
เลขที่…………/………….                             แบบ จง.๓๓ 
 

สัญญาจัดหางานเพื่อให้คนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

 
 

เขียนท่ี…………………..…………… 
วันท่ี………..….เดือน……..……….พ.ศ……….. 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างบริษัทจัดหางาน………………………………….………………..จ ากัด 
โดย นาย/นาง/นางสาว……………………………..…….…..ในฐานะผู้มีอ านาจท าการแทนบริษัท   
และเป็นผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ตามใบอนุญาตเลขที่ ต…..…./……… 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับอนุญาตจัดหางาน”กับนาย/นาง/นางสาว……………................ 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที…่………………............……อาย…ุ…..……ปี  อยู่บ้านเลขที…่...…….….. 
หมู่ท่ี……..…..ตรอก/ซอย…….....................................……..ถนน………...............................……..…… 
ต าบล/แขวง………......…………….อ าเภอ/เขต………........………...จังหวัด…………....................…….. 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “คนหางาน” ท้ังสองฝ่ายตกลงท าสัญญากันโดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 ข้อ ๑ ผู้รับอนุญาตจัดหางานตกลงจัดหางานให้แก่คนหางานเพื่อไปท างานกับนายจ้าง     
ชื่อ…...........……….....…………….ตั้งอยู่เลขท่ี……..................…….ตู้ ปณ. …….................………
ถนน….................................……เมือง………….......…......…………..ประเทศ……….....………..………..
รหัสไปรษณีย์…………………เลขหมายโทรศัพท์………............……เลขหมายโทรสาร…….....……….…
ในต าแหน่ง…………….......................…….โดยได้รับค่าจ้าง วัน/เดือนละ…………....……………  
(…………………... . . . . . . . . . . .….. . .………) ค่าอาหาร วัน/เดือนละ…………...……... . . .………...…... 
(…………………….....……................……) ค่าล่วงเวลา วัน/เดือนละ….…………....….... (…………………) 
ค่าโดยสารเครื่องบิน/รถยนต์    ไป – กลับ    เท่ียวเดียว 
มีระยะเวลาการจ้าง…....…..ปี  โดยจะให้เริ่มท างานประมาณวันท่ี……...เดือน………….พ.ศ…....… 
 ข้อ ๒ คนหางานตกลงจ่ายค่าบริการ จ านวน………………........…………….…………บาท    
(……………... .. . . . .………………………) ค่าใช้จ่าย จ านวน…………………... . .. . . . .………….…...บาท  
(………………..........……………………) หรือค่าบริการและค่าใช้จ่าย  จ านวน……………............บาท  
(……………………………………)  โดยจ่ายค่าบริการและหรือค่าใช้จ่ายในวันท่ี…...................……….. 
เดือน……………......………..พ.ศ…….......……..แล้วเป็น    เงินสด    สินเชื่อ 
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 ข้อ  ๓  ผู้รับอนุญาตจัดหางานจะรับผิดชอบต่อคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ เช่น ในกรณีท่ีคนหางานเดินทางไปถึงประเทศท่ีจะไป
ท างานแล้วไม่ได้งานท าหรือมีงานท าแต่ค่าจ้างต่ ากว่าหรือต าแหน่งงานหรือสิทธิประโยชน์อื่น   
ไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาฉบับนี้  และคนหางานไม่ประสงค์จะท างานนั้น หรือคนหางาน
ถูกเลิกจ้างก่อนก าหนด ผู้รับอนุญาตจัดหางานจะจัดการให้คนหางานเดินทางกลับประเทศไทย
โดยออกค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็น ให้แก่คนหางานจนกว่า
คนหางานจะเดินทางกลับถึงประเทศไทย คืนค่าบริการและค่าใช้จ่ายท่ีเรียกเก็บจากคนหางาน     
ไปแล้วท้ังหมด หรือเป็นอัตราส่วนกับระยะเวลาการจ้าง แล้วแต่กรณ ี
 เพื่อเป็นหลักฐาน คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยานไว้เป็นส าคัญ 
 
 

     (ลายมือชื่อ)…………………………………ผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
 (……………………………………) 

ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 
 

(ลายมือชื่อ)…………………………………คนหางาน 
(……………………………………) 

 
(ลายมือชื่อ)…………………………………พยาน 

(……………………………………) 
 

(ลายมือชื่อ)…………………………………พยาน 
(……………………………………) 

 
 
 
 


