




ค ำน ำ 

 สถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่

ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานประเทศ และแรงงานไทยที่

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ รวมทั้งสถานการณ์ แนวโน้มความต้องการแรงงานและ

ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศที่ส าคัญ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางและนโยบายด้านการ

ส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศให้สามารถแข่งขันกับประเทศอื่นได้ 

 

                ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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สรุปจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความ 

ประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ.2554 

 

ในปี 2554 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ านวน 162,740 คน  แยก เ ป ็น ช าย129,736 คน  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ยละ  79.72 หญิง 

33,004 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.28 ดังแผนภูมทิี่ ๑ 

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า ที่มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความ

ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น จ านวน 37,266 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70  

โดยแยกเป็นชายเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.93 และหญิงเพิ่มขึน้รอ้ยละ 41.86  ดังแผนภูมิที่ 2 

แผนภูมิที่ ๑  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความ

ประสงค์เดินทางไปท างาน จ าแนกตามเพศ 

ประจ าปี พ.ศ.  2554   

แผนภูมิท่ี 2   เปรียบเทยีบจ านวนแรงงานไทยที่

ลงทะเบียน        แจ้งความประสงค์เดินทางไป

ท างาน ต่างประเทศ   จ าแนกตามเพศ ระหว่าง 

ป ีพ.ศ.  2553 กับ ปี พ.ศ. 2554 

         ข้อมูลผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ สามารถจ าแนก

รายละเอียดข้อมูลได้ดังนี้ 

1. จ าแนกตามหนว่ยงานที่รับลงทะเบียน 

2. จ านวนตามภูมลิ าเนาของแรงงานไทย 

3. จ าแนกตามประเทศ 

4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

5. จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 

        

ชาย 
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1. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามหน่วยงาน 

 ในปี 2554 ศูนย์ทะเบียนกลาง ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (สรต.)  

เป็นศูนย์ทะเบียนที่มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด 

จ านวน ๑๑๒,๔๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๘ รองลงมาได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน ๒๓,๑๗๐ คน (ร้อยละ ๑๔.๒๔)  ภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) จ านวน ๑๒,๐๙๑ คน (ร้อย

ละ ๗.๔๓) ภาคเหนือ จ านวน ๘,๖๕๐ คน (ร้อยละ ๕.๓๒) ภาคตะวันออก จ านวน ๔,๗๗๖ คน 

(ร้อยละ ๒.๙๓) ภาคใต้ จ านวน 1,265 คน (ร้อยละ 0.78) และภาคตะวันตก จ านวน 361 คน 

(ร้อยละ 0.22) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิท่ี 3  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ   

   จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2554 

   

 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป

ท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น จ านวน 37,266 คน คิดเป็นร้อยละ 29. 70 โดยศูนย์ทะเบียนฯที่มี

แรงงานไทยลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ ศูนย์ทะเบียนฯ

ภาคตะวันตก จ านวน  125  คน คิดเป็นร้อยละ 52.97  ของจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้ง

ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ รองลงมาได้แก่ ศูนย์ทะเบียนกลาง ณ ส านักงาน

บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (สรต.) จ านวน  ๓๖,๓๒๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๗๒ ศูนย์

ทะเบียนฯภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) จ านวน ๒,๗๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๙.๒๕  ส่วนศูนย์ทะเบียน

ฯที่ลดลงมากที่สุด คือ ศูนย์ทะเบียนฯภาคใต้ ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 4 
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แผนภูมิท่ี 4  เปรยีบเทยีบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

  ต่างประเทศ  จ าแนกตามหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2553 กับ ปี พ.ศ.2554 

 

2. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

ภูมิล าเนาของแรงงานไทย 

 ในปี 2554 ภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศมากที่สุด คือ จังหวัดอุดรธานี  จ านวน ๒๒,๙๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๓ รองลงมา

ได้แก่ นครราชสีมา จ านวน ๑๕,๒๖๕ คน (ร้อยละ ๙.๓๘) ขอนแก่น จ านวน ๑๐,๖๑๓  คน (ร้อยละ  

๖.๕๒) ชัยภูมิ จ านวน ๘,๗๔๖ คน (ร้อยละ ๕.๓๗) บุรีรัมย์ จ านวน ๗,๘๑๘ คน (ร้อยละ ๔.๘๐) 

และจังหวัดอื่นๆ จ านวน 97,302 คน (ร้อยละ 59.80) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 5 

แผนภูมิท่ี ๕  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  ปี พ.ศ. 2554 
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เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป

ท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น จ านวน 37,266 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 โดยภูมิล าเนาที่เพิ่ม

มากที่สุด คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน  ๓,๒๕๓  คน หรือร้อยละ ๔๔.๒๐ ของจ านวนแรงงาน

ไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ รองลงมาได้แก่ จังหวัด

อุดรธานี จ านวน  ๖,๙๑๐ คน  (ร้อยละ ๔๒.๙๖) จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน  ๒,๑๒๑ คน (ร้อยละ 

๓๗.๒๓) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๓,๔๒๑ คน (ร้อยละ  ๒๘.๘๘)  จังหวัดชัยภูมิ  จ านวน 

๑,๒๖๑ คน (ร้อยละ ๑๖.๘๕) และจังหวัดอื่นๆ จ านวน 20,300 คน (ร้อยละ 26.36)

ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 6 

แผนภูมิท่ี 6  เปรยีบเทยีบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน  

                   ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิล าเนา ป ีพ.ศ. 2553 กับ ปี พ.ศ. 2554 

 

3. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างาน 

ในปี 2554 ประเทศที่แรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานมาก

ที่สุด คือ ไต้หวัน จ านวน ๖๗,๗๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๖๒ รองลงมาได้แก่ สาธารณรัฐเกาหลี  

จ านวน  ๑๗,๕๕๐  คน  (ร้อยละ  ๑๐.๗๘)  อิสราเอล จ านวน  ๑๖,๓๗๑  คน (ร้อยละ ๑๐.๐๖) 

ญี่ปุ่น จ านวน ๑๑,๐๙๗ คน (ร้อยละ  ๖.๘๒) สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จ านวน ๙,๐๑๑ คน (ร้อยละ 

๕.๕๔)  และประเทศอื่นๆ จ านวน 40,981 คน (ร้อยละ 25.16)ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 7 

42.96 

28.88 

44.20 16.85 37.23 
26.36 29.70 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

1

10

100

1,000

10,000

100,000

1,000,000

อุดรธานี นครราชสีมา ขอนแก่น ชัยภูม ิ บุรีรัมย์ จังหวัดอื่นๆ รวมทั้งส้ิน 

ปี 2553 ปี 2554 ร้อยละ 

(คน) (ร้อยละ) 

(ภูมิล าเนา) 



 

สถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี  2554 หนา้ 5 

ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

สรุปจ านวนแรงงานท่ีลงทะเบียนแจ้งความ 

ประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศประจ าปี 2554 

 

แผนภูมิท่ี 7 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างาน ประจ าปี พ.ศ. 2554 

 
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น จ านวน 37,266 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 ประเทศที่แรงงานไทย

ต้องการเดินทางไปท างานมากที่สุด คือ ประเทศอิสราเอล จ านวน ๙,๘๗๕ คน หรือคิดเป็นร้อยละ 

๑๕๒.๐๒ ของจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

รองลงมาได้แก่ ไต้หวัน จ านวน  ๒๗,๒๓๕ คน (ร้อยละ  ๖๗.๒๖) ญี่ปุ่น  จ านวน ๔,๐๖๓ คน 

(ร้อยละ ๕๗.๗๖)  และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  จ านวน  ๒,๖๕๑  คน  (ร้อยละ ๔๑.๖๘) ส่วน

ประเทศที่ลดลงมากที่สุด คือ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ลดลงจ านวน  ๖,๐๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ  

๒๕.๕๑  ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 8 

แผนภูมิท่ี 8 เปรยีบเทยีบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน 

  ต่างประเทศจ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างาน ปี พ.ศ.2553  กับ ปี 

 พ.ศ.2555 
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สถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี  2554 หนา้ 6 

ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

สรุปจ านวนแรงงานท่ีลงทะเบียนแจ้งความ 

ประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศประจ าปี 2554 

 

4. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานต้องการไปท างาน 

ในปี 2554 หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป

ท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน ๗๘,๒๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๐๘ รองลงมาได้แก่ 

หมวดสาขาอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน ๒๕,๗๖๓ คน (ร้อยละ ๑๕.๘๓)  หมวดสาขาอาชีพ

ผูป้ฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง จ านวน  ๒๑,๓๘๒ คน (ร้อยละ๑๓.๑๔) หมวดสาขา

อาชีพผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน ๒๑,๓๘๑ คน (ร้อยละ ๑๓.๑๔) หมวดสาขา

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๖,๙๒๙ คน (ร้อยละ ๔.๒๖) 

หมวดสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4,825 คน (ร้อยละ 2.96)

หมวดสาขาอาชีพผูป้ระกอบวิชาชีด้านต่างๆ จ านวน 979 คน (ร้อยละ 0.60) หมวดสาขาอาชีพ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 979 คน (ร้อยละ 0.60) และ

หมวดสาขาอาชีพเสมียน เจ้าหนา้ที่ จ านวน 595 คน (ร้อยละ 0.37) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 9 

แผนภูมิท่ี 9 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  ประจ าปี พ.ศ. 2554 

 

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น จ านวน 37,266 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 โดยหมวดสาขาอาชีพที่

เพิ่มมากที่สุด คอื หมวดสาขาอาชีพผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ จ านวน  ๒๑,๑๐๑ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙๓ ของจ านวนแรงงานไทยที่

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ รองลงมาได้แก่ หมวดสาขาอาชีพ

งานพื้นฐาน จ านวน ๑๑,๙๔๘  คน (ร้อยละ ๘๖.๔๙)  และหมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือ 
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สถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี  2554 หนา้ 7 

ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

สรุปจ านวนแรงงานท่ีลงทะเบียนแจ้งความ 

ประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศประจ าปี 2554 

 

ด้านการเกษตรและประมง จ านวน ๘,๔๓๙ คน (ร้อยละ ๖๕.๒๐)  ส่วนหมวดสาขาอาชีพที่ลดลง

มากที่สุด คือ หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ลดลงจ านวน ๕,๙๗๒ คน 

คิดเป็นรอ้ยละ ๒๑.๘๓ ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 10 

แผนภูมิท่ี 10  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์

เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ระหว่างปี 

   พ.ศ. 2553 กบั ปี พ.ศ. 2554 

 

5. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ในปี 2554 ระดับการศึกษาที่มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป

ท างานต่างประเทศมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๗๗,๙๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ 

๔๗.๘๗  รองลงมาได้แก่ ประถมศึกษา จ านวน ๕๘,๖๔๘ คน (ร้อยละ ๓๖.๐๔) ปวช.

,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา จ านวน  ๑๗,๓๑๑  คน (ร้อยละ  ๑๐.๖๔) ปริญญาตรี จ านวน ๘,๘๕๖ 

คน (ร้อยละ ๕.๔๔) และอื่นๆ จ านวน ๒๕ คน (ร้อยละ ๐.๐๒) ตามล าดับ  ดังแผนภูมิที่ 10 

แผนภูมิท่ี ๑1 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ป ีพ.ศ.2554 
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สถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี  2554 หนา้ 8 

ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

สรุปจ านวนแรงงานท่ีลงทะเบียนแจ้งความ 

ประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศประจ าปี 2554 

 

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น จ านวน ๓๗,๒๖๖  

คน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๙.๗๐ โดยระดับการศกึษาที่เพิ่มมากที่สุด คือ อื่นๆเพิ่มขึ้น จ านวน  ๒๕ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  ๒๑,๒๓๒  คน หรือคิดเป็นร้อย

ละ ๓๗.๔๗ ประถมศึกษา  จ านวน  ๑๓,๗๕๕  คน  (ร้อยละ ๓๐.๖๔)  ปวช.,ปวท.,ปวส.,

อนุปริญญา จ านวน  ๒,๐๗๒  คน (ร้อยละ ๑๓.๖๐)  และปริญญาตรี  จ านวน  ๑๘๒  คน  (ร้อยละ  

๒.๑๐) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ ๑2 

แผนภูมิท่ี ๑2  เปรียบเทยีบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป

ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ปี พ.ศ.2553 กับ ปี พ.ศ. 2555 
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ ประจ ำป ี 2554 หน้า 9 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 
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ชาย หญิง รวม 

ปี 2553 ปี 2554 ร้อยละ 

สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนญุำตให้เดินทำง 

ไปท ำงำนต่ำงประเทศประจ ำปี 2554 

 

  ในปี 2554 มีคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 

90,237 คน โดยแยกเป็นชาย 74,353 คน คิดเป็นร้อยละ 82.40 หญิง 15,884 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17.60 ของคนหางานที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานต่างประเทศ ดังแผนภูมทิี่ 1  

  เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553  แล้วพบว่า คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

เพิ่มขึ้น 10,445  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.09 แยกเป็นชายเพิ่มขึ้น 10.07  และหญิงเพิ่มชึ้น 

29.78 ตามล าดับดังแผนภูมทิี่ 14 

แผนภูมิที่ ๑  จ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำง 

ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมเพศ 

ประจ ำปี พ.ศ. 2554   

แผนภูมิท่ี 2   เปรียบเทยีบจ ำนวนคนหำงำนที่ได้รบัอนุญำต

ให้เดินทำง ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม

เพศ ระหว่ำงปี  พ.ศ. 2553 กับ พ.ศ. 2554

การจัดสง่แรงงานไปที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  สามารถจ าแนก

รายละเอียดข้อมูลได้ดังนี้ 

1. จ าแนกตามหนว่ยงานที่รับลงทะเบียน 

2. จ านวนตามภูมลิ าเนาของแรงงานไทย 

3. จ าแนกตามประเทศ 

4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

5. จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 

6. จ าแนกตามวิธีเดินทาง  

ชาย   

74,353 

คน 

(82.40%) 

จ ำนวนคนหำงำน 

ที่ได้รับอนุญำต 

ให้เดินทำง 

จ ำนวน 74,353 คน 

หญิง 15,844 คน 

(17.60%) 



สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 10 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

1. จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม 

หน่วยงำนที่ลงทะเบียน 

  ในปี 2554  ศูนย์ทะเบียนคนหางานที่คนหางานแจ้งเดินทางไปท างานต่างประเทศ

มากที่สุด คือ ศูนย์ทะเบียนกลาง ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ จ านวน 

๗๕,๘๑๐ คน หรือคดิเป็นรอ้ยละ ๘๔.๐๑ รองลงมาได้แก่ ศูนย์ทะเบียนภาคกลาง (ยกเว้น สรต.)  

จ านวน ๗,๑๑๑ คน (ร้อยละ ๗.๘๘) ศูนย์ทะเบียนภาคตะวันออก จ านวน ๓,๐๓๗ คน (ร้อยละ  

๓.๓๗) ศูนย์ทะเบียนภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน ๒,๖๐๔ คน (ร้อยละ ๒.๘๙) ศูนย์ทะเบียน

ภาคเหนือ จ านวน ๙๐๓ คน (ร้อยละ ๑.๐๐) ศูนย์ทะเบียนภาคใต้ จ านวน 696 คน (ร้อยละ 0.77) 

ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 13 

แผนภูมิท่ี ๑3  จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำแนกตำมหน่วยงำน  ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

 

  เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ต่างประเทศเพิ่มขึน้ จ านวน ๑๐,๔๔๕  คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๓.๐๙  โดยหน่วยงานที่อนุญาต

ให้คนหางานเดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

จ านวน  ๘,๐๐๘  คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๑.๘๑ ของจ านวนคนหางานที่ขออนุญาตเดินทางไป

ท างานต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาได้แก่ หน่วยงานในภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) จ านวน 

๑,๘๔๐ คน (ร้อยละ ๓๔.๙๑)  หน่วยงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  ๖๐๖  คน (ร้อยละ  

๓๐.๓๓)  หน่วยงานในภาคใต้ จ านวน ๑๑๑ คน (ร้อยละ ๑๘.๙๗) และหน่วยงานในภาคตะวันออก  

จ านวน  ๗  คน  (ร้อยละ  ๐.๒๓)  ตามล าดับ   
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 11 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

  ส่วนหน่วยงานที่อนุญาตให้คนหางานเดินทางไปท างานต่างประเทศลดลงมากที่สุด คือ  

หน่วยงานในภาคตะวันตก ลดลงจ านวน ๑๗ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒๘ รองลงมาได้แก่

หน่วยงานในภาคเหนือ ลดลงจ านวน  ๑๑๐ คน (ร้อยละ ๑๐.๘๖) และหน่วยงานในภาค

ตะวันออก ลดลงจ านวน  ๗  คน (ร้อยละ ๐.๒๓) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 14 

แผนภูมิท่ี ๑4  เปรียบเทียบจ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำน

ต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมหน่วยงำน  ระหว่ำงปี พ.ศ. 2553 กับ ปี พ.ศ. 2554 

 

2. จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำ

ของคนหำงำน 

ในปี ๒๕๕๔ ภูมลิ าเนาของคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมาก

ที่สุด คือ จังหวัดอุอุดรธานี จ านวน ๑๒,๖๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙๙ รองลงมาคือ จังหวัด

นครราชสีมา จ านวน ๘,๑๓๙ คน (ร้อยละ ๙.๐๒) จังหวัดชัยภูมิ จ านวน ๕,๖๕๙ คน (ร้อยละ 

๖.๒๗) จังหวัดขอนแก่น จ านวน ๔,๘๓๗ คน (ร้อยละ ๕.๓๖) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 

๔,๔๕๒ คน (ร้อยละ ๔.๙๓) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ ๑5 

แผนภูมิท่ี ๑5  จ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม

หน่วยงำน  ประจ ำป ีพ.ศ. 2554 
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 12 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

  เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานต่างประเทศมีจ านวนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๓.๐๙  โดยภูมิล าเนาที่คนหางานได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ จังหวัดบุรีรัมย์ เพิ่มขึ้นจ านวน ๙๓๓ คน หรือคิดเป็น

ร้อยละ ๒๖.๕๑ ของจ านวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

รองลงมาได้แก่ จังหวัดอุดรธานี เพิ่มขึ้นจ านวน ๑,๙๑๕ คน (ร้อยละ ๑๗.๘๘) จังหวัดขอนแก่น  

จ านวน ๕๙๘ คน (ร้อยละ ๑๔.๑๑) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน  ๗๖๒  คน (ร้อยละ ๑๐.๓๓)  

และจังหวัดชัยภูมิ  จ านวน  ๑๘๒  คน (ร้อยละ  ๓.๓๒)  ตามล าดับ  ดังแผนภูมิที่ 16 

แผนภูมิที่ 16  เปรียบเทยีบจ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน  

ต่ำงประเทศจ ำแนกตำม ระหว่ำง ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ กับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

3. จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำแนกตำมประเทศ  

ในปี ๒๕๕๔ ไต้หวันเป็นประเทศที่มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมาก

ที่สุด จ านวน ๓๙,๒๗๔ คน หรือคิดร้อยละ ๔๓.๕๒ รองลงมาคือ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน ๘,๑๙๑ คน 

(ร้อยละ ๙.๐๘) ประเทศอิสราเอล จ านวน ๖,๕๓๑ คน (ร้อยละ ๗.๒๔) ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

จ านวน ๖,๐๖๕ คน (ร้อยละ ๖.๗๒) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน ๔,๕๑๒ คน (ร้อยละ ๕.00) 

และประเทศอื่น  ๆ๑๓๓ ประเทศ  รวมจ านวน ๒๕,๖๖๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๔๔) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 17 

แผนภูมิท่ี 17  จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ                   

จ ำแนกตำมประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 13 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี  255๓ แล้ว พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๓.๐๙  โดยประเทศที่เพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๒๒ รองลงมาได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น ร้อยละ 

(๖๖.๐๘) ประเทศอิสราเอล (ร้อยละ ๔๕.๑๗) ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ร้อยละ ๔๓.๘๖ 

และไต้หวัน (ร้อยละ ๒๐.๑๖) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 1๘ 

แผนภูมิท่ี 1๘  เปรยีบเทียบจ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ  

           จ ำแนกตำมประเทศ ระหว่ำง ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ กับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

4. จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม 

หมวดสำชำอำชีพ 

  ในปี 2554 หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและ

ประกอบชิ้นส่วน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ

มากที่สุด จ านวน ๔๖,๔๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๔๒ รองลงมาคือ หมวดสาขาอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ เช่น ช่างต่าง ๆ จ านวน ๑๕,๕๑๐ คน (ร้อยละ ๑๗.๑๙) 

หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน ๑๒,๘๗๐ คน (ร้อยละ 

๑๔.๒๖) หมวดสาขาอาชีพพื้นฐาน ซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 

๕,๖๙๔  คน (ร้อยละ ๖.๓๑) และหมวดสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน ๓,๓๖๔ คน รอ้ยละ (๓.๗๓) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 19 
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 14 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

แผนภูมิท่ี 1๙  จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ              

  จ ำแนกตำมหมวดสำขำอำชีพ ปี พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศมีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๓.๐๙  โดยหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด คือ หมวดสาขาอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน ๑,๒๘๗ คน หรือ

คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒๐ ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ

ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ หมวดสาขาอาชีพผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร จ านวน ๙,๗๐๑  

คน (ร้อยละ  ๒๖.๔๓) หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน  ๒,๑๑๘ 

คน (ร้อยละ ๑๙.๗๐)  หมวดสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน  ๒๗๒  คน  

(ร้อยละ  ๘.๘๐)  และหมวดสาขาอาชีพเสมียน เจา้หน้าที่ จ านวน ๑๑  คน  (ร้อยละ  ๖.๑๕) ตามล าดับ  

ส่วนหมวดสาขาอาชีพที่ลดลงมากที่สุด คือ หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน

ธุรกิจต่างๆ  ลดลงจ านวน ๒,๕๑๓ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙๔ รองลงมาได้แก่หมวดสาขา

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  ลดลงจ านวน ๔๓๐ คน (ร้อยละ 

๑๑.๘๒)  และหมวดสาขาอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลง

จ านวน ๑๒ คน (ร้อยละ ๑.๔๓)  ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 20 

แผนภูมิท่ี 20  เปรยีบเทยีบจ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ     

          จ ำแนกตำมหมวดสำขำอำชีพ ปี พ.ศ.๒๕๕๔ 
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 15 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

5. จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม

วุฒิกำรศึกษำ 

ในปี 2554 ระดับการศกึษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ

มากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๔๒,๒๓๗ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๑  รองลงมา

ได้แก่ ระดับประถมศึกษา  จ านวน  ๓๔,๒๑๕  คน  (ร้อยละ  ๓๗.๙๒)  ระดับปวช.,ปวท.,ปวส.,

อนุปริญญา จ านวน  ๘,๗๕๗  คน (ร้อยละ  ๙.๗๐) และระดับปริญญาตรี จ านวน ๕,๐๒๘ คน 

(ร้อยละ  ๕.๕๗)  ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 21 

แผนภูมิท่ี 21  จ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ              

          จ ำแนกตำมวุฒกิำรศึกษำ ปี พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๓.๐๙  โดยระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๘,๓๑๓ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๐ 

ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ระดับ

ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา จ านวน ๑,๕๒๗ คน (ร้อยละ ๒๑.๑๒) ระดับประถมศกึษา จ านวน ๕๙๕ คน 

(ร้อยละ ๑.๗๗) และระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๐.๒๐) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 22 

แผนภูมิท่ี 22  เปรยีบเทยีบจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ     

                จ ำแนกตำมวุฒกิำรศึกษำ ระหว่ำงปี พ.ศ. 2553 กับ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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สรุปจ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รบัอนญุำตให้ 

เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2554 

สถิติกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนตำ่งประเทศ  2554 หน้า 16 

ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  กรมกำรจัดหำงำน 

 

6. จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม

วิธีกำรเดินทำงที่ได้รับอนุญำต 

ในปี 2554  วิธีการเดินทางที่แรงงานไปขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด 

คือ การเดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน ๕๗,๐๙๒ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๓.๒๗  

รองลงมาได้แก่ การเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน ๑๒,๗๒๐ คน  (ร้อยละ ๑๔.๑๐) 

การแจ้งเดินทางด้วยตนเอง จ านวน ๑๑,๖๑๒  คน (ร้อยละ ๑๒.๘๗) การเดินทางโดยกรมการ

จัดหางานจัดส่ง จ านวน ๔,๙๘๗ คน (ร้อยละ ๕.๕๓) และการเดินทางโดยนายจ้างส่งลูกจ้างไป

ฝกึงาน จ านวน ๓,๘๒๖ คน (ร้อยละ ๔.๒๔) ตามล าดับ ดังแผนภูมทิี่ 23 

แผนภูมิที่ 23  จ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ     

                  จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง ปี พ.ศ.๒๕๕๔ 

 

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๓.๐๙  โดยวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ วิธีเดินทางโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน  

๑,๙๙๖ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๗๓ ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาได้แก่ วิธีเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน  

๓,๕๐๖ คน (ร้อยละ  ๓๘.๐๕)  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน ๑,๒๖๙ คน (ร้อยละ  

๑๒.๒๗)  วิธีเดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน ๔,๑๒๐ คน (ร้อยละ ๗.๗๘) 

ส่วนวิธีการเดินทางที่ลดลงมากที่สุด คือ วิธีเดินทางโดยนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน  

ลดลงจ านวน ๔๔๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๔  ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 24 
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แผนภูมิท่ี 24  เปรยีบเทยีบจ ำนวนคนหำงำนที่ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ     

                จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง ระหว่ำงปี พ.ศ. 2553 กับ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

7. รำยได้ส่งกลับจำกกำรท ำงำนต่ำงประเทศ 

รายได้ส่งกลับเป็นรายได้ที่แรงงานไทยส่งเงินกลับผ่านทางธนาคารแห่งประเทศไทย  ซึ่ง

ในปี 2554 แรงงานไทยส่งเงินผ่านทางธนาคารแห่งประเทศไทยจ านวน 80,899  ล้านบาท 

เมื่อเปรียบข้อมูลกับปี 2553 แล้ว พบว่า เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.12 ดังแผนภูมิที่ 24  

 แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทยีบรำยได้ส่งกลับผ่ำนธนำคำรแห่งประเทศไทย 

                      เดือนมกรำคม - ธันวำคม  ปี พ.ศ.๒๕๕๓ กับ ปี พ.ศ.๒๕๕๔     
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เปรยีบเทียบรำยได้ส่งกลับผ่ำนธนำคำรแห่งประเทศไทย 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ยอดสะสม 

ม.ค.-ธ.ค. 

ปี ๒๕๕๓ ๖,๓๐๗ ๖,๑๙๖ ๖,๕๘๙ ๕,๘๔๓ ๕,๓๙๐ ๖,๐๖๙ ๕,๕๙๐ ๖,๐๗๐ ๕,๒๖๕ ๕,๓๐๗ ๖,๗๗๒ ๗,๔๐๓ 72,801 

ปี ๒๕๕๔ ๖,๗๖๒ ๖,๔๔๖ ๗,๐๘๓ ๖,๖๙๖ ๖,๐๐๒ ๖,๗๐๕ ๖,๐๙๖ ๖,๗๖๑ ๖,๑๐๓ ๖,๓๙๗ ๗,๕๗๓ ๘,๒๗๕ 80,899 

ร้อยละ ๗.๒๑ ๔.๐๓ ๗.๕๐ ๑๔.๖๐ ๑๑.๓๕ ๑๐.๔๘ ๙.๐๕ ๑๑.๓๘ ๑๕.๙๒ ๒๐.๕๔ ๑๑.๘๓ ๑๑.๗๘ 11.12 

  

ท่ีมำ  :    ธนาคารแหง่ประเทศไทย          

หมำยเหตุ    ตัวเลขอาจเปลีย่นแปลงได ้ เนื่องจากธนาคารแห่งประเทศไทย อาจแกไ้ขตวัเลข 

                 รายได้สง่กลับเป็นรายได้ของคนไทยทีอ่ยูใ่นตา่งประเทศทั้งหมด 

 
 

            

กล่ำวโดยสรุป             

ในปี 2554  มีจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี นครราชสีมา และขอนแก่น ส าหรับแรงงานไทยที่

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ พบว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

จะพบว่า ตลาดแรงงานไทยส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน ซึ่งแรงงานไทยนิยมไป

ท างานในภาคอุตสาหกรรมและก่อสร้าง เมื่อพิจารณารายได้ส่งกลับของเดือน มกราคม – 

ธันวาคม ๒๕๕๔ พบว่า มีจ านวนประมาณ  ๘๐,๘๙๙ ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี

ก่อน ประมาณร้อยละ ๑๑.๑๒ ดังแผนภูมิที่ ๑๒ ทั้งนี้ สถิติรายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารจะ

เพิ่มขึน้หรอืลดลงมีปัจจัยเกี่ยวข้องหลายประการคอื   

๑. มีการปริวรรตเงินตราเสรี มีผลให้รายได้การน าเข้าของแรงงานไทยในต่างประเทศ

แท้จริงมากกว่าตัวเลขรายได้ส่งผ่านระบบธนาคาร เนื่องจากแรงงานไทยสามารถน าเงินติดตัว

ผา่นเข้าออกโดยเสรี ถ้าจ านวนเงินไม่มากกว่า ๕,๐๐๐ เหรียญสหรัฐ   

๒. จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

๓. สถานการณ์ในต่างประเทศ อาทิเช่น สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศประเทศ

อิสราเอล และสถานการณค์วามไม่สงบในประเทศลิเบีย เป็นต้น 

๔. สภาวะความผันผวนทางดา้นเศรษฐกิจในต่างประเทศ เป็นต้น  

 

 

หน่วยนบั : ลา้นบาท 
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สภาวะตลาดแรงงานไทยในแต่ละภูมิภาค 

 
 

1. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย 

  ตลาดแรงงานหลักในภูมิภาคเอเชียยังคงเป็นไต้หวัน รองลงมา ได้แก่ สิงคโปร์ 

สาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุ่น มาเลเซีย บรูไน และฮ่องกง ตามล าดับ ส่วนใหญ่ท างานอยู่ใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง ในต าแหน่งช่างฝีมือต่างๆ เช่น ช่างส ารวจ ช่างเชื่อม     

ช่างประกอบท่อ ช่างประปา ช่างไฟฟ้า ช่างประกอบโครงสร้าง ช่างติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ช่างไม้ 

ช่างปูน และคนงานทั่วไป กรรมกรหรือคนท างานหนัก ประเทศที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานไทย

เพิ่มขึน้ ได้แก่ ไต้หวัน ญี่ปุ่น และมาเลเซีย เนื่องจากนายจ้างชื่นชมในความขยัน อดทน และสู้งาน

ของแรงงานไทย ส่วนประเทศที่มีความต้องการแรงงานไทยลดลง ได้แก่ สาธารณรัฐเกาหลี 

สิงคโปร์ บรูไน และฮ่องกง ทั้งนี้ หากแรงงานไทยได้มีการพัฒนาขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง  คือ       

เรียนรู้เทคนิคในงานเฉพาะตัว และเรียนรู้ภาษาเพิ่มมากขึ้นอาจจะเป็นที่ยอมรับได้ในอนาคต 

ในช่วงปี 255๔ แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย  

มากที่สุด โดยมีจ านวนทั้งสิ้น 60,649 คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒๑ ของจ านวนแรงงานไทย       

ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด ๙๐,๒๓๗ คน แยกเป็นชาย ๔๘,๑๗๔ คน (ร้อยละ 

๕๓.๓๙) หญิง ๑๒,๔๗๕ คน (ร้อยละ ๑๓.๘๒) ตลาดแรงงานที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต       

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ไต้หวัน เป็นจ านวน ๓๙,๒๗๔ คน (ร้อยละ ๔๓.๕๒) รองลงมา

คือ ญี่ปุ่น ๘,๑๙๑ คน (ร้อยละ ๙.๐๘) สาธารณรัฐเกาหลี ๔,๕๑๒ คน (ร้อยละ ๕.00) สิงคโปร์ 

๑,๘๕๒ คน (ร้อยละ ๒.๐๕) และมาเลเซีย 1,4๒๕ คน (ร้อยละ ๑.๕๘) ตามล าดับ  

ในจ านวนนี้มีคนงานเดินทางไปท างานโดยการจัดส่งของบริษัทจัดหางาน      

มากที่สุด เป็นจ านวน ๔๐,๕๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 6๖.๙๑ ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง   

ไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 60,649 คน รองลงไปคือ นายจ้างเป็นผู้พา

ลูกจา้งไปท างานในส านักงานใหญ่หรอืสาขาของตนในต่างประเทศ ๗,๕๘๙ คน (ร้อยละ ๑๒.๕๑) 

กรมการจัดหางานจัดส่ง ๔,๙๘๑ คน (ร้อยละ ๘.๒๑) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ๓,๘๗๑ คน 

(ร้อยละ ๖.๓๘) และนายจ้างสง่ลูกจ้างไปฝกึงาน ๓,๖๒๙ คน (ร้อยละ ๕.๙๘) ตามล าดับ  

การเดินทางไปท างานในแถบภูมิภาคเอเชียของแรงงานไทยมีจ านวนเพิ่มขึ้น        

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 255๓ เป็นจ านวน ๑๑,๑๖๑ คน เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 

๒๒.๕๕   
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ไต้หวัน  

ไต้หวัน เป็นตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

มากที่สุด ในช่วงปี 2554 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานทั้งสิ้น 39,275 คน 

(ร้อยละ 43.52) ของจ านวนแรงงานไทยทั้งหมด 90,237 คน แยกเป็นชาย 33,397 คน      

(ร้อยละ 37.01) หญิง 5,877 คน (ร้อยละ 6.51) โดยจ าแนกรายละเอียดดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานไต้หวันมากที่สุด จ านวน 28,310 คน ร้อยละ 72.08 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานไต้หวันทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน  

9,576 คน (ร้อยละ 24.38) ภาคกลาง จ านวน 716 คน (ร้อยละ 1.82) ภาคตะวันออก 

จ านวน 487 คน (ร้อยละ 1.24) และภาคตะวันตก จ านวน 122 คน (ร้อยละ 0.31) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 6,393 คน หรือร้อยละ 16.28 รองลงมา

ได้แก่ นครราชสีมา จ านวน 4,383 คน (ร้อยละ 11.16) บุรีรัมย์ จ านวน 2,553 คน (ร้อยละ 

6.50) เชยีงราย 2,456 คน (ร้อยละ 6.25) และขอนแก่น จ านวน 2,253 คน (ร้อยละ 5.74)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบ

ชิน้ส่วน จ านวน 34,860 คน หรอืร้อยละ 88.76 รองลงมาได้แก่ อาชีพพืน้ฐาน ซึ่งเป็นแรงงาน

ด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 2,560 คน (ร้อยละ 6.52) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ

ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,256 คน (ร้อยละ 3.20) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ

ตลาด จ านวน 463 คน (ร้อยละ 1.18) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 63 คน     

(ร้อยละ 0.16) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า สว่นใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 จ านวน 14,616 คน หรือร้อยละ 37.22 รองลงมาได้แก่ ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 

13,874 คน (ร้อยละ 35.33) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 7,024 คน (ร้อยละ 17.88)  

ปวส. จ านวน 1,466 คน (ร้อยละ 3.73) และ ปวช. จ านวน 1,396 คน (ร้อยละ 3.55)  

ตามล าดับ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในไต้หวัน 

  ไต้หวัน ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างานอยู่ในไต้หวัน ณ เดือนพฤศจิกายน 2554 

จ านวน 72,138 คน คิดเป็นร้อยละ 17.13 ของแรงงานต่างชาติทั้งหมดในไต้หวันซึ่งมีอยู่

ทั้ งสิ้น  420,931 คน ส่วนใหญ่ท างานอยู่ ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง             

โดยมีสัดส่วนแรงงานไทยในกิจการประเภทการผลิต  67,512 คน ก่อสร้าง 3,490 คน     

ผู้ช่วยงานบ้าน/ผู้อนุบาล 1,118 คน การเกษตร (ลูกเรือประมง) 18 คน (ข้อมูลจากส านักงาน

แรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง) สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทาง        

ไปท างานไต้หวัน ในปี 2554 จ านวน 47,839 คน ในปี 2553 จ านวน 40,927 คน          

ปี 2552 จ านวน 35,863 คน และในปี 2551 จ านวน 45,088 คน ส่วนใหญ่เดินทางไป

ท างานในสาขาภาคอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง และเป็นการเดินทางไปท างานโดยบริษัท

จัดหางานจัดส่งมากที่สุด รองลงมาคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง 

  โอกาสในการขยายการจ้างแรงงานไทยในไต้หวันน่าจะเป็นงานในภาค           

การก่อสร้าง เนื่องจากนายจ้างชื่นชมในความขยัน อดทน และสู้งานของแรงงานไทย รวมทั้ง

ไต้หวันมีแผนการที่จะด าเนินการโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่เป็นจ านวนมากซึ่งต้องการ

จ้างแรงงานต่างชาติในภาคก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากแรงงานท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 

ส าหรับในภาคการผลิต จากการที่รัฐบาลไต้หวันมีแผนที่จะด าเนินนโยบายในการแก้ปัญหา

แรงงานหลบหนีโดยการเข้มงวดในการด าเนินการจับกุมส่งกลับ และจะเพิ่มโควตาการน าเข้า

แรงงานต่างชาติใหแ้ก่ประเทศที่มีอัตราการหลบหนีของแรงงานต่ า ซึ่งจากสถิติของ CLA แรงงาน

ต่างชาติจากเวียดนามมีอัตราการหลบหนีของแรงงานสูงที่สุด ส่วนประเทศที่มีอัตราการหลบหนี

ต่ าที่สุด คือ ไทย ดังนั้น มาตรการเข้มงวดในการจัดการแรงงานหลบหนีจะท าให้นายจ้างหันมา

ว่าจ้างแรงงานไทยมากขึ้น นอกจากนี้รัฐบาลไต้หวันได้ปรับเปลี่ยนสัดส่วนการจ้างแรงงาน

ต่างชาติ โดยเพิ่มสัดส่วนการจ้างแรงงานต่างชาติให้กับอุตสาหกรรมประเภท 3K จะท าให้โอกาส

ในการจ้างแรงงานไทยเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากแรงงานไทยส่วนใหญ่ท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรม 

3K  

  คาดว่าในปี  2555 จะสามารถเพิ่มจ านวนแรงงานไทยที่มีอยู่จากเดิม            

ในภาคการก่อสรา้งได้ประมาณ 2,000 – 3,000 คน ภาคการผลิตประมาณ 5,000 – 8,000 

คน ในกิจการต่างๆ เช่น กิจการสิ่งทอ ประกอบชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง

กับการผลิตรถยนต์ อุตสาหกรรมอาหาร โรงกลึง ผลิตชิ้นส่วนโลหะ กิจการ 3k ต่างๆ รวมทั้ง

ขยายตลาดผู้อนุบาลเพิ่มขึ้นประมาณ 100 – 200 คน เนื่องจากไต้หวันมีความต้องการ           

ผูอ้นุบาลส าหรับผู้ทุพพลภาพทางด้านจิตใจและร่างกายเพิ่มมากขึ้น และการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ
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ในไต้หวันผลักดันให้มีความต้องการผู้อนุบาลต่างชาติมากขึ้น อีกทั้งเป็นอาชีพที่คนไต้หวัน         

ไม่นิยมท า แม้ทางการจะให้เงินอุดหนุนแต่แรงงานไทยยังมีส่วนแบ่งตลาดแรงงานด้านนี้น้อยมาก 

หากในอนาคตไต้หวันก าหนดให้งานผู้อนุบาลและผู้ท างานบ้ านอยู่ภายใต้การคุ้มครองของ

กฎหมายแรงงาน ผู้อนุบาลจะได้ค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างขั้นต่ า คือ 18,780 เหรียญไต้หวัน ก็จะ  

ท าให้นายจ้างสนใจจา้งแรงงานไทยมากขึน้ เนื่องจากแรงงานไทยเป็นที่ชื่นชอบของนายจ้าง อีกทั้ง   

ต้องจ่ายค่าจ้างในอัตราที่เท่ากันในการจ้างผู้อนุบาลต่างชาติ (ซึ่งในปัจจุบันผู้อนุบาลชาติอื่น  

ได้รับค่าจ้างเดือนละ 15,840 เหรียญไต้หวัน แต่ในการจ้างผู้อนุบาลไทยนายจ้างต้องจ่าย

ค่าจ้างเดือนละ 18,780 เหรียญไต้หวันจึงจะอนุญาตให้แรงงานไทยไปท างานในต าแหน่ง

ดังกล่าว) 

 

 

 

  สิงคโปร์ มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 

2554 จ านวน 1,852 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 โดยแยกเป็นชายจ านวน 1,700 คน (ร้อยละ 

1.88) เป็นหญิงจ านวน 152 คน (ร้อยละ 0.17) โดยสามารถจ าแนกรายละเอียดดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานสิงคโปร์มากที่สุด จ านวน 770 คน หรือร้อยละ 41.58 ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 

ภาคเหนือ จ านวน 410 คน (ร้อยละ 22.14) ภาคกลาง จ านวน 225 คน (ร้อยละ 12.15) 

ภาคตะวันออก จ านวน 217 คน (ร้อยละ 11.32) และภาคใต้ จ านวน 195 คน (ร้อยละ 

10.53) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 140 คน หรือร้อยละ 7.56 รองลงมาได้แก่ 

อุดรธานี  จ านวน 130 คน (ร้อยละ 7.02) ชลบุรี  จ านวน 115 คน (ร้อยละ 6.21)  

กรุงเทพมหานคร จ านวน 99 คน (ร้อยละ 5.35) และหนองคาย จ านวน 78 คน (ร้อยละ 

4.21) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,152 คิดเป็น

ร้อยละ 62.20 รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 193 

คน (ร้อยละ 10.42) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

สิงคโปร์ 
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จ านวน 177 คน (ร้อยละ 9.56) อาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร 

ฯลฯ จ านวน 128 คน (ร้อยละ 6.91) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 117 

คน (ร้อยละ 6.32) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 804 คน หรือร้อยละ 43.41 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน 389 คน (ร้อยละ 21.00) มัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 248 คน (ร้อยละ 13.39)  

ปริญญาตรี จ านวน 226 (ร้อยละ 12.20) และปวส. จ านวน 97 คน (ร้อยละ 5.24)  

ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสงิคโปร์ 

  สิงคโปร์ แรงงานไทยส่วนใหญ่ท างานในภาคการก่อสร้างและอู่ต่อเรือ ซ่อมเรือ 

โดยคนงานไร้ฝีมือจะได้รับค่าจ้างเป็นรายวันไม่ต่ ากว่าวันละ 23 เหรียญสิงคโปร์ ส่วนคนงาน

ระดับช่างฝีมือได้รับค่าจ้างวันละ 35 – 50 เหรียญสิงคโปร์ บางบริษัทจะมีงานท าล่วงเวลา      

แตไ่ม่สามารถถือเป็นรายได้หลักที่คนงานไทยจะยึดเป็นเป้าหมายหารายได้เสริมเนื่องจากสิงคโปร์

มีกฎเกณฑ์ควบคุมเวลาท างานในเขตเมืองเพื่อมใิห้มเีสียงรบกวนยามดึก 

ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างานอยู่ในสิงคโปร์ประมาณ 33,000 คน สถิติ       

การเดินทางเข้าไปท างานของแรงงานไทยในปี 2554 มีจ านวน 11,461 คน ปี 2553 จ านวน 

12,719 คน ปี 2552 จ านวน 14,002 คน ปี 2551 จ านวน 14,934 คน และปี 2550 

จ านวน 16,271 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานชายท างานในสาขาอาชีพงานพื้นฐาน เช่น คนงาน

ทั่วไป กรรมกรหรือคนท างานหนัก และท างานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เช่น ช่างเชื่อม ช่างเหล็ก 

ช่างไม้แบบ เป็นต้น    

    ภาคการก่อสร้างแรงงานไทยมีโอกาสเข้าไปท างานเป็นจ านวนมาก ต าแหน่งงาน

ที่เป็นที่ต้องการ คือ วิศวกร และช่างฝีมือต่างๆ เช่น ช่างส ารวจ ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ     

ช่างประปา และช่างไฟฟ้า อย่างไรก็ตามปัจจุบันแรงงานไทยที่เข้าไปท างานในสิงคโปร์ส่วนใหญ่

เป็นระดับ Work Permit และท างานในกลุ่มงานก่อสร้าง คู่แขง่ที่ส าคัญคือแรงงานต่างชาติประเทศ

จีน อินเดีย บังคลาเทศ และพม่า เนื่องจากแรงงานต่างชาติเหล่านี้ยอมรับค่าจ้างในอัตราที่ต่ ากว่า

ของแรงงานไทย เช่น อัตราค่าจ้างวันละ 18 เหรียญสิงคโปร์ ขณะที่แรงงานไทยรับอัตราค่าจ้าง

ตามที่กรมการจัดหางานก าหนดตอ้งไม่ต่ ากว่าวันละ 23 เหรียญสิงคโปร์  

   ภาคบริการ สิงคโปร์ยังมีโครงการขนาดใหญ่ที่ส าคัญที่จะผลักดันเศรษฐกิจและ

การสร้างงาน เช่น โครงการ Integrated Resorts ซึ่งหากเปิดด าเนินการเต็มรูปแบบคาดว่า        
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จะสร้างงานได้ประมาณ 20,000 ต าแหน่ง ในธุรกิจคาสิโน ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจ

การประชุม ธุรกิจนวดสปา และธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น ทั้งนี้งานดังกล่าวเป็นงาน

ที่รัฐบาลพยายามสร้างขึ้นเพื่อคนสิงคโปร์ ส าหรับคนไทยจะมีโอกาสท างานได้ในระดับวิชาชีพ   

ขั้นสูง ส่วนงานบริการระดับล่าง เช่น พ่อครัว แม่ครัว และพนักงานนวดสปา โอกาสขยายตัว

เพิ่มขึน้ได้น้อย เนื่องจากรัฐบาลสิงคโปร์มีนโยบายปิดกั้นแรงงานต่างชาติและสงวนงานดังกล่าวไว้

ส าหรับชาวสิงคโปร์ อย่างไรก็ตามแรงงานไทยที่ประสงค์เข้าไปท างานในสาขาภาคบริการ หากจบ

การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี และมีประสบการณ์การท างานจะมีโอกาสเข้าไปท างาน

ในสิงคโปร์ได้มาก เนื่องจากรัฐบาลสิงคโปร์ยังมีความต้องการก าลังคนอีกมากและไม่จ ากัดกลุ่ม

ประเทศ แต่มีข้อจ ากัดหากประสงค์เข้าไปท างานในระดับ Work Permit ก็ต้องประสบกับ         

การจ ากัดกลุ่มประเทศ และงานพ่อครัว แม่ครัว และพนักงานนวดสปา ยังถูกก าหนดคุณสมบัติ

ต้องมีประกาศนียบัตรรับรองคุณสมบัติทางอาชีพ นอกเหนือจากการมีประสบการณ์การท างาน

เพียงอย่างเดียว 

                งานอุตสาหกรรมอื่นๆ สิงคโปร์ยังมีงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่เด่นและ

เป็นจุดแข็ง ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีของบริษัท Exxon และ Shell อุตสาหกรรม Biomedical 

Sciences ทั้งงาน R&D และการผลิตยาที่บริษัทช้ันน าของโลกมาตั้งโรงงานผลิตอุตสาหกรรม

อากาศยาน (Aerospace) มีการตั้งโรงงานของบริษัทโรสรอยล์เพื่อใช้เป็นโรงงานทดสอบและ

ประกอบเครื่องยนต์และศูนย์ซ่อมเครื่องบินของภูมิภาค อุตสาหกรรมด้านโลจิสติก ซึ่งถือว่า

สิงคโปร์เป็นศูนย์กลางด้านโลจิสติกที่ส าคัญของโลก เนื่องจากมีความได้เปรียบในหลายๆ ด้าน 

เช่น ด้าน IT Infrastructure ระดับโลก ระบบเชื่อมต่อ ระบบภาษี เป็นต้น ซึ่งในภาคอุตสาหกรรม

เหล่านี้คนไทยในระดับฝีมือในช้ันวิชาชีพช้ันสูง เช่น วิศวกร นักการเงิน ก็มีโอกาสเข้าไปท างาน   

ในสิงคโปร์อยู่บ้างแล้ว 

  การที่รัฐบาลสิงคโปร์มีนโยบายชัดเจนเพื่อด าเนินการน าเข้าแรงงานต่างชาติ    

โดยการเจรจาต่อรองเพื่อขอให้ทางการสิงคโปร์อนุญาตผ่อนปรนโดยไม่สอดคล้องต่อกฎเกณฑ์   

ที่ก าหนดไว้แล้วความส าเร็จย่อมเป็นไปได้ยาก เช่น การขอเจรจาผ่อนปรนให้รับแรงงานไทย      

ในระดับ Work Permit เข้าไปท างานในภาคบริการ จึงไม่อาจเกิดผลเป็นรูปธรรมได้โดยง่าย  

ในขณะนี้เนื่องจากทางการสิงคโปร์ไม่ได้อนุญาตให้แรงงานไทยท างานในภาคบริการในระดับ 

Work Permit หรือแม้หากมีการว่าจ้างเป็นบางรายส่วนใหญ่จะถูกก าหนดให้มีการว่าจ้างแรงงาน

ฝีมือที่มีประกาศนียบัตรเพื่อรับคุณสมบัติวิชาชีพ รวมทั้งการก าหนดสัดส่วนการว่าจ้างเทียบกับ

แรงงานท้องถิ่นด้วย 
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               การขยายโอกาสการท างานของแรงงานไทยในภาคบริการจึงควรส่งเสริม       

ให้มีการอบรมหรือการเรียนการสอนที่สามารถออกใบประกาศนียบัตรรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ต าแหน่งที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด คือ ต าแหน่งพ่อครัว แม่ครัว  ที่ประกอบอาหารไทย 

เนื่องจากยังเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงาน นอกจากนี้ควรส่งเสริมผู้จบการศึกษาระดับ

อนุปริญญา/ปริญญาตรี  ด้านการท่องเที่ยวและที่ เกี่ ยวข้องได้มี โอกาสเข้าไปท างาน                

ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินการรีสอร์ทขนาดใหญ่ที่ไม่ใช่ต าแหน่งงานในระดับ   

Work Permit เชน่ ต าแหน่งงานด้านจัดการประชุมและงานนิทรรศการ 

              การขยายโอกาสและยกระดับต าแหน่งงานในภาคการก่อสร้างสมควรได้มี     

การขยายการส่งเสริมการจัดส่งแรงงานไทยในระดับฝีมือและคุณสมบัติสูงขึ้นระดับบริหาร

มากกว่าการจัดส่งแรงงานฝีมือระดับล่างเท่านั้น เช่น วิศวกรโยธา ช่างส ารวจ ประเมินราคา

โครงการก่อสร้าง ช่างส ารวจพื้นที่ ผู้จัดการดูแลออกแบบประเมินการก่อสร้างอาคารเชิงอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม นักบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคาร เป็นต้น ซึ่งเป็นที่ต้องการมาก  

ในขณะนี้ ส าหรับแรงงานฝีมือที่ไม่ใช่ระดับบริหาร เช่น ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างประปา  

ช่างติดตั้งสายไฟฟ้า หัวหน้างานและซุปเปอร์ไวเซอร์ พนักงานขับรถเครน ยังคงเป็นที่ต้องการ  

อยู่เช่นกัน หากส่งเสริมความช านาญด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีนควบคู่กันก็จะช่วยเสริม

ความสามารถในการแข่งขันของแรงงานไทยในกลุ่มนีม้ากขึ้น 

 

   

  สาธารณรัฐเกาหลี เป็นประเทศที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานมากเป็นอันดับสาม รองจากไต้หวันและญี่ปุ่น ในช่วงปี 2554 มีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างาน จ านวน 4,512 คน (ร้อยละ 5.00) แยกเป็นชาย 3,774 คน 

(ร้อยละ 4.18) หญิง 738 คน (ร้อยละ 0.82)  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีมากที่สุด จ านวน 3,043 คน (ร้อยละ 67.44) 

ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด 

รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 1,231 คน (ร้อยละ 27.28) ภาคกลาง จ านวน 144 คน 

(ร้อยละ 3.19) ภาคตะวันออก จ านวน 71 คน (ร้อยละ 1.57) และภาคตะวันตก จ านวน 15 

คน (ร้อยละ 0.33) ตามล าดับ 

สาธารณรัฐเกาหลี 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 732 คน หรือร้อยละ 16.22 รองลงมา

ได้แก่ นครราชสีมา จ านวน 407 คน (ร้อยละ 9.02) ขอนแก่น จ านวน 280 คน (ร้อยละ 

6.21) เชียงราย จ านวน 267 คน (ร้อยละ 5.92) และหนองคาย จ านวน 259 คน (ร้อยละ 

5.74) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบ

ชิ้นส่วน จ านวน 3,307 คน หรือร้อยละ 73.29 อาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต 

ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 708 คน (ร้อยละ 15.69) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง 171 คน (ร้อยละ 3.79) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 152 คน    

(ร้อยละ 3.37) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 94 คน (ร้อยละ 

2.08) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า สว่นใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 จ านวน 1,450 คน (ร้อยละ 32.14) รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,390 

คน (ร้อยละ 30.81) ปวส. จ านวน 581 คน (ร้อยละ 12.88) และประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 

454 คน (ร้อยละ 10.06) และปวช. จ านวน 331 คน (ร้อยละ 7.34) ตามล าดับ  

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 

 สาธารณรัฐเกาหลี การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี 

ด าเนินการภายใต้ระบบใบอนุญาตท างานโดยกระทรวงแรงงานสาธารณรัฐเกาหลีได้คัดเลือก

ประเทศที่จะได้รับสิทธิให้ส่งคนงานไปท างานตามระบบใบอนุญาตท างานภายใต้โครงการ      

การอนุญาตการจ้างแรงงานต่างชาติ  (Employment Permit System for Foreigner : EPS)       

โดยประเมินจากประเทศที่ส่งคนงานไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีภายใต้ระบบผู้ฝึกงาน

อุตสาหกรรม (Industrial trainees) ซึ่งเป็นระบบการรับแรงงานต่างชาติเข้าไปท างานระบบเดิม

ของสาธารณรัฐเกาหลี โดยในช่วงแรกของการใช้ระบบ EPS (ปี 2547) กระทรวงแรงงาน

สาธารณรัฐเกาหลีได้คัดเลือกประเทศที่ได้รับสิทธิให้สง่คนงานไปท างานภายใต้ระบบ EPS จ านวน 

6 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย ไทย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ศรีลังกา และมองโกเลีย โดยใช้

ข้อพิจารณาดังตอ่ไปนี ้

(1) ความตอ้งการของนายจ้าง 

(2) อัตราส่วนของผู้ฝึกงานอุตสาหกรรมของแต่ละประเทศที่หนีสัญญาจ้าง   

ก่อนหมดสัญญาจา้ง 
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(3) ความโปร่งใสของกระบวนการคัดเลือกคนงานไปท างานต่างประเทศ 

(4) หลักประกันของแต่ละประเทศว่าคนงานของตนจะกลับประเทศเมื่อท างาน

ครบสัญญาจา้ง 

 ปัจจุบันมีประเทศที่ได้รับสิทธิในการจัดส่งคนงานไปท างานตามระบบ  EPS 

จ านวน 15 ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม ศรีลังกา มองโกเลีย จีน กัมพูชา 

อุซเบกิสถาน ปากีสถาน เนปาล คีรก์ิซสถาน บังคลาเทศ พม่า และติมอร์ตะวันออก 

ข้อมูลจาก HRD/Korea ณ เดือนมีนาคม 2554 มีแรงงานไทยในระบบ EPS      

ในสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 23,760 คน โดยท างานอยู่ในจังหวัดคยองคี จ านวน 12,002 

คน และจังหวัดคยองซังนาม จ านวน 1,579 คน ซึ่งมีการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในระบบ 

EPS มากเป็นอันดับสองรองจากเวียดนาม สถิติของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานสาธารณรัฐ

เกาหล ีปี 2554 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน จ านวน 10,964 คน ปี 2553 มีแรงงานไทย

เดินทางไปท างาน จ านวน 10,094 คน ปี 2552 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน จ านวน 

14,681 ปี 2551 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน จ านวน 15,730 และปี 2550 มีแรงงาน

ไทยเดินทางไปท างาน จ านวน 13,287 คน  

นายจ้างชาวเกาหลีมีความพึงพอใจแรงงานจากประเทศเวียดนามมากกว่ า    

ชาติอื่น เนื่องจากมีระเบียบวินัยและมีความอดทนสูง ประกอบกับแรงงานส่วนใหญ่เป็นวัยหนุ่ม

สาว จึงเรียนรู้งานและภาษาเกาหลีได้อย่างรวดเร็ว ส าหรับแรงงานฟิลิปปินส์แม้จะสื่อสารภาษา

เกาหลีไม่ได้แต่มีความรู้ภาษาอังกฤษท าให้สามารถสื่อสารกับนายจ้าง/หัวหน้างานได้ ดังนั้น 

แรงงานเวียดนามและฟิลิปปินส์จึงมักท างานในสถานประกอบการขนาดกลางประเภทกิจการ

อิเล็กทรอนิกส์ หรืองานกึ่งฝีมือ หรืองานที่มีความเสี่ยงกับการประสบอันตรายจากการท างาน

น้อยต่างจากแรงงานไทยที่มักท างานในสถานประกอบการขนาดเล็ก ลักษณะงานมีความเสี่ยง

และเป็นงานหนัก แรงงานไม่สามารถเลือกงานได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านภาษา ประกอบกับ

แรงงานไทยมีอัตราการหลบหนีก่อนหมดสัญญาจ้างสูงเป็นอันดับ 2 รองจากมองโกเลีย จึงอาจ

ส่งผลกระทบให้นายจ้างเบื่อหน่ายแรงงานไทยและหันไปจ้างแรงงานอื่นแทน ทั้งนี้ จากสถิติ     

การคัดเลือกแรงงานต่างชาติของนายจ้างเกาหลีพบว่า แรงงานไทยมีการปฏิเสธสัญญาจ้าง หรือ

ยกเลิกการเดินทางมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 16.8 ซึ่งส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ์ของแรงงาน

ไทยท าให้ยากต่อการประชาสัมพันธ์การจ้างแรงงานไทยแก่นายจ้าง รวมทั้งความพึงพอใจของ

นายจ้างมผีลตอ่การก าหนดโควต้าแรงงานต่างชาติในแต่ละปี 

 

 

 
ญี่ปุ่น 
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  ญี่ปุ่น เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากเป็น    

อันดับสอง รองจากไต้หวัน ในช่วงปี 2554 เป็นจ านวน 8,191 คน (ร้อยละ 9.08) แยกเป็นชาย  

4,679 คน (ร้อยละ 5.19) หญิง 3,512 คน (ร้อยละ 3.89)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานญี่ปุ่นมากที่สุด จ านวน 3,186 คน หรือร้อยละ 38.90 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง 

จ านวน 2,682 คน (ร้อยละ 32.74) ภาคเหนือ จ านวน 1,410 คน (ร้อยละ 17.21) ภาคตะวันออก 

จ านวน 626 คน (ร้อยละ 7.64) และภาคตะวันตก จ านวน 165 คน (ร้อยละ 2.01) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นจังหวัดที่มีแรงงาน

ไทยได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 773 คน หรือร้อยละ 9.44 รองลงมาได้แก่  

กรุงเทพมหานคร จ านวน 589 คน (ร้อยละ 7.19) ปทุมธานี จ านวน 554 คน (ร้อยละ 6.76)  

อุดรธาน ีจ านวน 511 คน (ร้อยละ 6.24) และชลบุรี จ านวน 323 คน (ร้อยละ 3.94) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน 4,709 คน หรือร้อยละ 57.49 รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 

986 คน (ร้อยละ 12.04) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 811 คน (ร้อยละ 

9.90) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 590 คน (ร้อยละ 7.20) และผู้บัญญัติ

กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ จ านวน 421 คน (ร้อยละ 5.14) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 2,627 คน หรอืร้อยละ 32.07 รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี จ านวน 

2,044 คน (ร้อยละ 24.95) ปวส. จ านวน 1,248 คน (ร้อยละ 15.24) มัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน 1,214 คน (ร้อยละ 14.82) และปวช. จ านวน 715 คน (ร้อยละ 8.73) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในญี่ปุ่น 

  ญี่ปุ่น ประมาณการจ านวนแรงงานไทยในญี่ปุ่น ตามสถิติกรมตรวจคนเข้าเมือง

ญี่ปุ่น ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2554 มีจ านวน 17,800 คน โดยแบ่งเป็นแรงงานถูกกฎหมาย 

จ านวน 13,600 คน คือ แรงงานฝีมือ (14 สาขา) 3,100 คน พนักงานโยกย้ายภายใน

บริษัท (บริษัทแม่ - ลูก) 1,500 คน ผู้ฝึกงาน 2,500 คน และแรงงานกลุ่มอื่นที่ได้รับอนุญาต

ใหท้ างานได ้6,500 คน และแรงงานผดิกฎหมาย จ านวน 4,200 คน 
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สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่นโดยในปี  2554          

มีจ านวน 9,302 คน ปี 2553 มีจ านวน 6,102 คน ปี 2552 มีจ านวน 5,540 คน ปี 2551 

มีจ านวน 7,555 คน และปี 2550 มีจ านวน 8,002 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ

ในธุรกิจต่างๆ เช่น พนักงานทั่วไป หัวหน้างานทั่วไป ผูค้วบคุมงานผลิต วิศวกร พนักงานฝกึงาน เป็นต้น 

ประเทศญี่ปุ่นมีนโยบายเปิดรับแรงงานต่างชาติเฉพาะผู้ประกอบงานวิชาชีพและ

แรงงานฝีมอืเท่านั้น ส่วนแรงงานไร้ฝีมือยังไม่มีนโยบายเปิดรับเนื่องจากญี่ปุ่นเกรงว่าจะก่อให้เกิด

ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจในภาพรวม แต่เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานท าให้มี

การเปิดรับแรงงานไร้ฝีมอืและกึ่งฝีมือเข้าไปท างาน โดยเปิดรับจากแรงงานต่างชาติเชื้อสายญี่ปุ่น 

และการเปิดรับในรูปของการฝึกงานของคนงานบริษัทสาขาในต่างประเทศที่เข้ามาฝึกงานกับ

บริษัทแม ่และการฝึกงานของแรงงานไร้ฝีมือภายใต้การควบคุมของ Japan International Training 

Cooperation Organization หรือ JITCO ในรูปโครงการฝึกปฏิบัติงานเทคนิค (Technical Intern 

Training Program) ระยะเวลา 3 ปี โดยปีแรกของการฝึกงานผู้ท างานมีสถานะเป็นผู้ฝึกงาน 

(Trainee) ท าให้ไม่ได้รับค่าจ้างและการคุ้มครองแรงงานแต่ได้รับเบี้ยเลี้ยงจากการฝึกงาน        

เมื่อฝึกงานครบ 1 ปี และสอบผ่านตามมาตรฐานที่ก าหนดแล้วจึงจะได้รับการเปลี่ยนสถานภาพ

เป็นผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคซึ่งได้รับค่าจ้างและการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน แต่เนื่องจาก

ระบบดังกล่าวได้รับการวิพากษ์วิจารณ์เรื่องความเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหา 

ที่เกิดจากระบบดังกล่าว รัฐบาลญี่ปุ่นจึงได้แก้ไขกฎหมายโดยยังคงสภาพการเข้าไปท างานใน

รูปการฝึกงานเช่นเดิมแต่ผู้ฝึกงานจะได้รับค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ า และได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายแรงงานตั้งแต่เมื่อผา่นการฝึกอบรมก่อนฝึกงานโดยกฎหมายใหม่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันที ่1 กรกฎาคม 2553 

  โอกาสและแนวโน้มของแรงงานไทย ได้แก่ 

  1. แรงงานฝีมือ เนื่องจากกลุ่มแรงงานฝีมือไทยเป็นกลุ่มที่มีทักษะระดับสูง และ    

มีความสามารถที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวของคนไทย จึงไม่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ    

มาตั้งแต่ต้น รวมทั้งเป็นกลุ่มที่ญี่ปุ่นมีแนวโน้มผ่อนคลายระเบียบการอนุญาตเข้าเมืองและพ านัก 

ดังนั้นแนวโน้มความต้องการจึงน่าจะสูงขึ้นโอกาสการขยายตลาดแรงงานกลุ่มนี้จึงอยู่ที่จ านวน

คุณภาพ คุณลักษณะ และทักษะฝมีอืของแรงงานไทยเป็นหลัก โดยอาชีพที่แรงงานฝีมือไทยน่าจะ

มีโอกาสเพิ่มขึ้นได้มากที่สุดคือ สาขาที่ไทยได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กรอบความตกลงหุ้นส่วน

เศรษฐกิจไทย – ญี่ปุ่น (Japan Thailand Economic Partnership Agreement:JTEPA) แล้วในปัจจุบัน 

คือ สาขาผูป้รุงอาหารไทย 

  2. ผูฝ้กึงาน ผูฝ้กึงานไทยในญี่ปุ่นปัจจุบันมี 3 ประเภท ได้แก่ 
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       2.1 ผู้ฝึกงานที่เป็นลูกจ้างของบริษัทลูกในประเทศไทยที่ไปฝึกงานกับ   

บริษัทแมใ่นประเทศญี่ปุ่น 

 2.2 ผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคตามระบบการรับผู้ฝึกงานระบบใหม่ตั้งแต่วันที่  

1 กรกฎาคม 2553 ซึ่งผู้ฝึกงานจะมีสถานภาพเป็นผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคและได้รับการ

คุ้มครองตามกฎหมายแรงงานญี่ปุ่นตั้งแต่ปีแรกท าให้ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น ค่าจ้างตาม

อัตราค่าจา้งขัน้ต่ า การท างานล่วงเวลา เป็นต้น 

      2.3 ผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคตามระบบการฝึกงานเดิมก่อนวันที่ 1 กรกฎาคม 

2553 ซึ่งปีแรกมีสถานะเป็นผู้ฝึกงานไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานญี่ปุ่น รวมถึงไม่

สามารถท างานล่วงเวลาได้ จะได้รับการคุ้มครองเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิค

ในปีที่ 2 และ 3 ผูฝ้กึงานในระบบนีจ้ะหมดไปเรื่อยๆ 

ในส่วนของผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคตามระบบการรับผู้ฝึกงานระบบใหม่ แบ่งเป็น 

2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่จัดส่งโดยกรมการจัดหางานให้กับองค์กรผู้รับ IM Japan และกลุ่มที่จัดส่ง   

โดยบริษัทจัดหางานเอกชน  

  ผู ้ฝ ึกปฏิบ ัต ิงานโดยการจัดส่งของกรมการจัดหางานให้ก ับองค์กรผู ้ร ับ         

IM Japan ได้รับการดูแลที่ดี และมีความต้องการผู้ฝึกงานจ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ขณะเดียวกัน    

ผู้ฝึกงานที่จัดส่งโดยบริษัทจัดหางานเอกชนก็เป็นที่ต้องการของนายจ้างเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน 

เนื่องจากในช่วงที่ญี่ปุ่นเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิ ผู้ฝึกงานจีนซึ่งเป็นแรงงานต่างชาติอันดับหนึ่ง

ของญี่ปุ่นหนีกลับประเทศ ท าให้นายจ้างมคีวามต้องการผู้ฝึกงานไทยสูงขึ้น เนื่องจากมีความขยัน

และอดทน อย่างไรก็ตามยังคงต้องระมัดระวังองค์กรผู้รับในญี่ปุ่นบางแห่งที่ไม่ให้การดูแล          

ผูฝ้กึงานไทยเท่าที่ควร 

 

 

 

  มาเลเซีย มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 2554 

เป็นจ านวน 1,425 คน (ร้อยละ 1.58) แยกเป็นชาย 1,079 คน (ร้อยละ 1.20) หญิง 346 คน 

(ร้อยละ 0.38) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานมาเลเซียมากที่สุด จ านวน 377 คน หรือร้อยละ 26.46 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศมาเลเซียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคใต้ จ านวน 358 คน  

(ร้อยละ 25.12) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 341 คน (ร้อยละ 23.93) ตามล าดับ  

มาเลเซยี 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 299 คน หรือร้อยละ 20.98 รองลงมาได้แก่ 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 196 คน (ร้อยละ 13.75) นครราชสีมา จ านวน 67 คน (ร้อยละ 4.70)  

ขอนแก่น จ านวน 66 คน (ร้อยละ 4.63) และพระนครศรีอยุธยา จ านวน 42 คน (ร้อยละ 2.95) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบ

ชิ้นส่วน จ านวน 446 คน หรือร้อยละ 31.30 รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

จ านวน 288 คน (ร้อยละ 20.21) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 279 คน 

(ร้อยละ 19.58) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 232 คน (ร้อยละ 16.28) 

และอาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตรฯลฯ จ านวน 108 คน (ร้อยละ 

7.39) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 501 คน หรือร้อยละ 35.16 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน 285 คน (ร้อยละ 20.00) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 244 คน (ร้อยละ 17.12) ปวส. 

จ านวน 184 คน (ร้อยละ 12.91) และปริญญาตรี จ านวน 146 คน (ร้อยละ 10.25)  

ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในมาเลเซีย 

มาเลเซีย สถิตคินหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซีย 

ในปี 2554 มีจ านวน 4,321 คน ปี 2553 จ านวน 3,630 คน ปี 2552 จ านวน 3,882 คน 

ปี 2551 จ านวน 3,476 คน และปี 2550 จ านวน 3,432 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ

และกึ่งฝีมือในภาคก่อสร้างและอุตสาหกรรมการผลิต ได้แก่ วิศวกรสาขาต่างๆ ช่างเทคนิค     

ด้านต่างๆ ช่างเชื่อม ช่างประกอบโครงสร้าง ช่างติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ช่างไม้ ช่างปูน และภาค

บริการ ได้แก่ พนักงานปรุงอาหาร พนักงานนวดแผนโบราณ พนักงานเสิร์ฟ ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า 

โดยบางส่วนไปท างานในภาคเกษตรกรรม ได้แก่ คนงานเกษตร คนงานในฟาร์ม คนงานทั่วไป 

โดยส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง  

   มาเลเซียมีแนวโน้มความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ

แรงงานระดับล่าง ซึ่งคนท้องถิ่นไม่สนใจท าเนื่องจากมีโอกาสท างานอื่นที่มีรายได้สูงกว่าและมี

สวัสดิการดีกว่าจึงท าให้มีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติอย่างต่อเนื่อง ส าหรับแรงงานไทย

ตลาดแรงงานในมาเลเซียยังคงเป็นที่น่าสนใจ เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการเข้ามาท างานไม่มาก 
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การเดินทางไปมาสะดวกและพอจะใช้ภาษาพื้นบ้านได้บ้าง และภาคธุรกิจบริการก็ยังคงเป็นที่

ต้องการอย่างตอ่เนื่อง  

   ภาคบริการ อาชีพนวดแผนโบราณถือได้ว่าเป็นตลาดที่มีศักยภาพและเป็นที่

ต้องการของนายจ้างเป็นจ านวนมาก ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขและสมาคมกายภาพบ าบัด

มาเลเซีย (Malaysian Society of Complementary Therapist: MSCT) ก าหนดให้ผู้ที่จะเข้าไป

ท างานผ่านการฝึกอบรมจากประเทศไทย อย่างน้อย 372 ช่ัวโมง และผ่านการทดสอบ

มาตรฐานของไทย (National Standardized Test) ในระดับ 2 จากสถาบันหรือศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงาน หรือหน่วยงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อป้องกันมิให้แรงงานเข้ามาประกอบอาชีพ    

แอบแฝงด้านบริการทางเพศ ส าหรับประเทศไทยมีผู้ผ่านการทดสอบในระดับที่ 2 จ านวนน้อย 

ประกอบกับค่าจ้างต่ าท าให้ไม่ให้ความสนใจที่จะท างานในมาเลเซียท าให้ผู้ประกอบการหา

พนักงานนวดแผนโบราณได้ยากจึงพยายามน าพนักงานนวดแผนโบราณเข้าไปท างานโดยไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย ส าหรับงานบริการในร้านอาหารไทยประเภทต้มย ามีความต้องการจ้าง

แรงงานไทยเป็นจ านวนมาก แรงงานไทยที่เดินทางเข้าไปท างานมีทั้งถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 

ซึ่งทางการมาเลเซียได้ผ่อนผันให้นายจ้างสามารถท าวีซ่าท างานให้ลูกจ้างในเวลาที่ต้องการได้ คือ 

ครั้ง 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี แต่นายจ้างอ้างว่าค่าใบอนุญาตสูงจึงก็ยังคงไม่ขออนุญาตให้

ลูกจา้งเช่นเดิม  

   ภาคก่อสร้าง ส าหรับแรงงานไทยในภาคก่อสร้างในประเทศมาเลเซียมีแนวโน้ม

ลดลง เนื่องจากการก่อสร้างโครงการใหญ่ของทางการมาเลเซียส่วนใหญ่ได้เสร็จสิ้นประกอบกับ

นายจ้างจ้างแรงงานต่างชาติที่มีค่าจ้างต่ ากว่าแทนแรงงานไทย เช่น อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์          

บังคลาเทศ เนปาล ปากีสถาน อินเดีย เวียดนาม กัมพูชา พม่า ลาว เป็นต้น     

  ภาคเกษตรกรรม แรงงานไทยจ านวนมากเดินทางเข้าไปท างานในสวนยาง และ

สวนไร่ปาล์ม โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานจาก 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าไปท างานในลักษณะ

ติดต่อกับนายจ้างโดยตรง ส่วนแรงงานที่เดินทางไปท างานไร่อ้อยเป็นงานตามฤดูกาลเป็น     

กลุ่มเดิมที่เคยเดินทางเข้าไปท างานส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากภาคอีสาน  

 

 

 

 

  บรูไน มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 2554 

จ านวน 1,159 คน (ร้อยละ 1.28) แยกเป็นชาย 1,030 คน (ร้อยละ 1.14) หญิง 129 คน 

(ร้อยละ 0.14)     

บรูไน 
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 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานบรูไนมากที่สุด จ านวน 810 คน หรือร้อยละ 69.89 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศบรูไนทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 

จ านวน 244 คน (ร้อยละ 21.05) ภาคกลาง จ านวน 54 คน (ร้อยละ 4.66) ภาคใต้ จ านวน 

21 คน (ร้อยละ 1.81) และภาคตะวันออก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 1.73) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 223 คนหรือร้อยละ 19.24 รองลงมา

ได้แก่ นครราชสีมา จ านวน 94 คน (ร้อยละ 8.11) นครพนม จ านวน 80 คน (ร้อยละ 6.90)   

ขอนแก่น จ านวน 69 คน (ร้อยละ 5.95) และหนองคาย จ านวน 64 คน (ร้อยละ 5.52)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตรฯลฯ 

จ านวน 584 คน หรือร้อยละ 50.39 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  

จ านวน 212 คน (ร้อยละ 18.29) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและ

ประกอบชิ้นส่วน จ านวน 167 คน (ร้อยละ 14.41) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด จ านวน 95 คน (ร้อยละ 8.20) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 

72 คน (ร้อยละ 6.21) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ส่ วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 916 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 61.78 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษา   

ปีที่ 3 จ านวน 254 คน (ร้อยละ 21.92) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 94 คน (ร้อยละ 8.11) 

ปวช. จ านวน 33 คน (ร้อยละ 2.85) และปวส. จ านวน 26 คน (ร้อยละ 2.24) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในบรูไน 

บรูไน ปัจจุบันมีแรงงานไทยที่ท างานอยู่ในบรูไนประมาณ 6,500 คน ส่วนใหญ่

เป็นแรงงานไร้ฝีมอืท างานในกิจการก่อสร้าง อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูปเพื่อการส่งออก 

และภาคธุรกิจบริการ เช่น ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร การตกแต่งดูแลดอกไม้ประดับในวังและ

สถานที่ส าคัญ และงานในภาคเกษตรกรรม โดยทั่วไปแรงงานไทยมีสภาพความเป็นอยู่ค่อนข้างดี 

เนื่องจากบรูไนมีกฎระเบียบที่ผ่อนคลาย เช่น ไม่เก็บภาษีรายได้ส่วนบุคคลและค่าธรรมเนียม

แรงงานต่างดา้ว แรงงานไทยเป็นที่ชื่นชอบของนายจ้างบรูไนเนื่องจากมีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน 

สุภาพอ่อนน้อม และมีความรับผิดชอบแม้จะด้อยในเรื่องภาษาในการสื่อสารกับนายจ้าง โดยปี 

2554 มีแรงงานไทยเดินทางเข้าไปท างานในบรูไน จ านวน 3,354 คน ปี 2553 จ านวน 
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3,725 คน ปี 2552 จ านวน 3,855 คน ปี 2551 จ านวน 3,349 คน และปี 2550         

มีจ านวน 4,143 คน ทั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือท างานในกิจการก่อสร้าง ได้แก่ คนงาน

ทั่วไป ช่างเทคนิค ช่างไม้ ช่างเชื่อม ช่างปูน ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ พนักงานขับรถบรรทุก      

รถเครน รถดัมพ์ และช่างเย็บผ้า ส่วนในภาคบริการ ได้แก่ พนักงานปรุงอาหาร พนักงานเสิร์ฟ 

แม่บ้าน และภาคเกษตรกรรม ได้แก่ คนท าสวน เป็นต้น โดยเดินทางเข้าไปท างานในบรูไนโดยวิธี

แจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด  

เนื่องจากบรูไนเป็นประเทศที่ต้องอาศัยแรงงานต่างชาติในระบบเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมเป็นจ านวนมากเพราะมีจ านวนประชากรน้อย อีกทั้งประชากรที่อยู่ในวัยท างาน   

ส่วนใหญ่ไม่สนใจงานประเภทที่ต้องใช้แรงงานเป็นหลัก แรงงานต่างชาติที่ท างานในประเทศบรูไน

จ านวนมากที่สุด คือ แรงงานจากอินโดนีเซีย รองลงมา คือ ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย อินเดีย ไทย และ

บังคลาเทศ ตามล าดับ อย่างไรก็ตามในปี 2555 โอกาสในการส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานใน

บรูไนยังมีอยู่สูง  เนื่องจากภาคเอกชน/นายจ้างบรูไนยังคงนิยมจ้างชาวต่างชาติเพราะ

ประสิทธิภาพของแรงงานท้องถิ่นค่อนขา้งต่ ากว่าแรงงานต่างชาติประกอบกับคนท้องถิ่นมีค่านิยม

ท างานกับภาครัฐแม้ฐานเงินเดือนของภาคเอกชนจะสูงกว่าของรัฐบาลก็ตาม  

ส าหรับแรงงานไทยยังคงเป็นที่ต้องการจ านวนมากของนายจ้างบรูไน แต่         

ไม่สามารถหาแรงงานไทยเข้ามาท างานได้จึงจ าเป็นต้องหาแรงงานชาติอื่นมาทดแทน ทั้งนี้

เนื่องจากรายได้ที่ได้รับ 20 เหรียญต่อวันหรือ 480 บาทต่อวัน และรับผิดชอบค่าอาหารเอง    

ซึ่งน้อยเกินไปและไม่มีงานล่วงเวลาให้ท า อีกทั้งการจ้างเป็นแบบรายวันท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน 

แรงงานไทยที่ท างานในบรูไนส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือเพราะไม่มีทักษะและความรู้              

ด้านภาษาอังกฤษ และภาษามาเลย์ที่จะสื่อสารกับนายจ้างได้ ดังนั้นโอกาสที่จะส่งแรงงานไทย   

เข้าไปท างานในบรูไนควรเน้นแรงงานไทยจากพืน้ที่ภาคใต้เนื่องจากสามารถพูดภาษามาเลย์ได้   

จากโครงสร้างสถิติประชากรในประเทศบรูไนรัฐบาลบรูไนมีนโยบายที่จะ    

ขยายฐานทางเศรษฐกิจให้มากขึ้น และสงวนอาชีพเพื่อให้ประชากรมีงานท า ท าให้บรูไนต้องการ

น าเข้าแรงงานด้านวิชาชีพและแรงงานทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารกิจการ แพทย์ ครู พนักงานบริการ 

และผูใ้ช้แรงงานในระดับล่าง (งานก่อสร้าง เก็บขยะ กวาดถนน)  

  ดังนั้น การส่งเสริมการจ้างงานแรงงานไทยในประเทศบรูไนประเภทกิจการ

ก่อสร้างยังคงนา่สนใจส าหรับแรงงานไทยมากที่สุด เนื่องจากนายจ้างนิยมจ้างแรงงานไทยเพราะ

มีความอดทน ขยัน เรียนรู้งานได้เร็ว ไม่เกี่ยงงาน และมีฝีมือในการท างานและประการส าคัญ คือ 

สามารถท างานได้หลายหน้าที่  เช่น กรรมกร สามารถท าหน้าที่ช่างไม้ ช่างปูน พนักงานขับรถ 

รองลงมา คือการเกษตรและการประมง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ ส าหรับนายจ้างที่เป็น   
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ผู้ประกอบอาชีพอิสระรายย่อย เช่น อู่ซ่อมรถ ร้านด้านบริการ ห้างสรรพสินค้าจะแฝงไปด้วย

แรงงานค่อนข้างมีฝีมือ เนื่องจากงานประเภทนี้ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว เช่น ช่างซ่อม

เครื่องยนต ์เครื่องปรับอากาศ แคชเชยีร์ พนักงานขับรถ ซึ่งสภาพการจา้งงานในระดับนี้ยังไม่ค่อย

เป็นที่ยอมรับของนายจ้างในการที่จะจ้างแรงงานไทย  อย่างไรก็ตามหากแรงงานไทยได้มี        

การพัฒนาขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง คือเรียนรู้เทคนิคในงานเฉพาะตัว และเรียนรู้ภาษาเพิ่มมากขึ้น 

อาจจะเป็นที่ยอมรับได้ในอนาคต ส าหรับภาคอุตสาหกรรมน้ ามัน แรงงานไทยระดับช่างฝีมือ เช่น 

ช่างเชื่อม (6G, 6GR,TIG) ช่างประกอบท่อ (Pipe Fitter) ช่างพ่นสี พ่นทราย ฯลฯ เพิ่งจะเข้ามามี

บทบาทในอุตสาหกรรมประเภทนี้ได้ไม่นาน แต่ส าหรับฝีมือระดับสูงขึ้นไป เช่น Engineer, 

Technical แรงงานไทยยังไม่สามารถที่เปิดตลาดตรงจุดนี้ให้กว้างได้เนื่องจากความรู้ความช านาญ       

ด้านภาษายังไม่เป็นที่ยอมรับ หากแรงงานไทยในระดับนี้ได้รับการปรับปรุงคาดว่าอุตสาหกรรม  

ในประเภทนี้สามารถที่จะเปิดกว้างส าหรับตลาดแรงงานไทยได้มากขึ้นกว่าเดิม  และหากมี 

Engineer, Supervisor Foreman เป็นคนไทยโอกาสที่นายจ้างจะจ้างคนงานระดับช่างฝีมือ เช่น    

ช่างเ ชื่อม (6G, 6GR, TIG) ช่างประกอบท่อ  (Pipe Fitter) รวมทั้ ง ช่างฝีมือที่ เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมประเภทนี้ก็ย่อมมีมากขึ้น 

 

 

 

  ฮ่องกง มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 2554    

เป็นจ านวน 881 คน คิดเป็นร้อยละร้อยละ 0.98) โดยแยกเป็นชายจ านวน 42 คน (ร้อยละ 

0.05) และเป็นหญิงจ านวน 839 คน (ร้อยละ 0.93)  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงมากที่สุด จ านวน 514 คน หรือร้อยละ 58.34 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 

153 คน (ร้อยละ 17.37) ภาคเหนือ จ านวน 145 คน (ร้อยละ 16.46) ภาคตะวันออก จ านวน  

38 คน (ร้อยละ 4.31) และภาคใต้ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 1.82) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 102 คน หรือร้อยละ 11.58 รองลงมา

ได้แก่ นครราชสีมา จ านวน 94 คน (ร้อยละ 8.40) กรุงเทพมหานคร จ านวน 65 คน (ร้อยละ 

7.38) ขอนแก่น จ านวน 52 คน (ร้อยละ 5.90) และหนองคาย จ านวน 38 คน (ร้อยละ 

4.31) ตามล าดับ 

ฮ่องกง 
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 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการต่างๆ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 826 คน หรือร้อยละ 93.76 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 2.61) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 19 คน 

(ร้อยละ 2.16) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 

0.79) และผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกิจตา่งๆ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.45) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 501 คน หรือร้อยละ 56.87 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 153 คน 

(ร้อยละ 17.37) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 113 คน (ร้อยละ 12.83) ปริญญาตรี จ านวน 41 

คน (ร้อยละ 4.65) และปวช. จ านวน 35 คน (ร้อยละ 3.97) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในฮ่องกง 

ฮ่องกง ปัจจุบันมีคนไทยในฮ่องกงประมาณ 28,318 คน โดยแบ่งออกเป็นผู้มี

ถิ่นพ านักถาวร จ านวน 15,441 คน ได้แก่ ผู้ที่แต่งงานกับคนฮ่องกง ผู้ที่ท างานอาชีพอื่นๆ 

ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 7 ปี ยกเว้นผู้ช่วยแม่บ้านจะได้รับอนุญาตให้เป็นผู้มีถิ่นพ านักถาวร      

แต่หลังจากปี 1997 แล้วทางการฮ่องกงจะพิจารณาเป็นกรณีว่าจะให้ถิ่นพ านักถาวรหรือไม่ 

และผูท้ี่มถีิ่นพ านักชั่วคราว จ านวน 12,877 คน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา และนักท่องเที่ยว ผู้ที่

ได้รับอนุญาตให้เข้าไปท างาน เป็นต้น แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในฮ่องกงอยู่ในส่วนของผู้มี

ถิ่นพ านักช่ัวคราว ซึ่งแรงงานไทยท างานต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน จ านวน 3,695 คน (ขณะที่

แรงงานต่างชาติอื่นๆ ซึ่งท างานต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้านในฮ่องกง มีจ านวนประมาณ 285,681 

คน (ข้อมูลจากส านักแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง มกราคม 2554) สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติ

เดินทางไปท างานฮ่องกงในปี 2554 จ านวน 2,834 คน ปี 2553 จ านวน 3,011 คน ปี 2552 

จ านวน 3,240 คน และปี 2551 จ านวน 3,188 คน ส่วนใหญ่ขอแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง

มากที่สุด 

   ฮ่องกงมีนโยบายเข้มงวดเกี่ยวกับการน าเข้าแรงงานต่างชาติ ดังนั้นสาขาอาชีพที่

ตลาดแรงงานฮ่องกงต้องการและเป็นอาชีพที่แรงงานไทยสามารถเข้าไปท างานได้ในสาขาภาค

บริการ ได้แก่ 

 1.  พนักงานประกอบอาหาร สามารถจ้างได้ตามโควต้ากรมตรวจคนเข้าเมือง 

อัตราค่าจ้างเฉลี่ยเดือนละ 10,500 เหรียญฮ่องกง นายจ้างจัดสวัสดิการที่พัก  อาหาร                

ค่ารักษาพยาบาล และอื่นๆ ให้ ผู้ที่จะเข้าไปท างานต้องมีประสบการณ์ในการท างานไม่ต่ ากว่า 2 
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ปี และมีใบรับรองการผ่านงาน สามารถสื่อสารภาษาจีนกวางตุ้ง ภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน

กลางได้ 

2.  พนักงานนวดสปา สถานธุรกิจบริการต้องการแรงงานไทยที่มีบัตรผู้ได้รับ

อนุญาตให้อยู่ในฮ่องกงเป็นการถาวร ซึ่งมีอัตราค่าจ้างเฉลี่ยเดือนละ 15,000 เหรียญฮ่องกง 

นายจ้างสวัสดิการ ที่พัก อาหาร ค่ารักษาพยาบาล และอื่นๆ ให้ โดยผู้สมัครต้องมีประสบการณ์

ในการท างานและมีใบรับรองการผ่านงาน มีบุคลิกดี สามารถสื่อสารภาษาจีนกวางตุ้ง หรือ

ภาษาจนีกลางได้ 

3.  ผู้ช่วยแม่บ้าน (Domestic Helper Scheme) ตลาดแรงงานฮ่องกงมีความ

ต้องการแรงงานผู้ช่วยแม่บ้านเป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้ช่วยแม่บ้านไทยส่วนใหญ่ฝีมือประกอบ

อาหาร อัธยาศัยดี เรียนรู้ภาษากวางตุ้งได้เร็ว แต่ปัญหาที่ประสบในปัจจุบัน คือ บริษัทจัดหางาน

ของไทยไม่สามารถจัดส่งผู้ช่วยแมบ่้านไทยได้ทันกับความตอ้งการของนายจ้างฮ่องกง     

   เนื่องจากฮ่องกงมีการลงทุน และมีสถานประกอบการโดยนักลงทุนชาวต่างชาติ 

จงึมคีวามตอ้งการจ้างแรงงานในระดับสูง และการเข้าไปท างานของแรงงานในระดับนี้ต้องการผู้ที่

มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงตามที่เจ้าของกิจการต้องการ ส่วนแรงงาน        

ในระดับผู้ปฏิบัติงานช่างเทคนิค หรือแรงงานกึ่งฝีมือ (Supplementary) นอกจากมีข้อจ ากัดหลาย

ประการแล้ว รัฐบาลยังมีมาตรการต่างๆ ในการส่งเสริมศักยภาพแรงงานในท้องถิ่นให้สามารถ

แข่งขันในตลาดแรงงานได้  เช่น โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่แรงงานใหม่ที่เพิ่มเข้าสู่

ตลาดแรงงาน แรงงานหญิงวัยกลางคนและผู้ว่างงานให้สามารถหางานท าในต าแหน่งที่มี      

ความต้องการในตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ และลดอัตราการว่างงาน ประกอบ

กับแรงงานไทยส่วนใหญ่ยังมีข้อจ ากัดด้านภาษาทั้งภาษาจีนและภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่สามารถ

แขง่ขันกับแรงงานท้องถิ่นได้ส าหรับแรงงานต่างชาติในต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน มีจ านวนลดน้อยลง

อย่างตอ่เนื่อง แตอ่ย่างไรก็ตามความต้องการแรงงานต่างชาติของตลาดแรงงานในต าแหน่งผู้ช่วย

แม่บ้ านยั งคงมีอยู่ หากมีการสนับสนุน ให้ แรงงานไทยได้ รั บการพัฒนาความรู้ ด้ าน

ภาษาต่างประเทศ และฝกึทักษะการท างาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางไปท างาน

ในต่างประเทศ  

 

2. สภาวะตลาดแรงงานไทยในทวีปยุโรป 

การเดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศสหภาพยุโรปของแรงงานไทยส่วนใหญ่

เดินทางไปท างานในภาคบริการ เช่น พ่อครัว แม่ครัว พนักงานนวด พนักงานในร้านอาหาร 

แม่บ้าน เป็นต้น และวิชาชีพเฉพาะและหรือแรงงานฝีมือ เช่น นักธุรกิจ สถาปนิก วิศวกร ช่างเทคนิค 
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ช่างทาส ีฯลฯ โดยแรงงานไทยเหล่านี้เดินทางเข้าไปท างานโดยการติดต่อกับนายจ้างโดยตรงหรือ

จากการแนะน าของญาติ คนรู้จัก และอีกส่วนหนึ่งเป็นแรงงานไทยที่เดินทางไปเก็บผลไม้ป่า       

ตามฤดูกาลซึง่จะท างานระยะสั้นประมาณ 3 – 4 เดือน นอกจากนี้ยังมีคนไทยที่สมรสกับคนชาติ

สหภาพยุโรปจะช่วยท างานตามอาชีพของคูส่มรส ท ากิจการค้าขาย ร้านอาหาร ท างานในโรงงาน

อุตสาหกรรม และงานท าความสะอาดตามสถานที่ต่างๆ เป็นต้น 

ส าหรับโอกาสของแรงงานไทยในสหภาพยุโรปมีความเป็นไปได้ในบางสาขาอาชีพ 

ที่มีความเช่ียวชาญสูงหรือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน เช่น ผู้บริหารหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

ผู้เช่ียวชาญด้านไอที นักวิทยาศาสตร์แพทย์ พยาบาล วิศวกร เป็นต้น และงานในภาคบริการ

อาหารและเครื่องดื่ม การโรงแรม การท่องเที่ยว ความงามและสุขภาพ และภาคการบริการอื่นๆ 

ที่เกี่ยวเนื่อง รวมถึงงานภาคเกษตรตามฤดูกาล แต่เนื่องจากกฎระเบียบและขั้นตอนการขอ

อนุญาตเข้าเมือง/การขออนุญาตท างานที่มีความเข้มงวด การก าหนดนโยบายกีดกันแรงงาน

ต่างชาติและออกมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดจ านวนแรงงานต่างชาติ และการก าหนด

นโยบายไม่เปิดรับแรงงานต่างชาติ ประกอบกับในหลายประเทศก าลังประสบปัญหาการว่างงานที่

เพิ่มสูงขึ้น รวมถึงข้อจ ากัดในด้านการบริหารจัดการและความสามารถในการสื่อสารของแรงงานไทย

จงึท าให้โอกาสในการเดินทางเขา้ไปท างานของแรงงานไทยมีนอ้ย ส าหรับแรงงานไร้ฝีมือส่วนใหญ่

จะให้สิทธิเฉพาะแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านหรือกลุ่มประเทศสหภาพยุโรปด้วยกันเอง ดังนั้น 

แรงงานไทยที่ต้องการจะเดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศสหภาพยุโรปจะต้องมีการพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะด้านภาษา และยกระดับฝมีอืให้เป็นที่ต้องการของนายจ้าง 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปและอเมริกา มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในชว่งปี 255๔ เป็นจ านวน ๗,๘๕๘ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๘.๗๑ ของ

จ านวนแรงงานไทยทั้งหมด ๙๐,๒๓๗ คน แยกเป็นชาย ๕,๘๓๑ คน (ร้อยละ ๖.๔๖) หญิง 

๒,๐๒๗ คน (ร้อยละ ๒.๒๕) ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์ 

๒,๖๔๔ คน (ร้อยละ ๒.๙๓) รองลงมาคือ สวีเดน ๒,๔๗๒ คน (ร้อยละ ๒.๗๔) แคนาดา 49๒ 

คน (ร้อยละ 0.๕๕) รัสเซีย ๔๒๕ คน (ร้อยละ 0.๔๗) และเดนมาร์ก ๓๖๑ คน (ร้อยละ 0.๔๐) 

ตามล าดับ    

จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปและ

อเมริกาทั้งหมด ๗,๘๕๘ คน เป็นการแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน ๔,๒๑๔ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๖๓ รองลงไปคือ นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือ

สาขาของตนในต่างประเทศ ๒,๙๕๒ คน (ร้อยละ ๓๗.๕๗) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ๑๘๔ 

คน (ร้อยละ ๒.๓๔) และบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง ๕๐๘ คน (ร้อยละ ๖.๔๖) ตามล าดับ 
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การเดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรปและอเมริกาของแรงงานไทยมีจ านวน

เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 255๓ เป็นจ านวน ๑๓๔ คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

๑.๗๓ 

 

 

 

  อังกฤษ ในช่วงปี ๒๕๕๔ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน         

ในอังกฤษ จ านวน 1๓7 คน (ร้อยละ 0.๑๕) แยกเป็นชาย ๗๗ คน (ร้อยละ 0.๐๙) หญิง 6๐ 

คน (ร้อยละ 0.0๗)     

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานอังกฤษมากที่สุด จ านวน ๕๕ คน หรือร้อยละ 4๐.๑๕ ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศอังกฤษทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง 

จ านวน ๕๐ คน (ร้อยละ ๓๖.๕๐) ภาคตะวันออก จ านวน ๑๒ คน (ร้อยละ ๘.๗6) ภาคเหนือ 

จ านวน 1๐ คน (ร้อยละ ๗.๓๐) ภาคใต้ จ านวน ๘ คน (ร้อยละ ๕.๘๔) และภาคตะวันตก จ านวน 

๒ คน (ร้อยละ ๑.๔๖) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่าจังหวัดกรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มี

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๓๙ คน หรือร้อยละ ๒๘.๔๗ 

รองลงมาได้แก่ นครราชสีมา จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๖.๕๗) มุกดาหาร จ านวน ๘ คน (ร้อยละ ๕.๘๔) 

ชลบุร ีจ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๕.๑1) และขอนแก่น จ านวน ๔ คน (ร้อยละ 2.๙2) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๙4 

คน หรอืร้อยละ ๖๘.๖๑ รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๑ คน 

(ร้อยละ ๑๕.๓๓) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 1๒ คน (ร้อยละ ๘.๗๖) ผู้บัญญัติ

กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๓.๖๕) และอาชีพงาน

พืน้ฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 2.๙๒) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

จ านวน ๖๓ คน หรือร้อยละ ๔๕.๙๙ รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน ๒๑ คน             

(ร้อยละ ๑๕.๓๓) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1๘ คน (ร้อยละ ๑๓.๑4) ปวส. จ านวน 1๔ คน     

(ร้อยละ ๑๐.๒๒) และประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๑๓ คน (ร้อยละ ๙.๔๙) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอังกฤษ 

อังกฤษ 
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อังกฤษ ประมาณการว่ามีแรงงานไทยท างานอยู่ในอังกฤษจ านวน 10,000 คน 

ส่วนใหญ่ท างานอยู่ในร้านอาหารไทยซึ่งมีอยู่ประมาณ 900 ร้าน ในด้านต่างๆ อาทิ พ่อครัว แม่ครัว 

พนักงานต้อนรับ พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม และพนักงานท าความสะอาด เป็นต้น        

ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในต าแหน่งต่างๆ ในระบบเศรษฐกิจ เช่น นักธุรกิจ สถาปนิก วิศวกร          

นักบริหาร ผู้น าเข้าและจ าหน่ายสินค้าอาหารไทย พนักงานประจ าบริษัท หรือเรือเดินทะเล 

ช่างฝีมือสาขาต่างๆ ซึ่งจะเป็นลักษณะพนักงานแลกเปลี่ยนระหว่างบริษัทแม่และส านักงานสาขา

ในประเทศไทย  

ส าหรับโอกาสของแรงงานไทยเป็นแรงงานในระดับทักษะฝีมือใน 10 สาขาที่     

ขาดแคลนและแรงงานในสาขาบริการโดยเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

เช่น ผู้ประกอบอาหารไทยที่เป็นมืออาชีพผ่านการอบรมและมีประสบการณ์ด้านการปรุงอาหารมาก

พอสมควร งานภาคบริการด้านอื่นๆ เช่น งานดูแลเด็กและผู้สูงอายุก็มีโอกาสความเป็นไปได้เช่นกัน 

แต่จะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการฝึกอบรมตามที่ทางการอังกฤษก าหนด และต้องสามารถ

ใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี ส่วนพนักงานนวดแผนไทยเป็นสาขาที่มีโอกาสและความเป็นไปได้ในการ

ขยายตลาดเนื่องจากก าลังเป็นที่นยิม แต่ควรมีการควบคุมดูแลให้ได้มาตรฐานและตรวจสอบคุณภาพ

ของการใหบ้ริการเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและโอกาสในการขยายตลาดแรงงาน อย่างไรก็ตามอังกฤษ

ยังคงมีมาตรการไม่รับแรงงานต่างชาติประเภทไร้ฝีมือ 

 

 

 

 

  สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทาง

ไปท างานในช่วงปี ๒๕๕๔ เป็นจ านวน ๘๗ คน (ร้อยละ 0.๑๐) แยกเป็นชาย ๗๓ คน (ร้อยละ 0.0๘) 

หญิง 1๗ คน (ร้อยละ 0.02)  
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีมากที่สุด จ านวน ๕๒ คน หรือร้อยละ 

๕๙.๗๗ ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐ

เยอรมนีทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 1๙ คน (ร้อยละ 2๑.๘๔) ภาคตะวันออก 

จ านวน ๘ คน (ร้อยละ ๙.2๐) ภาคใต้ จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๕.๗๕) และภาคเหนือ จ านวน ๓ 

คน (ร้อยละ ๓.4๕) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงาน

ไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๒๖ คน หรือร้อยละ ๒๙.๘๙ รองลงมา

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
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ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๑๐.๓๔) อุบลราชธานี จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๘.๐๕)   

ระยอง จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๔.๖๐) และชัยนาท จ านวน 3 คน (ร้อยละ ๓.๔๕) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง    

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จ านวน ๕๒ 

คน หรือร้อยละ ๕9.๗๗ รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน ๒๗ คน 

(ร้อยละ ๓๑.๐๓) ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๔.๖๐) ผู้บัญญัติกฎหมาย 

ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ ๒.๓๐) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ 

คน (ร้อยละ ๑.๑๕) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่าส่วนใหญ่จบการศกึษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน ๔๓ คน หรือร้อยละ ๔๙.๔๓ รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี จ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ 

1๗.๒๔) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ๑๓ คน (ร้อยละ 1๔.๙๔) ปวส. จ านวน ๘ คน (ร้อยละ 

๙.๒๐) และมัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน ๖ คน (ร้อยละ ๖.๙0) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในเยอรมนี 

เยอรมนี ข้อมูลอย่างไม่เป็นทางการระบุว่ามีคนไทยประมาณ 1 แสนคน พ านัก

อยู่ในรัฐ Nordrhein Westfalen ที่อยู่ทางด้านตะวันตกของประเทศมากที่สุด ส่วนใหญ่เป็นสตรีที่

แตง่งานกับชาวเยอรมัน (ร้อยละ 90) และประกอบอาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ เช่น งานท าความ

สะอาด งานในโรงงาน งานในร้านอาหารไทย ร้านเสริมสวย ร้านนวดแผนไทย พนักงานในร้าน

ขายของ พ่อครัว/แม่ครัวและพนักงานในร้านอาหารของชาติต่างๆ ส่วนแรงงานไทยที่ขออนุญาต

เดินทางไปท างานโดยผา่นกรมการจัดหางาน ส่วนใหญ่แจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง และ

ท างานในสาขาอาชีพภาคบริการมากที่สุด  ได้แก่ พนักงานปรุงอาหาร ผู้ช่วยผู้ปรุงอาหาร 

ผูป้ระกอบการร้านอาหารไทย พนักงานในร้านอาหาร เป็นต้น ส าหรับแรงงานไทยที่ท างานโดยไม่มี

ใบอนุญาตท างานเดินทางเข้าเยอรมนีในฐานะนักท่องเที่ยว ส่วนใหญ่แอบลักลอบท างานอยู่ใน

ร้านอาหารไทย สถานเริงรมย์หรือสถานบริการ   

ส าหรับโอกาสของแรงงานไทยมีความเป็นไปได้ในสาขาที่มีความขาดแคลน เช่น 

แพทย์ วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ ผู้เช่ียวชาญในด้าน IT โดยเฉพาะสาขา computer science, IT – 

system developer, internet and network specialists, software programmer และ developers of 

circuits and multimedia specialist คาดการณ์ว่าในปี 2557 จะมีการขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์

และวิศวกรจ านวนมาก  ส่วนด้านการนวดแผนไทยยังไม่เป็นที่ยอมรับของทางการเยอรมนี 

เนื่องจากเห็นว่าการนวดแบบไทยมีลักษณะเป็นการรักษาโรคจึงควรอยู่ภายใต้การก าหนดให้

ผู้ประกอบการต้องผ่านการศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ส าหรับพ่อครัว แม่ครัว ผู้ประกอบ
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อาหารไทยที่จะไปท างานต้องมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย  7 ปี และผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝมีอืแรงงานตามที่ทางการเยอรมนีก าหนด 

 

 

 

  อิตาลี มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี ๒๕๕๔  

เป็นจ านวน ๓๒ คน (ร้อยละ 0.๐๔) เป็นชาย ๑๓ คน (ร้อยละ 0.0๑) หญิง 1๙ คน (ร้อยละ 0.02)  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานอิตาลีมากที่สุด จ านวน ๑๑ คน หรือร้อยละ ๓๔.๓๘ ของจ านวนแรงงานไทยที่

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศอิตาลีทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือจ านวน 8 คน   

(ร้อยละ ๒๕.00) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๖ คน (ร้อยละ 1๘.๗5) ภาคตะวันออก 

จ านวน ๔ คน (ร้อยละ 1๒.๕๐) และภาคใต้ จ านวน ๓ (ร้อยละ ๙.๓๘) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดกรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มี

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๗ คน หรือร้อยละ ๒๑.๘๘ 

รองลงมาได้แก่ ชลบุรี จ านวน ๒ คน (ร้อยละ ๖.๒๕) เชียงราย จ านวน ๒ คน (ร้อยละ ๖.๒๕) 

พิษณุโลก จ านวน ๒ คน (ร้อยละ ๖.๒๕) และขอนแก่น จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๓.๑๓) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๙ คน (ร้อยละ 

๒๘.๑๓) รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๙ คน (ร้อยละ 

๒๘.๑๓) ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๒๑.๘๘) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน

ธุรกิจต่างๆ จ านวน 5 คน หรือร้อยละ ๑๕.๖๓ และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผูจ้ัดการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ ๖.๒๕) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๒๘.๑๓) รองลงมาได้แก่ ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๗ คน หรือร้อยละ 

2๑.๘๘ ปวช. จ านวน ๗ คน (ร้อยละ 2๑.๘๘) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๖ คน (ร้อยละ 1๘.๗5)  

และมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน ๓ คน (ร้อยละ ๙.๓๘) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอติาล ี  

อิตาลี แรงงานไทยและคนไทยที่แต่งงานมคีรอบครัวอยู่ในอิตาลี ส่วนใหญ่ท างาน

ในสาขาอาชีพพนักงานนวดแผนโบราณ แม่บ้าน งานท าความสะอาดห้องพักในโรงแรม          

งานรับจ้างท าความสะอาดตามบ้านหรอืช่วยท างานตามอาชีพของสามี งานเลี้ยงดูเด็กและคนชรา 

อติาลี 
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พยาบาล พนักงานปรุงอาหาร ช่างประกอบท่อ ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ฯลฯ โดยแรงงานไทยที่ขออนุญาต

เดินทางไปท างานโดยผา่นกรมการจัดหางาน ส่วนใหญ่แจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง 

การส่งเสริมแรงงานไทยเข้าไปท างานในอิตาลีเป็นเรื่องที่ยากล าบาก เนื่องจาก   

มีกฎระเบียบที่เคร่งครัดและมีระบบโควตาในการน าเข้าแรงงานต่างชาติ อย่างไรก็ตามการนวด

แผนไทยก าลังได้รับความนิยมแต่เป็นการนวดในลักษณะเพื่อเสริมความงามไม่ใช่ในลักษณะเป็น

การนวดเพื่อการรักษา (Therapy) แตก่ารส่งแรงงานไทยไปท างานเป็นเรื่องค่อนขา้งยาก เนื่องจาก

แรงงานไทยที่เข้าไปท างานลักษณะนี้ส่วนใหญ่จะเดินทางเข้าไปด้วยวีซ่าท่องเที่ยวและลักลอบ

ท างานหรอืแต่งงานกับคนอิตาลีเพื่อให้ได้วีซ่าอยู่ต่อ อีกทั้งมีการค้าประเวณีแอบแฝงจงึยังไม่ได้รับ

การยอมรับจากอิตาลี ท าให้แรงงานไทยที่มีทักษะฝีมือด้านการนวดและมีประกาศนียบัตรจาก

สถาบันต่างๆ จากประเทศไทยไม่สามารถท างานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จึงเป็นการยาก    

ที่จะขยายตลาดแรงงานในต าแหน่งดังกล่าว โอกาสของแรงงานไทยในอิตาลีจึงมีความเป็นไปได้

อยู่บ้างในภาคบริการระดับล่าง เช่น ผู้ช่วยงานบ้าน พนักงานท าความสะอาด งานบริการ         

ในร้านอาหาร เชน่ บริกร พนักงานท าความสะอาด ส่วนต าแหน่งผู้ประกอบอาหารไทยก็ยากที่จะ

ขยายตลาดแรงงานเช่นกัน เนื่องจากชาวอิตาลีมีความภูมิใจในวัฒนธรรมและอาหารของตน     

ท าให้ความนิยมของคนท้องถิ่นตอ่อาหารไทยมีนอ้ย 

 

 

 

 

 

  สวีเดน ในช่วงปี ๒๕๕๔ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานใน

สวีเดน จ านวน ๒,๔๗๒ คน (ร้อยละ ๒.๗๔) แยกเป็นชาย ๒,๑๔๗ คน (ร้อยละ ๒.๓๘) หญิง 

๓๒๕ คน (ร้อยละ ๐.๓๖)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานสวีเดนมากที่สุด จ านวน ๒,๓๖๒ คน หรือร้อยละ ๙๕.๕๕ ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสวีเดนทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 

ภาคเหนือ จ านวน ๕๘ คน (ร้อยละ ๒.๓๕) ภาคกลาง จ านวน ๓๐ คน (ร้อยละ 1.๒๑)         

ภาคตะวันออก จ านวน ๑๑ คน (ร้อยละ 0.4๔) ภาคตะวันตก จ านวน ๙ คน (ร้อยละ 0.๓๖) 

และภาคใต ้จ านวน ๒ คน (ร้อยละ 0.๐๘) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๑,๒๕๕ คนหรือร้อยละ ๕๐.๗๗ รองลงมาได้แก่ 

อุดรธานี จ านวน ๒๒๓ คน (ร้อยละ ๙.๐๒) ขอนแก่น จ านวน ๒๐๐ คน (ร้อยละ ๘.๐๙) 

สวเีดน 
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หนองบัวล าภู จ านวน ๑๖๖ คน (ร้อยละ ๖.๗๒) และนครราชสีมา จ านวน ๑๖๐ คน (ร้อยละ     

6.๔๗) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน ๒,๓๐๓ คนหรือ   

ร้อยละ ๙๓.๑๖ รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน ๙๐ 

คน (ร้อยละ ๓.๖๔) ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกิจตา่งๆ จ านวน 4๑ คน (ร้อยละ ๑.๖๖) เสมียน 

เจ้าหนา้ที ่จ านวน ๒๐ (ร้อยละ ๐.๘๑) และช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 1๕ คน 

(ร้อยละ 0.๖๑) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๒,๐๓๐ คน หรือร้อยละ 8๒.๑2 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน ๓๑๙ คน (ร้อยละ 1๒.๙๐) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๘๕ คน (ร้อยละ 3.๔๔) ปริญญาตรี 

จ านวน ๒๔ คน (ร้อยละ 0.๙7) และปวช. จ านวน ๙ คน (ร้อยละ 0.๓๖) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสวีเดน 

สวีเดน แรงงานไทยที่ เดินทางไปท างานส่วนใหญ่เดินทางไปเก็บผลไม้ป่า       

ตามฤดูกาล ระยะเวลาประมาณ 3 – 4 เดือน ซึ่งแรงงานจะได้รับวีซ่าท่องเที่ยวโดยสมาคมธุรกิจ

ผลไม้ป่าในประเทศสวีเดน (SBIF) และบริษัทที่น าเข้าแรงงานจะเป็นผู้รับรองแรงงานและ

รับผิดชอบกรณีแรงงานเหล่านีป้ระสบปัญหา ซึ่งผลผลิตผลไม้ป่าต้องขึน้กับสภาพภูมิอากาศในแต่

ละปี ประกอบกับการเก็บผลไม้ป่าต้องขึ้นอยู่กับทักษะความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของ

แรงงานแต่ละคนท าให้รายได้ของแรงงานมีความไม่แน่นอนและแตกต่างกัน นอกจากนี้แรงงาน

ไทยส่วนหนึ่งเดินทางเข้าไปท างานเป็นพนักงานบริการในร้านอาหารไทย/ภัตตราคารอาหารไทย  

การที่สวีเดนมีนโยบายเพิ่มการออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างชาติจาก

ประเทศนอกเขตเศรษฐกิจยุโรป และกฎหมายควบคุมเงื่อนไขการท างานของนายจ้างให้เป็นไป

ตามข้อเสนอที่ตกลงกันไว้ แรงงานไทยน่าจะมีโอกาสได้รับใบอนุญาตท างานและขอมีถิ่นพ านัก

นอกสหภาพยุโรปเพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่จะเป็นภาคการก่อสร้าง บริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

สาขาอาชีพที่สวีเดนก าลังขาดแคลนปัจจุบันนี้ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล วิศวกร ช่างไฟฟ้า ช่างเทคนิค

สารสนเทศ และช่างเชื่อม อย่างไรก็ตามความต้องการส่วนใหญ่จะเป็นรูปของแรงงานทดแทน

แรงงานเดิม ส่วนแรงงานที่เดินทางเข้าไปเก็บผลไม้ป่าเป็นความตอ้งการแรงงานแบบระยะสั้น  

 

 โปรตุเกส 
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ในช่วงปี ๒๕๕๔ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในโปรตุเกส 

จ านวน ๒๗๐ คน (ร้อยละ ๐.๓๐) แยกเป็นชาย ๒๔๔ คน (ร้อยละ ๐.๒๗) หญิง ๒๖ คน (ร้อยละ ๐.๐๓)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานโปรตุเกสมากที่สุด  จ านวน ๒๔๓ คน หรือร้อยละ ๙๐.๐๐         

ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา

ได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน ๑๓ คน (ร้อยละ ๔.๘๑) ภาคกลาง จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๒.๕๙) 

ภาคใต ้จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑.๘๕) ภาคตะวันตก จ านวน ๑ คน (ร้อยละ 0.๓๗) และภาคตะวันออก 

จ านวน ๑ คน (ร้อยละ 0.๓๗) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 75 คนหรือร้อยละ ๒๗.๗๘ รองลงมาได้แก่ 

นครราชสีมา จ านวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๓.๓๓) บุรีรัมย์ จ านวน ๓๓ คน (ร้อยละ ๑๒.๒๒) 

ขอนแก่น จ านวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๘.๕๒) และนครพนม จ านวน ๑๗ คน (ร้อยละ ๖.๓๐) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง จ านวน ๒๕๔ คน หรือร้อยละ 

๙๔.๐๗ รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1๒ คน (ร้อยละ ๔.๔๔) 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน ๓ คน (ร้อยละ ๑.๑๑) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ

ระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๓๗)  

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๑๕๑ คน หรือร้อยละ ๕๕.๙๓ รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน ๖๘ คน (ร้อยละ ๒๕.๑๙) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๓๒ คน (ร้อยละ ๑๑.๘๕) ปวส. 

จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๓.๓๓) และปวช. จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑.๘๕) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในโปรตุเกส 

โปรตุเกส  แรงงานไทยที่ท างานอยู่ ในโปรตุเกสแบ่งได้ เป็น  2 กลุ่ม คือ          

กลุ่มแรงงานไทยภาคเกษตรกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นการจัดส่งโดยบริษัทจัดหางาน และกลุ่ม      

คนไทยอื่นๆ อาทิเจ้าหน้าที่สถานเอกอัครราชทูต อาจารย์มหาวิทยาลัย นักศึกษา แม่บ้าน       

พ่อครัวแมค่รัว และพนักงานสปา  

ส าหรับโอกาสของแรงงานไทยจะเป็นอาชีพพ่อครัว  – แม่ครัวไทยที่มีความ

ช านาญเป็นพิเศษ เนื่องจากจะได้รับการอนุมัติวีซ่าเข้ามาท างานง่ายกว่าประเภทอื่น  แต่
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ร้านอาหารไทยมีอยู่เพียง 10 ร้าน และการขยายร้านอาหารมีขั้นตอนที่ซับซ้อนยุ่งยากและได้รับ

ใบอนุญาตค่อนข้างยากล าบาก ส าหรับความต้องการแรงงานไทยของสาขาอื่น ได้แก่ สปา ที่

ก าลังเป็นที่นิยมแพร่หลายเพิ่มขึ้น ส่วนแรงงานภาคเกษตรกรรมนายจ้างมีความต้องการจ้าง

แรงงานไทยเพิ่มขึ้น แต่การด าเนินการขอวีซ่ายังคงเป็นไปได้ค่อนข้างยากและมีค่าใช้จ่าย (ค่าหัว) 

ในการเดินทางไปท างานสูงเนื่องจากส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางาน 

 

 

 

 

ในช่วงปี ๒๕๕๔ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮังการี 

จ านวน ๑๔๔ คน (ร้อยละ 0.๑๖) แยกเป็นชาย 2 คน (ร้อยละ 0.๐๐๒) หญิง ๑๔๒ คน (ร้อยละ 0.๑๖)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานฮังการีมากที่สุด จ านวน ๗๙ คน หรือร้อยละ ๕๔.๘๖ ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศฮังการีทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง 

จ านวน ๓๒ คน (ร้อยละ ๒๒.๒๒) ภาคเหนือ จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ 1๒.๕๐) ภาคตะวันออก 

จ านวน ๑๓ คน (ร้อยละ ๙.๐๓) ภาคตะวันตก จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๖๙) และภาคใต้ จ านวน 

๑ คน (ร้อยละ ๐.๖๙) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๒๐ คนหรือร้อยละ ๑๓.๘๙ รองลงมาได้แก่ 

กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๔ คน (ร้อยละ ๙.๗๒) ขอนแก่น จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๖.๙๔)

นครราชสีมา จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๖.๒๕) และชลบุรี จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๔.๘๖) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๔๑ คนหรือ  

ร้อยละ ๙๗.๙๒ รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จ านวน ๒ คน 

(ร้อยละ ๑.๓๙) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๖๙) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน ๙๙ คน หรือร้อยละ ๖๘.๗๕ รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๒๑ คน 

(ร้อยละ ๑๔.๕๘) มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน ๑๙ คน (ร้อยละ 1๓.๑๙) ปริญญาตรี จ านวน ๓ คน 

(ร้อยละ ๒.๐๘) และปวช. จ านวน ๒ คน (ร้อยละ ๑.๓๙) ตามล าดับ 

ฮังการี 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในฮังการี 

ฮังการ ีแรงงานไทยในฮังการสี่วนใหญ่เป็นหญิงท างานอยู่ในร้านนวดแผนไทย 

ซึ่งเปิดให้บริการในกรุงบูดาเปสต์และในจังหวัดตา่งๆ ทั่วประเทศ โดยส่วนใหญ่แจ้งการเดินทางไป

ท างานด้วยตนเอง 

ส าหรับโอกาสของแรงงานไทยด้านพนักงานนวดแผนไทย สืบเนื่องจากการที่มี

นักท่องเที่ยวชาวฮังกาเรียนเดินทางมาประเทศไทยจ านวนมากขึ้นและได้มีประสบการณ์การนวด

จากประเทศไทยท าให้เกิดความนิยมชมชอบ อย่างไรก็ตามปัจจุบันมีพนักงานนวด - ฝังเข็มจาก

ประเทศจีนเข้ามาเปิดบริการเป็นคู่แข่งในอัตราบริการที่ต่ ากว่า ซึ่งคาดว่าการขยายตลาดแรงงาน

ไทยในด้านนีจ้ะเป็นไปในระยะสั้นๆ 1 – 2 ปี ก็น่าจะถึงจุดอิ่มตัว ดังนั้น การส่งเสริมอาชีพการนวด

ในตลาดฮังการีจึงควรมุ่งพัฒนาฝีมือแรงงานมากกว่าการเพิ่มจ านวน ส่วนด้านผู้ประกอบอาหาร

ไทย แรงงานไทยยังมีโอกาสและความเป็นไปได้ทั้งในกรุงบูดาเปสต์และหัวเมืองใหญ่ๆ โดยธุรกิจ

อาหารจานด่วนน่าจะไปได้ดีกว่าร้านอาหารไทยแบบภัตตาคาร เนื่องจากมีต้นทุนต่ าราคาขายถูก 

และมีความสะดวกรวดเร็ว จงึเป็นที่นยิมรับประทานของผู้มรีายได้ต่ าถึงปานกลาง การส่งเสริมจึง

ควรเน้นการพัฒนาคุณภาพแรงงานมากกว่าเพื่อให้อาหารไทยเป็นที่ยอมรับและรู้จักแพร่หลาย

มากขึ้น 

 

 

 

 

  แคนนาดา ในช่วงปี ๒๕๕๔ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ในแคนาดา จ านวน 49๒ คน (ร้อยละ 0.๕๕) แยกเป็นชาย 2๖๗ คน (ร้อยละ 0.3๐) หญิง 2๒๕ 

คน (ร้อยละ 0.2๕)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานแคนาดามากที่สุด จ านวน 34๔ คน หรือร้อยละ 69.๙๒ ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศแคนาดาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 

ภาคเหนือ จ านวน ๗1 คน (ร้อยละ 1๔.3๔๓) ภาคกลาง จ านวน ๕4 คน (ร้อยละ ๑๐.๙๘) 

ภาคตะวันออก จ านวน ๑๔ คน (ร้อยละ ๒.8๕) ภาคตะวันตก จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑.๐๒) 

และภาคใต ้จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๐.๘๑) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๘๒ คนหรือร้อยละ 1๖.๖๗ รองลงมาได้แก่ 

นครราชสีมา จ านวน ๕๑ คน (ร้อยละ 1๐.๓๗) อุดรธานี จ านวน ๓๙ คน (ร้อยละ ๗.๙๓) 

แคนาดา 
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บุรีรัมย์ จ านวน ๓๔ คน (ร้อยละ ๖.๙๓) และกรุงเทพมหานคร จ านวน ๓๑ คน (ร้อยละ 6.๓๐) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 2๑๖ คน

หรือร้อยละ ๔๓.๙๐ รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 

๑๒๗ คน (ร้อยละ 25.๘๑) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบ

ชิ้นส่วน จ านวน ๑๑๘ คน (ร้อยละ 25.๙๘) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน ๒๒ 

คน (ร้อยละ ๔.๔๗) และผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน ๔ คน (ร้อยละ 0.๘1) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 2๓๑ คน หรือร้อยละ ๔๖.๙๕ รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 7๔ คน 

(ร้อยละ 15.๐๔) ปริญญาตรี จ านวน ๕8 คน (ร้อยละ ๑๑.๗๙) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5๕ 

คน (ร้อยละ 1๑.1๘) และประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๒๙ คน (ร้อยละ ๕.8๙) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในแคนาดา 

        แคนาดา สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศแคนาดา     

ในปี 2554 มีจ านวน 692 คน ปี 2553 มีจ านวน 526 คน ปี 2552 มีจ านวน 591 คน    

ปี 2551 มีจ านวน 547 คน และปี 2550 มีจ านวน 646 คน แรงงานส่วนใหญ่เดินทาง       

ไปท างานภาคเกษตร 

  แม้ว่าแคนาดาจะมีกฎระเบียบที่เข้มงวดในการน าแรงงานเข้าประเทศ  และ        

มีสหภาพแรงงานที่เข้มแข็งและยังเป็นอุปสรรคในการน าเข้าแรงงานบางประเภทก็ตาม แต่เมื่อ

พิจารณาจากภาวะการขาดแคลนแรงงานในหลายสาขา ซึ่งเป็นสาขาที่ผู้ว่างงานไม่ประสงค์จะเข้า

ไปท างานรวมทั้งแรงกดดันด้านอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมท าให้แคนาดามีความ

จ าเป็นที่จะต้องน าเข้าแรงงานและน่าจะมีแนวโน้มที่สูงขึ้น  ส าหรับประเทศไทยการด าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรมในการขยายตลาดแรงงานไทยในแคนาดาน่าจะเป็นประโยชน์ต่อแรงงานไทย 

เมื่อค านึงถึงระดับค่าจา้งและสวัสดิการรวมทั้งการคุม้ครองแรงงานตามกฎหมาย แคนาดาควรจะ

มุ่งที่จะส่งเสริมแรงงานประเภทกึ่งฝีมือโดยส่งเสริมให้เข้าไปในลักษณะ Temporary workers ซึ่ง

สามารถจะปรับสถานะเป็นถาวรได้ต่อไป ทั้งนี้แนวทางการด าเนินการน่าจะกระท าได้โดยกระตุ้น

ให้ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ของแคนาดาเล็งเห็นถึงผลประโยชน์ในการจ้างแรงงานไทย เพื่อให้เกิด

อุปสงค์จากภาคอุตสาหกรรมของแคนาดา อย่างไรก็ดีฝ่ายไทยจะต้องมีความพร้อมที่จะ

ตอบสนองโดยการจัดระบบการส่งที่ดี การคัดเลือกแรงงานที่มีคุณภาพ เพื่อเป็นการวางรากฐาน

ที่ดสี าหรับการขยายอุปสงค์แรงงานไทยในอนาคต 
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  สหรัฐอเมริกา ในช่วงปี ๒๕๕๔ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        

ไปท างาน จ านวน 3๐๓ คน (ร้อยละ 0.๓๔) แยกเป็นชาย ๑๘๔ คน (ร้อยละ 0.2๐) หญิง ๑๑๙ คน 

(ร้อยละ 0.1๓) 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยที่ ได้รับอนุญาต         

ให้เดินทางไปท างานสหรัฐอเมริกามากที่สุด จ านวน 1๒5 คน หรือร้อยละ ๔๑.๒๕ ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมาได้แก่                  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๗๓ คน (ร้อยละ 2๔.๐๙) ภาคใต้ จ านวน 3๓ คน (ร้อยละ        

10.๘๙) ภาคตะวันออก จ านวน ๓๒ คน (ร้อยละ ๑๐.๕๖) ภาคเหนือ จ านวน ๓๐ คน (ร้อยละ 

๙.๙๐) และภาคตะวันตก จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๓.๓๐) ตามล าดับ  

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดกรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มี

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน ๖๙ คน หรือร้อยละ 2๒.๗๗ 

รองลงมาได้แก่ ปทุมธานี จ านวน 1๙ คน (ร้อยละ ๖.๒๗) ชลบุรี จ านวน ๑๗ คน (ร้อยละ 

๕.๖๑) นนทบุรี จ านวน ๑๒ คน (ร้อยละ ๓.9๖) และภูเก็ต จ านวน ๑๑ คน (ร้อยละ 3.๖๓) 

ตามล าดับ   

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1๕2 

คน หรือร้อยละ ๕๐.๑๗ รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 1๑1 คน (ร้อยละ 

๓๖.๖๓) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๕.๙4)  ผู้บัญญัติ

กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๓.๓๐) และช่างเทคนิคและ

ผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๓๒) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

จ านวน 2๑๙ คน หรือร้อยละ ๗๒.๒๘ รองลงมาได้แก่ ปวส. จ านวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๗.๕๙) 

มัธยมศกึษาปีที่ ๖ จ านวน ๒๒ คน (ร้อยละ ๗.๒6) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ๑๗ คน (ร้อยละ 

๕.๖๑) และประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 11 คน (ร้อยละ 3.๖๓) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมรกิา 
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   สหรัฐอเมริกา สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศ

แคนาดาในปี 2554 มีจ านวน 2,483 คน ปี 2553 จ านวน 2,599 คน ปี 2552 จ านวน 

2,642 คน ปี 2551 จ านวน 2,741 คน และปี 2550 จ านวน 2,750 คน แรงงานไทย  

ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด รองลงมาคือบริษัท    

จัดหางานเป็นผูจ้ัดส่ง นายจา้งพาไปฝึกงาน และนายจ้างพาไปท างานตาม ล าดับ ส าหรับต าแหน่งงาน

ของแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นภาคบริการ ได้แก่ พนักงานบริการในเรือส าราญ พนักงานเสิร์ฟ กุ๊ก 

พนักงานนวดแผนไทย และพนักงานท าความสะอาดห้องพัก นอกจากนี้ยังมีแรงงานที่ใช้ทักษะ

ฝมีอืและความช านาญเฉพาะด้าน เช่น วิศวกร ผูจ้ัดการในสาขาต่างๆ ช่างเชื่อม ช่างเทคนิค เป็นต้น 

สหรัฐฯ เป็นตลาดแรงงานที่มีแนวโน้มเป็นไปได้ค่อนข้างมากส าหรับสาขาอาชีพ

พ่อครัว – แม่ครัวไทย เนื่องจากมีจ านวนร้านอาหารไทยอยู่เป็นจ านวนมากและได้รับความนิยม

เป็นอย่างสูง อย่างไรก็ตามสหรัฐฯไม่มีนโยบายเปิดตลาดแรงงานกึ่งฝีมือหรือไร้ฝีมือ ปัญหา

แรงงานพ่อครัว/แม่ครัวไทยจึงไม่สามารถขอวีซ่าเข้าสหรัฐฯ ได้ง่ายนักถึงแม้ว่ากฎหมายเข้าเมือง

สหรัฐฯ จะอนุญาตให้มีการออกวีซ่าเข้าสหรัฐฯ แต่ก็มีขั้นตอนและรายละเอียดที่ใช้เวลานาน 

เนื่องจากจะต้องมีการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลของผู้ที่เป็นนายจ้างและลูกจ้าง โดยเฉพาะ

หลังจากเกิดเหตุการณ์ก่อการร้าย 9/11 ในปี 2001 ท าให้สหรัฐฯ ประสงค์จะได้แรงงานไทยใน

สาขาที่ไทยพอมีศักยภาพ เชน่ พยาบาล และเภสัชกร แตม่ีปัญหาความเสียเปรียบทางดา้นภาษา 

 

3. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานมากเป็นอันดับสองรองจากภูมิภาคเอเชีย แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานในช่วงปี 255๔ มีจ านวน ๑๖,๐๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๘๓ ของจ านวนแรงงาน

ไทยทั้งหมด ๙๐,๒๓๗ คน แยกเป็นชาย ๑๕,๐๔๗ คน (ร้อยละ ๑๖.๖๗) หญิง ๑,๐๔๒ คน 

(ร้อยละ ๑.๑๕) ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง     

ไปท างานมากที่สุดคือ อิสราเอล เป็นจ านวน ๖,๕๓๑ คน (ร้อยละ ๗.๒๔ รองลงมาคือ      

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ๖,๐๖๕ คน (ร้อยละ 6.7๒) คูเวต ๑,๔๙๘ คน (ร้อยละ ๑.๖๖) กาตาร์ 

๑,๔๐๐ คน (ร้อยละ 1.๕๕) และบาหเ์รน ๓๓๕ คน (ร้อยละ 0.๓๗) ตามล าดับ     

ส่วนใหญ่มีคนงานเดินทางไปท างานโดยการจัดสง่ของบริษัทจัดหางานมากที่สุด

เป็นจ านวน 13,๑๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๓ ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง

ทั้งหมด 1๖,๐๘๙ คน รองลงไปคือ การแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ๒,๒๑๖ คน (ร้อยละ 1๓.๗๗) 
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นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตนในต่างประเทศ  ๗๔๗ คน 

(ร้อยละ ๔.๖๔) กรมการจัดหางานจัดส่ง ๖ คน (ร้อยละ ๐.๐๔) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

๒ คน (ร้อยละ ๐.๐๑) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในภูมภิาคตะวันออกกลางของแรงงานไทยมีจ านวนเพิ่มขึ้น

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 255๓ เป็นจ านวน ๒,๔๕๓ คน หรอืเพิ่มขึน้ร้อยละ ๑๗.๙๙ 

 

 

 

 

 

  ซาอุดีอาระเบีย มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 

2554 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 26 คน (ร้อยละ 0.03) แยกเป็นชาย 24 คน (ร้อยละ 0.03) หญิง 2 

คน (ร้อยละ 0.00)  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานซาอุดีอาระเบียมากที่สุด จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 42.31 ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา

ได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) ภาคใต้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) 

ภาคเหนือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.38) ภาคตะวันตก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงาน

ไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 3 คนหรอืร้อยละ 11.54 รองลงมาได้แก่ 

ปัตตานี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.69)  

นราธิวาส จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.69) และพิษณุโลก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.69) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพบัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 

14 คน หรือร้อยละ 53.85 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 7 

คน (ร้อยละ 26.92) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 

2 คน (ร้อยละ 7.69) ตามล าดับ 

ซาอดุีอาระเบีย 
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 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 9 คน หรือร้อยละ 34.62 รองลงมาได้แก่ ปวส. จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23)  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 คน (ร้อยละ 

15.38) ปวช. จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.69) และปริญญาตรี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85)  

ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในซาอุดิอาระเบีย 

ซาอุดีอาระเบีย สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานซาอุดีอาระเบีย    

ในปี 2554 จ านวน 556 คน ปี 2553 จ านวน 647 คน ปี 2552 จ านวน 742 คน และ         

ปี 2551 จ านวน 813 คน ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานในสาขาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

ต่าง ๆ (สาขาช่าง) ผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผลิตภัณฑ์โลหะทั่วไป พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และอาชีพพื้นฐาน 

(กรรมกรหรอืคนงานทั่วไป)   

ตลาดแรงงานในซาอุดีอาระเบียมีความต้องการแรงงานต่างชาติในอัตราคงที่ 

ส าหรับแรงงานไทยมีแนวโน้มการเดินทางไปท างานลดลงเป็นล าดับ  เนื่องจากปัญหา

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่มีมานานกว่าสิบปีและรัฐบาลก าหนดให้นายจ้างเลิกจ้างแรงงาน

ต่างชาติเป็นอันดับแรก หากต้องการเลิกจ้างแรงงาน ซึ่งอาจส่งผลในระยะยาวต่อการเข้าไป

ท างานของแรงงานไทย อย่างไรก็ตามแรงงานไทยที่ท างานอยู่ขณะนี้เป็นแรงงานที่มีประสบการณ์

และทักษะฝีมือจึงได้รับความไว้วางใจและเป็นที่ต้องการของนายจ้าง ทั้งนี้หากมีการเปิดวีซ่า

ให้กับแรงงานไทยตลาดแรงงานซาอุดีอาระเบียก็จะสามารถรองรับแรงงานไทยได้จ านวนมาก 

โดยท างานในต าแหน่งที่นายจ้างมีความต้องการในภาคการก่อสร้างต่างๆ ทั้งของภาครัฐและ

เอกชน อย่างไรก็ตามทางการซาอุดีฯ ได้ผ่อนปรนให้แรงงานไทยเข้าไปท างานในซาอุดีฯ แต่ได้

พิจารณาให้วีซ่าแก่แรงงานไทยเข้าไปท างานในบางลักษณะงาน เช่น งานของเชื้อพระวงศ์และงานที่

ต้องใช้ฝีมอืระดับสูง (ช่างทอง ช่างเจยีระไนเพชรพลอย) ซึ่งมีจ านวนไม่มากนักในแต่ละปี 

 

 

 

 คูเวต มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 2554 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 

1,498 คน (ร้อยละ 1.66) แยกเป็นชาย 1,466 คน (ร้อยละ 1.62) หญิง 32 คน (ร้อยละ 0.04)   

คูเวต 
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 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานคูเวตมากที่สุด จ านวน 787 คนหรือร้อยละ 52.54 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศคูเวตทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 

จ านวน 558 คน (ร้อยละ 37.25) ภาคตะวันออก จ านวน 67 คน (ร้อยละ 4.47) ภาคกลาง 

จ านวน 58 คน (ร้อยละ 3.87) และภาคตะวันตก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 1.07) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 160 คน หรือร้อยละ 10.68 รองลงมาได้แก่ 

นครราชสีมา จ านวน 146 คน (ร้อยละ 9.75) ล าปาง จ านวน 138 คน (ร้อยละ 9.21)           

ตาก จ านวน 108 คน (ร้อยละ 7.21) และสุโขทัย จ านวน 106 คน (ร้อยละ 7.08)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,235 คน หรือร้อยละ 

82.44 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน 185 คน (ร้อยละ 12.35) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 40 คน (ร้อยละ 

2.67) อาชีพพืน้ฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 

1.07) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.87) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 726 คน หรือร้อยละ 48.46 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 475 

คน (ร้อยละ 31.71) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 193 คน (ร้อยละ 12.88) ปวส. จ านวน 37  

คน (ร้อยละ 2.47) และปวช. จ านวน 30 คน (ร้อยละ 2.00) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในคูเวต 

คูเวต สถิตแิรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศคูเวตในปี 2554 

จ านวน 2,786 คน ปี 2553 จ านวน 2,245 คน ปี 2552 จ านวน 2,019 คน และปี 2551 

จ านวน 2,712 คน โดยแรงงานไทยเดินทางไปท างานในสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน

ธุรกิจต่างๆ มากที่สุด รองลงมาได้แก่ สาขาอาชีพงานพืน้ฐาน 

คูเวตเริ่มตระหนักถึงปัญหาการพึ่งพาแรงงานต่างชาติที่มีจ านวนมากจนท าให้

ชาวคูเวตกลายเป็นชนกลุ่มน้อยในประเทศของตน รัฐบาลคูเวตจึงมีนโยบายส่งเสริมให้ชาวคูเวต

เข้าท างานทดแทนชาวต่างชาติ และมีแผนยุทธศาสตร์ที่จะรับแรงงานต่างชาติเฉพาะที่รู้หนังสือ

และมีทักษะฝีมือเท่านั้น อย่างไรก็ตามนโยบายดังกล่าวยังไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากคูเวต  
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มีผู้จบการศึกษาระดับปานกลางและระดับสูงน้อย และผู้ที่จบการศึกษายังมีทัศนคติในการท างาน

ภาคราชการซึ่งมเีงินเดอืนและสิทธิประโยชนต์อบแทนสูงกว่าภาคเอกชนถึงสองเท่า ปัจจุบันคูเวต

ยังคงต้องการแรงงานเพื่อท างานในโครงการต่างๆ เช่น โครงการสร้างท่าเรือน้ าลึกขนาดใหญ่ 

โครงการสรา้งเมอืงการคา้ตามแนวอารยธรรมเส้นทางสายไหม เป็นต้น ดังนั้นโอกาสของแรงงาน

ไทยส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ใช้แรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานฝีมือซึ่งต้องท างานหนักและมีความช านาญ

เฉพาะด้าน เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างซ่อมรถยนต์ พนักงานขับรถหนักจะสามารถเดิน

ทางเข้าไปท างานในคูเวตได้มากขึ้น 

 

 

 

 

 

  สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วง  

ปี 2554 จ านวนทั้งสิ้น 6,065 คน (ร้อยละ 6.72) แยกเป็นชาย 5,734 คน (ร้อยละ 6.35)  

หญิง 331 คน (ร้อยละ 0.37)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด จ านวน 3,359 คน หรือร้อยละ 

55.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรับ         

เอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 1,952 คน (ร้อยละ 32.18) ภาคกลาง  

จ านวน 334 คน (ร้อยละ 5.51) ภาคตะวันออก จ านวน 293 คน (ร้อยละ 4.83) ภาคตะวันตก 

จ านวน 64 คน (ร้อยละ 1.06) และภาคใต้ จ านวน 63 คน (ร้อยละ 1.04) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 574 คน หรือร้อยละ 9.46 รองลงมาได้แก่ 

ล าปาง จ านวน 515 คน (ร้อยละ 8.49) นครราชสีมา จ านวน 509 คน (ร้อยละ 8.39)  

บุรีรัมย์ จ านวน 281 คน (ร้อยละ 4.63) และสุโขทัย จ านวน 276 คน (ร้อยละ 4.55)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 4,295 คน หรือร้อยละ 

70.82 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน 637 คน (ร้อยละ 10.50) อาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
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จ านวน 530 คน (ร้อยละ 8.74) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 303 คน (ร้อยละ 

5.00) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 185 คน (ร้อยละ 3.05)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ปีที่ 6 จ านวน 3,228 คนหรือร้อยละ 53.22 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 

1,626 คน (ร้อยละ 26.81) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 560 คน (ร้อยละ 9.23) ปวส. จ านวน  

213 คน (ร้อยละ 3.51) และปริญญาตร ีจ านวน 193 คน (ร้อยละ 3.18) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในยู.เอ.อี. 

ในปี 2554 จ านวน 9,569 คน ปี 2553 จ านวน 8,308 คน ปี 2552 จ านวน 9,647 คน 

ปี 2551 จ านวน 12,973 คน ปี 2550 จ านวน 9,850 คน และปี 2549 จ านวน 3,624 คน 

โดยส่วนใหญ่ท างานในสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ รองลงมาคือ คนงาน

ทั่วไป และงานในภาคบริการ      

หลังจากภาวะวิกฤตทางการเงินของโลกส่งผลกระทบต่อโครงการก่อสร้างและ 

Mega Project ต่างๆ ในยู.เอ.อี.ท าให้ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและต้องหยุด

ด าเนินการ รัฐบาลได้อัดฉีดเงินจากธนาคารกลางท าให้โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของ

ภาคเอกชนหลายโครงการสามารถด าเนินต่อไปได้ โดยในปี 2554 ยู.เอ.อี.มีอัตราการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ (GDP) ประมาณร้อยละ 4.5 และคาดว่าในปี 2555 จะขยายตัวประมาณร้อยละ 5 

ทั้งนีร้ัฐบาลได้ก าหนดกลยุทธ์ใหดู้ไบเป็นศูนย์กลางการค้า การขนสง่ และการท่องเที่ยว 

ส าหรับแนวโน้มความต้องการแรงงานในปี  2555 ยู.เอ.อี.มีความต้องการ

แรงงานไร้ฝีมือในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องเป็นจ านวนมากเพื่อด าเนินการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างปี 2552 – 2558 อาทิเส้นทางรถไฟ โรงแรม ที่พักอาศัย โรงกลั่น

น้ ามัน เป็นต้น แต่การจ้างงานในระยะต่อไปอีกประมาณ 5 – 10 ปี มีแนวโน้มความต้องการ

แรงงานฝีมือ แรงงานวิชาชีพเฉพาะเพื่อเข้ามารองรับการบริหารจัดการโครงการต่างๆ  ที่จะ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยปัจจุบันแรงงานไทยส่วนใหญ่อยู่ในภาคแรงงานก่อสร้าง โดยแรงงานไทย

ยังคงเป็นที่ชื่นชอบของนายจ้างใน ยู.เอ.อี. เนื่องจากมีความขยันอดทนและมีฝีมือดี ดังนั้นโอกาส

ของแรงงานไทยจงึเป็นงานในโครงการก่อสร้างพื้นฐานของรัฐและโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ขนาดใหญ่ของเอกชนที่ด าเนินการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง  
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ส าหรับต าแหน่งงานในภาคบริการ เช่น กิจการนวดสปา ก็ยังมีศักยภาพในการ

เติบโตสามารถรองรับแรงงานหญิงไทยต าแหน่งพนักงานนวดได้จ านวนมากเช่นกัน โดยหากมอง

ในภาพรวมของการจ้างแรงงานไทยในขณะนี้ถือว่าเป็นแนวโน้มที่ดี  ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า ยู.เอ.อี. 

ยังคงต้องการแรงงานฝมีอืทั้งในระดับสูงและระดับทั่วไปในแขนงต่างๆ เช่น ด้านการตกแต่งภายใน 

ด้านช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงด้านการตกแต่งสวนและภูมิทัศน์ตลอดจน

ธุรกิจสปาที่ก าลังได้รับความนยิมอย่างมาก และคาดว่าแรงงานที่มีความช านาญในการซ่อมบ ารุง

และดูแลรักษาที่อยู่อาศัยมีแนวโน้มที่จะเป็นที่ต้องการของนายจ้าง 

 

 

 

โอมาน มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในช่วงปี 2554 เป็น

จ านวนทั้งสิน้ 38 คน (ร้อยละ 0.04) แยกเป็นชาย 31 คน (ร้อยละ 0.03) หญิง 7 คน (ร้อยละ 0.01)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานโอมานมากที่สุด จ านวน 20 คน หรือร้อยละ 52.63 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศโอมานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 

จ านวน 9 คน (ร้อยละ 23.68) ภาคกลาง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 15.79) ภาคตะวันออก  

จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.89) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดหนองบัวล าภูเป็นจังหวัดที่มีแรงงาน

ไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 4 คน หรือร้อยละ 10.53 รองลงมา

ได้แก่ สุโขทัย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.89) หนองคาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.89) อุดรธานี 

จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.89) และอุบลราชธานี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.89) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 13 คน 

หรือร้อยละ 34.21 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและ

ประกอบชิ้นส่วน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 34.21) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 6 คน (ร้อยละ 15.39) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 

15.39) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 14 คน หรือร้อยละ 36.84 รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี จ านวน 7 คน (ร้อยละ 

โอมาน 
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18.42) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 15.79) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 คน 

(ร้อยละ 15.39) และปวช. จ านวน 4 คน (ร้อยละ 10.53) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในโอมาน 

โอมาน แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานโอมานในปี 2554 มีจ านวน 

396 คน ปี 2553 จ านวน 457 คน ปี 2552 จ านวน 677 คน ปี 2551 จ านวน 1,412 

คน ปี 2550 จ านวน 1,148 คน และปี 2549 จ านวน 408 คน ส่วนใหญ่เดินทางไปท างาน

ในสาขาผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกิจตา่งๆ (สาขาช่าง) 

    แนวโน้มความต้องการตลาดแรงงานต่างชาติในประเทศโอมานก าลังเริ่ม   

ขยายตัวขึ้นโดยเฉพาะความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมซึ่งมีบริษัทต่างชาติเข้ามาลงทุน

ตามนโยบายการส่งเสริมอุตสาหกรรม SME ของโอมาน แต่จ านวนแรงงานไทยในโอมานยังมี          

ไม่มากนัก นอกจากนี้แรงงานไทยในสาขาอาชีพพนักงานนวดแผนโบราณก าลังได้รับความนิยม

มาก โดยพนักงานนวดไทยเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรด้านการอบรมการนวดแผนโบราณ ซึ่ง

สถานบริการนวดแผนโบราณแต่ละแห่งมีกฎระเบียบ เพื่อป้องกันมิให้พนักงานละเมิดศีลธรรม 

และกฎหมายของโอมาน ดังนั้นสถานบริการนวดแผนโบราณของไทยจึงได้รับความนิยมและ

เชื่อถือจากชาวโอมาน นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบอื่นๆ ที่แรงงานไทยท างานอยู่ คือแผนกอาหาร

ไทยในโรงแรมขนาดใหญ่ ร้านเสริมสวย และสปา เป็นต้น แรงงานไทยส่วนใหญ่เข้าไปท างานในโอมาน 

โดยการจ้างงานของบริษัทซึ่งมีกิจการในหลายประเทศ และเคยจ้างแรงงานไทยในการท างานใน

ประเทศอื่นเชื่อมั่นในคุณภาพและฝีมือของแรงงานไทยจึงน าแรงงานเดิมของตนเข้ามาท างานถึงแม้ว่า

จะมีคา่จา้งสูงกว่าแรงงานชาติอื่นที่มอียู่ในตลาด 

 

 

 

  

  กาตาร์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในกาตาร์ในช่วงปี 2554 

จ านวน 1,400 คน (ร้อยละ 1.55) แยกเป็นชาย 1,348 คน (ร้อยละ 1.49) หญิง 52 คน  

(ร้อยละ 0.06)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานกาตาร์มากที่สุด จ านวน 694 คน หรือร้อยละ 49.57 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศกาตาร์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 

กาตาร์ 
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ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

จ านวน 441 คน (ร้อยละ 31.50) ภาคตะวันออก จ านวน 133 คน (ร้อยละ 9.50) ภาคกลาง 

จ านวน 106 คน (ร้อยละ 7.57) และภาคตะวันตก จ านวน 17 คน (ร้อยละ 1.21) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 178 คน หรือร้อยละ 12.71 รองลงมาได้แก่ 

สุโขทัย  จ านวน 113 คน (ร้อยละ 8.07) ล าปาง จ านวน 103 คน (ร้อยละ 7.36) ชลบุรี จ านวน 

94 คน (ร้อยละ 6.71) และนครราชสีมา จ านวน 90 คน (ร้อยละ 6.43) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 593 คน หรือร้อยละ 42.36 

รองลงมาได้แก่ อาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 433 คน   

(ร้อยละ 30.93) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 

223 คน (ร้อยละ 15.93) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 60 คน (ร้อยละ 4.29) 

และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 50 คน (ร้อยละ 3.57) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ปีที่ 6 จ านวน 668 คน หรือร้อยละ 47.71 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 440 คน  

(ร้อยละ 31.43) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 109 คน (ร้อยละ 7.79) ปริญญาตรี จ านวน 71 คน 

(ร้อยละ 5.07) และปวส. จ านวน 49 คน (ร้อยละ 3.50) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในกาตาร์ 

กาตาร์ สถิติของแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศกาตาร์ในปี 

2554 จ านวน 3,366 คน ในปี 2553 จ านวน 6,081 คน ในปี 2552 จ านวน 10,444 คน 

และในปี 2551 จ านวน 10,722 คน โดยส่วนใหญ่เดินทางไปท างานในสาขาช่างฝีมือในธุรกิจ

ต่างๆ เช่น ช่างไม้ ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างปูน และคนงานทั่วไป ทั้งนี้เดินทางไปโดย     

การจัดสง่ของบริษัทจัดหางานมากที่สุด รองลงมาคือแจง้การเดินทางดว้ยตนเอง 

 จากปัญหาภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั่วโลกตั้งแต่ปี 2552 ได้ส่งผลกระทบต่อ

ราคาน้ ามันดิบและสภาพคล่องทางการเงินในภาคการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของเอกชน         

ในกาตาร์ แตเ่นื่องจากกาตาร์มีโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่มีความเข้มแข็งจึงท าให้ได้รับผลกระทบ

น้อยและกาตาร์ยังคงมุ่งเน้นไปที่โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของรัฐบาล ได้แก่ โครงการ

ด้านสาธารณสุข ด้านการศกึษา ด้านที่พักอาศัยของประชาชน รวมทั้งโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

นอกจากนี้รัฐบาลกาตาร์ยังคงด าเนินโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานส าคัญๆ อย่างต่อเนื่อง 

เช่น โครงการเมกกะโปรเจค “Qatar Bahrain causeway (Friendship Bridge)” โครงการสร้าง

โรงแรมหรูและรีสอรท์ 80,000 หอ้ง ภายในปี 2559 เป็นต้น  
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ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 ตลาดแรงงานต่างชาติในประเทศกาตาร์ยังมีส่วนแบ่งการตลาดจ านวนมาก     

ทีแ่รงงานไทยสามารถเข้าไปท างานได้โดยต าแหนง่ที่มคีวามตอ้งการของตลาดแรงงานในกาตาร์ที่

เป็นโอกาสของแรงงานไทย ได้แก่ งานในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และภาคอุตสาหกรรม

น้ ามันและก๊าซ ทั้งช่างฝีมือระดับสูง ช่างฝีมือระดับมาตรฐาน และแรงงานกึ่งฝีมือ ได้แก่ วิศวกร

ออกแบบ วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟ้า หัวหนา้ช่างส ารวจ ช่างรางวัด หัวหน้าควบคุมงาน ช่างไฟฟ้า 

ช่างอิเล็กทรอนิค พนักงานขับรถจักรกลหนัก (Heavy Operator) ขับรถเทรลเลอร์ ขับรถเครน 

ช่างไฮโดรลิค ช่างซ่อมบ ารุงรถจักรกลหนัก ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างขุดเจาะน้ ามัน 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานประจ าไซต์งานก่อสร้าง บุรุษพยาบาลลประจ าแคมป์   

ผูป้ระกอบอาหาร และหัวหนา้แคมป์ เป็นต้น ส าหรับสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในภูมิภาค

ตะวันออกกลางนั้นกาตาร์ไม่ได้รับผลกระทบใดๆ จากสถานการณ์ดังกล่าว นอกจากนี้กฎหมาย

แรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลแรงงานของกาตาร์ได้ให้ความส าคัญกับสิทธิและ

ผลประโยชน์ของแรงงานเป็นหลัก จึงน่าจะเป็นโอกาสที่ดีของแรงงานไทยในการเข้าไปท างาน    

ในกาตาร์เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับกาตาร์จะเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันฟุตบอลโลกปี          

ค.ศ. 2022 (ปี 2565) คาดว่าจะมีต้องการแรงงานต่างชาติจ านวนมากเพื่อเตรียมการเป็นเจ้าภาพ

ดังกล่าว 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในบาห์เรน 

บาห์เรน ปัจจุบันมีแรงงานไทยในบาห์เรนประมาณ 2,500 คน ส่วนใหญ่        

เป็นแรงงานที่มิใชแ่รงงานที่ช านาญการ เช่น กรรมกรท่าเรือ และช่างก่อสร้าง สถิติแรงงานไทยที่    

ขออนุมัติเดินทางไปท างานบาห์เรน ในปี 2554 มีจ านวน 1,098 คน ปี 2553 จ านวน 

1,100 คน ปี 2552 จ านวน 1,526 คน ปี 2551 จ านวน 1,265 คน และปี 2550 จ านวน 

1,113 คน ทั้งนี้แรงงานไทยส่วนใหญ่เดินทางไปท างานในบาห์เรนโดยวิธีการแจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเองมากที่สุด 

จากการที่รัฐบาลบาห์เรนมีนโยบาย Bahrainzation คือ ให้คนบาห์เรนท างาน

ทดแทนคนงานต่างชาติเพื่อให้คนท้องถิ่นมีฝีมือและมีประสิทธิภาพในการท างานที่สูงขึ้นในบาง

สาขาอาชีพ เชน่ งานกรรมกร งานขายสินค้าตามรา้นต่างๆ และงานประเภทช่างฝีมือ และกึ่งฝีมือ

ในโครงการต่างๆ ของรัฐบาลและเอกชน ได้แก่ กิจการขนถ่ายสินค้าทางเรือ ซ่อมบ ารุง โรงกลั่น

น้ ามัน อู่ซ่อมรถยนต์ ร้านอาหาร โรงแรม นวดแผนโบราณและนวดเพื่อสุขภาพ ดังนั้น โอกาส

การว่าจ้างแรงงานไทยก็ยังคงมีอยู่  เนื่องจากเป็นตลาดแรงงานของไทยอยู่เดิมและนายจ้าง

บาห์เรนนิยมจ้างแรงงานไทย เพราะเป็นแรงงานที่มีฝีมือดีท าให้นายจ้างมีความเชื่อมั่นต่อ
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ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

ประสิทธิภาพการท างาน อกีทั้งแรงงานไทยยังมีความขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ และมีทักษะ

ฝมีอืในการท างาน 

 

 

 

 

  อิสราเอล แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี  2554 

จ านวนทั้งสิ้น 6,531 คน (ร้อยละ 7.24) เป็นชาย 6,180 คน (ร้อยละ 6.85) หญิง 351 คน  

(ร้อยละ 0.39)  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานอิสราเอลมากที่สุด จ านวน 6,032 คน หรือร้อยละ 92.36 ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศอิสราเอลทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 

ภาคเหนอื จ านวน 390 คน (ร้อยละ 5.97) ภาคกลาง จ านวน 52 คน (ร้อยละ 0.80) ภาคตะวันออก 

จ านวน 36 คน (ร้อยละ 0.55) และภาคตะวันตก จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.20) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2,071 คน หรือร้อยละ 31.71 รองลงมา

ได้แก่ นครราชสีมา จ านวน 976 คน (ร้อยละ 14.94) หนองบัวล าภู จ านวน 414 คน (ร้อยละ 

6.34) หนองคาย จ านวน 413 คน (ร้อยละ 6.32) และขอนแก่น จ านวน 364 คน (ร้อยละ 

5.57) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 6,451 คน 

หรือร้อยละ 98.78 รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 

63 คน (ร้อยละ 0.96) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.24) และอาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร 

ฯลฯ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.02) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 จ านวน 2,530 คน หรือร้อยละ 38.74 รองลงมาได้แก่ ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 

2,150 คน (ร้อยละ 32.92) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,034 คน (ร้อยละ 15.83) ปวส. 

จ านวน 277 คน (ร้อยละ 4.24) และประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 253 คน (ร้อยละ 3.87) 

ตามล าดับ 

อสิราเอล 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอสิราเอล 

อิสราเอล ปัจจุบันมีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในอิสราเอลประมาณ 

27,000 คน แยกเป็นแรงงานในภาคเกษตร ประมาณ 26,000 คน ภาคบริการร้านอาหารและ

โรงแรม ประมาณ 500 คน ภาคบริการดูแลคนชรา/ผู้พิการ ประมาณ 300 คน และ          

ภาคก่อสร้างและอุตสาหกรรม ประมาณ 200 คน ส าหรับสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทาง

ไปท างานในประเทศอิสราเอล ในปี 2554 จ านวน 9,333 คน ในปี 2553 จ านวน 8,136 

คน ในปี 2552 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในอิสราเอล จ านวน 6,338 คน ในปี 2551 

จ านวน 6,200 คน และปี 2550 จ านวน 10,903 คน 

รัฐบาลไทยและรัฐบาลอิสราเอลได้มีการลงนามความตกลงความร่วมมือ      

ด้านแรงงานโดยมีเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมการจ้างแรงงานไทยไปท างานภาคเกษตรในประเทศ

อิสราเอล และให้แรงงานภาคเกษตรจากประเทศไทยได้เดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล

โดยเสียค่าบริการและค่าใช้จ่ายที่เป็นธรรมเป็นไปตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายของ

ประเทศทั้งสอง รวมทั้งเป็นการต่อต้านการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติและการจ้างแรงงาน

ต่างชาติที่ผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์  กล่าวคือ การจัดส่งแรงงานไทยเฉพาะภาคเกษตร       

ไปท างานในอิสราเอลจะด าเนินการโดยองค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) 

และกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานไทย 

 

4. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    

ให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 255๔ เป็นจ านวน ๑,๑๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ 1.๓๓ ของจ านวน

แรงงานไทยทั้งหมด ๙๐,๒๓๗ คน แยกเป็นชาย ๙๕๓ คน (ร้อยละ ๑.๐๖) หญิง ๒๔๖ คน (ร้อยละ 

๐.๒๗) ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์ ๗๓๒ คน (ร้อยละ 

๐.๘๑) รองลงมาคือ ปาปัวนิวกินี ๒๗๖ คน (ร้อยละ 0.๓๑) นิวคาลิโดเนีย ๑๖๘ คน (ร้อยละ 

๐.๑๙) ออสเตรเลีย ๒๐ คน (ร้อยละ 0.0๒) และฟิจิ ๒ คน (ร้อยละ ๐.๐๐๒) 

มีการแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองมากที่สุด  เป็นจ านวน ๗๓๐ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๘๘ ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียทั้งหมด ๑,๑๙๙ คน       

รองลงไปคือ นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตนในต่างประเทศ 

๒๗๘ คน (ร้อยละ ๒๓.๑๙) บริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง ๑๘๑ คน (ร้อยละ ๑๕.๑๐) และ

นายจ้างสง่ลูกจ้างไปฝกึงาน ๑๐ คน (ร้อยละ ๐.๘๓) ตามล าดับ 
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การเดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลียของแรงงานไทยมีจ านวนลดลง   

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 255๓ เป็นจ านวน ๑๑๗ คน หรอืลดลงร้อยละ ๘.๘๙  

 

 

   

ออสเตรเลยี มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 

2554 เป็นจ านวน 20 คน (ร้อยละ 0.02) แยกเป็นชาย 14 คน (ร้อยละ 0.02) หญิง 6 คน 

(ร้อยละ 0.01) 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานออสเตรเลียมากที่สุด จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 55.00 ของจ านวน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 3 คน (ร้อยละ 15.00) ภาคตะวันตก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 

10.00) ภาคเหนือ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 10.00) และภาคตะวันออก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 

5.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดกรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มี

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 55.00  

รองลงมาได้แก่ ราชบุรี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 10.00) อุดรธานี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 

10.00) ก าแพงเพชร จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.00) และขอนแก่น จ านวน 1 คน (ร้อยละ  

5.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 6 คน หรือร้อยละ 30.00   

รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 20.00)  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 

15.00) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 10.00)  

และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 2 คน (ร้อยละ 10.00) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

จ านวน 13 คน หรือร้อยละ 65.00 รองลงมาได้แก่  มัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 3 คน                 

(ร้อยละ 15.00) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 3 คน (ร้อยละ 15.00) และปวส. จ านวน 1 คน            

(ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ 

ออสเตรเลีย 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในออสเตรเลยี 

  ออสเตรเลีย สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศ

ออสเตรเลียในปี 2554 มีจ านวน 122 คน ปี 2553 มีจ านวน 172 คน ปี 2552 จ านวน 

236 คน ปี 2551 จ านวน 576 คน และปี 2550 จ านวน 434 คน ปัจจุบันประมาณการว่า

มีแรงงานไทยในออสเตรเลียประมาณ 1,000 คน   

  แรงงานไทยส่วนใหญ่เดินทางเข้าไปท างานในภาคการบริการ เช่น ผู้จัดการ

ภัตตาคารและร้านอาหาร ผู้ประกอบอาหาร พนักงานนวดแผนโบราณ พนักงานต้อนรับ          

บนเครื่องบิน พนักงานบริการเครื่องดื่ม พนักงานบริการประจ าบุฟเฟต์ พนักงานท าความสะอาด 

และช่างฝีมือต่างๆ เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ อีกส่วนหนึ่ง   

เข้าไปประกอบธุรกิจส่วนตัวในออสเตรเลียซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจเกี่ยวกับภัตตาคารและ

ร้านอาหาร นอกจากนั้นจะเป็นธุรกิจภาคบริการอื่นๆ  อาทิ ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและ           

การเข้าเมือง การศึกษา ขายของที่ระลึก ตัวแทนท่องเที่ยว บริการสุขภาพ ซ่อมแซมเครื่องยนต์

และบ้าน จ าหน่ายอุปกรณ์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ ร้านเสริมสวย สอนขับรถยนต์ ดนตรี และ

นาฏศลิป์ไทย   

  ร้านอาหารไทยที่อยู่ในออสเตรเลียมีประมาณ 500 ร้าน โดยต าแหน่งพ่อครัว

ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่อาศัยถาวรในออสเตรเลีย   

  แรงงานต่างชาติที่ เ ข้ า ไปท างานในออสเตรเลี ยจะได้รับการคุ้ มครอง             

ตามกฎหมายแรงงานเท่ากับแรงงานท้องถิ่นทุกประการ และในด้านการรับแรงงานต่างชาติ 

ออสเตรเลียไม่มีนโยบายที่จะเปิดรับแรงงานต่างชาติในระดับไร้ฝีมือ ส าหรับแรงงานทักษะฝีมือ  

ออสเตรเลียมีกฎเกณฑ์และขั้นตอนเกี่ยวกับคนเข้าเมืองและการออกใบอนุญาตท างานที่เข้มงวด 

ทางการออสเตรเลียจะอนุญาตให้คนงานต่างชาติเข้าไปท างานในออสเตรเลียโดยออกวีซ่า

ประเภท Long Stay 3 เดือน – 4 ปี ในกรณีที่นายจ้างชาวออสเตรเลียมีความต้องการจ้าง

แรงงานต่างชาติ หรือบริษัทต่างชาติที่ต้องการเข้าไปตั้งกิจการในออสเตรเลียและจ้างแรงงาน

ต่างชาติ บริษัทนั้นต้องได้รับการรับรองจากทางการออสเตรเลียก่อนโดยลูกจ้างต่างชาติที่จะ

น าเข้าต้องเป็นแรงงานในระดับทักษะฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ ผู้ช านาญการ ผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะ

หรือวิชาชีพพิเศษและได้รับเงินเดือนเริ่มต้นมากกว่า 35,828 ดอลลาร์ออสเตรเลียต่อปี 

(ประมาณ 1,194,505.52 บาทต่อปี) ผู้จัดการร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม สถานบันเทิง 

พ่อครัวต้องมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรือสูงกว่า และมีประสบการณ์ในสาขาที่

เกี่ยวข้องอย่างนอ้ย 3 ปี แตถ่้าเป็นแรงงานต่างชาติในระดับพนักงานผูใ้ห้บริการต้องจบการศึกษา

ขั้นต่ ามัธยมศกึษา และมีประสบการณใ์นงานที่เกี่ยวข้องอย่างนอ้ย 1 ปี 
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  นิวซีแลนด์ มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 

2554 เป็นจ านวน 732 คน (ร้อยละ 0.81) แยกเป็นชาย 497 คน (ร้อยละ 0.55) หญิง   

235 คน (ร้อยละ 0.26) 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานนิวซีแลนด์มากที่สุด จ านวน 434 คน หรือร้อยละ 59.29 ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมา

ได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 225 คน (ร้อยละ 30.74) ภาคกลาง จ านวน 50 คน (ร้อยละ 

6.83) ภาคตะวันตก จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.64) และภาคตะวันออก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 

1.23) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 84 คน หรือร้อยละ 11.48 รองลงมา

ได้แก่ กาฬสินธุ์  จ านวน 67 คน (ร้อยละ 9.15) สุโขทัย จ านวน 56 คน (ร้อยละ 7.65) 

หนองบัวล าภู จ านวน 47 คน (ร้อยละ 6.42) และขอนแก่น จ านวน 38 คน (ร้อยละ 5.19)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพพบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรและประมง  จ านวน 575 คนหรือร้อยละ 

78.55 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 

จ านวน 78 คน (ร้อยละ 10.66) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 52 

คน (ร้อยละ 7.10) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 1.91) และ

อาชีพพืน้ฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 1.37)  

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 384 คน หรือร้อยละ 52.46 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 138 

คน (ร้อยละ 18.85) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 99 คน (ร้อยละ 13.52) ปริญญาตรี จ านวน 

48 คน (ร้อยละ 6.56) และปวส. จ านวน 33 คน (ร้อยละ 4.51) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ 

                  นิวซีแลนด์ สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์    

ปี 2554 มีจ านวน 937 คน ปี 2553 มีจ านวน 983 คน ปี 2552 จ านวน 1,058 คน ป ี

นวิซีแลนด์ 
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2551 จ านวน 737 คน และปี 2550 จ านวน 718 คน ส่วนใหญ่เดินทางโดยการแจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเอง โดยเดินทางไปท างานในสาขาอาชีพคนงานเกษตร พ่อครัว และพนักงานบรรจุหีบห่อ 

เป็นต้น ส าหรับสาขาอาชีพนวดแผนไทยมีจ านวนไม่มากนักคนไทยที่จะเข้าไปท างานในนิวซีแลนด์ 

ส่วนใหญ่ไปโดยการชักจูงของญาติพี่น้องเพื่อให้เข้าไปช่วยในกิจการร้านอาหาร เช่น พ่อครัว แม่ครัว 

การลงทุนด้านเวชภัณฑ์ นอกจากนี้ มีแรงงานไทยเริ่มเข้าไปท างานในภาคการเกษตร (ฟาร์ม) 

อย่างถูกต้องโดยติดต่อผ่านบริษัทจัดหางานของไทย 

นิวซีแลนด์ยังคงรับแรงงานต่างชาติเข้าไปท างาน โดยเฉพาะต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ    

ในสาขาต่างๆ ที่ยังมีความขาดแคลน เช่น สถาปนิก นักกฎหมาย ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ฯลฯ 

ส่วนในต าแหน่งอื่นๆ ที่ต้องใช้ทักษะความสามารถเฉพาะก็จะพิจารณาเป็นรายไป ภาวการณ์จ้าง

งานในนิวซีแลนด์จะขึ้นอยู่กับภาวะการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยพิจารณาจาก GDP ของ

ประเทศ   

 

 

 

5. สภาวะตลาดแรงงานไทยในทวีปแอฟริกา 

ตลาดแรงงานไทยในทวีปแอฟริกา มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานในช่วงปี 255๔ เป็นจ านวน ๔,๔๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๒ ของจ านวน

แรงงานไทยทั้งหมด ๙๐,๒๓๗ คน แยกเป็นชาย ๔,๓๔๘ คน (ร้อยละ ๔.๘๒) หญิง ๙๔ คน 

(ร้อยละ ๐.๑๐) ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแอฟริกาใต้ ๑,๒๗๑ คน 

(ร้อยละ 1.๔๑) รองลงมาคือ แอลจีเรีย ๑,๑๔๗ คน (ร้อยละ ๑.๒๗) มาดากัสการ์ ๑,๐๐๐ คน 

(ร้อยละ ๑.๑๑) ลิเบีย ๗๑๙ คน (ร้อยละ ๐.๘๐) และซูดาน ๑๐๗ คน (ร้อยละ ๐.๑๒) 

ตามล าดับ   

บริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่งมากที่สุด เป็นจ านวน ๒,๗๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๐.๙๒ ของจ านวนแรงงานไทยในทวีปแอฟริกาทั้งหมด ๔,๔๔๒ คน รองลงไปคือ นายจ้างเป็น   

ผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตนในต่างประเทศ ๑,๑๕๔ คน (ร้อยละ 

๒๕.๙๘) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ๕๘๑ คน (ร้อยละ ๑๓.๐๘) และนายจ้างส่งลูกจ้าง         

ไปฝกึงาน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๒) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในทวีปแอฟริกาของแรงงานไทยมีจ านวนลดลง           

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี  255๔ เป็นจ านวน ๓,๑๘๖ คน หรือลดลงร้อยละ 

๔๑.๗๗   
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  สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับ มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ 
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 2554 เป็นจ านวน 719 คน (ร้อยละ 0.80) แยกเป็นชาย  

719 คน (ร้อยละ 0.80)   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบียมากที่สุด  จ านวน 

394 คน หรือร้อยละ 54.80 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ประเทศสาธารณรัฐสังคมนยิมประชาชนอาหรับลิเบียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน  

301 คน (ร้อยละ 41.86) ภาคกลาง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 1.95) ภาคตะวันตก จ านวน  

4 คน (ร้อยละ 0.56) และภาคตะวันออก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.56) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 122 คน หรือร้อยละ 16.97 รองลงมา

ได้แก่ อุดรธานีจ านวน 114 คน (ร้อยละ 15.86) นครราชสีมา จ านวน 69 คน (ร้อยละ 

9.60) ตาก จ านวน 40 คน (ร้อยละ 5.56) และล าปาง จ านวน 40 คน (ร้อยละ 5.56) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างาน

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 634 คน หรือร้อยละ 

88.18 รองลงมาได้แก่ อาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ 

จ านวน 42 คน (ร้อยละ 5.84) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบ

ชิ้นส่วน จ านวน 28 คน (ร้อยละ 3.89) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน 

(ร้อยละ 0.70) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 4 คน (ร้อยละ 

0.56) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  

ปีที่ 6 จ านวน 435 คน หรอืร้อยละ 60.50 รองลงมาได้แก่ มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 180 คน 

(ร้อยละ 25.03) มัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 56 คน (ร้อยละ 7.79) ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 

21 คน (ร้อยละ 2.92) และปวช. จ านวน 16 คน (ร้อยละ 2.23) ตามล าดับ 

สาธารณรัฐสังคมนยิมประชาชนอาหรับลิเบีย 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชน

อาหรับลเิบีย 

สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบีย ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างาน 

ในลิเบียเป็นจ านวนมากกว่า 2 หมื่นคน โดยส่วนใหญ่ท างานอยู่ในภาคก่อสร้างโดยท างานใน

กิจการผลิตท่อส่งน้ า โครงการแม่น้ าเทียม รวมทั้งงานที่เกี่ยวเนื่องกัน ได้แก่ งานขนส่ง และ   

วางท่อน้ าขนาดใหญ่ตลอดจนงานซ่อมบ ารุงระบบการส่งน้ า และในกิจการก่อสร้างโครงการ  

ขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงงานแยกแก๊สที่เมือง MELLITAH โรงงานขุดเจาะแก๊สที่เมือง WAFA และ  

งานก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภค เช่น ถนน โรงงาน และในกิจการขุดเจาะน้ ามัน              

ในปี 2554 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในลิเบีย จ านวน 1,115 คน ปี 2553 จ านวน  

8,090 คน ปี 2552 มีจ านวน 7,606 คน ปี 2551 มีจ านวน 4,789 คน และปี 2550 มี

จ านวน 2,269 คน โดยส่วนใหญ่ท างานในสาขาแรงงานช่างฝีมือและกึ่งฝีมือ ได้แก่ช่าง

เครื่องยนต์ ช่างเครื่องจักรกล ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ช่างปูน ช่างเหล็ก พนักงานขับรถยนต์ 

พนักงานคุมเครื่องจักรกล พนักงานขับรถบรรทุกหนัก เช่น รถเครน รถดัมพ์ ทั้งนี้ แรงงานไทย

ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง  

  ผลสืบเนื่องจากก่อนหน้านี้สถานการณ์ในประเทศลิเบียไม่มีความปลอดภัย      

ต่อการด าเนินชีวิตตามปกติของประชาชน จนถึงปัจจุบันสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงตริโปลี     

ได้ประเมินสถานการณ์ในประเทศลิเบียเริ่มคลี่คลายสู่ภาวะปกติ การด ารงชีพของประชาชน      

ในเมืองต่างๆ อยู่ในระดับที่ปลอดภัย ในภาพรวมมิได้ส่งผลกระทบต่อการท างานของแรงงาน

ต่างชาติ ซึ่งลิเบียเองก าลังประสบปัญหาภาวะขาดแคลนแรงงานดังนั้นแนวโน้มความต้องการ

แรงงานในลิเบียน่าจะเพิ่มขึน้ 

 

 

 

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย มีจ านวนแรงงานไทย    

ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในช่วงปี 2554 เป็นจ านวน 1,147 คน (ร้อยละ 1.27)  

แยกเป็นชาย 1,144 คน (ร้อยละ 1.27) หญิง 3 คน (ร้อยละ 0.00)    

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียมากที่สุด จ านวน 619 

คน หรือร้อยละ 53.97 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 403 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรยี 

แอลจเีรยี 
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คน (ร้อยละ 35.14) ภาคตะวันออก จ านวน 70 คน (ร้อยละ 6.10) ภาคกลาง จ านวน 39 คน 

(ร้อยละ 3.40) และภาคตะวันตก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 0.78) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 164 คน หรือร้อยละ 14.30 รองลงมา

ได้แก่ อุดรธานี จ านวน 94 คน (ร้อยละ 8.20) นครราชสีมา จ านวน 65 คน (ร้อยละ 5.67) 

สุโขทัย จ านวน 64 คน (ร้อยละ 5.58) และขอนแก่น จ านวน 59 คน (ร้อยละ 5.14) 

ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 899 คน หรือ

ร้อยละ 78.38 รองลงมาได้แก่ อาชีพพื้นฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร 

ฯลฯ จ านวน 109 คน (ร้อยละ 9.50) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและ

ประกอบชิน้ส่วน จ านวน 103 คน (ร้อยละ 8.98) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 17 คน 

(ร้อยละ 1.48) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 9 คน (ร้อยละ 

0.78) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 651 คน หรอืร้อยละ 56.76 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 266 คน 

(ร้อยละ 23.19) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 128 คน (ร้อยละ 11.16) ปวส. จ านวน 35 คน 

(ร้อยละ 3.05) และปวช. จ านวน 34 คน (ร้อยละ 2.96)   

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในแอลจเีรีย 

แอลจีเรีย สถิติการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยใน ปี 2554 มีจ านวน 

150 คน ปี 2553 จ านวน 396 คน ปี 2552 จ านวน 21 คน และปี 2551 จ านวน 142 คน 

ส่วนใหญ่เป็นแรงงานระดับฝีมือและกึ่งฝีมือในสาขาอาชีพช่างเชื่อม  ได้แก่ ช่างประกอบท่อ      

ช่างเชื่อมด้วยก๊าซ ช่างไฟฟ้า และวิศวกร ท างานในโครงการขนาดใหญ่ของบริษัทร่วมทุนต่างชาติ 

แอลจีเรียมีรายได้จากการส่งออกน้ ามันและการผลิตก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นเศรษฐกิจที่ส าคัญ     

ท าให้รัฐบาลมีรายได้ลงทุนในโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน     

โดยรัฐบาลมีนโยบายเปิดเสรีให้นักลงทุนโดยมีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมการลงทุนในระหว่างปี 

ค.ศ. 2010 – 2012 โดยมีเป้าหมายที่จะท าให้นักลงทุนทั้งในอดีตและปัจจุบันส าเร็จลุล่วง     

ไปด้วยดี ตลอดจนมีนโยบายเปิดเสรีให้นักลงทุนชาวต่างชาติเข้ามาประมูลงานและลงทุนด้าน

สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  โดยเฉพาะงานก่อสร้าง                

ท าให้แอลจีเรียมีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติที่มีประสบการณ์และฝีมือจ านวนมาก 
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โดยเฉพาะแรงงานฝีมือประเภทช่าง ได้แก่ ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อก๊าซและน้ ามัน เป็นต้น       

ท าให้ความต้องการแรงงานที่มีฝีมือในแอลจีเรียเพิ่มสูงขึ้น  แรงงานไทยที่เป็นแรงงานฝีมือ         

จึงมีแนวโน้มที่จะได้รับการจ้างงานมากขึ้น อย่างไรก็ตามแรงงานต่างชาติในแอลจีเรียยังคง

ประสบกับข้อจ ากัดส าคัญทั้งจากภัยการก่อการร้าย อาชญากรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยน

นโยบายการจา้งงานที่มุ่งเน้นการจ้างงานคนในประเทศเพิ่มมากขึ้นเพื่อความสมดุล  

 

 

 

 

  สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      

ไปท างานในช่วงปี 2554 เป็นจ านวน 1,271 คน (ร้อยละ 1.41) แยกเป็นชาย 1,242 คน 

(ร้อยละ 1.38) หญิง 29 คน (ร้อยละ 0.03) 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด จ านวน 623 คน หรือร้อยละ 49.02 ของ

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด  

รองลงมาได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 440 คน (ร้อยละ 34.62) ภาคตะวันออก  

จ านวน 105 คน (ร้อยละ 8.26) ภาคกลาง จ านวน 76 คน (ร้อยละ 5.98) ภาคตะวันตก 

จ านวน 14 คน (ร้อยละ 1.10) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 183 คน หรือร้อยละ 14.40 รองลงมา

ได้แก่ สุโขทัย จ านวน 87 คน (ร้อยละ 6.85) ก าแพงเพชร จ านวน 86 คน (ร้อยละ 6.77)  

ตาก จ านวน 85 คน (ร้อยละ 6.69) และอุดรธาน ีจ านวน 72 คน (ร้อยละ 5.66) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 954 คน หรือ

ร้อยละ 75.06 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบ

ชิ้นส่วน จ านวน 246 คน (ร้อยละ 19.35) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 37 คน (ร้อยละ 2.91) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 32 คน (ร้อยละ 

2.52) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.08) 

ตามล าดับ 

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
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 จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 จ านวน 562 คน หรอืร้อยละ 44.22 รองลงมาได้แก่ มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 416 คน  

(ร้อยละ 32.73) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 153 คน (ร้อยละ 12.04) ปวส. จ านวน 63 คน  

(ร้อยละ 4.96) และปวช. จ านวน 48 คน (ร้อยละ 3.78) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในแอฟรกิาใต้ 

แอฟริกาใต้ ปัจจุบันมีคนไทยอาศัยอยู่ในแอฟริกาใต้ประมาณ 2,000 - 2,500 

คน (ขึน้อยู่กับฤดูการจา้งงาน) แบ่งเป็นหญิงไทยที่ท างานด้านบริการ เช่น พนักงานนวดสปา และ

ร้านอาหารไทย เป็นต้น ผู้ที่สมรสกับชาวต่างชาติ ผู้ที่ท าธุรกิจร้านอาหาร แรงงานไทย และ

นักเรียนไทยมุสลิม สถิติจ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในแอฟริกาใต้กับ

กรมการจัดหางานในปี 2554 มีจ านวน 1,548 คน ปี 2553 จ านวน 1,737 คน ปี 2552 

จ านวน 1,266 คน ปี 2551 จ านวน 1,465 คน และปี 2550 จ านวน 1,924 คน ส่วนใหญ่

เป็นการจัดส่งโดยบริษัทจัดหางานในต าแหน่งช่างเชื่อมและช่างประกอบท่อมีรายได้จากการ

ท างานไม่ต่ ากว่าเดือนละ 10,000 แรนด์ ประมาณ 45,000 บาท ซึ่งเป็นรายได้ที่สูงกว่า

แรงงานไทยที่ท างานอยู่ในแถบตะวันออกกลาง   

แอฟริกาใต้เป็นประเทศที่มีเศรษฐกิจเจริญเติบโตมากที่สุดในทวีปแอฟริกา และ     

มีการลงทุนขนาดใหญ่โดยนักลงทุนจากทวีปยุโรป นายจ้างส่วนใหญ่นิยมและเชื่อมั่นในการจ้าง

แรงงานฝีมือและกึ่งฝีมือจากไทย อย่างไรก็ตามธุรกิจภาคอุตสาหกรรมของแอฟริกาใต้ยังขาด

แคลนแรงงานในระดับช่างฝีมืออยู่อีกมากจึงมีความต้องการแรงงานในระดับทักษะฝีมือและ

ช่างฝีมือต่างๆ โดยที่ผ่านมาบริษัทจัดหางานของแอฟริกาใต้ได้มีการจ้างแรงงานไทยปีละ

ประมาณ 1,000 – 1,200 คน ท างานช่างเชื่อมและช่างประกอบท่อจ านวนมากโดยเข้าท างาน

ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และบริษัทก่อสร้างในแอฟริกาใต้และประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค เช่น 

อังโกลา และกาน่า โดยจ้างแรงงานไทยในสาขาก่อสร้างส่วนใหญ่จะท างานเป็นสัญญาระยะสั้น 

3 – 6 เดือน และอาจต่อสัญญาได้อีกโดยได้รับค่าแรงประมาณ 5 – 6 ดอลลาร์สหรัฐต่อช่ัวโมง 

ซึ่งแรงงานฝีมือของไทยได้รับความนิยมจากนายจ้าง ได้แก่ ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ รวมถึง

พนักงานนวดสปาและร้านอาหารไทย ซึ่งมีร้านนวดแผนไทยประมาณ 30 แห่ง และร้านอาหาร

ไทยประมาณ 70 แหง่   

 
 

 

 



ล ำดับ ภำค / ส ำนกังำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนกังำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

162,740 129,736 33,004 9,403 1,964 11,445 2,798 11,555 2,500 10,553 2,362 11,927 2,737 13,462 3,168 12,678 3,074 11,649 3,023 9,480 2,154 8,192 1,894 9,268 3,304 10,124 4,026

124,518 99,379 25,139 6,875 1,396 8,465 2,028 8,452 1,802 7,809 1,795 8,687 2,010 10,879 2,475 9,985 2,323 9,338 2,394 7,641 1,661 6,283 1,342 6,812 2,482 8,153 3,431

1 กรงุเทพ 117,447 95,467 21,980 6,588 1,252 8,155 1,868 8,111 1,694 7,583 1,712 8,392 1,868 10,595 2,352 9,781 2,200 9,072 2,321 7,491 1,596 6,082 1,274 6,488 1,891 7,129 1,952

สรต. 112,427 91,743 20,684 6,241 1,121 7,737 1,755 7,703 1,576 7,229 1,596 7,992 1,766 10,231 2,232 9,515 2,127 8,751 2,114 7,252 1,490 5,912 1,208 6,237 1,809 6,943 1,890

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๑ 	 129 56 73 2 1 2 4 13 15 5 6 3 7 10 12 - 5 9 4 2 5 3 3 4 6 3 5

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๒ 	 346 292 54 57 4 32 3 19 - 24 2 21 4 34 3 24 7 21 2 9 5 5 8 31 14 15 2

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นท ี๔ 	 521 404 117 55 11 69 17 69 19 34 17 72 17 35 16 39 9 3 4 10 - 8 5 2 - 8 2

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นท ี๔ 	 233 143 90 13 9 12 13 13 4 20 7 11 10 11 11 15 4 17 13 6 2 6 1 14 8 5 8

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๕ 	 715 603 112 10 1 60 22 99 15 105 9 82 14 55 8 24 2 41 28 30 4 39 7 37 2 21 -

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๖ 	 200 122 78 5 4 19 2 11 5 13 6 12 9 9 7 5 4 9 12 15 14 4 6 8 4 12 5

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๗ 	 235 162 73 13 4 8 3 8 2 11 1 14 1 37 11 17 3 31 30 2 3 7 5 5 3 9 7

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๘ 	 1,898 1,348 550 96 84 156 39 141 45 88 54 117 29 114 38 64 27 141 86 103 61 92 23 131 37 105 27

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๙ 	 526 458 68 86 9 50 8 27 7 42 4 54 4 46 8 61 3 28 12 51 2 1 4 5 4 7 3

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที ่๑๐ 	 217 136 81 10 4 10 2 8 6 12 10 14 7 13 6 17 9 21 16 11 10 5 4 14 4 1 3

2 สจจ.สมุทรปรำกำร 821 632 189 43 22 54 20 89 19 42 10 64 24 76 20 42 13 64 15 35 11 53 16 35 9 35 10

3 สจจ.นนทบุรี 431 345 86 31 9 34 14 57 6 38 4 43 15 41 7 26 11 25 6 5 6 15 1 23 2 7 5

4 สจจ.ปทุมธำนี 2,922 1,474 1,448 111 58 98 50 97 55 73 24 95 69 86 51 80 59 76 15 47 29 43 26 39 155 629 857

5 สจจ.พระนครศรีอยุธยำ 2,245 993 1,252 71 35 67 59 51 14 32 27 56 20 42 27 33 26 53 27 38 14 23 9 194 404 333 590

6 สจจ.อ่ำงทอง 89 68 21 5 - 6 2 5 1 3 2 2 - 11 2 1 - 3 2 4 2 17 3 7 3 4 4

7 สจจ.ลพบุรี 84 47 37 2 4 3 1 4 2 10 5 6 5 2 4 - 1 - 1 2 - 8 5 5 6 5 3

8 สจจ.สงิหบ์ุรี 64 46 18 2 2 5 2 3 1 4 3 10 3 6 1 2 - 5 - 3 - 4 - 2 3 - 3

9 สจจ.ชัยนำท 65 45 20 3 4 7 3 9 3 3 3 4 - 1 1 1 1 4 1 3 - - 1 8 2 2 1

10 สจจ.นครปฐม 54 36 18 5 1 1 1 3 - 4 - 2 1 3 4 3 4 9 1 1 2 2 2 3 2 - -

11 สจจ.สมุทรสำคร 167 131 36 9 6 26 5 10 4 14 2 10 4 10 4 9 4 17 1 4 - 12 1 6 5 4 -

12 สจจ.สมุทรสงครำม 25 19 6 3 1 - 1 4 1 - - 1 - 1 1 3 - 1 2 3 - 1 - 1 - 1 -

13 สจจ.สระบุรี 104 76 28 2 2 9 2 9 2 3 3 2 1 5 1 4 4 9 2 5 1 23 4 1 - 4 6

ภำคกลำง

ท่ัวรำชอำณำจักร

ตุลำคมพฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคมจ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (ท่ัวรำชอำณำจักร)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

พฤศจกิำยน ธันวำคมกันยำยน

หนำ้ที่ 1/5



ล ำดับ ภำค / ส ำนกังำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนกังำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

4,776 3,966 810 334 60 400 70 473 54 502 45 319 65 240 73 315 72 285 77 287 67 251 73 251 101 309 53

1 สจจ.ชลบุรี 1,928 1,661 267 119 22 267 38 192 17 171 13 172 15 106 28 152 27 117 27 113 19 60 14 91 27 101 20

2 สจจ.ระยอง 2,128 1,816 312 190 18 96 15 255 23 300 23 110 39 95 20 120 21 109 36 133 24 147 32 118 47 143 14

3 สจจ.จันทบุรี 33 20 13 1 1 2 - 4 1 5 - 3 1 2 3 2 1 - 1 1 2 - 3 - - - -

4 สจจ.ตรำด 8 1 7 - - - 1 - 1 - 1 - - - - 1 - - 2 - 1 - 1 - -

5 สจจ.ฉะเชงิเทรำ 342 218 124 15 13 19 10 13 7 16 4 17 6 23 18 25 17 19 3 13 15 26 15 16 9 16 7

6 สจจ.ปรำจนีบุรี 174 120 54 6 5 5 4 5 4 2 3 9 2 8 2 10 3 16 7 12 3 3 1 9 12 35 8

7 สจจ.นครนำยก 7 5 2 - - 1 - 1 - 1 - 1 1 - - 1 - - 1 - - - - - -

8 สจจ.สระแกว้ 156 125 31 3 1 10 2 4 2 7 1 7 1 5 1 6 3 22 3 15 1 15 7 17 5 14 4

361 238 123 13 6 19 8 27 15 18 12 20 22 13 6 11 6 23 8 13 5 29 10 19 16 33 9

1 สจจ.รำชบุรี 95 77 18 - 1 6 1 8 2 6 2 8 - 1 1 6 2 6 1 5 3 6 2 4 1 21 2

2 สจจ.กำญจนบุรี 34 24 10 1 - 1 - 3 2 3 1 1 1 - 1 2 2 1 - - - 5 - 1 1 6 2

3 สจจ.สุพรรณบุรี 77 56 21 3 1 3 2 6 2 1 2 2 1 8 2 1 2 6 4 5 - 11 - 7 2 3 3

4 สจจ.เพชรบุรี 73 43 30 6 2 5 2 6 7 4 6 5 3 2 1 2 - 6 1 1 - 4 4 1 3 1 1

5 สจจ.ประจวบครีีขนัธ์ 82 38 44 3 2 4 3 4 2 4 1 4 17 2 1 - - 4 2 2 2 3 4 6 9 2 1

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (ท่ัวรำชอำณำจักร)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

ภำคตะวันตก

ภำคตะวันออก

หนำ้ที่ 2/5



ล ำดับ ภำค / ส ำนกังำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนกังำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

8,650 6,657 1,993 593 144 608 193 573 162 548 152 937 188 513 140 434 166 508 159 404 138 436 149 636 236 467 166

1 สจจ.เชยีงใหม่ 746 488 258 53 19 36 20 49 27 58 29 66 25 47 25 38 24 52 12 17 16 26 19 23 18 23 24

2 สจจ.ล ำพนู 616 379 237 30 15 47 23 23 9 47 22 40 47 40 15 44 32 21 8 19 20 32 22 15 12 21 12

3 สจจ.ล ำปำง 1,802 1,528 274 127 33 122 34 117 13 92 24 467 23 152 22 112 29 90 21 57 13 56 22 75 16 61 24

4 สจจ.อุตรดติถ์ 223 159 64 16 5 12 4 17 4 19 4 19 2 13 4 7 3 9 10 7 5 15 4 16 13 9 6

5 สจจ.แพร่ 98 76 22 8 3 6 1 12 2 4 3 12 - 6 3 2 - 5 2 2 - 9 - 5 7 5 1

6 สจจ.นำ่น 347 298 49 18 7 20 3 28 4 28 5 16 6 33 2 21 - 21 4 17 3 17 2 65 7 14 6

7 สจจ.พะเยำ 455 342 113 22 8 37 18 33 6 22 3 31 7 15 7 21 8 27 7 26 9 7 3 70 21 31 16

8 สจจ.เชยีงรำย 792 593 199 49 11 91 19 74 29 54 15 54 19 36 6 44 18 53 19 37 12 30 20 33 15 38 16

9 สจจ.แมฮ่่องสอน 2 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - -

10 สจจ.นครสวรรค์ 265 213 52 11 2 3 2 7 - 5 3 3 2 9 2 16 5 31 15 26 3 32 4 36 8 34 6

11 สจจ.อุทัยธำนี 29 24 5 1 - 2 - 5 1 1 2 - 2 1 5 - 1 - 2 2 - - 1 1 2 -

12 สจจ.ก ำแพงเพชร 610 487 123 29 8 45 11 26 10 37 6 39 9 32 12 18 3 50 17 37 16 52 13 58 9 64 9

13 สจจ.ตำก 484 407 77 44 2 47 5 59 12 49 9 47 7 26 4 19 8 30 9 37 4 10 3 27 12 12 2

14 สจจ.สุโขทัย 1,466 1,117 349 102 21 73 31 80 36 92 18 86 25 61 25 58 23 85 24 98 23 115 27 146 64 121 32

15 สจจ.พษิณุโลก 398 302 96 49 4 44 17 25 3 22 5 30 3 16 5 21 12 16 4 6 7 21 6 42 25 10 5

16 สจจ.พจิติร 106 87 19 14 3 13 1 6 3 12 5 8 1 7 1 2 - 1 1 4 - 8 2 1 - 11 2

17 สจจ.เพชรบูรณ์ 211 155 56 20 3 10 4 11 3 6 1 17 12 18 6 6 1 15 6 12 5 6 2 23 8 11 5

กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

ภำคเหนอื

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (ท่ัวรำชอำณำจักร)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม

หนำ้ที่ 3/5



ล ำดับ ภำค / ส ำนกังำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนกังำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

23,170 18,757 4,413 1,518 319 1,898 473 1,965 424 1,616 308 1,903 406 1,786 437 1,882 462 1,401 365 1,072 232 1,130 280 1,472 427 1,114 280

1 สจจ.นครรำชสมีำ 4,353 3,703 650 313 51 312 58 370 70 330 54 303 57 278 45 380 74 334 97 380 46 256 32 233 32 214 34

2 สจจ.บุรีรัมย์ 1,208 934 274 85 18 147 37 144 43 75 19 101 24 55 20 67 24 75 19 39 18 52 15 54 21 40 16

3 สจจ.สุรินทร์ 477 402 75 36 7 37 8 21 3 30 6 37 6 46 8 21 3 55 8 33 3 30 5 32 14 24 4

4 สจจ.ศรีสะเกษ 172 132 40 12 3 11 2 16 4 13 5 15 5 14 1 13 2 14 7 9 3 3 3 4 1 8 4

5 สจจ.อุบลรำชธำนี 604 493 111 50 5 72 14 44 8 35 8 38 10 53 19 27 7 51 11 29 7 37 9 30 7 27 6

6 สจจ.ยโสธร 40 26 14 - - 2 - - 2 - 1 1 3 1 2 1 - 2 1 5 - 3 2 7 2 4 1

7 สจจ.ชัยภูมิ 1,900 1,488 412 87 28 96 36 99 31 61 19 84 57 343 72 518 83 62 15 42 10 29 16 35 19 32 26

8 สจจ.อ ำนำจเจริญ 31 21 10 3 - 1 2 3 2 2 - 3 3 3 2 1 1 1 - 1 - 1 - 2 - - -

9 สจจ.บงึกำฬ 15 13 2 - - - - - - - - - - - - 2 - 2 1 2 - 3 - 1 1 3 -

9 สจจ.หนองบัวล ำภู 750 613 137 18 3 79 16 83 13 65 8 92 9 61 17 77 16 32 26 29 7 14 6 25 8 38 8

10 สจจ.ขอนแกน่ 3,515 2,767 748 228 57 268 65 196 57 205 36 196 31 182 71 189 74 259 66 191 55 201 58 480 140 172 38

11 สจจ.อุดรธำนี 5,715 4,724 991 357 75 515 128 542 107 467 88 736 130 507 113 375 104 281 54 169 32 249 62 235 55 291 43

12 สจจ.เลย 317 257 60 17 3 33 5 35 7 36 6 15 3 10 3 12 2 21 9 9 7 24 6 20 6 25 3

13 สจจ.หนองคำย 1,251 966 285 92 20 111 36 119 36 74 14 88 20 77 27 59 22 74 22 26 6 81 24 57 23 108 35

14 สจจ.มหำสำรคำม 422 317 105 46 9 17 16 47 7 32 9 28 5 21 10 27 9 28 4 12 11 28 6 8 10 23 9

15 สจจ.ร้อยเอ็ด 138 87 51 6 3 5 3 8 5 5 3 7 4 9 5 6 9 7 2 10 1 9 2 9 8 6 6

16 สจจ.กำฬสนิธุ์ 189 141 48 13 6 16 5 16 4 10 4 16 3 3 4 6 1 16 2 12 3 17 2 8 9 8 5

17 สจจ.สกลนคร 1,128 873 255 67 16 72 28 83 12 81 15 52 14 40 11 58 13 45 14 44 20 61 18 205 65 65 29

18 สจจ.นครพนม 813 690 123 78 13 91 13 119 13 88 11 81 20 65 6 38 13 33 6 27 1 24 11 23 6 23 10

19 สจจ.มุกดำหำร 132 110 22 10 2 13 1 20 - 7 2 10 2 18 1 5 5 9 1 3 2 8 3 4 - 3 3

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (ท่ัวรำชอำณำจักร)

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื

หนำ้ที่ 4/5



ล ำดับ ภำค / ส ำนกังำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนกังำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1,265 739 526 70 39 55 26 65 43 60 50 61 46 31 37 51 45 94 20 63 51 63 40 78 42 48 87

1 สจจ.นครศรีธรรมรำช 16 11 5 2 1 1 - 1 - 1 - 3 1 - 1 - - 2 1 1 1 - - - - - -

2 สจจ.กระบี่ 12 9 3 - 1 1 1 1 - 3 - - - - - 1 - 1 - 1 - - 1 1 - - -

3 สจจ.พงังำ 37 37 - - - - - 4 - 6 - 6 - 1 - 2 - 4 - 4 - 2 - 4 - 4 -

4 สจจ.ภูเก็ต 395 136 259 11 15 9 9 16 30 13 37 11 28 8 26 13 20 29 6 10 31 8 21 7 20 1 16

5 สจจ.สุรำษฎร์ธำนี 23 11 12 1 - 2 - - - 1 - - 1 - 3 1 1 - 1 3 3 2 2 1 1

6 สจจ.ระนอง 5 3 2 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - -

7 สจจ.ชุมพร 14 8 6 - - - - - - - - 1 2 - 1 2 - 1 - 2 2 1 - 1 1

8 สจจ.สงขลำ 621 429 192 51 15 29 10 36 8 24 9 34 16 14 7 23 13 45 9 41 14 40 10 57 18 35 63

9 สจจ.สตูล 23 17 6 2 - 3 2 - 2 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - - - 2 - 1 1 1 1

10 สจจ.ตรัง 36 20 16 1 5 1 1 1 2 3 2 1 - 1 - 1 1 3 - 1 2 3 1 3 - 1 2

11 สจจ.พทัลุง 7 4 3 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - 1 - - 2

12 สจจ.ปัตตำนี 10 8 2 - - 1 1 1 - 2 1 - - - - 1 - 1 - 2 - - - - - - -

13 สจจ.ยะลำ 23 14 9 1 - 2 1 1 - - - - - 1 - 5 6 2 - - - 1 1 - 1 1 -

14 สจจ.นรำธวิำส 43 32 11 1 1 5 1 2 1 5 1 3 1 3 - 4 1 2 1 2 2 1 1 1 - 3 1

ท่ีมำ  :   กรมกำรจัดหำงำน  ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปตำ่งประเทศ

           กรมกำรจัดหำงำนฝ่ำยทะเบยีนนหำงำนและสำรสนเทศ

           โทร.  ๐-๒๒๔๕-๙๔๔๖

หมำยเหตุ  : ประมวลผลขอ้มูล ณ วันที ่25 ของเดอืน

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (ท่ัวรำชอำณำจักร)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

ภำคใต้

หนำ้ที่ 5/5



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

162,740 129,736 33,004 9,403 1,964 11,445 2,798 11,555 2,500 10,553 2,362 11,927 2,737 13,462 3,168 12,678 3,074 11,649 3,023 9,480 2,154 8,192 1,894 9,268 3,304 10,124 4,026

11,089 6,123 4,966 430 286 483 323 484 286 408 293 486 371 534 367 423 318 530 339 441 282 437 279 601 789 866 1,033

1 กรุงเทพมหานคร 3,980 2,096 1,884 169 141 179 153 176 148 153 159 200 198 213 172 155 158 204 157 164 135 164 147 165 145 154 171

2 สมุทรปราการ 1,042 669 373 53 34 59 34 73 30 53 22 49 34 71 34 48 26 65 35 43 40 55 36 44 23 56 25

3 นนทบุรี 636 338 298 19 24 28 22 20 13 30 24 30 30 41 35 26 26 31 23 22 16 29 15 25 23 37 47

4 ปทุมธานี 1,528 796 732 62 39 59 52 45 25 30 27 54 40 49 37 52 32 74 37 55 37 51 25 61 130 204 251

5 พระนครศรีอยุธยา 1,377 641 736 28 11 29 18 34 9 21 17 34 13 35 14 30 19 27 15 39 10 30 9 138 263 196 338

6 อ่างทอง 398 234 164 17 2 14 5 20 5 12 4 10 3 18 6 14 5 8 4 7 5 23 2 49 62 42 61

7 ลพบุรี 473 273 200 16 10 18 9 21 11 26 12 23 10 22 15 13 9 25 16 17 10 13 8 35 52 44 38

8 สงิหบ์ุรี 249 171 78 10 4 13 3 8 7 8 6 24 10 12 5 11 1 13 6 19 2 17 3 17 15 19 16

9 ชัยนาท 396 274 122 18 6 35 6 27 13 23 8 17 8 18 11 15 9 22 5 21 9 13 8 23 15 42 24

10 สระบุรี 441 277 164 16 6 28 9 19 7 19 3 18 4 19 6 26 16 27 15 24 5 18 7 20 39 43 47

11 นครปฐม 321 193 128 14 6 13 6 22 9 18 6 19 16 23 14 13 12 14 17 16 6 11 13 13 13 17 10

12 สมุทรสาคร 181 112 69 6 1 8 6 13 7 12 4 5 4 10 15 10 4 16 8 7 6 12 4 6 6 7 4

13 สมุทรสงคราม 67 49 18 2 2 - - 6 2 3 1 3 1 3 3 10 1 4 1 7 1 1 2 5 3 5 1

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของคนหำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ธันวำคมจ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม
ภูมิล ำเนำ

มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน

หนา้ที่ /1/5



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1,340 877 463 52 23 62 29 69 31 67 35 82 46 79 32 75 31 68 40 78 22 63 31 85 62 97 81

1 ราชบุรี 240 174 66 9 6 14 2 13 4 15 8 18 - 9 4 22 5 14 5 12 9 12 6 12 8 24 9

2 กาญจนบุรี 291 213 78 11 2 16 7 17 5 19 6 16 7 14 2 20 9 10 9 30 4 15 4 26 8 19 15

3 สุพรรณบุรี 469 307 162 18 6 18 9 25 8 19 8 28 10 37 15 22 9 30 9 22 4 21 3 30 33 37 48

4 เพชรบุรี 158 87 71 10 4 10 3 7 9 9 7 7 9 7 6 8 2 8 7 5 1 6 10 4 6 6 7

5 ประจวบครีีขันธ์ 182 96 86 4 5 4 8 7 5 5 6 13 20 12 5 3 6 6 10 9 4 9 8 13 7 11 2

4,747 3,621 1,126 265 75 322 88 331 83 382 101 327 105 305 94 290 86 317 123 321 89 254 55 249 116 258 111

1 ชลบุรี 1,563 1,182 381 86 28 143 34 123 29 96 30 103 36 94 36 94 41 108 32 117 38 81 15 70 36 67 26

2 ระยอง 964 864 100 84 5 57 7 87 4 106 8 67 13 50 10 58 4 72 12 85 6 70 7 61 14 67 10

3 จันทบุรี 179 127 52 12 2 5 4 8 5 24 7 15 5 9 3 7 3 7 3 9 5 10 5 11 6 10 4

4 ตราด 101 80 21 2 - 4 5 11 1 12 1 11 2 8 1 5 2 7 2 6 2 7 1 4 3 3 1

5 ฉะเชงิเทรา 530 338 192 25 16 23 13 30 19 53 17 34 19 29 14 29 12 28 31 25 15 16 6 30 12 16 18

6 ปราจีนบุรี 355 241 114 13 6 18 7 17 7 24 13 19 6 29 12 34 6 21 18 14 8 18 7 18 14 16 10

7 นครนายก 108 65 43 4 1 6 4 4 2 3 1 3 2 9 1 5 2 3 5 6 3 5 1 5 9 12 12

8 สระแกว้ 947 724 223 39 17 66 14 51 16 64 24 75 22 77 17 58 16 71 20 59 12 47 13 50 22 67 30

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของคนหำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

พฤศจกิำยน ธันวำคม
ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม

ภำคตะวันตก 

ภำคตะวันออก 

หนา้ที่ /2/5



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

38,357 31,178 7,179 2,433 451 2,843 626 2,747 531 2,603 550 3,271 642 2,826 648 2,779 678 2,816 689 2,455 487 1,877 407 2,245 654 2,283 816

1 เชยีงใหม่ 1,769 1,235 534 74 32 111 49 114 33 94 45 169 65 134 50 110 51 126 53 90 39 80 38 70 35 63 44

2 ล าพูน 661 496 165 46 6 49 17 30 8 42 13 51 23 52 13 64 28 39 12 37 11 29 15 29 9 28 10

3 ล าปาง 6,660 5,867 793 510 60 526 92 467 55 477 63 810 62 485 69 542 90 494 92 512 37 307 44 415 59 322 70

4 อุตรดติถ์ 1,533 1,228 305 105 22 105 18 122 23 96 21 147 29 121 30 90 30 104 29 96 19 59 17 86 25 97 42

5 แพร่ 841 655 186 55 14 48 11 73 7 45 15 75 15 58 13 48 21 58 14 39 12 51 8 32 25 73 31

6 นา่น 1,066 913 153 45 9 62 9 83 10 93 12 67 16 95 13 82 5 85 13 73 9 48 7 101 20 79 30

7 พะเยา 1,826 1,457 369 86 19 131 43 114 28 122 24 146 25 114 30 121 34 142 38 127 27 90 18 160 37 104 46

8 เชยีงราย 6,265 4,937 1,328 329 67 511 124 509 130 389 113 495 158 446 124 425 133 493 134 398 105 302 76 321 69 319 95

9 แมฮ่อ่งสอน 111 97 14 2 - 5 1 19 1 14 1 10 1 14 1 6 2 4 3 2 1 3 1 4 2 14 -

10 นครสวรรค์ 1,558 1,215 343 94 22 72 20 95 18 62 17 89 21 114 27 110 21 133 33 96 22 94 16 111 48 145 78

11 อุทัยธานี 262 166 96 9 6 21 6 18 6 8 7 8 8 18 6 13 8 9 6 15 5 8 2 15 17 24 19

12 ก าแพงเพชร 2,742 2,252 490 174 23 219 46 165 41 216 34 209 43 206 59 173 37 213 44 178 37 149 30 159 46 191 50

13 ตาก 2,457 2,176 281 169 10 220 24 207 18 200 26 221 19 204 27 173 34 203 26 192 14 132 16 135 32 120 35

14 สุโขทัย 6,066 5,071 995 460 62 433 86 490 91 486 77 468 91 435 78 483 88 429 93 360 76 327 66 353 98 347 89

15 พษิณุโลก 1,867 1,416 451 93 62 144 35 98 17 104 34 123 17 133 42 145 34 134 37 99 27 91 19 116 59 136 68

16 พจิิตร 845 639 206 67 13 68 12 45 13 57 13 56 12 54 20 55 17 36 12 47 12 44 16 35 29 75 37

17 เพชรบูรณ์ 1,828 1,358 470 115 24 118 33 98 32 98 35 127 37 143 46 139 45 114 50 94 34 63 18 103 44 146 72

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของคนหำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

พฤศจกิำยน ธันวำคม
ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม

ภำคเหนอื 

หนา้ที่ /3/5



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

105,305 86,764 18,541 6,111 1,079 7,641 1,697 7,848 1,514 7,007 1,312 7,671 1,513 9,635 1,971 9,022 1,897 7,806 1,765 6,084 1,214 5,449 1,073 5,990 1,621 6,500 1,885

1 นครราชสมีา 15,265 12,662 2,603 915 145 1,059 241 1,179 227 1,132 200 1,172 215 1,296 260 1,255 295 1,171 274 992 181 810 153 904 196 777 216

2 บุรีรัมย์ 7,818 6,466 1,352 464 80 596 126 649 139 512 100 595 119 542 136 742 136 601 118 457 91 419 71 427 117 462 119

3 สุรินทร์ 2,722 2,229 493 190 31 206 41 148 24 200 32 195 37 264 51 205 44 204 49 143 24 142 27 151 63 181 70

4 ศรีสะเกษ 1,551 1,207 344 94 22 95 24 115 23 90 30 121 28 120 13 118 25 116 32 89 29 59 23 69 39 121 56

5 อุบลราชธานี 3,656 3,039 617 209 30 255 42 245 48 208 54 262 48 307 73 342 46 335 62 237 35 201 42 208 53 230 84

6 ยโสธร 587 416 171 32 12 44 12 33 10 29 12 38 21 43 22 32 22 43 12 34 7 25 12 26 13 37 16

7 ชัยภูมิ 8,746 7,087 1,659 397 83 517 126 498 116 424 102 456 141 1,498 237 1,083 214 572 150 401 106 367 75 414 137 460 172

8 อ านาจเจริญ 473 366 107 33 6 29 11 35 10 23 5 36 13 33 13 34 4 27 8 24 7 23 5 21 6 48 19

9 บงึกาฬ 138 110 28 - - - - - - - - 5 1 8 3 18 - 19 3 11 4 17 4 11 5 21 8

10 หนองบัวล าภู 4,801 4,102 699 223 32 364 63 391 66 315 35 366 63 586 91 420 86 324 62 294 55 232 30 277 57 310 59

11 ขอนแกน่ 10,613 8,698 1,915 754 133 817 155 672 134 733 142 713 137 901 219 925 226 716 182 598 129 553 125 736 181 580 152

12 อุดรธานี 22,996 19,240 3,756 1,196 208 1,802 414 1,908 362 1,643 273 1,829 320 1,971 410 1,943 411 1,800 335 1,368 233 1,201 231 1,226 289 1,353 270

13 เลย 1,172 962 210 62 10 94 14 86 16 89 16 84 15 73 24 101 9 84 25 72 8 55 14 77 28 85 31

14 หนองคาย 6,740 5,639 1,101 418 64 502 118 539 87 435 66 478 84 570 116 518 87 541 126 370 77 389 79 366 93 513 104

15 มหาสารคาม 3,571 2,893 678 239 40 230 55 251 44 254 51 270 44 293 73 300 67 247 64 201 45 177 31 171 68 260 96

16 ร้อยเอ็ด 1,263 883 380 58 26 65 21 69 26 67 23 85 30 100 37 75 41 96 45 52 18 55 26 66 45 95 42

17 กาฬสนิธุ์ 1,791 1,379 412 119 28 112 32 104 27 91 18 109 33 113 40 134 22 105 40 96 26 123 23 110 46 163 77

18 สกลนคร 5,285 4,331 954 311 44 359 101 391 69 360 77 378 69 358 72 359 70 383 79 295 63 288 40 417 108 432 162

19 นครพนม 5,499 4,594 905 367 74 452 90 499 70 364 68 444 89 504 70 386 75 380 78 312 67 280 54 286 62 320 108

20 มุกดาหาร 618 461 157 30 11 43 11 36 16 38 8 35 6 55 11 32 17 42 21 38 9 33 8 27 15 52 24

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของคนหำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

พฤศจกิำยน ธันวำคม
ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

หนา้ที่ /4/5



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1,902 1,173 729 112 50 94 35 76 55 86 71 90 60 83 56 89 64 112 67 101 60 112 49 98 62 120 100

1 นครศรีธรรมราช 200 135 65 10 6 9 4 7 4 15 8 18 9 15 5 8 4 13 5 8 4 11 3 5 8 16 5

2 กระบี่ 35 19 16 - 2 1 2 1 1 1 1 2 - 3 3 2 1 1 - 2 2 3 2 2 - 1 2

3 พังงา 76 67 9 3 1 2 1 6 - 8 2 5 1 4 2 8 1 4 - 8 - 5 - 6 1 8 -

4 ภูเก็ต 368 110 258 4 11 7 9 3 25 13 37 11 21 6 22 9 16 23 21 12 28 8 23 9 24 5 21

5 สุราษฎร์ธานี 105 55 50 3 2 7 2 3 3 2 5 3 3 9 9 2 8 6 8 7 3 6 2 3 4 4 1

6 ระนอง 28 20 8 4 3 2 - 2 - 1 1 - 1 3 - - - 3 - - 1 1 1 2 - 2 1

7 ชุมพร 80 51 29 5 2 8 2 3 2 4 2 - 4 4 3 6 4 5 2 4 1 3 2 2 2 7 3

8 สงขลา 605 433 172 58 13 28 5 34 14 23 7 28 11 13 4 30 19 33 17 42 12 56 8 51 11 37 51

9 สตูล 35 21 14 3 1 2 2 1 1 4 1 3 2 2 1 - - 2 1 - - - 1 1 1 3 3

10 ตรัง 97 55 42 5 5 5 1 4 3 3 2 6 3 5 4 2 3 7 5 7 5 5 2 2 3 4 6

11 พัทลุง 65 46 19 9 1 3 1 5 1 2 2 4 2 3 - 3 1 2 3 3 - 4 2 3 3 5 3

12 ปัตตานี 69 48 21 5 1 7 1 3 1 6 1 2 1 2 - 7 5 5 4 4 2 2 1 1 4 4 -

13 ยะลา 58 42 16 2 2 3 3 2 - 1 1 1 1 8 3 6 1 3 - 3 - 4 2 3 1 6 2

14 นราธิวาส 81 71 10 1 - 10 2 2 - 3 1 7 1 6 - 6 1 5 1 1 2 4 - 8 - 18 2

ท่ีมำ  :   กรมการจัดหางาน  ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

           กรมการจัดหางาน  ฝ่ายทะเบยีนนหางานและสารสนเทศ

             โทร.  ๐-๒๒๔๕-๙๔๔๖

หมำยเหตุ  : ประมวลผลขอ้มูล ณ วนัที่ 25 ของเดอืน

พฤศจกิำยน ธันวำคม

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของคนหำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ภูมิล ำเนำ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม

ภำคใต้ 

หนา้ที่ /5/5



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

162,740 129,736 33,004 9,403 1,964 11,445 2,798 11,555 2,500 10,553 2,362 11,927 2,737 13,462 3,168 12,678 3,074 11,649 3,023 9,480 2,154 8,192 1,894 9,268 3,304 10,124 4,026

1 ประถมศกึษา 58,648 50,911 7,737 3,801 485 4,208 517 4,478 672 4,147 603 4,755 720 6,065 873 5,494 906 4,373 750 3,589 523 3,287 508 3,399 627 3,315 553

2 ปริญญาตรี 8,856 5,060 3,796 416 252 457 350 331 247 327 291 438 300 484 358 394 347 548 361 391 285 396 275 420 336 458 394

3 ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 17,311 13,216 4,095 971 228 1,265 410 1,145 283 1,056 274 1,188 323 1,185 365 1,180 372 1,181 381 989 261 757 222 1,061 453 1,238 523

4 มัธยมศกึษา 77,900 60,532 17,368 4,214 998 5,514 1,520 5,600 1,297 5,020 1,194 5,546 1,392 5,726 1,572 5,609 1,449 5,543 1,531 4,510 1,085 3,751 888 4,388 1,887 5,111 2,555

5 อื่นๆ 25 17 8 1 1 1 1 1 1 3 - - 2 2 - 1 - 4 - 1 - 1 1 - 1 2 1

ท่ีมำ  :   กรมการจัดหางาน  ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

           ฝ่ายทะเบยีนนหางานและสารสนเทศ

            โทร.  ๐-๒๒๔๕-๙๔๔๖

หมำยเหตุ  : ประมวลผลขอ้มูล ณ วนัที่ 25 ของเดอืน

ธันวำคม
วุฒกิำรศึกษำ

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ท่ัวรำชอำณำจักร

จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

162,740 129,736 33,004 9,403 1,964 11,445 2,798 11,555 2,500 10,553 2,362 11,927 2,737 13,462 3,168 12,678 3,074 11,649 3,023 9,480 2,154 8,192 1,894 9,268 3,304 10,124 4,026

30,812 28,239 2,573 1,373 152 2,005 214 3,063 223 2,716 232 2,999 269 2,835 227 2,165 166 2,299 211 1,784 123 1,834 192 2,726 385 2,440 179

1 กาตาร์ 2,516 2,431 85 213 6 254 11 187 4 169 12 255 5 223 6 240 3 213 10 113 10 205 4 202 13 157 1

2 คูเวต 2,264 2,187 77 162 4 225 6 305 9 191 6 98 8 124 7 126 8 166 11 170 8 290 2 184 4 146 4

3 จอร์แดน 17 8 9 1 2 3 - - - - - - - 2 2 - - 2 2 - - - - - 1 - 2

4 ซาอุดอิาระเบยี 192 172 20 16 1 17 3 18 3 21 7 18 2 24 2 17 1 11 - 6 - 7 - 5 1 12 -

5 ซเีรีย 2 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - -

6 ไซปรัส 41 25 16 4 4 5 1 - 1 3 1 4 2 2 - 5 4 1 - - 1 - - - - 1 2

7 ตุรกี 143 42 101 3 1 6 6 4 17 2 15 4 23 4 15 3 10 4 4 4 3 4 3 3 2 1 2

8 บาหเ์รน 2 - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - -

9 เยเมน 15 14 1 1 - 2 - 1 - 1 1 2 - - - 2 - - - - - 3 - - - 2 -

10 เลบานอน 19 10 9 1 3 1 1 - 1 - 1 - 2 5 - 1 - - - 1 - - - 1 1 - -

11 สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์ 9,011 8,326 685 525 36 506 47 539 50 667 76 1,204 92 948 58 711 45 839 80 747 39 537 79 529 41 574 42

12 อิรัก 13 12 1 1 - - - 3 - 2 - 2 - 1 - - - 1 - - - 1 1 1 - - -

13 อิสราเอล 16,371 14,846 1,525 431 94 963 133 1,997 134 1,655 110 1,397 133 1,487 131 1,043 93 1,040 88 733 61 781 102 1,789 322 1,530 124

14 อิหร่าน 58 47 11 2 - 2 - 5 - 1 - 6 - 4 - 7 - 10 10 3 - 1 - 3 - 3 1

15 โอมาน 148 118 30 13 1 21 5 4 3 4 3 9 2 11 6 10 2 12 5 7 1 4 1 9 - 14 1

6,327 6,144 183 979 23 950 13 468 21 585 5 495 11 400 15 409 18 647 24 575 14 241 17 193 13 202 9

1 กาบอง 6 3 3 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 2 - - - 1 2 - -

2 การ์นา 7 2 5 - - 1 - - - - - - - - 1 1 1 - 1 - - - - - - - 2

3 คองโก 45 44 1 21 1 2 - 1 - 2 - - - 4 - 3 - 4 - - - 5 - 1 - 1 -

4 เคนยา 23 21 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 6 2 14 -

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

จ ำนวนคนหำงำน
ประเทศ

กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง

ท่ัวรำชอำณำจักร

กลุ่มประเทศแอฟรกิำ

ธันวำคมมกรำคม กุมภำพนัธ์ สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยนมีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม

หนา้ที่ 1/7



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

5 แคเมอรูน 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 -

6 จบีูตี 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - -

7 ซูดาน 118 95 23 7 1 6 1 5 2 5 - 4 1 2 2 4 2 8 1 21 3 5 10 25 - 3 -

8 เซเนกัส 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 -

9 เซยีร์ราลโีอน 2 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - -

10 แทนซาเนยี 17 4 13 - 4 - - - - - 1 - 3 1 2 - 1 1 - - - - - 2 1 - 1

11 ไนจเีรีย 85 84 1 7 - 3 - 11 - 10 - 11 - 8 - 6 1 3 - 11 - 9 - 4 - 1 -

12 บอตสวานา 11 6 5 - - - - 2 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 - 2 3

13 มอริเชยีส 7 4 3 2 - - - - 2 - - - - 1 - - - 1 - - 1 - - - - - -

14 มอริเตเนยี 45 45 - - - - - - - 1 - - - - - 9 - 25 - 5 - 5 - - - - -

15 มาดากัสการ์ 795 795 - 44 - 256 - 122 - 234 - 86 - 10 - 29 - 8 - 3 - - - 1 - 2 -

16 โมซัมบกิ 9 9 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - 3 - - - 2 -

17 โมร็อกโก 69 60 9 3 1 10 - 27 3 2 - - - 11 1 1 1 2 1 3 2 1 - - - - -

18 ยูกันดา 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

19 ลเิบยี 1,338 1,335 3 651 2 423 1 43 - 43 - 39 - 18 - 31 - 15 - 17 - 22 - 15 - 18 -

20 สาธารณรัฐกนิี 3 3 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 -

21 สาธารณรัฐเคปเวร์ิด 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

22 สาธารณรัฐเซเซลส์ 21 9 12 1 1 - - 1 1 1 - 1 1 - 4 2 1 - - 2 1 1 - - 2 - 1

23 สาธารณรัฐมาลาวี 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

24 สาธารณรัฐอิเควทอเรียลกนิี 3 3 - - - - - - - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - -

25 อียิปต์ 82 34 48 11 8 4 4 6 8 4 2 4 2 1 2 - 4 3 10 1 2 - 4 - 1 - 1

26 เอธโิอเปยี 2 2 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - -

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

หนา้ที่ 2/7



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

27 แองโกลา 33 32 1 4 - 4 - - - 2 - 6 - 2 - 2 - 6 - 2 - 1 - 1 1 2 -

28 แอฟริกากลาง 7 7 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 4 - 1 - - - - -

29 แอฟริกาใต้ 1,635 1,590 45 122 5 84 5 79 3 151 2 68 4 40 3 94 5 302 8 365 3 87 3 75 3 123 1

30 แอลจเีรีย 1,955 1,946 9 106 - 154 1 168 1 125 - 275 - 300 - 226 2 265 2 137 2 101 - 60 1 29 -

110,897 85,330 25,567 6,655 1,494 7,981 2,299 7,577 1,941 6,806 1,746 7,993 1,968 7,959 2,305 7,853 2,230 8,004 2,387 6,541 1,693 5,664 1,360 5,298 2,586 6,999 3,558

1 กัมพูชา 42 39 3 - - 1 - 19 - 17 - 1 - - - - - - 1 - - - - 1 - - 2

2 คาซัคสถาน 500 493 7 50 1 6 1 9 - 8 - 2 1 2 2 145 - 35 - 185 - 1 1 9 - 41 1

3 จนี 559 204 355 10 7 12 28 22 7 23 28 11 7 13 16 17 14 24 32 7 4 20 7 18 53 27 152

4 ญี่ปุน่ 11,097 6,293 4,804 404 227 314 198 302 164 204 131 336 172 403 177 307 169 482 212 424 230 404 192 748 1,153 1,965 1,779

5 เตอร์กเมนสิถาน 3 3 - - - - - - - 1 - - - - - 2 - - - - - - - - - - -

6 ไตห้วัน 67,730 55,510 12,220 4,453 852 4,705 967 5,184 1,163 4,207 900 5,765 1,215 5,907 1,393 5,057 1,025 5,409 1,210 4,363 980 3,856 790 3,055 827 3,549 898

7 เนปาล 4 2 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - -

8 บรูไน 1,919 1,652 267 173 14 188 16 146 17 174 32 188 31 112 19 131 17 143 39 71 19 147 23 81 19 98 21

9 บังคลาเทศ 75 69 6 - - - 1 11 1 5 - 5 - 4 2 2 - 6 - 9 - 15 1 6 - 6 1

10 ปากสีถาน 27 21 6 - - - 1 - - 12 - 2 2 1 - 6 - - 1 - 2 - - - - - -

11 พมา่ 145 145 - 7 - 28 - 5 - 2 - 1 - - - 7 - 3 - 8 - 11 - 1 - 72 -

12 ฟลิปิปนิส์ 107 55 52 - 3 12 5 3 7 2 5 3 2 - - 8 - 1 2 - 4 17 2 8 17 1 5

13 มองโกเลยี 10 9 1 - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - 4 - 1 - 3 - - -

14 มาเกา๊ 70 33 37 1 1 3 1 4 4 5 7 2 1 4 8 2 3 3 2 2 4 2 2 2 2 3 2

15 มาเลเซยี 1,674 1,084 590 75 40 84 50 120 71 103 44 117 59 90 41 53 35 69 57 96 31 77 24 113 31 87 107

16 ลาว 649 617 32 111 - 16 4 37 1 105 1 35 4 25 3 51 1 34 2 49 6 74 6 36 - 44 4

17 เวยีดนาม 496 195 301 20 5 28 4 8 3 17 2 20 4 12 4 11 3 22 6 8 1 7 2 21 108 21 159

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

กลุ่มประเทศเอเชยี

หนา้ที่ 3/7



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

18 ศรีลังกา 17 7 10 1 2 - 3 - 1 2 2 - - - - - - - 2 1 - 1 - 1 - 1 -

19 สาธารณรัฐเกาหลี 17,550 12,743 4,807 757 191 2,026 878 1,099 323 1,210 379 907 255 930 447 1,591 773 1,388 625 910 251 596 181 789 250 540 254

20 สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนเกาหลี 9 8 1 1 - - - 2 - - - - - - - 1 - - - 1 - 2 1 1 - - -

21 สาธารณรัฐมัลดฟีส์ 199 108 91 15 3 17 1 1 7 18 8 10 11 3 7 2 4 15 13 2 13 8 6 6 4 11 14

22 สงิคโปร์ 5,141 4,778 363 480 21 436 19 491 24 603 34 486 31 356 43 359 32 261 20 272 20 317 21 310 34 407 64

23 อัฟกานสิถาน 14 14 - - - 1 - - - 3 - 3 - 1 - - - - - 1 - - - 2 - 3 -

24 อาเซอร์ไบจัน 14 11 3 1 - 1 3 - - 1 - 3 - 2 - - - - - 1 - - - 1 - 1 -

25 อินเดยี 618 531 87 48 5 61 8 59 12 47 8 41 7 34 9 45 4 50 4 42 14 36 3 33 3 35 10

26 อินโดนเีซยี 629 615 14 45 1 38 3 40 3 32 - 40 - 44 - 50 1 50 2 80 2 69 - 47 1 80 1

27 ฮ่องกง 1,599 91 1,508 3 121 2 107 15 133 5 165 15 165 16 134 6 149 9 157 5 112 3 98 5 83 7 84

8,346 5,740 2,606 118 120 257 119 195 148 177 187 148 228 2,016 421 2,067 520 306 221 86 156 114 150 152 183 104 153

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนกิ) 21 7 14 1 - - 1 3 1 1 6 - 1 2 - - 3 - 1 - - - - - - - 1

2 โคโซโว 6 - 6 - 1 - - - 2 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - 1

3 โครเอเชยี 8 - 8 - - - 1 - 3 - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - -

4 เซอร์เบยีและมอนเตเนโกร 6 2 4 - - - - - - - 1 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - -

5 เดนมาร์ก 32 18 14 1 1 1 1 - 2 3 - - - 3 - 2 4 2 - 3 2 1 2 1 1 1 1

6 เตริก แอน เกโก ้ไอร์แลนด์ 4 2 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 - - - -

7 นอร์เวย์ 64 26 38 4 - 2 4 9 1 1 6 2 3 2 4 2 5 2 6 - 3 2 1 - 4 - 1

8 เนเธอร์แลนด์ 15 3 12 - - - - - 1 - - 1 1 - 3 - - - 1 - 5 1 - - - 1 1

9 บอสเนยี 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - -

10 เบลเย่ียม 2 2 - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - -

11 เบลารุส 23 8 15 - 2 1 - 1 - - 1 1 6 - 1 - 1 1 - - 3 2 1 1 - 1 -

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

กลุ่มประเทศยโุรป

หนา้ที่ 4/7



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

12 เบอร์บวิดา 7 3 4 - 1 - 2 - - 2 - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - -

13 โปรตุเกส 547 488 59 52 7 144 2 90 9 27 8 15 - 2 - 12 3 11 - 13 5 40 8 64 12 18 5

14 โปแลนด์ 68 26 42 - 8 2 3 3 2 1 4 6 3 4 1 6 1 2 4 - 1 1 5 1 5 - 5

15 ฝร่ังเศส 68 44 24 2 1 3 2 2 1 5 1 4 2 2 4 2 1 5 4 2 1 9 2 4 1 4 4

16 ฟนิแลนด์ 2,139 1,776 363 2 - 3 5 2 - 11 4 24 13 378 79 1,318 243 26 11 1 4 6 2 2 2 3 -

17 มอลตา้ 17 8 9 1 - - 1 - - - 3 2 3 - - - - 1 - 4 - - 1 - - - 1

18 โมนาโก 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -

19 ยูเครน 80 7 73 - 4 - 6 1 5 - 5 2 10 - 3 - 7 3 11 - 4 - 3 1 5 - 10

20 เยอรมนี 149 99 50 7 3 8 5 5 4 5 - 6 2 27 4 9 5 4 6 9 9 6 6 6 4 7 2

21 รัสเซยี 513 45 468 4 24 10 12 2 33 5 27 4 43 4 56 2 36 1 35 6 52 2 42 3 61 2 47

22 โรมาเนยี 61 49 12 - - 15 2 - 1 8 - 1 4 - - 2 - - - - - 1 - 15 3 7 2

23 ลักซัมเบอร์ก 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - -

24 ลทิัวเนยี 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

25 สเปน 85 60 25 1 - 10 - 13 2 14 3 3 6 1 3 3 1 1 3 - 1 - 1 7 1 7 4

26 สโลวะเกยี 40 3 37 - - - 5 - 3 - 9 - 4 - 1 - 5 - 1 - 1 - 2 3 3 - 3

27 สโลวาเนยี 51 9 42 6 - - 2 1 7 1 5 1 6 - 4 - 1 - 3 - 3 - 3 - 3 - 5

28 สวติเซอร์แลนด์ 112 91 21 2 1 7 1 4 - 5 2 6 3 8 3 5 2 6 4 4 3 3 1 15 1 26 -

29 สวเีดน 2,963 2,506 457 5 9 5 3 5 3 31 4 23 11 1,546 183 667 139 216 88 2 8 1 4 1 3 4 2

30 สาธารณรัฐเช็ค 154 9 145 - 8 1 17 2 12 2 18 - 17 - 7 - 9 - 3 1 10 3 19 - 11 - 14

31 สาธารณรัฐเซอร์เบยี 4 - 4 - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 2 - - - - - -

32 สาธารณรัฐมอนเตเนโกร 3 - 3 - - - 2 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - -

33 สาธารณรัฐแลตเวยี 5 1 4 - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

หนา้ที่ 5/7



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

34 ออสเตรีย 26 19 7 2 - 1 2 - 1 - - 1 - 4 - - - - 1 7 1 2 1 1 1 1 -

35 อังกฤษ 582 290 292 18 24 21 27 36 21 41 29 33 28 24 29 21 18 18 20 19 16 27 27 20 29 12 24

36 อิตาลี 162 94 68 7 2 15 4 11 4 5 8 6 17 4 4 13 3 3 4 13 6 3 4 4 7 10 5

37 ไอซแ์ลนด์ 8 4 4 1 - - - 1 3 - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 - - -

38 ไอร์แลนด์ 80 32 48 1 3 8 4 3 3 4 7 3 4 3 9 2 7 3 1 1 4 3 2 1 3 - 1

39 ฮังการี 237 7 230 1 21 - 4 - 24 2 34 1 39 1 16 1 24 - 12 - 10 1 12 - 22 - 12

4,135 2,746 1,389 137 116 132 88 105 93 207 151 189 168 152 125 99 97 333 142 403 130 136 118 711 77 142 84

1 กรีนแลนด์ 15 7 8 1 - - - 1 2 1 2 1 2 - - - 1 1 - - 1 1 - 1 - - -

2 แคนาดา 640 371 269 14 26 23 9 24 20 67 15 54 55 40 52 16 13 17 15 13 18 23 14 45 16 35 16

3 ตรินแิดดและโตเบโก 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -

4 บาร์เบโดส 3 1 2 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - -

5 บาฮามาส 742 428 314 64 32 40 23 32 18 35 24 58 38 45 19 34 29 43 45 14 31 16 22 17 17 30 16

6 ปานามา 9 1 8 - 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - 1 1 - - - - - 2 - 1

7 มาเรียนาเหนอื(ไซปัน) 8 3 5 - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - 2 1 1 - - 1 1

8 เม็กซโิก 33 13 20 - - - - - - 2 2 1 1 - - - - 1 1 5 12 2 3 - - 2 1

9 สหรัฐอเมริกา 2,668 1,914 754 55 57 69 55 48 51 100 108 74 69 65 47 49 54 270 78 371 66 92 78 648 42 73 49

10 สาธารณรัฐโดมนิกิัน 4 1 3 - - - - - - - - - 1 - 2 - - - - - - - - - - 1 -

11 หมูเ่กาะเคแมน 9 3 6 1 - - - - 1 1 - - 1 - 2 - - - 2 - - 1 - - - - -

12 แอนตกิาและบาร์บูดา 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13 ฮอนดูรัส 2 2 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - -

75 71 4 20 - 33 2 1 - - - 9 - - - 1 - 1 1 1 1 - - 5 - - -

1 โคลัมเบยี 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - -

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

กลุ่มประเทศอเมรกิำเหนอื

กลุ่มประเทศอเมรกิำใต้

หนา้ที่ 6/7



ล ำดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

2 ชลิี 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - -

3 บราซลิ 68 64 4 19 - 33 2 - - - - 9 - - - - - 1 1 - 1 - - 2 - - -

4 โบลเิวยี 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - -

5 เปรู 3 3 - 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - -

1,445 1,090 355 88 23 52 41 104 57 37 15 61 52 56 31 57 11 35 14 61 14 165 33 160 42 214 22

1 เกาะกวม 34 34 - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 - 15 - 3 -

2 ซามัว 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 นวิคาลโิดเนยี 100 99 1 - - - - - - - - - - - - 3 - 3 - 7 - 12 - 23 - 51 1

4 นวิซแีลนด์ 646 412 234 34 12 37 29 69 46 13 9 44 42 37 15 10 3 10 10 16 5 75 24 61 33 6 6

5 ปาปัว นวิกนิี 393 387 6 29 - 2 2 19 - 17 3 10 - 8 1 33 - 14 - 16 - 52 - 45 - 142 -

6 ปาเลา 6 6 - - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - 2 - 1 - - - - -

7 ฟจิิ 3 2 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - -

8 หมูเ่กาะโซโลมอน 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - -

9 ออสเตรเลยี 261 149 112 25 11 12 10 15 9 7 3 6 10 10 15 11 8 8 4 10 9 17 9 16 9 12 15

703 376 327 33 36 35 22 42 17 25 26 33 41 44 44 27 32 24 23 29 23 38 24 23 18 23 21

1 ไมร่ะบุ 703 376 327 33 36 35 22 42 17 25 26 33 41 44 44 27 32 24 23 29 23 38 24 23 18 23 21

ท่ีมำ  :   กรมการจัดหางาน  ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

           กรมการจัดหางาน  ฝ่ายทะเบยีนนหางานและสารสนเทศ

             โทร.  ๐-๒๒๔๕-๙๔๔๖

หมำยเหตุ  : ประมวลผลขอ้มูล ณ วันที่ 25 ของเดอืน

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำน ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

กลุ่มประเทศออสเตรเลยีและโอเซยีเนยี

กลุ่มไม่ระบุประเทศ

หนา้ที่ 7/7



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

ท่ัวรำชอำณำจักร ๙๐,๒๓๗ ๗๔,๓๕๓ ๑๕,๘๘๔ ๔,๗๒๕ ๘๘๓ ๕,๓๔๙ ๘๖๙ ๕,๖๖๙ ๙๙๗ ๖,๓๒๕ ๑,๑๙๓ ๖,๐๖๒ ๑,๓๑๕ ๗,๔๕๘ ๑,๖๐๒ ๙,๕๐๙ ๑,๕๖๓ ๖,๔๐๒ ๑,๒๐๘ ๖,๒๓๔ ๑,๐๕๑ ๕,๒๔๑ ๘๙๙ ๕,๒๖๑ ๑,๖๕๘ ๖,๑๑๘ ๒,๖๔๖

๖,๖๗๐ ๓,๘๘๗ ๒,๗๘๓ ๒๖๑ ๑๓๖ ๒๙๓ ๑๓๓ ๒๖๕ ๑๔๑ ๒๖๑ ๑๓๔ ๒๘๘ ๑๕๖ ๓๑๐ ๑๘๕ ๒๕๕ ๑๓๑ ๓๐๗ ๑๔๕ ๒๙๙ ๑๖๔ ๓๑๓ ๑๓๘ ๓๒๔ ๔๗๐ ๗๑๑ ๘๕๐

๑ กรุงเทพมหานคร ๒,๑๔๐ ๑,๒๓๐ ๙๑๐ 101 ๖๗       ๑๐๓ ๖๐ ๑๐๒ ๘๐ ๘๕ ๖๒ ๑๑๘ ๘๘ ๑๑๘ ๙๒ ๙๖ ๖๐ ๑๐๕ ๖๙ ๑๐๒ ๗๓ ๑๑๗ ๖๙ ๙๐ ๘๙ ๙๓ ๑๐๑

๒ สมุทรปราการ ๖๐๖ ๔๒๔ ๑๘๒ ๒๙ ๑๑ ๓๙ ๑๕ ๔๑ ๑๕ ๓๘ ๑๓ ๓๓ ๑๕ ๔๔ ๒๑ ๓๑ ๘ ๓๘ ๑๒ ๓๑ ๒๗ ๔๓ ๑๗ ๒๓ ๑๒ ๓๔ ๑๖

๓ นนทบุรี ๓๖๘ ๒๑๓ ๑๕๕ ๑๓ ๑๒ ๑๓ ๙ ๑๔ ๗ ๑๔ ๑๓ ๑๔ ๑๒ ๓๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๙ ๒๐ ๑๑ ๒๔ ๖ ๑๐ ๑๓ ๓๑ ๓๓

๔ ปทุมธานี ๑,๐๐๗ ๕๓๖ ๔๗๑ ๓๙ ๑๙ ๓๖ ๑๖ ๒๗ ๑๕ ๒๘ ๙ ๓๒ ๑๕ ๒๕ ๑๓ ๓๐ ๑๔ ๔๕ ๑๐ ๓๓ ๒๐ ๒๓ ๑๔ ๓๑ ๘๘ ๑๘๗ ๒๓๘

๕ พระนครศรีอยุธยา ๑,๐๔๓ ๔๙๓ ๕๕๐ ๒๓ ๑๑ ๒๔ ๗ ๒๑ ๔ ๑๖ ๖ ๒๗ ๔ ๒๐ ๘ ๒๒ ๙ ๓๐ ๙ ๓๐ ๔ ๒๓ ๓ ๗๔ ๑๘๕ ๑๘๓ ๓๐๐

๖ อา่งทอง ๒๑๗ ๑๓๑ ๘๖ ๘ - ๑๔ ๒ ๓ - ๘ ๓ ๘ - ๗ ๓ ๗ ๒ ๔ ๒ ๔ ๓ ๑๕ - ๒๐ ๑๙ ๓๓ ๕๒

๗ ลพบุรี ๓๑๐ ๑๘๖ ๑๒๔ ๙ ๕ ๑๐ ๗ ๑๓ ๔ ๑๕ ๖ ๑๓ ๖ ๑๐ ๑๐ ๙ ๔ ๑๔ ๑๒ ๑๕ ๖ ๑๕ ๕ ๒๒ ๒๒ ๔๑ ๓๗

๘ สิงหบ์ุรี ๑๕๑ ๑๐๘ ๔๓ ๕ ๑ ๑๒ ๓ ๖ ๔ ๕ ๒ ๖ ๕ ๖ ๓ ๓ - ๗ ๒ ๑๓ ๒ ๑๗ ๒ ๖ ๖ ๒๒ ๑๓

๙ ชัยนาท ๒๔๔ ๑๗๙ ๖๕ ๑๔ ๑ ๑๑ ๒ ๘ ๓ ๑๖ ๕ ๑๑ ๒ ๑๕ ๖ ๘ ๕ ๑๔ ๗ ๑๕ ๔ ๑๐ ๖ ๑๘ ๗ ๓๙ ๑๗

๑๐ นครปฐม ๑๘๓ ๑๑๘ ๖๕ ๘ ๓ ๗ ๓ ๑๓ ๒ ๑๓ ๗ ๑๔ ๖ ๑๖ ๘ ๑๐ ๖ ๘ ๓ ๗ ๓ ๗ ๙ ๕ ๙ ๑๐ ๖

๑๑ สมุทรสาคร ๑๐๕ ๖๕ ๔๐ ๔ ๒ ๘ ๓ ๕ ๒ ๗ ๕ ๔ ๒ ๖ ๖ ๔ ๑ ๔ ๑ ๗ ๖ ๗ ๓ ๔ ๓ ๕ ๖

๑๒ สมุทรสงคราม ๒๙ ๒๐ ๙ - ๑ - - - ๑ ๒ - ๒ - ๒ - ๔ - ๒ - ๒ ๑ ๑ ๑ ๔ ๔ ๑ ๑

๑๓ สระบุรี ๒๖๗ ๑๘๔ ๘๓ ๘ ๓ ๑๖ ๖ ๑๒ ๔ ๑๔ ๓ ๖ ๑ ๑๑ - ๑๖ ๗ ๒๑ ๙ ๒๐ ๔ ๑๑ ๓ ๑๗ ๑๓ ๓๒ ๓๐

๓,๐๘๙ ๒,๔๕๘ ๖๓๑ ๑๙๙ ๓๕ ๒๔๐ ๔๗ ๒๒๒ ๓๔ ๒๙๐ ๕๕ ๑๖๘ ๖๕ ๑๙๕ ๕๐ ๑๘๖ ๔๔ ๒๐๓ ๘๒ ๒๑๘ ๔๒ ๒๐๘ ๓๖ ๑๕๙ ๗๙ ๑๗๐ ๖๒

๑ ชลบุรี ๑,๑๗๖ ๙๖๐ ๒๑๖ ๗๙ ๑๕ ๑๓๕ ๑๙ ๙๒ ๑๔ ๑๑๕ ๑๖ ๖๗ ๒๓ ๕๘ ๑๓ ๖๔ ๒๐ ๗๓ ๒๐ ๑๐๒ ๒๐ ๗๗ ๑๑ ๕๖ ๓๑ ๔๒ ๑๔

๒ ระยอง ๖๗๖ ๖๑๑ ๖๕ ๖๕ ๑ ๔๒ ๕ ๕๕ ๓ ๙๒ ๕ ๔๑ ๙ ๔๐ ๘ ๔๒ ๓ ๓๙ ๕ ๔๔ ๔ ๖๔ ๗ ๓๘ ๑๐ ๔๙ ๕

๓ จันทบุรี ๑๑๕ ๘๘ ๒๗ ๙ ๒ ๔ ๓ ๘ ๒ ๑๔ ๔ ๗ ๒ ๑๐ ๒ ๓ ๒ ๓ ๒ ๖ - ๑๒ ๒ ๗ ๓ ๕ ๓

๔ ตราด ๖๐ ๕๓ ๗ - - ๑ ๓ ๑๑ - ๗ - ๗ ๒ ๔ - ๔ - ๕ - ๔ - ๕ - ๒ ๑ ๓ ๑

๕ ฉะเชงิเทรา ๓๑๖ ๑๘๙ ๑๒๗ ๑๙ ๘ ๑๗ ๑๐ ๑๑ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๙ ๑๗ ๒๔ ๘ ๑๔ ๗ ๒๗ ๒๕ ๑๔ ๘ ๑๑ ๖ ๒๑ ๗ ๑๐ ๘

๖ ปราจนีบุรี ๒๒๐ ๑๕๔ ๖๖ ๑๐ ๔ ๑๑ ๒ ๑๓ ๑ ๑๖ ๘ ๑๒ ๓ ๑๒ ๖ ๑๘ ๔ ๑๒ ๑๗ ๑๕ ๒ ๑๒ ๕ ๑๓ ๘ ๑๐ ๖

๗ นครนายก ๗๑ ๔๘ ๒๓ ๒ - ๖ ๒ ๔ - ๒ - - ๑ ๘ ๒ ๔ ๑ ๓ ๒ ๓ ๑ ๓ - ๔ ๖ ๙ ๘

๘ สระแก้ว ๔๕๕ ๓๕๕ ๑๐๐ ๑๕ ๕ ๒๔ ๓ ๒๘ ๓ ๓๒ ๑๐ ๒๕ ๘ ๓๙ ๑๑ ๓๗ ๗ ๔๑ ๑๑ ๓๐ ๗ ๒๔ ๕ ๑๘ ๑๓ ๔๒ ๑๗

ธันวำคม

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (5 วิธเีดนิทำง)

รวมท้ังสิ้น

ภำคกลำง

ภำคตะวันออก

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมลิ ำเนำ (เฉพำะ 5 วิธเีดนิทำง) ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๕๔

ภูมิล ำเนำ มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

๗๓๘ ๕๓๒ ๒๐๖ ๓๒ ๑๒ ๓๐ ๙ ๔๑ ๑๔ ๓๙ ๑๐ ๔๓ ๑๖ ๓๘ ๑๗ ๕๐ ๑๒ ๔๕ ๑๑ ๕๒ ๑๑ ๓๙ ๙ ๕๔ ๒๒ ๖๙ ๖๓

๑ ราชบุรี ๑๓๕ ๑๐๒ ๓๓ ๔ ๔ ๗ ๓ ๗ ๒ ๕ ๕ ๑๐ ๑ ๔ - ๙ ๒ ๑๐ ๓ ๘ ๓ ๖ ๒ ๑๑ ๔ ๒๑ ๔

๒ กาญจนบุรี ๑๘๒ ๑๓๖ ๔๖ ๘ ๒ ๑๐ ๒ ๑๑ ๓ ๑๓ ๓ ๑๒ ๔ ๖ ๒ ๑๕ ๖ ๑๓ ๓ ๑๔ ๓ ๑๑ - ๑๖ ๒ ๗ ๑๖

๓ สุพรรณบุรี ๒๘๙ ๑๙๘ ๙๑ ๑๒ ๒ ๗ ๔ ๑๕ ๗ ๑๔ ๑ ๑๖ ๕ ๑๘ ๙ ๒๒ ๓ ๑๔ ๓ ๒๐ ๓ ๑๑ ๓ ๑๙ ๑๑ ๓๐ ๔๐

๔ เพชรบุรี ๖๖ ๔๒ ๒๔ ๖ ๓ ๕ - ๒ ๑ ๕ - ๑ ๓ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๑ ๓ ๑ ๕ ๓ ๑ ๕ ๔ ๓

๕ ประจวบครีีขันธ์ ๖๖ ๕๔ ๑๒ ๒ ๑ ๑ - ๖ ๑ ๒ ๑ ๔ ๓ ๖ ๓ ๒ - ๔ ๑ ๗ ๑ ๖ ๑ ๗ - ๗ -

ภำคเหนอื ๒๐,๑๕๘ ๑๗,๐๔๙ ๓,๑๐๙ ๑,๒๕๖ ๒๐๕ ๑,๓๓๖ ๑๕๑ ๑,๔๔๔ ๒๐๔ ๑,๕๔๙ ๒๖๙ ๑,๔๔๑ ๓๐๕ ๑,๖๙๓ ๓๒๘ ๑,๕๙๗ ๒๗๐ ๑,๔๔๔ ๒๓๗ ๑,๕๒๔ ๒๒๕ ๑,๓๒๖ ๑๖๐ ๑,๑๒๐ ๒๙๙ ๑,๓๑๙ ๔๕๖

๑ เชยีงใหม่ ๘๙๙ ๖๖๐ ๒๓๙ ๓๑ ๑๓ ๔๔ ๑๓ ๕๔ ๑๒ ๕๖        ๒๐        ๖๙ ๓๙ ๑๐๐ ๒๔ ๖๒ ๒๑ ๕๕ ๒๑ ๕๗ ๑๕ ๕๔ ๑๓ ๔๖ ๒๔ ๓๒ ๒๔

๒ ล าพูน ๓๖๕ ๒๗๓ ๙๒ ๒๙ ๕ ๒๗ ๙ ๒๐ ๑ ๒๘       ๑๑        ๑๘ ๑๖ ๓๑ ๕ ๒๘ ๑๑ ๑๘ ๗ ๒๔ ๕ ๑๔ ๗ ๒๒ ๑๒ ๑๔ ๓

๓ ล าปาง ๓,๕๒๖ ๓,๒๑๔ ๓๑๒ ๒๘๑ ๒๑ ๒๑๙ ๒๙ ๓๐๐ ๑๙ ๓๑๒     ๓๘       ๒๙๒ ๒๔ ๒๗๕ ๓๗ ๓๔๓ ๓๓ ๒๗๗ ๒๗ ๓๑๓ ๒๒ ๒๓๘ ๑๔ ๑๙๖ ๒๓ ๑๖๘ ๒๕

๔ อุตรดิตถ์ ๘๙๕ ๗๖๒ ๑๓๓ ๘๐ ๕ ๕๕ ๓ ๖๙ ๘ ๕๔        ๑๒        ๗๗ ๒๒ ๙๐ ๑๑ ๖๖ ๑๓ ๕๙ ๑๓ ๕๑ ๘ ๕๗ ๙ ๔๔ ๙ ๖๐ ๒๐

๕ แพร่ ๕๕๔ ๔๔๔ ๑๑๐ ๓๗ ๒ ๒๖ ๓ ๔๓ ๘ ๕๕        ๙          ๑๙ ๑๓ ๕๒ ๖ ๓๑ ๑๑ ๓๐ ๑๓ ๓๐ ๖ ๔๖ ๓ ๒๙ ๙ ๔๖ ๒๗

๖ น่าน ๕๓๒ ๔๖๖ ๖๖ ๓๔ ๒ ๒๖ ๒ ๓๖ ๓ ๓๘       ๑          ๒๕ ๖ ๔๒ ๙ ๔๙ ๔ ๕๐ ๒ ๓๗ ๕ ๔๘ ๓ ๓๓ ๑๐ ๔๘ ๑๙

๗ พะเยา ๗๘๙ ๖๖๗ ๑๒๒ ๕๐ ๓ ๓๙ ๗ ๕๔ ๑๕ ๖๓        ๑๐        ๗๐ ๗ ๗๔ ๑๔ ๔๕ ๑๒ ๔๓ ๙ ๗๔ ๑๔ ๕๑ ๑๐ ๔๗ ๑๐ ๕๗ ๑๑

๘ เชยีงราย ๓,๒๔๔ ๒,๖๙๒ ๕๕๒ ๑๕๐ ๓๐ ๒๐๐ ๓๑ ๒๓๙ ๔๕ ๒๕๓     ๕๔        ๒๔๐ ๖๐ ๓๑๙ ๙๕ ๒๓๓ ๔๕ ๒๓๔ ๔๓ ๒๕๒ ๕๓ ๑๙๐ ๓๑ ๒๐๐ ๓๒ ๑๘๒ ๓๓

๙ แมฮ่่องสอน ๕๔ ๔๙ ๕ ๒ - ๑ - ๑ - ๑๕        -          ๓ - ๙ ๑ ๕ ๑ ๒ ๑ ๒ - ๓ ๑ ๒ - ๔ ๑

๑๐ นครสวรรค์ ๙๐๙ ๗๓๔ ๑๗๕ ๕๗ ๗ ๔๙ ๑๐ ๗๑ ๙ ๔๗       ๖          ๕๓ ๑๑ ๖๗ ๑๐ ๖๙ ๑๐ ๕๕ ๙ ๕๐ ๑๓ ๖๘ ๙ ๔๖ ๒๒ ๑๐๒ ๕๙

๑๑ อุทัยธานี ๑๗๕ ๑๒๐ ๕๕ ๓ ๓ ๑๓ ๓ ๑๖ ๓ ๖          ๖          ๙ ๔ ๗ ๔ ๑๑ ๓ ๑๐ ๒ ๕ ๓ ๙ ๑ ๙ ๘ ๒๒ ๑๕

๑๒ ก าแพงเพชร ๑,๓๓๐ ๑,๑๔๓ ๑๘๗ ๘๑ ๙ ๑๒๖ ๑๒ ๘๔ ๑๑ ๙๖        ๒๐        ๙๙ ๑๓ ๙๖ ๒๐ ๙๕ ๒๐ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๘ ๑๐ ๘๓ ๑๑ ๗๔ ๒๑ ๑๐๑ ๒๖

๑๓ ตาก ๑,๔๑๕ ๑,๓๐๒ ๑๑๓ ๗๖ ๒ ๑๑๗ ๔ ๑๑๖ ๙ ๑๑๓     ๑๒        ๑๑๖ ๘ ๑๒๑ ๑๒ ๑๒๔ ๑๒ ๙๘ ๗ ๑๒๕ ๔ ๑๒๓ ๖ ๘๗ ๑๕ ๘๖ ๒๒

๑๔ สุโขทัย ๒,๗๒๙ ๒,๓๙๐ ๓๓๙ ๑๘๔ ๒๑ ๒๐๙ ๙ ๑๗๙ ๓๒ ๒๓๗     ๓๐        ๑๘๘ ๓๗ ๒๑๓ ๒๔ ๒๓๔ ๓๓ ๒๓๑ ๒๕ ๒๑๓ ๒๖ ๑๙๓ ๒๗ ๑๔๘ ๓๓ ๑๖๑ ๔๒

๑๕ พษิณุโลก ๑,๑๕๑ ๙๐๐ ๒๕๑ ๕๘ ๕๘ ๗๑ ๗ ๗๒ ๑๐ ๖๘        ๑๖        ๗๙ ๑๕ ๙๒ ๑๙ ๗๒ ๑๑ ๘๙ ๑๖ ๗๙ ๑๘ ๗๗ ๕ ๔๗ ๒๒ ๙๖ ๕๔

๑๖ พจิติร ๕๒๔ ๔๑๘ ๑๐๖ ๔๒ ๑๐ ๔๗ ๒ ๒๗ ๕ ๔๔        ๖          ๓๑ ๗ ๒๕ ๑๒ ๔๑ ๘ ๒๑ ๓ ๓๓ ๔ ๓๑ ๓ ๓๑ ๑๙ ๔๕ ๒๗

๑๗ เพชรบูรณ์ ๑,๐๖๗ ๘๑๕ ๒๕๒ ๖๑ ๑๔ ๖๗ ๗ ๖๓ ๑๔ ๖๔        ๑๘        ๕๓ ๒๓ ๘๐ ๒๕ ๘๙ ๒๒ ๗๒ ๒๕ ๗๑ ๑๙ ๔๑ ๗ ๕๙ ๓๐ ๙๕ ๔๘

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมลิ ำเนำ (เฉพำะ 5 วิธเีดนิทำง) ประจ ำป ี๒๕๕๔

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (5 วิธเีดนิทำง)

รวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

ภำคตะวันตก



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

๕๘,๒๖๙ ๔๙,๔๘๓ ๘,๗๘๖ ๒,๘๙๐ ๔๗๓ ๓,๓๑๗ ๕๐๘ ๓,๖๒๓ ๕๗๓ ๔,๑๑๐ ๖๗๙ ๔,๐๐๒ ๗๕๐ ๕,๑๔๔ ๙๘๘ ๗,๓๖๐ ๑,๐๗๔ ๔,๓๖๐ ๗๐๗ ๔,๐๘๗ ๕๗๖ ๓,๒๗๖ ๕๒๘ ๓,๕๓๘ ๗๕๕ ๓,๗๗๖ ๑,๑๗๕

๑ นครราชสีมา ๘,๑๓๙ ๖,๘๙๐ ๑,๒๔๙ ๓๗๓     ๖๗       ๔๘๕ ๗๑ ๕๐๙ ๑๐๒ ๕๕๒ ๘๖ ๖๑๘ ๑๑๓ ๗๓๗ ๑๓๑ ๘๔๓ ๑๔๙ ๖๔๒ ๑๒๑ ๖๑๘ ๙๓ ๔๗๙ ๘๓ ๕๑๒ ๑๐๒ ๕๒๒ ๑๓๑

๒ บุรีรัมย์ ๔,๔๕๒ ๓,๗๙๖ ๖๕๖ ๒๔๔     ๔๐        ๒๕๑ ๔๒ ๓๐๓ ๓๕ ๓๑๕ ๖๐ ๓๓๑ ๕๐ ๓๘๗ ๙๑ ๔๘๘ ๘๐ ๓๔๘ ๖๒ ๓๒๓ ๓๘ ๒๔๙ ๓๖ ๒๕๘ ๔๔ ๒๙๙ ๗๘

๓ สุรินทร์ ๑,๓๓๖ ๑,๐๙๘ ๒๓๘ ๘๙        ๑๖        ๘๒ ๑๓ ๗๔ ๑๔ ๘๘ ๙ ๘๑ ๑๗ ๑๐๖ ๒๕ ๑๑๔ ๒๑ ๑๐๕ ๒๖ ๗๘ ๙ ๘๘ ๑๑ ๘๕ ๓๐ ๑๐๘ ๔๗

๔ ศรีสะเกษ ๙๓๓ ๗๕๗ ๑๗๖ ๓๕        ๑๑        ๖๐ ๑๓ ๗๔ ๑๓ ๖๖ ๑๖ ๕๑ ๑๕ ๘๓ ๗ ๙๑ ๙ ๖๗ ๑๑ ๕๙ ๑๑ ๓๖ ๙ ๔๙ ๑๖ ๘๖ ๔๕

๕ อุบลราชธานี ๒,๑๒๕ ๑,๘๓๐ ๒๙๕ ๑๐๑      ๑๔        ๑๔๖ ๑๓ ๑๔๑ ๒๑ ๑๓๔ ๒๘ ๑๔๖ ๒๘ ๑๕๘ ๒๘ ๒๗๗ ๒๐ ๑๗๑ ๒๖ ๑๗๓ ๑๔ ๑๒๐ ๑๔ ๑๑๒ ๒๒ ๑๕๑ ๖๗

๖ ยโสธร ๓๔๔ ๒๕๒ ๙๒ ๑๘        ๘          ๒๘ ๓ ๒๐ ๓ ๑๙ ๑๐ ๒๑ ๗ ๒๘ ๑๐ ๑๗ ๑๑ ๒๔ ๘ ๒๔ ๒ ๑๗ ๗ ๑๑ ๙ ๒๕ ๑๔

๗ ชัยภูมิ ๕,๖๕๙ ๔,๗๗๓ ๘๘๖ ๑๘๑     ๔๒        ๒๗๗ ๓๙ ๒๕๕ ๓๓ ๒๗๖ ๕๔ ๒๓๙ ๑๐๒ ๕๕๗ ๑๑๓ ๑,๗๒๓ ๒๑๔ ๓๐๗ ๕๑ ๒๗๖ ๕๘ ๑๙๗ ๓๕ ๒๓๑ ๔๙ ๒๕๔ ๙๖

๘ อ านาจเจริญ ๒๗๙ ๒๒๗ ๕๒ ๑๗       ๓          ๑๕ ๓ ๑๘ ๕ ๑๖ ๔ ๑๗ ๔ ๒๑ ๖ ๑๕ ๓ ๒๙ ๒ ๑๗ ๖ ๑๕ ๓ ๑๒ ๑ ๓๕ ๑๒

๙ บงึกาฬ ๓๑๕ ๒๖๓ ๕๒ -          -          - - - - - - ๒๐๕ ๓๕ ๑๓ ๓ ๙ - ๔ ๑ ๘ ๒ ๗ ๕ ๘ ๑ ๙ ๕

๑๐ หนองบัวล าภู ๓,๐๖๔ ๒,๗๑๘ ๓๔๖ ๑๔๘     ๑๖        ๑๕๐ ๑๗ ๑๕๙ ๒๐ ๒๓๔ ๒๗ ๓๒๕ ๕๔ ๒๙๐ ๓๐ ๔๗๒ ๕๗ ๒๑๒ ๒๖ ๑๙๑ ๒๓ ๑๖๖ ๒๖ ๒๐๒ ๒๗ ๑๖๙ ๒๓

๑๑ ขอนแก่น ๕,๕๗๘ ๔,๗๐๔ ๘๗๔ ๒๖๔      ๔๖        ๒๗๑ ๓๙ ๒๗๓ ๔๓ ๓๒๐ ๖๑ ๙๖๙ ๑๕๑ ๔๑๗ ๑๐๐ ๕๗๐ ๑๐๑ ๓๘๔ ๖๙ ๓๒๐ ๔๖ ๒๗๒ ๕๕ ๓๕๐ ๗๓ ๒๙๔ ๙๐

๑๒ อุดรธานี ๑๑,๕๔๘ ๙,๙๔๕ ๑,๖๐๓ ๕๗๘     ๘๗       ๖๙๓ ๑๑๒ ๘๖๖ ๑๓๒ ๙๗๑ ๑๗๑ ๓๕ ๑๐ ๑,๑๕๙ ๑๙๗ ๑,๓๕๐ ๒๑๒ ๙๗๑ ๑๓๒ ๑,๐๐๑ ๑๑๕ ๗๗๒ ๑๐๖ ๘๑๕ ๑๘๔ ๗๓๔ ๑๔๕

๑๓ เลย ๙๕๖ ๘๑๒ ๑๔๔ ๓๗       ๓          ๕๐ ๓ ๔๕ ๘ ๕๑ ๑๐ ๒๙๒ ๔๔ ๓๖ ๑๐ ๗๖ ๘ ๔๓ ๖ ๔๖ ๔ ๓๗ ๔ ๕๐ ๒๐ ๔๙ ๒๔

๑๔ หนองคาย ๓,๕๕๑ ๓,๑๐๖ ๔๔๕ ๒๒๙     ๒๕        ๑๙๔ ๓๒ ๒๔๗ ๓๕ ๒๙๙ ๓๐ ๑๕๔ ๑๙ ๓๑๔ ๖๑ ๓๖๔ ๓๓ ๒๙๒ ๔๗ ๒๘๘ ๔๘ ๒๔๐ ๓๓ ๒๕๐ ๓๙ ๒๓๕ ๔๓

๑๕ มหาสารคาม ๒,๐๙๗ ๑,๗๓๓ ๓๖๔ ๑๐๕      ๒๐        ๑๑๗ ๒๒ ๑๓๕ ๑๙ ๑๗๒ ๒๐ ๕๐ ๑๕ ๒๐๒ ๔๔ ๒๓๓ ๔๖ ๑๗๓ ๒๗ ๑๔๙ ๓๐ ๑๒๓ ๒๕ ๑๒๐ ๓๑ ๑๕๔ ๖๕

๑๖ ร้อยเอ็ด ๗๙๒ ๕๙๐ ๒๐๒ ๔๐        ๑๕        ๓๕ ๑๒ ๓๕ ๘ ๓๙ ๑๐ ๕๘ ๒๐ ๕๗ ๒๒ ๗๒ ๒๑ ๖๙ ๒๒ ๔๒ ๗ ๓๔ ๑๑ ๓๘ ๒๓ ๗๑ ๓๑

๑๗ กาฬสินธุ์ ๑,๒๕๙ ๙๙๓ ๒๖๖ ๕๖        ๑๐        ๖๔ ๑๗ ๖๑ ๒๘ ๗๙ ๙ ๑๘๔ ๓๔ ๖๔ ๑๕ ๑๐๙ ๒๔ ๗๒ ๑๖ ๕๙ ๑๓ ๖๖ ๑๔ ๖๕ ๒๐ ๑๑๔ ๖๖

๑๘ สกลนคร ๒,๗๖๗ ๒,๓๔๖ ๔๒๑ ๑๙๔     ๒๔        ๑๖๕ ๒๘ ๑๗๖ ๒๐ ๒๑๖ ๓๓ ๑๙๙ ๒๙ ๒๓๓ ๔๙ ๒๑๘ ๒๖ ๑๙๙ ๒๔ ๑๗๓ ๒๘ ๑๖๕ ๒๑ ๑๖๑ ๒๓ ๒๔๗ ๑๑๖

๑๙ นครพนม ๒,๗๕๔ ๒,๓๙๙ ๓๕๕ ๑๖๙      ๒๒        ๒๑๘ ๒๗ ๒๑๐ ๒๖ ๒๓๒ ๓๖ ๓ - ๒๘๐ ๔๕ ๒๙๗ ๓๓ ๒๒๖ ๒๔ ๒๒๐ ๒๕ ๑๗๗ ๒๕ ๑๘๙ ๓๐ ๑๗๘ ๖๒

๒๐ มุกดาหาร ๓๒๑ ๒๕๑ ๗๐ ๑๒        ๔          ๑๖ ๒ ๒๒ ๘ ๓๑ ๕ ๒๔ ๓ ๒ ๑ ๒๒ ๖ ๒๒ ๖ ๒๒ ๔ ๑๖ ๕ ๒๐ ๑๑ ๔๒ ๑๕

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ธันวำคม

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมลิ ำเนำ (เฉพำะ 5 วิธเีดนิทำง) ประจ ำป ี๒๕๕๔

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (5 วิธเีดนิทำง)

รวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

๑,๓๑๓ ๙๔๔ ๓๖๙ ๘๗ ๒๒ ๑๓๓ ๒๑ ๗๔ ๓๑ ๗๖ ๔๖ ๑๒๐ ๒๓ ๗๘ ๓๔ ๖๑ ๓๒ ๔๓ ๒๖ ๕๔ ๓๓ ๗๙ ๒๘ ๖๖ ๓๓ ๗๓ ๔๐

๑ นครศรีธรรมราช ๑๓๒ ๙๗ ๓๕ ๗ ๒ ๙ ๒ ๖ ๒ ๘ ๕ ๑๓ ๖ ๑๑ ๒ ๕ ๒ ๕ ๔ ๔ ๒ ๑๒ ๒ ๕ ๒ ๑๒ ๔

๒ กระบี่ ๒๕ ๑๓ ๑๒ - ๑ ๑ ๑ - ๒ ๒ ๑ ๑ - ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ - - ๑ ๒ ๑ ๑ - ๑ ๒

๓ พังงา ๖๓ ๕๘ ๕ ๑ ๑ ๑ - ๖ - ๗ - ๖ - ๒ ๒ ๖ - ๔ ๑ ๕ - ๕ - ๗ ๑ ๘ -

๔ ภูเก็ต ๒๐๔ ๓๗ ๑๖๗ ๒ ๑๐ ๑ ๗ ๒ ๑๔ ๕ ๒๕ ๖ ๕ ๑ ๑๙ ๓ ๗ ๒ ๘ ๒ ๒๓ ๔ ๑๖ ๕ ๑๗ ๔ ๑๖

๕ สุราษฎร์ธานี ๕๒ ๓๔ ๑๘ ๔ - ๔ - ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ - ๔ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑

๖ ระนอง ๑๙ ๑๕ ๔ ๓ ๒ ๒ - ๑ - ๑ - ๑ ๑ - - - ๑ ๒ - ๑ - - - ๑ - ๓ -

๗ ชุมพร ๕๐ ๓๖ ๑๔ ๓ - ๘ ๒ ๑ - ๑ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๕ ๒ ๒ - ๒ ๑ ๔ ๒ ๒ - ๕ ๒

๘ สงขลา ๕๖๓ ๔๙๑ ๗๒ ๕๓ ๔ ๘๔ ๕ ๔๖ ๖ ๓๘ ๖ ๗๖ ๗ ๔๒ ๔ ๓๐ ๑๓ ๑๓ ๙ ๒๔ ๑ ๓๙ ๓ ๓๔ ๖ ๑๒ ๘

๙ สตูล ๑๖ ๑๑ ๕ ๑ - ๑ ๑ - - ๓ - ๑ ๑ ๒ - - - ๑ - - - - - ๒ ๑ - ๒

๑๐ ตรัง ๔๐ ๒๗ ๑๓ ๓ ๑ ๒ - ๑ ๒ ๓ ๑ ๓ - ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๔ - ๒ ๑ - ๒ ๒ ๒

๑๑ พัทลุง ๔๘ ๓๗ ๑๑ ๔ - ๕ - ๕ ๑ ๓ ๓ ๗ ๑ ๑ - ๔ - - ๑ ๒ - ๓ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒

๑๒ ปัตตานี ๓๐ ๒๖ ๔ ๕ - ๖ ๑ ๓ - ๓ - ๑ - ๑ - ๑ ๒ ๒ - - - ๑ ๑ - - ๓ -

๑๓ ยะลา ๒๕ ๒๐ ๕ ๑ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ - ๑ - - ๕ - - - ๑ - ๔ - ๑ - ๒ ๑ ๒ -

๑๔ นราธวิาส ๔๖ ๔๒ ๔ - - ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๒ - ๔ - - - ๕ - ๒ ๑ ๒ - ๓ - ๑๖ ๑

ท่ีมำ :   กรมการจัดหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมำยเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วันที่ 25 ของทุกเดือน

ภำคใต้

พฤศจกิำยน ธันวำคม

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมลิ ำเนำ (เฉพำะ 5 วิธเีดนิทำง) ประจ ำป ี๒๕๕๔

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (5 วิธเีดนิทำง)

รวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

57,386 47,038 10,348 5,217 942 5,091 863 3,823 852 5,613 1,283 4,573 1,000 3,611 775 3,361 805 3,432 1,017 2,994 709 2,985 753 3,269 715 3,069 529

7,252 4,754 2,498 477 234 413 210 398 194 492 272 450 255 420 196 335 201 426 268 325 166 376 185 344 156 298 161

1 กรุงเทพมหานคร 3,628 2,215 1,413 240 124 195 122 191 101 221 153 209 148 189 117 166 123 196 154 152 93 161 107 156 91 139 80

2 สมุทรปราการ 733 511 222 52 22 43 21 49 20 51 22 55 14 44 17 33 19 48 20 35 13 38 21 29 16 34 17

3 นนทบุรี 554 314 240 24 19 30 22 22 19 38 29 33 25 28 26 28 13 25 26 16 14 20 15 28 14 22 18

4 ปทุมธานี 683 444 239 41 25 39 15 31 19 46 31 36 29 42 14 37 14 37 21 34 22 39 13 31 15 31 21

5 พระนครศรีอยุธยา 354 279 75 22 5 26 5 20 8 23 9 22 7 37 3 16 6 21 7 21 5 30 7 26 4 15 9

6 อา่งทอง 106 86 20 9 2 5 - 7 2 8 3 8 3 10 2 6 1 7 1 7 2 10 2 5 1 4 1

7 ลพบุรี 204 136 68 18 12 15 4 14 6 17 7 12 5 16 4 4 6 7 4 9 7 11 6 9 2 4 5

8 สงิหบ์ุรี 82 67 15 14 2 7 - 3 1 4 - 7 2 10 1 3 1 5 4 6 2 3 1 2 1 3 -

9 ชัยนาท 178 149 29 9 3 12 4 15 5 21 6 19 1 10 1 3 2 24 2 8 1 8 2 12 - 8 2

10 นครปฐม 215 108 107 11 11 9 12 8 6 11 5 9 14 5 4 6 10 9 18 9 6 8 6 6 10 17 5

11 สมุทรสาคร 207 177 30 14 2 11 4 17 2 17 3 17 5 16 2 13 1 17 5 12 1 23 3 13 1 7 1

12 สมุทรสงคราม 114 106 8 7 - 7 - 9 - 10 3 6 - 6 2 13 1 10 2 7 - 7 - 16 - 8 -

13 สระบุรี 194 162 32 16 7 14 1 12 5 25 1 17 2 7 3 7 4 20 4 9 - 18 2 11 1 6 2

2,338 1,842 496 157 44 152 45 134 42 228 59 179 41 146 37 136 35 163 58 144 39 110 37 162 35 131 24

1 ชลบุรี 1,133 908 225 83 21 66 19 63 17 113 28 79 20 72 16 64 22 76 22 77 18 62 13 90 17 63 12

2 ระยอง 395 359 36 33 3 28 6 18 1 40 4 40 3 33 5 23 3 29 5 31 2 20 2 35 1 29 1

3 จันทบุรี 114 78 36 5 3 7 3 10 5 7 5 10 - 5 2 11 2 5 6 3 3 5 3 5 3 5 1

4 ตราด 30 19 11 - 1 3 1 1 - 3 2 4 - 1 - 3 1 - 2 1 1 1 2 - 1 2 -

5 ฉะเชงิเทรา 183 117 66 9 5 10 7 8 4 16 6 15 6 11 6 8 1 7 8 8 4 6 9 13 5 6 5

6 ปราจนีบุรี 168 116 52 7 3 12 2 11 3 18 10 11 6 5 5 15 1 15 6 5 8 5 2 6 6 6 -

7 นครนายก 74 54 20 7 3 7 1 6 2 6 1 6 4 3 1 2 - 4 3 4 1 3 2 3 - 3 2

8 สระแกว้ 241 191 50 13 5 19 6 17 10 25 3 14 2 16 2 10 5 27 6 15 2 8 4 10 2 17 3

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธเีดินทำง (เฉพำะ RE-ENTRY) ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (เฉพำะ RE-ENTRY)

ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมสงิหำคม กันยำยน

ภำคกลำง

ท่ัวรำชอำณำจักร

พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคมรวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน

ภำคตะวันออก

หนา้ที่ 1/4



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

950 654 296 58 26 61 26 58 29 75 42 49 24 50 22 52 15 52 28 46 19 48 24 61 23 44 18

1 ราชบุรี 251 198 53 16 4 23 11 17 5 18 5 14 2 14 3 18 2 18 9 13 5 14 3 19 3 14 1

2 กาญจนบุรี 176 118 58 10 3 12 3 9 3 20 11 5 7 7 5 7 4 6 7 11 2 10 5 10 3 11 5

3 สพุรรณบุรี 209 151 58 9 7 10 1 13 6 16 8 12 5 15 6 11 1 14 3 12 5 13 5 14 10 12 1

4 เพชรบุรี 168 114 54 15 4 9 4 10 8 16 9 10 4 11 3 8 1 10 4 4 2 6 8 12 3 3 4

5 ประจวบครีีขันธ์ 146 73 73 8 8 7 7 9 7 5 9 8 6 3 5 8 7 4 5 6 5 5 3 6 4 4 7

12,358 10,685 1,673 1,196 144 1,188 144 853 131 1,290 232 1,084 167 791 125 706 108 736 176 718 106 644 117 695 118 784

1 เชยีงใหม่ 696 482 214 45 19 41 19 45 16 46 23 59 23 41 16 37 14 42 20 25 17 45 17 26 19 30 11

2 ล าพูน 210 189 21 31 3 16 1 10 3 24 1 17 2 19 2 16 1 9 5 6 2 15 - 13 - 13 1

3 ล าปาง 2,004 1,878 126 201 8 219 10 132 11 216 22 175 8 127 10 130 12 130 9 127 7 102 5 128 12 191 12

4 อุตรดติถ์ 571 489 82 56 9 53 7 37 6 60 12 51 9 47 4 28 6 37 9 24 3 24 4 38 8 34 5

5 แพร่ 346 290 56 48 10 33 6 16 2 34 9 28 7 24 5 14 5 20 2 20 4 13 - 23 3 17 3

6 นา่น 484 448 36 49 3 44 6 31 3 73 3 53 5 35 2 21 1 37 4 24 2 22 4 30 2 29 1

7 พะเยา 488 403 85 37 10 43 7 26 4 41 14 44 10 33 9 41 1 33 5 35 6 22 5 24 6 24 8

8 เชยีงราย 1,443 1,160 283 149 18 171 24 90 24 161 41 104 33 68 25 66 15 74 32 74 18 67 22 73 15 63 16

9 แมฮ่่องสอน 28 26 2 2 1 3 - 4 - 3 - - - 4 - 2 - 3 1 2 - - - 1 - 2 -

10 นครสวรรค์ 606 503 103 56 13 51 8 31 7 53 12 50 10 49 11 36 11 40 9 36 4 41 8 27 5 33 5

11 อุทัยธานี 102 75 27 3 3 13 2 8 - 8 4 5 3 8 1 5 3 3 5 9 - 4 2 3 1 6 3

12 ก าแพงเพชร 748 662 86 61 4 57 5 53 7 73 10 67 11 44 8 50 7 41 14 55 3 52 7 48 5 61 5

13 ตาก 932 868 64 111 4 94 6 91 7 97 15 95 1 60 4 56 4 60 8 51 3 29 5 58 2 66 5

14 สโุขทัย 1,532 1,365 167 135 11 166 20 139 17 205 24 147 14 91 9 88 10 72 16 90 11 86 11 71 11 75 13

15 พษิณุโลก 829 702 127 89 8 72 10 47 11 93 15 70 11 51 8 44 8 52 13 48 13 40 12 53 12 43 6

16 พจิติร 738 674 64 64 2 56 3 48 2 58 13 76 9 63 2 45 2 56 6 57 4 51 8 47 10 53 3

17 เพชรบูรณ์ 601 471 130 59 18 56 10 45 11 45 14 43 11 27 9 27 8 27 18 35 9 31 7 32 7 44 8

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธเีดินทำง (เฉพำะ RE-ENTRY) ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (เฉพำะ RE-ENTRY)

รวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน พฤศจกิำยนกันยำยน

ภำคตะวันตก

ภำคเหนอื

กรกฎำคม สงิหำคม ตุลำคม ธันวำคม

หนา้ที่ 2/4



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

31,999 27,421 4,578 3,174 439 3,134 379 2,252 396 3,366 601 2,652 438 2,074 322 2,023 387 1,902 414 1,621 302 1,652 323 1,870 303 1,701 274

1 นครราชสมีา 4,712 3,958 754 419 64 447 59 357 59 471 102 374 60 290 54 326 83 237 72 237 42 259 54 271 60 270 45

2 บุรีรัมย์ 2,309 1,989 320 242 27 231 31 181 34 237 35 202 28 148 33 147 21 132 23 122 18 103 26 117 22 127 22

3 สริุนทร์ 903 753 150 88 14 89 8 64 14 91 19 73 19 59 13 55 9 52 15 52 11 48 11 48 6 34 11

4 ศรีสะเกษ 592 443 149 45 8 52 16 33 9 51 19 38 14 35 7 29 14 40 19 34 15 26 6 34 8 26 14

5 อุบลราชธานี 1,193 986 207 137 19 87 13 67 17 92 37 94 17 76 12 60 16 95 15 78 13 64 22 78 15 58 11

6 ยโสธร 262 198 64 16 1 19 5 15 2 23 12 17 4 22 6 20 8 14 7 20 5 11 6 11 5 10 3

7 ชัยภูมิ 2,017 1,757 260 214 32 186 19 125 23 225 31 190 25 141 14 128 20 124 28 96 14 97 23 129 13 102 18

8 อ านาจเจริญ 172 127 45 15 11 23 2 7 3 9 4 13 8 9 4 9 - 11 4 5 1 8 3 12 - 6 5

9 บงึกาฬ 179 160 19 - - - - - - - - 150 13 8 4 1 - - - 1 - - - - 2 - -

10 หนองบัวล าภู 1,695 1,520 175 164 15 141 16 94 8 182 15 250 41 123 12 108 14 100 18 78 6 92 9 78 10 110 11

11 ขอนแกน่ 3,271 2,818 453 323 42 280 26 171 36 337 61 509 80 184 23 177 44 176 42 157 27 140 26 191 25 173 21

12 อุดรธานี 5,929 5,209 720 626 71 658 86 487 75 738 108 35 2 423 62 430 65 418 58 326 55 339 45 378 51 351 42

13 เลย 525 443 82 24 7 34 5 24 4 33 5 202 38 21 - 20 3 16 7 14 4 19 4 15 4 21 1

14 หนองคาย 2,208 1,909 299 270 26 250 28 184 38 248 37 79 21 160 15 122 28 134 25 106 20 122 20 128 24 106 17

15 มหาสารคาม 966 778 188 100 24 85 15 67 11 97 34 38 14 68 11 64 14 68 16 38 14 45 14 55 10 53 11

16 ร้อยเอ็ด 482 340 142 26 17 34 10 30 15 38 11 35 11 27 11 23 13 25 17 22 11 24 10 33 8 23 8

17 กาฬสนิธุ์ 660 538 122 52 17 31 5 27 4 39 16 173 22 35 10 32 5 33 9 26 16 30 9 33 2 27 7

18 สกลนคร 1,960 1,712 248 208 24 192 13 147 27 216 31 168 20 124 18 125 20 108 21 95 17 112 20 124 26 93 11

19 นครพนม 1,801 1,653 148 190 17 273 20 164 12 223 19 1 - 120 13 138 9 107 11 106 11 102 13 127 10 102 13

20 มุกดาหาร 163 130 33 15 3 22 2 8 5 16 5 11 1 1 - 9 1 12 7 8 2 11 2 8 2 9 3

กันยำยน ตุลำคม

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื

สงิหำคมกรกฎำคม

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธเีดินทำง (เฉพำะ RE-ENTRY) ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (เฉพำะ RE-ENTRY)

รวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน พฤศจกิำยน ธันวำคม

หนา้ที่ 3/4



ล ำ

ดบั

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

2,489 1,682 807 155 55 143 59 128 60 162 77 159 75 130 73 109 59 153 73 140 77 155 67 137 80 111 52

1 นครศรีธรรมราช 316 268 48 36 3 26 1 19 3 31 6 19 8 23 4 18 4 27 5 20 4 20 2 18 4 11 4

2 กระบี่ 48 36 12 3 1 3 1 2 - 2 3 3 - 4 - 1 - 3 - 5 2 4 3 5 2 1 -

3 พังงา 74 65 9 6 - 5 - 3 - 2 4 5 3 5 1 9 1 5 - 8 - 4 - 5 - 8 -

4 ภูเกต็ 339 128 211 7 5 8 15 3 16 11 22 14 26 12 19 8 16 23 23 12 16 11 16 9 24 10 13

5 สรุาษฎร์ธานี 70 45 25 3 1 3 1 5 2 7 3 10 2 - 4 2 2 5 4 3 1 5 2 - 2 2 1

6 ระนอง 19 14 5 1 1 - 2 1 - 1 - 2 - 2 - 1 1 1 - - - 2 - 1 - 2 1

7 ชุมพร 64 47 17 5 1 1 - 6 - 10 2 2 - 3 - 1 5 4 2 2 2 6 3 2 1 5 1

8 สงขลา 1,047 741 306 64 25 68 28 67 27 61 24 72 24 55 26 48 19 62 20 63 40 64 26 65 26 52 21

9 สตลู 58 36 22 4 2 4 2 1 1 5 4 6 1 4 5 - - 3 1 4 2 1 - 2 3 2 1

10 ตรัง 77 35 42 3 6 6 2 3 3 3 1 1 3 3 5 1 2 3 5 3 3 4 5 4 3 1 4

11 พัทลงุ 149 101 48 13 5 8 2 5 2 4 4 17 5 8 5 3 5 9 3 6 4 15 5 10 4 3 4

12 ปัตตานี 78 54 24 1 3 2 1 3 1 11 1 1 1 4 2 5 2 5 6 6 - 6 2 7 5 3 -

13 ยะลา 85 62 23 6 1 3 3 9 2 7 2 3 2 3 2 6 2 3 1 3 1 10 2 3 4 6 1

14 นราธวิาส 65 50 15 3 1 6 1 1 3 7 1 4 - 4 - 6 - - 3 5 2 3 1 6 2 5 1

ท่ีมำ :   กรมการจัดหางาน ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมำยเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วันที่ 25 ของทุกเดอืน

ภำคใต้

กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม

จ ำนวนคนหำงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธเีดินทำง (เฉพำะ RE-ENTRY) ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

ภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนงำนท่ีไดร้ับอนุญำตเดนิทำง (เฉพำะ RE-ENTRY)

รวมท้ังสิ้น มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน

หนา้ที่ 4/4



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

รวมทุกประเทศ 90,237 74,353 15,884 8,073 3,539 4,156 831 9,338 3,382 2,436 1,390 50,350 6,742 57,386 47,038 10,348

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 16,089 15,047 1,042 1,562 654 3 3 721 26 2 - 12,759 359 11,510 9,815 1,695

กาตาร์ 1,400 1,348 52 315 48 1 3 221 1 1 - 810 - 1,966 1,878 88

คูเวต 1,498 1,466 32 115 23 - - 259 3 - - 1,092 6 1,288 1,152 136

เคอร์ดิสถาน 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

จอร์แดน 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 20 9 11

ซาอุดิอาระเบีย 26 24 2 10 2 - - 14 - - - - - 530 487 43

ซีเรีย - - - - - - - - - - - - - 6 - 6

ไซปรัส 33 17 16 17 16 - - - - - - - - 46 28 18

ตุรกี 130 31 99 31 99 - - - - - - - - 79 54 25

บาหเ์รน 335 200 135 104 135 - - 1 - - - 95 - 763 298 465

เยเมน - - - - - - - - - - - - - 30 29 1

เลบานอน 9 5 4 5 4 - - - - - - - - 27 17 10

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 6,065 5,734 331 856 307 2 - 222 22 1 - 4,653 2 3,504 2,851 653

พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงานประเทศ

แจ้งการเดินทาง นายจ้าง นายจ้าง

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

5 วิธเีดินทาง
กรมการ

จัดหางานจัดส่ง

บรษิัท

จัดหางานจัดส่ง
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

อรัิก 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 27 27 -

อสิราเอล 6,531 6,180 351 72 - - - - - - - 6,108 351 2,802 2,627 175

อหิร่าน 20 11 9 11 9 - - - - - - - - 64 64 -

โอมาน 38 31 7 26 7 - - 4 - - - 1 - 358 294 64

กลุ่มประเทศแอฟรกิา 4,442 4,348 94 520 61 - - 1,124 30 1 - 2,703 3 2,295 2,107 188

กาบอง 20 19 1 19 1 - - - - - - - - 76 75 1

การ์นา 2 1 1 - 1 - - 1 - - - - - 12 7 5

คองโก 11 10 1 - - - - 10 1 - - - - 48 47 1

เคนยา 17 15 2 - - - - 15 2 - - - - 6 2 4

แคเมอรูน - - - - - - - - - - - - - 37 37 -

ซิมบับเว - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

ซูดาน 107 89 18 63 10 - - 26 8 - - - - 105 97 8

เซเนกัส 3 3 - 3 - - - - - - - - - - - -

เซียร์ราลีโอน 2 2 - 2 - - - - - - - - - - - -

บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

ตูนิเซีย - - - - - - - - - - - - - 4 4 -

แทนซาเนีย - - - - - - - - - - - - - 36 17 19

ไนจเีรีย 23 22 1 21 1 - - 1 - - - - - 329 329 -

บอตสวานา 6 5 1 3 - - - 2 1 - - - - 10 4 6

มอริเชยีส 6 2 4 - 3 - - 2 1 - - - - 3 3 -

มาดากัสการ์ 1,000 1,000 - - - - - 1,000 - - - - - 14 14 -

โมซัมบิก 3 3 - 3 - - - - - - - - - 20 20 -

โมร็อกโก 43 40 3 4 - - - 36 3 - - - - 42 34 8

ยูกันดา 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 -

ลิเบีย 719 719 - 1 - - - - - - - 718 - 396 395 1

สาธาณรัฐอคิวอทอเรียลกินี - - - - - - - - - - - - - 5 5 -

สาธารณรัฐกินี 21 21 - 3 - - - - - - - 18 - 31 31 -

สาธารณรัฐเคปเวร์ิด 4 4 - 4 - - - - - - - - - 4 4 -

สาธารณรัฐจบิูตี - - - - - - - - - - - - - 7 7 -

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง บรษิัท
การแจ้ง Re-entry



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

สาธารณรัฐเซเซลส์ 11 3 8 3 4 - - - 4 - - - - 23 7 16

สาธารณรัฐมาลาวี - - - - - - - - - - - - - 3 3 -

สาธารณรัฐมาลี - - - - - - - - - - - - - 3 2 1

สาธารณรัฐรวนัดา - - - - - - - - - - - - - 4 2 2

อยิีปต์ 21 - 21 - 14 - - - 7 - - - - 171 86 85

เอธโิอเปีย 2 2 - 2 - - - - - - - - - 13 11 2

แองโกลา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 196 195 1

แอฟริกากลาง - - - - - - - - - - - - - 3 3 -

แอฟริกาใต้ 1,271 1,242 29 377 26 - - 7 3 - - 858 - 586 559 27

แอลจเีรีย 1,147 1,144 3 10 - - - 24 - 1 - 1,109 3 105 105 -

กลุ่มประเทศเอเชีย 60,649 48,174 12,475 2,752 1,119 4,153 828 4,641 2,948 2,289 1,340 34,339 6,240 37,315 31,364 5,951

กัมพูชา 35 35 - - - - - 35 - - - - - 30 30 -

คาซัคสถาน 111 110 1 1 1 - - - - - - 109 - 220 213 7

จนี 466 149 317 7 8 - - 44 239 98 70 - - 207 150 57

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

ญีปุ่น่ 8,191 4,679 3,512 81 41 285 - 1,967 2,087 1,840 1,045 506 339 1,111 807 304

เตอร์กเมนิสถาน 13 13 - 13 - - - - - - - - - 2 2 -

ไต้หวนั 39,274 33,397 5,877 99 73 345 60 29 7 29 2 32,895 5,735 8,565 7,655 910

เนปาล 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 3 2 1

บรูไน 1,159 1,030 129 602 128 - - 11 - - 1 417 - 2,195 1,805 390

บังคลาเทศ 86 82 4 3 3 - - 79 1 - - - - 153 139 14

ปากีสถาน 23 20 3 2 3 - - 18 - - - - - 19 9 10

พม่า 85 85 - 54 - - - 31 - - - - - 55 55 -

ฟิลิปปินส์ 62 41 21 - 1 - - 32 2 9 18 - - 73 30 43

มองโกเลีย 6 5 1 - 1 - - 5 - - - - - 5 5 -

มาเก๊า 32 8 24 2 2 - - - 20 - - 6 2 106 55 51

มาเลเซีย 1,425 1,079 346 210 67 32 29 716 128 120 122 1 - 2,896 2,015 881

ลาว 563 537 26 205 23 - - 329 2 3 1 - - 279 263 16

เวยีดนาม 516 173 343 22 1 - - 139 325 12 17 - - 279 222 57

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่งประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

ศรีลังกา 9 - 9 - - - - - 9 - - - - 19 14 5

สาธารณรัฐเกาหลี 4,512 3,774 738 68 22 3,491 693 7 1 77 22 131 - 6,452 5,803 649

สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 113 80 33 6 20 - - 74 13 - - - - 202 81 121

สิงคโปร์ 1,852 1,700 152 1,076 43 - 38 322 50 53 21 249 - 9,609 9,208 401

อัฟกานิสถาน 1 1 - 1 - - - - - - - - - 21 21 -

อาเซอร์ไบจนั 6 3 3 2 - - - 1 3 - - - - 6 5 1

อนิเดีย 873 790 83 150 29 - - 611 43 29 11 - - 1,919 1,782 137

อนิโดนีเซีย 353 340 13 131 1 - - 190 8 19 4 - - 936 915 21

ฮ่องกง 881 42 839 16 651 - 8 1 10 - 6 25 164 1,953 78 1,875

กลุม่ประเทศยุโรป 6,991 5,317 1,674 2,483 1,239 - - 2,490 353 62 21 282 61 2,867 1,521 1,346

กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก) 8 1 7 1 7 - - - - - - - - 13 8 5

โคโซโว - - - - - - - - - - - - - 14 5 9

โครเอเชยี 3 - 3 - 3 - - - - - - - - 4 - 4

เซอร์เบียและมอนเตเนโกร - - - - - - - - - - - - - 15 3 12

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

กรมการ บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน

แจ้งการเดินทาง นายจ้าง นายจ้าง

ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

เดนมาร์ก 361 359 2 3 1 - - 353 1 3 - - - 20 13 7

เตริก แอน เกโก้ ไอร์แลนด์ 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 15 6 9

นอร์เวย์ 46 23 23 18 8 - - 1 2 4 1 - 12 78 70 8

เนเธอร์แลนด์ 4 - 4 - 1 - - - - - 3 - - 9 8 1

บอสเนีย 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - -

เบลเย่ียม 13 8 5 - 1 - - - 1 8 3 - - 10 5 5

เบลารุส 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

เบอร์บิวดา - - - - - - - - - - - - - 3 1 2

โปรตุเกส 270 244 26 2 7 - - - 7 - - 242 12 135 126 9

โปแลนด์ 56 15 41 11 33 - - 4 8 - - - - 19 5 14

ฝร่ังเศส 13 11 2 11 2 - - - - - - - - 104 69 35

ฟินแลนด์ 2,644 2,268 376 2,249 362 - - 19 14 - - - - 112 73 39

มอลต้า 12 8 4 8 4 - - - - - - - - 11 6 5

โมนาโก - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

ยูเครน 77 9 68 9 68 - - - - - - - - 34 - 34

เยอรมนี 87 73 14 45 8 - - 26 3 2 3 - - 83 66 17

รัสเซีย 425 18 407 18 407 - - - - - - - - 217 27 190

โรมาเนีย 9 6 3 4 3 - - - - 2 - - - - - -

ลักซัมเบอร์ก - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

ลิทัวเนีย 9 - 9 - 9 - - - - - - - - - - -

สก๊อตแลนด์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

สเปน 23 14 9 4 9 - - - - 10 - - - 101 77 24

สโลวะเกีย 29 - 29 - 29 - - - - - - - - 23 1 22

สโลวาเนีย 25 - 25 - 25 - - - - - - - - 47 5 42

สวติเซอร์แลนด์ 10 8 2 8 2 - - - - - - - - 98 78 20

สวเีดน 2,472 2,147 325 65 28 - - 2,082 297 - - - - 77 63 14

สาธารณรัฐเชค็ 59 2 57 2 56 - - - 1 - - - - 190 3 187

สาธารณรัฐเซอร์เบีย - - - - - - - - - - - - - 6 - 6

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง บรษิัท
การแจ้ง Re-entry



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

สาธารณรัฐมอนเตเนโกร - - - - - - - - - - - - - 3 - 3

สาธารณรัฐแลตเวยี 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 6 - 6

ออสเตรีย 8 7 1 - - - - - - 7 1 - - 1 1 -

อังกฤษ 137 77 60 14 11 - - 5 3 18 9 40 37 809 493 316

อติาลี 32 13 19 5 9 - - - 9 8 1 - - 281 178 103

แอลเบเนีย - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

ไอซ์แลนด์ - - - - - - - - - - - - - 22 9 13

ไอร์แลนด์ 9 2 7 2 - - - - 7 - - - - 193 110 83

ฮังการี 144 2 142 2 142 - - - - - - - - 108 10 98

กลุ่มประเทศอเมรกิาเหนอื 802 453 349 265 227 - - 27 18 75 25 86 79 2,534 1,481 1,053

กรีนแลนด์ - - - - - - - - - - - - - 36 17 19

แคนาดา 492 267 225 246 222 - - 1 3 - - 20 - 200 134 66

จาไมการ์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

เซนต์วนิเซนต์และเกรนาดีนส์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

บาร์เบโดส - - - - - - - - - - - - - 4 1 3

บาฮามาส - - - - - - - - - - - - - 6 6 -

ปานามา - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

เม็กซิโก 5 1 4 1 1 - - - 3 - - - - 83 59 24

สหรัฐอเมริกา 303 184 119 17 3 - - 26 12 75 25 66 79 2,180 1,256 924

สาธารณรัฐโดมินิกัน 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 4 - 4

หมูเ่กาะเคแมน 1 1 - 1 - - - - - - - - - 16 6 10

กลุ่มประเทศอเมรกิาใต้ 65 61 4 - - - - 61 3 - 1 - - 9 6 3

บราซิล 65 61 4 - - - - 61 3 - 1 - - 8 6 2

อุรุกวยั - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนยี 1,199 953 246 491 239 - - 274 4 7 3 181 - 856 744 112

ซามัว - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

นิวคาลิโดเนีย 168 167 1 - 1 - - 15 - - - 152 - 251 251 -

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

บรษิัท
การแจ้ง Re-entry

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่งประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง



รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

นิวซีแลนด์ 732 497 235 484 233 - - - 2 3 - 10 - 205 122 83

ปาปัว นิวกินี 276 272 4 2 3 - - 253 1 - - 17 - 290 286 4

ปาเลา - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

ฟิจิ 2 2 - - - - - - - - - 2 - 6 2 4

หมูเ่กาะโซโลมอน 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - -

ออสเตรเลีย 20 14 6 5 2 - - 5 1 4 3 - - 102 82 20

ท่ีมา :   กรมการจดัหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

          ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมายเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วนัที่ 25 ของทุกเดือน

ด้วยตนเอง จัดหางานจัดส่ง พาลูกจ้างไปท างาน ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จัดหางานจัดส่ง

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศและประเภทการเดนิทาง) ประจ าป ี๒๕๕๔

ประเทศ
5 วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง บรษิัท
การแจ้ง Re-entry



หมวด

ท่ี รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

90,237 74,353 15,884 4,725 883 5,349 869 5,669 997 6,325 1,193 6,062 1,315 7,458 1,602 9,509 1,563 6,402 1,208 6,234 1,051 5,241 899 5,261 1,658 6,118 2,646

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย  ขา้ราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 825 560 265 51 22 52 22 32 17 16 16 46 31 55 21 45 22 53 24 71 28 62 13 30 19 47 30

2 ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ 2,175 1,639 536 127 28 129 35 133 72 97 22 157 56 183 55 96 37 180 32 130 24 135 37 111 75 161 63

3 ชา่งเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 3,364 1,596 1,768 146 126 135 101 147 136 129 193 91 176 99 164 121 117 112 159 93 122 132 136 158 154 233 184

4 เสมยีน  เจา้หน้าที่ 190 105 85 9 7 8 8 11 6 6 2 9 8 13 10 18 12 9 2 1 10 12 9 6 3 3 8

5 พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 3,209 1,128 2,081 121 175 95 139 83 141 94 175 101 173 98 189 107 198 83 187 108 186 77 177 89 175 72 166

6 ผู้ปฏบิัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง 12,870 11,583 1,287 72 21 57 35 507 82 885 71 1,075 135 1,487 165 4,371 522 678 64 570 43 390 31 566 67 925 51

7 ผู้ปฏบิัติงานโดยใชฝี้มอืในธุรกิจต่างๆ 15,510 15,096 414 1,402 38 1,466 34 1,410 19 1,350 33 1,172 36 955 33 1,266 36 1,117 29 1,416 35 1,417 22 1,126 46 999 53

8 ผู้ปฏบิัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ 46,400 37,376 9,024 2,129 459 2,557 469 2,744 520 3,252 668 3,150 678 4,137 935 3,199 583 3,613 660 3,510 559 2,751 455 2,849 978 3,485 2,060

9 อาชพีงานพื้นฐาน 5,694 5,270 424 668 7 850 26 602 4 496 13 261 22 431 30 286 36 557 51 335 44 265 19 326 141 193 31

0 ทหาร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ท่ีมา :   กรมการจัดหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมายเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วันที่ 25 ของทุกเดือน

ท่ัวราชอาณาจักร

จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ (รวมทุกประเทศ)

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชพี) เฉพาะ 5 วิธเีดนิทาง ประจ าป ี2554

จ านวนคนหางาน มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎคม สิงหาคม กันยายน

หมวดสาขาอาชพี

ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม



หมวด

ท่ี รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

57,386 47,038 10,348 5,217 942 5,091 863 3,823 852 5,613 1,283 4,573 1,000 3,611 775 3,361 805 3,432 1,017 2,994 709 2,985 753 3,269 715 3,069 634

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย  ขา้ราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 1,512 1,158 354 125 37 97 28 87 26 100 42 108 29 88 28 111 17 97 41 86 26 114 37 66 17 79 26

2 ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ 1,880 1,582 298 202 38 139 33 133 30 172 37 148 27 106 11 107 22 156 27 99 16 128 20 112 12 80 25

3 ชา่งเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 3,372 1,275 2,097 166 156 96 169 109 157 125 214 118 207 90 181 75 152 112 188 108 176 85 176 98 177 93 144

4 เสมยีน  เจา้หน้าที่ 269 142 127 16 12 11 11 12 7 19 20 12 10 20 9 10 7 6 11 10 13 8 12 5 9 13 6

5 พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 8,991 3,919 5,072 304 441 345 407 342 409 442 705 409 507 361 359 294 422 350 555 274 321 281 353 316 336 201 257

6 ผู้ปฏบิัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง 3,470 3,141 329 145 34 252 18 283 31 420 24 312 34 302 27 325 45 243 22 178 17 181 28 277 22 223 27

7 ผู้ปฏบิัติงานโดยใชฝี้มอืในธุรกิจต่างๆ 13,462 13,277 185 1,505 16 1,283 12 1,082 14 1,489 15 1,403 23 1,034 19 910 9 942 30 904 10 803 15 905 9 1,017 13

8 ผู้ปฏบิัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร  และผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ 12,536 11,351 1,185 1,220 123 1,419 109 886 115 1,396 128 1,046 108 837 85 719 83 788 93 708 84 808 80 817 88 707 89

9 9.อาชพีงานพื้นฐาน 11,894 11,193 701 1,534 85 1,449 76 889 63 1,450 98 1,017 55 773 56 810 48 738 50 627 46 577 32 673 45 656 47

0 ทหาร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ท่ีมา :   กรมการจัดหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมายเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วันที่ 25 ของทุกเดือน

               จ านวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศ (รวมทุกประเทศ)         

               (จ าแนกตามหมวดสาขาอาชพี)  เฉพาะ RE-ENTRY  ประจ าป ี๒๕๕๔          

หมวดสาขาอาชพี

จ านวนคนงาน มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม ธันวาคม

ท่ัวราชอาณาจักร

มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

90,237 74,353 15,884 ๔,๗๒๕ ๘๘๓ ๕,๓๔๙ ๘๖๙ ๕,๖๖๙ ๙๙๗ ๖,๓๒๕ ๑,๑๙๓ ๖,๐๖๒ ๑,๓๑๕ ๗,๔๕๘ ๑,๖๐๒ ๙,๕๐๙ ๑,๕๖๓ ๖,๔๐๒ ๑,๒๐๘ ๖,๒๓๔ ๑,๐๕๑ ๕,๒๔๑ ๘๙๙ ๕,๒๖๑ ๑,๖๕๘ ๖,๑๑๘ ๒,๖๔๖

๑ ประถมศกึษา 34,215 30,044 4,171 ๑,๘๔๕ ๒๐๗ ๒,๒๗๔ ๒๒๑ ๒,๑๖๒ ๓๔๗ ๒,๔๕๐ ๓๒๕ ๒,๓๐๖ ๓๙๘ ๓,๑๑๑ ๔๖๕ ๕,๓๓๔ ๗๒๙ ๒,๔๐๕ ๓๓๖ ๒,๓๑๖ ๒๖๕ ๒,๐๗๒ ๒๗๒ ๑,๙๙๑ ๓๓๒ ๑,๗๗๘ ๒๗๔

๒ มัธยมศกึษา 42,237 34,005 8,232 ๒,๐๙๔ ๔๔๙ ๒,๓๖๗ ๔๒๘ ๒,๗๖๑ ๔๔๗ ๓,๐๓๗ ๖๐๗ ๒,๘๗๐ ๖๕๗ ๓,๓๙๐ ๗๙๔ ๓,๓๕๘ ๕๘๕ ๓,๐๖๖ ๖๑๔ ๒,๙๙๔ ๕๓๓ ๒,๔๓๓ ๔๐๔ ๒,๔๕๕ ๘๘๑ ๓,๑๘๐ ๑,๘๓๓

๓ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 8,748 7,119 1,629 ๕๑๓ ๘๖ ๔๕๓ ๙๕ ๕๖๘ ๑๐๓ ๖๔๑ ๑๓๑ ๖๑๕ ๑๑๗ ๖๖๐ ๑๕๔ ๕๘๒ ๑๑๐ ๕๘๖ ๑๒๐ ๖๒๙ ๙๙ ๔๕๗ ๘๗ ๕๔๙ ๒๑๘ ๘๖๖ ๓๐๙

๔ ปริญญาตรี 5,028 3,176 1,852 ๒๗๒ ๑๔๑ ๒๕๕ ๑๒๕ ๑๗๘ ๑๐๐ ๑๙๔ ๑๓๐ ๒๗๑ ๑๔๓ ๒๙๗ ๑๘๙ ๒๓๕ ๑๓๙ ๓๔๓ ๑๓๘ ๒๙๔ ๑๕๔ ๒๗๘ ๑๓๖ ๒๖๖ ๒๒๗ ๒๙๓ ๒๓๐

๕ ปริญญาโท - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

๖ ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

๗ อิ่นๆ 9 9 - ๑ - - - - - ๓ - - - - - - - ๒ - ๑ - ๑ - - - ๑ -

ท่ีมำ :   กรมการจัดหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมำยเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วนัที่ 25 ของทุกเดอืน

ท่ัวรำชอำณำจักร

จ ำนวนคนงำน มกรำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยนกุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สงิหำคม

  จ ำนวนคนหำงำนท่ีไดร้ับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ (เฉพำะ ๕ วิธเีดนิทำง) ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๕๔

วุฒกิำรศึกษำ
ธันวำคม



ท่ีมำ :   กรมการจัดหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมำยเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วนัที่ 25 ของทุกเดอืน



ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

57,386 47,038 10,348 ๕,๒๑๗ ๙๔๒ ๕,๐๙๑ ๘๖๓ ๓,๘๒๓ ๘๕๒ ๕,๖๑๓ ๑,๒๘๓ ๔,๕๗๓ ๑,๐๐๐ ๓,๖๑๑ ๗๗๕ ๓,๓๖๑ ๘๐๕ ๓,๔๓๒ ๑,๐๑๗ ๒,๙๙๔ ๗๐๙ ๒,๙๘๕ ๗๕๓ ๓,๒๖๙ ๗๑๕ ๓,๐๖๙ ๖๓๔

๑ ประถมศกึษา 26,426 22,428 3,998 ๒,๓๗๙ ๓๔๐ ๒,๔๘๙ ๓๓๔ ๑,๘๗๘ ๓๖๓ ๒,๗๐๕ ๕๔๑ ๒,๒๓๑ ๓๙๔ ๑,๗๖๙ ๒๗๑ ๑,๖๔๐ ๓๒๐ ๑,๕๙๔ ๔๐๔ ๑,๓๕๘ ๒๔๑ ๑,๓๖๕ ๒๘๙ ๑,๕๕๒ ๒๗๓ ๑,๔๖๘ ๒๒๘

๒ มัธยมศกึษา 19,722 16,252 3,470 ๑,๘๗๘ ๓๕๓ ๑,๗๗๔ ๒๙๖ ๑,๓๐๖ ๒๗๖ ๑,๙๙๓ ๔๒๓ ๑,๕๓๔ ๓๒๒ ๑,๒๐๖ ๒๘๘ ๑,๑๓๑ ๒๖๔ ๑,๑๔๘ ๓๒๓ ๑,๐๔๐ ๒๔๒ ๑,๐๐๓ ๒๓๘ ๑,๑๕๗ ๒๒๓ ๑,๐๘๒ ๒๒๒

๓ ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา 5,744 4,713 1,031 ๕๔๘ ๙๑ ๕๑๗ ๘๖ ๓๗๕ ๗๓ ๕๔๗ ๑๒๐ ๔๕๐ ๙๙ ๓๖๓ ๗๖ ๓๐๔ ๘๔ ๓๕๔ ๙๗ ๓๓๐ ๗๖ ๓๑๘ ๘๐ ๓๐๓ ๘๗ ๓๐๔ ๖๒

๔ ปริญญาตรี 5,487 3,639 1,848 ๔๑๒ ๑๕๘ ๓๑๑ ๑๔๗ ๒๖๓ ๑๔๐ ๓๖๘ ๑๙๙ ๓๕๗ ๑๘๕ ๒๗๑ ๑๔๐ ๒๘๕ ๑๓๗ ๓๓๖ ๑๙๓ ๒๖๕ ๑๕๐ ๒๙๙ ๑๔๖ ๒๕๗ ๑๓๒ ๒๑๕ ๑๒๑

๕ ปริญญาโท - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

๖ ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

๗ อิ่นๆ 7 6 1 - - - - ๑ - - - ๑ - ๒ - ๑ - - - ๑ - - - - - - ๑

ท่ีมำ :   กรมการจัดหางาน ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

          ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสาร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมำยเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วนัที่  25 ของทุกเดอืน

  จ ำนวนคนหำงำนท่ีไดร้ับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ (เฉพำะ RE-ENTRY) ปะจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๕๔

กรกฎำคม สงิหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมกรำคม กุมภำพนัธ์จ ำนวนคนงำน

ท่ัวรำชอำณำจักร

เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน
วุฒกิำรศึกษำ

มีนำคม



ล ำ ภำค 

ดับ / ส ำนักงำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนักงำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

90,237 74,353 15,884 8,073 3,539 4,156 831 2,436 1,390 9,338 3,382 50,350 6,742 57,386 47,038 10,348

82,921 68,671 14,250 5,530 2,726 4,156 831 1,411 775 7,224 3,176 50,350 6,742 14,393 9,949 4,444

1 กรุงเทพ 78,226 66,387 11,839 5,392 2,622 4,156 831 672 344 5,817 1,300 50,350 6,742 11,416 7,679 3,737

สรต. 75,810 64,501 11,309 5,104 2,534 4,156 831 418 212 4,473 990 50,350 6,742 7,826 5,120 2,706

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๑ 	 41 18 23 2 5 - - 2 2 14 16 - - 45 27 18

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๒ 	 220 191 29 87 7 - - 35 15 69 7 - - 297 235 62

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๓ 	 520 466 54 44 15 - - 7 5 415 34 - - 322 221 101

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๔ 	 196 145 51 24 14 - - 36 17 85 20 - - 134 75 59

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๕ 	 108 68 40 10 7 - - 1 3 57 30 - - 177 99 78

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๖ 	 54 30 24 2 8 - - 23 12 5 4 - - 180 113 67

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๗ 	 170 152 18 24 9 - - 2 1 126 8 - - 262 157 105

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๘ 	 642 413 229 47 9 - - 76 58 290 162 - - 855 611 244

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๙ 	 275 229 46 42 10 - - 12 11 175 25 - - 855 678 177

ส ำนักจัดหำงำนกรุงเทพเขตพื้นที่ ๑๐ 	 190 174 16 6 4 - - 60 8 108 4 - - 463 343 120

2 สจจ.สมุทรปรำกำร 513 394 119 22 31 - - 120 41 252 47 - - 605 421 184

3 สจจ.นนทบุรี 36 21 15 13 14 - - 2 1 6 - - - 409 261 148

4 สจจ.ปทุมธำนี 2,002 925 1,077 28 38 - - 265 191 632 848 - - 495 369 126

5 สจจ.พระนครศรีอยุธยำ 1,988 841 1,147 41 8 - - 313 168 487 971 - - 339 284 55

6 สจจ.อ่ำงทอง 5 3 2 - 1 - - 3 1 - - - - 106 91 15

7 สจจ.ลพบุรี 37 21 16 5 1 - - 16 15 - - - - 161 126 35

8 สจจ.สิงหบ์ุรี 6 5 1 5 1 - - - - - - - - 64 53 11

9 สจจ.ชัยนำท 10 7 3 7 3 - - - - - - - - 145 130 15

ภำคกลำง

จัดส่ง

ท่ัวรำชอำณำจักร

5 วิธีเดินทำง

จ ำนวนคนหำงำนท่ีได้รบัอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีนและประเภทกำรเดนิทำง ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

กำรแจ้งกำรเดินทำง กรมกำรจัดหำงำน นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง บรษิัทจัดหำงำน
กำรแจ้ง RE-ENTRY

ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปฝึกงำน ไปท ำงำน

หน้ำที่ 1/5



ล ำ ภำค 

ดับ / ส ำนักงำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนักงำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

10 สจจ.นครปฐม 13 9 4 5 3 - - 4 1 - - - - 130 81 49

11 สจจ.สมุทรสำคร 52 35 17 9 3 - - 3 4 23 10 - - 214 178 36

12 สจจ.สมุทรสงครำม 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 136 127 9

13 สจจ.สระบุรี 30 21 9 1 - - - 13 9 7 - - - 173 149 24

3,037 2,544 493 270 32 - - 825 418 1,449 43 - - 2,238 1,901 337

1 สจจ.ชลบุรี 1,538 1,400 138 162 10 - - 388 123 850 5 - - 927 767 160

2 สจจ.ระยอง 1,206 962 244 86 4 - - 327 230 549 10 - - 712 675 37

3 สจจ.จันทบุรี - - - - - - - - - - - - - 82 62 20

4 สจจ.ตรำด - - - - - - - - - - - - - 18 12 6

5 สจจ.ฉะเชิงเทรำ 151 92 59 9 9 - - 70 30 13 20 - - 149 113 36

6 สจจ.ปรำจีนบุรี 126 81 45 5 2 - - 40 35 36 8 - - 126 95 31

7 สจจ.นครนำยก - - - - - - - - - - - - - 54 41 13

8 สจจ.สระแกว้ 16 9 7 8 7 - - - - 1 - - - 170 136 34

76 56 20 21 19 - - 8 1 27 - - - 662 478 184

1 สจจ.รำชบุรี 38 34 4 7 3 - - - 1 27 - - - 208 176 32

2 สจจ.กำญจนบุรี 5 1 4 1 4 - - - - - - - - 115 74 41

3 สจจ.สุพรรณบุรี 14 7 7 6 7 - - 1 - - - - - 150 120 30

4 สจจ.เพชรบุรี 8 4 4 4 4 - - - - - - - - 116 69 47

5 สจจ.ประจวบครีีขันธ์ 11 10 1 3 1 - - 7 - - - - - 73 39 34

จ ำนวนคนหำงำนท่ีได้รบัอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีนและประเภทกำรเดนิทำง ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

5 วิธีเดินทำง
กำรแจ้งกำรเดินทำง กรมกำรจัดหำงำน นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง บรษิัทจัดหำงำน

กำรแจ้ง RE-ENTRY
ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปฝึกงำน ไปท ำงำน จัดส่ง

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

หน้ำที่ 2/5



ล ำ ภำค 

ดับ / ส ำนักงำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนักงำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

903 577 326 353 159 - - 153 161 71 6 - - 9,774 8,636 1,138

1 สจจ.เชียงใหม่ 88 32 56 30 47 - - - 4 2 5 - - 628 463 165

2 สจจ.ล ำพูน 326 177 149 14 8 - - 153 140 10 1 - - 167 155 12

3 สจจ.ล ำปำง 110 89 21 70 21 - - - - 19 - - - 1,600 1,508 92

4 สจจ.อุตรดิตถ์ 22 17 5 14 5 - - - - 3 - - - 446 393 53

5 สจจ.แพร่ 7 5 2 5 2 - - - - - - - - 279 234 45

6 สจจ.น่ำน 8 7 1 6 1 - - - - 1 - - - 402 379 23

7 สจจ.พะเยำ 20 12 8 12 8 - - - - - - - - 372 319 53

8 สจจ.เชียงรำย 53 26 27 25 10 - - - 17 1 - - - 1,035 880 155

9 สจจ.แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - 6 5 1

10 สจจ.นครสวรรค์ 16 13 3 12 3 - - - - 1 - - - 281 245 36

11 สจจ.อุทัยธำนี 4 4 - 3 - - - - - 1 - - - 76 60 16

12 สจจ.ก ำแพงเพชร 27 24 3 17 3 - - - - 7 - - - 512 461 51

13 สจจ.ตำก 44 39 5 33 5 - - - - 6 - - - 892 840 52

14 สจจ.สุโขทัย 71 52 19 39 19 - - - - 13 - - - 1,345 1,215 130

15 สจจ.พิษณุโลก 36 32 4 28 4 - - - - 4 - - - 713 606 107

16 สจจ.พิจิตร 39 31 8 28 8 - - - - 3 - - - 592 535 57

17 สจจ.เพชรบูรณ์ 32 17 15 17 15 - - - - - - - - 428 338 90

ไปท ำงำน จัดส่ง

จ ำนวนคนหำงำนท่ีได้รบัอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

ภำคเหนือ

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีนและประเภทกำรเดนิทำง ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

5 วิธีเดินทำง
กำรแจ้งกำรเดินทำง กรมกำรจัดหำงำน นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง บรษิัทจัดหำงำน

กำรแจ้ง RE-ENTRY
ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปฝึกงำน

หน้ำที่ 3/5



ล ำ ภำค 

ดับ / ส ำนักงำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนักงำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

2,604 2,046 558 1,756 514 - - 31 34 259 10 - - 27,429 24,091 3,338

1 สจจ.นครรำชสีมำ 491 369 122 305 97 - - 9 22 55 3 - - 3,947 3,380 567

2 สจจ.บุรีรัมย์ 83 62 21 56 19 - - - 2 6 - - - 1,982 1,759 223

3 สจจ.สุรินทร์ 22 20 2 17 2 - - - - 3 - - - 683 612 71

4 สจจ.ศรีสะเกษ 21 13 8 12 8 - - - - 1 - - - 437 363 74

5 สจจ.อุบลรำชธำนี 32 23 9 22 9 - - 1 - - - - - 927 799 128

6 สจจ.ยโสธร 7 5 2 5 2 - - - - - - - - 171 131 40

7 สจจ.ชัยภูมิ 908 754 154 678 149 - - - - 76 5 - - 1,551 1,380 171

8 สจจ.อ ำนำจเจริญ 6 4 2 4 2 - - - - - - - - 147 117 30

9 สจจ.บึงกำฬ 2 2 - 2 - - - - - - - - - 64 58 6

10 สจจ.หนองบัวล ำภู 71 63 8 55 8 - - 1 - 7 - - - 1,354 1,239 115

11 สจจ.ขอนแกน่ 163 123 40 80 30 - - 16 10 27 - - - 2,685 2,357 328

12 สจจ.อุดรธำนี 430 336 94 296 94 - - 1 - 39 - - - 6,325 5,592 733

13 สจจ.เลย 38 30 8 22 8 - - - - 8 - - - 215 180 35

14 สจจ.หนองคำย 86 62 24 58 23 - - 2 - 2 1 - - 1,943 1,722 221

15 สจจ.มหำสำรคำม 52 36 16 31 16 - - 1 - 4 - - - 889 729 160

16 สจจ.ร้อยเอ็ด 24 17 7 15 7 - - - - 2 - - - 275 221 54

17 สจจ.กำฬสินธุ์ 13 4 9 4 9 - - - - - - - - 362 297 65

18 สจจ.สกลนคร 60 45 15 43 14 - - - - 2 1 - - 1,539 1,380 159

19 สจจ.นครพนม 69 52 17 47 17 - - - - 5 - - - 1,643 1,515 128

20 สจจ.มุกดำหำร 26 26 - 4 - - - - - 22 - - - 290 260 30

จ ำนวนคนหำงำนท่ีได้รบัอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีนและประเภทกำรเดนิทำง ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

5 วิธีเดินทำง
กำรแจ้งกำรเดินทำง กรมกำรจัดหำงำน นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง บรษิัทจัดหำงำน

กำรแจ้ง RE-ENTRY
ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปฝึกงำน ไปท ำงำน จัดส่ง

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

หน้ำที่ 4/5



ล ำ ภำค 

ดับ / ส ำนักงำนจัดหำงำน

ท่ี และส ำนักงำนเขตพื้นท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

696 459 237 143 89 - - 8 1 308 147 - - 2,890 1,983 907

1 สจจ.นครศรีธรรมรำช 2 1 1 - 1 - - - - 1 - - - 75 53 22

2 สจจ.กระบี่ 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 22 13 9

3 สจจ.พังงำ 37 37 - 37 - - - - - - - - - 36 33 3

4 สจจ.ภูเก็ต 199 30 169 25 30 - - - - 5 139 - - 360 181 179

5 สจจ.สุรำษฎร์ธำนี 9 3 6 3 5 - - - 1 - - - - 29 17 12

6 สจจ.ระนอง 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 4 4 -

7 สจจ.ชุมพร 1 1 - 1 - - - - - - - - - 29 21 8

8 สจจ.สงขลำ 423 369 54 61 46 - - 8 - 300 8 - - 1,986 1,463 523

9 สจจ.สตูล 1 1 - 1 - - - - - - - - - 135 56 79

10 สจจ.ตรัง 3 2 1 1 1 - - - - 1 - - - 39 18 21

11 สจจ.พัทลุง 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 24 17 7

12 สจจ.ปัตตำนี 3 3 - 3 - - - - - - - - - 15 11 4

13 สจจ.ยะลำ 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 87 61 26

14 สจจ.นรำธิวำส 6 4 2 3 2 - - 1 - - - 49 35 14

ท่ีมำ :   กรมกำรจัดหำงำน ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ

          ฝ่ำยทะเบยีนคนหำงำนและสำรสนเทศ

          โทร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๕,๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

          โทรสำร. ๐-๒๒๔๕-๙๔๓๖

หมำยเหตุ   ประมวลขอ้มูล ณ วันที่ 25 ของทกุเดือน

จ ำนวนคนหำงำนท่ีได้รบัอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ (รวมทุกประเทศ)

จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีลงทะเบยีนและประเภทกำรเดนิทำง ประจ ำป ีพ.ศ. 2554

5 วิธีเดินทำง
กำรแจ้งกำรเดินทำง กรมกำรจัดหำงำน นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง บรษิัทจัดหำงำน

กำรแจ้ง RE-ENTRY
ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปฝึกงำน ไปท ำงำน จัดส่ง

ภำคใต้

หน้ำที่ 5/5


