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ค ำน ำ 

 สถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานประเทศ และแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ รวมทั้งสถานการณ์ แนวโน้มความต้องการแรงงานและตลาดแรงงานไทยใน
ต่างประเทศที่ส าคัญ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางและนโยบายด้านการส่ง เสริมแรงงานไทยใน
ต่างประเทศให้สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนได้ 

 

                ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

                            กรกฎาคม  2558 
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ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

สรุปจ านวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียน                                               
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี 2557 

 

ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ   
จ านวน 118,590 คน โดยแยกเป็นเพศชาย 90,852 คน (ร้อยละ 76.61) และเพศหญิง 27,738 คน 
(ร้อยละ 23.39) ดังแผนภูมิที่ 1 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง       
ไปท างานต่างประเทศมีจ านวนลดลง 9,752 คน (ร้อยละ 7.60) เป็นการลดลงของเพศชาย ร้อยละ 
10.62 ส่วนเพศหญิงเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.91 ดังแผนภูมิที่ 2 

 
แผนภูมิที่ 1  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
                  เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ  
                  ประจ าปี 2557   

แผนภูมิที่ 2   เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียน           
                        แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ     
                   จ าแนกตามเพศ ปี 2556 กับ ปี 2557

         จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ สามารถ
จ าแนกรายละเอียดข้อมูลได้ดังนี้ 

1. จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน 
2. จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย 
3. จ าแนกตามประเทศที่แรงงานไทยต้องการไปท างาน 
4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
5. จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 2 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 

1. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
หน่วยงานที่รับลงทะเบียน 

 ศูนย์ทะเบียนกลาง ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (สรต.) เป็นศูนย์ทะเบียนที่มี
แรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด ในปี 2557 จ านวน 
75,668 คน (ร้อยละ 63.81) รองลงมาคือ ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 23,070 คน 
(ร้อยละ 19.45) และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ จ านวน 8,461 คน (ร้อยละ 7.13) ดังแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิที่ 3 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
               จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ประจ าปี 2557 
 

 
 
 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า มีเพียงศูนย์ทะเบียนฯ ภาคใต้ และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง 
(ยกเว้น สรต.) มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 5.79 และร้อยละ 5.44 ตามล าดับ       
ส่วนศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออก มีจ านวนลดลงมากที่สุด ร้อยละ 44.00 ดังแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                 จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ปี 2556 กับ ปี 2557 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 3 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 

 
2. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

ภูมิล าเนาของแรงงานไทย 

 จังหวัดอุดรธานี เป็นจังหวัดที่มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ
มากที่สุด จ านวน 17,241 คน (ร้อยละ 14.54) รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 8,493 คน 
(ร้อยละ 7.16) และจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 8,119 คน (ร้อยละ 6.85) ดังแผนภูมิที่ 5 

แผนภูมิที่ 5 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
               จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย ประจ าปี 2557 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า มีเพียงจังหวัดหนองคาย ที่มีจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 1.07 ส่วนจังหวัดชัยภูมิ       
มีจ านวนลดลงมากท่ีสุด ร้อยละ 8.27 รองลงมาคือ จังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 12.09 ดังแผนภูมิที่ 6 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                 จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย ปี 2556 กับ ปี 2557 
 

  

17,241 
8,493 8,119 7,376 5,462 

71,899 

14.54 
7.16 6.85 6.22 4.61 

60.63 
 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

1

10

100

1000

10000

100000

อุดรธานี นครราชสีมา ชัยภูมิ ขอนแก่น หนองคาย จังหวัดอื่นๆ 

-9.77 -7.02 
-14.51 -12.09 

1.07 -6.39 -7.60 

-30.00
-20.00
-10.00
0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00
100.00

1

10

100

1000

10000

100000

1000000

อุดรธานี นครราชสีมา ชัยภูมิ ขอนแก่น หนองคาย จังหวัดอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 

ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

(ร้อยละ) (คน) 

(ภูมิล ำเนำ) 

(คน) (ร้อยละ) 

(ภูมิล ำเนำ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 4 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 

3. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ประเทศที่ต้องการไปท างาน 

ประเทศที่มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานมากที่สุด คือ ไต้หวัน 
จ านวน 45,888 คน (ร้อยละ 38.69) รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 19,134 คน (ร้อยละ 16.13) 
และประเทศอิสราเอล จ านวน 11,164 คน (ร้อยละ 9.41) ดังแผนภูมิที่ 7 
 
แผนภูมิที่ 7 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
               จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างาน ประจ าปี 2557 
 

  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า ประเทศญี่ปุ่นมีจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์

ไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 15.60 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี ร้อยละ 11.52 และ
ไต้หวัน ร้อยละ 11.00 ส่วนประเทศอิสราเอล มีจ านวนลดลงมากที่สุด ร้อยละ 32.52 ดังแผนภูมิที่ 8 

แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                 จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างาน ปี 2556 กับ ปี 2557 
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ประเทศอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 

ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

(ประเทศ) 

(คน) (ร้อยละ) 

(ประเทศ) 

(คน) (ร้อยละ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 5 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 

4. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
หมวดสาขาอาชีพ 

หมวดสาขาอาชีพที่มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ
มากที่สุด คือ หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 53,896 คน (ร้อยละ 45.45) รองลงมาคือ หมวดสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 
19,190 คน (ร้อยละ 16.18) และหมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
18,444 คน (ร้อยละ 15.55) ดังแผนภูมิที่ 9 

แผนภูมิที่ 9 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
               จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ประจ าปี 2557 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า หมวดสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน มีจ านวนแรงงานไทย         
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด (ร้อยละ 33.95) รองลงมาคือ หมวด
สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (ร้อยละ 0.95)
ส่วนหมวดสาขาอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ มีจ านวนลดลงมากท่ีสุด (ร้อยละ 40.87) ดังแผนภูมิที่ 10 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 6 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 

แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                  จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี 2556 กับ ปี 2557 
 

  
5. จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษาที่มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
มากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 60,277 คน (ร้อยละ 50.83) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 34,994 คน (ร้อยละ 29.51) และระดับ ปวช. ปวท. ปวส. อนุปริญญา จ านวน 14,412 คน 
(ร้อยละ 12.15) ดังแผนภูมิที่ 11 

แผนภูมิที่ 11 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าปี 2557 
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รวม 

ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 
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ปริญญาตรี อื่นๆ 

(คน) (ร้อยละ) 
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(คน) (ร้อยละ) 

(หมวด
สาขา
อาชีพ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 7 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า ระดับการศึกษาในระดับอ่ืนๆ เป็นระดับการศึกษาที่มี
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด ร้อยละ 44.44 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาในระดับ ปวช. ปวท. ปวส. อนุปริญญา  ร้อยละ 2.47 ส่วนในระดับประถมศึกษา  
ลดลงมากที่สุด ร้อยละ 20.29 ดังแผนภูมิที่ 12 

แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2556 กับ ปี 2557 
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ปริญญาตรี อื่นๆ 

ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

(วุฒิการศึกษา) 

(คน) (ร้อยละ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ ประจ าปี  2557 หน้า 8 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 
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ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

สรุปจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดนิทาง 
ไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี 2557 

 
ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 68,802 คน 

โดยแยกเป็นเพศชาย 55,352 คน (ร้อยละ 80.45) และเพศหญิง 13,450 คน (ร้อยละ 19.55)          
ดังแผนภูมิที่ 13  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
มีจ านวนลดลง 9,303 คน (ร้อยละ 11.91) เป็นการลดลงของเพศชาย ร้อยละ 14.08 และเพศหญิง ร้อยละ 
1.72 ดังแผนภูมิที่ 14 
แผนภูมิที่ 13 จ านวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ไป  

ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ ประจ าปี  
2557   

แผนภูมิที่ 14  เปรียบเทียบจ านวนคนหางานที่ไดร้ับอนุญาตให้
เดินทาง ไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามเพศ 
ระหว่างป ี2556 กับ ปี 2557

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  สามารถจ าแนก
รายละเอียดข้อมูลได้ดังนี้ 

1. จ าแนกตามหน่วยงานทีอ่นุญาตให้เดินทาง 
2. จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย 
3. จ าแนกตามประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
5. จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
6. จ าแนกตามวิธีเดินทาง  

 
 
 
 

 

ชาย   
55,352 คน 
(80.45%) 

จ ำนวนคนหำงำน 

ที่ได้รับอนุญำต 

ให้เดินทำง 

จ ำนวน 68,802 คน 

หญิง 13,450 คน 

(19.55%) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 9 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

1. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม       
หน่วยงานที่อนุญาตให้เดินทาง 

 ศูนย์ทะเบียนกลาง ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทยต่างประเทศ (สรต.) เป็นศูนย์ทะเบียน 
ที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด จ านวน 54,643 คน (ร้อยละ 
79.42) รองลงมาคือ ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) จ านวน 5,474 คน (ร้อยละ 7.96) และ
ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3,920 คน (ร้อยละ 5.70) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 15 

  แผนภูมิที่ 15  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ      
                      จ าแนกตามหน่วยงานที่อนุญาตให้เดินทาง ประจ าปี 2557  

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันตกมีจ านวนแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 115.66 รองลงมาคือ ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคเหนือ ร้อยละ 4.38 และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง/สรต. ร้อยละ 3.08 ส่วนศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง 
(ยกเว้น สรต.) มีจ านวนลดลงน้อยที่สุด ร้อยละ 61.21 ดังแผนภูมิที่ 16   

  แผนภูมิที่ 16  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ      
                      จ าแนกตามหน่วยงานที่อนุญาตให้เดินทาง ปี 2556 กับ ปี 2557 
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ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

(หน่วยงำน) 

(คน) (ร้อยละ) 

(หน่วยงำน) 

(คน) (ร้อยละ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 10 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

2. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 

ภูมิล าเนาของแรงงานไทย 

          จังหวัดอุดรธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ   
มากที่สุด จ านวน 9,698 คน (ร้อยละ 14.10) รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 5,544 คน (ร้อยละ 
8.06) และจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 5,480 คน (ร้อยละ 7.96) ดังแผนภูมิที่ 17 
แผนภูมิที่ 17  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                     จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย                                             

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า จังหวัดชัยภูมิมีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศลดลงมากที่สุด ร้อยละ 24.93 รองลงมาคือ จังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 19.60 และ
จังหวัดบุรีรัมย์ ร้อยละ 13.30 ดังแผนภูมิที่ 18 
แผนภูมิที่ 18  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                     จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย ปี 2556 กับ ปี 2557                                             
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ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ (จังหวัด) 

(คน) (ร้อยละ) 

(คน) (ร้อยละ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 11 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

3. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม                                 
ประเทศที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  

ไต้หวันเป็นประเทศที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 30,047 คน 
(ร้อยละ 43.67) รองลงมาคือ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 6,508 คน (ร้อยละ 9.46) และประเทศอิสราเอล 
จ านวน 5,015 คน (ร้อยละ 7.29) ดังแผนภูมิที่ 19 
แผนภูมิที่ 19  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ              

จ าแนกตามประเทศที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ประจ าปี 2557 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า มีเพียงประเทศญี่ปุ่น และไต้หวัน ที่มีจ านวนแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 14.32 และร้อยละ 12.99 ตามล าดับ ส่วนประเทศ
สวีเดน มีจ านวนลดลงมากที่สุด ร้อยละ 55.86 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี  ร้อยละ 43.72          
ดังแผนภูมิที่ 20                                                                
แผนภูมิที่ 20  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามประเทศที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ปี 2556 กับ ปี 2557 
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ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละ 

(คน) 

(ร้อยละ) (คน) 

(ร้อยละ) 

(ประเทศ) 

(ประเทศ) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 12 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

4. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม หมวดสาชาอาชีพ 
หมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

เป็นหมวดสาขาอาชีพที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด จ านวน 
34,251 คน (ร้อยละ 49.78) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 12,702 คน 
(ร้อยละ 18.46) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 8,462 คน  (ร้อยละ 12.30) ดัง
แผนภูม ิที่ 21 

แผนภูมิที่ 21  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ              
จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ประจ าปี 2557                    

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า ส่วนใหญ่หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานต่างประเทศลดลง โดยหมวดสาขาอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ลดลงมากที่สุดร้อยละ 
34.33 รองลงมา คือหมวดสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 28.49 และหมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 28.10 ส่วนหมวดสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็น
เพียงหมวดสาขาอาชีพเดียวที่เพ่ิมข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 15.68 ดังแผนภูมิที่ 22 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 13 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

แผนภูมิที่ 22  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี 2556 กับ ปี 2557 

 

5. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา                     

ระดับการศึกษาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 33,825 คน (ร้อยละ 49.16) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 
22,728 คน (ร้อยละ 33.03) และระดับ ปวช. ปวท. ปวส. อนุปริญญา จ านวน 7,111 คน (ร้อยละ 
10.34) ดังแผนภูมิที่ 23 
แผนภูมิที่ 23  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ              

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าปี 2557                    

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า ทุกระดับการศึกษาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนลดลง โดยในระดับอ่ืนๆ ลดลงมากที่สุด ร้อยละ 38.46 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 21.54 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.27 ดังแผนภูมิที่ 24  
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ปริญญาตรี อ่ืนๆ 

(ร้อยละ) 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 14 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

แผนภูมิที่ 24  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2556 กับ ปี 2557                    

 
 
6. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 

วิธีการเดินทางท่ีได้รับอนุญาต 

วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด คือ วิธีการ
เดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 35,760 คน (ร้อยละ 51.98) รองลงมาคือ วิธีการเดินทางโดย
การแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 11,125 คน (ร้อยละ 16.17) และวิธีการเดินทางโดยกรมการ
จัดหางานจัดส่ง จ านวน 10,164 คน (ร้อยละ 14.77) ดังแผนภูมิที่ 25 
แผนภูมิที่ 25  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ              

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ประจ าปี 2557                    

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
โดยวิธีการเดินทางนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน และบริษัทจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 13.01 และ
ร้อยละ 6.69 ตามล าดับ ส่วนวิธีการเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน ลดลงมากที่สุด ร้อยละ 

-21.54 

-5.53 

-7.25 

-9.27 

-38.46 

-11.91 

-50.00
-40.00
-30.00
-20.00
-10.00
0.00
10.00
20.00
30.00
40.00

1

10

100

1,000

10,000

100,000

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวท.ปวส.
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี อื่นๆ รวม 
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(วุฒิการศึกษา) 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 15 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

45.79 รองลงมาคือ วิธีการเดินทางโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 30.62 และวิธีการเดินทางโดย
การแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ร้อยละ 14.26 ดังแผนภูมิที่ 26 
แผนภูมิที่ 26  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2556 กับ ปี 2557                    

 

7. รายได้ส่งกลับจากการท างานต่างประเทศ 
รายได้ส่งกลับเป็นรายได้ที่แรงงานไทยส่งเงินกลับผ่านระบบธนาคารซึ่งเป็นข้อมูลจากธนาคาร

แห่งประเทศไทย ซึ่งในปี 2557 แรงงานไทยส่งเงินผ่านระบบธนาคาร จ านวน 90,633 ล้านบาท เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่า เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.94 ดังแผนภูมิที่ 27   

 แผนภูมิที่ 27  เปรียบเทียบรายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 
                  เดือนมกราคม - ธันวาคม  ปี 2556 กับ ปี 2557    
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สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 16 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 
เปรียบเทียบรายได้สง่กลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ยอดสะสม 
ม.ค.-ธ.ค. 

ปี 2556 6,414 6,347 6,407 6,363 7,558 7,345 7,985 8,112 8,129 7,880 7,825 7,679 88,044 

ปี 2557 8,316 6,786 7,237 7,111 7,344 7,194 7,603 7,402 7,991 8,068 7,702 7,880 90,633 

ร้อยละ 29.65 6.92 12.95 11.76 -2.83 -2.06 -4.80 -8.76 -1.70 2.40 -1.57 2.62 2.94 

  

ที่มา  :    ธนาคารแห่งประเทศไทย        
  
หมายเหตุ    ตัวเลขอาจเปลี่ยนแปลงได้  เนื่องจากธนาคารแห่งประเทศไทย อาจแกไ้ขตัวเลข 
 

 
            

กล่าวโดยสรุป          
   

เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2556 พบว่า แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในปี 2557 มีจ านวนลดลง โดยส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี นครราชสีมา และชัยภูมิ ส าหรับแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวนลดลงเช่นกัน และพบว่า ตลาดแรงงานไทยส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย คือ 
ไต้หวัน ซึ่งแรงงานไทยนิยมไปท างานในภาคอุตสาหกรรมและก่อสร้าง (ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยนับ : ล้านบาท 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 17 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

สภาวะตลาดแรงงานไทยในแต่ละภูมิภาค 
 

สถานการณ์ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
การเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยในภาพรวมตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน

ยังคงมีแนวโน้มลดลง เนื่องมาจากปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยของประเทศผู้รับ
แรงงาน ประกอบกับปัจจุบันมีการแข่งขันด้านแรงงานสูงขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานประเภทไร้ฝีมือ    
ซึ่งเป็นกลุ่มที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด จึงส่งผลให้การเดินทางไปท างานต่างประเทศ    
ของแรงงานไทยลดลง  โดยปี 2557 กลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด คือ      
กลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชีย (ร้อยละ 67.09) รองลงมาคือ กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง (ร้อยละ 
16.66) และยุโรป (ร้อยละ 9.38) ตามล าดับ และส่วนใหญ่ยังคงเดินทางไปท างานในภาคอุตสาหกรรม
การผลิต ภาคก่อสร้าง ภาคเกษตร และภาคบริการ ซึ่งต าแหน่งงานที่มีแรงงานไทยท างานมากที่สุด 
ได้แก่ พนักงานฝ่ายการผลิต คนงานเกษตร กรรมกรและหรือคนงานทั่วไป ผู้ปรุงอาหาร ช่างเชื่อม และ
พนักงานนวดแผนโบราณ โดยเป็นการแจ้งการเดินทางกลับเข้าไปท างานใหม่หรือ Re-entry มากที่สุด
(ร้อยละ 42.44) รองลงมาเป็นบริษัทจัดหางานจัดส่ง  (ร้อยละ 29.92) และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน/
ฝึกงาน (ร้อยละ 9.83) ทั้งนี้ เดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด รองลงมาเป็นสาธารณรัฐเกาหลี 
สิงคโปร์ อิสราเอล ญี่ปุ่น และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ตามล าดับ 

ส าหรับโอกาสของแรงงานไทยในการเดินทางไปท างานต่างประเทศยังคงมีแนวโน้มเป็นบวก 
เนื่องจากแรงงานไทยยังคงเป็นที่ต้องการของนายจ้างในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะแรงงาน
ประเภทฝีมือและกึ่งฝีมือที่มีแนวโน้มความต้องการเพ่ิมมากขึ้นในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และ
ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง ได้แก่ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ กาตาร์ คูเวต เป็นต้น ส่วนแรงงาน
ประเภทไร้ฝีมือคาดว่าจะมีความต้องการคงที่หรือเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในไต้หวัน สาธารณรัฐเกาหลี และ
อิสราเอล อย่างไรก็ตาม โอกาสของแรงงานไทยก็ยังคงมีข้อจ ากัดหลายด้ าน อาทิเช่น ข้อจ ากัดด้าน
ภาษาต่างประเทศ นโยบายการรับแรงงานต่างชาติของประเทศผู้รับแรงงาน และการแข่งขันกันด้าน
แรงงาน เป็นต้น  

 สรุปสถิติการเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยตั้งแต่ปี 2551 – 2557 ดังนี้ 
1) ปี 2551 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 161 ,852 คน โดย

แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 45,088 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมดที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2551 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 
15,730 คน (ร้อยละ 9.72) และสิงคโปร์ จ านวน 14,934 คน (ร้อยละ 9.23)   

2) ปี 2552 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 147,711 คน โดย
แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 35,863 คน คิดเป็นร้อยละ 24.28 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมดที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2552 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 
14,681 คน (ร้อยละ 9.94) และสิงคโปร์ จ านวน 14,002 คน (ร้อยละ 9.48) 

3) ปี 2553 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 143,795 คน โดย
แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 40,927 คน คิดเป็นร้อยละ 28.46 ของจ านวน



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 18 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

แรงงานไทย   ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2553 รองลงมาคือ สิงคโปร์ จ านวน 12,719 คน (ร้อยละ 
8.85) และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 10,094 คน (ร้อยละ 7.02)   

4) ปี 2554 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 147,623 คน โดย
แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 47,839 คน คิดเป็นร้อยละ 32.41 ของจ านวน
แรงงานไทย ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2554 รองลงมาคือ สิงคโปร์ จ านวน 11,461 คน (ร้อยละ 
7.76) และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 10,964 คน (ร้อยละ 7.43) 

5) ปี 2555 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 134,101 คน โดย
แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 39,128 คน คิดเป็นร้อยละ 29.18 ของจ านวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2555 รองลงมาคือ สิงคโปร์ จ านวน 11,864 คน (ร้อยละ 
8.85) และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 10,329 คน (ร้อยละ 7.70) 

6) ปี 2556 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 130,511 คน โดย
แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 34,631 คน คิดเป็นร้อยละ 26.53 ของจ านวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2556 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 11,719 คน 
(ร้อยละ 8.98) และสิงคโปร์ จ านวน 10,728 คน (ร้อยละ 8.22) 

7) ปี 2557 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 119,529 คน โดย
แรงงานไทยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 37,105 คน คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของจ านวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศปี 2557 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 9,836 คน 
(ร้อยละ 8.23) และสิงคโปร์ จ านวน 8,191 คน (ร้อยละ 6.85) 

 
1.  สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย 

ภูมิภาคเอเชียยังคงเป็นตลาดแรงงานหลักที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด    
โดยเฉพาะในไต้หวัน แม้ว่าปัจจุบันความต้องการเดินทางไปท างานในไต้หวันของแรงงานไทยจะลดลง
เนื่องจากค่าจ้างไม่จูงใจเช่นในอดีตและแรงงานไทยมีทางเลือกมากขึ้ น แต่ไต้หวันก็ยังคงเป็น
ตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด รองลงมาเป็น สาธารณรัฐเกาหลี สิงคโปร์ และ
ญี่ปุ่นโดยแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในภูมิภาคนี้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทไร้ฝีมือท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง ซึ่งแนวโน้มความต้องการแรงงานต่างชาติในภูมิภาคนี้ยังคงมีอยู่สูง
เนื่องจากหลายประเทศประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งแรงงานฝีมือ กึ่งฝีมือ และไร้ฝีมืออย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทย  จึงเป็นไปได้ในทุกสาขาอาชีพที่ขาดแคลนและแรงงานไทย      
มีศักยภาพ อย่างไรก็ตาม อัตราค่าจ้างก็เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้แรงงานไทยตัดสินใจเดินทางไปท างาน
เป็นจ านวนมากโดยเฉพาะไต้หวัน สาธารณรัฐเกาหลี สิงคโปร์ และญี่ปุ่น ที่มีอัตราค่าจ้างที่สูง 

ในปี 2557 แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาค
เอเชีย มากที่สุดจ านวน 47,539 คน คิดเป็นร้อยละ 69.09 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด แยกเป็นชาย 37,514 คน (ร้อยละ 54.52) หญิง 10,025 คน (ร้อยละ 14.57) 
ส าหรับตลาดแรงงาน ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ไต้หวัน จ านวน 
30,047 คน (ร้อยละ 43.67) รองลงมาได้แก่ ญี่ปุ ่น 6,508 คน (ร้อยละ 9.46) สาธารณรัฐเกาหลี 
4,482 คน (ร้อยละ 6.51) มาเลเซีย 963 คน (ร้อยละ 1.40) และสิงคโปร์ 865 คน (ร้อยละ 1.26) 
ตามล าดับ  



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 19 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

ไต้หวัน 

มีจ านวนแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียโดยวิธีการจัดส่ง
ของบริษัทจัดหางานมากที่สุด จ านวน 31,589 คน คิดเป็นร้อยละ 66.45 ของจ านวนแรงงานไทย   
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรมการจัดหางานจัดส่ง 
5,162 คน (ร้อยละ 10.86) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 4,687 คน (ร้อยละ 9.86) แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 3,357 คน (ร้อยละ 7.06) นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขา
ของตนในต่างประเทศ 2,744 คน (ร้อยละ 5.77) ตามล าดับ  

การ เดินทางไปท างานต่างประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียของแรงงานไทย              
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 มีจ านวนลดลง 1,988 คน คิดเป็นร้อยละ 4.01   

 
 

 
 
ไต้หวัน ในปี 2557 เป็นตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน     

มากที่สุด ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 30,047 คน คิดเป็นร้อยละ 43.67 
ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 24,895 คน (ร้อยละ 
36.18) และหญิง 5,152 คน (ร้อยละ 7.49) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานไต้หวันมากที่สุด จ านวน 21,675 คน คิดเป็นร้อยละ 72.14 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานไต้หวันทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 7,239 คน (ร้อยละ 
24.09) ภาคกลาง จ านวน 613 คน (ร้อยละ 2.04) ภาคตะวันออก จ านวน 346 คน (ร้อยละ 1.15)   
ภาคตะวันตก จ านวน 120คน (ร้อยละ 0.40) และภาคใต้ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 0.18) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 5,068 คน คิดเป็นร้อยละ 16.87 รองลงมาได้แก่ 
นครราชสีมา จ านวน 3,104 คน (ร้อยละ 10.33) เชียงราย จ านวน 2,027 คน (ร้อยละ 6.75) ชัยภูมิ 
จ านวน 1,735 คน (ร้อยละ 5.77) และบุรีรัมย์ จ านวน 1,664 คน (ร้อยละ 5.54)  ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 
26,852 คน คิดเป็นร้อยละ 89.37 รองลงมาได้แก่ อาชีพพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง 
เกษตร ฯลฯ จ านวน 1,892 คน (ร้อยละ 6.30) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 913 คน 
(ร้อยละ 3.04) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 304 คน (ร้อยละ 1.01) และ
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 44 คน (ร้อยละ 0.15) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       
ไปท างาน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 10,936 คน คิดเป็นร้อยละ 36.40 
รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 9,137 คน (ร้อยละ 30.41) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
6,274 คน (ร้อยละ20.88) ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1,190 คน (ร้อยละ 3.96) และปวช. จ านวน 
1,103 คน (ร้อยละ 3.67) ตามล าดับ 

 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 20 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในไต้หวัน 
ไต้หวัน ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2557 พบว่า มีแรงงานต่างชาติท างานอยู่ในไต้หวัน 

จ านวน 540,253 คน แบ่งเป็น แรงงานจากอินโดนีเซีย 226,391 คน (ร้อยละ 41.90) เวียดนาม 145,839 คน 
(ร้อยละ 26.99) ฟิลิปปินส์ 108,520 คน (ร้อยละ 20.09) ไทย 59,496 คน (ร้อยละ 11.01) และมาเลเซีย 4 คน 
แรงงานต่างชาติส่วนใหญ่ท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคบริการ (ผู้ช่วยงานบ้าน/ผู้อนุบาล) 
ส่วนแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด รองลงมา    
เป็นภาคการก่อสร้าง โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานไต้หวัน ปี 2557 มีจ านวน 37,105 คน 
ปี 2556 จ านวน 34,631 คน ปี 2555 จ านวน 39,128 คน ปี 2554 จ านวน 47,839 คน และปี 2553 จ านวน 
40,927 คน ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งและกรมการจัดหางานจัดส่ง ตามล าดับ 

ส าหรับแนวโน้มการจ้างแรงงานต่างชาติในภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังมีความต้องการ
แรงงานต่างชาติจ านวนมาก เนื่องจากประชากรในวัยท างานของไต้หวันลดลงอันเนื่องมาจากอัตราการเกิด 
ที่ลดลง รวมทั้งชาวไต้หวันรุ่นใหม่ที่จบการศึกษาในระดับสูงไม่นิยมท างานในโรงงาน โดยเฉพาะงาน
ประเภท 3 D (งานหนัก สกปรก และมีความเสี่ยง) ท าให้ผู้ประกอบการต้องหันมาจ้างแรงงานต่างชาติ 
ส่วนภาคก่อสร้างยังคงมีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติจ านวนมาก แต่รัฐบาล   มีนโยบายในการ
คุ้มครองแรงงานท้องถิ่น จึงจ ากัดการน าเข้าแรงงานต่างชาติเข้มงวดมากขึ้น ดังนั้น โอกาสการน าเข้ า
แรงงานไทยเพ่ิมขึ้นจึงมีน้อยและในส่วนภาคสวัสดิการสังคมซึ่ งได้แก่  ต าแหน่งผู้อนุบาลยังคง               
มีความต้องการแรงงานต่างชาติ เนื่องจากจ านวนผู้สูงอายุชาวไต้หวันมีมากขึ้น รัฐบาลไม่มีการก าหนด
โควตาการน าเข้าผู้อนุบาลต่างชาติ แต่จ ากัดคุณสมบัติ โดยรัฐบาลได้จัดท ากฎหมายคุ้มครองผู้ท างาน    
ในครัวเรือน โดยอยู่ระหว่างการผ่านร่างกฎหมายจากสภา ซึ่งหากมีผลบังคับใช้จะท าให้ ความต้องการ     
ผู้อนุบาลต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น 

 
 

 
 

        สิงคโปร์ ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 865 คน คิดเป็นร้อยละ 1.26 ของจ านวนแรงงานไทย   
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย จ านวน 788 คน (ร้อยละ 1.15) และหญิง 
จ านวน 77 คน (ร้อยละ 0.11) สามารถจ าแนกรายละเอียด ได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานสิงคโปร์มากที่สุด จ านวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 35.26 ของจ านวนแรงงานไทย  
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 174 คน 
(ร้อยละ 20.12) ภาคใต้ จ านวน 151 คน (ร้อยละ 17.46) ภาคเหนือ จ านวน 129 คน (ร้อยละ 14.91)  
ภาคตะวันออก จ านวน 86 คน (ร้อยละ 9.94) และภาคตะวันตก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.31) 
ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 12.60 รองลงมาได้แก่ 

สิงคโปร์ 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 21 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 57 คน (ร้อยละ 6.59) หนองคาย จ านวน 56 คน (ร้อยละ 6.47) ชลบุรี 
จ านวน 44 คน (ร้อยละ 5.09) และสมุทรสาคร จ านวน 43 คน (ร้อยละ 4.97) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 338 คน คิดเป็นร้อยละ 39.08 
รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 179 คน 
(ร้อยละ 20.69) อาชีพพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 116 คน (ร้อยละ 
13.41) ส่วนช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
มีจ านวนเท่ากันคือ 81 คน (ร้อยละ 9.36) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 36.18 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 196 คน (ร้อยละ 22.66) ปริญญาตรี จ านวน 161 คน (ร้อยละ 
18.61) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 115 คน (ร้อยละ 13.29) และ ปวส. จ านวน 48 คน (ร้อยละ 5.55) 
ตามล าดับ 

 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสิงคโปร์ 

สิงคโปร์ มีแรงงานไทยท างานอยู่ในสิงคโปร์ประมาณ 30,000 คน ส่วนใหญ่ท างาน  
ในภาคการก่อสร้างและอู่ต่อเรือ ซ่อมเรือ โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานสิงคโปร์     
ในปี 2557 มีจ านวน 8,191 คน ปี 2556 จ านวน 10,728 คน ปี 2555 จ านวน 11,864 คน ปี 2554      
มีจ านวน 11,461 คน และปี 2553 จ านวน 12,719 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานชาย ท างานในสาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐาน เช่น คนงานทั่วไป กรรมกรหรือคนท างานหนัก และท างานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เช่น 
ช่างประกอบท่อ ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ช่างเหล็ก ช่างไม้ เป็นต้น 
   แรงงานไทยส่วนใหญ่ที่ท างานในประเทศสิงคโปร์จะถือใบอนุญาตท างานประเภท 

Work Permit ซึ่งจะได้รับอนุญาตให้ท างานเฉพาะในสาขาก่อสร้าง อู่ต่อเรือ และแม่บ้าน เท่านั้น     
โดยแรงงานไทยยังคงเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงานอย่างสม่ าเสมอ แต่การเดินทางไปท างานในสิงคโปร์
จะต้องผ่านการสอบทักษะฝีมือแรงงานเบื้องต้น ส่งผลให้แรงงานไทยบางส่วนสนใจเดินทางไปท างาน
ประเทศอ่ืนที่มีรายได้สูงกว่าและไม่ต้องสอบทักษะฝีมือ จึงท าให้มีจ านวนแรงงานไทยใหม่ๆเดินทางเข้าไป
ท างานในสิงคโปร์ไม่มากนัก นายจ้างบางรายจึงหันไปใช้แรงงานชาติอ่ืนๆ หรือดึงแรงงานไทยที่ท างาน
กับบริษัทอ่ืนให้เข้าไปท างานกับบริษัทตนเองโดยเพ่ิมค่าจ้างหรือปรับแรงงานในระดับ Work Permit 
เป็นระดับ S-Pass ซึ่งคาดว่า สิงคโปร์จะประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานก่อสร้างใน 2 -3 ปีข้างหน้า 
 
   
 
   
  สาธารณรัฐเกาหลี ในปี 2557 เป็นประเทศที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 4,482 คน คิดเป็นร้อยละ 6.51 ของ
จ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 3,721 คน (ร้อยละ 5.41) 
และหญิง 761 คน (ร้อยละ 1.11) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

สาธารณรัฐเกาหลี 
 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 22 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีมากที่สุด จ านวน 3,034 คน คิดเป็นร้อยละ 67.69 ของ
จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 
จ านวน 1,207 คน (ร้อยละ 26.93) ภาคกลาง จ านวน 109 คน (ร้อยละ 2.43) ภาคตะวันออก จ านวน 
97 คน (ร้อยละ 2.16) ภาคใต้ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.40) และภาคตะวันตก จ านวน 17 คน (ร้อยละ 
0.38) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 769 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16 รองลงมาได้แก่ 
นครราชสีมา จ านวน 390 คน (ร้อยละ 8.70) เชียงราย จ านวน 369 คน (ร้อยละ 8.23) ขอนแก่น 
จ านวน 279 คน (ร้อยละ 6.22) และหนองบัวล าภู จ านวน 235 คน (ร้อยละ 5.24) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 
2,851 คน คิดเป็นร้อยละ 63.61 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
849 คน (ร้อยละ 18.94) อาชีพพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 449 คน 
(ร้อยละ 10.02) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 127 คน (ร้อยละ 2.83) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 115 คน (ร้อยละ 2.57) และ ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 1,551 คน คิดเป็นร้อยละ 34.61 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,239 คน (ร้อยละ 27.64) ปวส. จ านวน 587 คน (ร้อยละ 
13.10) ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 409 คน (ร้อยละ 9.13) และ ปวช. จ านวน 372 คน (ร้อยละ 8.30) 
ตามล าดับ  
 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 

สาธารณรัฐเกาหลี จากข้อมูลส านักงานตรวจคนเข้าเมืองสาธารณรัฐเกาหลี ณ เดือน
มิถุนายน 2556 มีแรงงานไทยท างานอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 20,358 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ที่เดินทางไปท างานตามระบบ EPS โดยในจ านวนนี้เป็นแรงงานผิดกฎหมาย 3,522 คน ซึ่งแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ก่อสร้าง เกษตรและ
เลี้ยงสัตว์ นอกจากนี้ ส่วนหนึ่งเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือท างานในต าแหน่งผู้ปรุงอาหาร ช่างเชื่อม     
ในกิจการอู่ต่อเรือ และช่างปักจักรอุตสาหกรรมในโรงงานเย็บปักจักรอุตสาหกรรม โดยสถิติแรงงานไทย   
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี รวมทั้งแรงงานที่เดินทางกลับไปท างาน (Re-
entry) ในปี 2556 มีจ านวน 11,719 คน ปี 2555 จ านวน 10,329 คน ปี 2554 จ านวน 10,964 คน 
และปี 2553 จ านวน 10,094 คน  

กระทรวงแรงงานไทยและกระทรวงการจ้างงานและแรงงานสาธารณรัฐเกาหลีลงนาม 
ในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดส่งแรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหลี ภายใต้ระบบการจ้างแรงงาน
ต่างชาติ (EPS) โดยอนุญาตให้แรงงานต่างชาติตามระบบ EPS ท างานได้เฉพาะใน 5 ภาค ได้แก่ 1) ภาคการผลิต 
2) ภาคก่อสร้าง 3) ภาคเกษตรและการผสมพันธุ์สัตว์ 4) ภาคประมง และ 5) ภาคบริการ  (คลังห้องเย็น 
ร้านอาหาร การก าจัดของเสีย บริการซ่อมรถยนต์ทั่วไป พยาบาลบริการในครัวเรือน ฯลฯ)                



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 23 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

ซ่ึงการพิจารณาให้โควตาแก่ประเทศที่ได้รับสิทธิในการจัดส่งคนงานไปท างานตามระบบ EPS รัฐบาล
สาธารณรัฐเกาหลีจะพิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจการขาดแคลนแรงงาน ความพึงพอใจของนายจ้าง 
อัตราการอยู่อย่างผิดกฎหมาย และอัตราการขอย้ายงาน ซึ่งตลาดแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลียังคงเป็น
ตลาดแรงงานที่น่าสนใจ เนื่องจากมีอัตราค่าจ้างค่อนข้างสูง มีกฎหมายคุ้มครองแรงงานต่างชาติเทียบเท่า
กับคนในชาติ และมีความต้องการแรงงานต่างชาติอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากค่านิยมของคนเกาหลี    
ที่นิยมท างานในกิจการขนาดใหญ่หรือกิจการที่มีเทคโนโลยีสูงและรังเกียจงานกรรมกร ประกอบกับ  
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี อุตสาหกรรมการผลิต และความก้าวหน้าทางด้านโลจิสติกส์     
จึงผลักดันให้รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย และมุ่งเน้นให้
ท างานในวิชาชีพเฉพาะหรือในระดับที่ต้องใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  รวมทั้งยังสนับสนุนให้ประชาชน         
เป็นเจ้าของกิจการในธุรกิจ SMEs  

 
 
 

 
  ญี่ปุ่น ในปี 2557 เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากเป็น
อันดับสอง รองจากไต้หวัน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 6,508 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.46 ของจ านวนแรงงานไทยทีเ่ดินทางไปท างานต่างประเทศท้ังหมด โดยแยกเป็นชาย 4,186 คน 
(ร้อยละ 6.08) และหญิง 2,322 คน (ร้อยละ 2.81) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานญี่ปุ่นมากท่ีสุด จ านวน 2,855 คน คิดเป็นร้อยละ 43.87 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 1,677 คน 
(ร้อยละ 25.77) ภาคเหนือ จ านวน 988 คน (ร้อยละ 15.18) ภาคตะวันออก จ านวน 772 คน (ร้อยละ 
11.86) ภาคใต้ จ านวน 109 คน (ร้อยละ 1.67) และภาคตะวันตก จ านวน 107 คน (ร้อยละ 1.64) 
ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 767 คน คิดเป็นร้อยละ 11.79 รองลงมาได้แก่  กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 574 คน(ร้อยละ 8.82) ชลบุรี จ านวน 414 คน (ร้อยละ 6.36) สมุทรปราการจ านวน 334 คน (ร้อยละ 
5.13) และนครราชสีมา จ านวน 285 คน (ร้อยละ 4.38)  ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 
2,564 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 รองลงมาได้แก ่ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,176 คน 
(ร้อยละ 18.07) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 1,084 คน (ร้อยละ 16.66) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 429 คน (ร้อยละ 6.59) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 356 คน (ร้อยละ 5.47) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       
ไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 2,172 คน คิดเป็นร้อยละ 33.37 รองลงมา
ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,462 คน (ร้อยละ 22.46) ปวส. จ านวน 1,113 คน (ร้อยละ 17.10) 

ญี่ปุ่น 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 24 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 946 คน (ร้อยละ 14.54) และ ปวช. จ านวน 561 คน (ร้อยละ 8.62) 
ตามล าดับ 
 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในญี่ปุ่น 

ญี่ปุ่น ประมาณการจ านวนแรงงานไทยในญี่ปุ่น ตามสถิติกรมตรวจคนเข้าเมืองญี่ปุ่น      
ณ สิ้นเดือนมกราคม 2556 มีจ านวน 19,880 คน โดยแบ่งเป็นแรงงานถูกกฎหมาย จ านวน 16,180 คน  
คือ แรงงานฝีมือ (14 สาขา) 2,600 คน พนักงานโยกย้ายภายในบริษัท (บริษัทแม่ - ลูก) 2,600 คน ผู้ฝึก
ปฏิบัติงานเทคนิค 2,980 คน และแรงงานกลุ่มอ่ืนที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ 8,000 คน และแรงงานผิดกฎหมาย 
จ านวน 3,700 คน โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่น ในปี 2557 มีจ านวน 7,614 คน 
ปี 2556 จ านวน 6,904 คน ปี 2555 จ านวน 8,596 คน ปี 2554 จ านวน 9,302 คน และปี 2553 จ านวน 6,102 คน 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เช่น พนักงานทั่วไป หัวหน้างานทั่วไป ผู้ควบคุมงานผลิต 
วิศวกร พนักงานฝึกงาน เป็นต้น 
  แนวโน้มความต้องการ คาดว่าการรับแรงงานต่างชาติมีฝีมือจะเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย แต่จะ
เพ่ิมขึ้นมากในส่วนของผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิค เพราะโอกาสการได้ส่วนแบ่งตลาดจากผู้ฝึกปฏิบัติงาน
เทคนิคชาวจีนน่าจะเพ่ิมมากข้ึนและขณะนี้ทางการญี่ปุ่นอยู่ระหว่างการพิจารณาขยายระยะเวลาการรับ
ผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคจากประเทศก าลังพัฒนาจากระยะเวลา 3 ปี เป็น 5 ปี เนื่องจากยังมีปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิตและการเกษตร   
 
 
 
 

          มาเลเซีย ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 963 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 ของจ านวนแรงงานไทยที่
เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 627 คน (ร้อยละ 0.91) และหญิง 336 คน (ร้อยละ 
0.49) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมาเลเซียมากที่สุด จ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 32.61 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศมาเลเซียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง 
จ านวน 239 คน (ร้อยละ 24.82) ภาคใต้ จ านวน 193 คน (ร้อยละ 20.04) ภาคเหนือ จ านวน 148 คน 
(ร้อยละ 15.37) ภาคตะวันออก จ านวน 55 คน (ร้อยละ 5.71) และภาคตะวันตก จ านวน 14 คน (ร้อย
ละ 1.45) ตามล าดับ  

 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 17.45 รองลงมาได้แก่ สงขลา 
จ านวน 158 คน (ร้อยละ 16.41)  นครราชสีมา จ านวน 65 คน (ร้อยละ 6.75) ขอนแก่น จ านวน 39 คน 
(ร้อยละ 4.05) และหนองบัวล าภู จ านวน 32 คน (ร้อยละ 3.32) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 268 คน (ร้อยละ 27.83) 

มาเลเซีย 
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สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 25 
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รองลงมาได้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 251 คน (ร้อยละ 26.06) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
ประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 171 คน (ร้อยละ 17.76) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 151 คน (ร้อยละ 15.68)  และอาชีพพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต 
ก่อสร้าง เกษตรฯลฯ จ านวน 83 คน (ร้อยละ 8.62) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 369 คน คิดเป็นร้อยละ 38.32 รองลงมา
ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 182 คน (ร้อยละ 18.90) ปริญญาตรี จ านวน 136 คน (ร้อยละ14.12) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 128 คน (ร้อยละ 13.29) และปวส. จ านวน 90 คน (ร้อยละ 9.35) ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในมาเลเซีย 
 มาเลเซีย แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในมาเลเซียแบ่งออกเป็น 
1) แรงงานไทยที่ท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งจากข้อมูลส านักงานตรวจคนเข้า

เมืองมาเลเซีย ณ เดือนกันยายน 2556 พบว่า มีแรงงานไทยท างานอยู่ทั้งสิ้น 9,269 คน ท างานใน   
ภาคบริการ ได้แก่ พนักงานในร้านอาหารประเภทต้มย า ร้านอาหารประเภทไทยสากล พนักงานโรงแรม 
รีสอร์ต พนักงานนวดแผนไทย พนักงานรับโทรศัพท์ และแม่บ้าน ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ พนักงานใน
โรงงานผลิตชิ้นส่วนอิเลคทรอนิคส์ ผลิตเครื่องประดับ ผลิตเสื้อผ้าส าเร็จ รูป ผลิตแหอวน ผลิต
เฟอร์นิเจอร์ และผลิตบัตรเครดิต   ภาคก่อสร้าง โดยท างานในโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐ ได้แก่ ถนน 
สะพาน ทางยกระดับ ทางด่วน รถไฟฟ้า รวมทั้งโครงการก่อสร้างอาคารสูงพาณิชย์และที่อยู่อาศัย   
ภาคเกษตรกรรมและการเพาะปลูก ได้แก่ การท าฟาร์มกุ้ง ฟาร์มไก่ของบริษัทเจริญโภคภัณฑ์ นาข้าว 
สวนปาล์ม สวนยาง และไร่อ้อย เป็นต้น โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศ
มาเลเซียปี 2557 จ านวน 3,237 คน ปี 2556 มีจ านวน 3,850 คน ปี 2555 จ านวน 4,441 คน ปี 2554 
จ านวน 4,321 คน และปี 2553 จ านวน 3,630 คน ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางไปท างานด้วย
ตนเอง และเป็นแรงงานฝีมือและก่ึงฝีมือในภาคก่อสร้างและอุตสาหกรรมการผลิต  

2) แรงงานไทยที่ท างานไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คาดว่า มีประมาณ 190,000 คน   
ส่วนใหญ่เป็นคนไทยมุสลิมใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เดินทางเข้าไปท างานโดยใช้บัตรผ่านแดน 
(Border Pass) โดยสามารถอยู่ได้คราวละ 1 เดือน ซึ่งกระจายอยู่ในเมืองชายแดนติดกับประเทศไทย 
และเมืองหลักต่างๆ ของมาเลเซีย แบ่งเป็น พนักงานในร้านอาหารประเภทต้มย า เช่น พนักงานเสิร์ฟ 
พนักงานล้างจาน ผู้ช่วยกุ๊ก ประมาณ 120,000 คน และพนักงานนวด เกษตรชายแดน การค้าขาย
ชายแดน แม่บ้าน ประมง และอ่ืนๆ ประมาณ 70,000 คน 
  รัฐบาลมาเลเซียมีนโยบายเพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วจึงเน้นการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศเพ่ือรองรับการค้าการลงทุน การรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับสูงจาก
ตะวันตก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้มาเลเซียเป็น Knowledge Based Economy ซึ่งได้
ประกาศโครงการปฏิรูปเศรษฐกิจในช่วงปี 2012 – 2020 คาดว่าจะสามารถสร้างงานได้ประมาณ 3.3 ล้านอัตรา 
โดยเน้นที่ภาคเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 12 สาขา คือ 1) อุตสาหกรรมปาล์มน้ ามัน 2) อุตสาหกรรม
น้ ามัน ก๊าซ และพลังงาน 3) อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 4) เกษตรกรรม 5) การท่องเที่ยว   
6) การศึกษา 7) การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 8) การบริการธุรกิจ  9) การเงินและการ
ธนาคารอิสลาม 10) การสื่อสาร 11) การค้าปลีกและค้าส่ง และ 12) การพัฒนาพ้ืนที่ Greater Kuala Lumpur 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 26 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

นอกจากนี้ มาเลเซียยังมีความต้องการแรงงานไทยในต าแหน่งผู้ประกอบอาหารและพนักงานนวด    
เป็นจ านวนมาก 
 
 
 
 
  บรูไน ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 276 คน (ร้อยละ 0.40) และหญิง 41 คน (ร้อยละ 0.06) สามารถจ าแนก
รายละเอียดได้ดังนี้     

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานบรูไนมากที่สุด จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 56.78 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศบรูไนทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 70 คน (ร้อยละ 
22.08) ภาคกลาง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 7.26) ส่วนภาคตะวันตกและภาคใต้ มีจ านวนเท่ากันคือ 19 คน 
(ร้อยละ 5.99) และภาคตะวันออก จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.89) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 รองลงมาได้แก่ นครราชสีมา 
จ านวน 25 คน (ร้อยละ 7.89) ราชบุรี จ านวน 17 คน (ร้อยละ 5.36) สุโขทัย จ านวน 16 คน (ร้อยละ 
5.05) และหนองบัวล าภู จ านวน 14 คน (ร้อยละ 4.42) ตามล าดับ  

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 32.81 
รองลงมาได้แก่ อาชีพพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตรฯลฯ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 
21.77) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 52 คน (ร้อยละ 16.40 ) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 49 คน (ร้อยละ 15.46) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภท
ควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 32 คน (ร้อยละ 10.09) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 42.59 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 85 คน (ร้อยละ 26.81) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 41 คน (ร้อยละ 
12.93) ปริญญาตรี จ านวน 22 คน (ร้อยละ 6.94) และ ปวส. จ านวน 21 คน (ร้อยละ 6.62) ตามล าดับ 

 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในบรูไน 

บรูไน ข้อมูลจากกรมตรวจคนเข้าเมืองบรูไน ณ เดือนสิงหาคม 2557 พบว่ามีแรงงานไทย
ท างานอยู่ในบรูไนจ านวน 1,648 คน เป็นแรงงานชายร้อยละ 89.89 และแรงงานหญิงร้อยละ 10.11 
โดยส่วนใหญ่ท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้างทั้งที่เป็นแรงงานฝีมือ กึ่งฝีมือ และไร้ฝีมือ ซึ่ง
เดินทางไปท างานในต าแหน่งกรรมกร คนงานทั่วไป พนักงานขับรถ ช่างเชื่อม และช่างไม้ เป็นต้น 
พนักงานขายในร้านค้าปลีกและส่ง ผู้ปรุงอาหาร และแม่บ้าน โดยท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในบรูไนพบว่า ปี 2557 มีจ านวน 1,944 คน ปี 2556 

บรูไน 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 27 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

จ านวน 2,489 คน ปี 2555 จ านวน 2,697 คน ปี 2554 จ านวน 3,354 คน และปี 2553 จ านวน 3,725 คน 
ทั้งนี้ เดินทางเข้าไปท างานโดยวิธีแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองมากที่สุด  

บรูไนเป็นประเทศที่พ่ึงพารายได้จากอุตสาหกรรมการผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติเป็นหลัก
และมีจ านวนประชากรน้อยจึงต้องอาศัยแรงงานต่างชาติในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก 
ประกอบกับประชากรบรูไนท่ีอยู่ในวัยท างานส่วนใหญ่ไม่สนใจงานประเภทที่ต้องใช้แรงงานเป็นหลักและ    
มีค่านิยมท างานกับภาครัฐ บรูไนจึงยังคงต้องการจ้างแรงงานชาติเข้าไปท างานในสาขาที่ขาดแคลน     
ทั้งแรงงานด้านวิชาชีพและแรงงานทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารกิจการ แพทย์ ครู พนักงานบริการ และผู้ใช้แรงงาน
ระดับล่าง (งานก่อสร้าง เก็บขยะ กวาดถนน) โดยได้สงวนต าแหน่งงานไว้ส าหรับแรงงานท้องถิ่น 14 ประเภท 
ได้แก่ พนักงานการเงิน เสมียน พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานต่อสายโทรศัพท์ พนักงานต้อนรับ 
พนักงานบัญชี คนขับรถ พนักงานควบคุมสโตร์ พนักงานพิมพ์ พนักงานขาย ผู้ดูแลงาน พนักงานท าความสะอาด 
พนักงานท าขนมปังและไอศกรีม และพนักงานบันทึกบัญชีแยกประเภท อย่างไรก็ตาม ค่าจ้างขั้นต่ าของ
แรงงานไทยในบรูไน (ประมาณ 500 บาทต่อวัน) เมื่อเปรียบเทียบกับค่าจ้างในประเทศไทยแล้ว         
ไม่แตกต่างกันมากนัก จงึท าให้มีแรงงานไทยสนใจเดินทางไปท างานในบรูไนน้อยลง แต่แรงงานไทยก็ยังเป็น
ที่ต้องการของนายจ้างบรูไนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การส่งเสริมแรงงานไทยท างานในประเภทกิจการก่อสร้าง
ยังคงน่าสนใจค่าครองชีพในบรูไนก็ต่ าเช่นเดียวกัน ส่วนภาคอุตสาหกรรมน้ ามัน แรงงานฝีมือระดับสูงขึ้นไป 
เช่น Engineer, Technical แรงงานไทยยังไม่สามารถเปิดตลาดให้กว้างได้ เนื่องจากปัญหาเรื่องภาษา 
อย่างไรก็ตาม แรงงานไทยยังคงเป็นที่ต้องการของนายจ้างบรูไนอย่างต่อเนื่องแต่นายจ้างบรูไนไม่
สามารถหาแรงงานไทยเข้ามาท างานได้ เนื่องจากขาดแรงจูงใจด้านค่าจ้างและแรงงานไทยมีทางเลือก  
ในตลาดแรงงานต่างประเทศเพ่ิมข้ึนซึ่งมีค่าจ้างจูงใจกว่า จึงท าให้แรงงานไทยไม่สนใจเดินทางไปท างาน  
 
 
 
 
  ฮ่องกง ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ
เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 642 คน คิดเป็นร้อยละ 0.93 ของจ านวนแรงงานไทยที่
เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชายจ านวน 29 คน (ร้อยละ 0.04) และหญิง จ านวน 
613 คน (ร้อยละ 0.89) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานฮ่องกงมากที่สุด จ านวน 393 คน คิดเป็นร้อยละ 61.21 ของจ านวนแรงงานไทย      
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 116 คน (ร้อยละ 
18.07) ภาคกลาง จ านวน 94 คน (ร้อยละ 14.64) ภาคตะวันออก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 2.49) ภาคตะวันตก 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.18) และภาคใต้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.40) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 11.68 รองลงมาได้แก่ 
อุดรธานี จ านวน 55 คน (ร้อยละ 8.57) กรุงเทพมหานคร จ านวน 42 คน (ร้อยละ 6.54) หนองคาย 
จ านวน 35 คน (ร้อยละ 5.45) ส่วนขอนแก่น และมหาสารคาม มีจ านวนเท่ากันคือ 27 คน (ร้อยละ 
4.21) ตามล าดับ 

ฮ่องกง 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 28 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการต่างๆ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 482 คน     
คิดเป็นร้อยละ 75.08 รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ 
จ านวน 126 คน (ร้อยละ 19.63) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 3.12)
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 1.56) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.47) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 52.49 รองลงมา
ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 116 คน (ร้อยละ 18.07) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 104 คน (ร้อยละ 
16.20)  ปวส. จ านวน 34 คน (ร้อยละ 5.30) และ ปวช. จ านวน 23 คน (ร้อยละ 3.58) ตามล าดับ 
 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในฮ่องกง 

ฮ่องกง มีความต้องการจ้างแรงงานผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติจ านวนมากเฉลี่ยเดือนละ 
1,000 คน  กว่า 10 ปี ที่ผ่านมาคนต่างชาติสามารถเข้าไปท างานโดยไม่มีข้อจ ากัด ปัจจุบันมีแรงงานไทย
ท างานในฮ่องกงประมาณ 2,852 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ท างานในต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน (จ านวน 2,652 คน 
ร้อยละ 92.99) ที่เหลือเป็นผู้ที่ท างานในงานฝีมือ เช่น กุ๊ก พนักงานนวด เป็นต้น (จ านวน 200 คน ร้อยละ 
7.01) (ข้อมูลจากส านักแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง เดือนกันยายน 2557) โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติ
เดินทางไปท างานฮ่องกงในปี 2557 มีจ านวน 2,209 คน ปี 2556 จ านวน 2,225 คน ปี 2555 จ านวน 
2,533 คน ปี 2554 จ านวน 2,834 คน ปี 2553 จ านวน 3,011 คน ปี 2552 จ านวน 3,240 คน และ   
ปี 2551 จ านวน 3,188 คน โดยแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองมากที่สุด  

 จากนโยบายที่เปิดกว้างในการอนุญาตให้น าเข้าผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ท าให้ผู้ช่วยแม่บ้าน
ต่างชาติมีจ านวนเพ่ิมขึ้นทุกปี ปีละไม่ต่ ากว่า 10,000 คน โดยฟิลิปปินส์และอินโดนีเซียมีส่วนแบ่งตลาดรวมกัน
ประมาณร้อยละ 87 ของผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติทั้งหมด ซึ่งไทยมีเพียงร้อยละ 13 เท่านั้น อย่างไรก็ตาม สาขาอาชีพ
ที่ตลาดแรงงานฮ่องกงต้องการและเป็นอาชีพที่แรงงานไทยสามารถเข้าไปท างานได้คือในสาขา        
ภาคบริการ ได้แก่ พนักงานประกอบอาหาร พนักงานนวดสปา และผู้ช่วยแม่บ้าน (Domestic Helper 
Scheme) โดยเฉพาะผู้ช่วยแม่บ้านที่มีความต้องการเป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้ช่วยแม่บ้านไทยส่วนใหญ่
มีฝีมือในการประกอบอาหาร อัธยาศัยดี และเรียนรู้ภาษากวางตุ้ง  ได้เร็ว แต่ปัญหาที่ประสบในปัจจุบัน 
คือ บริษัทจัดหางานของไทยไม่สามารถหาหรือจัดส่งผู้ช่วยแม่บ้านไทยได้ตามความต้อ งการของ      
นายจ้างฮ่องกง นอกจากนี้ ฮ่องกงยังมีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติในระดับสูง เพ่ือท างานในสถาน
ประกอบการของนักลงทุนชาวต่างชาติ ส่วนแรงงานในระดับผู้ปฏิบัติงานช่างเทคนิค หรือแรงงานกึ่งฝีมือ 
(Supplementary) ยังมีข้อจ ากัดหลายประการ เนื่องจากรัฐบาลมีมาตรการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
แรงงานในท้องถิ่นให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ ประกอบกับแรงงานไทยส่วนใหญ่ยังมีข้อจ ากัด
ด้านภาษา ทั้งภาษาจีนและภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่สามารถแข่งขันกับแรงงานท้องถิ่นได้  

 
 
 
 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 29 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 
   
  

          มาเก๊า ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ
เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย จ านวน 31 คน (ร้อยละ 0.05) และหญิง จ านวน 27 คน 
(ร้อยละ 0.04) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มาเก๊ามากที่สุด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 44.83 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง    
ไปท างานมาเก๊าทั้งหมด รองลงมาได้แก่ภาคกลาง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 24.14) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 12.07) ภาคใต้ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 10.34) และ  ภาคตะวันออก จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 8.62) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดเชียงรายเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้ เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 24.14 รองลงมาได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน (ร้อยละ 17.24) เชียงใหม่ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 12.07) ภูเก็ต 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 6.90) ส่วนชลบุรี นนทบุรี และหนองคาย มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 
3.45) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการต่างๆ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.17 รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 13.79) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 12.07)   
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 10.34) และอาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงาน    
ด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.17) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 32.76 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 15 คน (ร้อยละ 25.86) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 คน (ร้อยละ 18.97) 
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 8.62) ส่วนประถมศึกษาปีที่ 4 และ ปวส. มีจ านวนเท่ากันคือ 
3 คน (ร้อยละ 5.17) ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในมาเก๊า 
มาเก๊า แรงงานต่างชาติที่ท างานอยู่ในมาเก๊ามีมากกว่า 90,000 คน ส่วนใหญ่มาจากจีน

แผ่นดินใหญ่ ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม ส่วนแรงงานไทยมีประมาณ 1,066 คน แทบทั้งหมดท างานใน
สถานบริการประเภท คาสิโน โรงแรม ร้านอาหาร ภัตตาคาร ที่เหลือท างานเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน และอ่ืนๆ 
แรงงานไทยส่วนใหญ่จะติดต่อหางานด้วยตนเองโดยเดินทางเข้าเมืองมาเก๊าในฐานะนักท่องเที่ยว และ
เมื่อหางานท าได้แล้ว จึงจะได้รับวีซ่าให้มีถิ่นพ านักชั่วคราวเท่าอายุใบอนุญาตท างาน โดยสถิติแรงงานไทย
ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในมาเก๊า  ปี 2557 จ านวน 242 คน ปี 2556 จ านวน 265 คน ปี 2555 
จ านวน 230 คน ปี 2554 จ านวน 138 คน และปี 2553 จ านวน 93 คน 

มาเก๊า 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 30 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

  ปัจจุบันโรงแรมและรีสอร์ทขนาดใหญ่ในมาเก๊ามีโครงการขยายกิจการในเขต Cotai  
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ถมทะเลเชื่อมแผ่นดินระหว่างเกาะ Taipa กับ Coloane หลายโครงการ จึงท าให้มี     
ความต้องการแรงงานในภาคก่อสร้างจ านวนมาก แต่ส่วนใหญ่จะจ้างแรงงานจากจีนแผ่นดินใหญ่ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย และคาดว่าจะเปิดด าเนินการได้ภายใน 1 – 2 ปีข้างหน้า
จะเป็นโอกาสในการขยายตลาดแรงงานไทยในมาเก๊า โดยต าแหน่งงานที่มีความต้องการจ้าง ได้แก่ 
ต าแหน่งงานในภาคบริการ เช่น พนักงานต้อนรับ พนักงานเสิร์ฟ พนักงานดูแลห้องพัก พนักงานแผนกอาหาร
และเครื่องดื่ม ช่างเทคนิค ฯลฯ นอกจากนี้ ยังมีความต้องการแรงงานไทยในอาชีพนวดสปา และผู้ปรุงอาหาร 
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการติดต่อจ้างงานกันโดยตรงผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
 
2. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป 

การส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานในสหภาพยุโรปเป็นไปได้ยากเนื่องจากประเทศ   
ส่วนใหญ่ยังคงประสบปัญหาการว่างงานภายในประเทศอย่างต่อเนื่องและยาวนาน จึงไม่มีนโยบายรับ
แรงงานต่างชาติเข้าไปท างานและก าหนดนโยบายต่างๆ เพ่ือกีดกันแรงงานต่างชาติที่เป็นคนชาตินอก
สหภาพยุโรป โดยจะรับแรงงานต่างชาติเฉพาะในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูงและขาดแคลนเท่านั้น   
ส่วนแรงงานประเภทไร้ฝีมือส่วนใหญ่จะให้สิทธิเฉพาะแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านหรือกลุ่มประเทศ
สหภาพยุโรปด้วยกันเอง ดังนั้น แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานภูมิภาคนี้ส่วนใหญ่จึงเป็นแรงงานที่มี
ทักษะเฉพาะ เช่น พ่อครัวแม่ครัวไทย พนักงานนวดแผนไทย เป็นต้น และวิชาชีพเฉพาะ เช่น นักธุรกิจ 
สถาปนิก วิศวกร ช่างเทคนิค ช่างทาสี ฯลฯ โดยจะติดต่อกับนายจ้างโดยตรงหรือจากการแนะน าของญาติ 
คนรู้จัก อย่างไรก็ตามมีแรงงานไทยส่วนหนึ่งที่เดินทางไปเก็บผลไม้ป่าตามฤดูกาลซึ่งจะท างานระยะสั้น
ประมาณ 3 – 4 เดือน และคนไทยที่สมรสกับคนชาติสหภาพยุโรปซึ่งจะช่วยท างานตามอาชีพของคู่สมรส 
ท ากิจการค้าขาย ร้านอาหาร ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม และงานท าความสะอาดตามสถานที่ต่างๆ 
เป็นต้น  

         ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปท างานในปี 2557 เป็นจ านวน 8,522 คน คิดเป็นร้อยละ 12.39 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง  
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด แยกเป็นชาย 6,488 คน (ร้อยละ 9.43) หญิง 2,034 คน (ร้อยละ 2.96) 
ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดน 2,897 คน (ร้อยละ 4.21) รองลงมาคือ 
ฟินแลนด์ 2,787 คน (ร้อยละ 4.05) รัสเซีย 937 คน (ร้อยละ 1.36) เดนมาร์ก 609 คน (ร้อยละ 0.89) 
และโปรตุเกส 351 คน (ร้อยละ 0.51) ตามล าดับ  

         มีจ านวนแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปโดยการแจ้งการ
เดินทางด้วยตนเองมากที่สุด 4,532 คน คิดเป็นร้อยละ 53.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง       
ไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด รองลงมาได้แก่ นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างาน         
ในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตนในต่างประเทศ 3,479 คน คิดเป็นร้อยละ 40.82 บริษัทจัดหางาน  
เป็นผู้จัดส่ง 399 คน (ร้อยละ 4.68) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 112 คน (ร้อยละ 1.31) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2556 มีจ านวนลดลง 3,923 คน คิดเป็นร้อยละ 31.52 
 
 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 31 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 
 
  
  อังกฤษ ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ
เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง 
ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด โดยแยกเป็นชาย 67 คน (ร้อยละ 0.10) และหญิง 59 คน (ร้อยละ 0.09) 
สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้    

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานอังกฤษมากที่สุด จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 42.06 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศอังกฤษทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 21.43) ภาคใต้ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 13.49) ภาคเหนือ จ านวน 12 คน 
(ร้อยละ 9.52) ภาคตะวันออก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 7.94) และภาคตะวันตก จ านวน 7 คน (ร้อยละ 
5.56) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49 รองลงมาได้แก่ มุกดาหาร 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 7.14 ) ส่วนชลบุรี และร้อยเอ็ด มีจ านวนเท่ากันคือ 7 คน (ร้อยละ 5.56) และ
ภูเก็ต จ านวน 6 คน (ร้อยละ 4.76) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.17 รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 18.25) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 7.94)         
ส่วนผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆและผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 8 คน 
(ร้อยละ 6.35) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 27 คน (ร้อยละ 21.43) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 19 คน (ร้อยละ 15.08) 
ปวช. จ านวน 14 คน (ร้อยละ 11.11) และประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน (ร้อยละ 7.94)
ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอังกฤษ 
สหราชอาณาจักร ปัจจุบันมีคนไทยในอังกฤษประมาณ 50,000 คน ประกอบด้วย 

กลุ่มนักเรียนนักศึกษาประมาณ 8,000 คน ส่วนที่เหลือคือกลุ่มแม่บ้านที่สมรสกับชาวอังกฤษ ผู้ประกอบ
ธุรกิจร้านอาหารและธุรกิจบริการอ่ืนๆ และผู้ที่ท างานในร้านอาหารไทย เช่น ผู้ปรุงอาหาร ผู้ช่วยผู้ปรุง
อาหาร พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม พนักงานท าความสะอาด เป็นต้น โดยสถิติแรงงานไทย    
ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในปี 2557 มีจ านวน 610 คน ปี 2556 จ านวน 631 คน ปี 2555 จ านวน 
775 คน ปี 2554 จ านวน 946 คน และปี 2553 จ านวน 1,159 คน ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งเดินทางกลับ
เข้าไปท างาน (Re-entry) 

อังกฤษ 
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การส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานในอังกฤษยังคงเป็นไปได้ค่อนข้างยากเนื่องจาก
อังกฤษ อนุญาตให้น าเข้าแรงงานต่างชาติไปท างานใน 2 กลุ่มที่ขาดแคลนเท่านั้น คือ 1) แรงงานที่มี
ทักษะขั้นสูงใน 10 สาขา คือ การบัญชี การบริการคอมพิวเตอร์ การวิจัยตลาด การบริการด้านกฏหมาย 
การบริการด้านสุขภาพ การศึกษา อุตสาหกรรมก่อสร้าง เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมการบิน และ
จิตวิทยาคลินิก และ 2) แรงงานที่มีทักษะขั้นต่ าใน 2 สาขา คือ อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและการบริการ 
hospitality staff (บริการอาหารและเครื่องดื่ม การโรงแรม และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีนโยบาย
รับแรงงานต่างชาติจากประเทศสมาชิก EU ก่อนจึงจะให้สิทธิแก่แรงงานจากประเทศอ่ืนๆ รวมทั้งน าระบบ
การให้คะแนน (Point–Based System) มาควบคุมแรงงานต่างชาติที่เป็นคนชาตินอกสหภาพยุโรป  
โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ (1) Tier 1 : Highly – Skilled Migrants (2) Tier 2 : Skilled Worker 
with Job Offer (3) Tier 3 : Low – Skilled Worker ซึ่งปัจจุบันยังไม่ประกาศให้มีการอนุญาต
แรงงานต่างชาตินอก EU เข้ามาท างานในประเภทนี้ (4) Tier 4 : Students และ (5) Tier 5 : Youth 
Mobility and Temporary Workers ซึ่งแรงงานไทยที่ท างานในร้านอาหารไทยจะอยู่ใน Tier 2 การขอวีซ่า
จะต้องแสดงหลักฐานผ่านการสอบภาษาอังกฤษระดับ A1 หากไม่มีหลักฐานการสอบภาษาอังกฤษ     
จะไม่ได้รับการตรวจลงตราให้  

 
 
 
  
 
  สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต        
ให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.08 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 45 คน (ร้อยละ 
0.06) และหญิง 13 คน (ร้อยละ 0.02) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีมากที่สุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 39.66 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีท้ังหมด รองลงมา
ได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 18 คน (ร้อยละ 31.03) ภาคเหนือ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 20.69) ส่วนภาค
ตะวันออกกับภาคตะวันตก มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 3.45) และภาคใต้ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
1.72) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.34 รองลงมาได้แก่ ร้อยเอ็ด 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 6.90) ส่วนเชียงใหม่ นครราชสีมา ปทุมธานี มหาสารคาม สมุทรปราการ และ
สระบุรี มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ 5.17) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.31 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 12.07) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.17) ส่วนผู้บัญญัติ

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
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กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 
1 คน (ร้อยละ 1.72) และ ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.59 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 13 คน (ร้อยละ 22.41) ส่วนปริญญาตรีและมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีจ านวนเท่ากันคือ 12 คน (ร้อยละ 20.69) ตามล าดับ 
 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ปัจจุบันมีคนไทยพ านักอยู่ในสหพันธ์ฯ ประมาณ 58,000 คน 
และคาดว่ายังมีกลุ่มคนไทยที่แปลงสัญชาติ เป็นเยอรมันแล้วอีกจ านวนหนึ่ง โดยในจ านวนนี้            
เป็นคนว่างงานและหางานท าประมาณ 4,800 คน ซึ่งอาชีพหลักของคนไทยในสหพันธ์ฯ คืองานท าความ
สะอาด งานเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาหารและงานในร้านอาหาร งานต้อนรับแขก งานผู้ช่วยต่างๆ และ
งานดูแลทั่วไป โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในเยอรมนีในปี 2557 จ านวน 141 คน 
ปี 2556 จ านวน 144 คน ปี 2555 จ านวน 157 คน ปี 2554 จ านวน 170 คน และปี 2553 จ านวน 
173 คน ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง และกว่าร้อยละ 80 ท างานในต าแหน่ง 
ผู้ปรุงอาหาร ส าหรับแรงงานไทยที่ท างานโดยไม่มีใบอนุญาตท างานจะเดินทางเข้าเยอรมนีในฐานะ
นักท่องเที่ยว และแอบลักลอบท างานอยู่ในร้านอาหารไทย สถานเริงรมย์ หรือสถานบริการ   
  เยอรมนีก าหนดหลักการตรวจสอบจัดล าดับความส าคัญที่ให้สิทธิแรงงานโดยสงวน
ต าแหน่งงานไว้ให้แรงงานจากกลุ่ม/ประเทศตามล าดับคือ 1) ชาวเยอรมัน 2) แรงงานจากสหภาพยุโรป 
3) แรงงานจากประเทศในกลุ่มเศรษฐกิจยุโรป 4) สวิตเซอร์แลนด์ที่อยู่นอกกลุ่มเศรษฐกิจยุโรปแต่ได้รับ
สิทธิใกล้เคียงกัน 5) ชาวต่างชาติที่มีวีซ่าพ านักถาวร และ 6) แรงงานจากประเทศที่สามหรือประเทศ
นอกกลุ่มสหภาพยุโรป โดยมุ่งเน้นการจ้างแรงงานฝีมือระดับสูงและไม่มีนโยบายจ้างแรงงานไร้ฝีมือจาก
ประเทศที่สาม ซึ่งปัจจุบันเยอรมนีประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือระดับสูงในสาขา คือ        
1) วิศวกรรมเครื่องยนต์ 2) อุตสาหกรรมเครื่องไฟฟ้า 3) งานด้านวิจัยและการพัฒนา 4) เทคโนโลยี
สารสนเทศคอมพิวเตอร์ 5) วิศวกรรมยานยนต์ 6) อุตสาหกรรมเคมี ยาง และพลาสติก 7) เศรษฐศาสตร์
การก่อสร้าง และ 8) พลังงานและพลังงานน้ า เยอรมนีจึงได้ด าเนินโครงการ Make it in Germany  
เพ่ือดึงดูดแรงงานต่างชาติที่มีทักษะและคุณภาพสูง ให้เดินทางเข้าไปท างานในประเทศโดยเปิด Portal Make 
it in Germany เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการอาศัยและท างานในสหพันธ์ฯ พร้อมให้ค าแนะน า
ปรึกษาเพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการเข้าไปท างาน และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556       
ได้ออกระเบียบว่าด้วยการจ้างงานใหม่เพ่ือเปิดโอกาสให้แรงงานฝีมือจากประเทศนอกสหภาพยุโรปหรือ
พลเมืองจากประเทศที่สามที่ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพเทียบเท่ากับคุณวุฒิของเยอรมนีที่เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับรองคุณวุฒิสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเยอรมนีได้ โดยกลุ่มอาชีพที่เยอรมนี
อนุญาตให้เข้าไปท างาน ได้แก่ กลุ่มงานด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล แมคคาทรอนิกส์และ
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโยธาด้านบริหารจัดการระบบอาคารและซัพพลายเอนจิเนียริ่ง และการขนส่ง
และโลจิสติกส์ ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทยจึงมีความเป็นไปได้ในสาขาที่มีความขาดแคลน เช่น แพทย์ 
วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญในด้าน IT รวมทั้งพ่อครัว-แม่ครัวไทย และพนักงานนวดแผนไทย 
ซึ่งผู้ประกอบอาหารไทยหลายรายประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานพ่อครัว -แม่ครัวพิเศษ ที่มีความรู้



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 34 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

ภาษาเยอรมัน อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการนวด/สปาไทยได้รับความนิยมอย่างมากและบุคลากร
ด้านนวด/สปาไทยมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน แต่ทางการเยอรมนีก็ยังคง ไม่อนุมัติวีซ่า
ให้แก่แรงงานไทยในสาขาดังกล่าว 
 
 
 
 
  อิตาลี ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น      
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยเป็นหญิงทั้งหมด สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างานอิตาลีมากที่สุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 81.33 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานประเทศอิตาลีทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 
16.00) ส่วนภาคตะวันตกกับภาคใต ้มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 1.33) ตามล าดับ   

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า สุโขทัยเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 34.67 รองลงมาได้แก่ ล าปาง จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 17.33) ตาก จ านวน 8 คน (ร้อยละ 10.67) พิษณุโลก จ านวน 5 คน (ร้อยละ 6.67) ส่วนก าแพงเพชร 
และนครราชสีมา มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 5.33) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 59 คน (ร้อยละ 78.67) รองลงมา
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 
10.67) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 ส่วนผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 
1.33) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 38.67 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่3 จ านวน 25 คน (ร้อยละ 33.33) มัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 17.33) ส่วนปวช. และปวส. มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ4.00) ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอิตาลี  
อิตาลี ปัจจุบันมีคนไทยในอิตาลีประมาณ 5,000 คน ประกอบด้วยคนไทยที่แต่งงาน  

มีครอบครัวอยู่ ในอิตาลีและแรงงานไทยซึ่งส่วนใหญ่ท างานเป็นช่างฝีมือต่างๆ เช่น ช่างเชื่อม           
ช่างประกอบท่อ ช่างประกอบโครงสร้าง เป็นต้น และในสาขาภาคบริการ เช่น ผู้ปรุงอาหาร พนักงาน
นวดแผนโบราณ แม่บ้าน พนักงานเสิร์ฟ งานรับจ้างท าความสะอาดตามบ้านหรือช่วยท างานตามอาชีพ
ของสามี โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในอิตาลีปี 2557 มีจ านวน 303 คน ปี  2556 
จ านวน 278 คน ปี 2555 จ านวน 260 คน ปี 2554 จ านวน 133 คน และปี 2553 จ านวน 386 คน 
ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง   

อิตาลี 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 35 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

การส่งเสริมแรงงานไทยเข้าไปท างานในอิตาลีเป็นเรื่องที่ยากล าบาก เนื่องจากอิตาลี   
มีมาตรการในการตรวจสอบและจ ากัดจ านวนแรงงานต่างชาติอย่างเข้มงวด รวมทั้งมีระบบโควตาในการ
น าเข้าแรงงานต่างชาติ โดยในแต่ละปีอิตาลีจะออกกฤษฎีกาเพ่ือก าหนดจ านวนแรงงานต่างชาติ        
ของประเทศนอกกลุ่มสหภาพยุโรปที่สามารถเข้ามาท างานในอิตาลีได้ ส่วนประเทศที่ท าความตกลง   
กับรัฐบาลอิตาลีในเรื่องการควบคุมแรงงานที่จะเดินทางมายังอิตาลี จะได้รับโควตาแรงงานเป็นการเฉพาะ 
ซึ่งลักษณะการเดินทางเข้ามาท างานของแรงงานต่างชาติจะเป็นการติดต่อของบริษัทนายจ้างโดยตรง 
เนื่องจากรฐับาลอิตาลีไม่อนุญาตให้มีการจัดตั้งบริษัทจัดหางานน าแรงงานต่างชาติเข้ามาท างานในอิตาลี 
อย่างไรก็ตาม อิตาลีอนุญาตให้แรงงานต่างชาติสามารถเดินทางเข้าไปท างานได้โดยไม่จ ากัดจ านวน     
ในสาขาอาชีพ (1) ผู้บริหารหรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมายให้มาท างานในอิตาลี (2) นักวิชาการ นักวิจัย
ในมหาวิทยาลัย (3) นักแสดง (4) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานชั่วคราวในบางโครงการที่ได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
(5) เจ้าหน้าที่ด้านการเดินเรือ (6) นางพยาบาล โดยการขออนุญาตท างานและการเทียบคุณวุฒิของบุคลากร
ในอาชีพดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามระเบียบของทางการอิตาลี ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทยจึงมีความ
เป็นไปได้บ้างในสาขาภาคบริการ เช่น พนักงานนวดแผนไทย และผู้ปรุงอาหารไทย แต่เนื่องจากชาวอิตาลี   
มีความภูมิใจในวัฒนธรรมและอาหารของตนท าให้ความนิยมของคนท้องถิ่นต่ออาหารไทยมีน้อย  
 
  
  
 
  สวีเดน ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 2,897 คน คิดเป็นร้อยละ 4.21 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง  
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 2,702 คน (ร้อยละ 3.93) และหญิง 195 คน (ร้อยละ 
0.28) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานสวีเดนมากที่สุด จ านวน 2,818 คน คิดเป็นร้อยละ 97.27 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสวีเดนทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 
จ านวน 47 คน (ร้อยละ 1.62) ภาคกลาง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 0.66) ภาคตะวันออก จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 0.24) และภาคตะวันตก จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.21) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 1,809 คน คิดเป็นร้อยละ 62.44 รองลงมาได้แก่ อุดรธานี 
จ านวน 265 คน (ร้อยละ 9.15) ขอนแก่น จ านวน 217คน (ร้อยละ 7.49) หนองบัวล าภู จ านวน 157 คน 
(ร้อยละ 5.42) และนครราชสีมา จ านวน 79 คน (ร้อยละ 2.73) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 2,734 คน คิดเป็นร้อยละ 94.37 
รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 66 คน (ร้อยละ 2.28) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 48 คน (ร้อยละ 1.66) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 22 คน 
(ร้อยละ 0.76) และอาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 0.48) ตามล าดับ 

สวีเดน 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 36 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 2,221 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 รองลงมา
ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 447 คน (ร้อยละ 15.43) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 144 คน (ร้อยละ 
4.97) ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 29 คน (ร้อยละ 1.00) และ ปวช. จ านวน 25 คน (ร้อยละ 0.86) 
ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสวีเดน 
สวีเดน แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในสวีเดนส่วนใหญ่เดินทางไปเก็บผลไม้ป่าและ 

ส่วนหนึ่งท างานกระจายอยู่ในภาคประกอบอ่ืนๆ เช่น ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ผู้ปรุงอาหาร เสมียนบัญชี 
พนักงานท าความสะอาด พนักงานบรรจุหีบห่อ เป็นต้น โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทาง        
ไปท างานสวีเดนในปี 2557 มีจ านวน 2,942 คน ปี 2556 จ านวน 6,603 คน ปี 2555 จ านวน 5,587 คน 
ปี 2554 จ านวน 2,549 คน และปี 2553 จ านวน 3,329 คน ส่วนใหญ่เดินทางเข้าไปท างานโดยนายจ้าง
พาไปท างาน และแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง (รวม Re-entry) 

สวีเดนประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ เช่น แรงงานภาคเกษตร 
แรงงานระดับทักษะฝีมือ และวิชาชีพเฉพาะ เช่น แพทย์ พยาบาล ช่างฝีมือ ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ     
แต่สวีเดนก็ยังไม่มีนโยบายที่จะเปิดตลาดแรงงานแบบเสรี อย่างไรก็ตาม สวีเดนได้เปิดกว้างและอ านวย
ความสะดวกเรื่องการท างานให้แก่บุคคลสัญชาติอ่ืนนอกสหภาพยุโรป โดยก าหนดให้ลูกจ้างสามารถ
ได้รับใบอนุญาตท างานครั้งแรกเป็นเวลา 2 ปี และสามารถต่ออายุได้รวมแล้วไม่เกิน 4 ปี และสามารถ
ยื่นขอหรือต่อใบอนุญาตท างานได้โดยไม่ต้องเดินทางกลับประเทศ ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทย       
จึงเป็นไปได้ในสาขาอาชีพที่ขาดแคลน ได้แก่ แพทย์ พยาบาล วิศวกร ช่างไฟฟ้า ช่างเทคนิคสารสนเทศ 
และช่างเชื่อม ส าหรับแรงงานที่เดินทางเข้าไปเก็บผลไม้ป่าเป็นความต้องการแรงงานแบบระยะสั้น
ประมาณ 3 – 4 เดือน ซึ่งแรงงานจะได้รับวีซ่าท่องเที่ยวโดยสมาคมธุรกิจผลไม้ป่าในประเทศสวีเดน 
(SBIF) และบริษัทที่น าเข้าแรงงานจะเป็นผู้รับรองแรงงานและรับผิดชอบกรณีแรงงานเหล่านี้ประสบ
ปัญหา ซึ่งรายได้ของแรงงานขึ้นอยู่กับทักษะความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการเก็บผลไม้ป่า 
รวมทั้งปริมาณผลผลิตผลไม้ป่าในแต่ละปี จึงท าให้รายได้ของแรงงานมีความไม่แน่นอนและแตกต่างกัน  

 
  
  
 
  ฟินแลนด์ ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 2,787 คน คิดเป็นร้อยละ 4.05 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง    
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 2,429 คน (ร้อยละ 3.53) และหญิง 358 คน (ร้อยละ 
0.52) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานฟินแลนด์มากที่สุด จ านวน 2,613 คน คิดเป็นร้อยละ 93.76 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 

ฟินแลนด์ 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
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จ านวน 87 คน (ร้อยละ 3.12) ภาคกลาง จ านวน 57 คน (ร้อยละ 2.05) ภาคตะวันออก จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 0.50) ภาคใต้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 0.32) และภาคตะวันตก จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.25) 
ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 814 คน คิดเป็นร้อยละ 29.21 รองลงมาได้แก่ อุดรธานี 
จ านวน 450 คน (ร้อยละ 16.15) ขอนแก่น จ านวน 308 คน (ร้อยละ 11.05 หนองบัวล าภู จ านวน 277 คน 
(ร้อยละ 9.94) และนครราชสีมา จ านวน 175 คน (ร้อยละ 6.28) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 2,735 คน คิดเป็นร้อยละ 98.13 
รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 46 คน (ร้อยละ 1.65) 
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.14) ส่วนผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักร 
และประกอบชิ้นส่วน และอาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ มีจ านวน
เท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 0.04) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       
ไปท างาน จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 1,567 คน คิดเป็นร้อยละ 56.23 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 539 คน (ร้อยละ 19.34) ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 328 คน 
(ร้อยละ 11.77) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 245 คน (ร้อยละ 8.79) และ ปริญญาตรี จ านวน 59 คน 
(ร้อยละ 2.12) ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในฟินแลนด์ 
ฟินแลนด์ แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในฟินแลนด์ส่วนใหญ่เดินทางไปเก็บผลไม้ป่า

และส่วนหนึ่งท างานในภาคบริการ เช่น พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน และผู้ปรุงอาหาร โดยสถิติ
แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานฟินแลนด์ในปี 2557 มีจ านวน 2,859 คน ปี 2556 จ านวน 
3,537 คน ปี 2555 จ านวน 3,053 คน ปี 2554 จ านวน 2,756 คน และปี 2553 จ านวน 1,952 คน 
ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง และท่ีเหลือเป็นนายจ้างพาไปท างาน 

ฟินแลนด์มีนโยบายการจ้างแรงงานต่างชาติเช่นเดียวกับประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป  

(EU) คือให้สิทธิคนของประเทศสมาชิก EU และ EEA ก่อน โดยให้สามารถท างานได้และได้รับการยกเว้น
ไม่ต้องยื่นขอใบอนุญาตพ านักถิ่นที่อยู่ (residence permit) ในบางประเทศ เช่น สวีเดน เดนมาร์ก 
ไอซ์แลนด์ และนอร์เวย์ ซึ่งได้รับสิทธิการท างานในฟินแลนด์โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างาน  ถ้าท างานไม่ถึง 
3 เดือน แต่ถ้าท างานเกิน 3 เดือนขึ้นไปจะต้องยื่นขอใบอนุญาตพ านักถิ่นที่อยู่ (residence permit) 
ส่วนแรงงานต่างชาติอ่ืนๆ ต้องยื่นขอใบอนุญาตท างาน (work permit) และเนื่องจากฟินแลนด์เป็น
ประเทศอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทยจึงเป็นไปได้น้อยมาก ส าหรับ
การเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าตามฤดูกาลของแรงงานไทยเป็นช่วงระยะเวลาสั้นๆ ประมาณ 3 เดือน โดย     
มีผู้ประสานงานติดต่อจัดหาคนงานไทยเพ่ือเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าซึ่งฟินแลนด์ ให้สิทธิแก่ชาวต่างชาติทุกคน
ให้สามารถเดินทางเข้าฟินแลนด์ในลักษณะท่องเที่ยวเพ่ือเก็บผลไม้ป่าชนิดเบอรี่ เห็ด และดอกไม้บางชนิดได้ 
โดยไม่ต้องใช้เอกสารใบอนุญาตท างาน และไม่จ าเป็นต้องมีนายจ้าง รวมทั้งค่าตอบแทนที่ได้รับจากการ
เก็บผลไม้ป่าจะไม่มีการเก็บภาษีจากทางการฟินแลนด์            
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โปรตุเกส ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ

เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 280 คน (ร้อยละ 0.41) และหญิง 71 คน 
(ร้อยละ 0.10)  สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานโปรตุเกสมากที่สุด จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 85.47 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 
จ านวน 42 คน (ร้อยละ 11.97) ภาคกลาง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.99) และภาคตะวันออก จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.57) และภาคกลาง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.63) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 รองลงมาได้แก่นครราชสีมา 
จ านวน 59 คน (ร้อยละ 16.81) นครพนม จ านวน 37 คน (ร้อยละ 10.54) บุรีรัมย์ จ านวน 28 คน (ร้อยละ 
7.98) และขอนแก่น จ านวน 27 คน (ร้อยละ 7.69) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59 
รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 4.27) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.85) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.28) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 106 คน (ร้อยละ 30.20) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 62 คน 
(ร้อยละ 17.66) ส่วน ปวช. และ ปวส. มีจ านวนเท่ากันคือ  9 คน (ร้อยละ 2.56) ตามล าดับ 

 

สถานการณแ์ละแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในโปรตุเกส 

โปรตุเกส แรงงานไทยที่ท างานอยู่ในโปรตุเกสแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรงงานไทย     
ภาคเกษตรกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นการจัดส่งโดยบริษัทจัดหางาน และกลุ่มคนไทยอ่ืนๆ อาทิ เจ้าหน้าที่
สถานเอกอัครราชทูต อาจารย์มหาวิทยาลัย นักศึกษา แม่บ้าน พ่อครัวแม่ครัว และพนักงานนวดแผน
โบราณ โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานโปรตุเกสในปี 2557 จ านวน 558 คน ปี 2556 
จ านวน 378 คน ปี 2555 จ านวน 274 คน ปี 2554 จ านวน 405 คน และปี 2553 จ านวน 336 คน  

โปรตุเกสไม่มีนโยบายเปิดรับแรงงานต่างชาติอย่างเป็นทางการและยังคงประสบปัญหา 
การว่างงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยปลายปี 2557 มีอัตราการว่างสูงถึงร้อยละ 34.50 โปรตุเกสจึงก าหนด
นโยบายให้บริษัทที่จ้างงานคนงานมากกว่า 5 คน จ ากัดการจ้างคนงานต่างชาติไม่ให้เกินร้อยละ 10 ของ

โปรตุเกส 
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แรงงานที่จัดจ้าง แต่มีข้อยกเว้นส าหรับกิจการบางประเภทที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ส าหรับ
คนงานสัญชาติสหภาพยุโรปและบราซิลไม่อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดดังกล่าว ดังนั้น โอกาสการเดินทาง        
ไปท างานของแรงงานไทย จึงมีความเป็นไปได้น้อย ประกอบกับร้านอาหารไทยในโปรตุเกสมีอยู่เพียง 10 ร้าน 
การขยายร้านอาหารมีขั้นตอนที่ซับซ้อนยุ่งยากและได้รับใบอนุญาตค่อนข้างยากล าบาก จึงท าให้โอกาส
ในการขยายตลาดแรงงานในต าแหน่ง พ่อครัว-แม่ครัวไทยลดน้อยลงไปด้วย อย่างไรก็ตาม งานในภาค
เกษตรกรรม นายจ้างมีความต้องการจ้างแรงงานไทยเพ่ิมขึ้น แต่การด าเนินการขอวีซ่ายังคงเป็นไปได้
ค่อนข้างยากและมีค่าใช้จ่าย (ค่าหัว) ในการเดินทางไปท างานสูง เนื่องจากเป็นการเดินทางไปท างาน 
โดยบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
 
 
 
 

ฝรั่งเศส ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ
เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.015 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศท้ังหมด โดยแยกเป็นชาย 8 คน (ร้อยละ 0.012) และหญิง 2 คน (ร้อยละ 
0.003) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างานฝรั่งเศสมากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานประเทศฝรั่งเศสทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ 30.00 ) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาได้แก่ล าพูน จ านวน 
2 คน (ร้อยละ 20.00) ส่วนเชียงใหม่ นนทบุรี มหาสารคาม สุรินทร์ และอุบลราชธานี มีจ านวนเท่ากัน
คือ 1 คน (ร้อยละ 10.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 
รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) และอาชีพงาน
พ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 10.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมา
ได้แก่ ปวช. จ านวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) ส่วนปริญญาตรีและมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน 
(ร้อยละ 10.00) ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในฝร่ังเศส 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส สถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในฝรั่งเศสปี 2557     

มีจ านวน 102 คน ปี 2556 จ านวน 141 คน ปี 2555 จ านวน 130 คน ปี 2554 จ านวน 117 คน และ 

ฝรั่งเศส 
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ปี 2553 จ านวน 142 คน ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 70 ท างานในต าแหน่งผู้ปรุงอาหารและแจ้งการเดินทาง
ไปท างานด้วยตนเอง  

ฝรั่งเศสยังคงด าเนินนโยบายควบคุมการน าเข้าแรงงานต่างชาติอย่างเข้มงวดและ
พยายามแก้ไขปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายแรงงานต่างชาติอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากประสบ
ปัญหาการว่างงานในประเทศมาอย่างยาวนาน โดยตั้งแต่ปี 2539 – 2557 มีอัตราการว่างงานเฉลี่ยอยู่ที่
ร้อยละ 9.20 ซึ่งนายจ้างในฝรั่งเศสส่วนใหญ่ที่ต้องการจ้างแรงงานต่างชาติที่ไม่ได้อยู่อาศัยในฝรั่งเศสมาก่อน
มักประสบปัญหายุ่งยากในการท าเรื่องขออนุญาตให้แรงงานต่างชาติเดินทางมาท างานในฝรั่งเศส  
เพราะมักมีการเรียกขอเอกสารเป็นจ านวนมากและใช้เวลาในการด าเนินการค่อนข้างนาน ดังนั้น โอกาส
ในการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยจึงมีน้อยและมีเพียงงานในด้านธุรกิจอาหารไทยเท่านั้น          
ที่แรงงานไทยมีโอกาสเนื่องจากอาหารไทยเป็นที่นิยมของชาวฝรั่งเศสจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม       
การน าเข้าพ่อครัว – แม่ครัวไทยเข้าไปท างานในฝรั่งเศส มีขั้นตอนยุ่งยากและใช้เวลานาน โดยเจ้าของ
กิจการร้านอาหารจะต้องค้ าประกันและรับผิดชอบทุกอย่างในการน าเข้า ประกอบกับกฎหมายแรงงาน
ก าหนดให้ลูกจ้างท างานไม่เกินสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง ท าให้เป็นการเพ่ิมต้นทุนแก่เจ้าของกิจการ
ร้านอาหารในการจ้างแรงงานต่างชาติ จึงยิ่งท าให้การเดินทางเข้าไปท างานของแรงงานต่างชาติเป็นเรื่อง
ที่กระท าได้ยากมาก  

 
 

3. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
ภูมิภาคตะวันออกกลางยังคงเป็นตลาดแรงงานที่ค่อนข้างมีศักยภาพและมีความต้องการ

จ้างแรงงานต่างชาติสูง เนื่องจากยังมีโครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์กาตาร์ คูเวต และบาห์เรน ที่มีความต้องการจ้างแรงงานทั้งในภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
โรงงานนิวเคลียร์ สาธารณูปโภค และภาคบริการ อย่างไรก็ตาม ประเทศภูมิภาคนี้ไม่มีการก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับแรงงานต่างชาติและมีการแข่งขันกันด้านแรงงานสูงโดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือจาก
ประเทศแถบเอเชียใต้ที่ยอมรับค่าจ้างที่ต่ ากว่าแรงงานไทย จึงท าให้ โอกาสของแรงงานไทยจึงเป็น
แรงงานประเภทมีฝีมือและกึ่งฝีมือ ส่วนอิสราเอลมีการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในภาคเกษตร  
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งน่าจะส่งผลให้แรงงานไทยมีโอกาสเดินทางไปท างานในอิสราเอลเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ในปี 2558 
คาดว่าการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางน่าจะมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะแรงงานฝีมือและกึ่งฝีมือภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างและภาคบริการ แต่แรงงานประเภทไร้ฝีมือ
จะมีแนวโน้มลดลงเนื่องจากค่าจ้างแรงงานไทยสูงกว่าแรงงานจากประเทศอื่นๆ โดยเฉพาะแรงงาน 
จากเอเชียใต้ 

ในปี 2557 ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง มีจ านวนแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างาน 9,761 คน คิดเป็นร้อยละ 14.18 ของจ านวนแรงงานไทยทั้งหมด แยกเป็น
ชาย 8,967 คน (ร้อยละ 13.03) หญิง 794 คน (ร้อยละ 1.15) ซึ่งประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มี
แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ อิสราเอล 5,015 คน (ร้อยละ 7.29) รองลงมา
ได้แก่ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เป็นจ านวน 1,798 คน (ร้อยละ 2.61) ตุรกี 1,186 คน (ร้อยละ 1.72) 
กาตาร์ 1,113 คน (ร้อยละ 1.62) และคูเวต 305 คน (ร้อยละ 0.44) ตามล าดับ     

มีจ านวนแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง        
โดยวิธีการกรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 5,002 คน คิดเป็นร้อยละ 51.24 ของจ านวนแรงงานไทย
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เดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด รองลงมาได้แก่ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 2,747 คน (ร้อยละ 28.14 ) การแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 1,905 คน (ร้อยละ 19.52) 
นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตนในต่างประเทศ 104 คน (ร้อยละ 1.07) 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 3 คน (ร้อยละ 0.03) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางของแรงงานไทย        
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 มีจ านวนลดลง 675 คน คิดเป็นร้อยละ 6.47 
 
 

 
 
  คูเวต ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ 
เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด โดยแยกเป็นชาย 257 คน (ร้อยละ 0.37) และหญิง 48 คน (ร้อยละ 0.07) 
สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานคูเวตมากที่สุด จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 44.59 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศคูเวตทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 125 คน (ร้อยละ 
40.98) ภาคกลาง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 6.23) ภาคตะวันออก จ านวน 11 คน (ร้อยละ 3.61)             
ส่วนภาคตะวันตกและภาคใต้ มีจ านวนเท่ากันคือ 7 คน (ร้อยละ 2.30) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.11 รองลงมาได้แก่ สุโขทัย 
จ านวน 24 คน (ร้อยละ 7.87) อุดรธานี จ านวน 20 คน (ร้อยละ 6.56) นครราชสีมา จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 5.90) และขอนแก่น จ านวน 17 คน (ร้อยละ 5.57) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 46.23 
รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 86 คน (ร้อยละ 28.20) ผู้ปฏิบัติงาน   
ในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 36 คน (ร้อยละ 11.80) อาชีพงาน
พ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 26 (ร้อยละ 8.52) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 11 คน (ร้อยละ 3.61) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 76 คน (ร้อยละ 24.92) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 49 คน (ร้อยละ 16.07) 
ปริญญาตรี จ านวน 18 คน (ร้อยละ 5.90) และ ปวช. จ านวน 16 คน (ร้อยละ 5.25) ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในคูเวต 
คูเวต ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างานอยู่ในคูเวตประมาณ 2,500 คน ส่วนใหญ่ท างาน

เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เช่น ขุดเจาะบ่อน้ ามัน ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ โฟร์แมน 

คูเวต 
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ผู้ช่วยช่าง เป็นต้น และงานภาคบริการในต าแหน่งพนักงานนวดแผนไทย โดยสถิติแรงงานไทย           
ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศคูเวตในปี 2557 จ านวน 1,626 คน ปี 2556 จ านวน 1,729 คน 
ปี 2555 จ านวน 1,792 คน ปี 2554 จ านวน 2,786 คน และปี 2553 จ านวน 2,245 คน ส่วนใหญ่
เดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง (รวม Re-entry) รองลงมาเป็นบริษัทจัดหางานจัดส่ง  

จากการที่คูเวตมีแรงงานต่างชาติท างานอยู่ประมาณ 138 สัญชาติ โดยส่วนใหญ่เป็น
ชาวอียิปต์ ซีเรีย อินเดีย บังคลาเทศ ศรีลังกา และปากีสถาน ท าให้รัฐบาลคูเวตตระหนักถึงปัญหาการ
พ่ึงพาแรงงานต่างชาติที่มีจ านวนมาก จนท าให้ชาวคูเวตกลายเป็นชนกลุ่มน้อยในประเทศของตน       
จึงมีนโยบายส่งเสริมให้ชาวคูเวตเข้าท างานทดแทนชาวต่างชาติ และมีแผนยุทธศาสตร์ที่จะรับแรงงาน
ต่างชาติเฉพาะที่รู้หนังสือและมีทักษะฝีมือเท่านั้น อย่างไรก็ตาม นโยบายดังกล่าวยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเนื่องจากคูเวตมีผู้จบการศึกษาระดับปานกลาง และระดับสูงน้อย และผู้ที่จบการศึกษา    
ยังมีทัศนคติในการท างานภาคราชการซึ่งมีเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ตอบแทนสูงกว่าภาคเอกชนถึงสองเท่า               
 

           
 
 
  สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 1,798 คน คิดเป็นร้อยละ 2.61 จากจ านวนแรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 1,551 คน (ร้อยละ 2.25) และหญิง 247 คน 
(ร้อยละ 0.36) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด จ านวน 1,047 คน คิดเป็นร้อยละ 58.23 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมาได้แก ่
ภาคเหนือ จ านวน 432 คน (ร้อยละ 24.03) ภาคกลาง จ านวน 164 คน (ร้อยละ 9.12) ภาคตะวันออก 
จ านวน 103 คน (ร้อยละ 5.73) ภาคใต้ จ านวน 35 คน (ร้อยละ 1.95) และภาคตะวันตก จ านวน 17 คน 
(ร้อยละ 0.95) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 9.34 รองลงมาได้แก่ 
อุดรธานี จ านวน 151 คน (ร้อยละ 8.40) ชัยภูมิ จ านวน 98 คน (ร้อยละ 5.45) ส่วนขอนแก่นและ
หนองคาย มีจ านวนเท่ากันคือ 94 คน (ร้อยละ 5.23) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 921 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 
รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 392 คน 
(ร้อยละ 21.80) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 243 คน (ร้อยละ 13.52)  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 131 คน (ร้อยละ 7.29) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
ประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 70 คน (ร้อยละ 3.89) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 770 คน คิดเป็นร้อยละ 42.83 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
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ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 450 คน (ร้อยละ 25.03) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 301 คน 
(ร้อยละ 16.74) ปริญญาตรี จ านวน 137 คน (ร้อยละ 7.62) และ ปวส. จ านวน 72 คน (ร้อยละ 4.00) 
ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างานอยู่ใน ยู.เอ.อี. ประมาณ 13,000 

– 14,000 คน ส่วนใหญ่ท างานในภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง อาทิ โครงการสร้างและขยายโรงกลั่นน้ ามัน
และโรงแยกแก๊สธรรมชาติ โครงการงานขุดท่อ เจาะอุโมงค์ระบายน้ า เป็นต้น และท างานภาคบริการ   
ในต าแหน่งผู้ปรุงอาหาร พนักงานนวด สปา พนักงานต้อนรับในสายการบินเอมิเรตส์ แอร์ไลน์ และ   
เอธิแฮด แอร์เวย์ รวมทั้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ได้แก่ พนักงานในบริษัท Crown Emirates 
เป็นต้น โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศ ยู.เอ.อี. ในปี 2557 จ านวน 
5,038 คน ปี 2556 จ านวน 5,495 คน ปี 2555 จ านวน 7,312 คน ปี 2554 จ านวน 9,569 คน และ   
ปี 2553 จ านวน 8,308 คน ส่วนใหญ่แจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง (รวม Re-entry) 
รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง และนายจ้างพาไปท างาน โดยส่วนใหญ่เดินทางไปท างาน    
ในต าแหน่งช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างไม้ ช่างเหล็ก คนงานทั่วไป ผู้ช่วยช่าง ช่างประกอบ
โครงสร้าง หัวหน้างานทั่วไป และช่างเทคนิค  

การจ้างแรงงานไทยใน ยู .เอ.อี. โดยเฉพาะรัฐอาบูดาบี รัฐดูไบ และรัฐฟูไจร่า            
มีแนวโน้มความต้องการแรงงานไทยอย่างต่อเนื่องทั้งแรงงานระดับฝีมือและกึ่งฝีมือ ซึ่งการอนุมัติ
โครงการเพ่ือพัฒนารัฐอาบูดาบีตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมปี 2030 หรือแผน Abu Dhabi 2030 
โดยมีแผนจะด าเนินโครงการก่อสร้างต่างๆ อาทิ โครงการก่อสร้างบ้านพักอาศัยและระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานส าหรับชุมชน โครงการก่อสร้าง Khalifa Port และ Khalifa Industrial Zone โครงการก่อสร้าง
ส่วนต่อขยายของท่าอากาศยานอาบูดาบี การวางระบบรถไฟฟ้าใต้ดิน รถไฟฟ้า และรถราง โครงการ
ด้านพลังงานทดแทน โครงการด้านสาธารณสุข ฯลฯ น่าจะเป็นโอกาสที่ดีส าหรับแรงงานไทยที่จะเข้าไป
ท างานในยู.เอ.อี. เพ่ิมมากขึ้น ส่วนงานในภาคบริการ เช่น พนักงานนวด สปา พ่อครัวแม่ครัว ยังเป็น     
ที่ต้องการของนายจ้าง โดยเฉพาะธุรกิจสปาที่เป็นที่นิยมอย่างมาก อย่างไรก็ตามมีแรงงานหญิงไทย
บางส่วนเดินทางเข้าไปท างานอย่างผิดกฎหมายโดยใช้วีซ่าท่องเที่ยวและขายบริการทางเพศแอบแฝง   
ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์อาชีพนวดแผนไทยเป็นอย่างมาก  นอกจากนี้ ยู.เอ.อี. ยังต้องการแรงงานฝีมือ
ทั้งในระดับสูงและระดับทั่วไปในแขนงต่างๆ เช่น ด้านการตกแต่งภายใน ด้านการตกแต่งสวนและภูมิทัศน์ 
เป็นต้น 

 
 

 
 

โอมาน ในปี2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง    
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 22 คน (ร้อยละ 0.03) และหญิง 18 คน (ร้อยละ 0.03) 
สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

โอมาน 
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 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานโอมานมากที่สุด จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 ของจ านวนแรงงานไทย      
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศโอมานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 
10.00) ภาคใต ้จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.50) ส่วนภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก มีจ านวน
เท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า ร้อยเอ็ดเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 รองลงมาได้แก่ นครราชสีมา 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.50) ส่วนกาฬสินธุ์ ขอนแก่น เชียงใหม่ ภูเก็ต และศรีสะเกษ มีจ านวนเท่ากันคือ 
2 คน (ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักร และประกอบชิ้นส่วน จ านวน 
13 คน (ร้อยละ 32.50) รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 11 คน (ร้อยละ 
27.50) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านและตลาด จ านวน 9 คน (ร้อยละ 22.50) ผู้ปฏิบัติงาน   
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.50) ส่วนผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ และอาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน 
(ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 คน (ร้อยละ 27.50) ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 22.50) ปริญญาตรี จ านวน 5 คน (ร้อยละ 12.50) และ ปวส. จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.00) 
ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในโอมาน 
โอมาน ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างานอยู่ในโอมานประมาณ 450 - 500 คน 

แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ระดับผู้ เชี่ยวชาญในแหล่งขุดเจาะน้ ามัน แรงงานมีฝีมือและกึ่งมีฝีมือ            
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างและเหมืองแร่ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มพนักงานนวดแผนโบราณและสปา และ
พ่อครัวภัตตาคารในโรงแรม ส าหรับแรงงานประเภทไร้ฝีมือจะมีน้อยมาก ซึ่งเป็นกลุ่มที่ เข้ามา
ท างานแบบผิดกฎหมาย (เข้ามาประเภทวีซ่าท่องเที่ยวแต่ลักลอบท างาน) คนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่      
จะท างานในประเภทก่อสร้างหรือท าถนนซึ่งใช้วีซ่าประเภทท่องเที่ยวเดินทางเข้าไปแล้วลักลอบท างาน 
โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศโอมาน ในปี 2557 จ านวน 260 คน ปี 2556 
จ านวน 280 คน ปี 2555 จ านวน 298 คน ปี 2554 จ านวน 396 คน และปี 2553 จ านวน 457 คน 
ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง และบริษัทจัดส่ง ในสาขาผู้ปฏิบัติงาน  
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ (สาขาช่าง) 

 ความต้องการแรงงานต่างชาติในโอมานยังอยู่ในอัตราที่สูง เนื่องจากโอมานเป็น
ประเทศก าลังพัฒนา และมีโครงการต่างๆ จ านวนมากที่ต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือเฉพาะด้านจาก
ต่างประเทศ โดยเฉพาะการก่อสร้างและภาคบริการ ซึ่งเป็นสาขาที่คนโอมานยังขาดประสบการณ์หรือ
เป็นสาขาที่ชาวโอมานไม่นิยมท างาน ซึ่งสาขาอาชีพที่ โอมานต้องการแรงงานต่างชาติ ได้แก่ 
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อุตสาหกรรมน้ ามัน กิจการก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ การท่องเที่ยว และการบริการ โดยคาดว่าใน
อนาคตตลาดแรงงานในโอมานน่าจะขยายตัวมากขึ้นเนื่องจากการเพ่ิมปริมาณโครงการก่อสร้างต่างๆ  
ในอุตสาหกรรมน้ ามัน และในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 
ซึ่งรัฐบาลโอมานก าลังส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดโรงแรมใหม่หลายแห่ง รวมถึงการมีสายการบิน
แห่งชาติ (Oman Air) ต้องใช้พนักงานบริการมากขึ้น  
  ส าหรับแรงงานไทยที่เข้าไปท างานในโอมานส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานของบริษัท 
ที่มีกิจการในหลายประเทศ และเคยจ้างแรงงานไทยในการท างานในประเทศอื่น ซึ่งเชื่อมั่นใน
คุณภาพและฝีมือของแรงงานไทย  จึงน าแรงงานไทยเดิมของตนเข้ามาท างาน ถึงแม้ว่าจะมีค่าจ้าง
สูงกว่าแรงงานชาติอื่นที่มีอยู่ ในตลาดก็ตาม ดังนั้นโอกาสแร งงานไทยในโอมาน ซึ่งเป็น
ตลาดแรงงานที่มีลักษณะเป็น Niche Market คือ ตลาดแรงงานที่ยังไม่มีการแข่งขันจากประเทศอื่นๆ 
มากนัก โดยประเภทงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
  -  บุคลากรด้านบริการ การท่องเที่ยว พนักงานโรงแรมต่างๆ เนื่องจากโอมาน
ก าลังเร่งด าเนินนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว           
  -  นวดแผนไทยและสปา  
  -  พ่อครัวแม่ครัว ผู้ประกอบอาหารไทย 
  -  ช่างเครื่องยนต์ เครื่องจักร ช่างอิเล็กทรอนิคส์ โทรคมนาคม 
  -  วิศวกร คนงานในภาคปิโตรเคมี แก๊สธรรมชาติ พลังงานไฟฟ้า น้ าประปา และ
การวางท่อแก๊ส เนื่องจากโอมานก าลังเร่งด าเนินการแปรรูปกิจการของรัฐในด้านต่างๆ 
 

 
 
  กาตาร์ ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการ
เดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 1,113 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62 จากจ านวนแรงงานไทย   
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 1,040 คน (ร้อยละ 1.51) และหญิง 73 คน 
(ร้อยละ 0.11) สามารถจ าแนกรายละเอียด ได้ดังนี้   

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานกาตาร์มากที่สุด จ านวน 671 คน คิดเป็นร้อยละ 60.29 ของจ านวนแรงงานไทย     
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศกาตาร์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 261 คน 
(ร้อยละ 23.45) ภาคกลาง จ านวน 87 คน (ร้อยละ 7.82) ภาคตะวันออก จ านวน 55 คน (ร้อยละ 4.94) 
ภาคใต ้จ านวน 21 คน (ร้อยละ 1.89) และภาคตะวันตก จ านวน 18 คน (ร้อยละ 1.62) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 10.69 รองลงมาได้แก่ 
นครราชสีมา จ านวน 99 คน (ร้อยละ 8.89)  นครพนม จ านวน 83 คน (ร้อยละ 7.46) ส่วนขอนแก่นและ
สุโขทัย มีจ านวนเท่ากันคือ 66 คน (ร้อยละ 5.93) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 482 คน คิดเป็นร้อยละ 43.31 
รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 208 คน (ร้อยละ 18.69) อาชีพพ้ืนฐาน 

กาตาร์ 
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ซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 189 คน (ร้อยละ 16.98) ผู้ปฏิบัติงาน       
ในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 107 คน (ร้อยละ 9.61) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 57 คน (ร้อยละ 5.12) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 437 คน คิดเป็นร้อยละ 39.26 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 308 คน (ร้อยละ 27.67) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 164 คน (ร้อยละ 14.73) 
ปริญญาตรี จ านวน 107 คน (ร้อยละ 9.61) และ ปวส. จ านวน 56 คน (ร้อยละ 5.03) ตามล าดับ 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในกาตาร์ 

กาตาร์ แรงงานไทยได้เข้าไปมีส่วนในการพัฒนาประเทศกาตาร์มากว่า 20 ปี แรงงานไทย
ที่ท างานอยู่ในกาตาร์ ส่วนหนึ่งเป็นผู้ซึ่งเคยท างานเป็นเวลาหลายปี และได้ยกระดับตัวเองเป็นผู้บริหาร
กิจการร้านอาหารแรงงานส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาในการท างาน 1 - 2 ปี เมื่อหมดสัญญาจะเดินทางกลับ
และหากนายจ้างมีงานก็จะติดต่อกลับไปท างานอีกครั้ง หรือรับคนงานชุดใหม่ ท าให้จ านวนแรงงานไทย
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ โดยแบ่งออกเป็น กลุ่มผู้ใช้แรงงาน (Workers) 
ร้อยละ 90 ท างานในภาคการก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการกลั่นน้ ามัน กลุ่มอาชีพ (Professional) ร้อยละ 10 
ได้แก่ สถาปนิก วิศวกร ช่างเทคนิค นอกจากนี้ ยังอยู่ในภาคการบริการ เช่น กิจการ โรงแรม และ
พนักงานขาย เป็นต้น โดยสถิติของแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศกาตาร์ในปี 2557 
จ านวน 2,449 คน ปี 2556 จ านวน 2,392 คน ปี 2555 จ านวน 2,629 คน ปี 2554 จ านวน  3,366 คน 
และปี 2553 จ านวน 6,081 คน โดยส่วนใหญ่เดินทางไปท างานในสาขาช่างฝีมือในธุรกิจต่างๆ เช่น ช่างไม้ 
ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างปูน และคนงานทั่วไป ทั้งนี้ เดินทางไปโดยการจัดส่งของบริษัทจัดหางาน
มากที่สุด รองลงมาคือแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กาตาร์มีความต้องการจ้างแรงงานจ านวนมาก โดยโอกาสการจ้างแรงงานไทยในกาตาร์ 
ได้แก่ งานในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และภาคอุตสาหกรรมน้ ามันและก๊าซ ทั้งช่างฝีมือระดับสูง 
ช่างฝีมือระดับมาตรฐาน และแรงงานกึ่งฝีมือ เช่น วิศวกร หัวหน้าช่างส ารวจ ช่างรังวัด หัวหน้าควบคุมงาน 
ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ พนักงานขับรถจักรกลหนัก (Heavy Operator) ช่างไฮโดรลิค ช่างซ่อม
บ ารุงรถจักรกลหนัก ช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างขุดเจาะน้ ามัน เป็นต้น ประกอบกับกาตาร์ได้รับเลือก
ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันฟุตบอลโลกในปี ค.ศ. 2022 (ปี พ.ศ. 2565) ท าให้กาตาร์มีโครงการ
ก่อสร้างที่เก่ียวข้องที่มีมูลค่าการลงทุนไม่ต่ ากว่า 50 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ  
 
 

 
 
  อิสราเอล ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 5,015 คน คิดเป็นร้อยละ 7.29 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง   
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 4,863 คน (ร้อยละ 7.07) และหญิง 152 คน (ร้อยละ 
0.22) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานอิสราเอลมากที่สุด จ านวน 4,215 คน คิดเป็นร้อยละ 84.05 ของจ านวน

อิสราเอล 
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศอิสราเอลทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 
จ านวน 712 คน (ร้อยละ 14.20) ภาคกลาง จ านวน 44 คน (ร้อยละ 0.88) ภาคตะวันออก จ านวน 31 คน 
(ร้อยละ 0.62) ภาคใต้ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.14) และภาคตะวันตก จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.12) 
ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 1,316 คน คิดเป็นร้อยละ 26.24 รองลงมาได้แก่ 
หนองคาย จ านวน 421 คน (ร้อยละ 8.39) นครราชสีมา จ านวน 412 คน (ร้อยละ 8.22) นครพนม 
จ านวน 375 คน (ร้อยละ 7.48) และบุรีรัมย์ จ านวน 276 คน (ร้อยละ 5.50) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 4,929 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.29 รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 78 คน (ร้อยละ 1.56) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.10) อาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้าน
การผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.04) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุม
เครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.02) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 1,824คน คิดเป็นร้อยละ 36.37 รองลงมา
ได้แก่ ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,415 คน (ร้อยละ 28.22) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,370 คน (ร้อยละ 
27.32) ปวส. จ านวน 194 คน (ร้อยละ 3.87) และ ปวช. จ านวน 150 คน (ร้อยละ 2.99) ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอิสราเอล 
อิสราเอล ปัจจุบันมีแรงงานไทยท างานในอิสราเอลประมาณ 26,000 คน โดยสถิติ

แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอลในปี 2557 จ านวน 7,618 คน ปี 2556 
จ านวน 8,393 คน ปี 2555 จ านวน 5,059 คน ปี 2554 จ านวน 9,333 คน และปี 2553 จ านวน 8,138 คน 
โดยสัดส่วนของแรงงานต่างชาติในอิสราเอลได้รับอนุญาตให้ท างาน 4 สาขาหลัก ได้แก่ 
 - ภาคเกษตร มีแรงงานไทยมากที่สุดประมาณ 21,700 คน คิดเป็นสัดส่วนประมาณ
ร้อยละ 95  
 - ภาคบริการและร้านอาหารในอิสราเอล มีแรงงานไทยท างานในต าแหน่ง chef 
ประมาณ 500 คน เนื่องจากคนไทยสามารถประกอบอาหารได้หลายชนิด และอิสราเอลอนุญาตให้คนต่างชาติ
ท างานเป็นผู้ปรุงอาหารได้เฉพาะระดับผู้เชี่ยวชาญในภัตตาคารที่จ าหน่ายอาหารต่างชาติเท่านั้น จึงไม่มี
การก าหนดโควตา นอกจากนี้ยังก าหนดเพดานเงินเดือนไว้สูงกว่าค่าจ้างเฉลี่ยทั่วไปถึง 2 เท่า ดังนั้นแม้ว่า
รายได้จะดี แต่ก็จะมีการจ้างงานเฉพาะร้านอาหารขนาดใหญ่เท่านั้น 
 -  ภาคก่อสร้าง ส่วนใหญ่เป็นแรงงานชาติจีน และโรมาเนีย ส่วนแรงงานไทยมีประมาณ 
100 คน  
 - ภาคบริการดูแลคนชราและผู้พิการ มีแรงงานฟิลิปปินส์ท างานร้อยละ 75 เนปาล
และศรีลังกา ร้อยละ 28 และแรงงานไทยมีประมาณ 200 คน เป็นงานที่ไม่จ ากัดจ านวนโควตาและ
สามารถต่ออายุวีซ่าได้ หากนายจ้างยังต้องการจ้างงานต่อไป แต่ปัญหาที่มีคนไทยน้อย เพราะไม่สามารถ
พูดภาษาอังกฤษได ้
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 ปัจจุบันรัฐบาลไทยโดยกระทรวงแรงงานและรัฐบาลอิสราเอลโดยสถานเอกอัครราชทูต
อิสราเอลประจ าประเทศไทยได้ท าข้อตกลงการจ้างแรงงานไทยท างานชั่วคราวในภาคเกษตรในประเทศ
อิสราเอล เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2553 และกรมการจัดหางานและองค์การระหว่างประเทศ           
เพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) ลงนามในความตกลงความร่วมมือเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ
ระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
ไปท างานภาคเกษตรในประเทศอิสราเอล ซึ่งเป็นภาคผนวกของข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาล
อิสราเอล เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 ส่งผลให้การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานภาคเกษตรในอิสราเอล
ต้องด าเนินการภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพ่ือการจัดหางาน (Thailand – Israel 
Cooperation on the Placement of Workers: TIC) รุ่นแรก ทั้งนี้ กรมการจัดหางานได้จัดส่ง
คนหางานไปท างานอิสราเอลภายใต้โครงการ TIC ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555 ถึงปัจจุบัน (4 ธันวาคม 
2557) จ านวน 12,318 คน  
 

 
 
  บาห์เรน ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด โดยแยกเป็นชาย 48 คน (ร้อยละ 0.07) และหญิง 122 คน (ร้อยละ 0.18) สามารถ
จ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานบาห์เรนมากที่สุด จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53.53 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศบาห์เรนทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 38 คน 
(ร้อยละ 22.33) ภาคกลาง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 15.88) ภาคตะวันออก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 5.29) 
ภาคตะวันตก จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.76) และภาคใต ้จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.18) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 รองลงมาได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน (ร้อยละ 9.41) หนองบัวล าภู จ านวน 13 คน (ร้อยละ 7.65) ส่วนชัยภูมิ
และหนองคาย มีจ านวนเท่ากันคือ 8 คน (ร้อยละ 4.71) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.76 รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยงข้อง จ านวน 52 คน (ร้อยละ 30.59) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 7.65) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภท
ควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.12) ส่วนผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ และอาชีพงานพ้ืนฐาน มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ 1.76) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 32.35 รองลงมา
ได้แก ่มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 51 คน (ร้อยละ 30.00) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30  คน (ร้อยละ 17.65) 
ปริญญาตรี จ านวน 30 คน (ร้อยละ 17.65) และ ปวส. จ านวน 18 คน (ร้อยละ 10.59) ตามล าดับ 

บาห์เรน 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในบาห์เรน 
  บาห์เรน ปัจจุบันมีแรงงานไทยในบาห์เรนประมาณ 2,500 คน  ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือ เช่น กรรมกรท่าเรือ และช่างก่อสร้าง และเป็นตลาดภาคบริการ อาทิ ร้านอาหารไทย 
ร้านเสริมสวย นวด/สปา และพนักงานในโรงแรม มีสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างาน
บาห์เรน ในปี 2557 จ านวน 888 คน ในปี 2556 จ านวน 969 คน ปี 2555 จ านวน 1,100 คน ปี 2554 
มีจ านวน 1,098 คน ปี 2553 จ านวน 1,100 คน ปี 2552 จ านวน 1,526 คน ปี 2551 จ านวน 1,265 คน 
ปี 2550 จ านวน 1,113 คน ปี 2549 จ านวน 1,094 คน  และปี 2548 จ านวน 789 คน ทั้งนี้แรงงานไทย
ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานในบาห์เรนโดยวิธีการแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากท่ีสุด  

  โดยบริษัทนายจ้างในบาห์เรนมีความต้องการแรงงานไทยในภาคบริการ อาทิ 
หัวหน้าพ่อครัว พ่อครัว บริกร ช่างตัดผมบุรุษ ช่างเสริมสวยสตรี ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าชาย/หญิง และงาน
บริการอ่ืนๆ รวมทั้งงานในภาคเกษตรกรรม เช่น ผู้ปลูกเห็ดฟาร์ม อย่างไรก็ตาม แรงงานไทยควรได้รับ
การฝึกอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้เพ่ิมขึ้น ในเดือนสิงหาคม 2558 นายจ้างยื่นเอกสารขออนุญาต
จ้างแรงงานไทย จ านวน 18 คน 
 
4. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา 

 แม้ว่าเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้โดยรวมจะค่อนข้างดีแต่ก็ยังคงมีอัตราการว่างงาน         
ในระดับสูง และไม่มีนโยบายในการน าเข้าแรงงานไร้ฝีมือโดยจะอนุญาตเฉพาะแรงงานฝีมือให้เข้าไป
ท างานเท่านั้น การส่งเสริมแรงงานไทยให้ไปท างานในภูมิภาคนี้จึงมีความเป็นไปได้เฉพาะกลุ่มแรงงาน    
ที่ขาดแคลนและมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือระดับสูงซึ่งส่วนใหญ่สามารถติดต่อนายจ้าง    
ได้เองหรือเป็นผู้ที่เคยเรียนและท างานอยู่แล้ว อย่างไรก็ตาม มีแรงงานไทยส่วนหนึ่งเดินทางเข้าไปท างาน
ในร้านอาหารไทยซึ่งเป็นที่นิยมในแคนาดาและสหรัฐอเมริกา โดยเดินทางเข้าไปท างานในต าแหน่งผู้ปรุงอาหาร 
และพนักงานบริการต่างๆ ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทยจึงยังคงเป็นสาขาอาชีพที่แรงงานไทย           
มีศักยภาพ คือต าแหน่งผู้ปรุงอาหาร พนักงานนวดแผนโบราณ และพนักงานบริการต่างๆ ในร้านอาหารไทย 

         ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปท างานในปี 2557 เป็นจ านวน 970 คน คิดเป็นร้อยละ 1.41 ของจ านวนแรงงานไทยที่ เดินทาง       
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด แยกเป็นชาย 640 คน (ร้อยละ 0.93) หญิง 330 คน (ร้อยละ 0.48) ส่วนใหญ่
จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดา 440 คน (ร้อยละ 0.64) รองลงมาคือ 
สหรัฐอเมริกา 349 คน (ร้อยละ 0.51) บราซิล 106 คน (ร้อยละ 0.15) ชิลี 37 คน (ร้อยละ 0.05) และ
เม็กซิโก 29 คน (ร้อยละ 0.04) ตามล าดับ  

    มีจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกาโดยการแจ้ง
การเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด 507 คน คิดเป็นร้อยละ 52.27 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง     
ไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ บริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 205คน(ร้อยละ 
21.13) นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตนในต่างประเทศ 160 คน 
(ร้อยละ 16.49) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 98 คน (ร้อยละ 10.10) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกาของแรงงานไทย เมื่อเปรียบเทียบ
กับป ี2556 มีจ านวนลดลง 43 คน คิดเป็นร้อยละ 4.24 
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  สหรัฐอเมริกา ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 จากจ านวนแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 222 คน (ร้อยละ 0.32) และหญิง 127 คน 
(ร้อยละ 0.18) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างานสหรัฐอเมริกามากท่ีสุด จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ 
จ านวน 91 คน (ร้อยละ 26.07) ภาคเหนือ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 15.47) ภาคตะวันออก จ านวน 44 คน 
(ร้อยละ 12.61) ภาคใต้ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 6.88) และภาคตะวันตก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 
4.58) ตามล าดับ  

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 22.06 รองลงมาได้แก่ ชลบุรี 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 7.74) ส่วนนครราชสีมากับปทุมธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 14 คน (ร้อยละ 4.01) 
และนนทบุรีกับอุดรธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 11 คน (ร้อยละ 3.15) ตามล าดับ   

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.82 รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 116 คน (ร้อยละ 33.24) ผู้ปฏิบัติงานโดย     
ใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 59 คน (ร้อยละ 16.91) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
23 คน (ร้อยละ 6.59) และอาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 
10 คน (ร้อยละ 2.87) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 65.04 รองลงมา
ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 32 คน (ร้อยละ 9.17) ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 คน (ร้อยละ 
8.60) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 29 คน (ร้อยละ 8.31) และ ปวส. จ านวน 24 คน (ร้อยละ 6.88) 
ตามล าดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอเมริกา 
 สหรัฐอเมริกา สถิติแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกา   

ใน ปี 2557 มีจ านวน 2,083 คน ปี 2556 จ านวน 2,313 คน ปี 2555 จ านวน 2,449 คน ปี 2554 
จ านวน 2,483 คน และ ปี 2553 จ านวน 2,599 คน ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางกลับเข้าไปท างาน 
(Re-entry) โดยท างานในสาขาภาคบริการมากที่สุด ได้แก่ พนักงานเสิร์ฟ พนักงานท าความสะอาด 
พนักงานบริการในร้านอาหาร และพนักงานบริการอ่ืนๆ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีแรงงานที่ ใช้ทักษะฝีมือ
และความช านาญเฉพาะด้าน เช่น วิศวกร ช่างเชื่อม ช่างเทคนิค เป็นต้น 

สหรัฐอเมริกา 
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เนื่องจากปัจจุบันสหรัฐฯ ยังคงประสบปัญหาการว่างงานในอัตราที่สูง โดยเฉพาะ
แรงงานภาคอุตสาหกรรม ท าให้ภาคธุรกิจต่างลดต้นทุนการผลิตและหันไปจ้างแรงงานจากอินเดียและ
จีนแทน รวมทั้งย้ายฐานการผลิตไปในประเทศที่มีต้นทุนการผลิตและค่าจ้างแรงงานต่ ากว่า โดย
สหรัฐอเมริกา ได้มีการจ ากัดจ านวนแรงงานต่างชาติที่จะเดินทางเข้าไปท างานและรับเฉพาะแรงงานฝีมือ 
(Skilled Foreign Workers) ในสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ ซึ่งปัจจุบัน
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากอินเดียและจีน ดังนั้น โอกาสของแรงงานไทยก็ยังคงเป็นสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
มีศักยภาพ คือ ต าแหน่งผู้ปรุงอาหารไทย ซึ่งปัจจุบันมีร้านอาหารไทยกว่า 1,000 ร้าน รวมทั้งต าแหน่ง
งานบริการด้านต่างๆ ในร้านอาหาร อาทิ พนักงานเสิร์ฟ พนักงานท าความสะอาด บาร์เทนเดอร์ เป็นต้น     

 
 

 
  
  แคนาดา ในปี 2557 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 440 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 271 คน (ร้อยละ 0.39) และหญิง 169 คน (ร้อยละ 0.25) 
สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้  

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานแคนาดามากที่สุด จ านวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศแคนาดาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 
จ านวน 76 คน (ร้อยละ 17.27) ภาคกลาง จ านวน 37 คน (ร้อยละ 8.41) ภาคตะวันออก จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 3.41) ภาคตะวันตก จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.68) และภาคใต้ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) 
ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 25.91 รองลงมาได้แก่ 
นครราชสีมา จ านวน 66 คน (ร้อยละ 15.00 ) บุรีรัมย์ จ านวน 29 คน (ร้อยละ 6.59 ) ล าปาง จ านวน 
28 คน (ร้อยละ 6.36) และกรุงเทพมหานคร จ านวน 22 คน (ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.23 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 
95 คน (ร้อยละ 21.59) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 79คน (ร้อยละ 17.95) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 65 คน (ร้อยละ 14.77) และอาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็น
แรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 3.64) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 36.59 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 92 คน (ร้อยละ 20.91) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 88 คน 
(ร้อยละ 20.00) ปริญญาตรี จ านวน 61 คน (ร้อยละ 13.86) และประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 3.18) ตามล าดับ 

แคนาดา 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในแคนาดา 
แคนาดา ประมาณการว่ามีคนไทยอาศัยอยู่ในแคนาดา 10,000 คน ส่วนใหญ่อาศัยอยู่  

ในนครแวนคเูวอร์ มณฑลบริติชโคลัมเบีย นครโตรอนโต และกรุงออตตาวา มณฑลออนแทรีโอ โดยแรงงานไทย
ที่อาศัยอยู่ที่แคนาดาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญระดับสูง (White collar 
shirt) ที่เดินทางไปท างานและอยู่อาศัยในแคนาดาด้วยตนเอง และส่วนหนึ่งเป็นผู้ที่ศึกษาอยู่ในแคนาดา 
แล้วท างานต่อเนื่องไป และ 2) กลุ่มคนงานภาคเกษตร โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างาน       
ในประเทศแคนาดาในปี 2557 มีจ านวน 753 คน ปี 2556 จ านวน 805 คน ปี 2555 จ านวน 944 คน     
ปี 2554 จ านวน 692 คน และปี 2553 จ านวน 526 คน โดยแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองมากที่สุด  
  แคนาดาเป็นประเทศอุตสาหกรรมชั้นน าของโลก มีพ้ืนที่กว้างใหญ่แต่มีประชากรน้อย
และขาดแคลนแรงงานฝีมือ ท าให้ภาคธุรกิจต่างๆ อาทิ ธุรกิจการก่อสร้าง ธุรกิจการแพทย์และสาธารณสุข 
และเกษตรกรรม ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ดังนั้น สาขาอาชีพที่ควรส่งเสริมให้แรงงานไทย
เดินทางไปท างาน อาจแบ่งได้เป็นแรงงานผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และแรงงานฝีมือ/กึ่งฝีมือ ดังนี้ 
  1) ภาคการบริการและวิชาชีพ ได้แก่ งานด้านคอมพิวเตอร์ งานพ่อครัวแม่ครัว   
ตามร้าน อาหารไทย และงานด้านการพยาบาลและสาธารณสุข  
  2) ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ งานด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
  3) ภาคการเกษตร ได้แก่ งานด้านการเกษตร โดยเฉพาะการเก็บผักผลไม้ตามฤดูกาล 
รวมทั้งการดูแลผักผลไม้ในเรือนเพาะช า  
 
5.สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ 

  การส่งเสริมแรงงานไทยเดินทางไปท างานในทวีปออสเตรเลียและนิวซีแลนด์เป็นไปได้
ค่อนข้างยากเช่นเดียวกับทวีปยุโรป เนื่องจากส่วนใหญ่มีนโยบายไม่เปิดรับแรงงานต่างชาติประเภท     
ไร้ฝีมือ ส่วนแรงงานระดับทักษะฝีมือจะเปิดรับในสาขาที่ขาดแคลนเท่านั้น ซึ่งมักจะมีเงื่อนไข 
กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ยุ่งยาก ประกอบกับเป็นสาขาอาชีพที่ประเทศไทยก็ขาดแคลนเช่นกัน เช่น 
สถาปนิก ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ เป็นต้น ส่วนสาขาอาชีพที่แรงงาน
ไทยมีศักยภาพ ได้แก่ พนักงานนวดแผนไทย นวดสปา และผู้ประกอบอาหารไทย ไม่จัดอยู่ในสาขา   
ขาดแคลนแรงงาน จึงท าให้มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในภูมิภาคนี้ไม่มากนักส่วนใหญ่เป็น       
กลุ่มแรงงานเก่าท่ีเดินทางกลับเข้าไปท างาน 
                ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต          
ให้เดินทางไปท างานในปี 2557 เป็นจ านวน 732 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ของจ านวนแรงงานไทย      
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด แยกเป็นชาย 520 คน (ร้อยละ 0.75) หญิง 212 คน (ร้อยละ 
0.31) ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์ 654 คน คิดเป็นร้อยละ 0.95 
รองลงมาได้แก่ นิวคาลิโดเนีย 45 คน (ร้อยละ 0.07) ปาปัวนิวกินี 18 คน (ร้อยละ 0.03) ซามัว 7 คน 
(ร้อยละ 0.01) และออสเตรเลีย 6 คน (ร้อยละ 0.01)  
   มีจ านวนแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์โดยวิธีแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเอง มากที่สุด จ านวน 679 คน คิดเป็นร้อยละ 92.76 
ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
บริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 44 คน (ร้อยละ 6.01) นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่
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หรือสาขาของตนในต่างประเทศ 7 คน (ร้อยละ 0.96) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 2 คน (ร้อยละ 0.27) 
ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ของแรงงานไทย 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 มีจ านวนลดลง 418 คน คิดเป็นร้อยละ 36.35  
 
 
 
    

ออสเตรเลีย ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.008 จากจ านวนแรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 5 คน (ร้อยละ 0.007) และหญิง 1 คน (ร้อยละ 
0.001) สามารถจ าแนกรายละเอียด  ได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต        
ให้เดินทางไปท างานออสเตรเลียมากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 33.33) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 16.67) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า ชลบุรีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
นครราชสีมา นนทบุรี และปทุมธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 16.67) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง กับผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ กับพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 
16.67) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      
ไปท างาน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา
ได้แก่ ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 6 และปริญญาตรี มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 16.67) 
ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในออสเตรเลีย 
 ออสเตรเลีย แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานออสเตรเลียส่วนใหญ่ยังคงเดินทาง       

ไปท างานในภาคบริการและผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติ
เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียในปี 2557 มีจ านวน 107 คน ปี 2556 จ านวน 120 คน ปี 2555 
จ านวน 137 คน ปี 2554 จ านวน 122 คน และปี 2553 จ านวน 172 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการแจ้ง 
การเดินทางกลับเข้าไปท างานใหม่อีกครั้ง (Re-entry) ท างานในต าแหน่งผู้ปรุงอาหาร พนักงานบริการ
ในร้านอาหารต่างๆ วิศวกร ช่างเชื่อม ช่างเทคนิค ผู้ควบคุมเครื่องจักร เป็นต้น นอกจากนี้ส่วนหนึ่งเข้าไป
ประกอบธุรกิจส่วนตัวในออสเตรเลียโดยส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจเกี่ยวกับภัตตาคารและร้านอาหาร  

ออสเตรเลีย 
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 เนื่องจากออสเตรเลียไม่มีนโยบายที่จะเปิดรับแรงงานต่างชาติในระดับไร้ฝีมือและ      
มีกฎเกณฑ์และขั้นตอนเกี่ยวกับคนเข้าเมืองและการออกใบอนุญาตท างานส าหรับแรงงานระดับทักษะ
ฝีมือท่ีเข้มงวด จึงท าให้โอกาสการเดินทางไปท างานในออสเตรเลียของแรงงานไทยมีค่อนข้างน้อย แม้ว่า
ออสเตรเลียจะประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระดับกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือก็ตาม โดยแรงงานไทย   
ที่จะเดินทางไปท างานในต าแหน่งผู้จัดการร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม สถานบันเทิง พ่อครัว ต้องมี
วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรือสูงกว่าและมีประสบการณ์ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 ปี แต่
ถ้าเป็นระดับพนักงานผู้ให้บริการจะต้องจบการศึกษาขั้นต่ ามัธยมศึกษา และมีประสบการณ์ในงาน      
ที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 1 ปี 

 
 

 
 
  นิวซีแลนด์ ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 654 คน คิดเป็นร้อยละ 0.95 จากจ านวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 451 คน (ร้อยละ 0.66) และหญิง 
203 คน (ร้อยละ 0.30) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานนิวซีแลนด์มากที่สุด จ านวน 375 คน คิดเป็นร้อยละ 57.34 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ 
จ านวน 222 คน (ร้อยละ 33.94) ภาคกลาง จ านวน 28 คน (ร้อยละ 4.28) ภาคตะวันตก จ านวน 16 คน 
(ร้อยละ 2.45) ภาคตะวันออก จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.68) และภาคใต้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
0.31) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 10.09 รองลงมาได้แก่ กาฬสินธุ์ 
กับสุโขทัย มีจ านวนเท่ากันคือ 58 คน (ร้อยละ 8.87) ล าปาง จ านวน 57 คน (ร้อยละ 8.72) และขอนแก่น 
จ านวน 39 คน (ร้อยละ 5.96) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 529 คน คิดเป็นร้อยละ 80.89 รองลงมา
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 65 คน (ร้อยละ 9.94) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 46 คน (ร้อยละ 7.03) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.68) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.31) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 46.79 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 129 คน (ร้อยละ 19.72) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 127 คน (ร้อยละ 19.42) 
ปวส. จ านวน 36 คน (ร้อยละ 5.50) และปริญญาตรี จ านวน 32 คน (ร้อยละ 4.89) ตามล าดับ 
 

นิวซีแลนด์ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ 
นิวซีแลนด์ แรงงานไทยที่เดินทางเข้าไปท างานในนิวซีแลนด์ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน    

ในภาคการเกษตรที่เดินทางเข้าไปท างานตามฤดูกาลซึ่งมีระยะเวลาการจ้างคราวละ 7 – 8 เดือน และส่วนหนึ่ง
เดินทางไปท างานโดยการชักจูงของญาติพ่ีน้องเพ่ือให้เข้าไปช่วยในกิจการร้านอาหาร โดยสถิติแรงงานไทย
ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์ในปี 2557 มีจ านวน 890 คนปี 2556 จ านวน 866 คน 
ปี 2555 จ านวน 851 คน ปี 2554 จ านวน 937 คน และปี 2553 จ านวน 983 คน ส่วนใหญ่เป็นการแจ้ง
การเดินทางไปท างานด้วยตนเองและท างานในต าแหน่งคนงานเกษตรมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้ปรุงอาหาร 
พนักงานบรรจุหีบห่อ และพนักงานนวดแผนไทย  

นิวซีแลนด์เป็นประเทศที่มีการส่งออกสินค้าเกษตรเป็นหลักและมีความต้องการ
แรงงานทักษะฝีมือเพ่ิมมากขึ้นทั้งในภาคบริการและภาคเกษตร รวมทั้งต้องการแรงงานต่างชาติที่มี
ทักษะ ความรู้ ความช านาญ เฉพาะสาขาที่ขาดแคลน เช่น สถาปนิก ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย ทันตแพทย์ 
และพยาบาลวิชาชีพ    ส่วนการจ้างแรงงานต่างชาติภาคเกษตรของนิวซีแลนด์จะอนุญาตให้แรงงาน
ต่างชาติเข้าไปท างานได้ปีละ 8,000 คน ซึ่งให้โควตาส าหรับแรงงานไทยจ านวน 500 คน โดยนายจ้าง 
จะเป็นผู้ขอโควตาและต้องวางเงิน ค้ าประกันการท างานให้กับแรงงานต่างชาติ อย่างไรก็ตาม การขยาย
ตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ค่อนข้างที่จะท าได้ยาก เนื่องจากจะออกใบอนุญาตท างานให้กับบุคคล  
ที่เข้ามาท างานในสาขาอาชีพที่มีความขาดแคลนเท่านั้น โดยสาขาอาชีพที่แรงงานไทยมีศักยภาพ ได้แก่ 
นวดแผนไทย และผู้ประกอบอาหารไทย ไม่จัดอยู่ในสาขาอาชีพที่ขาดแคลน 
 
6. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา 

การเดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศแอฟริกาของแรงงานไทยมีไม่มากนักเนื่องจาก
ประเทศในภูมิภาคนี้ส่วนใหญ่ยังมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจต่ า ระบบคมนาคมขนส่งและระบบ
สาธารณูปโภคไม่ได้มาตรฐาน และหลายประเทศยังคงประสบปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและ  
การประท้วงของกลุ่มหัวรุนแรงอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นข้อจ ากัดและเสี่ยงต่อการเดินทางไปท างาน ทั้งนี้  
แรงงานไทยส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างานในประเทศที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและมีการเข้าไป
ลงทุนในโครงการใหญ่ๆ ของนักลงทุนชาวต่างชาติ เช่น แอฟริกาใต้ ลิเบีย และแอลจีเรีย เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2557 ได้เกิดสถานการณ์ความไม่สงบในลิเบียซึ่งเป็นตลาดแรงงานหลักของ ไทย    
ในภูมิภาคแอฟริกา ท าให้กรมการจัดหางานต้องประกาศระงับการอนุญาตและการจัดส่งแรงงานไทย  
ไปท างานในลิเบีย และอพยพแรงงานไทยกลับประเทศ นอกจากนี้ ยังได้มีเหตุการณ์จับแรงงานต่างชาติ  
เป็นตัวประกันของกลุ่มก่อการร้ายในแอลจีเรีย จึงส่งผลให้การเดินทางไปท างานในภูมิภาคนี้ซบเซาลง 
แอฟริกาใต้จึงเป็นประเทศเดียวที่แรงงานไทยมีโอกาสเดินทางไปท างานเนื่องจากเป็นประเทศที่มี
เศรษฐกิจเจริญเติบโตมากที่สุดในทวีปแอฟริกาและมีการเข้าไปลงทุนของนักลงทุนชาวยุโรปเป็นจ านวนมาก  
                ตลาดแรงงานไทยในทวีปแอฟริกา มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างานในช่วงปี 2557 เป็นจ านวน 1,278 คน คิดเป็นร้อยละ 1.86 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด แยกเป็นชาย 1,223 คน (ร้อยละ 1.78) หญิง 55 คน (ร้อยละ 0.08) ส่วนใหญ่
จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแอฟริกาใต้ 712 คน (ร้อยละ 1.03) รองลงมาคือ 
มาดากัสการ์ 327 คน (ร้อยละ 0.48) ลิเบีย 80 คน (ร้อยละ 0.12) ซูดาน 48 คน (ร้อยละ 0.07) และ
โมร็อกโก 19 คน (ร้อยละ 0.03) ตามล าดับ   
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มีจ านวนแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกาโดยบริษัทจัดหางาน
เป็นผู้จัดส่งมากที่สุด จ านวน 776 คน คิดเป็นร้อยละ 60.72 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ในทวีปแอฟริกาทั้งหมด รองลงมาคือ นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานใหญ่หรือสาขาของตน
ในต่างประเทศ 344 คน (ร้อยละ 26.92) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 145 คน (ร้อยละ 11.35) และ
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 13 คน (ร้อยละ 1.02) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในทวีปแอฟริกาของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556     
มีจ านวนลดลง 2,256 คน คิดเป็นร้อยละ 63.84 
 
 

 
 
 
  สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบีย ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.12 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยเป็นชายทั้งหมด สามารถ
จ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบียมากที่สุด จ านวน 45 คน    
คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐ
สังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 30 คน (ร้อยละ 37.50) 
ภาคกลาง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 3.75) และภาคตะวันออก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.50) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 รองลงมาได้แก่ ตาก 
จ านวน 13 คน (ร้อยละ 16.25) สุโขทัย จ านวน 8 คน (ร้อยละ 10.00) ส่วนศรีสะเกษและหนองคาย  
มีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วน
ใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 
รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 38 คน 
(ร้อยละ 47.50) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.25) 
ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 66.25 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 16 คน (ร้อยละ 20.00) ส่วนมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ ปวช. มีจ านวนเท่ากันคือ 
4 คน (ร้อยละ 5.00) และประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.50) ตามล าดับ 
 
 

สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบีย 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐสังคมนิยม 
ประชาชนอาหรับลิเบีย 
   ลิเบีย สถิติแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานในลิเบียในปี 2557 มีจ านวน 529 คน 
ปี 2556 จ านวน 2,025 คน ปี 2555 จ านวน 934 คน ปี 2554 จ านวน 1,115 คน และปี 2553 จ านวน  
8,090 คน ส่วนใหญ่ท างานในสาขาแรงงานช่างฝีมือและก่ึงฝีมือ ได้แก่ ช่างเครื่องยนต์ ช่างเครื่องจักรกล 
ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ช่างปูน ช่างเหล็ก พนักงาน ขับรถยนต์ พนักงานคุมเครื่องจักรกล พนักงานขับรถ 
บรรทุกหนัก เช่น รถเครน รถดัมพ์ เป็นต้น โดยเป็นการแจ้งการเดินทางกลับเข้าไปท างาน (Re-entry) 
มากที่สุด รองลงมาเป็นบริษัทจัดหางานจัดส่ง  
  อย่างไรกต็าม จากสถานการณ์ความขัดแย้งทางการเมืองของลิเบีย ท าให้มีการปะทะกัน
ระหว่างกลุ่มกองก าลังต่างๆ และมีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก กรมการจัดหางานจึงประกาศระงับการจัดส่ง
และการอนุญาตให้แรงงานไทยไปท างานในลิเบียโดยได้ร่วมกันกับกระทรวงการต่างประเทศอพยพ
แรงงานไทยกลับประเทศ ซึ่งปัจจุบันมีแรงงานไทยส่วนหนึ่งที่สมัครใจท างานอยู่ในลิเบียประมาณ 167 คน 
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนงานที่เคยท างานอยู่ในลิเบียเป็นเวลานาน มีความคุ้นเคยกับสภาพของประเทศ และ
ท างานอยู่นอกพ้ืนที่ที่มีการปะทะกันระหว่างกลุ่มกองก าลังต่างๆ จึงมีความปลอดภัยในการท างาน และ
คาดว่าสถานการณ์ความไม่สงบและความขัดแย้งในประเทศลิเบียยังคงมีอยู่ต่อไปและไม่น่าจะสงบ     
ในอนาคตอันใกล้นี้  
 

 
 

 
  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย  ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทย     
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 14 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0.02 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยเป็นชายทั้งหมด 
สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียมากที่สุด จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.14 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 21.43) ภาคตะวันออก 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 14.29) และภาคกลาง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรีและมหาสารคามเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 รองลงมาได้แก่ กาฬสินธุ์ 
นครราชสีมา บุรีรัมย์ พิษณุโลก แพร่ ร้อยเอ็ด ล าปาง สกลนคร สมุทรปราการ และอุดรธานี มีจ านวน
เท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 7.14) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย 85.71 
รองลงมาได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ กับผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภท
ควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน มีจ านวนเท่ากันคือ 1คน (ร้อยละ 7.14) ตามล าดับ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
แอลจีเรีย 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างาน จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.43 รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปวช. ปวส. และปริญญาตรี มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน 
(ร้อยละ 14.29) ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในแอลจีเรีย 
แอลจีเรีย แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในแอลจีเรีย ส่วนใหญ่ท างานต าแหน่ง    

ช่าง ท่อทั่วไป ช่างติดตั้งเครื่องจักร ช่างเครื่องหรือผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องยนต์ ผู้ช่วยช่างเครื่องยนต์ 
หัวหน้างานทั่วไป และผู้ช่วยคุมแท่นขุดเจาะน้ ามัน โดยท างานในโครงการขนาดใหญ่ของบริษัทต่างๆ 
เช่น บริษัท SNC – Lavalin Constructeures International ซึ่งได้รับสัมปทานในการก่อสร้างโรงงานผลิต
ไฟฟ้าด้วยก๊าซ บริษัท NOBORS DRILLING INTERNNATIONL LIMETED และบริษัทที่เป็นแหล่ง
สัมปทานน้ ามันของบริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และโรงงานไฟฟ้า เป็นต้น โดยสถิติแรงงานไทย
ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศแอลจีเรียในปี 2557 มีจ านวน 42 คน ปี 2556 จ านวน 202 คน 
ปี 2555 จ านวน 738 คน ปี 2554 จ านวน 1,252 คน และปี 2553 จ านวน 396 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
การแจ้งการเดินทางกลับเข้าไปท างานใหม่ (Re-entry) และบริษัทจัดหางานจัดส่ง  
 แอลจีเรียมีรายได้ส าคัญจากภาคธุรกิจการส่งออกน้ ามันและการผลิตก๊าซธรรมชาติ   
ซึ่งเป็นเศรษฐกิจที่ส าคัญท าให้รัฐบาลมีรายได้ลงทุนในโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสาธารณูปโภค
ขั้นพ้ืนฐาน โดยรัฐบาลมีนโยบายเปิดเสรีให้นักลงทุนชาวต่างชาติเข้ามาประมูลงานและลงทุนด้าน
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะงานก่อสร้างท าให้แอลจีเรียมีความ
ต้องการจ้างแรงงานต่างชาติจ านวนมาก เนื่องจากแอลจีเรียขาดแคลนแรงงานท้องถิ่นที่มีประสบการณ์
และฝีมือ โอกาสของแรงงานไทยที่ไปท างานในแอลจีเรียจึงเป็นแรงงานฝีมือประเภทด้านช่าง ได้แก่ ช่างเชื่อม 
ช่างประกอบท่อก๊าซและน้ ามัน เป็นต้น  
 
 
 
 
            สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ ในปี 2557 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 712 คน คิดเป็นร้อยละ 1.03 จากจ านวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด โดยแยกเป็นชาย 706 คน (ร้อยละ 1.03) และหญิง 
6 คน (ร้อยละ 0.01) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปท างานสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 48.46 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมาได้แก่       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 265 คน (ร้อยละ 37.22) ภาคตะวันออก จ านวน 61 คน (ร้อยละ 
8.57) ภาคกลาง จ านวน 28 คน (ร้อยละ 3.93) ภาคตะวันตก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.26) และภาคใต้ 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.56) ตามล าดับ 

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 



สรุปสถานการณ์การไปท างานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2557 

สถิติการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศ  2557 หน้า 59 
ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน 

 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75 รองลงมาได้แก่ ตาก จ านวน 
73 คน (ร้อยละ 10.25) ก าแพงเพชร จ านวน 49 คน (ร้อยละ 6.88) อุดรธานี จ านวน 43 คน (ร้อยละ 
6.04) และนครราชสีมา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 4.78) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 536 คน คิดเป็นร้อยละ 75.28 
รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ จ านวน 67 คน (ร้อยละ 
9.41) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน จ านวน 63 คน (ร้อยละ 
8.85) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 28 คน (ร้อยละ 3.93) และเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.26) ตามล าดับ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุด จ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 รองลงมาได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 244 คน (ร้อยละ 34.27) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 92 คน (ร้อยละ 12.92) 
ส่วน ปวช. และ ปวส. มีจ านวนเท่ากันคือ 29 คน (ร้อยละ 4.07) ตามล าดับ 
 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในแอฟริกาใต้ 

แอฟริกาใต้  แรงงานไทยที่ เดินทางไปท างานในประเทศแอฟริกาใต้ส่วนใหญ่          
เป็นแรงงานในระดับช่างฝีมือและกึ่งฝีมือท างานในต าแหน่งช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ ช่างเชื่อมไฟฟ้า 
ช่างประกอบผลิตภัณฑ์โลหะทั่วไป ช่างประกอบโครงสร้าง ช่างติดตั้งโครงสร้าง ช่างประกอบถังเพรสเชอร์ 
พนักงานขับรถเครน ช่างท าหม้อน้ า/ติดตั้งหม้อน้ า กุ๊ก/ผู้ปรุงอาหาร และพนักงานนวดแผนโบราณ เป็นต้น 
โดยสถิติแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานในประเทศแอฟริกาใต้ในปี 2557 มีจ านวน 1,840 คน 
ปี 2556 จ านวน 2,392 คน ปี 2555 จ านวน 2,273 คน ปี 2554 จ านวน 1,548 คน และปี 2553 
จ านวน 1,737 คน ส่วนใหญ่เป็นการแจ้ง การเดินทางกลับเข้าไปท างานใหม่ (Re-entry) และบริษัท
จัดหางานจัดส่ง 

แอฟริกาใต้เป็นประเทศที่มีเศรษฐกิจเจริญเติบโตมากที่สุดในทวีปแอฟริกาซึ่งมี       
นักลงทุนจากยุโรปเข้าไปลงทุนเป็นจ านวนมาก แต่แอฟริกาใต้ยังคงประสบปัญหาการว่างงานสูงถึง   
ร้อยละ 25.40 และมีข้อจ ากัดด้านจ านวนแรงงานฝีมือและไร้ฝีมือ จึงท าให้มีการจ้างแรงงานฝีมือและ   
กึ่งฝีมือจากประเทศอ่ืนๆ รวมทั้งไทยเข้าไปท างาน โดยเฉพาะต าแหน่งช่างเชื่อมและช่างประกอบท่อ   
ซึ่งเป็นที่ต้องการของนายจ้าง เนื่องจากแรงงานไทยมีฝีมือและขยันท างาน ประกอบกับแอฟริกาใต้     
ยังมีการผลิตกระแสไฟฟ้าโดยใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงประมาณร้อยละ 90 ท าให้ต้นทุนในการผลิตมีราคาถูก 
จึงมีความต้องการช่างเชื่อมและช่างประกอบท่อในโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าดังกล่าวจ านวนมาก โดยจะมี
การจ้างแรงงานไทยเข้าไปท างานเป็นสัญญาระยะเวลาสั้นๆ 3  – 6 เดือน และอาจต่อสัญญาได้อีก 
นอกจากนี้ ยังมีแรงงานไทยจ านวนหนึ่งเดินทาง เข้าไปท างานในต าแหน่งกุ๊ก/ผู้ปรุงอาหาร และพนักงาน
นวดแผนโบราณ ซึ่งมีร้านนวดแผนไทยประมาณ 30 แห่ง และร้านอาหารไทยประมาณ 70 แห่ง และ
คาดว่าจะมีแนวโน้มความต้องการเพ่ิมขึ้นเนื่องจากแอฟริกาใต้เป็นประเทศที่มีภูมิทัศน์สวยงามและมี
สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญหลายแห่ง เช่น เมืองเคปทาวน์ จึงท าให้ธุรกิจด้านการท่องเที่ยวมีการขยายตัว
อย่างต่อเนื่อง 



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจดัหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

2,956 907 4,013 1,280 5,179 1,696 4,969 1,629 5,907 1,812 8,865 1,978 6,224 1,683 5,709 1,475 5,774 1,627 4,509 1,475 5,362 1,467 4,460 1,240 63,927 18,269 82,196

1 กรุงเทพ 2,761 811 3,818 1,190 4,916 1,588 4,788 1,535 5,592 1,705 8,536 1,859 6,028 1,623 5,438 1,377 5,485 1,496 4,305 1,394 5,180 1,402 4,310 1,189 61,157 17,169 78,326

สรต. 2,623 732 3,651 1,090 4,733 1,506 4,632 1,469 5,440 1,607 8,370 1,759 5,940 1,578 5,272 1,266 5,332 1,404 4,200 1,314 5,058 1,308 4,239 1,145 59,490 16,178 75,668

สจก.1 (ใหม)่ - - - - - - - - - - - - 2 2 - - - 4 - - - - - - 2 6 8

สจก.10 (ใหม)่ 51 6 54 10 87 4 60 13 46 8 50 7 31 5 53 1 83 8 37 4 65 3 27 8 644 77 721

สจก.2 (ใหม)่ 16 3 4 6 6 3 8 1 10 - 12 1 15 1 32 5 9 13 4 2 8 2 12 6 136 43 179

สจก.3 (ใหม)่ 10 6 6 5 1 2 5 3 2 - 4 3 6 3 2 1 4 1 - 1 1 - 5 7 46 32 78

สจก.4 (ใหม)่ 4 6 1 3 18 11 5 7 13 14 9 12 1 4 7 2 8 5 5 1 9 9 6 3 86 77 163

สจก.5 (ใหม)่ 9 6 32 29 21 13 8 6 15 16 17 10 2 3 5 11 - 2 3 3 2 5 2 1 116 105 221

สจก.6 (ใหม)่ 2 1 2 - 3 - 1 1 - 1 4 2 1 - - - 1 2 - - 1 2 - - 15 9 24

สจก.7 (ใหม)่ 6 2 8 4 2 1 3 2 6 3 5 1 4 1 2 - - 5 - 4 2 2 1 2 39 27 66

สจก.8 (ใหม)่ 24 40 47 32 40 43 62 29 57 52 46 52 20 17 54 82 42 44 46 61 30 70 12 11 480 533 1,013

สจก.9 (ใหม)่ 16 9 13 11 5 5 4 4 3 4 19 12 6 9 11 9 6 8 10 4 4 1 6 6 103 82 185

2 สจจ.นนทบุรี - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - 2 0 2

3 สจจ.ปทุมธานี 55 40 35 35 17 22 36 18 75 23 55 23 55 16 87 20 52 28 50 14 18 17 22 16 557 272 829

4 สจจ.สมุทรปราการ 27 10 80 16 135 15 67 13 104 17 173 45 61 8 102 23 144 30 64 20 86 10 88 19 1,131 226 1,357

5 สจจ.สมุทรสาคร 12 3 9 3 11 4 18 3 24 1 14 6 10 2 20 4 9 4 8 3 13 9 8 - 156 42 198

6 สจจ.ชัยนาท 1 - 5 1 3 5 2 1 4 3 5 1 8 2 3 1 1 6 2 1 1 - 3 4 38 25 63

7 สจจ.นครปฐม - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

8 สจจ.ลพบุรี 13 5 8 12 7 23 4 23 28 25 8 10 10 9 16 34 14 24 8 8 6 7 - 1 122 181 303

9 สจจ.สมุทรสงคราม - - 1 1 - - 2 - 1 1 2 1 1 - 3 - 2 1 - - - - - - 12 4 16

10 สจจ.สระบุรี 2 - 2 - 22 - 3 5 3 - 6 4 1 3 3 3 3 1 4 7 4 1 2 - 55 24 79

11 สจจ.สิงห์บุรี 2 2 3 - 2 - 1 2 3 - 11 9 4 - 1 1 2 - - - 1 - 3 1 33 15 48

12 สจจ.อยธุยา 82 35 48 22 62 35 46 28 70 36 52 19 40 19 34 10 58 36 64 27 51 20 23 10 630 297 927

13 สจจ.อา่งทอง 1 1 4 - 4 3 2 1 3 1 3 1 5 1 2 2 4 1 3 1 2 1 1 - 34 13 47

12 5 15 5 12 5 14 2 12 14 14 9 5 2 5 4 19 7 12 1 5 6 13 3 138 63 201

1 สจจ.กาญจนบุรี 3 3 3 - 4 - 3 - - 2 4 - - - 1 - 4 1 1 - - - - - 23 6 29

มิถุนำยน

ภำคกลำง

ภำคตะวันตก

ปี 2557

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนที่รบัลงทะเบียน) ประจ ำปี 2557

รวม
รวมทั้งสิ้นกรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจดัหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

มิถุนำยน

ปี 2557

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนที่รบัลงทะเบียน) ประจ ำปี 2557

รวม
รวมทั้งสิ้นกรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม

2 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 2 - 2 2 4 2 2 1 1 2 3 5 2 1 - 2 7 5 1 - 1 4 2 2 27 26 53

3 สจจ.เพชรบุรี - 1 1 - - - 2 - 1 1 - 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - 5 5 10

4 สจจ.ราชบุรี 7 1 7 3 3 1 6 1 10 9 6 3 3 1 4 2 8 - 9 1 4 1 11 1 78 24 102

5 สจจ.สุพรรณบุรี - - 2 - 1 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 5 2 7

240 85 150 70 218 25 244 51 267 93 180 64 289 84 220 74 260 57 253 101 203 108 184 59 2,708 871 3,579

1 สจจ.จันทบุรี 3 - - - - - - - 1 - 1 - 1 1 - 1 - 1 - 3 - - - - 6 6 12

2 สจจ.ฉะเชิงเทรา 18 2 14 7 11 1 2 5 33 15 23 3 9 9 17 6 17 2 6 8 21 18 6 1 177 77 254

3 สจจ.ชลบุรี 56 36 42 26 70 14 52 14 104 26 47 10 170 32 72 23 87 20 86 29 74 46 82 27 942 303 1,245

4 สจจ.ตราด 1 - - - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - 2 2 4

5 สจจ.นครนายก 1 - - - 1 - - - 1 - - - - 1 - - - 2 - - - - - - 3 3 6

6 สจจ.ปราจีนบุรี 16 9 27 6 7 2 4 7 17 8 10 7 5 2 4 1 21 8 8 4 13 4 6 2 138 60 198

7 สจจ.ระยอง 141 36 61 30 121 8 178 21 99 39 94 39 93 31 118 38 125 23 142 53 87 40 81 27 1,340 385 1,725

8 สจจ.สระแกว้ 4 2 6 1 7 - 8 4 12 5 5 4 11 7 9 5 10 1 11 4 8 - 9 2 100 35 135

1,007 290 1,156 420 1,789 649 3,168 1,173 1,206 420 1,451 482 2,526 807 1,187 265 948 413 898 335 939 319 942 280 17,217 5,853 23,070

1 สจจ.กาฬสินธุ์ 13 - 9 4 19 7 2 - - - - 1 50 4 15 8 17 7 9 2 3 5 - 1 137 39 176

2 สจจ.ขอนแกน่ 245 69 243 46 179 37 334 59 237 56 293 51 298 50 163 31 157 41 170 34 140 32 196 60 2,655 566 3,221

3 สจจ.ชัยภูมิ 47 20 116 52 58 20 51 23 148 50 218 148 676 109 214 52 75 40 85 47 92 45 73 24 1,853 630 2,483

4 สจจ.นครพนม 10 1 24 11 13 1 14 3 15 6 23 3 20 5 9 1 11 5 7 3 6 2 6 1 158 42 200

5 สจจ.นครราชสีมา 80 27 86 67 70 20 143 66 78 89 147 76 131 37 104 32 169 84 126 47 60 24 126 39 1,320 608 1,928

6 สจจ.บึงกาฬ 21 6 10 5 13 3 12 2 5 - 9 1 11 2 5 - 16 6 14 5 9 1 2 - 127 31 158

7 สจจ.บุรีรัมย์ 87 26 34 18 61 20 80 27 60 30 66 27 81 45 128 25 72 34 54 25 78 34 21 9 822 320 1,142

8 สจจ.มหาสารคาม 24 7 29 5 20 8 73 6 28 12 22 6 14 6 16 5 20 6 31 5 113 7 70 6 460 79 539

9 สจจ.มุกดาหาร 6 2 6 - 2 4 6 4 8 3 6 2 3 - 1 1 7 3 4 - 4 - 1 - 54 19 73

10 สจจ.ยโสธร 1 2 16 1 6 5 8 1 6 2 16 8 2 4 3 2 11 1 3 2 3 2 6 1 81 31 112

11 สจจ.ร้อยเอด็ 8 1 14 11 18 5 14 12 18 11 4 4 9 2 1 - 20 12 12 7 12 7 8 4 138 76 214

12 สจจ.เลย 18 6 20 7 9 6 20 9 23 3 12 3 26 3 15 4 11 4 7 5 14 3 7 1 182 54 236

13 สจจ.ศรีสะเกษ 11 5 5 1 1 2 7 4 17 18 2 2 27 6 6 7 26 16 26 9 4 2 13 10 145 82 227

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจดัหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

มิถุนำยน

ปี 2557

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนที่รบัลงทะเบียน) ประจ ำปี 2557

รวม
รวมทั้งสิ้นกรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม

14 สจจ.สกลนคร 68 22 66 18 55 13 67 25 84 23 107 47 99 38 201 24 90 42 73 34 86 34 113 38 1,109 358 1,467

15 สจจ.สุรินทร์ 25 9 32 4 12 4 32 22 19 - 28 5 8 1 16 2 29 5 14 5 19 1 26 5 260 63 323

16 สจจ.หนองคาย 54 18 224 117 76 12 89 24 132 42 38 10 50 21 11 2 94 64 91 21 113 45 45 23 1,017 399 1,416

17 สจจ.หนองบัวล าภู 10 5 6 2 25 8 15 12 45 11 45 12 45 13 16 1 4 3 8 3 32 12 15 - 266 82 348

18 สจจ.อ านาจเจริญ - 2 1 1 4 2 1 2 4 2 4 4 3 1 4 1 2 - 4 1 - 2 1 - 28 18 46

19 สจจ.อดุรธานี 218 45 200 47 1,125 467 2,183 863 221 52 344 70 934 457 172 58 82 25 140 78 102 39 163 34 5,884 2,235 8,119

20 สจจ.อบุลราชธานี 61 17 15 3 23 5 17 9 58 10 67 2 39 3 87 9 35 15 20 2 49 22 50 24 521 121 642

383 153 506 174 454 206 506 167 513 196 607 264 696 313 583 146 621 223 456 172 406 176 394 146 6,125 2,336 8,461

1 สจจ.ก าแพงเพชร 45 14 40 18 38 9 46 16 40 8 26 11 13 6 12 7 38 11 53 24 26 7 26 4 403 135 538

2 สจจ.เชียงราย 20 7 58 24 - - 2 1 1 1 73 22 62 19 158 31 87 33 59 13 58 30 63 35 641 216 857

3 สจจ.เชียงใหม่ 19 19 22 13 31 17 37 16 33 29 23 30 23 18 15 16 18 21 20 10 13 11 17 9 271 209 480

4 สจจ.ตาก 15 2 27 6 5 1 13 8 10 4 24 8 14 5 13 1 28 8 5 - 13 3 4 - 171 46 217

5 สจจ.นครสวรรค์ 30 13 36 5 22 8 40 8 68 30 32 19 33 13 52 9 43 11 53 8 45 10 59 10 513 144 657

6 สจจ.น่าน 17 5 19 2 61 15 41 5 20 11 37 6 1 - 35 4 36 3 30 13 18 8 - - 315 72 387

7 สจจ.พะเยา 13 6 24 11 19 9 38 17 16 3 24 5 37 6 14 8 104 14 15 12 16 7 7 - 327 98 425

8 สจจ.พิจิตร 5 2 3 - 2 5 4 - 6 1 10 - 5 2 13 3 7 - 3 2 2 2 5 - 65 17 82

9 สจจ.พิษณุโลก 8 2 1 1 14 14 2 8 21 13 8 7 26 41 11 7 23 21 6 - 20 11 12 11 152 136 288

10 สจจ.เพชรบูรณ์ 5 1 9 3 1 1 11 4 7 3 6 2 6 1 3 1 4 2 42 14 1 1 6 4 101 37 138

11 สจจ.แพร่ 10 6 16 2 12 2 3 2 10 6 4 - 13 7 12 3 1 4 2 - 7 2 7 3 97 37 134

12 สจจ.แม่ฮ่องสอน - - - - - - 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 4 0 4

13 สจจ.ล าปาง 56 21 89 33 56 9 48 15 46 26 128 53 302 91 44 8 87 19 44 21 27 16 28 15 955 327 1,282

14 สจจ.ล าพูน 10 9 15 9 40 28 14 11 15 2 20 18 27 47 5 21 28 26 11 18 23 25 22 23 230 237 467

15 สจจ.สุโขทัย 111 41 123 33 136 75 173 41 179 52 151 55 115 51 167 15 97 39 98 32 112 31 117 29 1,579 494 2,073

16 สจจ.อตุรดิตถ์ 19 5 24 14 16 12 31 14 40 7 41 28 18 6 29 12 20 10 15 4 24 11 21 3 298 126 424

17 สจจ.อทุัยธานี - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - 1 - 1 1 1 - - 3 5 8

48 16 55 27 46 26 59 31 61 34 121 23 48 38 83 36 40 41 65 29 62 22 49 23 737 346 1,083

1 สจจ.กระบี่ - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - 2 0 2

ภำคใต้

ภำคเหนือ



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจดัหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

มิถุนำยน

ปี 2557

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนที่รบัลงทะเบียน) ประจ ำปี 2557

รวม
รวมทั้งสิ้นกรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม

2 สจจ.ชุมพร - - 1 - 2 2 - - - 2 1 - - - - - - - 1 - 1 - - - 6 4 10

3 สจจ.ตรัง 3 - 3 - 4 5 1 4 5 1 4 3 3 - 3 - 7 10 6 - 6 2 2 2 47 27 74

4 สจจ.นครศรีธรรมราช - - 2 2 2 - - - 2 1 3 1 3 2 2 4 2 - 2 1 3 1 - - 21 12 33

5 สจจ.นราธวิาส - - - - - - 1 - 1 - 1 1 - - 1 2 - - 1 - 5 - - 1 10 4 14

6 สจจ.ปัตตานี - - 1 - 2 - - - 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - 1 1 8 1 9

7 สจจ.พังงา 3 - 1 - 1 - 3 - 5 - 8 - - - 1 1 6 - 1 - 2 - 2 - 33 1 34

8 สจจ.พัทลุง - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 3 0 3

9 สจจ.ภูเกต็ 19 5 9 16 12 11 27 23 8 18 19 7 9 23 20 19 6 19 23 18 18 8 21 12 191 179 370

10 สจจ.ยะลา 2 1 2 3 - 2 - - 3 1 3 1 - - 1 - - 6 3 - 1 - 1 - 16 14 30

11 สจจ.ระนอง - - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - - - 1 1 - - 3 2 5

12 สจจ.สงขลา 18 9 35 5 21 5 22 3 32 9 77 8 30 10 49 7 17 6 21 9 24 6 20 7 366 84 450

13 สจจ.สตูล - - 1 1 - - - - 1 - - 1 2 1 - - 1 - 2 - - 1 - - 7 4 11

14 สจจ.สุราษฎร์ธานี 3 1 - - 2 1 4 1 2 2 3 1 1 1 3 3 - - 4 1 - 3 2 - 24 14 38

4,646 1,456 5,895 1,976 7,698 2,607 8,960 3,053 7,966 2,569 11,238 2,820 9,788 2,927 7,787 2,000 7,662 2,368 6,193 2,113 6,977 2,098 6,042 1,751 90,852 27,738 118,590

ที่มำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

รวม



ล ำ

ดับ

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

ภำคกลำง

1 กรุงเทพมหานคร 129 77 126 120 143 143 129 128 165 169 171 136 129 162 141 97 130 139 118 107 89 113 92 105 1,562 1,496 3,058

2 ชัยนาท 8 5 10 2 17 8 21 7 22 6 20 4 19 7 15 6 15 7 14 5 7 7 10 6 178 70 248

3 นครปฐม 6 8 15 3 16 7 11 8 15 12 11 12 17 10 4 8 11 8 8 6 4 6 4 3 122 91 213

4 นนทบุรี 15 16 20 30 23 23 18 16 35 27 25 20 28 25 23 16 18 25 17 24 23 29 19 16 264 267 531

5 ปทุมธานี 32 34 31 29 38 21 39 24 53 38 30 35 43 26 44 25 37 41 23 31 36 36 26 30 432 370 802

6 พระนครศรีอยธุยา 44 16 30 16 40 21 31 18 46 27 42 13 25 13 35 16 41 24 29 14 39 10 27 8 429 196 625

7 ลพบุรี 23 8 17 20 16 21 22 19 28 30 18 15 22 10 26 25 24 22 19 13 15 11 3 5 233 199 432

8 สมุทรปราการ 42 14 34 36 74 34 45 40 56 29 60 33 30 25 39 37 78 50 25 43 55 43 32 17 570 401 971

9 สมุทรสงคราม 2 - 1 3 5 3 8 1 5 4 3 3 2 - 5 - 7 4 - - 3 1 1 1 42 20 62

10 สมุทรสาคร 5 2 8 12 7 2 12 7 10 9 11 7 6 5 7 4 7 4 7 4 12 4 9 4 101 64 165

11 สระบุรี 13 2 12 2 13 9 13 9 10 7 12 6 12 9 9 12 22 6 11 8 9 6 10 7 146 83 229

12 สิงห์บุรี 9 2 7 1 11 3 3 2 12 4 14 11 9 6 13 2 6 6 6 4 8 1 8 5 106 47 153

13 อา่งทอง 8 5 3 5 7 7 4 3 7 3 14 7 8 5 9 7 5 3 8 5 9 5 7 5 89 60 149

รวม 336 189 314 279 410 302 356 282 464 365 431 302 350 303 370 255 401 339 285 264 309 272 248 212 4,274 3,364 7,638

ภำคตะวันตก

1 กาญจนบุรี 5 6 9 2 9 8 14 6 11 9 18 4 9 8 14 4 21 9 11 6 7 6 10 5 138 73 211

2 ประจวบคีรีขันธ์ 6 1 4 4 3 6 4 4 7 7 8 8 9 5 5 5 6 7 5 3 6 6 5 3 68 59 127

3 เพชรบุรี 7 2 5 - 2 2 5 4 6 3 5 1 3 4 5 1 6 3 5 3 7 7 1 1 57 31 88

4 ราชบุรี 17 1 9 7 9 4 11 8 18 13 13 8 13 8 20 3 16 8 12 8 14 6 8 2 160 76 236

5 สุพรรณบุรี 9 7 13 6 18 11 14 6 19 10 16 4 12 14 10 4 18 8 9 8 10 6 14 6 162 90 252

รวม 44 17 40 19 41 31 48 28 61 42 60 25 46 39 54 17 67 35 42 28 44 31 38 17 585 329 914

ภำคตะวันออก

1 จันทบุรี 8 2 6 4 10 3 22 1 10 5 11 5 11 2 7 1 8 4 10 8 4 3 7 3 114 41 155

2 ฉะเชิงเทรา 20 4 16 14 25 9 24 10 29 31 23 30 18 15 27 20 26 12 17 18 26 20 24 9 275 192 467

พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคมภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

ปี 2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมกรำคม กุมภำพันธ์ กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมีนำคม เมษำยน



ล ำ

ดับ

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคมภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

ปี 2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมกรำคม กุมภำพันธ์ กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมีนำคม เมษำยน

3 ชลบุรี 65 29 64 29 76 28 66 33 77 29 42 24 82 45 81 39 84 28 60 43 77 42 57 29 831 398 1,229

4 ตราด 3 - 4 1 5 - 5 - 3 - 3 3 4 3 6 3 6 1 3 1 3 - 3 2 48 14 62

5 นครนายก 6 - 5 - 5 5 4 4 4 3 2 3 8 8 5 1 4 4 4 3 5 2 4 3 56 36 92

6 ปราจีนบุรี 16 6 14 7 11 12 10 11 9 16 16 14 22 4 15 16 17 11 18 9 15 9 7 4 170 119 289

7 ระยอง 40 5 29 7 49 7 67 10 40 23 41 12 45 7 48 5 41 12 41 15 48 11 44 7 533 121 654

8 สระแกว้ 20 3 18 12 30 10 39 12 36 13 45 17 40 29 37 22 46 11 36 17 37 13 35 11 419 170 589

รวม 178 49 156 74 211 74 237 81 208 120 183 108 230 113 226 107 232 83 189 114 215 100 181 68 2,446 1,091 3,537

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 กาฬสินธุ์ 34 12 54 18 92 44 92 37 66 29 101 34 130 28 82 26 97 27 61 27 71 22 71 20 951 324 1,275

2 ขอนแกน่ 357 87 397 114 486 125 636 184 511 104 796 144 663 158 414 95 474 121 400 100 397 102 396 115 5,927 1,449 7,376

3 ชัยภูมิ 189 67 278 96 285 87 336 102 402 126 2,155 314 1,049 182 519 107 396 118 335 124 396 110 284 62 6,624 1,495 8,119

4 นครพนม 119 35 182 46 288 69 340 77 282 52 326 64 344 70 303 45 271 51 183 47 237 49 234 43 3,109 648 3,757

5 นครราชสีมา 349 81 413 149 493 147 552 184 560 215 777 194 718 177 557 143 598 189 525 164 569 142 465 132 6,576 1,917 8,493

6 บึงกาฬ 31 6 35 16 48 15 72 21 48 13 63 14 63 18 56 10 67 16 66 9 74 20 62 6 685 164 849

7 บุรีรัมย์ 244 78 261 97 353 101 328 106 346 108 510 130 386 104 398 82 359 117 286 90 346 93 295 70 4,112 1,176 5,288

8 มหาสารคาม 103 31 131 30 170 39 176 45 170 50 175 57 207 55 170 46 173 31 113 35 165 55 143 46 1,896 520 2,416

9 มุกดาหาร 16 9 23 7 39 9 15 12 25 7 26 8 15 7 12 12 15 10 15 4 11 3 18 5 230 93 323

10 ยโสธร 12 9 37 11 22 7 28 17 28 14 56 22 23 11 26 15 32 10 28 8 34 9 24 10 350 143 493

11 ร้อยเอด็ 40 13 46 32 77 33 79 39 60 39 81 32 65 26 61 20 84 28 73 27 52 21 50 30 768 340 1,108

12 เลย 46 9 47 16 58 12 67 29 59 14 67 20 69 18 54 12 66 12 46 10 82 11 41 11 702 174 876

13 ศรีสะเกษ 58 21 57 20 65 22 55 28 73 40 65 28 102 34 84 34 112 36 74 26 57 28 64 26 866 343 1,209

14 สกลนคร 172 49 217 72 326 99 416 126 267 62 325 109 371 126 367 83 322 77 263 87 270 88 303 79 3,619 1,057 4,676

15 สุรินทร์ 74 23 85 34 100 37 115 64 96 25 158 36 111 39 124 29 122 32 89 29 93 22 87 23 1,254 393 1,647

16 หนองคาย 160 52 360 110 395 106 533 163 435 97 351 70 400 94 302 55 371 121 333 85 410 83 307 69 4,357 1,105 5,462

17 หนองบัวล าภู 137 30 163 36 319 81 415 119 294 57 439 63 408 100 243 44 221 51 187 49 254 55 200 30 3,280 715 3,995

18 อ านาจเจริญ 12 4 21 7 21 10 21 7 21 5 23 9 29 7 28 11 26 6 15 4 17 9 11 2 245 81 326



ล ำ

ดับ

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคมภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

ปี 2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมกรำคม กุมภำพันธ์ กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมีนำคม เมษำยน

19 อดุรธานี 582 133 788 196 1,434 490 1,946 667 1,174 289 1,606 310 1,510 491 1,030 245 971 218 816 227 910 208 825 175 13,592 3,649 17,241

20 อบุลราชธานี 136 38 120 36 156 43 153 42 195 35 232 42 191 35 231 34 195 43 141 51 170 46 169 54 2,089 499 2,588

รวม 2,871 787 3,715 1,143 5,227 1,576 6,375 2,069 5,112 1,381 8,332 1,700 6,854 1,780 5,061 1,148 4,972 1,314 4,049 1,203 4,615 1,176 4,049 1,008 61,232 16,285 77,517

ภำคเหนือ

1 ก าแพงเพชร 124 40 121 33 107 28 127 37 162 32 147 43 140 37 109 32 145 27 147 48 137 31 99 26 1,565 414 1,979

2 เชียงราย 237 65 332 79 403 113 406 101 436 119 377 129 420 84 420 98 335 110 257 78 326 91 261 82 4,210 1,149 5,359

3 เชียงใหม่ 47 24 65 32 82 50 86 37 81 59 75 52 76 41 51 38 66 53 42 32 61 41 51 23 783 482 1,265

4 ตาก 63 13 120 19 93 16 103 24 102 22 114 27 125 21 121 14 101 19 85 15 108 12 103 12 1,238 214 1,452

5 นครสวรรค์ 55 19 94 23 59 19 81 29 126 46 102 37 83 34 130 22 113 29 111 19 103 22 101 23 1,158 322 1,480

6 น่าน 36 10 62 8 106 21 79 16 84 19 100 14 61 5 86 13 80 6 69 17 56 17 39 7 858 153 1,011

7 พะเยา 40 16 71 17 88 22 82 40 83 16 106 22 124 24 82 23 173 31 65 24 97 24 73 17 1,084 276 1,360

8 พิจิตร 33 8 29 15 38 15 29 13 37 14 37 10 39 17 36 20 44 12 27 15 27 14 32 12 408 165 573

9 พิษณุโลก 31 33 54 18 59 30 63 34 70 39 69 32 94 58 83 23 79 42 53 25 88 48 77 30 820 412 1,232

10 เพชรบูรณ์ 47 14 51 17 51 29 65 30 73 31 82 32 64 24 77 11 70 29 90 28 64 19 56 30 790 294 1,084

11 แพร่ 30 14 41 15 48 11 50 7 43 12 45 13 55 13 50 8 35 22 33 11 46 9 28 13 504 148 652

12 แม่ฮ่องสอน 1 1 5 - 5 - 6 - 4 - 9 - 7 - 2 2 1 1 2 1 2 2 5 - 49 7 56

13 ล าปาง 162 36 200 50 207 45 251 54 239 62 339 67 505 132 270 23 288 39 186 41 220 36 177 26 3,044 611 3,655

14 ล าพูน 19 11 25 10 38 19 37 10 39 7 28 12 43 25 19 18 37 18 24 15 32 18 43 16 384 179 563

15 สุโขทัย 190 61 239 56 269 119 311 71 336 88 336 98 303 84 337 44 274 67 278 70 261 62 230 58 3,364 878 4,242

16 อตุรดิตถ์ 42 14 61 18 63 29 77 25 104 28 109 48 85 28 92 31 68 24 65 16 66 27 56 22 888 310 1,198

17 อทุัยธานี 4 2 6 3 14 6 7 2 14 8 11 2 11 6 7 2 5 7 12 3 11 4 5 3 107 48 155

รวม 1,161 381 1,576 413 1,730 572 1,860 530 2,033 602 2,086 638 2,235 633 1,972 422 1,914 536 1,546 458 1,705 477 1,436 400 21,254 6,062 27,316

ภำคใต้

1 กระบี่ 2 2 2 2 1 1 - - 1 1 1 2 1 - 1 - 2 2 - 1 - 1 3 - 14 12 26

2 ชุมพร 2 3 7 1 3 3 3 - - 5 6 3 4 2 5 2 4 1 2 3 7 - 1 3 44 26 70



ล ำ

ดับ

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคมภูมิล ำเนำ

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

ปี 2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมกรำคม กุมภำพันธ์ กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมีนำคม เมษำยน

3 ตรัง 5 3 6 2 3 8 2 4 6 6 6 3 3 4 4 - 9 7 9 - 8 5 4 3 65 45 110

4 นครศรีธรรมราช 5 3 16 6 15 7 6 6 14 6 24 2 15 5 9 5 11 6 10 5 13 4 9 4 147 59 206

5 นราธวิาส - - 2 - 2 - - - 4 - 4 2 3 - 3 - 5 - 3 1 2 1 1 2 29 6 35

6 ปัตตานี 1 1 5 - 2 - - 1 6 - 5 1 1 - 5 - 1 - 2 - 3 1 4 1 35 5 40

7 พังงา 6 - 4 1 2 - 12 1 7 1 11 - 6 - 9 2 10 2 11 - 4 - 10 1 92 8 100

8 พัทลุง 3 - 4 1 3 1 3 1 2 1 5 - - 3 6 1 3 2 1 2 3 - 3 1 36 13 49

9 ภูเกต็ 11 10 6 16 7 15 20 23 8 24 15 16 8 22 17 18 7 25 13 20 11 13 12 17 135 219 354

10 ยะลา 4 2 3 - 1 3 - 2 2 - 5 1 3 2 - 2 - 1 3 1 5 - 4 2 30 16 46

11 ระนอง 1 1 - 1 4 1 3 - 2 - - 2 1 2 3 - - - 1 - 2 - 6 1 23 8 31

12 สงขลา 11 6 33 11 30 10 22 19 31 10 57 9 20 11 33 15 17 11 18 9 24 10 26 8 322 129 451

13 สตูล 1 - 1 1 1 1 3 - - - 2 1 3 3 - - 2 1 3 - 1 2 2 - 19 9 28

14 สุราษฎร์ธานี 4 2 5 6 5 2 10 6 5 5 5 5 5 5 9 6 5 3 6 4 6 5 5 3 70 52 122

รวม 56 33 94 48 79 52 84 63 88 59 146 47 73 59 104 51 76 61 82 46 89 42 90 46 1,061 607 1,668

รวมทั้งสิ้น 4,646 1,456 5,895 1,976 7,698 2,607 8,960 3,053 7,966 2,569 11,238 2,820 9,788 2,927 7,787 2,000 7,662 2,368 6,193 2,113 6,977 2,098 6,042 1,751 90,852 27,738 118,590

ที่มำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล ำ

ดบั

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง

1 กาตาร์ 59 14 136 12 125 10 180 8 104 15 308 18 90 21 144 9 107 9 84 8 100 7 55 7 1,492 138 1,630

2 คูเวต 19 5 28 7 19 4 27 24 32 6 26 6 47 20 54 5 49 9 64 7 81 3 48 11 494 107 601

3 เคอร์ดิสถาน - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 - 4 0 4

4 จอร์แดน - 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 - 1 - - - - - 2 2 5 7

5 ซาอุดิอาระเบยี 11 1 9 4 12 - 13 2 14 3 11 - 11 - 8 1 5 - 8 - 14 2 1 - 117 13 130

6 ไซปรัส - - 4 1 2 3 6 1 3 1 - 1 2 3 1 2 1 4 1 2 1 - 2 1 23 19 42

7 ตุรกี 3 1 6 6 3 3 38 9 191 21 73 28 78 20 274 5 358 18 214 7 146 5 51 5 1,435 128 1,563

8 บาหเ์รน 7 19 10 24 11 28 8 35 13 27 7 16 27 53 7 21 12 34 7 12 14 20 14 22 137 311 448

9 เยเมน 1 - 1 - - - 2 - - - 1 - 2 - - - - - - - 1 - 1 - 9 0 9

10 เลบานอน 1 - 1 2 - - 1 - 1 - 1 - 4 1 1 1 3 1 - - - 2 2 1 15 8 23

11 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 140 46 170 59 147 51 214 55 126 54 160 54 193 116 395 46 354 56 163 51 234 47 408 35 2,704 670 3,374

12 อิรัก - - 1 - - 1 - - - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - 3 2 5

13 อิสราเอล 341 39 608 56 562 41 404 46 1,270 90 1,242 102 1,270 77 1,461 51 890 66 510 44 997 60 877 60 10,432 732 11,164

14 อิหร่าน - - 1 - - - 1 - 60 - - - 2 1 3 - 1 - 3 1 1 - 1 1 73 3 76

15 โอมาน 4 4 5 - 2 2 7 - 2 7 8 3 3 5 13 1 1 2 1 2 2 6 9 - 57 32 89

รวม 586 130 980 171 883 143 901 180 1,817 224 1,839 228 1,731 318 2,361 143 1,782 200 1,055 134 1,591 152 1,471 145 16,997 2,168 19,165

กลุ่มประเทศแอฟริกำ

1 กานา - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 0 2 2

2 กาบอง - - - - 1 - 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 5 0 5

3 คองโก - - 3 - - - 1 - 2 - 1 - - - 2 - - - 9 - - - - - 18 0 18

4 เคนยา - - - - - - 1 - - - - - 1 - 1 1 3 - - 2 1 - - - 7 3 10

5 เซเนกัส - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - 2 1 3

6 แซมเบยี - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 6 - - - - - 8 0 8

7 แทนซาเนยี - 1 - - 1 1 1 1 1 3 - - - 1 1 - 1 2 - 1 - 1 1 1 6 12 18

8 ไนจีเรีย 7 - 1 - 4 1 2 - 4 - 3 - 4 - 2 1 3 - 2 - 6 - 4 - 42 2 44

9 บอตสวานา 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 1 4

กันยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยนพฤษภำคม

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศที่แรงงำนไทยตอ้งกำรไปท ำงำน) ประจ ำป ี2557

ประเทศ มกรำคม กุมภำพันธ์ มนีำคม เมษำยน ธันวำคม

ป ี2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมถุินำยน กรกฎำคม สิงหำคม



ล ำ

ดบั

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

กันยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยนพฤษภำคม

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศที่แรงงำนไทยตอ้งกำรไปท ำงำน) ประจ ำป ี2557

ประเทศ มกรำคม กุมภำพันธ์ มนีำคม เมษำยน ธันวำคม

ป ี2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมถุินำยน กรกฎำคม สิงหำคม

10 มอริเชียส - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

11 มอริเตเนยี - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - 3 0 3

12 มาดากัสการ์ 5 - 7 - 4 - 10 - 27 - 9 - 62 - 15 - 2 - 24 - 17 - 13 - 195 0 195

13 โมซัมบกิ 7 - 3 - - - - - - - - - 1 - 4 - 2 - - - - - - - 17 0 17

14 โมร็อกโก 1 - 1 1 1 1 - 4 - 2 - 1 6 3 4 3 - 1 1 - 1 2 3 2 18 20 38

15 ยูกันดา - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 2

16 ลิเบยี 48 - 39 - 46 - 43 - 18 - 18 - 5 - 4 - 4 - 4 - 33 - 9 - 271 0 271

17 สาธาณรัฐอิควอทอเรียลกินี 1 - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - 4 0 4

18 สาธารณรัฐซูดาน 2 1 3 1 1 1 4 3 6 2 8 - 11 - 8 4 - 2 4 - 2 2 5 1 54 17 71

19 สาธารณรัฐเซเซลส์ 3 1 1 2 - 2 - 1 - - 1 2 - 2 - - 1 1 1 4 - - - - 7 15 22

20 สาธารณรัฐมาลาวี - - - - - - - - 2 - - - 2 - - - - - - - 3 - - - 7 0 7

21 สาธารณรัฐรวนัดา - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 2

22 อียิปต์ - - - 2 - - 1 5 1 3 1 3 6 7 1 3 3 3 1 3 1 1 1 3 16 33 49

23 เอธโิอเปยี - - - - - - 2 - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - 6 0 6

24 แองโกลา 1 - - - 1 - 2 - - - 1 - 1 - 2 - 6 - - - - - 2 - 16 0 16

25 แอฟริกากลาง - - - - - - - - 3 - 1 - 2 - - - - - - - 1 - - - 7 0 7

26 แอฟริกาใต้ 108 1 134 1 68 2 40 1 52 2 9 1 271 4 122 4 50 - 67 2 172 1 80 2 1,173 21 1,194

27 แอลจีเรีย 12 - 6 - 2 - 2 - 4 - 2 - 1 - 5 - 2 - 3 - - - 1 - 40 0 40

28 ไอวอร่ีโคสต์ - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 2 - - - 3 0 3

รวม 198 6 199 7 130 8 112 15 121 13 55 7 377 18 173 17 81 10 124 12 242 7 119 9 1,931 129 2,060

กลุ่มประเทศเอเชยี

1 กัมพชูา - - - - 3 13 8 27 4 20 3 23 5 14 3 38 9 47 7 53 1 35 2 7 45 277 322

2 เกาหลีเหนอื - 2 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 1 4 5

3 คาซัคสถาน 9 - 7 1 8 - 10 1 9 1 3 1 15 2 5 3 18 - 12 1 11 - 7 2 114 12 126

4 จีน 8 4 35 9 71 14 51 4 23 11 23 5 38 4 17 5 16 11 15 7 8 7 7 3 312 84 396

5 ญีปุ่น่ 534 248 573 288 570 281 498 264 562 367 548 329 401 256 520 277 618 293 496 270 417 304 385 247 6,122 3,424 9,546

6 เติร์กเมนสิถาน - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - 3 1 4



ล ำ

ดบั

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

กันยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยนพฤษภำคม

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศที่แรงงำนไทยตอ้งกำรไปท ำงำน) ประจ ำป ี2557

ประเทศ มกรำคม กุมภำพันธ์ มนีำคม เมษำยน ธันวำคม

ป ี2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมถุินำยน กรกฎำคม สิงหำคม

7 ไต้หวนั 2,063 467 2,505 591 3,199 877 3,292 761 3,647 904 3,771 887 3,297 828 3,232 742 3,589 820 3,046 835 2,830 703 2,408 594 36,879 9,009 45,888

8 บรูไน 57 14 55 23 64 14 72 24 65 19 53 24 58 15 30 20 39 8 41 11 89 21 66 17 689 210 899

9 บงัคลาเทศ 6 - 8 - 2 1 5 - 5 - 6 - 3 1 5 - 2 - 1 - 3 - 6 - 52 2 54

10 ปากีสถาน - 1 - - - 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 0 5 5

11 พม่า 9 1 19 - 6 - 7 - 13 1 11 1 17 - 13 - 16 5 12 1 17 - 25 6 165 15 180

12 ฟลิิปปนิส์ 3 1 3 - 3 1 12 5 1 2 4 2 - 1 6 1 3 1 1 4 2 4 2 - 40 22 62

13 ภฏูาน - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 2 0 2

14 มองโกเลีย - - - 1 - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 5 - - 4 6 10

15 มาเก๊า 4 9 5 5 9 7 13 10 8 9 9 9 11 6 20 30 19 15 16 12 6 4 2 8 122 124 246

16 มาเลเซีย 42 35 101 40 57 39 63 46 71 52 65 55 21 31 40 35 68 52 83 64 87 75 97 31 795 555 1,350

17 ลาว 63 - 38 5 60 6 169 2 56 2 87 8 21 3 31 3 32 - 61 3 21 6 70 - 709 38 747

18 เวยีดนาม 30 3 28 5 35 4 45 6 33 10 33 4 39 4 36 7 37 2 17 - 30 4 33 5 396 54 450

19 ศรีลังกา - - 1 - - - - - - 1 - - - 2 - - - - 1 1 - - - - 2 4 6

20 สาธารณรัฐเกาหลี 408 198 541 318 1,923 781 2,862 1,244 636 396 899 506 2,043 890 632 277 677 436 566 297 1,062 348 897 297 13,146 5,988 19,134

21 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 1 1 - 2 3 3 2 6 2 12 4 13 4 9 - 3 2 6 1 9 2 8 - 2 21 74 95

22 สิงคโปร์ 234 34 242 68 219 29 311 22 331 24 279 28 172 19 201 13 157 21 139 12 131 14 120 10 2,536 294 2,830

23 อาเซอร์ไบจัน - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 3 1 4

24 อินเดีย 36 1 62 2 64 8 40 7 36 6 24 4 40 3 30 12 33 6 29 2 30 5 16 1 440 57 497

25 อินโดนเีซีย 90 1 72 8 75 1 109 1 93 - 94 2 61 - 67 1 76 2 72 2 65 - 57 1 931 19 950

26 อูซเบกีสถาน 2 - - - 2 - 7 - - - 14 - 3 - - - 49 - 18 - 7 - - - 102 0 102

27 ฮ่องกง 5 89 8 83 3 73 6 123 4 75 15 78 4 79 9 82 3 107 6 72 3 86 5 92 71 1,039 1,110

รวม 3,604 1,109 4,304 1,450 6,377 2,153 7,587 2,553 5,599 1,912 5,945 1,981 6,253 2,168 4,898 1,550 5,464 1,832 4,641 1,657 4,825 1,630 4,205 1,323 63,702 21,318 85,020

กลุ่มประเทศยุโรป

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนกิ) - - - - 1 - - 1 1 1 - - - - 1 - - - 2 2 1 - - - 6 4 10

2 โครเอเชีย - - - 5 - 4 - 4 1 7 - - - - - - - - - - - - - - 1 20 21

3 เซอร์เบยีและมอนเตเนโกร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 0 1 1

4 เดนมาร์ก 36 - 42 1 44 - 37 - 42 - 49 - 27 - 40 - 75 - 24 - 55 2 23 1 494 4 498



ล ำ

ดบั

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

กันยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยนพฤษภำคม

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศที่แรงงำนไทยตอ้งกำรไปท ำงำน) ประจ ำป ี2557

ประเทศ มกรำคม กุมภำพันธ์ มนีำคม เมษำยน ธันวำคม

ป ี2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมถุินำยน กรกฎำคม สิงหำคม

5 เตริก แอน เกโก้ (เกาะบาฮามาส) - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 2 3 - - - - 2 4 6

6 นอร์เวย์ 1 1 4 3 1 - 4 6 - 2 8 8 - - 7 2 6 5 - - 2 - - 1 33 28 61

7 เนเธอร์แลนด์ 1 - 3 - - - 1 - 1 1 - - 5 - - 1 2 - 5 - 1 - 1 - 20 2 22

8 บอสเนยี - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 0 1

9 เบลเยีย่ม - - 1 - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - 1 1 2 - - 4 5 9

10 เบอร์บวิดา - - - - - - - 3 - - - - - - - 2 - - 1 - - 1 - - 1 6 7

11 โปรตุเกส 48 18 62 23 49 16 38 7 34 4 68 24 61 25 79 6 42 16 47 6 22 7 19 7 569 159 728

12 โปแลนด์ - 1 - 6 2 4 2 4 1 9 3 2 2 3 1 2 3 7 2 7 3 4 1 2 20 51 71

13 ฝร่ังเศส 7 4 3 3 - 1 2 1 5 3 3 - 1 - 2 1 1 1 1 - 3 - 6 3 34 17 51

14 ฟนิแลนด์ 5 2 9 7 8 11 10 6 54 47 451 74 1,099 129 7 2 2 - 2 3 7 7 3 2 1,657 290 1,947

15 มอลต้า - 1 1 1 - 1 3 - - - 2 - 1 1 - - - 1 4 1 2 3 8 - 21 9 30

16 โมนาโก - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

17 ยูเครน 1 8 1 11 - 10 - 12 1 11 2 8 - 4 - 7 - 2 - 2 - 7 1 3 6 85 91

18 เยอรมนี 5 - 2 3 4 4 6 6 7 2 11 3 11 1 6 4 9 1 7 1 10 6 4 1 82 32 114

19 รัสเซีย 1 40 4 101 5 79 4 57 2 101 8 85 2 98 10 99 6 97 26 85 9 95 5 128 82 1,065 1,147

20 โรมาเนยี - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - 2 1 3

21 ลักแซมเบร์ิก - - - - 1 - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 1 2 3

22 ลิทวัเนยี - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - 0 2 2

23 สก๊อตแลนด์ - - - - - - - - - - - - 2 1 - - 1 - 1 - - - - - 4 1 5

24 สเปน 5 2 8 2 1 6 2 2 3 1 1 - 1 3 2 2 2 1 4 2 1 1 - 6 30 28 58

25 สโลวะเกีย - - - - - 3 - 4 - 3 - 3 - - - 1 - 5 - 1 5 8 - - 5 28 33

26 สโลวาเนยี - 1 1 3 - 4 1 3 1 2 - 8 - 2 - 5 2 3 8 2 - - - - 13 33 46

27 สวติเซอร์แลนด์ 23 2 40 1 25 - 44 - 9 - 6 - 4 - 9 4 2 - 11 - 5 2 17 1 195 10 205

28 สวเีดน 2 - 3 5 5 3 16 6 52 6 2,640 183 91 15 1 4 2 3 4 - 1 3 2 2 2,819 230 3,049

29 สาธารณรัฐเช็ค 1 6 - 12 - 26 1 15 1 13 1 5 1 13 - 15 2 14 - 27 - 9 - 9 7 164 171

30 สาธารณรัฐเซอร์เบยี - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 - - - - 1 2 3

31 สาธารณรัฐแลตเวยี - - - - - 1 - - - - - 2 - - - - - - - - - - 1 - 1 3 4

32 สาธารณรัฐเอสโทเนยี - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - 0 3 3



ล ำ

ดบั

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

กันยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยนพฤษภำคม

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศที่แรงงำนไทยตอ้งกำรไปท ำงำน) ประจ ำป ี2557

ประเทศ มกรำคม กุมภำพันธ์ มนีำคม เมษำยน ธันวำคม

ป ี2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมถุินำยน กรกฎำคม สิงหำคม

33 ออสเตรีย - 1 40 1 4 - 21 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - 1 - - 66 5 71

34 อังกฤษ 18 20 22 20 25 10 23 17 25 31 22 19 11 16 11 13 12 16 16 21 13 18 7 9 205 210 415

35 อิตาลี 6 2 1 11 16 3 15 8 8 3 6 5 3 1 2 1 2 3 3 7 16 1 27 1 105 46 151

36 แอลเบเนยี - - - - - 2 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 0 3 3

37 ไอซ์แลนด์ - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 1 3

38 ไอร์แลนด์ - 1 4 3 1 - 4 3 4 2 4 2 1 - - - 2 2 3 - 4 4 - 1 27 18 45

39 ฮังการี - 7 1 14 2 11 1 16 - 16 4 24 2 14 2 25 - 28 3 23 2 8 2 21 19 207 226

รวม 160 117 252 237 195 199 236 184 254 268 3,291 456 1,325 329 182 198 173 207 178 196 163 190 127 198 6,536 2,779 9,315

กลุ่มประเทศอเมริกำใต้

1 โคลัมเบยี - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - 0 3 3

2 ชิลี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 27 - 27 0 27

3 บราซิล - - - 2 1 3 4 1 25 - - - - 1 - 1 14 2 31 - 1 2 2 - 78 12 90

4 อาร์เจนตินา - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 2

รวม - - - 2 1 3 4 1 27 - - 3 - 1 - 1 14 2 31 - 1 2 29 - 107 15 122

กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ

1 กรีนแลนด์ - - 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - 3 4 7

2 เกาะกวม - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 0 1

3 แคนาดา 12 20 32 21 18 18 20 15 16 24 37 48 18 11 112 15 52 18 17 8 27 23 8 11 369 232 601

4 จอร์เจีย - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

5 จาเมกา - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 0 1 1

6 เซนต์วนิเซ็นต์และเกรนาดีนส์ - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 1 2 3

7 ตรินแิดดและโตเบโก 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 2

8 บาร์เบโดส - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

9 ปานามา - - 1 3 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 5 6

10 มาเรียนาเหนอื(ไซปนั) - 1 - - - 1 1 - 1 - - 2 - - - - - - - - - - - - 2 4 6

11 เม็กซิโก - - - 1 1 - 1 3 - - 1 3 - 2 4 2 1 - - 1 1 1 3 - 12 13 25

12 สหรัฐอเมริกา 47 35 40 36 42 37 30 55 35 48 39 59 55 53 33 42 37 53 50 62 52 63 23 41 483 584 1,067



ล ำ

ดบั

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

กันยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยนพฤษภำคม

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบยีนแจ้งควำมประสงค์เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศที่แรงงำนไทยตอ้งกำรไปท ำงำน) ประจ ำป ี2557

ประเทศ มกรำคม กุมภำพันธ์ มนีำคม เมษำยน ธันวำคม

ป ี2557
รวม

รวมทั้งสิ้นมถุินำยน กรกฎำคม สิงหำคม

13 สาธารณรัฐโดมินกิัน - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 2 3

14 หมู่เกาะเคแมน - - - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - - 2 - - - - - - 1 4 5

รวม 60 56 75 63 62 57 52 77 55 74 77 112 73 67 149 59 91 74 67 73 81 87 34 54 876 853 1,729

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย

1 ซามัว - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 - 7 0 7

2 นวิคาลิโดเนยี 1 - 2 - 2 - 2 - 1 - - - 1 - - - 17 - 27 - - - - - 53 0 53

3 นวิซีแลนด์ 20 16 49 15 20 20 47 11 57 46 12 7 7 3 5 5 15 9 56 27 59 14 30 12 377 185 562

4 ปาปวั นวิกินี 2 - - 1 3 - 2 1 3 2 3 - 2 - 4 - 3 - 2 3 2 1 3 - 29 8 37

5 ปาเลา - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 2

6 ฟจิิ - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 1 1 2

7 ออสเตรเลีย 9 9 12 14 5 8 5 10 5 6 2 9 4 5 6 6 9 14 2 2 5 8 6 4 70 95 165

รวม 32 25 63 30 30 28 56 22 66 54 18 17 14 8 15 11 44 24 87 32 67 23 46 16 538 290 828

1 ไม่ระบุ 6 13 22 16 20 16 12 21 27 24 13 16 15 18 9 21 13 19 10 9 7 7 11 6 165 186 351

รวมทั้งสิ้น 4,646 1,456 5,895 1,976 7,698 2,607 8,960 3,053 7,966 2,569 11,238 2,820 9,788 2,927 7,787 2,000 7,662 2,368 6,193 2,113 6,977 2,098 6,042 1,751 90,852 27,738 118,590

ที่มำ : ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล ำ

ดับ หมวดสำขำอำชีพ

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1
ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวโุส 
ผู้จัดการ

49 22 37 34 62 19 51 21 54 37 41 22 50 13 47 24 51 21 53 24 41 19 35 14 571 270 841

2 ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 138 36 167 100 179 52 173 36 196 61 156 67 102 33 161 37 162 66 139 36 108 41 86 24 1,767 589 2,356

3
ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง

144 193 108 287 139 259 244 311 168 369 198 331 145 373 185 283 210 350 205 305 159 294 154 278 2,059 3,633 5,692

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 10 4 6 14 4 15 9 15 8 15 24 15 4 10 5 18 11 9 2 9 4 6 5 8 92 138 230

5
พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด

140 211 192 234 155 288 214 319 196 320 224 299 196 341 156 286 184 271 182 254 191 276 127 257 2,157 3,356 5,513

6
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง

391 89 760 143 950 205 690 198 1,454 181 4,435 407 2,624 301 1,503 88 1,008 126 612 102 1,049 102 936 90 16,412 2,032 18,444

7
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธรุกจิต่างๆ

784 37 986 51 931 45 995 56 1,032 41 1,048 53 1,057 60 1,232 37 1,130 48 984 55 948 52 718 48 11,845 583 12,428

8

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคุมเคร่ืองจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ

2,285 685 2,898 874 3,446 1,070 3,681 1,112 3,703 1,204 4,107 1,295 3,928 1,103 3,613 998 3,842 1,208 3,256 1,091 3,563 1,095 2,999 840 41,321 12,575 53,896

9 อาชีพงานพื้นฐาน 705 179 741 239 1,832 654 2,903 985 1,155 341 1,005 331 1,682 693 885 229 1,064 269 760 237 914 213 982 192 14,628 4,562 19,190

รวม 4,646 1,456 5,895 1,976 7,698 2,607 8,960 3,053 7,966 2,569 11,238 2,820 9,788 2,927 7,787 2,000 7,662 2,368 6,193 2,113 6,977 2,098 6,042 1,751 90,852 27,738 118,590

ที่มำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

พฤษภำคม มิถุนำยน

ปี 2557
รวม

รวมทั้งสิ้น

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหมวดสำขำอำชีพ) ประจ ำปี 2557

กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคมมกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน



ล ำ

ดับ วุฒิกำรศึกษำ

ที่ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1 ประถมศึกษา 1,568 322 1,906 393 2,205 455 2,530 538 2,546 494 4,825 660 3,241 565 2,509 409 2,451 453 2,022 369 2,018 401 1,795 319 29,616 5,378 34,994

2 มัธยมศึกษา 2,131 732 2,878 966 4,137 1,419 4,657 1,628 4,102 1,280 5,006 1,376 5,090 1,585 3,967 1,002 3,983 1,198 3,140 1,120 3,712 1,076 3,160 932 45,963 14,314 60,277

3 ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 581 189 741 265 913 368 1,313 454 893 346 966 379 1,091 344 907 312 823 322 705 309 884 284 772 251 10,589 3,823 14,412

4 ปริญญาตรี 364 212 368 351 443 365 459 432 425 449 436 403 365 431 402 273 404 394 323 314 359 335 314 247 4,662 4,206 8,868

5 ปริญญาโท - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  -  - -

6 ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  -  - -

7 อืน่ๆ 2 1 2 1 - - 1 1 - - 5 2 1 2 2 4 1 1 3 1 4 2 1 2 22 17 39

รวม 4,646 1,456 5,895 1,976 7,698 2,607 8,960 3,053 7,966 2,569 11,238 2,820 9,788 2,927 7,787 2,000 7,662 2,368 6,193 2,113 6,977 2,098 6,042 1,751 90,852 27,738 118,590

ที่มำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

รวมทั้งสิ้น

จ ำนวนคนหำงำนที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ)

ปี 2557

มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน ตุลำคม พฤศจกิำยน ธันวำคม
รวม



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

68,802 55,352 13,450 7,315 3,810 8,918 1,246 6,086 752 3,091 1,824 29,942 5,818 50,727 41,147 9,580

61,101 49,141 11,960 3,398 2,735 8,918 1,246 4,697 814 2,201 1,347 29,927 5,818 14,621 10,398 4,223

1 กรุงเทพ 56,963 46,204 10,759 2,889 2,674 8,918 1,246 4,041 430 429 591 29,927 5,818 10,941 7,420 3,521

สรต. 54,643 44,682 9,961 2,767 2,626 8,918 1,246 2,850 234 220 37 29,927 5,818 7,457 4,794 2,663

สจก.1 (ใหม)่ 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 8 5 3

สจก.10 (ใหม)่ 714 699 15 3 7 - - 646 - 50 8 - - 328 199 129

สจก.2 (ใหม)่ 150 120 30 83 11 - - 29 13 8 6 - - 862 779 83

สจก.3 (ใหม)่ 195 166 29 7 4 - - 156 23 3 2 - - 315 199 116

สจก.4 (ใหม)่ 125 76 49 7 5 - - 50 32 19 12 - - 145 65 80

สจก.5 (ใหม)่ 169 94 75 3 4 - - 91 71 - - - - 149 76 73

สจก.6 (ใหม)่ 12 9 3 7 3 - - - - 2 - - - 8 4 4

สจก.7 (ใหม)่ 3 2 1 2 - - - - - - 1 - - 221 145 76

สจก.8 (ใหม)่ 933 344 589 6 7 - - 218 57 120 525 - - 948 767 181

สจก.9 (ใหม)่ 16 10 6 2 6 - - 1 - 7 - - - 500 387 113

2 สจจ.นครปฐม 5 4 1 4 1 - - - - - - - - - - -

3 สจจ.นนทบุรี 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 12 8 4

4 สจจ.ปทุมธานี 724 545 179 153 7 - - 227 78 165 94 - - 530 405 125

5 สจจ.สมุทรปราการ 1,167 1,019 148 16 6 - - 219 40 784 102 - - 479 350 129

6 สจจ.สมุทรสาคร 271 209 62 158 12 - - 42 50 9 - - - 283 235 48

7 ภาคกลาง 984 579 405 88 17 - - 84 108 407 280 - - 1,188 990 198

8 สจจ.ชัยนาท 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 162 137 25

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนทีอ่นุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY

ทัว่รำชอำณำจักร

ภำคกลำง

5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนทีอ่นุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

9 สจจ.ลพบุรี 262 96 166 9 6 - - 28 96 59 64 - - 172 115 57

10 สจจ.สมุทรสงคราม 1 0 1 - 1 - - - - - - - - 77 67 10

11 สจจ.สระบุรี 26 16 10 7 4 - - - - 9 6 - - 126 100 26

12 สจจ.สิงห์บุรี 10 7 3 6 1 - - - - 1 2 - - 68 60 8

13 สจจ.อยธุยา 674 450 224 56 4 - - 56 12 338 208 - - 453 397 56

14 สจจ.อ่างทอง 7 7 0 7 - - - - - - - - - 130 114 16

179 138 41 50 27 - - 78 - 10 14 - - 553 408 145

1 สจจ.กาญจนบุรี 27 20 7 20 7 - - - - - - - - 140 112 28

2 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 11 4 7 4 7 - - - - - - - - 68 43 25

3 สจจ.เพชรบุรี 10 6 4 6 4 - - - - - - - - 119 73 46

4 สจจ.ราชบุรี 120 103 17 15 3 - - 78 - 10 14 - - 208 166 42

5 สจจ.สุพรรณบุรี 11 5 6 5 6 - - - - - - - - 18 14 4

2,807 2,196 611 167 33 - - 1,005 21 1,024 557 - - 2,008 1,671 337

1 สจจ.จันทบุรี 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 67 50 17

2 สจจ.ฉะเชิงเทรา 111 89 22 8 - - - - 4 81 18 - - 164 123 41

3 สจจ.ชลบุรี 1,184 947 237 134 19 - - 388 13 425 205 - - 721 576 145

4 สจจ.ตราด 2 0 2 - 2 - - - - - - - - 22 19 3

5 สจจ.นครนายก 2 2 0 2 - - - - - - - - - 64 45 19

6 สจจ.ปราจีนบุรี 146 105 41 6 1 - - 6 2 93 38 - - 101 75 26

7 สจจ.ระยอง 1,349 1,046 303 10 5 - - 611 2 425 296 - - 710 655 55

8 สจจ.สระแก้ว 11 6 5 6 5 - - - - - - - - 159 128 31

ภำคตะวันตก

ภำคตะวันออก



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนทีอ่นุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

3,920 3,147 773 3,108 724 - - 6 - 19 49 14 - 23,591 20,433 3,158

1 สจจ.กาฬสินธุ์ 71 66 5 66 5 - - - - - - - - 365 283 82

2 สจจ.ขอนแก่น 422 350 72 349 72 - - - - 1 - - - 2,439 2,098 341

3 สจจ.ชัยภูมิ 960 796 164 796 164 - - - - - - - - 1,235 1,052 183

4 สจจ.นครพนม 38 31 7 31 7 - - - - - - - - 1,424 1,314 110

5 สจจ.นครราชสีมา 451 308 143 286 94 - - 1 - 15 49 6 - 3,356 2,820 536

6 สจจ.บึงกาฬ 8 8 0 8 - - - - - - - - - 148 124 24

7 สจจ.บุรีรัมย์ 182 145 37 145 37 - - - - - - - - 1,369 1,221 148

8 สจจ.มหาสารคาม 263 229 34 228 34 - - - - - - 1 - 938 823 115

9 สจจ.มุกดาหาร 5 3 2 3 2 - - - - - - - - 400 375 25

10 สจจ.ยโสธร 15 6 9 6 9 - - - - - - - - 162 119 43

11 สจจ.ร้อยเอ็ด 57 36 21 36 21 - - - - - - - - 306 232 74

12 สจจ.เลย 26 18 8 16 8 - - 2 - - - - - 214 169 45

13 สจจ.ศรีสะเกษ 69 51 18 50 18 - - - - - - 1 - 326 244 82

14 สจจ.สกลนคร 97 76 21 76 21 - - - - - - - - 1,359 1,214 145

15 สจจ.สุรินทร์ 55 40 15 40 15 - - - - - - - - 505 442 63

16 สจจ.หนองคาย 112 82 30 81 30 - - - - - - 1 - 1,377 1,227 150

17 สจจ.หนองบัวล าภู 356 304 52 303 52 - - 1 - - - - - 1,069 940 129

18 สจจ.อ านาจเจริญ 8 3 5 3 5 - - - - - - - - 142 107 35

19 สจจ.อุดรธานี 532 414 118 404 118 - - 2 - 3 - 5 - 5,589 4,894 695

20 สจจ.อุบลราชธานี 193 181 12 181 12 - - - - - - - - 868 735 133

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนทีอ่นุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

835 530 305 436 181 - - 7 7 86 117 1 - 8,010 6,883 1,127

1 สจจ.ก าแพงเพชร 13 5 8 5 8 - - - - - - - - 219 187 32

2 สจจ.เชียงราย 65 39 26 39 16 - - - 5 - 5 - - 602 488 114

3 สจจ.เชียงใหม่ 85 50 35 50 31 - - - - - 4 - - 863 590 273

4 สจจ.ตาก 27 22 5 22 5 - - - - - - - - 673 639 34

5 สจจ.นครสวรรค์ 28 15 13 15 13 - - - - - - - - 345 285 60

6 สจจ.น่าน 13 8 5 8 5 - - - - - - - - 251 238 13

7 สจจ.พะเยา 22 15 7 15 7 - - - - - - - - 349 309 40

8 สจจ.พิจิตร 19 13 6 12 6 - - 1 - - - - - 528 482 46

9 สจจ.พิษณุโลก 39 28 11 26 11 - - - - 1 - 1 - 623 525 98

10 สจจ.เพชรบูรณ์ 28 18 10 18 10 - - - - - - - - 418 339 79

11 สจจ.แพร่ 13 7 6 7 6 - - - - - - - - 211 177 34

12 สจจ.แม่ฮ่องสอน 0 0 0 - - - - - - - - - - 6 6 -

13 สจจ.ล าปาง 152 122 30 122 30 - - - - - - - - 1,410 1,295 115

14 สจจ.ล าพูน 205 94 111 3 1 - - 6 2 85 108 - - 145 131 14

15 สจจ.สุโขทัย 96 72 24 72 24 - - - - - - - - 978 865 113

16 สจจ.อุตรดิตถ์ 25 18 7 18 7 - - - - - - - - 322 284 38

17 สจจ.อุทัยธานี 5 4 1 4 1 - - - - - - - - 67 43 24

944 779 165 244 127 - - 377 18 158 20 - - 3,132 2,344 788

1 สจจ.กระบี่ 1 1 0 1 - - - - - - - - - 25 15 10

2 สจจ.ชุมพร 5 3 2 3 2 - - - - - - - - 55 49 6

ภำคเหนือ

ภำคใต้



ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน

ที่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนทีอ่นุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

3 สจจ.ตรัง 12 10 2 10 1 - - - 1 - - - - 59 38 21

4 สจจ.นครศรีธรรมราช 12 9 3 9 3 - - - - - - - - 152 116 36

5 สจจ.นราธวิาส 10 7 3 7 3 - - - - - - - - 27 27 -

6 สจจ.ปัตตานี 5 5 0 5 - - - - - - - - - 34 33 1

7 สจจ.พังงา 53 52 1 52 1 - - - - - - - - 162 157 5

8 สจจ.พัทลุง 3 3 0 3 - - - - - - - - - 24 20 4

9 สจจ.ภูเก็ต 181 99 82 99 82 - - - - - - - - 395 209 186

10 สจจ.ยะลา 13 7 6 7 6 - - - - - - - - 102 82 20

11 สจจ.ระนอง 0 0 0 - - - - - - - - - - 9 7 2

12 สจจ.สงขลา 638 574 64 39 27 - - 377 17 158 20 - - 1,959 1,516 443

13 สจจ.สตูล 4 4 0 4 - - - - - - - - - 71 36 35

14 สจจ.สุราษฎร์ธานี 7 5 2 5 2 - - - - - - - - 58 39 19

ทีม่ำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล ำ
ดับ ภูมิล ำเนำ
ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

68,802 55,352 13,450 7,315 3,810 8,918 1,246 6,086 752 3,091 1,824 29,942 5,818 50,727 41,147 9,580
4,856 2,961 1,895 660 647 101 169 609 316 1,034 542 557 221 6,317 4,118 2,199

1 กรุงเทพมหานคร 1,786 1,012 774 206 290 26 106 308 159 329 142 143 77 2,759 1,621 1,138
2 ชัยนาท 135 101 34 13 8 3 9 1 14 10 62 15 183 152 31
3 นครปฐม 144 90 54 33 27 5 2 16 5 11 11 25 9 290 203 87
4 นนทบุรี 320 187 133 44 71 4 18 49 6 58 20 32 18 514 287 227
5 ปทุมธานี 514 320 194 77 78 17 12 74 24 111 64 41 16 661 434 227
6 พระนครศรีอยธุยา 406 281 125 80 23 8 4 45 8 117 81 31 9 457 390 67
7 ลพบุรี 315 178 137 24 23 8 4 32 47 62 52 52 11 201 126 75
8 สมุทรปราการ 727 452 275 60 79 18 9 35 23 256 123 83 41 520 320 200
9 สมุทรสงคราม 41 30 11 21 5 2 1 3 4 2 2 1 105 91 14
10 สมุทรสาคร 140 92 48 51 18 4 5 15 17 5 3 17 5 190 145 45
11 สระบุรี 162 107 55 23 13 6 6 18 16 31 11 29 9 204 159 45
12 สิงห์บุรี 83 59 24 10 6 2 4 4 21 10 24 2 92 76 16
13 อ่างทอง 83 52 31 18 6 1 3 3 15 13 16 8 141 114 27

640 441 199 134 102 15 10 93 18 70 37 129 32 978 698 280
1 กาญจนบุรี 151 102 49 35 23 7 3 16 3 6 10 38 10 224 167 57
2 ประจวบคีรีขันธ์ 60 33 27 14 18 1 1 4 3 4 2 10 3 116 65 51
3 เพชรบุรี 68 48 20 15 12 1 1 11 4 9 3 12 133 84 49
4 ราชบุรี 188 141 47 40 17 2 2 49 5 27 16 23 7 274 209 65
5 สุพรรณบุรี 173 117 56 30 32 4 3 13 3 24 6 46 12 231 173 58

2,685 1,896 789 314 175 76 20 468 42 621 446 417 106 2,040 1,613 427
1 จันทบุรี 122 98 24 8 10 4 4 55 14 8 17 2 75 51 24

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY

ทัว่รำชอำณำจักร
ภำคกลำง

ภำคตะวันตก

ภำคตะวันออก

5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง



ล ำ
ดับ ภูมิล ำเนำ
ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

2 ฉะเชิงเทรา 392 205 187 15 15 9 4 19 9 128 144 34 15 171 117 54
3 ชลบุรี 1,021 738 283 207 69 21 6 107 13 324 174 79 21 873 694 179
4 ตราด 53 42 11 3 8 5 1 19 6 1 9 1 24 20 4
5 นครนายก 56 38 18 11 6 6 1 4 4 9 4 8 3 83 53 30
6 ปราจีนบุรี 221 119 102 11 13 8 1 20 4 34 69 46 15 115 78 37
7 ระยอง 492 416 76 30 26 12 1 209 5 83 34 82 10 496 444 52
8 สระแก้ว 328 240 88 29 28 11 2 35 7 23 12 142 39 203 156 47

45,193 37,515 7,678 4,715 2,029 6,880 776 3,896 284 784 439 21,240 4,150 27,484 23,218 4,266
1 กาฬสินธุ์ 857 656 201 152 86 67 11 61 7 43 24 333 73 488 363 125
2 ขอนแก่น 3,623 2,984 639 477 194 473 67 351 30 63 29 1,620 319 2,534 2,161 373
3 ชัยภูมิ 5,480 4,714 766 861 234 396 54 1,751 106 44 25 1,662 347 1,600 1,345 255
4 นครพนม 2,280 1,963 317 112 47 499 25 43 2 33 8 1,276 235 1,741 1,576 165
5 นครราชสีมา 5,544 4,535 1,009 461 284 737 102 191 22 99 87 3,047 514 4,068 3,406 662
6 บึงกาฬ 404 347 57 21 15 66 5 43 1 8 3 209 33 173 141 32
7 บุรีรัมย์ 2,953 2,438 515 249 152 458 51 95 8 53 30 1,583 274 1,905 1,632 273
8 มหาสารคาม 1,671 1,405 266 303 66 175 23 190 4 37 23 700 150 886 700 186
9 มุกดาหาร 184 138 46 10 10 16 2 6 2 16 9 90 23 139 110 29
10 ยโสธร 276 201 75 28 33 25 6 10 4 14 8 124 24 238 168 70
11 ร้อยเอ็ด 673 486 187 100 86 41 8 62 8 45 20 238 65 473 332 141
12 เลย 456 389 67 70 28 32 6 85 3 33 6 169 24 347 267 80
13 ศรีสะเกษ 721 557 164 100 69 74 6 40 4 46 37 297 48 508 345 163
14 สกลนคร 2,113 1,733 380 169 96 402 46 87 12 41 18 1,034 208 1,701 1,494 207
15 สุรินทร์ 981 775 206 108 70 118 19 51 17 67 36 431 64 744 604 140

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ



ล ำ
ดับ ภูมิล ำเนำ
ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

16 หนองคาย 2,805 2,375 430 154 89 621 59 62 6 19 13 1,519 263 1,680 1,459 221
17 หนองบัวล าภู 2,694 2,320 374 367 93 487 42 309 14 20 5 1,137 220 1,271 1,112 159
18 อ านาจเจริญ 203 160 43 16 14 21 3 18 2 8 5 97 19 168 127 41
19 อุดรธานี 9,698 7,993 1,705 693 276 1,962 221 365 28 42 26 4,931 1,154 5,749 5,013 736
20 อุบลราชธานี 1,577 1,346 231 264 87 210 20 76 4 53 27 743 93 1,071 863 208

14,171 11,581 2,590 1,200 649 1,833 260 611 70 394 323 7,543 1,288 10,922 9,284 1,638
1 ก าแพงเพชร 891 752 139 63 32 92 14 52 5 20 12 525 76 685 584 101
2 เชียงราย 2,916 2,380 536 91 84 451 60 32 9 20 16 1,786 367 1,161 928 233
3 เชียงใหม่ 712 466 246 81 103 67 31 28 8 38 45 252 59 765 493 272
4 ตาก 914 821 93 92 19 117 16 29 4 7 4 576 50 828 777 51
5 นครสวรรค์ 699 553 146 67 49 22 10 45 7 30 31 389 49 495 412 83
6 น่าน 443 406 37 27 12 199 6 37 1 21 6 122 12 329 301 28
7 พะเยา 677 579 98 37 18 214 18 18 5 10 12 300 45 445 365 80
8 พิจิตร 339 249 90 46 26 8 1 19 1 21 16 155 46 716 645 71
9 พิษณุโลก 730 515 215 64 53 41 8 30 7 37 61 343 86 697 570 127
10 เพชรบูรณ์ 663 511 152 62 68 74 14 73 6 37 9 265 55 630 502 128
11 แพร่ 370 295 75 40 26 42 4 23 1 21 20 169 24 279 233 46
12 แม่ฮ่องสอน 23 20 3 2 1 6 1 2 2 9 38 35 3
13 ล าปาง 2,010 1,769 241 252 56 263 46 50 6 43 7 1,161 126 1,968 1,820 148
14 ล าพูน 312 222 90 13 10 52 8 17 2 43 50 97 20 183 158 25
15 สุโขทัย 1,807 1,523 284 201 54 144 20 106 6 19 15 1,053 189 1,196 1,040 156
16 อุตรดิตถ์ 554 439 115 52 29 33 3 39 1 14 14 301 68 422 364 58
17 อุทัยธานี 111 81 30 10 9 8 1 12 1 11 3 40 16 85 57 28

ภำคเหนือ



ล ำ
ดับ ภูมิล ำเนำ
ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำของแรงงำนไทย) ประจ ำปี 2557

กำรแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

1,257 958 299 292 208 13 11 409 22 188 37 56 21 2,986 2,216 770
1 กระบี่ 19 11 8 4 4 1 2 5 1 1 1 43 29 14
2 ชุมพร 36 26 10 7 3 6 1 8 4 5 2 91 73 18
3 ตรัง 54 34 20 12 9 3 8 2 9 5 5 1 98 72 26
4 นครศรีธรรมราช 151 123 28 29 18 3 1 52 1 32 6 7 2 355 290 65
5 นราธวิาส 24 20 4 8 2 1 1 7 4 1 73 66 7
6 ปัตตานี 29 25 4 7 1 11 2 7 1 69 63 6
7 พังงา 78 77 1 72 1 5 226 215 11
8 พัทลุง 39 33 6 3 4 17 11 2 2 109 94 15
9 ภูเก็ต 175 74 101 63 96 1 6 1 3 3 1 1 417 159 258
10 ยะลา 26 20 6 8 4 5 1 3 4 1 110 84 26
11 ระนอง 19 14 5 4 4 2 6 2 1 30 26 4
12 สงขลา 523 441 82 57 48 2 1 276 12 99 17 7 4 1,233 961 272
13 สตูล 19 16 3 5 2 3 1 4 3 1 35 25 10
14 สุราษฎร์ธานี 65 44 21 13 12 3 4 1 12 1 15 4 97 59 38

ทีม่ำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ
โทร. 0-2245-9435-6

ภำคใต้



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

68,802 55,352 13,450 7,315 3,810 8,918 1,246 6,086 752 3,091 1,824 29,942 5,818 50,727 41,147 9,580

9,761 8,967 794 1,290 615 4,846 156 96 8 3 - 2,732 15 10,147 8,312 1,835

1 กาตาร์ 1,113 1,040 73 247 66 71 - 76 7 - - 646 - 1,336 1,196 140

2 คูเวต 305 257 48 102 45 - - 9 - - - 146 3 1,321 1,181 140

3 เคอร์ดิสถาน  -  -  - - - - - - - - - - - 26 26 -

4 จอร์แดน 1  - 1 - 1 - - - - - - - - 13 6 7

5 ซาอุดิอาระเบีย 14 12 2 10 2 - - 1 - 1 - - - 432 400 32

6 ไซปรัส 31 16 15 16 15 - - - - - - - - 27 14 13

7 ตุรกี 1,186 1,074 112 34 112 - - 1 - - - 1,039 - 88 63 25

8 บาห์เรน 170 48 122 48 122 - - - - - - - - 718 254 464

9 เยเมน  -  -  - - - - - - - - - - - 12 12 -

10 เลบานอน 3 3  - 3 - - - - - - - - - 34 17 17

11 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1,798 1,551 247 639 229 - 5 9 1 2 - 901 12 3,240 2,442 798

12 อิรัก 5 4 1 4 1 - - - - - - - - 57 52 5

13 อิสราเอล 5,015 4,863 152 88 1 4,775 151 - - - - - - 2,603 2,454 149

14 อิหร่าน 80 77 3 77 3 - - - - - - - - 20 17 3

15 โอมาน 40 22 18 22 18 - - - - - - - - 220 178 42

8,522 6,488 2,034 2,829 1,703 - - 3,261 218 84 28 314 85 2,695 1,375 1,320

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก)  -  -  - - - - - - - - - - - 6 3 3

2 โครเอเชีย 18  - 18 - 18 - - - - - - - - 4 1 3

3 เซอร์เบียและมอนเตเนโกร  -  -  - - - - - - - - - - - 1 - 1

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

ทัว่รำชอำณำจักร

กลุม่ประเทศตะวันออกกลำง

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง

กลุม่ประเทศยุโรป

5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

4 เดนมาร์ก 609 608 1 3 1 - - 586 - 19 - - - 8 2 6

5 เตริก แอน เกโก้ ไอร์แลนด์  -  -  - - - - - - - - - - - 12 3 9

6 นอร์เวย์ 58 38 20 25 10 - - - - 13 5 - 5 57 48 9

7 เนเธอร์แลนด์ 6 4 2 - - - - 1 - 1 - 2 2 104 103 1

8 บอสเนีย  -  -  - - - - - - - - - - - 1 1 -

9 บัลแกเรีย  -  -  - - - - - - - - - - - 14 14 -

10 เบลเยีย่ม 2 1 1 - - - - - - 1 1 - - 18 13 5

11 เบอร์บิวดา 1 1  - 1 - - - - - - - - - 14 2 12

12 โปรตุเกส 351 280 71 14 16 - - - - - - 266 55 207 181 26

13 โปแลนด์ 82 26 56 17 45 - - 9 11 - - - - 20 5 15

14 ฝร่ังเศส 10 8 2 8 2 - - - - - - - - 92 55 37

15 ฟินแลนด์ 2,787 2,429 358 2,409 343 - - 20 15 - - - - 72 42 30

16 มอลต้า 22 14 8 14 8 - - - - - - - - 21 14 7

17 โมนาโก  -  -  - - - - - - - - - - - 3 3 -

18 ยเูครน 72 4 68 4 68 - - - - - - - - 46 2 44

19 เยอรมนี 58 45 13 36 11 - - 2 1 7 1 - - 83 66 17

20 รัสเซีย 937 68 869 60 869 - - - - 8 - - - 469 64 405

21 โรมาเนีย 1  - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

22 ลักซัมเบอร์ก  -  -  - - - - - - - - - - - 3 1 2

23 ลิทัวเนีย 2  - 2 - 2 - - - - - - - - - - -

24 สก๊อตแลนด์  -  -  - - - - - - - - - - - 7 7 -



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

25 สเปน 14 4 10 - 9 - - - - 4 1 - - 91 60 31

26 สโลวะเกีย 14 5 9 - 2 - - - - 5 7 - - 32 - 32

27 สโลวาเนีย 31 10 21 1 21 - - - - 9 - - - 31 3 28

28 สวติเซอร์แลนด์  -  -  - - - - - - - - - - - 128 116 12

29 สวเีดน 2,897 2,702 195 62 10 - - 2,640 185 - - - - 45 31 14

30 สาธารณรัฐเช็ค 81 3 78 3 78 - - - - - - - - 160 6 154

31 สาธารณรัฐเซอร์เบีย  -  -  - - - - - - - - - - - 4 1 3

32 สาธารณรัฐแลตเวยี  -  -  - - - - - - - - - - - 9 1 8

33 สาธารณรัฐเอสโทเนีย  -  -  - - - - - - - - - - - 5 - 5

34 ออสเตรีย 65 65  - 65 - - - - - - - - - 3 3 -

35 อังกฤษ 126 67 59 25 21 - - 3 3 17 12 22 23 484 303 181

36 อิตาลี 75 68 7 68 4 - - - 3 - - - - 228 154 74

37 แอลเบเนีย 3  - 3 - 3 - - - - - - - - - - -

38 ไอซ์แลนด์ 25 24 1 - 1 - - - - - - 24 - 14 6 8

39 ไอร์แลนด์ 5 1 4 1 3 - - - - - 1 - - 85 46 39

40 ฮังการี 170 13 157 13 157 - - - - - - - - 114 15 99

47,539 37,514 10,025 2,318 1,039 4,072 1,090 2,267 477 2,911 1,776 25,946 5,643 32,652 27,470 5,182

1 กัมพูชา 532 62 470 - - - - 30 99 32 371 - - 64 23 41

2 คาซัคสถาน 102 96 6 23 6 - - - - - - 73 - 275 268 7

3 จีน 382 318 64 13 20 - - 181 9 124 35 - - 343 275 68

4 ญีปุ่น่ 6,508 4,186 2,322 169 75 263 106 310 142 2,416 1,294 1,028 705 1,106 816 290

กลุม่ประเทศเอเชีย



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

5 เตอร์กเมนิสถาน  -  -  - - - - - - - - - - - 11 11 -

6 ไต้หวนั 30,047 24,895 5,152 106 73 299 178 10 4 15 - 24,465 4,897 7,058 6,183 875

7 เนปาล  -  -  - - - - - - - - - - - 2 1 1

8 บรูไน 317 276 41 200 41 - - 40 - 1 - 35 - 1,627 1,296 331

9 บังคลาเทศ 53 52 1 28 - - - 24 1 - - - - 170 168 2

10 ปากีสถาน  -  -  - - - - - - - - - - - 10 3 7

11 พม่า 166 154 12 9 - - - 143 12 2 - - - 142 137 5

12 ฟิลิปปินส์ 36 25 11 - - - - 12 10 13 1 - - 56 25 31

13 ภูฏาน 7 7  - 1 - - - 6 - - - - - - - -

14 มองโกเลีย 1 1  - 1 - - - - - - - - - 6 6 -

15 มาเก๊า 58 31 27 14 20 - - - - - - 17 7 184 71 113

16 มาเลเซีย 963 627 336 208 126 4 65 286 110 54 35 75 - 2,274 1,656 618

17 ลาว 701 657 44 295 25 - - 362 19 - - - - 340 334 6

18 เวยีดนาม 447 416 31 7 1 - - 397 30 12 - - - 760 648 112

19 ศรีลังกา 2 2  - 2 - - - - - - - - - 22 14 8

20 สาธารณรัฐเกาหลี 4,482 3,721 761 110 22 3,506 715 24 - 81 24 - - 5,354 4,735 619

21 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 20 3 17 3 17 - - - - - - - - 153 41 112

22 สิงคโปร์ 865 788 77 374 12 - 26 130 26 127 13 157 - 7,326 6,982 344

23 อาเซอร์ไบจัน 2 2  - - - - - 2 - - - - - 12 8 4

24 อินเดีย 417 387 30 151 21 - - 225 9 11 - - - 1,381 1,284 97

25 อินโดนีเซีย 694 684 10 576 2 - - 85 5 23 3 - - 2,409 2,393 16



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

26 อูซเบกีสถาน 95 95  - - - - - - - - - 95 - - - -

27 ฮ่องกง 642 29 613 28 578 - - - 1 - - 1 34 1,567 92 1,475

1,278 1,223 55 100 45 - - 340 4 9 4 774 2 2,542 2,379 163

1 กาบอง  -  -  - - - - - - - - - - - 44 43 1

2 การ์นา  -  -  - - - - - - - - - - - 3 1 2

3 แกมเบีย  -  -  - - - - - - - - - - - 1 1 -

4 คองโก 3 3  - 3 - - - - - - - - - 106 106 -

5 เคนยา 5 3 2 - 2 - - 3 - - - - - 7 5 2

6 แคเมอรูน  -  -  - - - - - - - - - - - 4 4 -

7 ซูดาน 48 36 12 35 12 - - - - 1 - - - 109 98 11

8 เซเนกัส  -  -  - - - - - - - - - - - 6 6 -

9 ตูนิเซีย 2 2  - 1 - - - - - 1 - - - - - -

10 แทนซาเนีย 1  - 1 - 1 - - - - - - - - 46 25 21

11 ไนจีเรีย 18 17 1 17 1 - - - - - - - - 203 202 1

12 บอตสวานา 5 1 4 - - - - 1 4 - - - - 4 1 3

13 เบนิน 1 1  - 1 - - - - - - - - - - - -

14 มอริเชียส  -  -  - - - - - - - - - - - 2 2 -

15 มาดากัสการ์ 327 327  - - - - - 327 - - - - - 44 44 -

16 โมซัมบิก 4 4  - - - - - 4 - - - - - 61 61 -

17 โมร็อกโก 19 6 13 6 13 - - - - - - - - 54 36 18

18 โมริตาเนีย 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 1 1

กลุม่ประเทศแอฟริกำ



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

19 ลิเบีย 80 80 0 17 - - - - - - - 63 - 449 449 -

20 สาธาณรัฐอิควอทอเรียลกินี  -  -  - - - - - - - - - - - 15 15 -

21 สาธารณรัฐกินี  -  -  - - - - - - - - - - - 59 59 -

22 สาธารณรัฐเคปเวร์ิด  -  -  - - - - - - - - - - - 2 2 -

23 สาธารณรัฐจิบูตี  -  -  - - - - - - - - - - - 4 4 -

24 สาธารณรัฐเซเซลส์ 9 4 5 4 5 - - - - - - - - 40 4 36

25 สาธารณรัฐมาลาวี 1 1 0 - - - - - - - - 1 - 4 4 -

26 สาธารณรัฐมาลี  -  -  - - - - - - - - - - - 8 8 -

27 สาธารณรัฐรวนัดา  -  -  - - - - - - - - - - - 2 1 1

28 อียปิต์ 17 6 11 - 7 - - 1 - 5 4 - - 55 18 37

29 เอธโิอเปีย  -  -  - - - - - - - - - - - 7 7 -

30 แองโกลา 8 8  - 7 - - - 1 - - - - - 43 42 1

31 แอฟริกาใต้ 712 706 6 5 4 - - - - 1 - 700 2 1,128 1,100 28

32 แอลจีเรีย 14 14  - - - - - 3 - 1 - 10 - 28 28 -

33 ไอวอร่ีโคสต์ 4 4  - 4 - - - - - - - - - 2 2 -

822 517 305 271 193 - - 38 23 76 16 132 73 2,182 1,246 936

1 กรีนแลนด์  -  -  - - - - - - - - - - - 19 7 12

2 แคนาดา 440 271 169 187 168 - - 3 1 2 - 79 - 313 186 127

3 จาเมกา 4 3 1 - 1 - - 3 - - - - - - - -

4 เซนต์วนิเซนต์และเกรนาดีนส์  -  -  - - - - - - - - - - - 3 1 2

5 ตรินิแดดและโตเบโก  -  -  - - - - - - - - - - - 2 2 -

กลุม่ประเทศอเมริกำเหนือ



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

6 นิการากัว  -  -  - - - - - - - - - - - 2 1 1

7 บาร์เบโดส  -  -  - - - - - - - - - - - 2 - 2

8 ปานามา  -  -  - - - - - - - - - - - 7 1 6

9 มาเรียนาเหนือ(ไซปัน)  -  -  - - - - - - - - - - - 8 - 8

10 เม็กซิโก 29 21 8 4 4 - - 2 3 - 1 15 - 79 72 7

11 สหรัฐอเมริกา 349 222 127 80 20 - - 30 19 74 15 38 73 1,734 971 763

12 สาธารณรัฐโดมินิกัน  -  -  - - - - - - - - - - - 2 1 1

13 หมูเ่กาะเคแมน  -  -  - - - - - - - - - - - 11 4 7

148 123 25 38 5 - - 79 20 6 - - - 83 71 12

1 โคลัมเบีย 3  - 3 - 3 - - - - - - - - - - -

2 ชิลี 37 37  - 37 - - - - - - - - - 9 9 -

3 บราซิล 106 84 22 1 2 - - 79 20 4 - - - 71 59 12

4 อาร์เจนตินา 2 2  - - - - - - - 2 - - - 3 3 -

732 520 212 469 210 - - 5 2 2 - 44 - 426 294 132

1 ซามัว 7 7  - 7 - - - - - - - - - - - -

2 นิวคาลิโดเนีย 45 45  - 1 - - - - - - - 44 - 18 16 2

3 นิวซีแลนด์ 654 451 203 451 202 - - - 1 - - - - 236 149 87

4 ปาปัว นิวกินี 18 11 7 6 6 - - 3 1 2 - - - 62 53 9

5 ปาเลา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 2 2 -

6 ฟิจิ  -  -  - - - - - - - - - - - 5 1 4

7 เฟรนซ์ โปลินีเซีย  -  -  - - - - - - - - - - - 2 1 1

กลุม่ประเทศอเมริกำใต้

กลุม่ประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย



ล ำ

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

กำรแจ้ง RE-ENTRY

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมประเทศทีแ่รงงำนไทยไปท ำงำน) ประจ ำปี 2557

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน

8 ออสเตรเลีย 6 5 1 3 1 - - 2 - - - - - 101 72 29

ทีม่ำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล ำ

ดบั หมวดสำขำอำชีพ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

68,802 55,352 13,450 7,315 3,810 8,918 1,246 6,086 752 3,091 1,824 29,942 5,818 50,727 41,147 9,580

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส ผู้จดัการ 647 453 194 58 53 - - 106 34 286 107 3 - 1,392 1,107 285

2 ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ 2,162 1,626 536 208 61 - - 536 211 863 263 19 1 1,870 1,543 327

3 ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 3,946 1,824 2,122 538 1,817 15 70 762 32 346 157 163 46 3,994 1,582 2,412

4 เสมยีน เจา้หน้าที่ 176 89 87 13 30 - - 38 29 19 27 19 1 276 146 130

5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2,576 986 1,590 741 1,032 - 203 104 84 20 6 121 265 7,015 3,260 3,755

6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง 12,702 11,446 1,256 3,025 536 5,363 415 2,562 122 10 - 486 183 3,029 2,716 313

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝี้มอืในธรุกจิต่างๆ 8,462 7,938 524 1,640 18 194 14 1,591 73 580 256 3,933 163 11,776 11,612 164

8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจกัร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 34,251 27,522 6,729 744 136 2,843 489 363 142 863 875 22,709 5,087 14,123 12,707 1,416

9 อาชพีงานพื้นฐาน 3,880 3,468 412 348 127 503 55 24 25 104 133 2,489 72 7,252 6,474 778

0 ทหาร - - - - - - - - - - - - - - - -

ที่มำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

กำรแจง้ RE-ENTRY

ทั่วรำชอำณำจกัร

จ ำนวนคนหำงำนที่ไดร้ับอนุญำตให้เดนิทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศ

(จ ำแนกตำมหมวดสำขำอำชีพ) ประจ ำปี 2557

5 วธิเีดนิทำง เดนิทำงดว้ยตนเอง กรมฯจดัสง่ นำยจำ้งพำไปท ำงำน นำยจำ้งพำไปฝึกงำน บริษัทฯจดัสง่



ล ำ

ดับ วุฒิกำรศึกษำ

ที่ รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

68,802 55,352 13,450 7,315 3,810 8,918 1,246 6,086 752 3,091 1,824 29,942 5,818 50,727 41,147 9,580

1 ประถมศึกษา 22,728 19,641 3,087 3,680 1,430 1,813 110 2,909 302 98 93 11,141 1,152 20,668 17,454 3,214

2 มัธยมศึกษา 33,825 27,014 6,811 2,639 1,455 5,647 683 1,806 172 724 745 16,198 3,756 19,127 15,741 3,386

3 ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 7,111 5,607 1,504 586 353 1,278 191 579 54 812 214 2,352 692 5,181 4,190 991

4 ปริญญาตรี 5,130 3,084 2,046 408 571 180 262 791 224 1,457 772 248 217 5,743 3,755 1,988

5 ปริญญาโท  -  -  - - - - - - - - - - - - - -

6 ปริญญาเอก  -  -  - - - - - - - - - - - - - -

7 อืน่ ๆ 8 6 2 2 1 - - 1 - - - 3 1 8 7 1

ทีม่ำ : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

กำรแจ้ง RE-ENTRY

ทัว่รำชอำณำจักร

จ ำนวนคนหำงำนทีไ่ด้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ) ประจ ำปี 2557

5 วิธีเดินทำง เดินทำงด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นำยจ้ำงพำไปท ำงำน นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน บริษัทฯจัดส่ง


