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จั ดทำ โดยจั ดทำ โดย
ศู นย์ บริ หารข้ อมู ลตลาดแรงงานภาคตะวั นออกศู นย์ บริ หารข้ อมู ลตลาดแรงงานภาคตะวั นออก

สถานการณ์ ตลาดแรงงานภาคตะวั นออกสถานการณ์ ตลาดแรงงานภาคตะวั นออก
วารสารวารสาร

ปี ที่   16 ฉบั บที่   1 ประจำ เดื อนมกราคม 2567

       สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเดือนธันวาคม 2566 พบว่า
นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงาน จำนวน 8,185 อัตรา
เป็นการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านสำนักงานจัดหางาน จังหวัด 8 จังหวัด
ภาคตะวันออก จำนวน 7,265 อัตรา และแจ้งผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน 12 แห่ง
จำนวน 920 อัตรา ส่วนผู้สมัครงานและการบรรจุงานเป็นข้อมูลคนหางานที่ใช้บริการ
ผ่านสำนักงานจัดหางาน มีคนหางานมาใช้บริการ จำนวน 2,375 คน และการบรรจุงาน
จำนวน 1,654 คน
      การเดินทางไปทำงานต่างประเทศเพิ่มขึ้น จำนวน 104 คน ร้อยละ 63.80
(เดือนธันวาคม 2566 จำนวน 267 คน เดือนธันวาคม 2565 จำนวน 163 คน) 
ส่วนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือลดลง จำนวน 81,796 คน ร้อยละ 17.54
(เดือนธันวาคม 2566 จำนวน 384,435 คน เดือนธันวาคม 2565 จำนวน 466,231 คน)
        ข้อมูลตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา
นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จำนวน 6,854 อัตรา ผู้สมัครงาน จำนวน 
1,436 คน และการบรรจุงาน จำนวน 879 คน คนต่างด้าวคงเหลือ จำนวน 276,654 คน

     ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดข้อมูลสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ได้ที่ www.doe.go.th/lmi-east หรือมีข้อเสนอแนะสามารถติดต่อได้ที่ e-mail :
lm_ryg@doe.go.th

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก

lm_ryg@doe.go.th lm_ryg@doe.go.th 0-3869-40290-3869-4029 www.doe.go.th/lmi-eastwww.doe.go.th/lmi-east

@eastern.lmi@eastern.lmi

ศาลากลางจังหวัดระยอง ชั้ น 2 ศู นย์ ราชการจังหวัดระยอง 
ถนนสุ ขุ มวิ ท ตำ บลเนิ นพระ อำ เภอเมื อง จั งหวัดระยอง 21150
ศาลากลางจังหวัดระยอง ชั้ น 2 ศู นย์ ราชการจังหวัดระยอง 
ถนนสุ ขุ มวิ ท ตำ บลเนิ นพระ อำ เภอเมื อง จั งหวัดระยอง 21150

สถานการณ์ การว่ างงานและเลิ กจ้ างสถานการณ์ การว่ างงานและเลิ กจ้ าง

ภาวะความต้ องการแรงงานภาวะความต้ องการแรงงาน

การเดิ นทางไปทำ งานต่ างประเทศการเดิ นทางไปทำ งานต่ างประเทศ

เขตพั ฒนาพิ เศษภาคตะวั นออกเขตพั ฒนาพิ เศษภาคตะวั นออก

การทำ งานของคนต่ างด้ าวการทำ งานของคนต่ างด้ าว

เกร็ ดความรู้ เกร็ ดความรู้

อาชีพอาชีพ ที่นายจ้างต้องการมากที่สุดที่นายจ้างต้องการมากที่สุด33
ตามประเภทการจ้างงานตามประเภทการจ้างงาน

รายเดือนรายเดือน

รายวันรายวัน

พนักงานรับส่งข่าวสาร หีบห่อสิ่งของ และสัมภาระ11..
ช่างเทคนิคด้านวิศวกรรมเครื่องกล22..
พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า33..

พนักงานรับส่งข่าวสาร หีบห่อสิ่งของ และสัมภาระ1.
ช่างเทคนิคด้านวิศวกรรมเครื่องกล2.
พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า3.

คนงานด้านการผลิต11..
ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ22..
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ33..

คนงานด้านการผลิต1.
ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ2.
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ3.
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สถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้าง

      สถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้างในภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 มีผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
จำนวน 1,791,863 คน และมีผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 8,696 คน ร้อยละ 0.49
ของผู้ประกันตนมาตรา 33 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 (10,189 คน) พบว่ามีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน ลดลง
จำนวน 1,493 คน ร้อยละ 14.65 โดยสาเหตุการว่างงานจากการลาออก จำนวน 6,760 คน ร้อยละ 77.74 การเลิกจ้าง 1,594 คน
ร้อยละ 18.33 และอื่น ๆ (สิ้นสุดสัญญาจ้าง) จำนวน 342 คน ร้อยละ 3.93

ผู้ประกันตนมาตรา 33ผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกสาเหตุการออกจากงานเดือน                            จำนวน  8,696   คนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกสาเหตุการออกจากงานเดือน                            จำนวน  8,696   คนธันวาคม 2566ธันวาคม 2566
เลิกจ้าง

1,594  คน
เลิกจ้าง

1,594  คน
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

342 คน
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

342 คน
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566

สาเหตุการว่างงานสาเหตุการว่างงาน อื่น ๆ อื่น ๆ 

809,357

481,677

35,733

15,328

252,191

148,063

25,546

22,939

811,526

480,699

35,717

15,500

251,653

148,113

25,611

23,044

7,991 คน
ลดลง 1,231 คน ร้อยละ 15.40ลดลง 1,231 คน ร้อยละ 15.40

1,668 คน 530 คน

4,805
3,938

2,430
2,511

200
226

153
112

1,353
1,014

815
577

190
149
217

195

หน่วย : คน หน่วย : คน

ลดลง 74 คน ร้อยละ 4.44ลดลง 74 คน ร้อยละ 4.44 ลดลง 188 คน ร้อยละ 35.47ลดลง 188 คน ร้อยละ 35.47

ชลบุรี 3,132ชลบุรี 3,132

สระแก้ว 173สระแก้ว 173 หน่วย : คนหน่วย : คน สระแก้ว 15สระแก้ว 15 หน่วย : คนหน่วย : คน

ชลบุรี 143ชลบุรี 143

ระยอง 103ระยอง 103

ปราจีนบุรี 31ปราจีนบุรี 31
นครนายก 4นครนายก 4 สระแก้ว 7สระแก้ว 7 หน่วย : คนหน่วย : คน

3,534 คน3,534 คน

1,850 คน1,850 คน

720 คน720 คน

656 คน656 คน

849 คน849 คน

569 คน569 คน

176 คน176 คน

342 คน342 คน

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม



อันดับ              ที่นายจ้าง/สถานประกอบการ
        มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

อันดับ                          ที่นายจ้าง/สถานประกอบการ
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

อันดับ                ที่นายจ้าง/สถานประกอบการ
           มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

จำนวนความต้องการแรงงาน 
จำแนกตามรายจังหวัด

จำนวนความต้องการแรงงาน 
จำแนกตามรายจังหวัด

การผลิต

การขายส่งและการขายปลีก

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

การก่อสร้าง

3,978 อัตรา

1,346 อัตรา

1,224 อัตรา

424 อัตรา

409 อัตรา

คนงานด้านการผลิต

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

พนักงานรับส่งข่าวสาร หีบห่อสิ่งของ และสัมภาระ

พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า

3,184 อัตรา

762 อัตรา

414 อัตรา

363 อัตรา

289 อัตรา

วิศวกร

ตัวแทนขายด้านการค้า

เสมียนทั่วไป

นักบัญชี

หัวหน้าคุมงานในสำนักงาน

114 อัตรา

82 อัตรา

43 อัตรา

38 อัตรา

36 อัตรา

245 อั ตราพนั กงานรั บส่งข่ าวสาร หีบห่ อสิ่งของ และสั มภาระ

ช่างเทคนิ คด้านวิ ศวกรรมเครื่ องกล
พนั กงานขายในศูนย์บริ การลูกค้า
ตั วแทนขายด้านการค้า
เสมียนคลั งสินค้า

คนงานด้านการผลิ ต 
ช่างเชื่อมและช่างตั ดโลหะด้วยเปลวไฟ
ผู้ปฏิบั ติงานด้านการประกอบ 
ผู้ ขั บรถยนต์ รถแท็กซี่ และรถตู้
คนงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง

ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน

                นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 พบว่า
มีความต้องการแรงงาน จำนวน 8,185 อัตรา ประกอบด้วย นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริการ
จัดหางานโดยรัฐ (ผ่านกรมการจัดหางาน) จำนวน 7,265 อัตรา และแจ้งความต้องการผ่านบริษัทจัดหางาน 12 แห่ง จำนวน
920 อัตรา ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการกับสำนักงานจัดหางาน 2,375 คน ผลการบรรจุงาน 1,654 คน

นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงาน  8,185  อัตรานายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงาน  8,185  อัตรา
อันดับอาชีพที่นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานตามประเภทการจ้างงานอันดับอาชีพที่นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานตามประเภทการจ้างงาน

รายเดือน รายวัน

ชลบุรีชลบุรี ระยองระยอง จันทบุรีจันทบุรี ตราดตราด ฉะเชิงเทราฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรีปราจีนบุรี นครนายกนครนายก สระแก้วสระแก้ว
1,169 1,169 

หน่วย : อัตราหน่วย : อัตรา

3,670 3,670 105105 8585 2,0152,015 233233 678678 230230

203 อั ตรา
187 อั ตรา
179 อั ตรา
146 อั ตรา

3,060 อั ตรา

758 อั ตรา

413 อั ตรา
171 อั ตรา
150 อั ตรา
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ผู้ประกอบวิ ชาชีพต่างๆ

ช่างเทคนิค

เสมียน

พนั กงานบริ การ

ผู้ปฏิบั ติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร

ผู้ปฏิบั ติงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือ

ผู้ปฏิบั ติการเครื่ องจั กรโรงงาน

อาชีพงานพื้นฐาน

อายุ 
25 - 29 ปี

อายุ 
50 - 59 ปี

อายุ 
15 - 24 ปี

ร้อยละ 21.38

อายุ 
30 - 39 ปี

อายุ 
40 - 49 ปี

อายุ 
60 ปีขึ้นไป

โอกาสในการมีงานทำของแรงงานในภาคตะวันออกโอกาสในการมีงานทำของแรงงานในภาคตะวันออก
            โอกาสในการมีงานทำของแรงงานในภาคตะวันออก พบว่า เพศชาย (ร้อยละ 55.90) มีโอกาสได้งานทำมากกว่าเพศหญิง
(ร้อยละ 44.10) และช่วงอายุ 30-39 ปี (ร้อยละ 23.20) มีโอกาสได้งานทำมากที่สุด รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปี (ร้อยละ 23.02) และ
เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาระดับปวส. (ร้อยละ 15.89) มีโอกาสได้มีงานทำมากที่สุด รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 15.81)
และระดับปวช. (ร้อยละ 15.78) ตามลำดับ 

จำแนกตามเพศและอาชีพจำแนกตามเพศและอาชีพ

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา จำแนกตามช่วงอายุจำแนกตามช่วงอายุ

ประถมศึกษา
และต่ำกว่า

ร้อยละ 8.97

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ปวช.

ปริญญาตรี

ภาวะความต้องการแรงงาน (ต่อ)ภาวะความต้องการแรงงาน (ต่อ)

อนุปริญญา

ปวส.

ปริญาโท
ปริญญาเอก

ร้อยละ 15.14

ร้อยละ 15.81

ร้อยละ 15.78 ร้อยละ 15.89

ร้อยละ 12.14

ร้อยละ 14.04

ร้อยละ 2.22

2.132.13
2.672.67

5.835.83

11.1011.10

7.227.22

5.185.18

0.150.15

13.3113.31

6.746.74

48.3348.33

7.517.51

9.679.67

7.577.57

6.846.84

0.130.13

3.983.98

9.279.27

52.3652.36

หน่วย : ร้อยละหน่วย : ร้อยละ

ชายชาย

หญิงหญิง

ร้อยละ 23.02

ร้อยละ 23.20 ร้อยละ 19.96

ร้อยละ 10.49

ร้อยละ 1.96

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงาน คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน และการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน (12 บริษัท) 
               สำหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น



คนงานด้านการผลิต
การผลิตเคมีภัณฑ์
และผลิตภัณฑ์เคมี

ช่างเทคนิคด้านวิศวกรรมไฟฟ้า

การบรรจุงาน  1,654  คนการบรรจุงาน  1,654  คน

พนักงานดูแลงานบ้าน/แม่บ้าน

เสมียนคลังสินค้า

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การทำงาน สุขภาพ 

66 คน

103 คน

914 คน

65 คน

93 คน

ภาวะความต้องการแรงงาน (ต่อ)ภาวะความต้องการแรงงาน (ต่อ)

ผู้สมัครงาน  2,375  คนผู้สมัครงาน  2,375  คน
        ผู้สมัครงานใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 พบว่า มีผู้สมัครงานที่ใช้บริการผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
จำนวน 2,375 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,115 คน เพศหญิง 1,260 คน (จังหวัดชลบุรี จำนวน 686 คน จังหวัดระยอง จำนวน 460 คน
จังหวัดนครนายก จำนวน 408 คน จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 290 คน จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 185 คน จังหวัดสระแก้ว จำนวน 125 คน
จังหวัดตราด จำนวน 118 คน และจังหวัดจันทบุรี จำนวน 103 คน) เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 (2,385 คน) ลดลง
จำนวน 10 คน ร้อยละ 0.42

ผู้สมัครงาน 5  อันดับแรกตามประเภท ผู้สมัครงาน จำแนกตาม 

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงาน คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน และการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน (12 บริษัท) 
               สำหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น

เพศชาย

1,115 คน

เพศชาย

1,115 คน

เพศหญิง

1,260 คน

เพศหญิง

1,260 คน

มัธยมศึกษา  1,314  คน

ปริญญาตรีขึ้นไป  387  คน

ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา  448  คน

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  226  คน

คนงานด้านการผลิต  970  คน

เสมียนทั่วไป 149  คน

พนักงานดูแลงานบ้าน/แม่บ้าน  104  คน

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การทำงาน สุขภาพ 91 คน

ช่างเทคนิคด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  90 คน

วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาอาชีพอาชีพ

เพศชาย

766 คน

เพศชาย

766 คน

เพศหญิง

888 คน

เพศหญิง

888 คน

       การบรรจุงานใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 พบว่า มีผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
จำนวน 1,654 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 766 คน เพศหญิง 918 คน (จังหวัดชลบุรี จำนวน 435 คน จังหวัดนครนายก
จำนวน 389 คน จังหวัดระยอง จำนวน 245 คน จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 199 คน จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 157 คน จังหวัดตราด
จำนวน 89 คน จังหวัดจันทบุรี จำนวน 77 คน และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 63 คน) เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 (1,669 คน)
ลดลง จำนวน 15 คน ร้อยละ 0.90

การบรรจุงาน 5 อันดับแรกตามประเภท อาชีพอาชีพ การบรรจุงาน 5 อันดับแรกตามประเภท อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม

การขายปลีก  ยกเว้น ยานยนต์และ
จักรยานยนต์

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ
รวมถึงการประกันสังคมภาคบังคับ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์

137 คน

177 คน

275 คน

113 คน

140 คน
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การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางาน 
ภาคตะวันออก จำแนกตามวิธีการเดินทาง 5 วิธี
การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางาน 
ภาคตะวันออก จำแนกตามวิธีการเดินทาง 5 วิธี

กรมการจัดหางานจัดส่ง

13 คน
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง

25 คน

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ

         การไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทยภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 มีแรงงานไปทำงานในต่างประเทศทั้งสิ้น
จำนวน 267 คน เมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 (163 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 104 คน (ร้อยละ 63.80) และ เพิ่มขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2566
(189 คน) จำนวน 78 คน (ร้อยละ 41.27)

ภาคตะวันออกภาคตะวันออก
267 คน267 คน

จันทบุรีชลบุรี ระยอง ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

จำนวนคนหางานที่ เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามรายจั งหวั ด

จำนวนคนหางานที่ เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามรายจั งหวั ด

นายจ้างพาลูกจ้างลูกจ้างไปทำงาน

21 คน

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน
71 คน

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

137 คน

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางานรายจังหวัด
จำแนกตามวิธีการเดินทาง 5 วิธี

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางานรายจังหวัด
จำแนกตามวิธีการเดินทาง 5 วิธี

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางานรายจังหวัด
จำแนกตามระดับการศึกษา

1

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ประเทศที่คนหางานในภาคตะวันออก
เดินทางไปทำงาาน 5 อันดับแรก

84 
คน
84 
คน

98 
คน
98 
คน

12 
คน
12 
คน

4 
คน
4 
คน

35 
คน
35 
คน

5 
คน
5 
คน

4 
คน
4 
คน

25 
คน
25 
คน

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

8 11

24

17

24

0 5

68

6
19

0 0

9

0

3

0

1 1 1 1

0 1

31

0 3

1

0

1 1

2 2

1

0

1

0
2 2 2 0

19

4

26
30

24

9

34 37

18

1

6

3
2

0

2

1

0

1 12

18

5
0

4

0
1

1 1 1 1

2

20

3
0

2 3 4

ราชอาณาจักร
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0 50,000 100,000 150,000 200,000

ชลบุรี

ระยอง

จั นทบุรี

ตราด

ฉะเชิงเทรา

ปราจี นบุรี

นครนายก

สระแก้ว

มาตรา 59
(ทั่ วไปและนำเข้ าตาม MOU)4,867 คน

2,412 คน

205,140 คน

33,611 คน

          คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือที่ทำงานใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 มีจำนวน 384,435 คน
ลดลงจากเดือนธันวาคม 2565 จำนวน 81,796 คน ร้อยละ 17.54 (เดือนธันวาคม 2565 จำนวน 466,231 คน) และเพิ่มขึ้น
จากเดือนพฤศจิกายน 2566 จำนวน 10,307 คน ร้อยละ 2.75 (เดือนพฤศจิกายน 2566 จำนวน 374,128 คน) เป็นคนต่างด้าวมาตรา 63/2 
มติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 205,140 คน มาตรา 59 (ทั่วไปและนำเข้าตาม MOU) จำนวน 138,405 คน มาตรา 64 คนต่างด้าว
ทำงานไป-กลับหรือตามฤดูกาล จำนวน 33,611 คน มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 4,867 คน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย
จำนวน 2,412 คน

การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว

จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด และเปรียบเทียบ

เดือนธันวาคม 2565 กับ เดือนธันวาคม 2566

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

ภาคตะวันออก

 384,435 คน
ชลบุรี

154,780

ระยอง

74,489

จันทบุรี

43,655

ตราด

14,147 ฉะเชิงเทรา

47,385

ปราจีนบุรี

20,716

นครนายก

7,226
สระแก้ว

22,037

        คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือที่ทำงานใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม 2566 มีจำนวน 384,435 คน 
เพื่อพิจารณาเป็นรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรีมีจำนวนคนต่างด้าวมากที่สุด จำนวน 154,780 คน (ร้อยละ 40.26) รองลงมาจังหวัดระยอง
จำนวน 74,489 คน (ร้อยละ 19.38) และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 47,385 (ร้อยละ 12.33)

      เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 จังหวัดชลบุรีมีจำนวนคนต่างด้าวลดลงมากที่สุด จำนวน 35,757 คน
(จาก 190,537 คน เป็น 154,780 คน) รองลงมาจังหวัดระยอง จำนวน 15,161 คน (จาก 89,650 คน เป็น 74,489 คน) และ
จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 11,316 คน (จาก 58,701 คน เป็น 47,385 คน)

ประเภทคนต่างด้าว

190,537

89,650

53,414

22,441

58,701

22,687

10,223

18,578

154,780

74,489

43,655

14,147

47,385

20,716

7,226

22,037

หน่วย : คน
เดือนธันวาคม 66เดือนธันวาคม 2565 ภา

คตะ
วันออก

138,405 คน

มาตรา 62
ส่งเสริมการลงทุน

มาตรา 63/1
ชนกลุ่มน้อย

มาตรา 63/2
มติ ครม.

7 กุมภาพันธ์ 2566

มาตรา 64
คนต่างด้าวทำงานไป-กลีบ

หรื อตามฤดูกาล

384,4
35 คน



พฤศจิกายน 2566 ธั นวาคม 2566

0 50,000 100,000 150,000 200,000

มาตรา 59 (ทั่ วไป และ MOU)

มาตรา 62 (ส่ งเสริมการลงทุน)

มาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย)

มาตรา 63/2 (มติ ครม. 7 ก.พ. 66)

พฤศจิกายน 2566 ธั นวาคม 2566

0 50,000 100,000 150,000 200,000

ชลบุรี

ระยอง

ฉะเชิงเทรา

764 คน

45 คน

30 คน

25 คน

20 คน

764 คน

45 คน

30 คน

25 คน

20 คน

764 คน

45 คน

30 คน

25 คน

20 คน

ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน

            นายจ้าง/สถานประกอบการในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีความต้องการแรงงานเดือนธันวาคม 2566
จำนวน 6,854 อัตรา แจ้งความต้องการผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 6,007 อัตรา และแจ้งความต้องการผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน 12 แห่ง 
จำนวน 847 อัตรา มีผู้สมัครงาน จำนวน 1,436 คน การบรรจุงาน 879 คน

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

อาชีพที่นายจ้าง/สถานประกอบการ
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

(แจ้งผ่านกรมการจัดหางาน) 5 อันดับ

คนงานด้านการผลิต

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ

พนักงานรับส่งข่าวสาร หีบห่อสิ่งของ และสัมภาระ

พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า

เสมียนคลังสินค้า

2,665 อัตรา

762 อัตรา

355 อัตรา

241 อัตรา

235 อัตรา

การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว

อาชีพที่มีผู้สมัครงาน
มากที่สุด 5 อันดับ

คนงานด้านการผลิต

เสมียนทั่วไป

ช่างเทคนิคด้านวิศวกรรมไฟฟ้า

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การทำงาน สุขภาพ

567 คน

92 คน

85 คน

84 คน

82 คน

อาชีพที่นายจ้าง/สถานประกอบการ
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

(แจ้งผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน) 5 อันดับ

วิศวกร

ตัวแทนขายด้านการค้า

เสมียนทั่วไป

นักบัญชี

หัวหน้าคุมงานในสำนักงาน

109 อัตรา

79 อัตรา

37 อัตรา

37 อัตรา

32 อัตรา

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

มัธยมศึกษา

ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา

ปริญญาตรี,โท,เอก

ประถมศึกษาและต่ำกว่า

719 คน

312 คน

278 คน

127 คน

การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 

การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์

การซ่อมและการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

259 คน

140 คน

107 คน

88 คน

64 คน

              คนต่างด้าวคงเหลือในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เดือนธันวาคม 2566 จำนวน 276,654 คน
ลดลงจากเดือนธันวาคม 2565 (338,888 คน) จำนวน 62,234 คน หรือร้อยละ 18.36 และเพิ่มขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2566 (276,240 คน) จำนวน 414 คน
หรือร้อยละ 0.15 เป็นคนต่างด้าวตามมติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 (มาตรา 63/2) มากที่สุด จำนวน 163,090 คน (ร้อยละ 58.95) รองลงมาคนต่างด้าวนำเข้า
ตาม MOU (มาตรา 59) จำนวน 95,633 คน (ร้อยละ 34.57) และคนต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) จำนวน 11,787 คน (ร้อยละ 4.26) 

163,090
164,609

1,737
1,741

4,403
4,637

105,527
107,420

หน่วย : คน

154,212

74,344

47,684

154,780

74,489

47,385

หน่วย : คน

 อุตสาหกรรมที่ได้รับการ
มากที่สุด 5 อันดับ

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงาน คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางานและการแจ้งความต้องการ
แรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน (12 แห่ง) สำหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลกรมการจัดหางานเท่านั้น

บรรจุงานบรรจุงาน      อาชีพที่ได้รับการ
มากที่สุด 5 อันดับ

คนงานด้านการผลิต

ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การทำงาน สุขภาพ

เสมียนคลังสินค้า

พนักงานดูแลงานบ้าน/แม่บ้าน

550 คน

92 คน

62 คน

32 คน

19 คน

บรรจุงานบรรจุงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก



เกร็ดความรู้เกร็ดความรู้

นายจ้างควรรู้                      นายจ้างควรรู้                      งานที่ห้ามคนต่างด้าวทำงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำ

งานห้ามทำเด็ดขาด
 งานแกะสลักไม้1.

 งานขับขี่ยานยนต์2.

 งานขายทอดตลาด3.

 งานเจียระไนเพชรพลอย4.

 งานเสริมสวย5.

 งานทอผ้าด้วยมือ6.

 งานทอเสื่อ7.

 งานทำกระดาษสาด้วยมือ8.

 งานทำเครื่องเขิน9.

 งานทำเครื่องดนตรีไทย10.

 งานทำเครื่องถม11.

 งานทำเครื่องทอง 12.

       เงิน นาก

13. งานทำเครื่องลงหิน
14. งานทำตุ๊กตาไทย
15. งานทำบาตร
16. งานทำผ้าไหมด้วยมือ
17. งานทำพระพุทธรูป
18. ทำร่มกระดาษ ผ้า
19. งานนายหน้า/ตัวแทน
20. งานนวดไทย
21. งานมวนบุหรี่
22. งานมัคคุเทศก์
23. งานเร่ขายสินค้า
24. งานเรียงอักษร
25. งานสาวบิดเกลียวไหม
26. งานเลขานุการ
27. งานบริการทางกฎหมาย

27
ต้องเป็นคนต่างด้าวของประเทศ

ที่มีข้อตกลงกับไทยเท่านั้น

งานห้าม...แต่ทำได้

 วิชาชีพบัญชี1.

 วิชาชีพวิศวกรรม2.

 วิชาชีพสถาปัตยกรรม3.

ให้คนต่างด้าวทำงานฝีมือ/กึ่งฝีมือ นั้นได้
ก็แต่เฉพาะที่มีนายจ้าง

งานห้าม...แต่ทำได้

1. งานกสิกรรม
2. งานช่างก่อสร้าง
3. งานทำที่นอน
4. งานทำมีด

5. งานทำรองเท้า
6. งานทำหมวก
7. งานประดิษฐ์
    เครื่องแต่งกาย
8. งานปั้ นดินเผา

เฉพาะแรงงานต่างด้าวที่มีนายจ้าง
และได้รับอนุญาตนำเข้าตาม MOU เท่านั้น

งานห้าม...แต่ทำได้

1. งานกรรมกร      

2. งานขายของหน้าร้าน

ฝ่าฝืนฝ่าฝืน
แรงงานต่างด้าว มีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท และถูกผลักดันส่งกลับ
นายจ้าง มีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 - 100,000 บาท ต่อต่างด้าว 1 คน
หากกระทำผิดซ้ำ  มีโทษจำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 - 200,000 บาท
                           หรือทั้งจำทั้งปรับและห้ามจ้างคนต่างด้าวทำงานเป็นเวลา 3 ปี

33

88

22

ที่มา : กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน


