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ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  กําหนดประเภทของคนต่างด้าวที่ผู้จ้างคนต่างด้าวทํางานได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งการจ้างคนต่างด้าว 

 
 

โดยที่พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  มาตรา  ๑๓  
กําหนดให้ผู้จ้างคนต่างด้าวเข้าทํางานมีหน้าที่ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบชื่อและสัญชาติของคนต่างด้าว
และลักษณะงานท่ีให้ทําภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่จ้าง  และเม่ือคนต่างด้าวนั้นออกจากงานให้แจ้งให้ 
นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวออกจากงาน  พร้อมทั้งระบุเหตุแห่งการออกจากงาน
ของคนต่างด้าว  โดยให้อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกําหนดประเภทของคนต่างด้าวที่ผู้จ้างคนต่างด้าว
ทํางานไม่ต้องแจ้งการจ้างคนต่างด้าวให้นายทะเบียนทราบเพื่อยกเว้นการดําเนินการดังกล่าวแก่คนต่างด้าว
บางประเภทได้  ประกอบกับมาตรา  ๖๒  กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายว่าด้วยส่งเสริม
การลงทุน  กฎหมายว่าด้วยการปิโตรเลียม  หรือกฎหมายอื่น  เป็นผู้แจ้งการอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาทํางาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายดังกล่าวต่อนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน 
ของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวนัประกาศเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาทํางานในราชอาณาจักรกับผู้จ้างตามกฎหมาย

ว่าด้วยส่งเสริมการลงทุน  กฎหมายว่าด้วยการปิโตรเลียม  หรือกฎหมายอื่น  ตามมาตรา  ๖๒  แห่งพระราชกําหนด  
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เป็นคนต่างด้าวที่ผู้จ้างคนต่างด้าว
ทํางานนั้นได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งการจ้างคนต่างด้าวตามมาตรา  ๑๓  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชกําหนดนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
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