
รายงานผลการปฏิบัติงาน

  เจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการฯ
1. นายสุรพงษ์    มูลพิมพ์                 จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก (ที่ปรึกษา)            
2. นางพิชชาภัทร์  จริยาจินดาเสถียร  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ    
3. นางขนิดา อุ่ นใจ                          เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน             
4. นางสาวน้ำเพชร ขุมขำ                 นักวิชาการแรงงาน
5. นายกิตติพัทธ์ อารามพงษ์            นักวิชาการแรงงาน  
6. นางปริฉัตร นิลคง                      นักวิชาการแรงงาน
7. นายบารมี จีนภักดี                       พนักงานขับรถโมบาย

www.doe.go.th/phitsanulok

055-246257

ศาลากลางหลังใหม่ ชั้น 3  ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก

www.facebook.com/
doephitsanulok

plk@doe.go.th 

โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

http://www.doe.go.th/
http://www.doe.go.th/
http://www.doe.go.th/


โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน
กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
    เพื่อส่งเสริมการมีงานทำ แก้ไขความยากจนแก่ประชาชนในชนบทสู่ความยั่งยืน
โดยนำบริการด้านจัดหางานและการส่งเสริมอาชีพไปสู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในทุกพื้นที่ ให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำมีรายได้ มีศักยภาพในการทำงาน สามารถ
พึ่งตนเองได้ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคมกลุ่มฐานราก
เป้าหมายการปฏิบัติงาน
    ประชาชนทั่วไป ผู้ไม่มีงานทำ ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ หรือที่มีรายได้ต่ำกว่า
100,000﻿ บาทต่อปี ประชาชนที่มีความเป็นอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน
(จปฐ.) หรืออยู่ใต้เส้นความยากจน กลุ่มแม่บ้านว่างงาน เกษตรกรที่ว่างงาน
ตามฤดูกาล และประชาชนทั่วไป จำนวน 880 คน

 ปัญหาและอุปสรรค
    1.ผู้รั บบริการส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผู้สูงอายุและเด็กที่ไม่สามารถ
      ออกไปทำงานนอกพื้นที่ได้ ตำแหน่งงานว่างสำหรับกลุ่มคนพิเศษมีน้อย
    2.ผู้รั บบริการส่วนใหญ่ต้องการความช่วยเหลือด้านเงินทุนในการประกอบ
       อาชีพอิสระ

รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิธีการดำเนินการ
     1. ประสานงานกับหน่วยงานและองค์กรชุมชนในพื้นที่ เพื่อร่วมแก้ไขปัญหา
        ความยากจนให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยให้บริการจัดหางาน รับลงทะเบียนให้คำปรึกษา
        แนะแนวการประกอบอาชีพอิสระ แนะนำแหล่งเงินทุน
     2. ออกเยี่ยมนายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อหาตำแหน่งงานว่างเชิงรุกพร้อมจัดทำ
        Company Profile และรายละเอียดลักษณะงาน เพื่อให้ผู้สมัครงาน
        ได้รับการบรรจุงานโดยเร็ว
     3. จัดหน่วยบริการจัดหางานเคลื่อนที่/รถบริการจัดหางานเคลื่อนที่(Mobile Unit)
        โดยบูรณาการร่วมกับโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ทราบแนวโน้มความต้องการมีงานทำ/การประกอบ
      อาชีพเสริมให้มีรายได้
  2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงบริการทุกด้านได้อย่างสะดวกสบายมากขึ้น
      ทำให้มีอาชีพ มีงานทำมีรายได้ที่มั่ นคง สามารถพึ่งพาตัวเองได้ 
  3. นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แรงงานตรมตามความต้องการ ทำให้เกิดการ
      จ้างงานเพิ่มขึ้นซึ่งจะช่วยให้ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
  4. เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ส่งผลให้ประชาชน
      มีคุณภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เกิดการพัฒนาสังคมและเศรษกิจของประเทศ
      อย่างมั่นคง และยั่งยืน

ผลการดำเนินงาน
    1. ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำ 
       จำนวน 24 ครั้ง 93 ตำบล 9 อำเภอ
    2. มีจำนวนผู้ลงทะเบียนขอรับบริการทั้งสิ้น 1,309 คน 
       (ผู้สมัครงานใช้บริการ 18 คน ได้รับการบรรจุ จำนวน 15 คน 
       คิดเป็นร้﻿อยละ 83.33 ของผู้สมัครงาน

แนวทางการแก้ไข
    1. แนะนำให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับบริการพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสม
        กับสถานการณ์ปัจจุบัน                                                           
    2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารตลาดแรงงานตำแหน่งงานว่างให้กลุ่ม
        เป้าหมายหรือผู้นำชุมชนเพื่อเผยแพร่ข่าวสารและคำแนะนำ เกี่ยวกับ
        การประกอบอาชีพอิสระหรือการรับงานไปทำที่บ้านที่สอดคล้องกับ
        ผู้รั บบริการ


