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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ การขอรับใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวสัญชาติลาวและกัมพูชา ตามบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น 

 
หมวดหมู่กระบวนงาน การออกใบอนุญาต     

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

-  พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
-   กฎกระทรวงการน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559 
-   ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท า ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 
-   ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง ก าหนดแบบการแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว แบบค าร้อง ขอน าคน
ต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ แบบค าขอรับใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน กับนายจ้างใน
ประเทศ แบบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ แบบค าขอต่ออายุใบอนุญาตน าคนต่าง
ด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ แบบสัญญาค้ าประกันของธนาคาร แบบค าขอเปลี่ยนแปลงหลักประกัน
และแบบค าขอรับหลักประกันคืน ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
 

ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดในกฎหมาย  

- 15 วัน  (กฎกระทรวงการขออนุญาตท างาน การออกใบอนุญาตท างาน และการแจ้งการท างานของคนต่าง
ด้าวพ.ศ. ๒๕๖๓) 

ขอบเขตการให้บริการ  
 

สถานที่ / ช่องทางการให้บริการสถานที่ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 
ถนนท่าเรือ ต าบลไสไทย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000 
โทร. 0 7562 1279 / 0 7562 1527  โทรสาร 0 7562 
1112 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  
 (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น.  
(ให้บริการช่วงพักเท่ียง) 

 
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าขอ  

 นายจ้างที่ได้รับการจัดสรรจ านวนแรงงานต่างด้าว (โควตา)  และประสงค์จะน าเข้าแรงงานต่างด้าว
สัญชาติลาวและกัมพูชา  เข้ามาท างานภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่ง
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ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งชาติอ่ืน  ต้องยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว และคนต่างด้าวต้องขอรับ
ใบอนุญาตท างาน ณ  ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่  หรือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่เป็นผู้จัดสรร
จ านวนแรงงานต่างด้าว 

หมายเหตุ :  

  *  ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน
คู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความ
บกพร่องไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการ
เอกสาร หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และ
ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้  
ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 

  *  ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน  7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 

  * ระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับการขออนุญาตท างานของคนต่างด้าวทุกกรณีที่มีปริมาณค าขอไม่เกิน 25 
ค าขอ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 1 คนต่อวัน อย่างไรก็ตาม ระยะเวลาในการด าเนินการอาจยาวกว่าที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับค าขอที่รับเข้ามามีปริมาณท่ีมากกว่าจ านวนการให้บริการตามที่ก าหนด 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ  
 

ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. นายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว
พร้อมเอกสาร / เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสาร (ระยะเวลา 1 วันท าการ) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

2. เจ้าหน้าทีพิ่จารณาตรวจสอบจ านวนโควตาที่จะ
ขอน าเข้า / ออกหนังสือยืนยันจ านวนโควตาที่จะ
ขอน าเข้า และจัดส่งเอกสารถึงส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว (ระยะเวลา 2 วันท าการ) 
หมายเหตุ :  ไม่รวมระยะเวลาการจัดส่งเอกสาร
ทางไปรษณีย์ 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

3. เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร / 
เสนอผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือส่งค าร้องขอน าเข้า
แรงงานต่างด้าวให้ทางการลาว/กัมพูชา ผ่าน
สถานทูตลาว/กัมพูชา ประจ าประเทศไทย 
 (ระยะเวลา 5 วันท าการ) 

 - ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

4. ทางการลาว/กัมพูชา ด าเนินการรับสมัครและ
คัดเลือกแรงงานและจัดท าบัญชีรายชื่อ (name list) 
แจ้งนายจ้างเพื่อให้นายจ้างน าไปยื่นขออนุญาต
ท างานแทนคนต่างด้าว 
หมายเหตุ :  ไม่นับระยะเวลาการด าเนินการของ
ทางการลาว/กัมพูชา  

 ทางการลาว/กัมพูชา 

5. นายจ้างยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างานแทนคน
ต่างด้าว / เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสาร (ระยะเวลา 1 วันท าการ) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

6. เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างานแทน
คนต่างด้าว / ออกหนังสือเป็นหลักฐานให้นายจ้าง 
/ จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
(ระยะเวลา 3 วันท าการ) 
หมายเหตุ :  ไม่รวมระยะเวลาการจัดส่งเอกสาร
ทางไปรษณีย์ 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

7. ผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือถึงสถานทูตไทย ณ 
เวียงจันทร์ / พนมเปญ เพ่ือพิจารณาตรวจลงตรา    
วีซ่า Non L – A  และ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
เพ่ืออนุญาตให้แรงงานต่างด้าวเดินทางผ่านด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองเข้ามาในประเทศไทย 
 (ระยะเวลา 5 วันท าการ) 

 - ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

8. คนต่างด้าวยื่นค าร้องขอรับใบอนุญาตท างาน
พร้อมเอกสาร  /  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร  
(ระยะเวลา 1 วันท าการ) 
หมายเหตุ : ด าเนินการเมื่อคนต่างด้าวเดินทางเข้า
มาในประเทศไทยและผ่านการตรวจสุขภาพแล้ว 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

9. เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร / 
เสนอความเห็นนายทะเบียน / บันทึกข้อมูล /  
พิมพ์ใบอนุญาต (ระยะเวลา 5 วันท าการ) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

10.นายทะเบียนพิจารณา / ลงนามในใบอนุญาต
ท างาน (ระยะเวลา 2 วันท าการ) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

11.ผู้รับบริการช าระค่าธรรมเนียม / รับใบอนุญาต
ท างาน 
หมายเหตุ :  คนต่างด้าวต้องลงลายมือชื่อใน
ใบอนุญาตท างานต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ระยะเวลาด าเนินการรวม  25  วันท าการ  ( ไม่รวมระยะเวลาจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และระยะเวลาการ
ด าเนินการของทางการลาว/กัมพูชา และไม่รวมระยะเวลาระหว่างที่คนต่างด้าวยังไม่ได้เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร) 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

 เอกสารประกอบการยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
1. แบบค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) (แบบ นจ.2) จ านวน 1 ฉบับ 
2. หนังสือแสดงความต้องการแรงงาน  (Demand Letter)  จ านวน  1 ฉบับ 
3. หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) พร้อมส าเนาใบอนุญาตท างาน (Agency Licence)  จ านวน  1 ชุด 
4. สัญญาจ้างแรงงาน  (Employment Contract)   จ านวน  1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือแจ้งผลการอนุญาตให้จ้างคนต่างด้าว (โควตา)  พร้อมส าเนาหนังสือยินยอมการมีโควต้า

 จ านวน  1  ชุด 
6. หนังสือมอบอ านาจของนายจ้าง พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ  จ านวน 

1 ชุด  (กรณีนายจ้างไม่มายื่นด้วยตนเอง) 
- กรณีผู้รับมอบเป็นพนักงาน  ให้แนบส าเนาหลักฐานแสดงการเป็นพนักงาน  จ านวน  1 ชุด   
- กรณีผู้รับมอบเป็นบริษัทจัดหางาน  ให้แนบส าเนาใบอนุญาตจัดหางานและส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนผู้รับอนุญาต  จ านวน 1 ชุด  หากมอบอ านาจให้พนักงานในบริษัทจัดหางาน  ให้แนบส าเนา
บัตรลูกจ้างและตัวแทนจัดหางานด้วย  จ านวน 1 ชุด 

 หลักฐานนายจ้าง 
  - นายจ้างเป็นคนไทย ให้แนบส าเนาบัตรประชาชนของนายจ้าง และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
  - นายจ้างเป็นคนต่างด้าว ให้แนบส าเนาใบอนุญาตท างานของนายจ้าง หรือหากนายจ้างไม่ได้ท างานใน
   ประเทศไทยและไม่มีใบอนุญาตท างานต้องให้ Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบ
   อ านาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน จ านวน 1 ชุด  
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 เอกสารตามประเภทของนายจ้าง 

1. กรณีเป็นสถานประกอบการเอกชน 
 1.1 นิติบุคคลในประเทศไทย กรณีบริษัทจ ากัด หรือ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ให้แสดงเอกสารดังนี้ 
  - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ ไม่เกิน 6 เดือน  
   จ านวน 1 ชุด  

 1.2 นิติบุคคลในต่างประเทศ  
  - ส าเนาหนังสือรับรองข้อความที่นายทะเบียนเก็บรักษาไว้ตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจ 
   ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
  - ส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว จ านวน 1 ฉบับ  

 2. กรณีโรงเรียนเอกชน  
  - ส าเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  หากมีการเปลี่ยนแปลงให้แนบส าเนาใบอนุญาต 
   ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 ชุด 

 3. กรณีมหาวิทยาลัยเอกชน  
  - ส าเนาหนังสือการจัดตั้งมหาวิทยาลัยและค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามของมหาวิทยาลัย  
   จ านวน 1 ชุด 
 4. กรณีมูลนิธิ สมาคม หรือองค์การ  
  - ส าเนาหนังสือรับรองการจัดตั้งมูลนิธิ สมาคม หรือองค์การ พร้อมวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ และ ส าเนา
   แต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นปัจจุบัน  จ านวน 1 ชุด  

 5. กรณีบุคคลธรรมดา  
  - ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 1 ฉบับ  

 6. กรณีนายจ้างซึ่งมีภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู่นอกราชอาณาจักร  
  - ส าเนาสัญญาจ้างเหมา สัญญาซื้อขาย หรือเอกสารอื่นทีแสดงว่าผู้ยื่นค าขอมีความจ าเป็นต้องเข้ามา 
   ท างานในราชอาณาจักร จ านวน 1 ชุด  

เอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตท างาน กรณีด าเนินการโดยนายจ้าง 

1. ค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว ซึ่งประสงค์จะเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย ว่า
ด้วยคนเข้าเมืองภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ ที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาล
ต่างประเทศ (แบบ บต.33)  จ านวน  1 ฉบับ 

2. หนังสือเดินทาง และการตรวจลงตราวีซ่า  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ชุด 
3. หนังสือรับรองการจ้าง (แบบ บต.46)  จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาหนังสือยืนยันการมีโควตา   จ านวน  1  ฉบับ 
5. บัญชีรายชื่อคนต่างด้าว  (Name List)  ระบุด่านที่จะเดินทางเข้ามา  จ านวน  1 ชุด 
6. หลักฐานการรับเรื่องการขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  จ านวน  1  ชุด 
7. ใบรับรองแพทย์  (ไม่เกิน  6 เดือน)  จ านวน  1  ฉบับ 
8. รูปถ่ายคนต่างด้าว ครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม  ขนาด 3 x 4 cm  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  

จ านวน 3 รูป 
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9. หนังสือมอบอ านาจของนายจ้าง พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ  จ านวน 
1 ชุด  (กรณีนายจ้างไม่มายื่นด้วยตนเอง) 
- กรณีผู้รับมอบเป็นพนักงาน  ให้แนบส าเนาหลักฐานแสดงการเป็นพนักงาน  จ านวน  1 ชุด   
- กรณีผู้รับมอบเป็นบริษัทจัดหางาน  ให้แนบส าเนาใบอนุญาตจัดหางานและส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนผู้รับอนุญาต  จ านวน 1 ชุด  หากมอบอ านาจให้พนักงานในบริษัทจัดหางาน  ให้แนบส าเนา
บัตรลูกจ้างและตัวแทนจัดหางานด้วย  จ านวน 1 ชุด 

เอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตท างาน กรณีด าเนินการโดยผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมา
ท างาน 

1. ค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว ตามมาตรา ๔๑ วรรคสี่ (บต.31)  จ านวน  1 ฉบับ 
2. หนังสือเดินทางของแรงงานต่างด้าว พร้อมการตรวจลงตราวีซ่า พร้อมส าเนา จ านวน  1 ชุด  
3. หนังสือรับรองการจ้างตามแบบที่กรมการจัดหางานก าหนด  จ านวน 1 ชุด 
4. ส าเนาใบอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศ (น.จ.4) จ านวน 1 ชุด 
5. ส าเนาสัญญาน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ จ านวน 1 ชุด 
6. บัญชีรายชื่อ (Name List) ซึ่งได้รับการรับรองจากประเทศต้นทาง จ านวน 1 ชุด 
7. ใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม ที่รับรองว่าผู้ยื่นค าขอไม่

เป็นบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในมาตรา 10  (ไม่เกิน  6 เดือน)  จ านวน  1  ฉบับ 

8. รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาน 3 x 4  เซนติเมตร  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่
เกิน 6 เดือน จ านวน  3  รูป 

9. แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ท างาน  จ านวน 1 ชุด 
10. หนังสือมอบอ านาจและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ กรณีมอบอ านาจให้บุคคล

อ่ืนด าเนินการแทน พร้อมติดอากรแสตมป์  10 บาท  จ านวน 1 ชุด 

 หลักฐานนายจ้าง 
  - นายจ้างเป็นคนไทย ให้แนบส าเนาบัตรประชาชนของนายจ้าง และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
  - นายจ้างเป็นคนต่างด้าว ให้แนบส าเนาใบอนุญาตท างานของนายจ้าง หรือหากนายจ้างไม่ได้ท างานใน
   ประเทศไทยและไม่มีใบอนุญาตท างานต้องให้ Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบ
   อ านาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน จ านวน 1 ชุด  

 เอกสารตามประเภทของนายจ้าง 
1. กรณีเป็นสถานประกอบการเอกชน 
 1.1 นิติบุคคลในประเทศไทย กรณีบริษัทจ ากัด หรือ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ให้แสดงเอกสารดังนี้ 
  - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ ไม่เกิน 6 เดือน  

   จ านวน 1 ชุด 

 1.2 นิติบุคคลในต่างประเทศ  
  - ส าเนาหนังสือรับรองข้อความที่นายทะเบียนเก็บรักษาไว้ตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจ 
   ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
  - ส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว จ านวน 1 ฉบับ  
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 2. กรณีโรงเรียนเอกชน  
  - ส าเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  หากมีการเปลี่ยนแปลงให้แนบส าเนาใบอนุญาต 
   ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 ชุด 

 3. กรณีมหาวิทยาลัยเอกชน  
  - ส าเนาหนังสือการจัดตั้งมหาวิทยาลัยและค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามของมหาวิทยาลัย  
   จ านวน 1 ชุด 
 4. กรณีมูลนิธิ สมาคม หรือองค์การ  
  - ส าเนาหนังสือรับรองการจัดตั้งมูลนิธิ สมาคม หรือองค์การ พร้อมวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ และ ส าเนา
   แต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นปัจจุบัน  จ านวน 1 ชุด  

 5. กรณีบุคคลธรรมดา  
  - ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 1 ฉบับ  

 6. กรณีนายจ้างซึ่งมีภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู่นอกราชอาณาจักร  
  - ส าเนาสัญญาจ้างเหมา สัญญาซื้อขาย หรือเอกสารอื่นทีแสดงว่าผู้ยื่นค าขอมีความจ าเป็นต้องเข้ามา 
   ท างานในราชอาณาจักร จ านวน 1 ชุด  
 

ค่าธรรมเนียม  

1. ค่าค าขอ      ค าขอละ    100  บาท 
2. ค่าธรรมเนียมการท างานของคนต่างด้าวอาชีพรับจ้างท างานในบ้านและอาชีพกรรมกร 

  (ก)  ใบอนุญาตที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน    ฉบับละ    225  บาท 
  (ข)  ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน   ฉบับละ    450  บาท 
  (ค)  ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี  ฉบับละ    900 บาท 
  (ง)  ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 1 ปี ให้ช าระค่าธรรมเนียม 
       ส าหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ปี  เพ่ิมข้ึนตามอัตราใน (ก) (ข) หรือ (ค) 
    

ช่องทางการร้องเรียน  
1) ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน ถนนท่าเรือ อ าเภอเมือง จังหวัด
กระบี่ 81000  โทรศัพท์ 0 7562 1279 / 0 7562 1527 โทรสาร 0  7562 1112 
2) ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน   โทรศัพท์ 0 2245 2769  
   /สายด่วน 1694   
3) ศูนย์ด ารงธรรม ศาลากลางจังหวัดกระบี่ ถนนอุตรกิจ  ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000   
   โทรศัพท์  0 7562 7937 
4) ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  เลขท่ี 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 
   สายด่วน 1111 / www.1111.go.th/ ตู้ ปณ. 1111 ( เลขที่ 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 
10300 ) 
5) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
   - ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เลขท่ี 99 หมู่ 4  
     อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  

http://www.1111.go.th/%20ตู้
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     สายด่วน 1206 / โทรศัพท์ 0 2502 6670-80 ต่อ 1900  
   - ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดกระบี่  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน (ชั้น 2)  ถนนท่าเรือ ต าบลไสไทย  
     อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000 โทรศัพท์ 0 7562 2306-7 

 

แบบฟอร์ม ตัวอย่าง  

  - 


