
 1. ใบอนุญาตท างาน ตัวจริง
 2. รูปถ่ายคนต่างด้าว ขนาด 1.5 น้ิว จ านวน 2 รูป (เฉพาะกรณี MOU การ์ดสีขาว เท่าน้ัน)
 3. แบบฟอร์ม บต.56 ใบรับเร่ืองการแจ้ง + บต.52 แบบแจ้งเข้าท างานของคนต่างด้าว + บต.55 แบบแจ้งการจ้างคนต่างด้าวท างาน

 4. แบบฟอร์ม บต.44 ค าขอเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาตท างาน
 5. แบบฟอร์ม บต.46 หนังสือรับรองการจ้าง
 6. สัญาจ้างแรงงาน
 7. ส าเนาใบอนุญาตท างาน
 8. ส าเนาหนังสือเดินทาง
 9. ส าเนาหน้าวีซ่า
 10.หลักฐานการซ้ือประกันสุขภาพ หรือ หลักฐานการส่งประกันสังคมของต่างด้าว เดือนล่าสุด
 11. กรณี ประเภทกิจการประมง ให้แนบส าเนาหน้า SEBOOK ท่ีด าเนินการเปล่ียน/เพ่ิมนายจ้างเรียบร้อยแล้ว
 12. หนังสือมอบอ านาจต่างด้าว ติดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีต่างด้าว ไม่มา)

เอกสารนายจ้าง กรณีนิติบุคคล
 ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท ไม่เกิน 6 เดือน (ลงช่ือผู้มีอ านาจลงนาม และ ประทับตราบริษัท)
 ส าเนาบัตรประชาชน + ทะเบียนบ้าน นายจ้าง
 ส าเนาใบอนุญาตท างาน + ส าเนาหนังสือเดินทาง + ส าเนาหน้าวีซ่า ของนายจ้าง (กรณีนายจ้างเป็นต่างด้าว)

เอกสารนายจ้าง กรณีบุคคลธรรมดา
 ส าเนาบัตรประชาชน + ทะเบียนบ้าน นายจ้าง

กรณีนายจ้างมอบอ านาจ 
กรณีนิติบุคล 

 หนังสือมอบอ านาจนายจ้าง ติดอากรแสตมป์ 30 บาท
 ส าเนาบัตรประชาชน และ หลักฐานการน าส่งประกันสังคม (สปส.1-10 ส่วนท่ี1 และ 2) ของผู้รับมอบ

กรณีบริษัทน าเข้าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศ
 หนังสือมอบอ านาจของบริษัท นจ.

กรณีบุคคลธรรมดา
 หนังสือมอบอ านาจนายจ้าง ติดอากรแสตมป์ 10 บาท
 ส าเนาบัตรประชาชน ผู้รับมอบ (ท่ีแสดงว่ามีความสัมพันธ์กันตามกฏหมาย) 

    เอกสารท่ีใช้ แจ้งเข้า-เปล่ียนนายจ้าง (กัมพูชา,เมียนมา,ลาว)
  กรุณา เตรียมเอกสาร ตามรายการ ท่ีก าหนด ให้ครบถ้วน !!!

ส ำนักงำนจดัหำงำนจังหวัดระยอง
Rayong Provincial Empioyment Office













หนังสือรับรองการจ้าง 
EMPLOYMENT CERTIFICATION  

1. ข้อมูลนายจ้าง Particulars of employer 
 1.1  นิติบุคคลไทย จดทะเบียนเมื่อ…………………………..……….เลขที…่…….…………….ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว….…………………….บาท 
   Thai juristic person registered on No. Paid-up capital THB 
   นิติบุคคลต่างด้าว จดทะเบียนเมื่อ……………………..……….จำนวนเงินที่นำเข้ามาจากต่างประเทศ……………………..…..…….…บาท 
   Foreign juristic person registered on Amount of money imported from abroad THB 
   บุคคลธรรมดา บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่…………………………….…………..……… ใบอนุญาตทำงานเลขที…่…………….……….….. 
   Natural person National identification card No.  Work permit No. 
 ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ Name of employer………………………………………………………………………………………………………………..………. 
 ที่ต้ังสถานประกอบการ Address………………………………………………………………………….………………………………………………………………..………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ประเภทกิจการ Type of business………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 
 1.2 สถานะด้านการเงิน ในรอบปีที่ผ่านมา Financial status of the company during the previous year 

ปี พ.ศ. 
Years 

รายได้ 
Income 

ภาษีเงินได้ 
Tax 

   

 รายได้ ปัจจุบัน Current income ………………….………….บาท THB ในช่วงระยะเวลา For a duration of …………………………….เดือน Month 
  มูลค่าการส่งออก Value of export……………………………………………………………………………….บาท THB 
  ได้นำคนต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยวในรอบปีที่ผ่านมา……………………………………………….คน 
  Have brought in foreigner for tourism purpose for total of  Person(s) 
  มีพนักงานคนไทย Total number of Thai employees…………………………………………………….คน Person(s) 
  มีคนต่างด้าวทำงานอยู่ด้วยแล้ว Total number of foreign worker(s) ………………………….…..คน Person(s) 
  จำนวนห้องเรียน Number of classroom(s) ………………ห้อง Room(s)  จำนวนนักเรียน Number of students……………คน Student(s) 
2. ข้อมูลการจ้าง Particulars of employment 
 ข้าพเจ้าประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวชื่อ I wish to employ a foreigner named……………………………………………………………………………………… 
 สัญชาติ Nationality…………………………………………………………………………หมู่โลหิต Blood type…………………………………………………………….. 
 ที่อยู่ในประเทศไทย Address in Thailand………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเภทงาน Type(s) of work…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ลักษณะงาน Nature of work……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 สถานที่ทำงานของคนต่างด้าว Place of work of the foreigner………………………..………………………………………………………………………………… 
 ระยะเวลาการจ้าง……………………ปี………………….เดือน……………………..วัน  มีสัญญาจ้างถึงวันที่……………………………..………………………… 
 Period of employment Year(s) Month(s) Day(s) Employment/hiring contact is valid until 
 ค่าจ้างหรือรายได้ วันละ / เดือนละ…………………..…………..บาท ผลประโยชน์อื่น วันละ / เดือนละ…………………..……………….บาท 
 Wage or income per day / per month  THB Other benefits per day / per month THB 
 ระดับการศึกษาสูงสุด…………………..………………………………ประสบการณ์ทำงาน……..…ปี สถานภาพ  โสด  สมรส 
 Highest level of education   Work experiences  Year(s) Marital Status Single Married 
3. เหตุผลที่ไม่จ้างบุคคลสัญชาติไทยเข้าทำงาน Please specify the reason(s) for not employing a Thai national 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
  I hereby certify that all particulars given in this form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

    ลงช่ือ..………………………………………………….นายจ้าง 
    Signature Employer 
      (..…………………………………………………) 
    ตำแหน่ง Title..…………………………………….. 
    ลงวันท่ี Date..………………………………………. 

หมายเหตุ :  ผู้ทำหนังสือรับรองนี้ จะต้องเป็นผู้มีอำนาจลงชื่อผูกพันสถานประกอบการ หรือได้รับมอบอำนาจให้ทำการแทน 
 THE PERSON WHO SIGNS THIS FORM MUST BE AN AUTHORIZED SIGNATORY OF THE COMPANY OR AN AUTHORIZED 
 REPRESENTATIVE OF THE COMPANY 

แบบ  บต. ๔๖ 
Form  WP. 46 
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Employment Contract 
luu-.1-.,aa,,•u 

This agreement is made on. _____ _ 
at _____ between ...___........_ ___ _ 

Address ___ �--�-------------------�� 

(hereinafter refened to as the "Employer") and 

1uti,1--,u�,J,1al11JJa. ____ _ 
•------------�c•6� __ ........ ..-... ......... ___ __ 

if,tJ::10» ___________ _ 

Address-----------���------

(hcrailafter fOferred to as the clJ!mployeej Both parties 
agree on lhe followings: 
··------------

c,16h161adi,o'l·,nt�·1- fndl'I� ·�·01it,a�n�,1a 
lut1,h,Mu A,nha�tdt: 

l. Job Asltp.m•t and Waaa
�Clm:iaM.....,
The Employer he,eby engages the Employee and

the Employee qrees to work for the P.mployer in the 
capacity of at 
the rate of' per/hour/day/month. 
The wage shall be paid on day of the month. 

111flf,,an5�f411p-i13liaa:snwaa:pi'l36ni1 
ltJl1,,la:,311tfifitJu1af-., tu61umi� laa4t 

"�•11 c\,aau/!/Aaw, tae�•a:t .. 11t.,t1, 
tillJflhtl ae:,dl'eu 

l. Daration of Coatract ud. Worllllte
1a-�--111u6&1aop
The duration of the contra.et is for ___ _

lllOllth / year (s) starting &om lho day of arrival of the 
Employee in Thailand ud the worbite is·----

'tat,1:1Qa1M11l�M1111Ja lhu/0 
'6u�lf.L\Ment,,lllu.-.,�d=unaltn tG1JnP11121*dia 
�··--------------

The extension of the con1*( shall be mutuaUy 
agreed upon between the Employer and die Employee 

mu6la•c;"1uie,1u11..6111U'1aciatalatm� 
ftna,aa,a,•e,.u,c, 
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3.. Working HHn 
�ow,Mucioop 
The workina hours shall not exceed 

___ hours a day. days per week. 
6ow,n,ul1aa3nfJnr1acl6cft11 •a�/ff

aa::t111rtta,iaasn ff 
,. Holiday and Leave 

Aun 
4.1 The Employer shall arrange for the 

Employee __ day(s) off weekly with regular pay. 
11,11t,3ae3lattftpt,1D!G11tJ=:t,=,latau 

llilut...t,�a1fiaa1: .ft 
4.2 The Employer shall arrange for the 

Employee days off per year on Thai official 
holidays with rqular pay. 

U'ltJt�ao,tiat11ipl�DDfma .... t.Jt"Jill1fl 
ta11tliltJ"1,t�tJa: ft 

4.3 · Annual leave of days. 
shall be allowed by the Employer for the Employee when 
completed one year employment with reautar pay. 

dJe;nttt�,1aas211tr1rru,ut�a�1att11 
pl,3Gntl::t'ltl taetc5luo11l1111D1t1:1a1 ff 

5. OYertlae
..,,�t,,lan
S. l If the Employee works more than the �ual

hours on the regular working day. the Employee shall be 
paid extra for overtime by the Employer at the rate of 

411tuwi11?ipl�p&iluu,a�n 
Onn=i u._..3t19f6,1161i�,iaa,tt1nt-.,wlaa'I __ 

S.2 If tht Employee works on holidays, the
Employee shall be paid extra for overtime by the Employer 
at the rate of per hour/day 

i\w,al-.,ttpt,,clao,sl?uOOn 11,ut,, 
ae,t1a6'1t•,tu.kintl9nt,,wiaa, .;w:r/! 

6. Food
�
The Employer shall provide to the Employee

three, meals a day of working day and the food oxponses 
depend on die agreement of the Employer and. die 
Employee. 

u.,tn'i11an!i1iae,a,utt,,.t,21Qn!,1a�3n ffa:: 
3 a1u laai\1t�•,t1tdiftn�fw,Ol'JC11611u1af,�flupt,, 

7. Aeeommodation
...
Tho Employer shall provide. the Employee safe

and hygienic ac:commodadon and the accommodation 
expenses depend on the agreement of the Bmployer and the 
Employee. 

u,u1�anA,ulaMGne,tath.laa\11ua�tn 
&111:11:tllku'tint-., la11mt•t,u'6�tantfl6Jl1lfhlus:, 
�trtuf�u•pl*I, 
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n,1�wt«u,�t14LinJfiuufl1eu 

9. ,l1lh,a14

u1tJf1�,11,1t1fi1�,uY11411e��nf,.oiiw,tLY1fll

1'1!J n11'i4f fltt1\Ntsfun4,nf ,,11'UMffn uz=,1fJft1

1ttt11111nltJ1Jiiei1Lu11e�,n,,� lufl1rinhnu 
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'UE>nLa nlcyqi, 

10. faU4ftU

10.1 ,n,1.stit1•niei'4 u.1=,Jcuit111mg

f e,j4fitJ,e.at1�tlYnt1tA1.Q ;i�tt,w-.fun1,iltii�eu\11 

fl!Jffll1EI LL11¥l14ft"l'l11�ft1fflt!WU31111Lilm.n.htsL1HU 
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10.2 t,n{-wieim�iutf�1s,i-n,i1,!u 

b.J1 tl'Vi1�1utint1\JM1tiu 
' 

10.3 ,n,14is.swn1:Mn11ltl'1 \unnw,.a; 

1l1J�,.1,�ti1,11'1onui1n1=iin.-i'1.uiaMQ'Mll1ti 

.3 ... 

8. Medical Treatae•t
.............. u
In the event ofdte �,, illnea or accident

caused by work during the period of the contract. the­
Employer shall both provide all nocessary medical 
natment Ow of .charge ·to 1he Employee, 811d in the 
meantime pay regular wage and compensation on terms not 
less than lhose stipulated by the law. 

11,ut,3C1n�1atf1D1ftlt,ull,lrla,t.1:u,u,11r.ui 
pi,3a::mHalatn:,oa,eo:,11Ju, l3tW,a::thl::lt, 
i11a:a�dle11V11la.1s11uadadl,luil::aut11 aa:,uiloalu 
t,u1t�a1:11Q .. 3'£inlnwlf\om:a:6,lou•ua1'1f\am,1v 

In the event of death of the Employee, atl 
expenses of managin& the body will be under 
responsibility of the.Employer. 

t1u'agcO'i'9nl•11•a•5o ,,�t,utim,u41a,-iulu 
t6u1al�&Ou(fiuaa�au 

9. Travel and Traasportatlon
... ....,

The employer shall pay for the cost of Employee's
travelling to Thailand as well as pay the mqement for 
transportation to his assigned housina- The Employer sbaU 
also pay for the cost of the retUm tra'Vf)Uing of the 
Employee to his country after he fltlish his working 
contract, exc:ept that the Employee is at &ult or terminates 
the contract. 

1J1Ul1'1tt'lltM(8u'tn13883.Jfll,,cf �u1:,11Q\ll 
a�u1,taw-..,111rlui,enf11lutbiGn 11a::i1uirtlaa•'l11 
ftu'4fuQ,d)1ae,1n1...,ti.aa,a=il1la�nluluu, lin,&.�tai:tl 
idlu11awilaa111nl-.,11ltJ1n�h111 

10. Oblipdoa

I 0.1 11le Employee shall abide by the rules and
regulations of the Employer's company stipulated in 
cordbnnlty with the law, and shall respect the Thai 
traditions and customs. 

ent1Ji8J�etl3w:aa:t.1=8(K'la,uft�io�lu 
ee1MlmJ11t1l13.31'1trDalu1a1,at&!eutaftaau,a ua::tift 
11:a'UJ&fi�u6ea::flui'111SlltJt:UJtll• 

10.2 The Employee suU work only for the 
Empioyee•s company. 

121t1,1So,,la�nl1MtJir1ul�1i,G,.nl,ttJ 
&la�ptlftuynAuh 

103 The Employee shall not engage in any 
unlawful acdvities such as protest or demonstration. 

9nt1'tl8�tb'l=ll1nttl1 ta� l111rlaw::1uvuu1: 
•Q,111!Qa11ftan�tviu.t11i3laflmsu,o
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12.1 u1fJ1141:=titH11ws,.,n(14\tJe�'tu
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12.2 L1aut,siu"Li111'ltu&Ttyty,if ti 
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12.3 tun1&;b1e,{i.ow,Jnui1112J 

Lleul,iu1,1�lcyQ11;kemi4felt1 ,netJauiWftruO'l\& 

l t. Termiutloa of tbe Colltraet 
ftt1JJUM1clnlut11i 
11.1 In case the Employer terminates the contract, 

the Employer shall give one month notice to the Employee, 
or pay one month wage in Heu of giving notk:et or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
Employer shaJI thereby pay for the cost o.f lbe return ttavel 
of the Employee to his country. 

it.:icDu,�t�tl�l�uon,lnlua, u,ut'\11?1� 
uentt..;itt911f1'fjo�m1, 1 ,aatnnle1a,5'JJ6 .. t,3 1 cll'eu 
u11un4\VU81\&�nl1JtJ'I 1t1rlldlu ltJa'IDfia11U1aua��,u l• 
:ilO!Jl1U1Ul,�iie,t1tsG,lmJll4'�fititJalMQtfluiatn4"1�QQU 

11.2 In case the Employee term.inarea the contract, 
the Employee shall give a one month notico to the 
Employer Md shall pay for his own expenses. 

iaa=Oin111,tb:A,uenllfll11.a, pt'\,a� 
uent1,;,tl11,ut13aa,mJ11 ,a-au &U>=t5e�<i,11a1,tbJm'llftu 
tJ*l•IKiaal� 

ll.Otltcn
hs
12.1 In the event of natural disasters riot, fighting 

or war die Employer shall evacuate the Emplqyee to the 
sate area, and if the situation is no kmpr conducive for die 
continuity of work. the Employer shall repatriate the 
Employee and shall pay for all the e,xpensoa of the 
repatriation .. 

u't11t�ae,1ut.tt=lupt1�ltJft�q111itJea 
tw dl'edla5flaa:m,i, '4u:. twG&aMUtslll,a. n,ima:tu 
mulltJ 11tn .. u1,o,u uacij1a::q111:n111tde6'ltloutt 
,1a�n6ltJ 1r1ot�aa,i,1nt,�t1;,11otaem,.ut1,c011t 
aent.ilt4*"ri,da 

12.2 Other conditions not mentioned in dlis 
contract shall be in acco,dance with the stipulations of the 
law. 

fi01DJ'ltl 

12.3 In case the Employer fails to i11l))lement any 
of the conditions agreed in this contract. in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurred to the employee. 

i,J�Qzniru,at,�6u�aoaa,,n!as,1aua, 

ltJtrlftl told', 11ltf::60a�llufla1Jcrw,!es, laum,1ua,fi 

u,�h11,u.1Ma?v11�,1uaa11,dd'lahltlinl�� 

tb:11'111 



&Ycyty1owibi1iuiV11'1f1lYlfJ n,v,i�nqti LLClt 

,. ., --..f ,I JI&.. • ., .. .. ., n,i;.11t1'l \i�SiPll'l'lWL vufle i0\11J2J1Jlf'l11ll,nPIM 

c,�itl U1'J11'1 

ft�,£} 9n1-w 

ft�8 Yi81U 

( 

Mi& 'Wtf1U 

Done in duplicate, one in bodl 1bai, English and Lao 
each being equally authentic.. each party holding one copy. 

l1111,a::Ou6,1al11fa3w-.a,t11 t.11W1t,ftaaa=t.1,a,.i,a 

lat1la,ia11J10uao�1::0uJllaD4Wf[na111a,ftu t)uU4\i� 

11e1&,ea�fl\6t:1,aanli,:1=fju 

In witness whereof, the undersigned, having fully 
Ullderstood the �ntcnts of the comract stMed heR-in, have 
signed this agreement. 

9h01ti:,•e2tJ1a�,l,t•lea,.ufubtrt6 t,t�� 
;a,aD.\5/Jaii,w::rriu 

Signature Employer 

fi1, tJ,ut,, 

Signature Employee 

{ 

�1- i1li'I� 

Signature Wtiness 

�- tJttl'IIJ 

Signature ___________ Wtiness 

<----------� 



แบบ บต. ๔๔ 
FORM WP. 44 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF 

EMPLOYMENT 

กระทรวงแรงงาน 
MINISTRY OF LABOUR 

คำขอเปลี่ยนรายการในใบอนญุาตทำงาน
Request Form for Making Change(s) to Particulars of the Work Permit 

เลขรับที…่……….……………….… 
วันท่ีรับ…………….………………… 
ช่ือผู้รับ…………….………………… 
หมายเลขประจำตัวคนต่างด้าว
.................................................. 

1. ข้อมูลคนต่างด้าว
Particulars of foreigner

1.1 ช่ือผู้ยื่นคำขอ นาย/นาง/นางสาว…………………………..…………………….…………..……………………………………………….…………………. 
Name of applicant Mr./Mrs./Miss 
สัญชาติ…………………………………………………………..………………ประเภทของคนต่างด้าว.................................................................................. 
Nationality Type of foreigner 

1.2 ใบอนุญาตทำงาน เลขท่ี..........................................................................ออกให้ที่ (จังหวัด)……...............................…………..………………........ 
Work permit No. Issued in (Province) 
ออกให้วันท่ี.....................................................................................ใช้ได้ถึงวันท่ี.............................................................................................. 
Date of issue Valid until 

1.3 ที่อยู่ในประเทศไทย เลขท่ี…………..……………. หมู่ที่/อาคาร................…………..………..…..…….…..... ซอย…..…………….......…….…….…..………… 
Address in Thailand No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………..…………..…....….....................ตำบล/แขวง……….…..……..….…………...…..…......อำเภอ/เขต…………..…………..…….......….....…....... 
Road  Sub-district District 
จังหวัด........................................................รหสัไปรษณีย์......................................... โทรศัพท์........................................................................ 
Province  Postal code Telephone 
โทรสาร................................................................. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...................................................................................................... 
Fax E-mail address

2. ข้อมูลการทำงาน
Employment record

2.1 ช่ือนายจ้าง…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….……………….……..…. 
Name of employer 
ที่อยู่ เลขท่ี……………….………….หมูท่ี่/อาคาร………………………………………….………. ซอย……………………………………….……….……………….…..….. 
Address No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………………………………………. ตำบล/แขวง………….………………..….………………… อำเภอ/เขต………………..……………………………………..... 
Road  Sub-district District 
จังหวัด……….……………….…………….. รหัสไปรษณีย์…………….…โทรศัพท์…………….………….………………โทรสาร……….……………….…………….….. 
Province Postal code Telephone  Fax 

2.2 สถานท่ีทำงานของคนต่างด้าว เลขที่……………….…หมู่ที่/อาคาร…………………………………..…………..ซอย…………………………..………………….….. 
Place of work: Address No. Village No./Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………………………………………...ตำบล/แขวง………….………………..….……………….. อำเภอ/เขต………………..…………………….……………….… 
Road  Sub-district District 
จังหวัด……….……………….………………รหัสไปรษณีย์……………………… โทรศัพท…์………….………….……………. โทรสาร……….………………………….. 
Province  Postal code Telephone Fax 
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3. ข้อมูลการขอเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน
Request to make the following changes to particulars of the work permit

เปลี่ยนหรือแกไ้ข………………………..……………….……………………………………………………………………………………………….……..…………………………… 
Change or modify from
เป็น………………………..…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
to 

เนื่องจาก 
Reason(s) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เอกสารและหลักฐาน
Documents and proofs

พร้อมคำขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี ้
With this application, I have submitted the following documents and proofs: 

4.1  สำเนาเอกสารสำคญัประจำตัวของคนต่างด้าวท่ีทางราชการออกให้ 
A copy of foreigner’s identity document issued by a government agency 

4.2  สำเนาเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการเปลี่ยนรายการในใบอนญุาตทำงานจริง 
A copy of any other document or proof which substantiates the requested changes of particulars of the work permit 

4.3  ใบอนุญาตทำงาน 
Work permit(s) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนีเ้ป็นความจริงทุกประการ 
I hereby certify that all particulars given in this application form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

ลายมือช่ือ………………………………………………………..…..………. ผู้ยื่นคำขอ 
Signature Applicant 

วันท่ี.…………………………………………………………………………….. 
Date 
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เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
FOR OFFICIAL USE ONLY 

รายการเอกสารหลักฐาน   :  ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน 
ความเห็น :  เห็นควรอนุญาต  เห็นควรไม่อนุญาต 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

เจ้าหน้าที ่

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 

คำสั่งนายทะเบียน 

 อนุญาต ................................................................................................................... 
 อนุญาตโดยมีเงื่อนไข................................................................................................ 
 ไม่อนุญาต เพราะ..................................................................................................... 

นายทะเบียน 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(........................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการรับเงิน 

ใบเสร็จเล่มที.่............................................เลขท่ี................................................................ 
วันท่ี................................................................................................................................... 

เจ้าหน้าทีผู้่ออกใบเสร็จ 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน 

ใบอนุญาตทำงานเลม่ที่............................................................................................................ 
เลขท่ี…………….……………......................................................................................................... 
ออกให้เมื่อ…….………………………....................................................................……………….…… 
จังหวัด…………………………....................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวคนตา่งด้าว  ............................................................................................. 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 



หนังสือมอบอ ำนำจ 

 

ท าท่ี..................................................... 

วันที่............เดือน.................................พ.ศ........................ 

 

 ข้าพเจ้า...................................................................................................สัญชาติ........... ......................... 

เลขประจ าตัวคนต่างด้าว.................................................................................... ................................................... 

ไม่สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตท างาน/การขอรับใบอนุญาตท างาน/การขอเปลี่ยนการท างาน
หรือเปลี่ ยนท้องที่หรือสถานที่ ในการท างาน/การขอรับใบแทนใบอนุญาตท างานด้วยตนเองได้                                                
เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................                               
..............................................................................................................................................................................  
จึงมอบอ านาจให้............................................................................................................... ....................................      
ที่อยู่เลขท่ี.....................................หมู่ที่..........................ซอย....................................... ....ถนน............................. 
ต าบล..................................................อ าเภอ..................................................จังหวัด..........................................
มีอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตท างาน/การขอรับใบอนุญาตท างาน/การขอเปลี่ยนการท างานหรือ
เปลี่ยนท้องที่หรือเปลี่ยนสถานที่ ในการท างาน/การขอรับใบแทนใบอนุญาตท าง าน แทนข้าพเจ้า                            
การใดท่ี.......................................................................................................ได้กระท าไปให้ถื อเสมือนว่าข้าพเจ้า
กระท าเองทุกประการ 

 

     ลงชื่อ........................................ ..............ผู้มอบอ านาจ(คนต่างด้าว)                                                            

                              (                                       )     

     ลงชื่อ......................................................ผู้รับมอบอ านาจ 

           (                                       )                               

                ลงชื่อ......................................................พยาน 

           (                                       )            

                                                    ลงชื่อ......................................................พยาน 

           (                                       )            

ติดอากรแสตมป์ 

10บาท 



Power of Attorney
jyAO

?tuff,oilaua1u'lq a'ln?uuRnrurJ
oo UlYl

Writien at
O .ri

yl'lyl

Date
q/d

?uvl
Mr./Mrs./Miss.

hereby authorize and appoint Mr./Mrs./Miss. at present working
o 9v .  9 v o 6l

in the position of at the office of
oI

a1ttfiu{ u
Tel.

lvr:. ....................
Rd.

Soi/Lane

n\tAUtnSYl .. 30U
g

Sub-District District

Province to be lawful and legal attorney for the purpose concerning with work permit,

{rnio firirumsl'rrfiunr:rfiurrYunrrraoqcprnvrh'nu o.:u'rruluranor:rl:snaunr:
sign any documents on behalf of myself including changing words on the related documents.

?ooqrulnrrvru{trr{rl6qnauiu:urvhuJfi uuurJa.:ufilrfi onrrx"luroncr:el-.:n6imdru
What has been done by will remain in full force

. ,  A !s c l  Osa 4 ,

and effect as it has been done by myself.

{tr r{rlfi n: vdr m.r4 nil:v n''r?
Signed Grantor

d-
n{ro............ $ilauCI1u'te

Located on
Yt , ,ti

Duty Stamp
10 Bath

Grantee

Witness

Witness

d .us.,  o

f i \:t0 ...........e 0..f:Uu0UA1U1a
IU

(

Signed

(

Signed

(

Signed

a

f l{to... ytu'lu

?rilTrrlrq nrn{rauriruroil:vc':d'ov.frrYrrlsunr:uoudrurorfluadr.:6u aiounrydrld loslildo,ildrdanrusrud
Remark In case grantor perfer to limit the authorization giving to the grantee it could be done by using the other

forms of power of attorney.
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