
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสรมิจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เมื ่อวันที่ 29 มกราคม 2567  นายปรีชา ตะโคดม ตำแหน่ง วิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ          
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  ได้เป็นประธานการประชุมบุคลากรของสำนักงานจัดหางานจังหวัด
สุรินทร์ ณ ห้องประชุมสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ ซ่ึงมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ บุคลากรในสังกัด ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนโดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 รวมทั้งการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจริยธรรม โดยมีผู้เข้า
ประชุมเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ จำนวน  21 คน       
โดยเจ้าหน้าที ่บุคลากรได้นำแนวทางการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริธรรมได้ดำเนินการในชีวิตประจำวัน 

 

 

 
 
 



 
 
 

 


