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ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ
ภาคกลาง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 โดยรวมขยายตัว 
เล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน 
ตามธุรกิจการผลิตและบริการที่ได้ผลดีจากกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ทยอยกลับสู่ภาวะปกติ และจ านวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
ภาคธุรกิจยังถูกกดดันจากก าลังซื้อของกลุ่มครัวเรือน
ฐานราก เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว และต้นทุนที่สูงขึ้น 
แต่การปรับราคาสินค้าท าได้จ ากัดจากข้อจ ากัดด้าน
ก าลังซื้อของผู้มีรายได้น้อย และการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น 
หลายธุรกิจจึงใช้กลยุทธ์ อ่ืน ๆ แทนการปรับราคา 
ด้านการลงทุนและการจ้างงานทรงตัว จากภาวะเศรษฐกิจ
ที่ยังมีความเสี่ยงและการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ า อย่างไรก็ตาม 
บางธุรกิจยังคงประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานทั้งกลุ่มที่
มีทักษะและไม่มีทักษะ

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกัน
ปีก่อนและไตรมาสก่อน ธุรกิจการค้ามีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น
ตามการขยายสาขา เช่นเดียวกับธุรกิจบริการและท่องเที่ยว
ที่จ้างงานเพิ่มขึ้น ส าหรับธุรกิจการผลิตและก่อสร้าง 
มีการจ้างงานทรงตัว ขณะที่บางธุรกิจมีการจ้างงานลดลง 
อาทิ กลุ่มผลิตเคมีภัณฑ์และกลุ่มผลิตวัสดุก่อสร้าง
ที่ค าสั่งซื้อชะลอลงต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 2566 อย่างไรก็ตาม 
ธุรกิจส่วนหนึ่งยังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน เช่น 
ธุรกิจผลิตอาหาร ธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์ ธุรกิจโรงแรม 
และธุรกิจขนส่ งรถบรรทุกที่ ยั งคงประสบปัญหา 
ขาดแคลนแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ ส่วนธุรกิจ
ก่อสร้าง ยังคงประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานต่างด้าว 
เนื่องจากการท า MOU ที่ล่าช้า โดยเฉพาะผู้รับเหมา
รายย่อย ทั้งนี้ ปัญหาขาดแคลนพนักงานภาคพ้ืนดิน
และนักบินมีแนวโน้มปรับดีขึ้นต่อเนื่ อง  ส าหรับ
แนวนโยบายการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ าเป็นขั้นบันไดจนถึง 
600 บาท ท าให้ธุรกิจส่วนใหญ่น าระบบ Automation

มาใช้ทดแทนแรงงานมากขึ้น และบางส่วนอาจพิจารณา
ลดการจ้างงาน หากมีการปรับขึ้นค่าแรงข้ันต่ าที่สูงมาก 
ทั้งนี้ ธุรกิจในภาคการผลิตเริ่มมีความกังวลต่อบริษัท
ต่างชาติที่เข้ามาแย่งแรงงานมีทักษะ โดยเฉพาะวิศวกร
การลงทุน

การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 
2566 มีจ านวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
จ านวน 150 แห่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.95 เงินลงทุน 
98,086.65 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 618.06 และ
มีการจ้างงาน 6 ,555 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 126.11
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจ านวน
โรงงานขออนุญาตเป ิดก ิจการใหม ่มากที ่ส ุด  ค ือ 
อุตสาหกรรมผลิ ตภัณฑ์ โ ลหะ โลหะขั้ นมู ลฐาน 
เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ จ านวน 40 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 26.67 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 9,543.12 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 
2,967 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
อุตสาหกรรมที่มีทั้งจ านวนโรงงาน เงินลงทุน และ
การจ้างงานเพ่ิมขึ้น ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 
และผลิตภัณฑ์จากพืช อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย 
ผลิตหนังสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ อุตสาหกรรม
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบแต่ง
ในอาคารและผลิตภัณฑ์อโลหะ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์
โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
ยานพาหนะ และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ พิจารณา
รายจังหวัด พบว่า จังหวัดที่มีจ านวนโรงงานขออนุญาต
เปิดกิจการใหม่มากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
รองลงมา ได้แก่ ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จังหวัดที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ จังหวัด
ปทุมธานี
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ภาวะการมีงานท าและการว่างงาน
ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ก าลังแรงงาน

รวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.63 และผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.22 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรม
ที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และท่ีพักแรมและ
บริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลง 
ร้อยละ 37.21 อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.90 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.45
การมีงานท า  

ผู ้ม ีง านท า  ม ีจ านวน  11 ,306,267  คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.31 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานท า
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.22 โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวน
ผู้มีงานท าเพิ่มขึ้นมากที่สุด ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.64 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ ร้อยละ 20.39 ที ่พ ักแรมและ
บริการด้านอาหาร ร้อยละ 10.25 และการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 8.43 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น
มากที่สุด พิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจ านวน
ผู้มีงานท ามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.96 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ร้อยละ 16.55 ผู้มีงานท าส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35.56 
โดยจบการศึกษาระดับ อุดมศึกษาสายวิชาการ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.58 จากผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด ส าหรับสถานภาพการท างาน 
เป็นลูกจ้างภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.77 
และท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 68.39

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 

102,921 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
37.21 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.90 ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 1.45 เมื่อพิจารณา 
อัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัดปทุมธานี 
มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.07 รองลงมา 
จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 2.01 จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 1.48 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 1.12 ตามล าดับ 
ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานต่ าสุด คือ จังหวัด
สมุทรปราการ ร้อยละ 0.58
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 61,045 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงานมาก คือ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจ ักรยานยนต์ การขายปล ีกยกเว ้น ยานยนต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การบริการ
ด้านอาหารและเครื่ องดื่ม และการผลิตผลิตภัณฑ์
คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ ภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที ่ส ุด 
คิดเป็นร ้อยละ 31.94 รองลงมา ระดับปร ิญญาตรี 
ร ้อยละ 19 .02 และระด ับ ปวส .  ร ้อยละ 13.45
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 26.24 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี 
ร้อยละ 24.87 และอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 23.20 
ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.72 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 21.40 
และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 13.84
ผู้สมัครงาน

ผู้สมัครงาน มีจ านวน 17,678 คน เป็นชาย
จ านวน 7,511 คน หญิง จ านวน 10,167 คน โดยจังหวัดที่มี
ผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 
53.81 รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 15.35
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และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 6.86 ผู้สมัครงานจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
46.12 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.03
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 14.05
ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน
มีผู้สมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.36 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องร้อยละ 21.47
และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 18.45 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่
มีอายุระหว่าง 30-39 ป ี ค ิด เป ็นร ้อยละ 34.89 
รองลงมา อายุระหว่าง 40-49 ปี ร้อยละ 24.22
และอายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 19.10
การบรรจุงาน 

ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ านวน 13,170 คน
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงาน
ลดลง คิดเป็นร้อยละ 9.92 สาขาอุตสาหกรรมที่มี
การบรรจุงานลดลงมาก 5 อันดับ ได้แก่ กิจกรรม
การจัดหางาน การบริหารส านักงานบริการสนับสนุน
ส านักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ การผลิต
ผลิ ตภัณฑ์อาหาร  การขายส่ งยก เว้ นยานยนต์
และจักรยานยนต์ และการขายส่งการขายปลีกการ
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ส าหรับประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.23 รองลงมา ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 24.41 และเสมียน
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 14.60 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 52.21 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ร้อยละ 16.08 และ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.07 
เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 35.62 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี 
ร้อยละ 24.37 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 18.61 
ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
มีจ านวน 1,616 คน เป็นชาย 985 คน หญิง 631 คน

โดยมีภูมิ ล า เนาอยู่ ในกรุ ง เทพมหานครมากที่ สุ ด 
คิดเป็นร้อยละ 40.35 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 12.25 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 12.25
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.39 
เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด รองลงมา 
นายจ้างพาไปท างาน เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างส่งไป
ฝึกงาน และกรมการจัดหางานจัดส่ง เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.86 รองลงมา ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 26.67 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 22.03 และระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 6.44 โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทาง
ไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน ลาว 
สหรัฐอเมริกา ฮ่องกง สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐ
เกาหลี มาเลเซีย สาธารณรัฐอินเดีย และสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทย
เดินทางไปท างาน ได้แก่ ช่างเทคนิค นวดแผนโบราณ 
พนักงานต้อนรับบนอากาศยาน วิศวกร และคนงานทั่วไป
การท างานของคนต่างด้าว

ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
ธันวาคม 2566 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลางคงเหลือ 
จ านวน 1,091,089 คน แยกเป็นแรงงานประเภทฝีมือ 
จ านวน 106,323 คน คิดเป็นร้อยละ 9.75 แรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (กัมพูชา เมียนมา ลาว) จ านวน 971,657 คน 
ร้อยละ 89.05 ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ 
จ านวน 13,109 คน ร้อยละ 1.20 จังหวัดที่มีคนต่างด้าว
คงเหลือมากที่สุด ได้แก่  กรุงเทพมหานคร จ านวน 
607,540 คน คิดเป็นร้อยละ 55.68 รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 185,579 คน ร้อยละ 17.01 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 130,706 คน ร้อยละ 11.98 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 95 ,012 คน ร้อยละ 8.71
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 30,646 คน 
ร้อยละ 2.81
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที ่4 ปี 2566
(ตุลาคม - ธันวาคม)

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ

ภาคกลาง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 โดยรวมขยายตัว 
เล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน 
ตามธุรกิจการผลิตและบริการที่ได้ผลดีจากกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ทยอยกลับสู่ภาวะปกติ และจ านวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
ภาคธุรกิจยังถูกกดดันจากก าลังซื้อของกลุ่มครัวเรือน
ฐานราก เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวและต้นทุนที่สูงขึ้น 
แต่การปรับราคาสินค้าท าได้จ ากัดจากข้อจ ากัดด้าน
ก าลังซื้อของผู้มีรายได้น้อย และการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น 
หลายธุรกิจจึงใช้กลยุทธ์ อ่ืน ๆ แทนการปรับราคา 
ด้านการลงทุนและการจ้างงานทรงตัว จากภาวะเศรษฐกิจ
ที่ยังมีความเสี่ยงและการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ า อย่างไรก็ตาม 
บางธุรกิจยังคงประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานทั้งกลุ่มที่
มีทักษะและไม่มีทักษะ

ธุรกิจการผลิตและส่งออกขยายตัวเล็กน้อย
จากระยะเดียวกันปีก่อน โดยธุรกิจผลิตเครื่องดื่ม 
และผลิตภัณฑ์ความงามมียอดขายเติบโตตามการท า
กิจกรรมนอกบ้านของผู้บริโภคที่มากขึ้น สอดคล้องกับ
ธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์ที่คู่ค้ากลับมาทยอยสต็อกสินค้า 
และธุรกิจผลิตยานยนต์และชิ้นส่วนส่งออกได้เพ่ิมขึ้น
จากอุปสงค์ของประเทศคู่ค้าและปัญหาเซมิคอนดักเตอร์
ที่คลี่คลาย แต่ยอดขายในประเทศหดตัวเล็กน้อย ส่วนหนึ่ง
จากกลุ ่มยานยนต์ไฟฟ้าเข้ามาแย่งส ่วนแบ่งตลาด 
และก าลังซื้อของผู ้บริโภคกลุ ่มกลาง-ล่างที ่ยังฟื ้นตัว
ได ้ไม ่เต ็มที ่ ส าหร ับกลุ ่มธ ุรก ิจผล ิตเครื ่องใช ้ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ ค าสั่งซื้อยังชะลอตัวจากปริมาณ
สินค้าคงคลังของคู่ค้าที่ยังอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ ธุรกิจผลิต
สินค้าอุปโภคบริโภคที่เก่ียวเนื่องกับสุขอนามัยมียอดขาย
ลดลงจากพฤติกรรมของผู้บริ โภคที่ให้ความส าคัญ
เรื่องสุขอนามัยลดลงเมื่ อ เทียบกับช่วง COVID-19

และการแข่งขันที่สูงในประเทศ ส่วนธุรกิจผลิตวัสดุก่อสร้าง
มียอดขายลดลงจากความล่ าช้ าของการอนุ มั ติ
งบประมาณภาครัฐ และสินค้าจีนเข้ามาแข่งขันมากขึ้น
ด้านรายได้ของธุรกิจผลิตอาหารหดตัวตามปริมาณ
การส่งออกที่ลดลงจากการย้ายค าสั่งซื้อไปประเทศ
ที่ได้รับงดเว้นภาษีชั่วคราวจากสหภาพยุโรป ทั้ งนี้ 
หากเทียบกับไตรมาสก่อน ธุรกิจการผลิตและส่งออก
ทรงตัว ส่วนหนึ่งจากข้อจ ากัดของก าลังซื้อกลุ่มครัวเรือน
ฐานรากในประเทศ และประเทศคู่ค้ายังไม่กลับมา
สต็อกสินค้าตามปกติ

ธุรกิจภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัว
จากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากจ านวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่ เ พ่ิมขึ้นต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
นักท่องเที่ยวยุโรปและเอเชียที่มิใช่จีนส่งผลให้ธุรกิจ
โรงแรมและร้านอาหารมีรายได้ดีขึ้น แต่รายได้ของธุรกิจทัวร์
ที่รับนักท่องเที่ยวจีนฟ้ืนตัวช้า เนื่องจากนักท่องเที่ยวจีน
ส่วนใหญ่ที่เข้ามาเป็นกลุ่ม F.I.T. และประชุมสัมมนา
เป็นหลัก ประกอบกับธุรกิจปรับตัวไปรับนักท่องเที่ยว
สัญชาติอ่ืนได้ยาก ทั้งนี้ เหตุยิงกลางห้างสรรพสินค้า
ในช่วงต้นเดือนตุลาคม 2566 ส่งผลให้กลุ่มทัวร์จีน
ชะลอการจองตั๋วเครื่องบินมาไทยบ้าง แต่รายได้ของธุรกิจ
สายการบินปรับดีขึ้นตามจ านวนเที่ยวบินทั้งภายในและ
ระหว่างประเทศที่เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง โดยปริมาณผู้โดยสาร
ในปัจจุบันกลับมาอยู่ที่ 70% ของช่วงก่อน COVID-19
แล้วส าหรับรายได้ของธุรกิจโลจิสติกส์ปรับดีขึ้นตามค าสั่งซื้อ
สินค้ากลุ่ม E-commerce ที่เพ่ิมขึ้นในช่วงเทศกาลปลายปี
อีกท้ัง กระแส Social commerce ที่เติบโตมากส่งผลให้
รายได้จากการขนส่งแบบ Consumer to Consumer (C2C)
ปรับเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม ธุรกิจขนส่งด้วยรถบรรทุก
เพ่ือการส่งออกถูกกดดันจากการแข่งขันด้านราคา
ที่รุนแรงต่อเนื่องจากอุปทานส่วนเกิน (Oversupply)
และการส่งออกท่ีฟ้ืนตัวช้าเป็นส าคัญ
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ธุรกิจการค้าทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน 
โดยร้านค้าและห้างสรรพสินค้ามียอดขายเพ่ิมขึ้นจากการ
ขยายสาขา โดยการบริโภคในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวเติบโตดี 
นอกจากนี้ กลุ่มสินค้าฟุ่มเฟือย แฟชั่น และผลิตภัณฑ์
ความงาม มียอดขายเติบโตตามการกลับมาท ากิจกรรม
นอกบ้าน อย่างไรก็ตามก าลังซื้อของผู้บริโภคในภาพรวม
ถูกกดดันจากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะกลุ่ม
ครัวเรือนฐานราก ขณะที่ยอดขายรถจักรยานยนต์ 
และรถยนต์เชิงพาณิชย์ปรับลดลงตามก าลังซื้อของกลุ่ม
ผู้มีรายได้น้อย และความระมัดระวังในการพิจารณา
สินเชื่อของสถาบันการเงิน หากเทียบกับไตรมาสก่อน 
ธุรกิจการค้าขยายตัวเล็กน้อย จากการท ากิจกรรมส่งเสริม
การขายและการจับจ่ายใช้สอยของผู้บริโภคในช่วงเทศกาล
ปลายปี

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ทรงตัวจากระยะเดียวกัน
ปีก่อน และไตรมาสก่อน โดยความต้องการที่อยู่อาศัยของ
กลุ่มระดับกลาง-บน ยังมีอยู่อย่างต่อเนื่องและเริ่มเห็น
การซื้อเพ่ือลงทุนกลับมาบ้าง ขณะที่กลุ่มระดับกลาง-ล่าง
ถูกกดดันจากก าลังซื้อที่ฟ้ืนตัวช้า และความระมัดระวัง
ในการพิจารณาสินเชื่อของสถาบันการเงิน ซึ่งมีอัตรา
การปฏิเสธการปล่อยสินเชื่อ (Rejection rate) ราว 40-50% 
สูงกว่าช่วงก่อน COVID-19 อยู่ราว 20-30% ทั้งนี้ ภาพรวม
การฟ้ืนตัวยังไม่ชัดเจน เนื่องจากอุปทานคงค้างยังอยู่
ในระดับสูงส าหรับธุรกิจให้เช่าอาคารส านักงานลดลง
ตามความต้องการใช้พ้ืนที่ส านักงานที่น้อยลง อย่างไรก็ดี 
ธุรกิจพัฒนาพ้ืนที่ในนิคมอุตสาหกรรมปรับดีขึ้นตามการ
เข้ามาลงทุนของชาวต่างชาติที่มากขึ้นในธุรกิจผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับธุรกิจก่อสร้าง
ยังชะลอตัวตามการอนุมัติโครงการใหม่ของภาครัฐที่ล่าช้า 
ขณะที่งานก่อสร้างภาคเอกชนยังมีปริมาณน้อย เนื่องจาก
การลงทุนในภาคการผลิตที่เกี่ยวกับการส่งออกบางส่วน
ถูกเลื่อนออกไปจากเศรษฐกิจโลกที่ยังชะลอตัว

การลงทุนทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน
และไตรมาสก่อน ตามการส่ งออกที่ ยั งมีความ
ไม่แน่นอนส่งผลให้ธุรกิจส่วนใหญ่ยั งระมัดระวัง
และเน้นการลงทุนที่ใช้เม็ดเงินไม่มาก ธุรกิจการผลิต
มีการลงทุนเพ่ือปรับปรุงหรือซ่อมแซมเครื่องจักร
เป็ นส่ วน ใหญ่  โ ดยกลุ่ ม ผลิ ตชิ้ น ส่ ว นยานยนต์ 
บรรจุภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์มีการลงทุนขยายก าลัง
การผลิต วิจัยและพัฒนา และติดตั้งระบบ Automation
เพ่ิมเติม ส่วนธุรกิจการค้ารายใหญ่มีการลงทุนขยายสาขา
เพ่ือขยายตลาดไปยังเมืองรองมากขึ้น สอดคล้องกับ
ธุรกิจบริการที่มีการลงทุนเพ่ิม เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว
ที่ฟ้ืนตัว ขณะที่ธุรกิจโลจิสติกส์มีการลงทุนพัฒนาระบบ 
Digital และ Automation ในศูนย์กระจายสินค้า 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรรก าลังคนและ
ลดต้นทุนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ธุรกิจขนาดใหญ่ และภาค
การผลิตให้ความส าคัญกับกระแสความยั่งยืนมากขึ้น 
โดยมีแผนลงทุน ติดตั้งโซล่าร์เซลล์ และลงทุนเทคโนโลยี
ที่ลดการปล่อยคาร์บอน 

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกัน
ปีก่อนและไตรมาสก่อน ธุรกิจการค้ามีการจ้างงาน
เพ่ิมขึ้นตามการขยายสาขา เช่นเดียวกับธุรกิจบริการ
และท่องเที่ยวที่จ้างงานเพ่ิมขึ้น ส าหรับธุรกิจการผลิต
และก่อสร้างมีการจ้างงานทรงตัว ขณะที่บางธุรกิจ
มีการจ้างงานลดลง อาทิ กลุ่มผลิตเคมีภัณฑ์และ
กลุ่มผลิตวัสดุก่อสร้างที่ค าสั่งซื้อชะลอลงต่อเนื่องตั้งแต่
ต้นปี 2566 อย่างไรก็ตาม ธุรกิจส่วนหนึ่งยังประสบ
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน เช่น ธุรกิจผลิตอาหาร ธุรกิจ
ผลิตบรรจุภัณฑ์ ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจขนส่งรถบรรทุก
ที่ยังคงประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานทั้งปริมาณ
และคุณภาพ ส่วนธุรกิจก่อสร้าง ยังคงประสบปัญหาขาด
แคลนแรงงานต่างด้าว เนื่องจากการท า MOU ที่ล่าช้า 
โดยเฉพาะผู้รับเหมารายย่อย ทั้งนี้ ปัญหาขาดแคลน
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566
จ าแนกรายจังหวัด

พนักงานภาคพ้ืนดินและนักบินมีแนวโน้มปรับดีขึ้น
ต่อเนื่อง ส าหรับแนวนโยบายการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ า
เป็นขั้นบันไดจนถึง 600 บาท ท าให้ธุรกิจส่วนใหญ่
น าระบบ Automation มาใช้ทดแทนแรงงานมากขึ้น 
และบางส่วนอาจพิจารณาลดการจ้างงาน หากมีการ
ปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ าที่สูงมาก ทั้งนี้ ธุรกิจในภาคการผลิต
เริ่มมีความกังวลต่อบริษัทต่างชาติที่เข้ามาแย่งแรงงาน
มีทักษะ โดยเฉพาะวิศวกร
การลงทุน

ข้ อ มู ลจากกรม โ ร งง าน อุตสาหกร รม 
การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566
มีจ านวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
จ านวน 150 แห่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.95 เงินลงทุน 
98,086.65 ล ้านบาทเพิ ่มขึ ้นร ้อยละ 618.06 
และมีการจ้างงาน 6,555 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 126.11 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยจังหวัดสมุทรปราการ 
มีจ านวนโรงงานขอเปิดกิจการ ใหม่มากที่ สุ ด 

เมื่ อ พิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม
พบว่า อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน 
เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด จ านวน 40 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 26.67 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 9,543.12 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 
2,967 คน รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 
มีจ านวนโรงงาน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.00
เงินลงทุน 2,097.66 ล้านบาท การจ้างงาน 635 คน 
อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 
จ านวน 27 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 18.00 เงินลงทุน 
1,892.41 ล้านบาท การจ้างงาน 1,049 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวนโรงงานขออนุญาต
ประกอบกิจการใหม่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 22.95 โดยเกือบ
ทุกประเภทอุตสาหกรรมมีจ านวนโรงงานเพิ่มขึ้น
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พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจ านวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด 
จ านวน 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมา 
ได้ แก่  ปทุ มธานี  จ านวน 36 แห่ ง ร้ อยละ 24.00 
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 18 แห่ง ร้อยละ 12.00

และสระบุรีจ านวน 16 แห่ง ร้อยละ 10.67 ส่วนจังหวัดที่
มีการจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัดปทุมธานี รองลงมา 
ได้แก่ สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จังหวัดที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ จังหวัดปทุมธานี

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ าแนกรายจังหวัด
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 และ ปี 2565

ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ าแนกตามจ านวนโรงงาน จ านวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 และ ปี 2565

อุตสาหกรรม

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (ต.ค.-ธ.ค.)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การจ้าง
งาน
(คน)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การจ้าง
งาน
(คน)

อาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 20 1,822.11 394 27 1,892.41 1,049
สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 2 71.02 35 6 380.18 446
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบแต่ง
ในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ 11 328.84 198 17 2,061.15 542
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก 31 2,070.73 877 27 2,097.66 635
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ 34 7,446.13 972 40 9,543.12 2,967

การผลิตอ่ืนๆ 24 1,921.16 423 33 82,112.14 916

รวมทั้งสิ้น 122 13,659.98 2,899 150 98,086.65 6,555

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม–ธันวาคม)

ก าลังแรงงานและภาวะการมีงานท า
ข ้อม ูลจากส าน ักงานสถ ิต ิแห ่งชาต ิ ก าล ัง

แรงงานรวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.63 และผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.22 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรม
ทีม่ีผู้มีงานท ามากที่สุด คืออุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2566 และ ปี 2565

ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100
                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

ก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

จ านวน 16,080,073 คน ก าลังแรงงานรวม 11,414,180 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.74 ก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 0.63 ส าหรับระดับการศึกษาของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 5,016,596 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 
โดยเป็นผู้ที่จบระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 73.18 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ทั้งหมด รองลงมา เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน 4 ,301 ,408 คน ร้อยละ 26.75

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3,681,086 คน 
ร้อยละ 22.89 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
2,978,979 คน ร้อยละ 18.53 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน
เพ่ิมขึ้นมากที่สุด เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า 
กรุงเทพมหานคร มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 49.02 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 13.21 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.45 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้นเกือบทุกจังหวัด 
ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี อ่างทอง และชัยนาท

การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลง 
ร้อยละ 37.21 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.90 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 1.45
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แผนภูมิที่ 3 แสดงก าลังแรงงาน และผู้มีงานท า 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2564 ถึงปี 2566

การมีงานท า
ผู้มีงานท า มีจ านวน 11,306,267 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70.31 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เมื่อพิจารณา
จังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานท ามากที่สุด 
จ านวน 5,721,180 คน คิดเป็นร้อยละ 50.60 จากจ านวน
ผู้มีงานท าทั้ งหมด รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1,526,360 คน ร้อยละ 13.50 จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 1,162,659 คน ร้อยละ 10.28 จังหวัดปทุมธานี
จ านวน 1 ,125 ,121 คน ร้ อยละ 9.95 และจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 522,019 คน ร้อยละ 4.62
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานท า
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.22 โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวน
ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด

เมื ่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
เป็นผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 
2,559,893 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 รองลงมา การขายสง่ 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จ านวน 2,304,883 คน ร้อยละ 20.39 ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 1,158,668 คน ร้อยละ 10.25 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 952,935 คน 
ร้อยละ 8.43 และการก่อสร้าง จ านวน 743,058 คน 
ร้อยละ 6.57 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีจ านวน
ผู้มีงานท าเ พ่ิมขึ้นมากที่สุด รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และการบริหารและ
บริการสนับสนุน ตามล าดับ
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แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565

ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด มีผู้มีงานท ามากที่สุด 
จ านวน 2,935,098 คน คิดเป็นร้อยละ 25.96 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 1,870,787 คน ร้อยละ 16.55 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า

ที่เก่ียวข้อง จ านวน 1,415,464 คน ร้อยละ 12.52 อาชีพ
ขั้น พ้ืนฐานต่ างๆ ด้ านการขายและการให้บริการ 
จ านวน 1,211,340 คน ร้อยละ 10.71 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ จ านวน 973,300 คน 
ร้อยละ 8.61 โดยพน ักง านบร ิก ารและพน ัก งาน
ในร้านค้าและตลาด ผู้มีงานท ามีจ านวนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565
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เมื ่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู ้ม ีงานท า 
พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 4,020,168 คน คิดเป็นร้อยละ 35.56 โดยจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 73.58 จากผู้ที่จบการศึกษระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
รองลงมา ระด ับประถมศึกษาและต่ ากว ่า  จ านวน 
2,579,944 คน ร้อยละ 22.82 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

จ านวน 2 ,574 ,563 คน ร้อยละ 22.77และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2,051,817 คน ร้อยละ 
18.15 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
ส่วนผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า ระดับอุดมศึกษา มีจ านวนลดลง

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565

ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้ า ง
ภาคเอกชนมากที่สุด จ านวน 6,644,855 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.77 รองลงมา ท างานส่วนตัว  จ านวน 
2,634,458 คน ร้อยละ 23.30 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 
1,016,514 คน ร้อยละ 8.99 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
จ านวน 683,422 คน ร้อยละ 6.04 และเป็นนายจ้าง 
จ านวน 325,862 คน ร้อยละ 2.88 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน สถานภาพท างานส่วนตัว 
ลูกจ้างเอกชน และนายจ้าง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส่วนลูกจ้าง
รัฐบาล และช่วยธุรกิจครัวเรือน มีจ านวนลดลง

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการท างาน พบว่า เป็นผู้ที่
ท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด 
จ านวน 7 ,732 ,667 คน คิด เป็นร้ อยละ 68 .39 
รองลงมา ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ จ านวน 
2,073,452 คน ร้อยละ 18.34 และท างานระหว่าง 
35-39 ชั่ ว โมงต่ อสัปดาห์  จ านวน 937 ,150 คน
ร้อยละ 8 .29 ตามล า ด ับ  เ มื ่อ เ ป ร ียบ เท ียบก ับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู ้ที ่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป
ต่อสัปดาห์มีจ านวนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ส่วนผู้ที่ท างาน
ระหว่าง 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจ านวนลดลง
มากที่สุด
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แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 

102,921 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 37.21 
โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.90 ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.45 เมื่อพิจารณา
อัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัดปทุมธานี

มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.07 รองลงมา 
จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 2.01 จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 1.48 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 1.12 ตามล าดับ 
ส่ วนจั งหวัดที่มี อัตราการว่ างงานต่ าสุด คือ จั งหวัด
สมุทรปราการ ร้อยละ 0.58

แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนผู้ว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2556 - ปี 2566
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แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2556 - ปี 2566

ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการ
จัดหางาน สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัด
ภาคกลาง โดยภาพรวมในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีความ
ต้องการแรงงาน จ านวน 61,045 อัตรา สาขาอุตสาหกรรม
ที่มีความต้องการแรงงานมาก คือ การขายส่งยกเว้น

ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การบริการ
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม และการผลิตผลิตภัณฑ์
คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 ถึง ปี 2566



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 14

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการผลิตมีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 22,531 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.91 รองลงมา 
การขายส่งและการขายปลีก ฯ จ านวน 15,995 อัตรา 
ร้อยละ 26.20 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 
4,212 อัตรา ร้อยละ 6.90 กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 3,649 อัตรา 
ร้อยละ 5.98 และกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
จ านวน 3,247 อัตรา ร้อยละ 5.32 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการแรงงานโดยรวม
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 51.16 ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การขายส่ง
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม และการผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ โดยสาขาอุตสาหกรรม

ที่มีความต้องการแรงงานลดลงมาก คือ กิจกรรม
การจัดหางาน การก่อสร้างอาคาร และการผลิตผลิตภัณฑ์
ยางและพลาสติก ตามล าดับ ภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 19,496 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.94 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 11,609 อัตรา ร้อยละ 19.02
ระดับ ปวส. จ านวน 8,213 อัตรา ร้อยละ 13.45
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 8,023 อัตรา 
ร้อยละ 13.14 และระดับ ปวช. จ านวน 8,009 อัตรา 
ร้อยละ 13.12 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 
25-29 ปี จ านวน 16,021 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.24
รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 15,179 อัตรา 
ร้อยละ 24.87 อายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 14,165 อัตรา 
ร้อยละ 23.20 และอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 
10,192 อัตรา ร้อยละ 16.70
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ตารางที่ 3  แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565

ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค.-ธ.ค.)

การเปลี่ยนแปลง

ปี 2565 ปี 2566
จ านวน
(อัตรา)

ร้อยละ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 287 339 52 18.12
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 41 116 75 182.93
การผลิต 15,490 22,531 7,041 45.46
ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 3 44 41 1,366.67
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง

69 49 -20 -28.99

การก่อสร้าง 1,327 1,528 201 15.15
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 7,471 15,995 8,524 114.09
การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้ 1,557 2,825 1,268 81.44
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,772 4,212 2,440 137.70
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 304 837 533 175.33
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 818 2,057 1,239 151.47
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2,132 3,247 1,115 52.30
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 6,804 3,649 -3,155 -46.37
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,148 1,237 89 7.75
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ

455 324 -131 -28.79

การศึกษา 69 84 15 21.74
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 438 1,245 807 184.25
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 52 69 17 32.69
กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 141 633 492 348.94
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

6 4 -2 -33.33

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - 20 20 -
รวม 40,384 61,045 20,661 51.16
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565

เมื่อ พิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพ
งานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 
19,364 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.72 รองลงมา ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 13,061 อัตรา 
ร้อยละ 21.40 เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 8,451 อัตรา 
ร้อยละ 13.84 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 7,653 อัตรา ร้อยละ 12.54 และ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 3,817 อัตรา

ร้อยละ 6.25 ส าหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการ
แรงงานมาก ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 
รองลงมา แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ พนักงานขายของ
หน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า  ตัวแทนจัดหา
บริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้
ในที ่ อื ่น  และพนักงานรับส่ง เอกสารพนักงานขน
สัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอ่ืน ๆ

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2566

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

1 อาชีพงานพื้นฐาน 19,364
แรงงานด้านการประกอบ 8,574
แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 5,364
พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ 2,984

2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 13,061
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึง่มิได้จดัประเภทไว้ในท่ีอื่น 3,060
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 2,629
ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 2,138
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2566 (ต่อ)

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

3 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 8,451
เจ้าหน้าท่ีส านักงานอ่ืน ๆ 2,630
เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 2,218
เจ้าหน้าท่ีเก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว 1,270

4 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 7,653
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 3,373
ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 1,261
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1,076

5 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,817
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 1,768
สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 384
โปรแกรมเมอร์ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 240

6 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 3,288
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 453
ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก 417
ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบริหาร 339

7 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,944
ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 1,657
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอ่ืน ๆ 470
ผู้ควบคุมเครื่องเย็บ เครื่องปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเครื่องจักร 383

8 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 2,279
ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 368
ช่างเครื่องและช่างปรับแต่งเครื่องยานยนต์ 330
ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะ 269

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 188
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะช า 155

ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเลี้ยงสัตว์ 30
ผู้ปลูกพืชสวน พืชไร่ และธัญพืช 2
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2566 และปี 2565

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจ านวน 17,678 คน เป็นชาย 

จ านวน 7,511 คน หญิง จ านวน 10,167 คน โดยจังหวัด
ที ่ม ีผู ้สม ัครงานมากที ่ส ุด  ค ือ  กร ุง เทพมหานคร 
จ านวน 9,513 คน คิดเป็นร้อยละ 53.81 รองลงมา 
จ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยา  จ านวน 2,713 คน 
ร้อยละ 15.35 และจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
1,213 คน ร้อยละ 6.86 ผู ้สมัครงานจบการศึกษา
ระดับม ัธยมศึกษามากที ่ส ุด จ านวน 8 ,153 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.12 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 4,072 คน ร้อยละ 23.03 ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว ่า  จ านวน 2,483 คน ร ้อยละ 14.05
ระดับ ปวส. จ านวน 1,370 คน ร้อยละ 7.75 และ
ระดับ ปวช. จ านวน 1,322 คน ร้อยละ 7.48 ในขณะที่
ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงาน
มากที่สุด จ านวน 5,367 คน คิดเป็นร้อยละ 30.36 
รองลงมา ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง 
จ านวน 3,796 คน ร้อยละ 21.47 เสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 3,261 คน ร้อยละ 18.45 พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 2,032 คน 
ร้อยละ 11.49 และผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จ านวน 1,072 คน ร้อยละ 6.06 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่
มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 6,167 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.89 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี

จ านวน 4,282 คน ร้อยละ 24.22 อายุระหว่าง 25 – 29 ปี 
จ านวน 3,376 คน ร้อยละ 19.10 และอายุระหว่าง 
18 – 24 ปี จ านวน 2,054 คน ร้อยละ 11.62
การบรรจุงาน 

ผู้ สมัครงานได้รับการบรรจุ งาน จ านวน 
13,170 คน อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 5,703 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก ฯ จ านวน 2,947 คน 
ร้อยละ 22.38 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1,013 คน ร้อยละ 7.69 
การขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า จ านวน 866 คน 
ร้อยละ 6.58 และที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 831 คน ร้อยละ 6.31 เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 9.92 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
ลดลงมาก 5 อันดับ ได้แก่ กิจกรรมการจัดหางาน 
การบริหารส านักงานบริการสนับสนุนส านักงานและ
บริการสนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ การผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
และการขายส่งการขายปลีกการซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพ
งานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 4,771 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.23 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
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ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3,215 คน ร้อยละ 24.41 เสมียน
เจ ้าหน ้าที ่ จ านวน 1 ,923 คน ร ้อยละ 14.60
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 1,585 คนร้อยละ 12.03 และผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 685 คน ร้อยละ 5.20
ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 6,876 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.21 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 2,118 คน ร้อยละ 16.08 ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 2,116 คน ร้อยละ 16.07 ระดับ ปวช. จ านวน 
1,003 คน ร้อยละ 7.62 และระดับ ปวส. จ านวน 975 คน 
ร้อยละ 7.40 เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 
30 – 39 ปี มากที่สุด จ านวน 4,691 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.62 รองลงมา อายุระหว่าง 40 – 49 ปี

จ านวน 3,209 คน ร้อยละ 24.37 อายุระหว่าง 
25 – 29 ปี จ านวน 2,451 คน ร้อยละ 18.61 และอายุ
ระหว่าง 18 – 24 ปี จ านวน 1,562 คน ร้อยละ 11.86 
ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ

ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1,616 คน
เพิ่มขึ ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.39
โดยเดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง
มากที่สุด รองลงมา นายจ้างพาไปท างาน เดินทาง
ด้วยตนเอง นายจ้างส่งไปฝึกงาน และกรมการ
จั ดห า ง านจั ด ส่ ง  ส่ ว นผู้ ที่ เ ดิ นท า ง ในลั กษณ ะ 
Re-entry visa มีจ านวน 557 คน

แผนภูมิที่ 13  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 และ ปี 2565
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวน 1,616 คน เป็นชาย 985 คน 
หญิง 631 คน โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มากที่สุด จ านวน 652 คน คิดเป็นร้อยละ 40.35 รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 198 คน ร้อยละ 12.25 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 198 คน ร้อยละ 12.25 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 185 คน ร้อยละ 11.45 และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 110 คน ร้อยละ 6.81 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.39
เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่ส ุด จ านวน 
366 คน รองลงมา นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 274 คน 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 182 คน นายจ้างส่งไปฝึกงาน 
จ านวน 132 คน และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน

105 คน ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ Re-entry visa
มีจ านวน 557 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง นายจ้างส่งไปฝึกงาน และกรมการ
จัดหางานจัดส่ง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่ จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 725 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.86 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
431 คน ร้อยละ 26.67 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 356 คน ร้อยละ 22.03 และ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 104 คน ร้อยละ 6.44
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และระดับมัธยมศึกษา
เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 และ ปี 2565
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กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไปท างาน
ในประเทศญี่ปุ่นมากที่สุด รองลงมา ไต้หวัน และลาว 
ล าดับถัดมา กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ จะเดินทาง
ไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด รองลงมา 
สาธารณรัฐปานามา กลุ่มประเทศยุโรป จะเดินทาง
ไปท างานในประเทศฮังการีมากที่สุด รองลงมา อังกฤษ 
และสาธารณรัฐเชค และกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
จะเดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุด รองลงมา รัฐคูเวต และรัฐกาตาร์ โดยประเทศ
ที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ญี่ปุ ่น ไต้หวัน ลาว สหรัฐอเมริกา ฮ่องกง สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ สาธารณรัฐเกาหลี มาเลเซีย สาธารณรัฐอินเดีย 
และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพ
ที ่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ได้แก่ ช่างเทคนิค 
นวดแผนโบราณ พนักงานต้อนรับบนอากาศยาน วิศวกร 
และคนงานทั่วไป 

การท างานของคนต่างด้าว
ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน

ธันวาคม 2566 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1 ,091 ,089 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 106,323 คน คิดเป็นร้อยละ 9.75 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา เมียนมา ลาว) 
จ านวน 971,657 คน ร้อยละ 89.05 ชนกลุ่มน้อย 
(จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ จ านวน 13 ,109 คน 
ร้อยละ 1.20 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 607,540 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.68 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
185,579 คน ร้อยละ 17.01 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
130,706 คน ร้อยละ 11.98 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
95,012 คน ร้อยละ 8.71 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 30,646 คน ร้อยละ 2.81

แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2566
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง

ณ เดือนธันวาคม 2566

จังหวัด
จ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ
ณ เดือนธันวาคม 2566

กรุงเทพมหานคร 607,540..

สมุทรปราการ 185,579..

ปทุมธานี 130,706..

นนทบุรี 95,012..

พระนครศรีอยุธยา 30,646..

สระบุรี 23,152..

ลพบุรี 12,282..

อ่างทอง 2,787..

ชัยนาท 1,924..

สิงห์บุรี 1,461..

รวม 1,091,089..
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ที่ปรึกษา

 นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน
 นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผูจ้ัดท า

นางธนพร สุวรรณโณ ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง

 นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานช านาญการ
นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานช านาญการ

 นางสาวภัทศา ธนัชชนม์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ
นางสาวมัณฑนา แซ่ค า นักสถิติ
นายวรินทร คุ่ยเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
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