                คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมการจัดหางาน[image: image1.png]



PAGE  
              การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญกรมการจัดหางาน


                                                                                                                                                  รอบการประเมิน       (   )  รอบที่  ๑                      (   )  รอบที่  ๒   
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)
   

                                                   ตำแหน่ง 
                                               ลงนาม

ชื่อผู้ให้ข้อมูลหรือความเห็น(พิมพ์ชื่อผู้ว่าราชการจังหวัด)
                                                   ตำแหน่ง


                    ลงนาม
ชื่อผู้ประเมิน (พิมพ์ชื่ออธิบดี)
   
                                                                               ตำแหน่ง
                                                ลงนาม  
	งานที่ได้รับมอบหมาย/งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	%น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค = ก x ข)
	หมายเหตุ
(อาจแสดงเอกสารหลักฐานประกอบ)

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลงานจริงในรอบประเมิน  ๖ เดือน
(อธิบายความสำเร็จของผลงานที่เกิดขึ้นจริง ว่าบรรลุเป้าหมายดังกล่าวมากน้อยเพียงใด/อย่างไร


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลงานจริงในรอบประเมิน  ๖ เดือน
(อธิบายความสำเร็จของผลงานที่เกิดขึ้นจริง ว่าบรรลุเป้าหมายดังกล่าวมากน้อยเพียงใด/อย่างไร



	งานที่ได้รับมอบหมาย/งานใน          หน้าที่ความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	%น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค = ก x ข)
	หมายเหตุ
(อาจแสดงเอกสาร/หลักฐานประกอบ)

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลงานจริงในรอบประเมิน  ๖ เดือน
(อธิบายความสำเร็จของผลงานที่เกิดขึ้นจริง ว่าบรรลุเป้าหมายดังกล่าวมากน้อยเพียงใด/อย่างไร)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลงานจริงในรอบประเมิน  ๖ เดือน



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลงานจริงในรอบประเมิน  ๖ เดือน
(อธิบายความสำเร็จของผลงานที่เกิดขึ้นจริงว่าบรรลุเป้าหมายดังกล่าวมากน้อยเพียงใด/อย่างไร)


	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน  (ค x ๒๐)
	    รวม
	   ๑๐๐ %
	
	


























แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































(อธิบายความสำเร็จของผลงานที่เกิดขึ้นจริง ว่าบรรลุเป้าหมายดังกล่าวมากน้อยเพียงใด/อย่างไร)
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