
 
  

 

 

 

 

 

 

   

             

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

ประจ ำเดือนเมษำยน 2567 

2562 

วารสารจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 

ท่ีตั้ง 35/4 ม.1 ต.บ้านกลาง  
อ.เมืองปทุมธานี   จ.ปทุมธานี 12000 
โทร.0-2567-0630 Fax.0-2567-0633 



 

 

       สวัสดีเดือนเมษายนคะ  ถึงเดือนที่ร้อนที่สุดของประเทศไทยแล้วนะคะ  ผู้ที่ต้องท ำงำนกลำงแดดร้อน
ต้องระมัดระวังเรื่องสุขภำพให้มำกๆ เพรำะโรคที่มำกับฤดูร้อนก็มีมำกและต้องเลือกรับประทำนอำหำรที่สุกใหม่นะคะ  

อำกำศร้อนอย่ำงนี้เรำก็มีอำชีพที่เหมำะกับอำกำศร้อนมำให้เลือกประกอบอำชีพเพื่อเพิ่มรำยได้ในครอบครัวมำให้ด้วย 

(ติดตำมในเล่ม)  เดือนนี้อย่ำงที่เรำทรำบกันดีว่ำจะมีประเพณีสงกรำนต์ที่คนไทยทุกคนรอคอย  เพรำะเป็นเทศกำลที่

เรำจะได้เล่นน้ ำคลำยร้อน  ท ำบุญตักบำตรขนทรำยเข้ำวัด  รดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่  ได้อยู่กันพร้อมหน้ำพร้อมตำกับคน               

ในครอบครัว  ซึ่งเป็นกิจกรรมวันผู้สูงอำยุ  วันครอบครัวที่จัดได้ลงตัวกับวันหยุดยำวของไทยเป็นอย่ำงมำกเลยทีเดียว 

  วารสารจัดหางานจงัหวัดปทุมธานี ฉบับนี้ผู้จัดได้น ำเสนอข่ำวสำรตลำดแรงงำน กฎหมำยแรงงำนน่ำรู้  

ต ำแหน่งงำนว่ำงส ำหรับทุกกลุ่มเป้ำหมำย ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์จำกรมกำรจัดหำงำน  (รำยละเอียดติดตำมในเล่ม) นะคะ 

   

ยิ้มแย้ม แจ่มใส ใส่ใจให้บริการ 
                                                                 ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธาน ี
  

 

 

  

   

  

    

           

 

                                                                                                                                                     

 
 

 
 

 
 
 
 

 
บรรณาธิการทักทาย                       1 
สถานการณ์แรงงาน              2-3 
กฎหมายแรงงานน่ารู้    4 
อาชีพเสริมคลายร้อน    5 
ค าคมคนท างาน     6 
ข่าวประชาสัมพันธ์                 7-8 
ต าแหน่งงานว่างส าหรับคนพิการ             9 
ต าแหน่งงานว่าง               10 

 

บรรณาธิการทักทาย 

ฉบับนีม้ีอะไร..... 
ช่องทางการติดต่อ 

https://www.doe.go.th/prd/pathumthani 

 
 
 

Facebook 

E-mail 

Ptt_doe@hotmail.com 
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1.การใช้บริการจัดหางาน 
สรุปภาพรวมการใช้บริการจัดหางาน ณ ส านักจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  ประจ าเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้ 

ผู้ใช้บริการจัดหางาน ณ ส านักงาน จ านวน 4,923 คน เป็นชาย 2,287 คน เป็นหญิง 2,636 คน โดยจ าแนกการบริการดังนี้               
1.ขึ้นทะเบียนว่างงาน จ านวน 1,464 คน เป็นชาย 666 คน หญิง 798 คน 2.รายงานตัวกรณีว่างงาน จ านวน 3,459 คน       
เป็นชาย 1,621 คน หญิง  1,838 คน 3.การใช้บริการศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร  จ านวน 48 เป็นชาย  24 คน 
หญิง 24 คน  ภาพรวมการใช้บริการผ่านระบบ  e-service  ทั้งหมดจ านวน 13,322 คน ขึ้นทะเบียน 2,103  คน 
รายงานตัว  จ านวน 11,219 คน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.สถานการณ์การเลิกจ้าง/ลาออก 
สถานการณ์การเลิกจ้าง/ลาออก ประจ าเดือนมีนาคม 2567                      
สรุปจากการขึ้นทะเบียนว่างงาน  ณ ส านักงาน จ านวน 1,464 คน  
ลาออก 1,241 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.76 ชาย 565 คน หญิง 676 คน  
เลิกจ้าง 223 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.23 ชาย 101 คน  หญิง 122   
คน   
 

 
 
 

 
3.การบรรจุงาน 

            ยอดผู้มาใช้บริการของศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร  
          ประจ าเดือนมีนาคม 2567 จ านวน 48 คน เป็นชาย 24 คน เป็นหญิง   
            24 คน  ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 12 คน เป็นชาย 4 หญิง 8 คน   

คิดเป็นร้อยละ 25.00   
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 4.วุฒิการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงาน 
  วุฒิการศึกษาที่นายจ้างรับเข้าบรรจุงานมากที่สุด จากยอดผู้ใช้บริการจัดหางาน ณ ส านักงาน  
ประจ าเดือนมีนาคม 2567 ได้แก่ ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 3.32 ประกาศนียบัตรชั้นสูง(ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 29.92  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 7.93  มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 47.31 และประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 11.51 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5.ต าแหน่งงานที่นายจ้างมีความต้องการมากที่สุด 
  5 ต าแหน่งงานที่นายจ้างมีความต้องการมากที่สุดจากยอดผู้ใช้บริการ ณ ส านักงาน  ประจ าเดือนมีนาคม 2567  
ได้แก่ 1.อาชีพพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 49.82  2.เสมียน  เจ้าหน้าที่คิดเป็นร้อยละ  28.52  3.ช่างเทคนิค/ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 11.56 4.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่างๆ  คิดเป็นร้อยละ 5.24  5.พนักงานบริการและพนักงาน
ขายสินค้า  คิดเป็นร้อยละ 5.57   
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 https://www.google.com/search?biw=1215&bih 

 

กฎหมายแรงงานน่ารู้ 
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อาชีพเสริมคลายร้อน 

(ขายน ้าแข็งใส) 
 

ช่วงหน้าร้อนนี้ต้องหาอะไรเย็นๆ กิน การขายน้้าแข็งใสเป็นกิจการที่ลงทุนน้อยแต่ก้าไรดีจะมาแนะน้าว่า  การขายน้้าแข็งใส                
มีอะไรที่ต้องลงทุนบ้าง และจะคืนทุนภายในกีว่ัน โดยจะแยกเป็นต้นทุนหลัก และต้นทุนค่าของ 

ต้นทุนหลัก 
1.เครื่องไสน้้าแข็ง (สามารถดูราคาไดต้ามท้องตลาด  เลือกให้พอเหมาะกับกิจการของตัวเราก่อน) 
2.ขวดบีบใบใหญ่ 32 ออนซ์ใบละ 25 บาท     3. โหลแป้นพลาสติกส้าหรับใส่เครื่องใบละ 25 บาท 
4.ช้อนตักเมลามีนอันละ 10 บาท      5.ที่ตักน้้าแข็งพลาสติกอันละ 25 บาท 
6.กระติกใส่น้้าแข็งใบใหญ่ใบละ 270 บาท 

ตน้ทนุคา่ของ 
1.น้้าหวานเฮลซ์บลูบอย 35 บาทต่อขวด (มีกลิ่นองุ่น สัปประรด มะลิ กุหลาบ สตอเบอร์รี่ ครีมโซดา) 
2.นมข้นหวาน 21 บาทต่อกระป๋อง    
3.น้้าตาลส้าหรับท้าน้้าเช่ือม 21 บาทต่อกิโลกรัม 
4.น้้าแข็งหลอด 10 บาทต่อถุง       
5.ขนมปังปอนด์ ราคา 25 บาทต่อปอนด์ 
6.เฉาก๊วยก้อนละ 10 บาท          
7.วุ้นก้อนละ 10 บาท 
8.ข้าวต้มสามเหลี่ยม 10 บาท (มี 14 ชิ้น)     
9.เยลลี่รูปตุ๊กตาต่างๆ ถุงละ 50 บาท 
10.ถ้วยกระดาษ 70 บาทต่อ 100    
11. ใช้ช้อนพลาสติก 40 บาทต่อ 100 ชิ้น 

เทคนคิการทา้นา้แขง็ใสขาย 
       เริ่มแรกให้ห่ันขนมปังไว้เป็นช้ินเล็กๆ ประมาณ 1 x 2.5 เซ็นติเมตร รวมถึงเครื่องต่างๆ เช่นเฉาก๊วย, วุ้น, ข้าวต้มสามเหลี่ยมวางลงไปในก้นถ้วย 
ตักน้้าเช่ือมใส่เล็กน้อย จากนั้นท้าน้้าแข็งป่นจากเครื่องไสน้้าแข็งเกล็ดหิมะให้น้้าแข็งราดอยู่ด้านบน พร้อมราดด้วยน้้าหวานเฮลซ์บลูบอย                 
และตามด้วยนมข้นหวาน สุดท้ายด้วยการแต่งหน้าด้วยเยลลี่รูปตุ๊กตาต่างๆ เช่น รูปนก รูปเป็ด รูปหมี รูปปลาดาว เพ่ือเพิ่มสีสันให้ดูน่ารับประทาน  
รวมต้นทุนแล้วอยู่ประมาณ 1,000 บาทในวันแรก (ไม่รวมค่าเครื่องท้าน้า้แข็งใส) ถ้ารวมค่าเครื่องท้าน้้าแข็งใสรุ่นถูกที่สุดจะอยู่ที่ 2,400 บาท 
จากนั้นวันที่ 2 อาจจะลงทุนแค่ 200 ถึง 300 บาท เพ่่ือซื้อของเติม เพราะมีของอยู่แล้ว ธุรกิจขายน้้าแข็งใสถือว่าเป็นธุรกิจที่ลงทุนน้อย แต่ก้าไร
ค่อนข้างดีเลยทีเดียว 

 

 

 
 

ที่มาhttps://www.chaichana.net 
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สงกรานต์นี้! กระทรวงแรงงาน เผยแรงงาน 3 สัญชาต ิ
กัมพูชา ลาว เมียนมา กลับบา้นร่วมเทศกาล  
1 เม.ย. - 15 พ.ค. 67  ฟรี ไมม่ีค่า Re-entry 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 26 มีนาคม 2567 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เสนอคณะรัฐมนตรี ผ่อน
ผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เดินทางกลับประเทศต้นทางเพ่ือร่วมงานประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยยกเว้นค่าธรรมเนียม Re-Entry (1,000 บาท) 

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า ในวันนี้กระทรวงแรงงานได้เสนอ 
เรื่อง การผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เดินทางกลับประเทศต้นทางเพ่ือร่วมงานประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว (คบต.) ครั้งที่ 1/2567 แล้ว โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับแรงงานซึ่งเดินทางกลับประเทศเพ่ือ
ร่วมงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในลักษณะเดียวกับท่ีคณะรัฐมนตรีเคยมีมติเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2562 
พร้อมก าหนดแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

1.แรงงาน 3 สัญชาติ กัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ได้รับอนุญาตท างาน รวมถึงผู้ติดตาม ซึ่งถือหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง ที่ได้รับการตรวจลงตราและอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (Non L-
A Visa) โดยที่ระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรยังมีอายุเหลือไม่น้อยกว่าวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เดินทาง
กลับประเทศต้นทางเพ่ือร่วมงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในช่วงระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 15 
พฤษภาคม 2567 โดยไม่ต้องยื่นค าขออนุญาตเพ่ือกลับเข้ามาในราชอาณาจักรอีก (Re-Entry Permit) 

2.แรงงาน 3 สัญชาติที่ไม่ประสงค์จะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เช่น ประสงค์จะเดินทางกลับเข้าประเทศ
ไทยหลังจากวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 หรือยังไม่ทราบก าหนดการเดินทางกลับเข้าประเทศไทยที่แน่ชัด สามารถยื่นค า
ขออนุญาตเดินทางออก - เข้าราชอาณาจักรตามกฎหมายคนเข้าเมืองได้ตามปกติ 

ด้านนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวว่า ระยะเวลาการผ่อนผันดังกล่าวจะมีผล
ต่อเมื่อประกาศกระทรวงมหาดไทยมีผลบังคับใช้ หรือเป็นไปตามที่ประกาศกระทรวงมหาดไทยก าหนด ขอให้ติดตาม
ข่าวสารจากกรมการจัดหางานอย่างใกล้ชิด ที่เว็บไซต์กรมการจัดหางาน doe.go.th หรอืสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 หรือส านักงานจัดหางานจังหวัดทั่วประเทศ หรือที่สายด่วนกระทรวง
แรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน และสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร. 1694 

 ที่มา https://www.doe.go.th/prd/main/news/param 
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นายมงคล สงคราม     จัดหางานจงัหวัดปทุมธาน ี
 

กองบรรณาธิการ 
นางกชพร                          รังกุพันธุ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
นางสาวพัชรินทร ์   ถิ่นสันติสขุ  เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 
นางสาวปิยาพัชญ ์   ปุลินพัฒนาวงศ ์ นักวิชาการแรงงาน จิตวิทยาแนะแนว  
นายประสานศิลป ์   พิณราช  นักวิชาการแรงงาน จิตวิทยาการแนะแนว 
ว่าที่ ร.ต.นรภัทร            ธนกาญจนสกล  นักวิชาการแรงงาน 
นางสาววิภาวรรณ    เผือกเทศ  นักวิชาการแรงงาน 
นายโสภณ    กลิ่นจันทร  นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวพรยมล                   งับสันเทียะ  นักแนะแนวอาชีพ 
นางสาวกัญญาภัทร              สุดใจ           เจ้าพนักงานแรงงาน 
นาย พิพัฒน์พงษ์    กลิ่นดว้ง  เจ้าพนักงานแรงงาน 
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