
 
 

 

รายงานแผน/ผลปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ทั้งปี 

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66) 

ร้อยละ 
ของผลงาน
เทียบกับ 
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งป ี

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

(ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทยีบกับ
งบประมาณ

ทั้งป ี

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตร์ที1่ ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง  
แผนงาน:  แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

1. โครงการ: บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
1.1 กิจกรรม: พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน  

1.1.1 โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและ
จัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว 
มาตรา 59 มาตรา 61 และมาตรา 63/1 

คน/
ครั้ง 

200/ 
300 

679/ 
1,326 

339.5/ 
442 

- 
 
 

- - 

1.2 กิจกรรม: ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  
1.2.1 โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่าง
ด้าวและสถานประกอบการ 

คน/
แห่ง 

2,000/ 
250 

3,091/ 
250 

154.55/ 
100 

8,400 8,400 100 

๒. โครงการ: ป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน  
2.1 กิจกรรม: การให้ความคุม้ครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน  

2.1.1 โครงการคุ้มครองป้องกัน 
การหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 

คน 4,200 5,138 122.33 16,000 16,000 100 

2.2 กิจกรรม: การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์  
2.2.1 โครงการป้องกันการค้ามนษุย์ 
ด้านแรงงานต่างด้าว 

 

คน - - - - - - 

1) นายจ้าง คน - - - - - - 
2) แรงงานต่างด้าว คน - - - - - - 
2.2.2 โครงการเตรียมความพร้อม 
ให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในการไปทำงานต่างประเทศ 

คน 
 
 

- - - - - - 

๒.๒.๓โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน 

 

คน - - - - - - 

3. โครงการ: ศูนย์ประสานแรงงานประมง  
3.1 กิจกรรม: การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง  

3.1.1 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง22 
จังหวัด 
 

คน - - - - - - 

1) อนุญาตทำงาน คน - - - - - - 
๒)  เข้ารับบริการคำปรึกษา

แนะนำ 
คน - - - - - - 

๓) แรงงานต่างด้าวในกิจการ
ประมงมีการแจ้งการทำงาน 

 

คน - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตร์ที2่ ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน  
แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

1.โครงการ: ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด  
1.1 กิจกรรม: การพิจารณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสรจ็ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

1.1.1 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว 

เพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 
 

 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตร์ที3่ : ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  
แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

1. โครงการ: เตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน  
1.1 กิจกรรม: แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ  

1.1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน คน 1,540 - - - 
 

- - 

1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียนนักศึกษา คน 1,400 1,416 101.14 11,200 
 
 

11,200 100 

2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสรมิอาชีพ 
ให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจผูถู้กคุม
ประพฤตลิะผูต้้องขัง 

คน 100 100 100 6,000 
 
 

6,000 100 

3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

   
คน 40 40 100 24,000 

 

24,000 
 

100 

1.1.2 แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ คน 1,320 - - - - - 
1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ประกันตน 
กรณีว่างงานประชาชนท่ัวไป 

คน 970 2,066 212.99 - - - 

2. กิจกรรมศูนยต์รีเทพเพื่อการจ้างงาน 
ครบวงจร 

คน 150 152 101.33 7,500 
 
 

7,500 100 

3. กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้ทหาร 
กองประจำการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน 

คน 200 200 100 9,000 
 

9,000 
 

100 

1.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบ 

การจา้งงาน 
คน 30 - - - - - 

1. กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิม่รายได ้ คน/รุ่น 20/1 20/1 100 33,300 33,300 
 

100 

2. กิจกรรมส่งเสรมิการรับงานไปทำท่ีบ้าน 

 

คน 10 10 100 10,000 
 

10,000 
 

100 

๑.๒ กิจกรรม: ประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั  

1.2.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่อง
โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน  180 180 100 6,300 
 

6,300 
 

100 

2. โครงการ: วันมหกรรมอาชีพ  
2.1  กิจกรรม: วันมหกรรมอาชีพ  

2.1.1 โครงการวันมหกรรมอาชีพ 
(นครนายก สรุินทร์ ขอนแก่น แพร่ สุโขทัย
ราชบุรี นครศรีธรรมราช) 

คน - - - - - - 
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3. โครงการ: บริการจัดหางานเพื่อเพ่ิมโอกาสการมีงานทำ  
3.1 กิจกรรม: การให้บริการจัดหางานในประเทศ  

3.1.1 โครงการก้าวสู่งานท่ีด ี

คนมีคุณภาพ(Smart Jobs Smart Workers) 
คน 900 - - - - - 

3.1.1.1  กิจกรรมให้บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
(Smart Job Center) 

คน 900 898 99.77 6,400  6,400 100 

3.1.2 โครงการยกระดับการให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ 

คน 2,455 - - - - - 

3.1.2.1  โครงการจดัหางานเชิงรุกเพื่อการ 
มีงานทำอย่างยั่งยืน 

คน 400 - - 180,000  - - 

      1) กิจกรรมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน คน 400 409 102.25 180,000 180,000 
 

100 

     2) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน - - - - 
 

- - 

3.1.2.2  โครงการนดัพบแรงงาน คน 200 - - - - - 
    1) กิจกรรมนัดพบแรงงานใหญ่ (สจก.5 สจก.9 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรีระยอง สมทุรปราการ
นครราชสมีา ขอนแก่น เชียงใหม่ภเูก็ตและ
สงขลา) 

คน - - - - - - 

    ๒) กิจกรรมนัดพบแรงงานย่อย คน 200 210 105 14,000  14,000 100 
3.1.2.3  โครงการเพิ่มศักยภาพบริการ 
จัดหางานในประเทศ 

คน 1,800 - - - - - 

   1) กิจกรรมจดัหางานเพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

คน 1,800 1,814 100.77 - - - 

   2) กิจกรรมพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

แห่ง 1 1 100 
 
 

- - - 

3.1.2.4  โครงการให้บริการจัดหางาน 
แก่กลุ่มคนพิเศษ  
 

คน 55 - - - - - 

  1) กิจกรรมจดัหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ คน 10 10 100 2,600  
 

2,600 100 

  2) กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 30 30 100 3,200  
 

3,200 100 

  3) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ คน 14 14 100 5,200  5,200 
 

100 

 4) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการทำงาน 
    ในหน่วยงานภาครัฐ 

      - จ้างเหมาคนพิการ 
      - คนพิการได้รับการส่งเสรมิการจ้างงาน 
เชิงสังคม 

แห่ง 

 

คน 

คน 

 
 

1 
- 

 
 

1 
28 คน/  
7 แห่ง 

 
 

100 
- 

 
 

180,000  
 

 
 

180,000 

 
 

100 

3.1.2.5  โครงการ 3 ม.  
(มีงานมีเงินมีวุฒิการศึกษาเพิม่) 

คน - - - - - - 
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3.2 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  
3.2.1 พิจารณาคำขอการจัดส่งคนหางานและ
พาลูกจ้างไปทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ 
 

คน 
 

- 86 - - - - 

3.2.2 จัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศโดยรัฐ คน - - - - - - 

3.2.3 รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง    คน - 61 - - - - 
3.2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพื่อ
การแข่งขันไปทำงานสาธารณรัฐเกาหล ี

คน - - - - - - 

3.2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในอิสราเอล 
 

คน 
 

- - - - - - 

3.2.6 โครงการศูนย์ประสานบริการการ 
ไปทำงานต่างประเทศในส่วนภมูิภาค  
(10 จังหวัด) 
 

แห่ง - - - - - - 

3.2.7 โครงการส่งเสรมิแรงงานไทยกลับคืนถิ่น 
(Reintegration) 

คน 
 

- - - - - - 
 
 

3.2.8 โครงการส่งเสริมแรงงานไทยไปทำงาน
ภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล ภายใตโ้ครงการความ
ร่วมมือ ไทย-อิสราเอลเพื่อการจดัหางาน  
(Thailand – lsrael Cooperation on the 
Placement of Workers : TIC) 

คน 
 
 

- - - - - - 
 
 
 
 
 

3.3 กิจกรรม : สร้างงาน เสริมอาชีพ(Job Expo 
Thailand 2023) 

คน - - - - - - 
 
 

4. โครงการ: ออกใบอนุญาตทำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ  
4.1 กิจกรรม: ออกใบอนุญาตทำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ  

4.1.1 โครงการออกใบอนุญาตทำงาน 
ให้ผู้เช่ียวชาญ 

คน/
ครั้ง 

290/ 
400 

392/ 
424 

135.17/ 
106 

 

30,000 
 
 

30,000 100 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตร์ที3่ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  
แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  

1. ผลผลิต : สนับสนุนส่งเสรมิการมีงานทำ  
1.1 กิจกรรม : การให้บริการข้อมลูข่าวสารตลาดแรงงาน  

1.1.1 โครงการผลิตและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

 

คน/ 
ฉบับ 

30,000 
- 

- - - - - 

   1) กิจกรรมผลิตข้อมลูข่าวสารตลาดแรงงาน  
ฉบับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน/รุ่น 30,000 30,281 100.94 - - - 
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ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66) 

ร้อยละ 
ของผลงาน
เทียบกับ 
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งป ี

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

(ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทยีบกับ
งบประมาณ

ทั้งป ี

          1.1.2) โครงการสำรวจขอ้มูล
ตลาดแรงงาน 

แห่ง - - - - 
 

- - 

          1.1.3) โครงการขยายเครือข่ายข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงานสู่ตำบล หมูบ่้าน 
 

แห่ง - - - - 
 

- - 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตร์ที4่ ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
แผนงาน: บรูณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  

1. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอาย ุ  
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ  

1.1.1 โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชีพ 
ให้ผู้สูงอาย ุ

คน 20 - - 41,500
ได้รับโอน 
41,500 

 

- - 

         1. กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผูสู้งอาย ุ
 

คน 10 10 100 15,500  15,500 100 

         2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ
สู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปญัญา 

คน/รุ่น 10/1 10/1 100 26,000  
 

26,000 100 

         3. กิจกรรมพัฒนาต่อยอดผลิตภณัฑ ์
สู่ตลาดออนไลน ์
 

คน - - - - - - 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอาย ุ        
        1.2.1 โครงการส่งเสริมการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ ์

คน 93 - -  - - 

1.2.1.1. กิจกรรมสานพลังประชารัฐจัดหางาน
ให้ผู้สูงอายุ(Civil State Project  For Elderly) 

คน 93 93 100    

       1) สำรวจข้อมูลผูสู้งอายุที่ตอ้งการ
ประกอบอาชีพหรือทำงาน 

คน 75 75 100  
7,400 

 
7,400 

 
100 

       2) ประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ แห่ง 17 20 117.65 
       3) จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 18 18 100 
1.2.1.2 กิจกรรม 1  อำเภอ 1  ภูมิปัญญา 
      1) วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้
      2) ผู้รับการถ่ายทอด 

คน 
คน 
คน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1.2.1.3 กิจกรรมสร้างโอกาส 
การมีงานทำให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน 

 

คน - - - - - - 

 
- ปัญหา/อุปสรรค    :    --ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม-- 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี  
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566   

 งบประมาณ 

ที่ได้รับทั้งปี 
(บาท) 

งบประมาณรายจ่ายจำแนกรายเดือน (บาท) รวมทั้งสิ้น 
(บาท) งบรายจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 รวม ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 รวม ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย. 66 รวม  
งบประมาณ (ข้อ1+ข้อ2+ข้อ 3)  
ที่จังหวัดได้รับทั้งสิ้น 

1,888,380 77,104.83 434,239.02 691,069.88 691,069.88 803,039.74 1,007,323.56 1,086,737.28 1,086,737.28 1,250,928.60 1,421,631.24 1,563,763.10 1,563,763.10 1,694,632.21 1,813,785.99 1,888,380 1,888,380 1,888,380 

รัฐบาลกำหนดอัตราการเบิกจ่าย 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

- 11.36 22.72 34.08 34.08 41.47 48.85 56.24 56.24 64.74 73.24 81.74 81.74 87.83 93.91 100 100  

รวมงบฯ (ข้อ1+ข้อ2+ข้อ 3) 
ที่หน่วยงานเบิกจ่ายทั้งสิ้น 

1,888,380 77,104.83 434,239.02 691,069.88 691,069.88 803,039.74 1,007,323.56 1,086,737.28 1,086,737.28 1,250,982.60 1,421,631.24 1,563,763.10 1,563,763.10 1,694,632.21 1,813,785.99 1,888,380 1,888,380 1,888,380 

เบิกจ่ายงบฯ (ข้อ 1+ข้อ 2+ข้อ 3) 
คิดเป็นร้อยละ 

 4.12 23.20 36.92 36.92 42.91 53.82 58.06 58.06 66.67 75.96 82.81 82.81 89.74 96.05 100 100 100 

1. งบบุคลากรและงบดำเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -  
งบบุคลากร 638,880 53,240 106,480 159,720 159,720 212,960 266,200 319,440 319,440 372,680 425,920 479,160 479,160 532,400 559,060 638,880 638,880 638,880 
  -  พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - - - - -  
งบดำเนินงาน 1,200,600 23,864.83 327,759.02 531,349.88 531,349.88 590,079.74 741,123.56 767,297.28 767,297.28 846,948.60 964,411.24 1,053,303.10 1,053,303.10 1,162,231.66 1,254,728.99 1,200,600 1,200,600 1,200,600 
  -  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,114,400 12,400.00 299,414.82 494,823.34 494,823.34 550,661.82 699,156.43 706,445.92 706,445.92 799,937.74 914,513.52 1,000,518.52 1,000,518.52 1,082,747.08 1,173,551.47 1,114,400 1,114,400 1,114,400 
  -  ค่าสาธารณูปโภค 86,200 11,464.83 28,344.20 31,226.54 31,226.54 34,117.92 36,667.13 40,751.36 40,751.36 47,010.86 49,897.72 52,784.58 52,784.58 69,484.58 81,377.52 86,200 86,200 86,200 
2. งบลงทุน(ถ้ามี) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. งบรายจ่ายอื่น 48,900 - - 5,300 5,300 5,300 5,300 20,100 20,100 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 48,900 48,900 48,900 
รัฐบาลกำหนดอัตราการเบิกจ่าย 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมงบลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เบิกจ่ายงบลงทุนคิดเป็นร้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

      หมายเหตุ   1) บรรทัดรวมงบฯ (ข้อ1+ข้อ2) ที่หน่วยงานเบิกจ่ายทั้งสิ้นช่องเดือนใส่ยอดที่เบกิจ่ายเป็นรายเดือนและเป็นยอดทบของเดือนถัดไปเช่นชอ่งเดอืน พ.ย. เป็นยอดรวมของ ต.ค.บวก พ.ย. เป็นต้น 
                     2) สำหรับงบบุคลากรงบดำเนินงานงบลงทุน (ถ้าม)ี ช่องเดือนใส่ยอดที่เบิกจ่ายเป็นรายเดือนและเป็นยอดทบของเดือนถัดไปเหมือนข้อ 1)   
                     3) เฉพาะหน่วยงานที่ได้รับงบลงทุนเม่ือดำเนินการแล้วให้เร่งดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามเกณฑ์ที่รัฐบาลกำหนด 
                     4) สำนักงานจัดหางานจังหวัดไม่ควรมีอัตราการเบิกจ่ายเงินต่ำกว่าอัตราการเบิกจ่ายทีรั่ฐบาลกำหนดในแต่ละเดือน 
                     5) จัดทำข้อมูลให้ผู้ตรวจราชการกรม ณ วันไปตรวจราชการ 

หมายเหต ุ  ไดร้ับการจัดสรรเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงิน  1,888,380.-  บาท ดังน้ี 
               -ครั้งท่ี 1  ไตรมาส 1-2 (ต.ค.65 – มี.ค.66)                                   เป็นเงิน   931,800.-  บาท 
               -ครั้งท่ี 2  ไตรมาส 3  (เม.ย.66 – มิ.ย.66)                                    เป็นเงิน   691,600.-  บาท 
               -จัดสรร (เพิ่มเติม) ค่าตอบแทนอาสาสมัคร (9 เดือนๆ ละ 600 บาท)     เป็นเงิน      5,400.-  บาท 
               -ครั้งท่ี 3  ไตรมาส 4  (ก.ค.66 – ก.ย.66)                                     เป็นเงิน   259,580.-  บาท 
                                                                               



 

 

 
 

 


