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3 ผานประกาศรับสมัครคนหางาน

ของบริษัทจัดหางานเอกชน

แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน
ตางประเทศลดลง
รอยละ 5.96 (YOY)

ผูมีงานทำ 39.92 ลานคน
ผูวางงาน 3.99 แสนคน

ผูขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน
ผานกรมการจัดหางาน 
จำนวน 86,236 คน 

ความตองการแรงงาน 
(กุมภาพันธ 2567) 87,423 อัตรา
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          สถานการณตลาดแรงงานเดือนกุมภาพันธ 2567 มีผูมีงานทำ 
จำนวน 39.92 ลานคน ผูวางงาน 3.99 แสนคน สำหรับผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 86,236 คน 
โดยสาเหตุการวางงานสวนใหญ คือ ลาออกจากงาน รอยละ 83.13
ท้ังน้ี พบวา นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการแรงงาน
ผานกรมการจัดหางาน จำนวน 87,423 อัตรา การเดินทางไปทำงาน
ตางประเทศลดลง รอยละ 5.96 แรงงานตางดาวท่ีทำงานในประเทศไทย
เพิ่มขึ้น รอยละ 19.80
            ทั้งนี ้ ผู สนใจสามารถดูรายละเอียดขอมูลและติดตาม
สถานการณตลาดแรงงาน และบทความตาง ๆ ไดจากเว็บไซต 
https://www.doe.go.th/prd/lmia 
             กองบรรณาธิการ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform


ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานท่ีมาใชบริการ การบรรจุงาน

ปวช.-ปวส./ 
อนุปริญญา

40.75%

ประถมศึกษา
12.16%

ปริญญาตรีและสูงกวา
14.51%

มัธยมศึกษา
32.58%

ปริญญาตรี
และสูงกวา

23.79%

ปวช.-ปวส./ 
อนุปริญญา

18.67%

ประถมศึกษา
12.71%

มัธยมศึกษา
44.83%

มัธยมศึกษา
49.99%

ปริญญาตรี
และสูงกวา

17.71%
ประถมศึกษา
15.25%ปวช.-ปวส./ 

อนุปริญญา 17.05%

2  I  สถานการณตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ

ที่มา : ระบบศูนยขอมูลกลาง กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

 ผูประกอบวิชาชีพ

   ชางเทคนิค

 เสมียน เจาหนาที่

  พนักงานบริการ

 ปฏิบัติงานเกษตร/ประมง

ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงานในโรงงาน

 อาชีพงานพื้นฐาน

    ผูบริหาร ผูจัดการ 833
3,306

357

1,4643,248
411

15,325
2,9964,881

9,852
2,094

4,341

174
31

982
4,749

564

1,267
5,390

798

8,950
34,373

7,472

ความตองการแรงงาน (อัตรา)

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)

2,521
11,006

55

1,785

ภาคเกษตรกรรม
825 อัตรา

ภาคการผลิต
45,380 อัตรา

ภาคบริการ/การคา
41,218 อัตรา

ORGANI
C

ความตองการแรงงาน จำแนกตามภาคเศรษฐกิจ

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ

ความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางานความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางาน1.1.

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ
กับกรมการจัดหางาน

25,294 คน

บรรจุงาน

16,508 คน

แจงความตองการแรงงาน
กับกรมการจัดหางาน

87,423 อัตรา

มกราคม 67    : 76,111 อัตรา

-28.06%
YoY

+14.11%
MoM

-12.35%
YoY

+9.08%
MoM

-10.28%
YoY

+20.00%
MoM

กุมภาพันธ 66 : 121,518 อัตรา

มกราคม 67   : 21,078 คน

กุมภาพันธ 66 : 28,191 คน

มกราคม 67   : 15,134 คน

กุมภาพันธ 66 : 18,833 คน

         นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางาน ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 จำนวน 87,423 อัตรา เปนความตองการแรงงาน
ในระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญามากที่สุด จำนวน 35,627 อัตรา (รอยละ 40.75) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 28,482 อัตรา (รอยละ 32.58) 
ระดับปริญญาตรีและสูงกวา จำนวน 12,683 อัตรา (รอยละ 14.51) และระดับประถมศึกษา จำนวน 10,631 อัตรา (รอยละ 12.16) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform


1. ไตหวัน 52,329 คน

3. อิสราเอล

20,798 คน2. สาธารณรัฐเกาหลี

13,782 คน

4. ญี่ีปุน

4,673 คน5. มาเลเซีย

8,766 คน

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด

ป 2567ป 2566 หนวย : คน

ยังคงทำงานในตางประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยยังคงทำงาน จำแนกตามกลุมประเทศ

1. ไตหวัน
2. สาธารณรัฐเกาหลี
3. ญี่ปุน
4. มาเลเซีย
5. สิงคโปร

เอเชีย ตะวันออกกลาง

1. อิสราเอล
2. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
3. คูเวต 
4. กาตาร
5. ซาอุดิอาระเบีย

1. ฮังการี 
2. โปรตุเกส 
3. ไอรแลนด
4. โปแลนด
5. สาธารณรัฐเช็ค
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1. นิวซีแลนด
2. ออสเตรเลีย
3. ปาปว นิวกินี
4. สาธารณรัฐมารแชลล
5. เฟรนชโปลินีเซีย

1. ซูดานใต 
2. โมซัมบิก
3. มาดากัสการ
4. ไนจีเรีย
5. แอฟริกาใต

ออสเตรเลียและโอเชียเนีย

อเมริกาเหนือและใต

1. สหรัฐอเมริกา
2. แคนาดา
3. ปานามา
4. โคลัมเบีย 
5. กรีนแลนด  

จำนวน 13,248 คน 
ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน -10.15%

YoY จำนวน 539 คน
เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน +0.46%

MoM

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยไดรับอนุญาตเดินทางไปทำงาน

มาเลเซีย
795 คน

เกาหลีใต
1,477 คน

ไตหวัน 
3,307 คน

ญี่ปุน
715 คน

0202

สิงคโปร
314 คน

0404

0303

0101

0505

จำนวน 512 คน 
ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน -5.96%

YoY จำนวน 42 คน
ลดลงจากเดืิอนกอน -0.52%

MoM

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย 

1. อาชีพงานพื้นฐาน

3. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

4. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 

2. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน

 จำแนกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก

2,670 คน

2,590 คน

893 คน

585 คน

690 คน

จำแนกตามวิธีการเดินทาง

1

2

3

4

5

6

กรมฯ จัดสง 752 คน

เดินทางดวยตนเอง 478 คน

บริษัทฯ จัดสง 2,786 คน นายจางพาไปทำงาน 229 คน

นายจางพาไปฝกงาน 119 คน

RE-ENTRY 3,712 คน

ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ
หนวย : คนป 2567ป 2566
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           การไปทำงานตางประเทศของแรงงานไทย ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 มีแรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศทั้งสิ้น 117,222 คน โดยประเทศ
ที่แรงงานไทยไปทำงานมากที ่สุด 3 อันดับแรก คือ ไตหวัน สาธารณรัฐเกาหลี และอิสราเอล สำหรับประเภทอาชีพที ่แรงงานไทยไปทำงานมากที ่สุด 
คือ อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก แรงงานดานการเกษตร แรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป และแรงงานดานการผลิตผลิตภัณฑโลหะ
 คนหางานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ มีจำนวน 8,076 คน จำแนกเปนการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 4,364 คน เปนการเดินทาง
โดยบริษัทจัดหางานจัดสงมากที่สุด จำนวน 2,786 คน (รอยละ 34.50) ทั้งนี้มีแรงงานที่แจงการเดินทางกลับไปทำงาน (RE-ENTRY) จำนวน 3,712 คน 
(รอยละ 45.96) สาขาอาชีพที่เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 2,670 คน (รอยละ 33.06)   

3  I  สถานการณตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ

2.2. การไปทำงานตางประเทศการไปทำงานตางประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform


5 อาชีพที่ตองการแรงงานไทย จำแนกตามกลุมประเทศ

1. ชางติดตั้ง IBS 
2. พนักงานนวด
3. พนักงานผลิต
4. ชางเชื่อม
5. กรรมกร

เอเชีย 645 คน

1. ชางเชื่อม
2. พนักงานเดินทอ
3. หัวหนางาน (ดานการกอสราง)
4. หัวหนางานใหสัญญาณเครน
5. หัวหนางานนั่งราน

ยุโรป 90 คน

5 อันดับประเทศที่ตองการแรงงานไทยมากที่สุด

1

3

5
2

4

มาเลเซีย

ไตหวัน

โปแลนด

บรูไน

ญี่ปุน

431 คน

150 คน

90 คน

40 คน

24 คน

1

2

3

4

5

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

ความตองการแรงงานไทยในตางประเทศ 5 อันดับแรก

1. ชางติดตั้ง IBS
146 คน 131 คน

2. ชางเชื่อม

4. พนักงานผลิต
93 คน 57 คน

5. กรรมกร

3. พนักงานนวด
100 คน

 เดือนกุมภาพันธ 2567 มีนายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการแรงงานไทยเพื่อไปทำงานตางประเทศ ผานประกาศรับสมัครคนหางาน
ของบริษัทจัดหางานเพื่อไปทำงานตางประเทศ จำนวน 735 คน เปนเพศชาย จำนวน 155 คน (รอยละ 21.09) เพศหญิง จำนวน 64 คน (รอยละ 8.71) 
และไมระบุเพศ จำนวน 516 คน (รอยละ 70.20) โดยตองการแรงงานไทยเพื่อประกอบอาชีพชางติดตั้ง IBS มากที่สุด (ชางติดตั้ง IBS คือ ผูปฏิบัติงาน
ติดตั้งสวนประกอบสำเร็จรูปที่ผลิตไวลวงหนาสำหรับการกอสรางอาคาร สวนใหญใชในระบบกอสรางที่เรียกวา Industrialised Building System) 
จำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 19.86 ประเทศที่ตองการแรงงานไทยมากที่สุด คือ ประเทศมาเลเซีย จำนวน 431 คน (รอยละ 58.64) รองลงมา คือ 
ไตหวัน จำนวน 150 คน (รอยละ 20.41) และโปแลนด จำนวน 90 คน (รอยละ 12.24) กลุมประเทศเอเชียตองการแรงงานไทยมากที่สุด จำนวน 645 คน 
(รอยละ 87.76) และยุโรป จำนวน 90 คน (รอยละ 12.24) 
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3.3. ความตองการแรงงานไทยในตางประเทศ 
ผานประกาศรับสมัครคนหางานของบริษ ัทจัดหางานเอกชนผานประกาศรับสมัครคนหางานของบริษ ัทจัดหางานเอกชน
ความตองการแรงงานไทยในตางประเทศ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform
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แรงงานกลุมมีทักษะ
178,725 คน

แรงงานตางดาว
3,289,536 คน

แรงงานประเภททั่วไป
3,021,143 คน

ตลอดชีพ
5 คน

ชนกลุมนอย 
89,663 คน

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำแนกตามกลุมตาง ๆ

ไดรับอนุญาตใหเขาทำงานตาม MOU 
565,071 คน

แรงงานตางดาว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล
21,601 คน

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ. 2566
1,620,602 คน

กลุมทั่วไป 
125,760 คน

กลุมที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน 
52,965 คน

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566
813,869 คน

จำนวน 543,569 คน 
เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน +19.80%

YoY จำนวน 126,238 คน
ลดลงจากเดืิอนกอน -3.70%

MoM

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย : คนป 2567ป 2566

แรงงานตางดาวคงเหลือทั่วราชอาณาจักร
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คนตางดาวไดรับอนุญาตทำงานใหม

ไดรับอนุญาตใหม จำแนกตามประเภทการอนุญาต

จำนวน 11,193 ตำแหนง
เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน +78.10%

YoY จำนวน 33,257 ตำแหนง
ลดลงจากเดืิอนกอน -56.58%

MoM

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย : ตำแหนงป 2567ป 2566

1. ผูประกอบวิชาชีพ

2,090 ตำแหนง

2,219 ตำแหนง

1,407 ตำแหนง

2. ผูบริหาร

3. ชางเทคนิค

หมวดอาชีพที่ไดรับอนุญาตทำงาน 3 อันดับแรก

หมวดอาชีพที่ไดรับอนุญาตทำงาน 3 อันดับแรก

AWARENESS

ประเภททั่วไป 
6,531 ตำแหนง

1

สงเสริมการลงทุน 
1,455 ตำแหนง

2

ชนกลุมนอย
2,174 ตำแหนง

3

ไป-กลัับ/ตามฤดูกาล
1,826 ตำแหนง

4

58
,7

82

หมวดอาชีพที่ไดรับอนุญาตทำงาน 3 อันดับแรก

หมวดอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตทำงาน 
3 อันดับแรก

หมวดอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตทำงาน 
3 อันดับแรก

1,440 ตำแหนง

251 ตำแหนง

249 ตำแหนง

1. อาชีพงานพื้นฐาน

3. พนักงานบริการ

2. ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

406 ตำแหนง2. ผูบริหาร

220 ตำแหนง3. ผูประกอบวิชาชีพ

548 ตำแหนง1. ชางเทคนิค

858 ตำแหนง

531 ตำแหนง

169 ตำแหนง3. การขายสง/ขายปลีก

2. การผลิต

1. เกษตรและปศุสัตว 

นำเขาตาม MOU
13,539 ตำแหนง

5 5,734 ตำแหนง

2,544 ตำแหนง

2,411 ตำแหนง

2. การขายสง/ขายปลีก

3. กอสราง

1. การผลิต

12
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36
,8

51

55
,4

20

54
,0

91 66
,0

90

68
,4

27

67
,9

38

62
,8

78 77
,0

12

65
,0

21

25
,5

25

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

การทำงานของคนตางดาวการทำงานของคนตางดาว4.  4. 

        คนตางดาวคงเหลือที่ทำงานในประเทศไทย ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 มีจำนวน 3,289,536 คน โดยเปนแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา
ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 3,021,143 คน (รอยละ 91.84) แรงงานตางดาวกลุมมีทักษะ จำนวน 178,725 คน (รอยละ 5.43) และชนกลุมนอย/
ตลอดชีพ จำนวน 89,668 คน (รอยละ 2.73)
        คนตางดาวไดรับอนุญาตทำงานใหม ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 มีจำนวน 25,525 ตำแหนง โดยจำแนกตามประเภทการอนุญาต ดังน้ี นำเขาตาม MOU
13,539 ตำแหนง (รอยละ 53.04) ประเภททั่วไป 6,531 ตำแหนง (รอยละ 25.59) เขามาทำงานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 1,826 ตำแหนง 
(รอยละ 7.15) ประเภทชนกลุมนอย 2,174 ตำแหนง (รอยละ 8.52) และประเภทสงเสริมการลงทุน 1,455 ตำแหนง (รอยละ 5.70) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform
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ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ

จำนวนผูมีงานทำ (หนวย : ลานคน)
จำนวนผูวางงาน (หนวย : แสนคน)

ระดับการศึกษา

แสนคน

ประถมศึกษา มัธยมตน มัธยมปลาย อุดมศึกษาปวช./ปวส.

ลานคน

6.34

8.60

6.96

4.16

9.00

8.00

7.00

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

2.60
2.80

3.00

2.40

2.20

2.00

1.80

1.60
1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

0.12

0.61

0.82

0.45

1.22

6.44

0.77

ต่ำกวาประถมศึกษา/
อ่ืน ๆ/และไมทราบ

7.42

ผูบริหาร

ผูประกอบวิชาชีพ

ชางเทคนิค

เสมียน เจาหนาท่ี

พนักงานบริการ

งานเกษตร/ประมง

ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงานในโรงงาน

อาชีพงานพ้ืนฐาน

หนวย : ลานคน

กุมภาพันธ 2566
กุมภาพันธ 2567

1.48
1.50

ผูมีงานทำจำแนกตามหมวดอาชีพ

2.38
2.52

2.07
1.97

1.71
1.73

8.85
8.44

9.63
10.39

4.44
4.23

4.24
4.37

5.12
4.76

ผูมีงานทำ 39.92 ลานคน

+2.01%
MoMมกราคม 2567   : 39.13 ลานคน

กุมภาพันธ 2566 : 39.91 ลานคน

28.86 ลานคน
นอกภาคเกษตรภาคเกษตร

11.06 ลานคน

การคาสง/คาปลีก

6.98 ลานคน

การผลิต 

6.79 ลานคน

ที่พักแรม

3.35 ลานคน

กอสราง

2.29 ลานคน

บริหารราชการ

1.71 ลานคน

การขนสง

1.62 ลานคน

+0.02%
YoY

อัตราการวางงาน รอยละ 1.0
     ผูวางงาน 3.99 แสนคน

เคยทำงาน 2.19 แสนคนไมเคยทำงาน 1.80 แสนคน

อุดมศึกษา  0.80 แสนคน

มัธยมปลาย 0.22 แสนคน

มัธยมตน 0.29 แสนคน

ประถมศึกษา* 0.25 แสนคน

 เกษตรกรรม 
0.21 แสนคน

   การผลิต 
0.81 แสนคน

 การบริการฯ 
1.17 แสนคน

ระดับการศึกษา

ปวช./ปวส. 0.24 แสนคน

-7.63%
MoMมกราคม 2567    : 4.32 แสนคน

กุมภาพันธ 2566  : 3.58 แสนคน +11.45%
YoY

*รวมถึง ต่ำกวาประถมศึกษา/อื่น ๆ/และไมทราบ

ผูวางงาน 0.34 แสนคน

อัตราการวางงาน รอยละ 0.5

ผูมีงานทำ 6.15 ลานคน
ÀÒ¤àË¹×Í

จำแนกตามภาค

ผูวางงาน  1.36 แสนคน

อัตราการวางงาน รอยละ 1.0

ผูมีงานทำ 13.55 ลานคน
ÀÒ¤¡ÅÒ§

ผูวางงาน 0.81 แสนคน

อัตราการวางงาน รอยละ 1.5

ผูมีงานทำ 5.45 ลานคน
ÀÒ¤ãµŒ

ผูวางงาน 1.22 แสนคน

อัตราการวางงาน รอยละ 1.3

ผูมีงานทำ 8.95 ลานคน
ÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í

ผูวางงาน 0.26 แสนคน

อัตราการวางงาน รอยละ 0.5

ผูมีงานทำ 5.81 ลานคน
¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã

   อื่น ๆ (เด็ก ชรา ปวย 
หรือพิการไมสามารถทำงานได)

9.17 ลานคน

 เรียนหนังสือ
4.64 ลานคน

ผูมีงานทำ
39.92 ลานคน

ผูอยูในกำลังแรงงาน
40.54 ลานคน

 ทำงานบาน
4.75 ลานคน

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 59.10 ลานคน

ผูวางงาน
0.40 ลานคน

 ผูรอฤดูกาล
0.22 ลานคน

กำลังแรงงานปจจุบัน
 40.32 ลานคน

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน
18.56 ลานคน

โครงสรางประชากร เดือนกุมภาพันธ 2567

ภาวะการทำงานของประชากรภาวะการทำงานของประชากร5.5. 

          จากขอมูลของสำนักงานสถิติแหงชาติที่ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ 2567 พบวา มีผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 59.10 ลานคน 
มีผูอยูในกำลังแรงงาน 40.54 ลานคน เปนผูมีงานทำ 39.92 ลานคน ผูวางงาน 3.99 แสนคน (คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 1.0)
และผูรอฤดูกาล 2.2 แสนคน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform
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การขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณีวางงานการขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณีวางงาน6.6. 

จำนวนผูประกันตนกรณีวางงาน จำแนกตามภาค

ลาออก  
ภาคเหนือ 6,990 คน

ถูกเลิกจาง
6,173 คน
523 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง 294 คน

ลาออก  
ภาคตะวันตก 5,989 คน

ถูกเลิกจาง
5,236 คน

569 คน
สิ้นสุดสัญญาจาง 184 คน

ลาออก  
ภาคตะวันออก 14,391 คน

ถูกเลิกจาง
10,900 คน
2,985 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง 506 คน
ลาออก  
ภาคใต 5,832 คน

ถูกเลิกจาง
5,048 คน

630 คน
สิ้นสุดสัญญาจาง 154 คน

ลาออก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
8,850 คน

ถูกเลิกจาง
7,558 คน

834 คน
สิ้นสุดสัญญาจาง 458 คน

ลาออก  
ภาคกลาง 16,905 คน

ถูกเลิกจาง
14,486 คน
1,990 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง 429 คน

ลาออก  

กรุงเทพมหานคร
27,279 คน

ถูกเลิกจาง
22,290 คน

4,220 คน
สิ้นสุดสัญญาจาง 769 คน

จำนวนผูประกันตนกรณีวางงาน รายเดือน ป 2566-2567
ลาออก ถูกเลิกจาง สิ้นสุดสัญญาจางหนวย : คน

ก.ย. ต.ค.ก.พ.

74,821

8,958

2,091

ป 2566 ป 2567

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

72,331

11,179

2,344

73,657

10,590

3,374

84,974

9,768

3,216

75,220

10,822

2,863

74,047

12,878

3,517

64,779

10,085

2,723

62,903

68,484

3,616

9,996

13,287

14,528

พ.ย.

59,648

10,248

3,463

ธ.ค. ม.ค.

50,908

9,546

2,303

66,857

13,402

3,082

ก.พ.

71,691

11,751

2,794

จำนวน 366 คน
เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน +0.43%

YoY จำนวน 2,895 คน
เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน +3.47%

MoM

1.    ตองการเปลี่ยนงานใหม 37,273 คน

20,689 คน

7,869 คน

5,242 คน

4,321 คน

2,188 คน

5,860 คน

2.    ประกอบอาชีพอิสระ

3.    พักผอน

1.    ลดจำนวนพนักงาน

2.    นายจางยกเลิกสัญญา

3.    ปดกิจการ

4.    รักษาตัวเนื่องจากเจ็บปวย

สาเหตุการลาออก

สาเหตุการถูกเลิกจาง

        เดือนกุมภาพันธ 2567 มีผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 86,236 คน เพ่ิมข้ึนจากชวงเดียวกันของปกอน 
จำนวน 366 คน คิดเปนรอยละ 0.43 โดยเปนเพศชาย 38,143 คน (รอยละ 44.23) และเพศหญิง 48,093 คน (รอยละ 55.75) สวนใหญเปนการลาออก
จากงาน รอยละ 83.13 โดยมีสาเหตุการลาออก คือ ตองการเปล่ียนงานใหม ประกอบอาชีพอิสระ ตองการพักผอน และรักษาตัวเน่ืองจากเจ็บปวย

ลาออก
71,691 คน
(รอยละ 83.13)

ถูกเลิกจาง
11,751 คน

สิ้นสุด
สัญญาจาง
2,794 คน

(รอยละ 13.63)

(รอยละ 3.24)

ผูขึ้นทะเบียน เดือนกุมภาพันธ 2567 จำนวน 86,236 คน ผูขึ้นทะเบียน เดือนกุมภาพันธ 2567 จำนวน 86,236 คน 

(57.35%)

เพศหญิง
41,115 คน

เพศชาย
30,576 คน

(42.65%)

เพศหญิง

6,239 คน
(53.09%)

เพศชาย

5,512 คน
(46.91%)

เพศหญิง
1,466 คน

(52.47%)

เพศชาย
1,328 คน
(47.53%)

ที่มา : ระบบศูนยขอมูลกลาง กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform


@LMIofThailand

Thai Labour Market Information

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

0 2246 7870

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400

lmiofthailand@doe.go.th

https://www.doe.go.th/prd/lmia

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน  กลุมงานวิเคราะหและวิจัย
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�����

ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
วารสารสถานการณตลาดแรงงาน 

ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
วารสารสถานการณตลาดแรงงาน 

คณะผูจัดทำ

ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ

หัวหนากลุมงานวิเคราะหและวิจัย
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน

นักสถิติ

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางธนพร  สุวรรณโณ 
นายเกียรติศักดิ์  ธ.น.หลา
นางสาวปยะนุช  บัวเพ็ญ

นางสาวนาฎสิตางศุ ภาวะดี

นางสาวอัมภาวรรณ  ชาวนา
นายสาโรจน  พึ่งเนตร
นางสาวธิติมา  นิลพฤกษ

นายกรวิชช  มิตรแกว

นางสาวณัฏฐนันท  โรจนประภพ

ที่ปรึกษา

ผูจัดทำ

นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ
นายสิบหมื่นชัย  โพธิสินธุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

ที่ปรึกษา

ผูจัดทำ

อธิบดีกรมการจัดหางาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform



