
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการ 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชีว้ัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
๑. เสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน 
การทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ปราจีนบุรี 

๑. ประชุมชี้แจงข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทุกคนเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือให้ 
รับทราบและเข้าใจในมาตรการทางวินัย 
มาตรการทางกฎหมาย หากมีการกระทำ 
การทุจริตประพฤติมิชอบเกิดขึ้นเก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การค้ามนุษย์ทุกกรณี 
รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการทำงาน 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานฯ และประชาชนทั่วไป 
ได้รับรู้ รับทราบ ซึ่งเป็นการร่วมมือในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๘0 ของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๙๐ ของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและไม่ถูก 
ร้องเรียน 

- สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ปราจีนบุรี มีจำนวนข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่  24 คน 
- การจัดประชุมประจำเดือนได้มี 
การแจ้งเพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ผู้ใช้บริการรับทราบขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการ 
ลดความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
ของข้าราชการ 
- ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
แต่อย่างใด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 


