
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์
ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
รวมทั้ง ขยายเครือข่ายตอ่ต้านการทุจรติ
ให้ครอบคลุม  
ทุกองค์กร ทุกพื้นที่ของจังหวัด 
๒. เสริมสร้างการใช้หลัก         ธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการสร้างค่านิยมให้เจา้หน้าที่ของรัฐ
ภายในจังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถืออยา่ง
เคร่งครัด   และมีส่วนรว่มในการต่อต้าน
การทุจริต 
๓. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม 
(Social Sanction)   ภายในจังหวัดในการ
ต่อต้าน  การทุจริต เพือ่ให้เกิดการเคลื่อนไหว
ในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว     โดยใช้
นวัตกรรมนำเสนอ         ในรูปแบบที่
ทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วนร่วม
หรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 

สร้างการรับรู้ให้ กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
 
 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี ร้อยละทีล่ดลงของเรื่อง
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐเกี่ยวกับการทุจรติ 

ไม่ม ี สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนครราชสีมา 

การปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงผลร้ายที่
ได้รับจารการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

เผยแพร่ขัอมูล ข่าวสาร
ตัวอย่างการทุจริตในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ และบทลงโทษ 

ร้อยละที่ลดลงของเร่ือง
ร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับ
การทุจริต 

ไม่มี สำนักงานจดัหางาน
จังหวัดนครราชสีมา 

การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ
หน่วยงานสู่สาธารณะ 
 
 
 

เผยแพร่ข้อมูลแผนงาน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจา้ง 
งบทดลอง และอ่ืนๆ ทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานฯ 

ประชาชนและสังคมมีการ
รับรู้และมีจิตสำนึกต่อด้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพิ่มข้ึน 

ไม่มี สำนักงานจดัหางาน
จังหวัดนครราชสีมา 



ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตของจังหวัด โดยเช่ือมโยงข้อมูล
เครือข่าย   ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสใน
รูปแบบที่หลากหลาย ให้ผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และมีระบบ
ปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มี
ประสิทธิภาพ เพือ่สร้างความเช่ือมั่นและ
ความปลอดภยัให้กบัประชาชนผูร้้องเรียน 
ตลอดจนการจัดทำระบบแจ้งผลการ
ติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้ง
เบาะแสได้รับทราบ 
๖. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านการ
สร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ   มิชอบ เพื่อสร้างการรับรู้  
และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 

 
 


