
 1. หนังสือแจ้งพิจารณาอนุญาตให้เข้ามาท างานได้
 2. รูปถ่ายขนาด 1.5 น้ิว จ านวน 3 รูป
 3. แบบฟอร์ม บต.56 ใบรับเร่ืองการแจ้ง, บต.52 แบบแจ้งเข้าท างานของคนต่างด้าว, บต.55 แบบแจ้งการจ้างคนต่างด้าวท างาน

 4. ส าเนาหนังสือเดินทาง เล่มจริง

 5. ส าเนาหนังสือเดินทาง หรือส าเนาเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางของคนต่างด้าว 
 6. ส าเนาหลักฐานการอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรประเภทคนอยู่ช่ัวคราว NON-immigranr 

 ไม่ใช่ ประเภทนักท่องเท่ียวหรือผู้เดินทางผ่าน
 7. ใบรับรองแพทย์ (ตรวจ 6 โรค ดังน้ี โรคเร้ือน,โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการอันเป็นท่ีหน้ารังเกียจแก่สังคม

โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง,โรคพิษสุราเร้ือรัง,โรคซิฟิลิสในระยะท่ี 3,วัณโรคในระยะอันตราย
เอกสารนายจ้าง 

 ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท ไม่เกิน 6 เดือน (ลงช่ือผู้มีอ านาจลงนาม และ ประทับตราบริษัท)

 ส าเนาบัตรประชาชน + ทะเบียนบ้าน นายจ้าง
 ส าเนาใบอนุญาตท างาน + ส าเนาหนังสือเดินทาง + ส าเนาหน้าวีซ่า ของนายจ้าง (กรณีนายจ้างเป็นต่างด้าว)

กรณีนายจ้างมอบอ านาจ 
กรณีนิติบุคล 

 หนังสือมอบอ านาจนายจ้าง ติดอากรแสตมป์ 30 บาท
 ส าเนาบัตรประชาชน และ หลักฐานการน าส่งประกันสังคม (สปส.1-10 ส่วนท่ี1 และ 2) ของผู้รับมอบ

    เอกสารท่ีใช้ ย่ืน บต.32 ข้ันตอนท่ี 2

    หมายเหตุ : ต้องย่ืนภายใน 30 วัน หลังจากได้รับหนังสือจากจัดหางาน
    กรุณา เตรียมเอกสาร ตามรายการ ท่ีก าหนด ให้ครบถ้วน !!!
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