
 

 

 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำกดั 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่สอบคดัเลอืกเป็นลกูจา้งชั่วคราว 

********************************************** 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำกัด มีความประสงค์รับสมัครบุคคล

เพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจา้งชั่วคราว   

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 13 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 22 และข้อ 31 ของระเบียบสหกรณ์  

ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2564 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

ประกอบมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20 ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2567     

จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจา้งช่ัวคราว ตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา

โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 1. อัตราเงินเดือนและคา่จ้าง 

  อัตราเงินเดือนข้ันต่ำตามที่ระบุไว้ใน “บัญชีตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร” (ผนวก ก) รวมทั้ง

ได้รับสวัสดกิารอ่ืน ๆ ตามระเบยีบสหกรณ์ฯ และตามที่คณะกรรมการดำเนนิการฯ กำหนด 

 2. ระยะเวลาจ้าง  

  กำหนดระยะเวลา 1 ปี  ทั้งนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำกัด     

อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ได้รับคัดเลือกต่อเนื่องได้ขึ้นอยู่ กับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล        

และงบประมาณที่ไดร้ับ 

 3. คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ของผูม้สีทิธสิมคัรสอบคดัเลอืก 

  3.1 คุณสมบัตทิั่วไป 

   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 13 ของ

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จำกัด ว่าด้วยเจ้าหนา้ที่และข้อบังคับเก่ียวกับ        

การทำงาน พ.ศ. 2564 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

     (1) มสีัญชาตไิทยและมีศรทัธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

   (2) มอีายุไม่ต่ำกว่าสบิแปดปบีรบิูรณ์  

   (3) ไม่ เป็ นผู้ มี ร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งนั้ นได้                 

ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้าง       

ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรังหรือโรคอย่างอื่น   

ตามที่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

 

 
/(4) ไม่เป็น.. 



- 2 – 

 

   (4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดี 

   (5) ไม่เป็นผูม้หีนี้สนิล้นพน้ตัว 

   (6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงานหรือออกจากราชการหรือหน่วยงาน   

ของรัฐหรอืเอกชนฐานทุจรติต่อหนา้ที่มาแลว้ยังไม่ถงึห้าปี 

   (7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ำคุกในฐานทุจรติ  

   (8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก

หรอืให้ออกในความผดิเก่ียวกับวนิัยตามระเบยีบนี้ 

   (9) ไม่เคยเป็นผู้ถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง

กรรมการดำเนนิการเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที่ 

   (10) ไม่เคยเป็นผู้ถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุด  

ให้พน้จากตำแหน่งกรรมการดำเนนิการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 

  3.2 ผูส้มัครสอบคัดเลอืกตอ้งมคีุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

    ผู้สมัครสอบตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.พ.รับรองว่าตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งที่สมัครสอบก่อนหรือในวันปิดรับสมัครสอบ โดยคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งตามที่ระบุไวใ้น “บัญชีตำแหน่งที่เปดิรับสมัคร” (ผนวก ก) 

 4. วัน เวลา สถานทีแ่ละวธีิการรับสมคัร 

  ผูป้ระสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลอืกให้กรอกใบสมัครพรอ้มแนบหลักฐานการสมัคร 

โดยรับใบสมัครได้ที่ “ฝ่ายอำนวยการ” สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำกัด    

เลขที่ 111/1 หมู่ที่ 1 ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี หรอืดาวน์โหลด 

ใบสมัครได้ที่ www.dlasavingcoop.com  หัวข้อ “สมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว”  กำหนดวันรับสมัครระหว่างวันที่  

22 เมษายน ถงึวันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ตัง้แต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เวน้วันหยุดทำการ) วธิีการสมัครดังนี้ 

  4.1 สมัครได้ด้วยตนเอง โดยยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครได้ที่          

“ฝ่ายอำนวยการ” สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำกัด  เลขที่ 111/1 หมู่ที่ 1    

ซอยคลองหลวง 8  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี หรอื 

  4.2 ส่งใบสมัครพรอ้มหลักฐานประกอบการสมัคร ทางไปรษณีย์ EMS ลงทะเบียนตอบรับ 

โดยจ่าหน้าซองถึง “ประธานกรรมการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว” สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน จำกัด เลขที่ 111/1 หมู่ที่  1 ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี  12120  ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2567 เวลา 16.30 น. ทั้งนี้  สหกรณ์จะถือวันประทับตรา

ไปรษณยี์ตน้ทางเป็นสำคัญ 
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 5. เอกสารและหลักฐานทีใ่ชใ้นการสมคัร  ประกอบด้วย 

  5.1 ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนด โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร      

และกรอกขอ้มูลในใบสมัครดว้ยตนเองให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  

จำนวน 1 รูป 

  5.3 สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) ที่แสดงว่า

เป็นผูมี้คุณวุฒกิารศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัครสอบ อย่างละ  1 ฉบับ  

  5.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบยีนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ  

  5.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถา้ม)ี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบยีนสมรส อย่างละ1 ฉบับ  

  5.6 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ที่ออกไม่เกิน 1 เดือน  ซ่ึงรับรอง

ว่าผู้สมัครไม่เป็นโรคตอ้งห้ามตามข้อ 13(3) ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหนา้ที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำงาน พ.ศ. 2564 และรับรองว่าผูส้มัครเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์ 

  5.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ หรอืหนังสอืรบัรองการผ่านการปฏิบัติงาน (ถา้มี) จำนวน 1 ฉบับ  

  ทัง้นี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขยีนคำรับรอง “สำเนาถูกตอ้ง”และลงชื่อกำกับไวด้้วย 

 6. เงือ่นไขในการสมัครสอบคดัเลอืก 

  6.1 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง ที่สมัครตามประกาศสหกรณ์ฯ ฉบับน้ี  โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผูม้ี

อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย     

กฎ หรอืระเบยีบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศกึษานัน้เป็นเกณฑ์ 

  6.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตาม          

ความเป็นจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ      

ไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือ      

ไม่ เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ี          

มาตัง้แต่ตน้และไม่มีสิทธไิด้รับการบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง 

 7. หลกัเกณฑ์และวธิกีารสอบคดัเลอืก  

  วธิกีารสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  พจิารณาจาก 

  7.1 ประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัวของผู้สมัครและผลงานอื่น ๆ ซึ่งแสดงถึงความรู้ 

ความสามารถของผูส้มัคร   

  7.2 พิจารณาความเหมาะสมในตำแหน่ง และในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ 

และดา้นอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับตำแหน่ง  

/7.3 ประสบการณ์.. 
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  7.3 ประสบการณ์ ความพรอ้มในดา้นที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งซ่ึงอาจเกดิจาก

การเคยปฏิบัติหรือเคยไดร้ับการฝึกอบรมในการปฏบิัตงิานนัน้มาก่อน 

  7.4 ทักษะ เช่น การสั่งสมความรูแ้ละความสามารถจนเกิดความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ตามความต้องการของตำแหน่ง 

  7.5 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ วุฒิภาวะ

ทางอารมณ์ เป็นตน้ 

  7.6 ทดสอบการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป เช่น Word, Excel, PowerPoint เปน็ตน้ 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีในตำแหน่งที่สรรหาต้องเป็นผู้ได้คะแนน

สอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60 จงึจะถอืว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลอืกเพื่อขึ้นบัญชี 

 9. การขึน้บญัชีสอบคดัเลอืกได้ 

  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีตามคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ โดยจัด

เรียงลำดับที่จากผู้สอบไดค้ะแนนรวมสูงสดุลงมาตามลำดับ 

  การใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ สหกรณ์จะเรียกบรรจุแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ของบัญชี      

ที่สอบไดม้ารายงานตัวภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด 

  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี ยกเว้นมีเหตุผลความจำเป็น

คณะกรรมการดำเนนิการอาจขยายเวลาการใชบ้ัญชเีพิ่มได้แต่ต้องไม่เกนิหน่ึงป ี 

 10. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก 

  สหกรณ์จะตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สหกรณ์และกำหนด

ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบ โดยสามารถตรวจสอบไดท้ี่

เว็บไซต์สหกรณ์ฯ www.dlasavingcoop.com  หัวขอ้ “ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธสิอบลูกจ้างชั่วคราว” 

 อนึ่ง ผู้สนใจสามารถตดิต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ ว่าที่ร้อยตรหีญิง พรชนก สุกใส 

โทร. 092 3917872  หรอื นางสาวโสภาพรรณ เชยกลิ่นเทศ  โทร. 083 7823359  

 

              ประกาศ  ณ  วันที ่   11   เมษายน   พ.ศ. 2567 

 

 

 

      (นายพพิัฒน์  วรสทิธดิำรง) 

                                                                ประธานกรรมการสรรหาบุคคล 

                                                            เพื่อสอบคดัเลือกเปน็ลูกจา้งชั่วคราว 



 

บัญชตีำแหน่งทีเ่ปิดรบัสมัครสอบคดัเลอืก 

(แนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพือ่บคุคลเพื่อสอบคดัเลอืกเปน็ลกูจา้งชัว่คราว) 

********************************************* 

ตำแหนง คณุวฒุกิารศกึษา 

ที่ตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง 

เงินเดอืน 

ที่จะไดรบั 

เจาพนกังานธุรการ 1. ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบได 

ไมต่ำกวานี้ทุกสาขาวิชา ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมา     

ไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝกอบรมทางดานการใช

คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ 

หรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน

ของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

9,600 บาทและใหไดรับเงนิ

เพิ่มคาครองชีพ 2,000 บาท 

แตรวมแลวไดรับไมเกิน 

13,285 บาท 

 

 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่น     

ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์

มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรอืผานการฝกอบรมทางดานการ

ใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ 

หรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน

ของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

11,620 บาทและใหไดรับเงิน

เพิ่มคาครองชีพ 2,000 บาท 

แตรวมแลวไดรับไมเกิน 

13,285 บาท 

 

 

สวัสดกิารอืน่ๆ ทีอ่าจไดร้ับตามระเบยีบสหกรณฯ์ กำหนด และคณะกรรมการดำเนนิการกำหนด ดังนี้ 

สวัสดกิารอืน่ ๆ ที่อาจไดรบั รายละเอยีด 

1. คาที่พักอาศัย เริ่มตน 2,000 บาท 

2. คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว ปละไมเกนิ 10,000 บาท ตามระเบยีบฯ กำหนด 

3. เงนิประกันสังคม ตามกฎหมายกำหนด 

4. คาทำงานลวงเวลา อัตราตามระเบยีบฯ กำหนด 

5. โบนัสประจำป  อัตราตามระเบยีบฯ กำหนด 

6. เครื่องแบบ ตามระเบยีบฯ กำหนด 

7. อื่น ๆ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม  

คาพาหนะเดนิทางและคาเชาที่พัก กรณีปฏิบัติ

หนาที่นอกที่ตัง้สำนักงาน เปนตน 

อัตราตามระเบยีบฯ กำหนด 

 หมายเหตุ.- สวัสดิการเงินช่วยเหลอืค่าที่พักอาศัย จะได้รับตามสทิธิที่ระเบยีบกำหนด ยกเวน้ ผูท้ี่มบีา้น

หรอืที่พักอาศัยซึ่งเป็นกรรมสทิธิ์ของตนเอง ณ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

ผนวก ก 



ใบสมคัรสอบคดัเลือกเพือ่สรรหาบคุคลเปน็ลกูจ้างชัว่คราว 

สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น จำกดั 

                                                ตำแหน่งที่สมัคร เจ้าพนักงานธุรการ    

 

   

 

เรียน  ประธานกรรมการสรรหา 

  ดว้ยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลอืกเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวจงึขอแจ้งรายละเอยีดของ

ขา้พเจา้เพื่อประกอบการพจิารณา ดังต่อไปนี้ 

  1. ชื่อ-นามสกุล ........................................................................................ชื่อเล่น........................... 

    บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่  ................................................................................................... 

  อายุนับถึงวันเปดิรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ป ีคือเกดิวันท่ี ...........เดอืน.........................พ.ศ. ........... 

  (อาย.ุ.............ป.ี..............เดอืน) สัญชาต.ิ................เชื้อชาติ...................ศาสนา......................... 

  สถานภาพ  (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หม่ายหรอืหย่ารา้ง   

  การรับราชการทหาร  (   ) เกณฑ์ทหารแลว้  (   )  ยังไม่ได้เกณฑ์ทหาร  (   ) ไดร้ับการยกเวน้ 

  โทรศัพท์ที่ตดิต่อได้ .................................................................................................................... 

  ชื่อ Facebook: ............................................................................................................................ 

  ชื่อบดิา ........................................................ชื่อมารดา............................................................... 

  บุคคลที่ติดต่อไดก้รณีเร่งด่วน ..................................................ความสัมพันธ์.............................. 

  โทรศัพท์..................................................................................................................................... 

 2. ที่อยู่ปัจจุบันบา้นเลขที่ .......................หมู่ที่ ............. ตรอก/ซอย ................................................ 

  ถนน ....................................ตำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต.............................. 

  จังหวัด......................................................รหัสไปรษณยี์............................................................. 

 3. ประวัตกิารศึกษา 

  วุฒกิารศึกษาที่ใชส้มัครสอบและตรงตามคุณสมบัต ิคือได้รบั .....................................................

  ...........................................................สาขาหรอืวิชาเอก............................................................ 

  จากสถาบันการศกึษาช่ือ ........................................................................................................... 

  เม่ือวันที่ ...................เดอืน.........................พ.ศ. ................ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสม........................ 

  วุฒกิารศึกษาสูงสุดที่ได้รับ .........................................................................................................

  ...........................................................สาขาหรอืวิชาเอก............................................................ 

  จากสถาบันการศกึษาช่ือ ........................................................................................................... 

  เม่ือวันที่ ...................เดอืน.........................พ.ศ. ................ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสม........................ 

 

 

 

รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดอืน) 

เลขที่ผูส้มัคร ............ 

/4.ประสบการณ์.. 
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 4. ประสบการณ์การทำงาน 

  4.1 ปฏบิัตงิานในตำแหน่ง .............................................ช่ือหน่วยงาน........................................ 

   รวมระยะเวลา.............................ป/ีเดอืน สาเหตุที่ออก....................................................... 

  4.2 ปฏิบัตงิานในตำแหน่ง .............................................ชื่อหน่วยงาน........................................ 

   รวมระยะเวลา.............................ป/ีเดอืน สาเหตุที่ออก....................................................... 

  4.3 ปฏิบัตงิานในตำแหน่ง .............................................ชื่อหน่วยงาน........................................ 

   รวมระยะเวลา.............................ป/ีเดอืน สาเหตุที่ออก....................................................... 

 5. ความสามารถดา้นอื่น ๆ  

   (   )  ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ........................................................................................ 

   (   )  การแกไ้ขปัญหาคอมพวิเตอร์เบือ้งตน้  

   (   )  การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ Microsoft office ระบุ .................................................... 

   (   )  อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................................. 

 6. หลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร 

   (   ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

   (   ) สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน 1 ฉบับ 

   (   ) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศกึษา จำนวน 1 ฉบับ 

   (   ) สำเนาแสดงผลการเรยีน Transcript จำนวน 1 ฉบับ 

   (   ) ใบรับรองแพทย์  จำนวน 1 ฉบับ  

   (   ) สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น เอกสารการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล ใบรบัรองการผ่านงาน เป็นตน้ 

   ทัง้นี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผูส้มัครเขยีนคำรบัรอง ”สำเนาถูกตอ้ง”และลงช่ือกำกับไวด้ว้ย 

 ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ข้างต้นนี้เป็นจริงทุกประการ และขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2564 

ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลังปรากฎว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรง

ตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีและข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิ  

เรยีกรอ้งใด ๆ ทัง้สิ้น 

 

    (ลงชื่อ)   ผูส้มัคร 

             (.........................................................) 

              ................../..................../.................  

สำหรบัเจา้หนา้ที ่

(   )  หลักฐานครบถว้น  

(   )  หลักฐานไมค่รบ ขาด ............................................................. 

 

 

(ลงชื่อ)                                                เจา้หนา้ที่รับสมคัร 

         (.....................................................) 

         .............../................../.................. 


