
AmbivertAmbivert
บุคลิกคนทำงานบุคลิกคนทำงาน  

องค์กรต้องการมากที่สุดองค์กรต้องการมากที่สุด
Ambivert บุคลิกผสมผสานระหว่าง
Introvert (ชอบอยู่คนเดียว) และ

Extrovert (ชอบอยู่ท่ามกลางผู้คน)
บุคคลเหล่านี้มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี
ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถทำงานอิสระให้มีผลลัพธ์

ที่ดีได้เช่นกัน 



ความคิดสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น ความเป็นผู้นำ

ทักษะการสื่อสารที่ยอดเยี่ยม

Ambivert บุคลิกผสมผสานระหว่าง Introvert (ชอบอยู่คนเดียว) และ Extrovert (ชอบอยู่
ท่ามกลางผู้คน) บุคคลเหล่านี้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี
ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานอิสระให้มีผลลัพธ์ที่ดีได้เช่นกัน 

AmbivertAmbivert
องค์กรต้องการมากที่สุดองค์กรต้องการมากที่สุดบุคลิกคนทำงานบุคลิกคนทำงาน  

สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เข้าใจมุมมองของผู้อื่น และสามารถ
ถ่ายทอดความคิดของตัวเองได้อย่าง

ชัดเจน

ทักษะการทำงานเป็นทีม

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ช่วยเหลือ

เพื่อนร่วมงาน และสามารถประนีประนอม
เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน

ทักษะการแก้ปัญหา

Ambivert มองปัญหาจากหลายมุม
มอง คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

หาทางออกที่ดีที่สุด และตัดสินใจ
อย่างเด็ดขาด

มักมีไอเดียใหม่ ๆ กล้าคิดกล้าทำ
มองหาวิธีการใหม่ ๆ ในการทำงาน

ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ 
ได้ดี ทำงานได้หลากหลายรูปแบบ

รับมือกับความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

Ambivert เป็นผู้นำที่ inspiring
กระตุ้นให้ผู้อื่นทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจ  และสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่ดีได้ด้วย

เพจสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 077 862026-8 www.doe.go.th/ranong @zlo1389s 
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