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กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มีนาคม 2567

	     กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดทำ� “รายงานผล

การดำ�เนินงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

เพื่อเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ และผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน  

	     กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว หวังเป็นอย่างย่ิงว่า “รายงาน

ผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566” จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ�ข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับกรอบและ

วางแนวทางการดำ�เนินงาน การจัดทำ�แผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับการอุดหนุนและช่วยเหลือในการ

ดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้

ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ อย่างแท้จริง และ

สอดคล้องกับระเบียบ ข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในการ

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวต่อไป



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¤¹µ‹Ò§´ŒÒÇ »ÃÐ¨Ó»‚ ¾.È. 2566

ÊÒÃº ÑÞ
ANNUAL

R E P O R T  2 0 2 3

เรื่อง  				          						           	   หน้า

บทที่ 1 :  ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว            1	

	          - การจัดตั้ง				             				                   1	

	          - ที่มาของเงินกองทุน				             				            1

	          - วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน			            	                  1	

	          - โครงสร้างการบริหารงาน				             			       2-11

	          - แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน	          			         11

	          - การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ	        	       12

	          - บทบาทภารกิจของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว         13

บทที่ 2 :  แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ปี 2566    14	

         	         - วิสัยทัศน์					             				          14

	          - พันธกิจ					             				          14	

	          - เป้าหมาย	         				                          14

	          - แผนปฏิบัติการระยะยาว			           			                   14	

	          - การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในของกองทุนฯ	         			     15-17 

	          - แผนปฏิบัติการระยะยาวเรื่องที่ 1 การพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุน    18-19 

	          - แผนปฏิบัติการระยะยาวเรื่องที่ 2 การสนับสนุนเงินให้หน่วยงานของรัฐ     20 

	            หรือองค์กรเอกชน

บทที่ 3 :  ผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน   21

            ของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	          - สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน  22

	            ของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ในภาพรวม)

	          - สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ                22

	            การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำ�แนกตามหน่วยงาน)
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	          - ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       23-28

	          - รายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ          29-38

	            ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บทที่ 4 :  รายงานข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน     39-48

            และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

            ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

บทที่ 5 :  การคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร        49

	          - วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป                     50

	            นอกราชอาณาจักร

บทที่ 6 :  ผลการดำ�เนินงานโครงการต่างๆ ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน        51           

            ของคนต่างด้าว 

         	         - โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน    51-54

	            เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2566

	          - โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566-2570) และแผน	    55-57          

	            ปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2567

	          - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหาร	    58-59

	            จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ภาคผนวก      										              60

	          - รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ	            	

	            การทำ�งานของคนต่างด้าว กรมการจัดหางาน สำ�หรับปีสิ้นสุด

	            วันที่ 30 กันยายน 2565
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       	 3.1 ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดนี้ท่ีถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ด้านแรงงาน

     	 3.2 ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

     	 3.3 ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน ที่เสนอโครงการหรือแผนงาน

ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการ

ให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว

      	 3.4 คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าว

     	 3.5 บริหารกองทุน

    	 3.6 บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้

3.   วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน

ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวบทที่ 1

         กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวจัดตั้งขึ้นตามพระราชกำ�หนดการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 75 กำ�หนดให้จัดต้ังกองทุนข้ึนในกรมการจัดหางาน

เรียกว่า “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำ�หรับใช้จ่าย

เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

1.   การจัดตั้ง

       	 2.1 เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามมาตรา 140

       	 2.2 เงินเพิ่มตามมาตรา 11 วรรคห้า และมาตรา 47 วรรคสอง และค่าปรับทางปกครองที่ปรับตาม

พระราชกำ�หนดนี้

      	 2.3 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

     	 2.4 เงินค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บได้ตามพระราชกำ�หนดน้ีตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาตให้นำ�ไป

ใช้จ่ายโดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

      	 2.5 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน

      	 2.6 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจำ�เป็น

     	 2.7 เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด

2.   ที่มาของเงินกองทุน
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         การบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำ�หนด                   

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 78 โดยคณะกรรมการกองทุนเพ่ือ

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

2

4.   โครงสร้างการบริหารงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ประธานกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 5 คน
กรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรรมการและเลขานุการ

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ
กรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
กรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
รองประธานกรรมการ
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	      1. กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน

	      2. กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

	      3. พิจารณาอนุมัติแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี

	      4. พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

	      5. ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง

	      6. ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำ�เนินการดังกล่าว

3

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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         คณะกรรมการกองทุนได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 4 คณะ ดังนี้

	        คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

4

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ประธานอนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

ผูแ้ทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองกฎหมาย
กรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

เลขานุการกรม
กรมการจดัหางาน

อนุกรรมการ

1.
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	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 1. กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรชั้นต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงาน

การบริหารจัดการ ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 2. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทนหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องมาให้ข้อมูลตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

	 3. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 4. ปฏิบัติหน้าท่ี อื่นตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวมอบหมาย

5
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	        คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

6

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
อนุกรรมการ

เลขานุการกรม
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองนิติการ
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ

2.
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	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

           1. จัดทำ� ปรับปรุง พัฒนา และเร่งรัดการออกกฎระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศ

ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. พิจารณาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ความเห็นในข้อกฎหมาย

ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           3. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดส่งเอกสารหรือเชิญผู้แทน

มาร่วมชี้แจงตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

           4. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

           5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวมอบหมาย

7
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ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้
3.
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           คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

           1. ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. ให้คำ�ปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว

           3. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวทุกสามเดือน

           4. ปฏิบัติหน้าที่ตามทีค่ณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย

9
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คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีโครงสร้าง ดังนี้
4.

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ
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           คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

           1. จัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว และแผนบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. กำ�กับและติดตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

           3. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) 

และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ปีบัญชี

           4. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผน

ปฏิบัติการดิจิทัล ประจำ�ปีบัญชี

           5. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

           6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว มอบหมาย

           การทำ�งานของคนต่างด้าว ให้ดำ�เนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	         หน่วยงานท่ีประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนจัดทำ�ข้อเสนอ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์

การดำ�เนินงาน เป้าหมายการดำ�เนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด และวงเงิน ซึ่งมีรายละเอียดที่ขอรับการ

จัดสรรประมาณการรายจ่าย และแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน

ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกำ�หนด  โดยโครงการที่ขอรับ

การจัดสรรเงินกองทุนต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำ�นักงบประมาณและ

แหล่งทุนอื่น

	         การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้พิจารณาตามความจำ�เป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น

	         ให้หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐหรือ

ธนาคารพาณิชย์ ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว (ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร)” สำ�หรับการรับโอนเงินที่ได้รับการจัดสรรและแจ้งเลขท่ี

บัญชีเงินฝากพร้อมส่งสำ�เนาสมุดเงินฝากให้แก่กรมการจัดหางาน เพื่อจะได้สั่งจ่ายเงินกองทุนเข้า

บัญชีเงินฝากของหน่วยงานโดยตรง และห้ามนำ�เงินอื่นที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว

11

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน
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	    การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำ�งานของ

คนต่างด้าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน ปฏิบัติดังต่อไปนี้	

	    1. ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงนิตามคำ�ขอร ับการจ ัดสรรที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุน

	    2. เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย์ประเภทรายรับ ชื่อบัญชี 

“กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ช่ือหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร)” สำ�หรับ

จ่ายเงินตามประเภทงบรายจ่าย ดังนี้

	             งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้าง โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างช่ัวคราวได้เฉพาะกรณีท่ีจำ�เป็น

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ท้ังน้ี ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

	             งบดำ�เนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้

ถัวจ่ายภายใต้กรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำ�ไปใช้จ่าย

ในประเภทอื่นภายในงบประมาณรายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำ�ระ

	             งบลงทุนที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	             งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	    3. ในกรณีหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายในงบ

ดำ�เนินงานภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำ�เนินการเฉพาะ

เพื่อแก้ไขปัญหาในการดำ�เนินงาน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์

ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย

การดำ�เนินงานและผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการจัดทำ�ข้อเสนอ เพ่ือขอรับการจัดสรร

เงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลแต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน

ข้ามปีงบประมาณ

	    เมื่อได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายให้หัวหน้าส่วนราชการรายงาน

คณะกรรมการกองทุนทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดค่าใช้จ่าย

การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ
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	    สืบเนื่องจากพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560

ได้ยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทำ�ให้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักรสิ้นสภาพไปตามกฎหมาย และได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวขึ้นมาทำ�หน้าที่แทน ปัจจุบันกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ได้ดำ�เนินการบทบาทภารกิจตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยมีภารกิจที่สำ�คัญ คือ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราช

กำ�หนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการ

ดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการ

ให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว รวมทั้ง คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อ

การส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าวตามมาตรา 77 (5) บริหารกองทุน (6) 

บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้ ดังนั้น วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะส่ง

ผลให้กองทุนฯ ต้องให้การช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าวทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนและมีแนวโน้มว่าจำ�นวนเงินที่จะเสนอขอรับการจัดสรร

เงินกองทุนฯ จะเพิ่มมากขึ้นไปด้วย 

	    เนื่องจากปัญหาแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยเป็นปัญหาที่สะสมมาเป็นเวลานาน การแก้

ปัญหาต้องมองให้รอบด้าน หลายมิติ ซึ่งปัจจุบันปัญหาแรงงานต่างด้าวมีความหลากหลายซับซ้อน

ทั้งด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สาธารณสุข การศึกษา และสังคม เป็นต้น และนับวันปัญหาแรงงาน

ต่างด้าวจะมีวิธีการและกระบวนการพัฒนาตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงกองทุนฯ ต้องมีภารกิจ

ในการติดตามและเร่งรัดการดำ�เนินงานโครงการท่ีได้อนุมัติให้เป็นไปตามแผนงานและกิจกรรมท่ีกำ�หนด

ตลอดจนยังต้องบริหารจัดการเงินกองทุนให้เพียงพอท่ีจะจัดสรรให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

การจัดทำ�หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่องค์กรเอกชน นอกจากภารกิจที่เพิ่มขึ้นแล้วยังมี

ปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท่ีจะส่งผลกระทบ

ต่อกองทุนฯ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นตัวผลักดันให้กองทุนฯ จำ�เป็นต้องมีการพัฒนา

ศักยภาพมากขึ้นตามไปด้วย

บทบาทภารกิจของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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          เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว

          1. บริหารกองทุนหมุนเวียนด้วยระบบเทคโนโลยีและดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน
ของคนต่างด้าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
          2. สนับสนุนเงินกองทุนให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชน เพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าวตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

      

มิติผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน มี 1 เป้าประสงค์ ได้แก่

          1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์

มิติด้านผู้รับบริการ (หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน) มี 1 เป้าประสงค์ ได้แก่

          2. การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและ

ในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วนให้สามารถบริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ

มิติด้านการปฏิบัติการ มี 1 เป้าประสงค์

          3. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง

มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน มี 3 เป้าประสงค์ ได้แก่

          4. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล

          5. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

          6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ของกองทุน

          7. กฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

กฎหมาย

          เรื่องที่ 1. การพัฒนากองทุนและระบบบริหารจัดการกองทุน

          เรื่องที่ 2. การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
14

พันธกิจ

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการระยะยาว

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี 2566บทที่ 2

วิสัยทัศน์
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การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน
ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

          1.   กองทุนฯ มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อนำ�ไปใช้ในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ทำ�ให้กองทุนเป็นหน่วยงานหนึ่ง

ที่มีบทบาทสำ�คัญในการขับเคลื่อน งานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว

          2.  กลไกในการบริหารกองทุนฯ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย คณะ

อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ

จัดทำ�ยุทธศาสตร์ฯ ทำ�ให้การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ

          3.  คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถความเชีย่วชาญในการบริหาร

กองทุนฯ สามารถให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          4.  ระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อกำ�หนดในการบริหารกองทุนมีความชัดเจน

          5.  กองทุนฯ สามารถสนับสนุนงบประมาณให้ทุกหน่วยงานในการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลได้

          6.  เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานมีเพียงพอสำ�หรับการ

บริหารจัดการกองทุนฯ

          1.  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานกองทุน และลูกจ้างช่ัวคราว ขาดความม่ันคงทางอาชีพและ

ความก้าวหน้า มีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อยทำ�ให้ขาดความรู้และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

          2.  ระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยงและการนำ�ข้อมูลจากฐานข้อมูลของหน่วยงานทั้ง

ภายในกรมการจัดหางาน และภายนอกมาใช้ประโยชน์

          3.  การจัดสรรเงินกองทุนขึ้นอยู่กับการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมของกรมการจัดหางาน 

ส่งผลให้กองทุนไม่สามารถจัดสรรเงินให้หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติเต็มจำ�นวน ต้องจัดสรรเป็นงวด

          4.  ผู้บริหารกองทุนเป็นข้าราชการท่ีมาจากกรมการจัดหางาน ซ่ึงมีวาระสับเปล่ียนหมุนเวียน

อยู่ตลอด ส่งผลให้การวางนโยบาย การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย หรือการพัฒนาขาดความต่อเน่ือง

อาจทำ�ให้การบริหารกองทุนไม่เกิดการพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืน ซึ่งพระราชบัญญัติการบริหาร

ทุนหมุนเวียนกำ�หนดให้ทุนหมุนเวียนสามารถว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์

ท่ีกว้างไกลมาบริหารทุนหมุนเวียนได้ ซ่ึงอาจทำ�ให้การบริหารงานกองทุนมีความม่ันคงและมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น

          5.  ขาดระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

          6. หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป

ตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกองทุนฯ

จุดแข็ง (Strengths)

จุดอ่อน (Weaknesses)
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          1.   นโยบายการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวและการนำ�แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำ�งาน ภายใต้

บันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) ส่งผลดีต่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ในภาพรวม

          2.  การขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ มีผลทำ�ให้ภาคการผลิตมีการจ้างแรงงานต่างด้าว

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนให้มีการจ้าง

คนต่างด้าวทำ�งานในตำ�แหน่งระดับฝีมือชำ�นาญการหรือผู้เชี่ยวชาญเพื่อการส่งเสริมการลงทุนซึ่งจะ

ทำ�ให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเป็นรายได้เข้ากองทุนฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในอนาคต

          3.  นโยบายป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ส่งเสริม ผลักดัน ให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่

ระบบการจ้างงานถูกกฎหมาย และได้รับความคุ้มครองตามมาตรฐานสากล

          4.  พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

การจัดต้ังการดำ�เนินงาน และการประเมินผลการดำ�เนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 ทำ�ให้กองทุนฯ

ต้องพัฒนา การบริหารจัดการและผลการดำ�เนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

          5.  พระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมทำ�ให้การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวมีความชัดเจนและสามารถควบคุมการทำ�งานให้ถูกต้อง

เป็นไปตามกฎหมาย

          6.  การให้ความช่วยเหลือคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าวที่เหมาะสมจากหน่วยงานภาครัฐ 

ภายใต้กรอบหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

          7.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวท้ังหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนมีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน และให้ความร่วมมือกับการบริหารจัดการกองทุนฯ

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

          8.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นอุปสรรคด้านการเคลื่อนย้ายคน

ส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวสามารถเดินทางเข้ามาทำ�งานในประเทศได้สะดวกขึ้นส่งผลต่อเศรษฐกิจ

เพิ่มขึ้น

          9.  ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย Internet มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง

รวดเร็วและทันสมัย เช่น สื่อสังคมและเครือข่ายสังคม (Social Media & Network) ทำ�ให้กองทุนฯ 

ใช้เป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกองทุนฯ การติดต่อสื่อสาร และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้

อย่างกว้างขวางมากขึ้น

16

โอกาส (Opportunities)

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน
ของกองทนุเพือ่การบรหิารจดัการการทำ�งานของคนต่างดา้ว
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  อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)

          1.  สถานการณ์ด้านแรงงานต่างด้าวหรือสถานการณ์ของประเทศเพื่อนบ้านที่ไม่แน่นอน

ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทนุ โดยค่าใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เพิ่มมากขึ้น

          2.  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนฯ บางหน่วยงาน ไม่สามารถ

ดำ�เนินการได้ตามเป้าหมาย ส่งผลต่อความสำ�เร็จตามตัวชี้วัดของกองทุน

          3.  เงินกองทุนที่ใช้ในการดำ�เนินงานของกองทุนฯ ขึ้นอยู่กับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ

อนุญาตทำ�งานของคนต่างด้าวและกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

ทำ�ให้การบริหารจัดการกองทุนต้องปรับตามสถานการณ์ ซ่ึงไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดการณ์ได้

17

อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)
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แผนปฏิบัติการระยะยาว
การพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุน

เรื่องที่ 1

          1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์ (G1) 	
          2. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและทั่วถึง (G3)
          3. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล (G4)
          4. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (G5)
          5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานของ
	     กองทุน (G6)
          6. กฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับกฎหมาย (G7)

          1. กำ�กับ ติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรให้ถูกนำ�ไปใช้ให้บรรลุ
	     วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำ�หนด (S1)
          2. เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกองทุนท้ังรูปแบบเชิงรุกและเชิงรับ
	     โดยเน้นช่องทางดิจิทัล (S4)
          3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน (S5)
          4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง (S6)
          5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (S7)
          6. ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนดและประกาศที่เกี่ยวข้องให้มีความ
	     ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย (S8)

          1. ร้อยละของเงินกองทุนท่ีได้จัดสรรไปเพ่ือประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน (K1)

          2. ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน (K2)

          3. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุน

	     อย่างครบถ้วน (K5)

          4. ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ (K6)

          5. ระดับความสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลทุนหมุนเวียนที่ได้รับจากหน่วยตรวจประเมิน (K7)

          6. ร้อยละของบุคลากรกองทุนที่ได้รับการพัฒนากรอบทักษะความรู้ ในการปฏิบัติงานตาม

	     ภารกิจของกองทุน (K8)

          7. ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการ

	     บริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน (K9)

          8. ระดับความสำ�เร็จของการทบทวน และปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนดและประกาศ

	     ที่เกี่ยวข้องให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย (K10)

18

เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี้วัด
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แผนปฏิบัติการระยะยาว
การพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุน

เรื่องที่ 1

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 กำ�กับ ติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
ให้ถูกนำ�ไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำ�หนด

           - โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์

           -  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง

แนวทางการพัฒนาที่ 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน

           -  โครงการสัมมนาทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจำ�ปีกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2567

แนวทางการพัฒนาที่ 1.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง

           -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ
ทำ�งานของคนต่างด้าว

แนวทางการพัฒนาที่ 1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงาน

           -  โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำ�หรับการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
           -  กิจกรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการบันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายเงินกองทุน และการรายงาน
แผน/ผลการดำ�เนินงานของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

แนวทางการพัฒนาที่ 1.6 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนดและประกาศท่ีเก่ียวข้อง
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

           -  กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ังข้อกำ�หนด และประกาศท่ีเก่ียวข้อง
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

19
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แผนปฏิบัติการระยะยาว การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐ
เรื่องที่ 2

หรือองค์กรเอกชน

20

          การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและใน
การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน ให้สามารถบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

          1. สนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติ (S2)

          2. สนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในการตอบสนองนโยบายของ

รัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน (S3)

          1. ร้อยละความสำ�เร็จของการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน 

(K3)

          2. ร้อยละความสำ�เร็จของการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วน หรือ

นโยบายภาครัฐ (K4)

เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา เน้นการพิจารณาสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
ในสภาวการณ์ปกติและในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน
ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

           -  กิจกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดสรรเงินกองทุนให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
เอกชนหรือเพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วนหรือนโยบายภาครัฐที่เสนอโครงการขอการสนับสนุนจาก
กองทุน อย่างมีประสิทธิภาพ
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   การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ

		   การวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ได้แก่ กรมการจัดหางาน กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคน

เข้าเมือง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

กรมการปกครอง กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มีผลต่อการจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าวเพื่อให้การดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดลำ�ดับความสำ�คัญของภารกิจท่ีเสนอของบประมาณเงินกองทุนและ

กำ�หนดเป้าหมายให้เหมาะสม พิจารณาทบทวนเพื่อชะลอปรับลดหรือยกเลิกการดำ�เนินภารกิจต่างๆ 

ที่มีความสำ�คัญระดับต่ำ� หรือหมดความจำ�เป็น หรือไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลัก

3 R (Review Redeploy Replace) เพื่อนำ�งบประมาณเงินกองทุนดังกล่าวไปดำ�เนินภารกิจที่มี

ความสำ�คัญเร่งด่วนในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

		   ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้อนุมัติ

แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจำ�ปีบัญชี 2566 จำ�นวน 1,222,893,214 บาท และได้มีการปรับ

แผนการใช้จ่ายเงินจำ�นวน 432,134,462.32 บาท คงเหลือแผนการใช้จ่ายเงินในภาพรวมจำ�นวน 

790,758,751.68 บาท

ผลการดำ�เนิินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพือ่การบรหิารจดัการการทำ�งานของคนต่างดา้ว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บทที่ 3
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สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำ�แนกตามหน่วยงาน)

สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ในภาพรวม)

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2566

 กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน รายจ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละ

ของ

การใช้

จ่าย

1 กรมการจัดหางาน 1,065,638,714.00 641,331,610.08 190,327,160.08 449,354,450.00 1,650,000.00 488,959,840.75 152,371,769.33 76.24

2
สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 

(กองบัญชาการตำารวจสอบสวนกลาง)
14,040,000.00 14,040,000.00 14,040,000.00 14,040,000.00 100.00

3 สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 37,548,500.00 37,548,500.00 37,548,500.00 36,129,741.86 1,418,758.14 96.23

4 สำานักงานตรวจคนเข้าเมือง 32,000,000.00 32,000,000.00 32,000,000.00 31,386,525.27 613,474.73 98.08

5 กรมการปกครอง 21,601,000.00 21,601,000.00 21,601,000.00 20,594,898.66 1,006,101.34 95.34

6 กอ.รมน. 3,624,200.00 0.00 ยกเลิกโครงการ

7 กองทัพบก 7,028,600.00 7,028,600.00 7,028,600.00 6,974,600.00 54,000.00 99.23

8 กองทัพเรือ 3,521,500.00 3,521,500.00 3,521,500.00 3,263,524.95 257,975.05 92.67

9 กรมสวัสดิการฯ 19,200,000.00 14,996,841.60 14,996,841.60 14,929,092.03 67,749.57 99.55

10 กรุงเทพมหานคร 5,808,400.00 5,808,400.00 5,808,400.00 5,357,170.00 451,230.00 92.23

11 สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 12,882,300.00 12,882,300.00 12,882,300.00 12,803,170.00 79,130.00 99.39

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 1,222,893,214.00 790,758,751.68 190,327,160.08 598,781,591.60 1,650,000.00 634,438,563.52 156,320,188.16 80.23

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯอนุมัติ 

ปี 2566

 กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน รายจ่ายอื่น ๆ

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละ

ของ

การใช้จ่าย

1 หน่วยงานภายใน 1,065,638,714.00 641,331,610.08 190,327,160.08 449,354,450.00 1,650,000.00 488,959,840.75 152,371,769.33 76.24

2 หน่วยงานภายนอก 157,254,500.00 149,427,141.60 - 149,427,141.60 - 145,478,722.77 3,948,418.83 97.36

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 1,222,893,214.00 790,758,751.68 190,327,160.08 598,781,591.60 1,650,000.00 634,438,563.52 156,320,188.16 80.23
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
 1.  กรมการจัดหางาน

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 66)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

1 งบบริหารกองทุนฯ กลุ่มงานกองทุนฯ 5,190,000.00 4,849,949.66 1,753,596.66 3,096,353.00 4,696,736.44 153,213.22 96.84

2
โครงการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าว
รวมท้ังหมด 349,864,000.00 347,017,823.42 185,179,363.42 161,838,460.00 323,807,764.06 23,210,059.36 93.31

  สจก. เขต 1 - 10 35,187,210.00 32,908,958.27 20,693,888.27 12,215,070.00 30,408,379.89 2,500,578.38 92.40

  สจจ. 76 จังหวัด 251,513,690.00 250,945,765.15 139,882,595.15 111,063,170.00 243,419,120.21 7,526,644.94 97.00

  
สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
47,208,010.00 47,208,010.00 16,132,740.00 31,075,270.00 35,739,998.25 11,468,011.75 75.71

  กลุ่มงานกองทุนฯ 3,992,790.00 3,992,790.00 3,795,360.00 197,430.00 3,297,915.01 694,874.99 82.60

  กองทะเบียนฯ 2,298,300.00 2,298,300.00 1,918,260.00 380,040.00 1,748,333.16 549,966.84 76.07

  
 สำานักงาน

เลขานุการกรม 
9,064,000.00 9,064,000.00 2,756,520.00 6,307,480.00 8,594,410.64 469,589.36 94.82

  
 กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
600,000.00 600,000.00 600,000.00 599,606.90 393.10. 99.93

3

โครงการเสริมสร้างการรับรู้

ให้กับนายจ้าง/สถาน

ประกอบการแรงงานต่างด้าว

และองค์กรภาคีเครือข่าย

สจจ. และ สจก. 10,321,590.00 10,321,590.00 10,321,590.00 10,257,882.00 63,708.00 99.38

 สจก. เขต 1 - 10 1,279,100.00 1,279,100.00 1,279,100.00 1,275,402.00 3,698.00 99.71

  สจจ. 76 จังหวัด 9,042,490.00 9,042,490.00 9,042,490.00 8,982,480.00 60,010.00 99.34

4
โครงการประชาสัมพันธ์การ

จัดระบบแรงงานต่างด้าว
สบต. และ สจจ. 50,041,100.00 49,947,480.00 49,947,480.00 26,572,154.94 23,375,325.09 53.20

  
สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
43,498,000.00 43,498,000.00 43,498,000.00 20,121,690.00 23,376,310.00 46.26

  สจจ. 76 จังหวัด 6,543,100.00 6,449,480.00 6,449,480.00 6,449,480.00 0.00 100.00

5

โครงการจัดตั้งศูนย์ Contact 

center สำาหรับให้บริการ

ข้อมูลด้านแรงงานต่างด้าว

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
63,219,379.00 63,219,379.00 0.00 63,219,379.00 0.00  

6
โครงการศูนย์แรกรับเข้า

ทำางานและส้ินสุดการจ้าง

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
29,000,000.00 26,252,020.70 26,252,020.70 26,252,020.70 0.00 100.00  

7

โครงการศูนย์บริหารแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก EEC

(One Stop Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
1,400,000.00 1,400,000.00 1,400,000.00 1,399,999.35 0.65 100.00  
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 66)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

8

โครงการประชุมความร่วมมือ

ด้านการจ้างแรงงานกับ

ประเทศคู่ภาคี (กัมพูชา ลาว 

เมียนมา เวียดนาม และ

ประเทศอื่นๆ)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
3,126,000.00 3,126,000.00 - 1,476,000.00 1,650,000.00 1,136,108.00 1,989,892.00 36.34

9

โครงการสนับสนุนศูนย์

ประสานแรงงานประมง 22 

จังหวัด

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
17,367,240.00 15,566,316.84 - 15,566,316.84 - 15,452,174.06 114,142.78 99.27

10

โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณา

อนุญาตให้ทำางานและออก

เอกสารรับรองบุคคล 

(Certificate of identity : 

CI) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
11,125,400.00 11,125,400.00 - 11,125,400.00  6,353,622.09  4,771,777.91 57.11

11

โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณา

อนุญาตให้ทำางานและออก

เอกสารรับรองบุคคล 

(Certificate of identity : 

CI) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
13,588,365.00 13,588,365.00 - 13,588,365.00 - 5,462,059.53 8,126,305.47 40.20

12

โครงการตรวจติดตามการ

บริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าว (สำานักผู้ตรวจ

ราชการกรม)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
465,500.00 465,500.00 - 465,500.00 - 437,168.00 29,332.00 93.71

13

โครงการจ้างเหมาผลิต

ใบอนุญาตทำางานท่ีออกด้วย

ระบบคอมพิวเตอร์

อเนกประสงค์ (บต.42) ให้แก่

แรงงานต่างด้าวท่ีต่ออายุ

ใบอนุญาตทำางานตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2565

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
45,453,600.00 45,453,600.00 - 45,453,600.00 - 24,033,060.79 21,420,539.21 52.87

14

โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิต

ใบอนุญาตทำางานและ

ให้บริการรับคำาขอและแจ้ง

การทำางานของคนต่างด้าว 

(Outsourcing Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
414,856,440.00 414,856,440.00 - - - - - -

15

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อ

บริหารโครงการจ้างเหมา

เอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน

และให้บริการรับคำาขอและ

การแจ้งการทำางานของ

คนต่างด้าว (Outsourcing 

Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
2,145,000.00 2,145,000.00 - 2,145,000.00 - - - -
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 66)

กรอบวงเงิน(หลัง

ปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

16

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ

ป้องกันการกระทำาผิด

กฎหมายว่าด้วยการบริหาร

จัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 4,984,664.15 15,335.85 99.69

17
โครงการศูนย์ร่วมบริการ

ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
8,000,000.00 8,000,000.00 3,394,200.00 4,605,800.00 7,068,938.56 931,061.44 88.36

18

โครงการตรวจสอบ 

ปราบปราม คนต่างด้าว

ลักลอบทำางานผิดกฎหมาย

และคนต่างด้าวท่ีไม่

ดำาเนินการตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2565

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
3,960,400.00 3,960,400.00 3,960,400.00 2,268,764.50 1,691,635.50 57.29

19

โครงการตรวจสอบ 

ปราบปราม จับกุม และ

ดำาเนินคดีแรงงานต่างด้าว

ลักลอบทำางานผิดกฎหมาย

ของสำานักงานจัดหางาน

ทุกจังหวัด

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
12,141,110.00 10,699,195.46 10,699,195.46 10,237,545.88 461,649.58 95.69

20

โครงการจัดทำาแผนปฏิบัติการ

ระยะยาว (พ.ศ. 2566-2570) 

และแผนปฏิบัติการ

ประจำาปบีัญชี 2567 

กลุ่มงานกองทุนฯ 550,000.00 550,000.00 550,000.00 496,550.00 53,450.00 90.28

21

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

การบริหารจัดการเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว

กลุ่มงานกองทุนฯ 343,800.00 343,800.00 343,800.00 338,066.00 5,734.00 98.33

22

โครงการติดตามประเมินผล

การดำาเนินงานและผลการใช้

จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว

กลุ่มงานกองทุนฯ 904,400.00 724,400.00 724,400.00 636,610.00 87,790.00 87.88

23

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซอ่มแซมแก้ไขระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารสำาหรับการ

บริหารจัดการกองทุนเพ่ือการ

บริหารจัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,025,336.70 474,663.30 68.35
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 66)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

งบ

ลงทุน

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

24

 

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซ่อมแซมเคร่ืองพิมพ์

ใบอนุญาตทำางานของ

คนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
879,240.00 879,240.00 879,240.00 879,240.00 - 100.00

25

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

ระบบให้บริการทางโทรศัพท์

สายด่วน 1694

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
226,000.00 226,000.00 226,000.00 226,000.00 - 100.00

26

โครงการจ้างเหมาบริการ

บำารุงรักษาและซ่อมแซม

แก้ไขระบบและอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์งานต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
9,200,000.00 9,200,000.00 9,200,000.00 9,200,000.00 - 100.00

27

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซอ่มแซมแก้ไขระบบ

อนุญาตทำางานคนต่างด้าว

ตามพระราชกำาหนดการ

บริหารจัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว (ฉบับท่ี2) 

พ.ศ. 2561

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
1,090,000.00 1,090,000.00 1,090,000.00 1,090,000.00 - 100.00

28

โครงการบำารุงรักษาและ

ซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าว

(3 สัญชาติ) ทางอิเล็กทรอนิกส์

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
3,834,750.00 3,834,750.00 3,834,750.00 3,834,750.00 - 100.00

รวมท้ังส้ิน (กรมการจัดหางาน) 1,065,638,714.00 641,331,610.08 190,327,160.08 449,354,450.00 488,959,840.75 152,371,769.33 76.24
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
 2.  หน่วยงานภายนอก

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 66)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

1

โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

เพื่อแก้ปญหาการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน

กรมสวัสดิการ 19,200,000.00 14,996,841.60 - 14,996,841.60 - 14,929,092.03 67,749.57 99.55

2
โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
กองทัพบก 7,028,600.00 7,028,600.00 - 7,028,600.00 - 6,974,600.00 54,000.00 99.25

3

โครงการปฏิบัตกิารป้องกันและ

สกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้า

เมืองทางลำาแม่น้ำาและทางทะเล

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ

กองทัพเรือ

2,844,300.00 2,844,300.00 - 2,844,300.00 - 2,586,324.95 257,975.05 90.93

4

โครงการอบรมสัมนาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติการ

ป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและ

ทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ 

ทร. ประจำาปงีบประมาณ 2566

677,200.00 677,200.00 - 677,200.00 - 677,200.00 0.00 100.00

5
โครงการตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมาย

สำานักงาน

ตำารวจ

แห่งชาติ

32,000,000.00 32,000,000.00 - 32,000,000.00 - 31,049,082.86 950,917.14 97.03

6

โครงการป้องกันปราบปราม

ต่างด้าวและนายจ้างท่ีกระทำา

ความผิด ตาม พ.ร.ก. บริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2560 ประจำาปงีบประมาณ 

2566

14,040,000.00 14,040,000.00 - 14,040,000.00 - 14,040,000.00 0.00 100.00

7

โครงการอบรมสัมนาพนักงาน

สอบสวนและทีมงานสหวิชาชีพ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ

คุ้มครองแรงงานต่างด้าวและ

ป้องกันการละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายแรงงานอันจะนำาไปสู่

ปญหาการค้ามนุษย์ ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

5,548,500.00 5,548,500.00 - 5,548,500.00 - 5,087,848.00 467,841.00 91.70

8

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสกัด

ก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้า

เมือง เพื่อมาทำางาน ดูแลคนต่าง

ด้าวท่ีถูกกักตัวระหว่างรอการ

ส่งกลับ และส่งกลับคนต่างด้าว

ออกไปนอกราชอาณาจักร

สำานักงาน

ตรวจคนเข้า

เมือง

32,000,000.00 32,000,000.00 - 32,000,000.00 - 31,386,525.27 613,474.73 98.08

9

โครงการจัดทำาทะเบียนประวัติ

และบัตรประจำาตัวแรงงานต่าง

ด้าว และการให้บริการด้านการ

ทะเบียนแรงงานต่างด้าว ใน

ภารกิจของกรมการปกครอง

ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมการ

ปกครอง

21,601,000.00 21,601,000.00 - 21,601,000.00 - 20,594,898.66 1,006,101.34 95.34

 - ปกครองส่วนกลาง 20,500,000.00 20,500,000.00 - 20,500,000.00 - 19,664,613.89 835,386.11 95.92

 - ที่ทำาการปกครองจังหวัด 1,101,000.00 1,101,000.00 - 1,101,000.00 - 933,023.77 167,976.23 84.74
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 66)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

10

โครงการฝกอบรมเครือข่าย

ป้องกันและแก้ไขปญหาคุกคาม

ด้านแรงงานต่างด้าวและผู้

หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
กอ.รมน.

944,000.00 - - - - - - -

11
โครงการตรวจสอบจัดระเบียบ

และคุ้มครองแรงงานต่างด้าว
2,680,200.00 - - - - - - -

12

โครงการจัดทำาหรือปรับปรุง

ทะเบียนประวัติและจัดทำาบัตร

ประจำาตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2565
กรุงเทพมหานคร

4,508,400.00 4,508,400.00 - 4,508,400.00 - 4,084,470.00 423,930.00 90.60

13

โครงการจัดทำาหรือปรับปรุง

ทะเบียนประวัติและจัดทำาบัตร

ประจำาตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

ตามมติคณะรัฐมนตรี ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1,300,000.00 1,300,000.00 - 1,300,000.00 - 1,272,700.00 27,300.00 97.90

14

โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

การรับรู้และความเข้าใจนโยบาย

การบริหารจัดการการนำาเข้า 

ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงาน

ต่างด้าวของกระทรวงแรงงานและ

รัฐบาล
สำานักงาน

ปลัดกระทรวง

12,411,960.00 12,411,960.00 - 12,411,960.00 - 12,332,830.00 - 100.00

15

โครงการตรวจติดตามการ

ดำาเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้น

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน

แรงงานต่างด้าวตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตรวจคัดกรอง 

(SOP) ให้เปนไปตามกลไก

ระดับชาติ

470,340.00 470,340.00 - 470,340.00 - 470,340.00 - 100.00

รวมท้ังส้ิน (หน่วยงานภายนอก) 157,254,500.00 149,427,141.60 - 149,427,141.60 - 145,478,722.77 3,948,418.83 97.36

รวมเปนเงินท้ังส้ิน (กรมการจัดหางาน + หน่วยงาน

ภายนอก)
1,222,893,214.00 790,758,751.68 190,327,160.08 598,781,591.60 - 634,438,563.52 156,320,188.16 80.23
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการดำาเนินงาน ร้อยละ

1 กรมการจัดหางาน 1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     

  1.1 การอนุญาตการทำางานของคนต่างด้าว 1,522,000 คน 3,095,008 203.35

     1.1.1 ออกใบอนุญาตทำางานแรงงานต่างด้าว 440,500 คน 544,167 120.93

     1.1.2 ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 672,000 คน 1,730,544 257.52

     1.1.3  รับแจ้งเข้า - ออก/เปลี่ยน/เพ่ิมนายจ้าง,สถานที่ทำางาน 400,000 คน 820,297 205.07

  1.2 จัดทำาทะเบียนข้อมูลการทำางานของคนต่างด้าว 1,522,000 ครั้ง 2,883,863 189.48

  2. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการฯ 21,040 คน 21,040 100.00

  3. โครงการประชาสัมพนัธ์ (สบต.)

  
1. การประชาสัมพันธ์ ตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าวท้ังระบบ

  

       (1) รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

         -  คู่มือประชาสัมพันธ์ 300,000 เล่ม 0 0.00

     (2) รูปแบบส่ือโทรทัศน์

       - สปอตโทรทัศน์  200 ครั้ง 0 0.00

       (3) รูปแบบส่ือวิทยุ

         -  สปอตวิทยุ 11,000 ครั้ง 11,264 102.40

    - พูดข่าวประชาสัมพันธ์ 20 ครั้ง 28 140.00

        (4) รูปแบบส่ือออนไลน์

- เผยแพร่ทาง Facebook 4,000,000 ครั้ง 4,910,669 122.77

       (5) รูปแบบส่ือประชาสัมพันธ์

         - ป้ายดิจิตอล 70 ป้าย 496 708.57

       (6) จัดทำาป้ายประชาสัมพันธ์กลางแจ้ง 9 ป้าย 0 0.00

2. ตามนโยบายการบริหารจัดการ ของผู้บริหาร (นโยบายเร่งด่วน)

         (1) รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

         - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ 10 ครั้ง 10 100.00

         (2) รูปแบบส่ือโทรทัศน์

         - สัมภาษณ์ผู้บริหารทางโทรทัศน์ 2 ครั้ง 2 100.00

         - สกูปข่าวสื่อโทรทัศน์ 2 ครั้ง 2 100.00

         - ผ่านพิธีกรพูดในรายการ 2 ครั้ง 2 100.00

         (3) รูปแบบส่ือวิทยุ

         - สปอตวิทยุ 4,500 ครั้ง 11,910 264.67

         - พูดข่าวประชาสัมพันธ์ 20 ครั้ง 36 180.00

        (4) รูปแบบส่ือออนไลน์

- Website 40 ครั้ง 65 162.50

  (สจจ.)

          - คัตเอ้าท์ 581 ป้าย 597 102.75

          - รถแห่ 164 ครั้ง 178 108.54

          - สื่อวิทยุท้องถ่ิน 3,007 ครั้ง 4,550 151.31

          - เคเบิ้ลทีวี 131 ครั้ง 136 103.82

          - หนังสือพิมพ์ 47,288 ฉบับ 48,095 101.71

          - แบนเนอร,์ ไวนิล 22,516 ป้าย 22,581 100.29

          - ป้ายอัจฉริยะ, ป้ายผ้า 1,112 ป้าย 5,786 520.32

          - ข้อความสั้น 85,801 ครั้ง 197,624 230.33

          - กระดาษหัวข่าว 213,262 แผ่น 268,218 125.77

          - แผ่นพับ,ใบปลิว 423,314 แผ่น 534,612 126.29

          - อ่ืนๆ (เฟส,ไลน,์สติกเกอร์,เอกสารข่าวประชาสัมพันธ์) 128,370 ตามประเภทสื่อ 419,689 326.94

         - นายจ้าง/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป
2,389,050 ราย 2,391,150 100.09

  ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทำางานของคนต่างด้าว
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

  สำานักบริหารแรงงานต่างด้าว     

  1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     

  
 1. ประชุมประธานคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว 

(คบต.)
6  ครั้ง 2 33.33

  
 2. ประชุมประธานอนุกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว 

(อคบต.)
6  ครั้ง 4 66.67

   3. จัดประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 36  ครั้ง 34 94.44

   4. การจ้างเหมาแบบบริการพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ สำาหรับแรงงานต่างด้าวทุกประเภท 500,000  เล่ม 0 0.00

  2. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำางานและส้ินสุดการจ้าง     

   - ตรวจสอบเอกสาร 300,000 คน 260,633 86.88

   - อบรมให้ความรู้ 300,000 คน 260,633 86.88

   - บันทึกข้อมูลแรงงานต่างด้าว 300,000 คน 260,633 86.88

   - จัดทำาใบอนุญาตทำางาน 300,000 คน 260,633 86.88

  3. โครงการติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (สำานักผู้ตรวจราชการ)     

   - เดินทางไปราชการ เพ่ือติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 25 ครั้ง 31 124.00

  4. โครงการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี

 (พม่า ลาว กัมพูชา และประเทศอื่นๆ)

    

      

  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง/จัดประชุมคณะทำางาน 12 ครั้ง 6 50.00

  กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ 12 ครั้ง 11 91.67

  กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเจรจาความร่วมมือระดับวิชาการ 4 ครั้ง 2 50.00

  กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเก่ียวกับความร่วมมือฯ 4 ครั้ง 0 0.00

  กิจกรรมที่ 5 เดินทางไปราชการต่างประเทศร่วมกับผู้บริหารฯ 4 ครั้ง 4 100.00

  กิจกรรมที่ 6 ตรวจติดตามสถานประกอบการ และดูแลแรงงานต่างด้าวที่เข้าทำางานฯ 6 ครั้ง 1 16.67

  กิจกรรมที่ 7 จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคี 4 ครั้ง 3 75.00

  5. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ EEC     

  กิจกรรมที่ 1 จำานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำางาน 10,000 คน 10,430 104.30

  กิจกรรมที่ 2 ออกใบอนุญาตทำางาน / ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 10,000 คน 10,430 104.30

  6. โครงการป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง    

  กิจกรรมที่ 1 การจัดทำาทะเบียนการเข้า - ออกเรือ     

   - จำานวนเรือเข้า/จำานวนคนต่างด้าว 105,000 เที่ยว 132,844 126.52

   1,000,000 คน 1,713,743 171.37

   - จำานวนเรือออก/จำานวนคนต่างด้าว 105,000 เที่ยว 134,736 128.32

   1,000,000 คน 1,727,687 172.77

  กิจกรรมที่ 2 ให้คำาปรึกษา แนะนำา แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง/สถานประกอบการ

ในกิจการประมง 

60,000 คน 81,400 135.67

      

  7. โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรอนุญาตให้ทำางานและ

ออกเอกสารรับรองบุคคล ( Certificate of Identity : CI ) ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564

    

      

  คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่มาขอเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบับใหม่ 400,000 คน 215,432 53.86

8. โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรอนุญาตให้ทำางานและ

ออกเอกสารรับรองบุคคล ( Certificate of Identity : CI ) ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2564

คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่มาขอเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบับใหม่ 300,000 คน 241,765 80.59

  9. โครงการจัดตั้งศูนย์ : CONTACT CENTER     

  1. ให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าว ผ่านทางโทรศัพท์ 554,400 ครั้ง 0 0.00

  2. ให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าว ผ่านทาง Social Media และ Web Site 55,400 ครั้ง 0 0.00

  3. ให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าว ผ่านทางการตรวจสอบข้อมูลด้วยตนเอง 44,320 ครั้ง 0 0.00

  4. ความพึงพอใจในการใชบ้ริการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 85 ร้อยละ 0 0.00

10. โครงการจ้างเหมาผลิตใบอนญุาตทำางานท่ีออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์อเนกประสงค์ 

(บต.42) ให้แก่แรงงานต่างด้าวท่ีต่ออายุใบอนุญาตทำางานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 

5 กรกฎาคม 2565

 - จ้างเหมาผลิตใบอนุญาตทำางานที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์อเนกประสงค์ (บต.42) 2,400,000 ใบ 1,798,303 74.93
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กลุ่มงานกองทุนฯ

1. งบบริหารกองทุน     

 1.1 การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการฯ 10 ครั้ง 10 100.00

 1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ 11 ครั้ง 10 90.91

 1.3 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนฯ 4 ครั้ง 3 75.00

 1.4 การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและการประเมินผลฯ 6 ครั้ง 4 66.67

1.5 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำายุทธศาสตร์กองทุนฯ 4 ครั้ง 4 100.00

โครงการต่างๆ    

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริการจัดการ 1 ครั้ง 1 100.00

การทำางานของคนตา่งด้าว 50 คน 54 108.00

2. โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำา

แผนปฏิบัติการประจำาปีบัญชี 2567 ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

1 ครั้ง 1 100.00

100 คน 124 124.00

3. โครงการติดตามประเมินผลการดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ     

    - ติดตามประเมิลผลการดำาเนินงาน 10 หน่วย 10 100.00

20 โครงการ 21 105.00

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน

1. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว

1.1 ตรวจสอบนายจ้าง / สถานประกอบการ 1,200 ราย 1,323 110.25

1.2 ตรวจสอบการทำางานของต่างด้าว 15,000 คน 15,043 100.29

1.3 ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 30 ราย 98 326.67

1.4 ดำาเนินคดีคนต่างด้าวที่กระทำาผิดฯ 200 คน 543 271.50

2. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (10 ศูนย์)     

     - ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวที่ประสบปัญหาการทำางาน 30,000 คน 32,642 108.81

ในประเทศไทย     

3. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม คนต่างด้าวลักลอบทำางานผิดกฎหมาย และคนต่าง

ด้าวท่ีไม่ดำาเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565
 

- ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการและกลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์

ในการใช้คนต่างด้าว
1,000 ราย/แห่ง 1,133 113.30

- ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว 15,000 คน 15,689 104.59

- ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการที่กระทำาผิดกฎหมาย 50 ราย/แห่ง 53 106.00

- ดำาเนินคดีคนต่างด้าวที่กระทำาผิดฯ 300 คน 169 56.33

4. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำาเนินคดีแรงงานต่างด้าวลักลอบ

ทำางานผิดกฎหมายของสำานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด

-  ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการและกลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์

ในการใช้คนต่างด้าว
33,330 ราย/แห่ง 35,554 101.58

- ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว 248,650 คน 286,999 114.80

- ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการที่กระทำาผิดกฎหมาย 400 ราย/แห่ง 863 215.75

- ดำาเนินคดีคนต่างด้าวที่กระทำาผิดฯ 1,000 คน 2,028 202.80
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  สำานักงานเลขานุการกรม     

  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     

  1. ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมต่างด้าวที่โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลัง

ผ่านระบบ GFMIS
240 ครั้ง 6,510 2,712.50

  

  2. โอนเงินโครงการของ สบต. ให้สำานักงานจัดหางานจังหวัด 4 ครั้ง 4 100.00

  3. ตรวจสอบการคุมยอดงบประมาณของ สลก. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 12 ครั้ง 192 1,600.00

  4. ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเดินทางไปราชการ/การจัดประชุม

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
360 เรื่อง 203 56.39

  

  5. ตรวจสอบใบสำาคัญการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 2,160 เรื่อง 2,190 101.39

  6. บันทึกรายการรับ - จ่าย ในระบบ GFMIS 2,160 เรื่อง 2,192 101.48

  7. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS 600 เรื่อง 502 83.67

  8. จัดซื้อจัดจ้างในระบบ EGP 600 เรื่อง 495 82.50

  9. จัดทำาสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจำาเดือน 600 เรื่อง 517 86.17

  10. ให้บริการข้อมูลข่าวสาร/ให้คำาปรึกษา/รับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำางาน

คนต่างด้าวทางโทรศัพท์ (Call Center)
72,000 ครั้ง 91,957 127.72

  

  11. ตรวจตัดข่าวภารกิจกรมฯ ด้านแรงงานต่างด้าว 5,040 เรื่อง 5,933 117.72

  กลุ่มตรวจสอบภายใน     

  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     

  - ตรวจสอบการดำาเนินงานและการตรวจติดตามผลการปฎิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตามแผนการตรวจสอบประจำาปีงบประมาณและตามข้อสังเกต

ของผู้ตรวจสอบภายในกรม ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด ข้อสั่งการและประเด็นข้อสังเกต

ของผู้บริหาร และให้คำาปรึกษาแนะนำาแก่หน่วยงานรับตรวจในการปฎิบัติงานตามระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือให้การดำาเนินงานและการบริหารเงินกองทุนฯ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใสแล้วรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

และเพ่ือสังการให้หน่วยรับตรวจดำาเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายใน (ถ้ามี)

12 หน่วย 12 100.00

   8 ครั้ง  8 100.00

      

      

  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     

  
1. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งาน

ต่างด้าว
    

  กิจกรรมที่ 1 บำารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบติดต้ัง 

ณ ห้องระบบคอมพิวเตอร์

12

 

ครั้ง

 

12

 

100.00

   

  กิจกรรมที่ 2 บำารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 4 ครั้ง 4 100.00

  กิจกรรมที่ 2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 464/4 เครื่อง/ครั้ง 464/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.2 เครื่องสำารองไฟสำาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 392/4 เครื่อง/ครั้ง 392/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.3 เครื่องพิมพ์ขาวดำาแบบเลเซอร์ 32/4 เครื่อง/ครั้ง 32/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.4 เครื่องพิมพ์บัตรพลาสติก 68/4 เครื่อง/ครั้ง 68/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.5 กล้องเว็บแคม 28/4 เครื่อง/ครั้ง 28/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.6 อุปกรณ์สำาหรับอ่านรหัสแท่ง (Barcode Reader) 344/4 เครื่อง/ครั้ง 344/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.7 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง 12/4 เครื่อง/ครั้ง 12/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 2.8 ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการ 120 ครั้ง 120 100.00

  ที่หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค แจ้งชำารุดขัดข้อง     

  กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

  
2. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของ

คนต่างด้าว
    

  กิจกรรมที่ 1 บำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 20/4 หน่วยงาน/ครั้ง 20/4 100.00/100.00

  ณ หน่วยงานต่างๆ (ส่วนกลาง 11 แห่ง ปริมณฑล 5 แห่ง และภูมิภาค 4 แห่ง)     

  กิจกรรมที่ 2 บำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 128/4 เครื่อง/ครั้ง 128/4 100.00/100.00

  กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

  3. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์สายด่วน 1694     

  กิจกรรมที่ 1 บำารุงรักษาระบบ ณ ห้อง call center (On Site) 1 ครั้ง 1 100.00

  กิจกรรมที่ 2 บำารุงรักษาระบบ ณ ห้อง call center (Remote Maintanace) 6 ครั้ง 6 100.00

  กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 6 ครั้ง 6 100.00
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4. โครงการจ้างเหมาบริการบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ื อสารสำ าหรับการบริหารจัดการกองทุนเพื่ อการบริหารจัดการการทำ างานของ

คนต่างด้าว (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) บริษัท ไอฟ้า จำากัด

  1.1 บำารุงรักษาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 4 ระบบ 4 100.00

  1.2 บำารุงรักษาระบบการเข้าถึงข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Single Sign On) 4 ระบบ 4 100.00

  1.3 บำารุงรักษาระบบรับและเบิกจ่ายเงินกองทุน 4 ระบบ 4 100.00

  1.4 บำารุงรักษาระบบบริหารบัญชีกองทุน 4 ระบบ 4 100.00

  1.5 บำารุงรักษาระบบจัดทำารายงาน 4 ระบบ 4 100.00

  1.6 บำารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายฐานข้อมูล ย่ีห้อ Dell รุ่น R905 4 เครื่อง 4 100.00

  1.7 บำารุงรักษาอุปกรณ์สำารองไฟสำาหรับเครื่องแม่ข่าย (UPS) ย่ีห้อ Epower รุ่น EP60 4 เครื่อง 4 100.00

    1.8 บำารุงรักษาอุปกรณ์ San Switch ย่ีห้อ Dell รุ่น Brocode 300 4 เครื่อง 4 100.00

  กิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่าย 4 ครั้ง 4 100.00

  

5. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาตทำางานคนต่างด้าว 

ตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว (ฉบับท่ี2) 

พ.ศ. 2561 

  กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติงาน     

  1.1 บำารุงรักษาระบบงานและอุปกรณืคอมพิวเตอร์ที่ติดต้ังในห้อง Server 12 ครั้ง 12 100.00

  1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมระบบปฏิบัติการ 60 ชุด 60 100.00

  กิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

  
6. โครงการบำารุงรักษาและปรับปรุงแก้ไขระบบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 

(3 สัญชาติ) ทางอิเล็กทรอนิกส์

  กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติงาน     

  1.1 บำารุงรักษาระบบงาน ตรวจสอบฐานข้อมูล ตรวจประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 12 เดือน 12 100.00

  1.2 ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการที่หน่วยงาน

ส่วนกลางและภูมิภาคแจ้งชำารุด

96

 

ครั้ง

 

96

 

100.00

   

  กิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่ายค่าจ้าง 12 ครั้ง 12 100.00

2 กรมสวัสดิการและ โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

คุ้มครองแรงงาน จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอำานวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา 

/ ล่ามเพ่ือการสื่อสาร
91,500 คน 91,546 100.05

  1. ตรวจแรงงานในระบบ 43,000 คน 43,102 100.24

2. รับคำาร้อง (คร.7) 3,000 คน 3,048 101.60

3. ให้คำาปรึกษา ชี้แจง แนะนำา ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 9,500 คน 9,923 104.45

 4. การตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ให้พ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล 35,200 คน 35,473 100.78

แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไม่

น้อยกว่าร้อยละ 95 ของแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
95 ร้อยละ 97 97.00

3 กรุงเทพมหานคร
โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565

  - จัดทำา/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ 200,000 คน 93,667 46.83

  
โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำาบัตรประจำาตัวคน

ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมตคิณะรัฐมนตรี ประจำาปงีบประมาณ 2566

  - จัดทำา/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ 120,000 คน 72,125 60.10

4 กองทัพเรือ
โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำาน้ำา

และทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ

  1. การลาดตระเวนทางลำาแม่น้ำา ทางบก ทางทะเล ทางอากาศ ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ใน

พ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร.

4,800

 

ครั้ง

 

5,061 105.44

  

  

2. การตรวจแรงงานต่างด้าวที่เดินผ่านเข้าออกในพ้ืนที่รับผิดชอบทางลำาน้ำา ทางบก หรือ

ตามจุดตรวจ จุดสกัดต่าง ๆ และการตรวจแรงงานต่างด้าวที่ทำางานบนเรือประมงใน

ทะเล ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร.

12,000 คน 9,560 106.22

  3. การจับกุม/ผลักดันแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร.

4,800

 

คน

 

249 5.19

  

4. การผลักดันแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาทำางาน โดยผิดกฎหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของ ทร.
18,000 ครั้ง 5,553 30.85
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โครงการอบรมสัมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการป้องกันสกัดก้ันคนต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ ทร. ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

- อบรมสัมมนา ผู้ปฏิบัติงานในระดับนโยบาย / ส่วนควบคุม และการปฏิบัติงานในทะเล 50 คน 50 100.00

- อบรมสัมมนา ผู้ฏิบัติงานในพ้ืนที่ กปช.จต. 60 คน 60 100.00

- อบรมสัมมนา ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ นรข. 40 คน 40 100.00

5 กองทัพบก โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย     

  กิจกรรมที่ 1 การประชุมและฝกอบรม 2 ครั้ง 2 100.00

  กิจกรรมที่ 2 การอำานวยการ ตรวจเย่ียมและติดตามการดำาเนินการ 38 ครั้ง 38 100.00

  กิจกรรมที่ 3 การลาดตระเวน จัดต้ังจุดตรวจ/จุดสกัด/ปิดล้อม/ตรวจค้น 288 ครั้ง 415 144.10

  กิจกรรมที่ 4 การจับกุมแรงงานต่างด้าวส่งให้ ตร. หรือ ตม. ในพ้ืนที่ 2,500 คน 7,752 310.08

  กิจกรรมที่ 5 การจับกุมผู้นำาพาส่งให้ ตร. หรือ ตม. ในพ้ืนที่ 110 คน 582 529.09

6 กอ.รมน. โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว    

  1. จัดเจ้าหน้าที่ชุดสหวิชาชีพเพ่ือตรวจสอบจัดระเบียบคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

  2. จัดเจ้าหน้าที่ จาก กอ.รมน. (ส่วนกลาง) เดินทางไปขับเคลื่อนโครงการ

และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ กอ.รมน. จังหวัด    
 

  

  3. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ

  
โครงการฝกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปญหาภัยคุกคามด้านแรงงานต่างด้าว

และผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

  1. ฝกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านแรงงานต่างด้าว

และผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย  

7 สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ
โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย     

   - ตรวจสอบโรงงาน สถานประกอบการและสถานที่ทีมี่การจ้างแรงงานต่างด้าว 30,000 ครั้ง 41,546 138.49

   - จับกุมแรงงานต่างด้าวกระทำาผิดมาตรา 7,8 และ 101 พ.ร.ก.การบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

3,700

 

คน

 

4,585

 

123.92

   

   - จับกุมนายจ้างกระทำาผิดมาตรา 9 และ 102 พ.ร.ก.การบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 

160

 

คน

 

221

 

138.13

   

  

โครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน

การคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าวและการป้องกันการละเมิดสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

อันจะนำาไปสู่การค้ามนุษย์ 

   - จัดพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพ เข้ารับการฝกอบรมฯ

 

5 รุ่น 5 100.00

  400 คน 499 124.75

  
โครงการป้องกันปราบปรามแรงงานต่างด้าวและนายจ้างท่ีกระทำาความผิดตาม พ.ร.ก. 

การบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ประจำาปงีบประมาณ 2566

 - ชุดปฏิบัติการ 20 ชุด ตรวจสอบโรงงาน สถานประกอบการ และสถานที่ที่มีการจ้าง

แรงงานต่างด้าวรวมถึงการจ้างงานในทะเล อย่างน้อยเดือนละ 12 ครั้ง / ชุดปฏิบัติการ
2,880 ครั้ง 4,029 139.90

 - จับกุมความผิดอาชญากรรมเฉพาะทาง ที่มีบุคคลต่างด้าวเป็นผู้กระทำาผิดหรือผู้สญูหาย 480 คดี 1,282 267.08

8 กรมการปกครอง โครงการจัดทำาทะเบียนประวัตแิละบัตรประจำาตัวแรงงานต่างด้าว และการให้บริการ

ด้านทะเบียนแรงงานต่างด้าว ในภารกิจของกรมการปกครองในช่วงการแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัส

 ส่วนกลาง     

   - จัดทำาทะเบียนประวัติ 1,260,000 คน 391,377 31.06

   - ผลิตบัตรแรงงานต่างด้าว 1,260,000 คน 288,549 22.90

  ท่ีทำาการปกครองจังหวัด     

   - จัดทำาทะเบียนประวัติ 1,260,000 คน 391,377 31.06

   - ผลิตบัตรแรงงานต่างด้าว 1,260,000 คน 288,549 22.90

ยกเลิกโครงการ

ยกเลิกโครงการ
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9
สำานักงาน

ตรวจคนเข้าเมือง

โครงการบริหารจัดการเพื่อการสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมา

ทำางาน ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ และส่งกลับคนต่างด้าวออกไป

นอกราชอาณาจักร ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมท่ี 1 สกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาทำางาน รวมท้ังนายจ้าง 

ผู้นำาพา และผู้ให้ท่ีพักพิง

 - ผลการจับกุม คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางาน 50,000 คน 23,358 46.72

 - ผลการจับกุมนายจ้างกระทำาผิดกฎหมายและ ผู้นำาพาผู้ให้ที่พักพิงคนต่างด้าวหลบหนีเข้า

เมือง
1,000 คน 826 82.60

กิจกรรมท่ี 2 ขยายผลการจับกุมคนต่างด้าวในลักษณะท่ีมีการกระทำาความผิดใน

รูปแบบท่ีเปนเครือข่ายลักลอบขนแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ

- การขยายผลการจับกุมเครือข่ายลักลอบขนแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ 150 คน 489 326.00

กิจกรรมท่ี 3 ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับและส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร

- คนต่างด้าวที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับได้รับการดูแลในเรื่องค่าอาหารและค่า

รักษาพยาบาล
90,000 คน 208,477 231.64

กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบและประชาสัมพันธ์สถานประกอบการผู้ประกอบการท่ีจ้าง

แรงงานต่างด้าว

- จำานวนครั้งในการตรวจสอบและประชาสัมพันธ์ 12 ครั้ง 99 825.00

กิจกรรมท่ี 5 แก้ไขปญหาคนต่างด้าวทำางานโดยไมม่ีใบอนุญาตทำางานหรือทำางาน

นอกเหนอืจากท่ีมีสิทธิจะทำาได้

- ผลการจับกุมคนต่างด้าวทำางานโดยไม่มีใบอนุญาตทำางานนอกเหนือจากที่มีสิทธิ์ 2,000 คน 1,849 92.45

10
สำานักปลัดกระทรวง

แรงงาน

โครงการประชาสัมพันธืเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหารจัดการ

การนำาเข้า ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านความม่ันคง โดยมีเป้าหมาย 

2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ ซึ่งเชื่อมโยงในประเด็น 4.2 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง

กลยุทธ์หน่วยงาน : ประชาสัมพันธ์ให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหาร

จัดการ การจัดหา ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว

ผลผลิต

1. แผนการปฏิบัติงาน

   (1) ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ : 

 - จำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 700 คน 841 120.14

 - จำานวนข่าวผู้บริหารที่ได้รับการเผยแพร่ 12 ข่าว 64 533.33

 - จำานวนชุดนิทรรศการ 1 ชุด 1 100.00

 - ป้ายประชาสัมพันธ์พร้อมโครงสร้างเหล็ก 1 ป้าย 1 100.00

 - แปลข่าวและข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษเผยแพร่ในเว็บไซด์กระทรวงแรงงาน 80 ครั้ง 73 91.25

 - พิมพ์สมุดบันทึกสิทธิแรงงานต่างด้าว 4 ภาษา 20,000 เล่ม 20,000 100.00

 - วีดีโอ Presentation เพ่ือการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 5 เรื่อง 5 100.00

 - จำานวนสปอตวิทยุที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ 2 เรื่อง 2 100.00

300 ครั้ง 300 100.00

 - จำานวนสารคดีสั้นทางวิทยุที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ 15 เรื่อง 15 100.00

180 ครั้ง 180 100.00

  - จำานวนการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารเผยแพร่ทางวิทยุ 2 ครั้ง 2 100.00

 - จำานวนสปอตวิทยุที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ คลื่นเพลงลูกทุ่ง 2 เรื่อง 2 100.00

300 ครั้ง 300 100.00

 - จำานวนสารคดีสั้นทางวิทยุที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ คลื่นเพลงลูกทุ่ง 5 เรื่อง 5 100.00

150 ครั้ง 150 100.00

 - จำานวนการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารเผยแพร่ทางวิทยุ 5 ครั้ง 5 100.00

 - จำานวนดีเจพูดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 10 ครั้ง 10 100.00

 - จำานวนสารคดีสั้น 3 นาที เผยแพร่ทางโทรทัศน์ 5 ตอน 6 120.00

5 ครั้ง 6 120.00

 - จำานวนสกูปข่าว ความยาว 1 นาที เผยแพร่ทางโทรทัศน์ 6 เรื่อง 6 100.00

6 ครั้ง 6 100.00
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 - จำานวนสัมภาษณ์ผู้บริหารครั้งละ 7 - 10 นาที เผยแพร่ทางโทรทัศน์ 5 ครั้ง 5 100.00

 - จำานวนสัมภาษณ์ผู้บริหารในรายการสนทนาความยาว 40 นาที เผยแพร่ทางโทรทัศน์ 2 ครั้ง 3 150.00

 - จำานวนผลิตและเผยแพร่สปอตโทรทศัน์ 1 เรื่อง 1 100.00

30 ครั้ง 30 100.00

 - จำานวนข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ 80 ครั้ง 131 163.75

 - จำานวนข่าวสารรูปแบบ Podcast ผลิตและเผยแพร่ผ่าน Application Spotify  12 ตอน 12 100.00

12 ครั้ง 12 100.00

 - จำานวนคลิปที่ผลิตและเผยแพร่ทาง Facebook 12 ตอน 12 100.00

12 ครั้ง 12 100.00

 - จำานวนคลิปที่ผลิตและเผยแพร่ทาง YouTube 12 ตอน 12 100.00

12 ครั้ง 12 100.00

 - จำานวนข่าว บทความ โฆษณาที่ได้รับการเผยแพร่ทางสื่อหนังสือพิมพ์ 29 ครั้ง 29 100.00

 - จำานวนบทสัมภาษณ์ผู้บริหารเผยแพร่ทางนิตยสาร 2 ครั้ง 2 100.00

 - จำานวนป้ายมินิบิลบอร์ดเผยแพร่ ในสถานีปัมน้ำามัน 60 ป้าย 20 33.33

3 เดือน 3 100.00

 - จำานวนสื่อโฆษณาจอดิจิตอลเผยแพร่ในห้างสรรพสินค้าระยะเวลา 

3 เดือน เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 1,800 รอบ/วัน 
135 จอ 45 33.33

162,000 รอบ 241,920 149.33

 - จำานวน Commercial spot 15 - 30 วินาที เผยแพร่ในโรงภาพยนตร์ ใน

กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
100 โรง 110 110.00

13,440 รอบ 13,440 100.00

 - จำานวน Commercial spot 15 - 30 วินาที เผยแพร่ บนจอดิจิตอล ณ จุดจำาหน่ายบัตร

ชมภาพยนตร์ E-TICKET SCREEN กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด รวม 123 สาขา /421 

จอ จำานวน 2 สัปดาห์

123 จอ 123 100.00

1,000,000 ครั้ง 1,000,000 100.00

 - จำานวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Package ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อ

ออนไลน์ ได้แก่    
1 รายการ 1 100.00

(1) สัมภาษณ์ผู้บริหารทางสถานีโทรทัศน์ ความยาว 8 – 10 นาที 

1 ครั้ง
1 ครั้ง 1 100.00

(2) ผลิตสกูปข่าวความยาว 1 นาที 1 เรื่อง เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ 2 ครั้ง 1 เรื่อง 1 100.00

2 ครั้ง 2 100.00

(3) สัมภาษณ์ผู้บริหาร เผยแพร่ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 1 เรื่อง 0 0.00

2 ครั้ง 2 100.00

(4) ผลิตสปอตวิทยุ ความยาว 30 วินาที จำานวน 1 เรื่อง เผยแพร่ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 

จำานวน 60 ครั้ง
1 เรื่อง 1 100.00

60 ครั้ง 60 100.00

(5) เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 20 ครั้ง 30 150.00

(6) เผยแพร่ข่าวหรือภาพข่าวทางหนังสือพิมพ์ 5 ครั้ง 5 100.00

(7) เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ เนื้อข่าว หรือภาพข่าว หรือบทความ 

     - ทางหนังสือพิมพ์ออนไลน์ 10 ครั้ง 10 100.00

     - ทาง Webside หรือ Facebook หรือ Line@ 20 ครั้ง 20 100.00

(8) ออกแบบ Page Online หรือ infographic จำานวน ๓ ชิ้นงาน และนำาเผยแพร่ผ่านสื่อ

ออนไลน์ ๓ ครั้ง
3 ชิ้นงาน 3 100.00

          เชิงคุณภาพ  : นโยบายด้านการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว การนำาเข้า ป้องกัน

และคุ้มครองดูแลสิทธิแรงงานต่างด้าวของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้รับการเผยแพร่ 

เกิดภาพลักษณ์ที่ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
80 ร้อยละ 100 125.00

  : นายจ้าง/สถานประกอบการทราบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานแรงงานต่าง

ด้าวอย่างถูกต้อง ดูแลสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างต่างด้าวตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ประกันสังคม และตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
80 ร้อยละ 100 125.00

(2) กิจกรรมหลัก (ท่ีดำาเนินการ)

กิจกรรมท่ี 1 ออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี
รายการที่ 1 คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ สื่อมวลชน ออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
7 ครั้ง 5 71.43

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำาข่าว คลิปข่าว เผยแพร่ภารกิจของผู้บริหารกระทรวงแรงงาน

รายการที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการติดตาม

ผู้บริหารกระทรวงแรงงานในการถ่ายภาพนิ่ง ภาพวีดีโอ 

เพ่ือจัดทำาข่าว คลิปข่าว

12 ครั้ง 11 91.67
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

กิจกรรมท่ี 3 ชุดนิทรรศการประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี
รายการที่ 3 จัดทำาชุดนิทรรศการประกอบการออกหน่วยประชาสัมพันธ์ฯ 1 ชุด 1 100.00

กิจกรรมท่ี 4  จัดทำาป้ายประชาสัมพันธ์พร้อมโครงสร้างเหล็ก                  

รายการที่ 4 จัดทำาป้ายประชาสัมพันธ์พร้อมโครงสร้างเหล็ก ติดต้ังบริเวณรั้วกระทรวง

แรงงาน
1 ป้าย 1 100.00

กิจกรรมท่ี 5 แปลข่าวและข้อมูลเปนภาษาอังกฤษเผยแพร่

ในเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน

รายการที่ 5 แปลข่าวและข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการการทำางานของคนต่าง

ด้าว เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
80 ข่าว 80 100.00

กิจกรรมท่ี 6 จัดจ้างพิมพ์สมุดบันทึกสิทธิแรงงานต่างด้าว ๔ ภาษา

รายการที่ 6 จัดจ้างพิมพ์พร้อมออกแบบสมุดบันทึกสิทธิแรงงาน

ต่างด้าว 4 ภาษา
20,000 เล่ม 20,000 100.00

กิจกรรมท่ี 7 ผลิตส่ือวีดีโอ Presentation เพื่อการรณรงค์ประชาสัมพันธ์

รายการที่ 7 ผลิตสื่อวีดีโอ Presentation เพ่ือการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ประกอบการจัด

กิจกรรมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
5 เรื่อง 5 100.00

กิจกรรมท่ี 8 ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ ทางส่ือวิทยุ

รายการที่ 8  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล

                - ผลิตและเผยแพร่สปอตวิทยุ 2 เรื่อง 2 100.00

300 ครั้ง 300 100.00

                - ผลิตและเผยแพร่สารคดีสัน้ทางวิทยุ 15 เรื่อง 15 100.00

180 ครั้ง 180 100.00

                - สัมภาษณ์ผู้บริหารเผยแพร่ทางวิทยุ 2 ครั้ง 2 100.00

รายการที่ ๙  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 2 คลื่น เป็นคลื่นที่ประชาชน

นิยมฟังเพลงลูกทุ่งอย่างน้อย 1 คลื่น

              - ผลิตและเผยแพร่สปอตวิทยุคลืน่เพลงลูกทุ่ง    2 เรื่อง 2 100.00

300 ครั้ง 300 100.00

              - ผลิตและเผยแพร่สารคดีสั้นทางวิทยุคลืน่เพลงลูกทุ่ง 5 เรื่อง 5 100.00

150 ครั้ง 150 100.00

              - สัมภาษณ์ผู้บริหารเผยแพร่ทางวิทยุ 5 ครั้ง 5 100.00

              - ดีเจพูดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 10 ครั้ง 10 100.00

กิจกรรมท่ี 9 ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ ทางส่ือโทรทัศน์
รายการที่ 10 ผลิตและเผยแพร่สารคดีสั้นความยาว ๓ นาทีทางสถานีโทรทัศน์            5 ตอน 6 120.00

5 ครั้ง 6 120.00

รายการที่ 11 ผลิตและเผยแพร่สกูปข่าว ทางสถานีโทรทัศน์ 6 เรื่อง 6 100.00

6 ครั้ง 6 100.00

รายการที่ 12 สัมภาษณ์ผู้บริหารทางสถานีโทรทัศน์ 

ครั้งละ 7 - 10 นาที
5 ครั้ง 5 100.00

รายการที่ 13 สัมภาษณ์ผู้บริหารในรายการสนทนาทางสถานีโทรทัศน์ 2 ครั้ง 3 150.00

รายการที่ 14 ผลิตและเผยแพร่สปอตโทรทศัน์ 1 เรื่อง 1 100.00

30 ครั้ง 30 100.00

กิจกรรมท่ี 10 ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ ทางส่ือออนไลน์

รายการที่ 15 เผยแพร่ข่าว/บทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ 80 ครั้ง 131 163.75

รายการที่ 16 ผลิตและเผยแพร่ข่าวสารและสาระความรู้ในรูปแบบสื่อดิจิทัล
                 - ผลิตและเผยแพร่ข่าวสารรูปแบบ Podcast ผ่าน Application Spotify  12 ตอน 12 100.00

12 ครั้ง 12 100.00

                 - ผลิตและเผยแพร่คลิปทาง Facebook 12 ตอน 12 100.00

12 ครั้ง 12 100.00

                 - ผลิตและเผยแพร่คลิปทาง YouTube 12 ตอน 12 100.00

12 ครั้ง 12 100.00
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หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

กิจกรรมท่ี 11 ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ ทางส่ือหนังสือพิมพ์

รายการที่ 17 ประชาสัมพันธ์ข่าว บทความ โฆษณาในหนังสือพิมพ์มติชน 10 ครั้ง 10 100.00

รายการที่ 18 ประชาสัมพันธ์ข่าว บทความ โฆษณาในหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 1 ครั้ง 1 100.00

รายการที่ 19 ประชาสัมพันธ์ข่าว บทความ โฆษณาในหนังสือพิมพ์สยามรัฐ 5 ครั้ง 5 100.00

รายการที่ 20 ประชาสัมพันธ์ข่าว บทความ โฆษณาในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 4 ครั้ง 2 50.00

รายการที่ 21 ประชาสัมพันธ์ข่าว บทความ โฆษณาในหนังสือพิมพ์ข่าวสด 3 ครั้ง 2 66.67

รายการที่ 22 ประชาสัมพันธ์ข่าว บทความ โฆษณาในหนังสือพิมพ์แนวหน้า 4 ครั้ง 4 100.00

รายการที่ 23 เผยแพร่ข่าวทางหนังสือพิมพ์ Bangkok Post 2 ครั้ง 2 100.00

กิจกรรมท่ี 12 ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ 

ทางส่ือนิตยสาร

รายการที่ 24 เผยแพร่บทสัมภาษณ์พิเศษผู้บริหาร หรือลงบทความ ในนิตยสาร 2 ครั้ง 2 100.00

กิจกรรมท่ี 13 ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ 

ทางส่ืออื่นๆ
รายการที่ 25 เผยแพร่สื่อโฆษณาป้ายมินิบิลบอร์ด (Mini BillBoard) ในสถานีปัมน้ำามัน 

ระยะเวลา 3 เดือน
60 ป้าย 20 33.33

60 สถานี 20 33.33

รายการที่ 26 ผลิตและเผยแพร่สื่อโฆษณาจอดิจิตอลในห้างสรรพสินค้า ระยะเวลา 3 เดือน 135 จอ 45 33.33

162,000 รอบ 241,920 149.33

รายการที่ 27 ผลิตและเผยแพร่ Commercial spot ในโรงภาพยนตร์ 100 โรง 110 110.00

13,440 รอบ 13,440 100.00

กิจกรรมท่ี 14 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Package ทางส่ือโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ ส่ือ

ออนไลน์

รายการที่ 28 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Package ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และสื่อ

ออนไลน์
1 รายการ 1 100.00

(1) สัมภาษณ์ผู้บริหารทางสถานีโทรทัศน์ ความยาว 8 – 10 

นาที 1 ครั้ง
1 ครั้ง 1 100.00

(2) ผลิตสกูปข่าวความยาว 1 นาที 1 เรื่อง เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ 2 ครั้ง 1 เรื่อง 1 100.00

2 ครั้ง 2 100.00

(3) สัมภาษณ์ผู้บริหาร เผยแพร่ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 1 เรื่อง 1 100.00

2 ครั้ง 2 100.00

(4) ผลิตสปอตวิทยุ ความยาว 30 วินาที จำานวน 1 เรื่อง เผยแพร่ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 

จำานวน 60 ครั้ง
1 เรื่อง 1 100.00

60 ครั้ง 60 100.00

(5) เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 20 ครั้ง 20 100.00

(6) เผยแพร่ข่าวหรือภาพข่าวทางหนังสือพิมพ์ 5 ครั้ง 5 100.00

(7) เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ เนื้อข่าว หรือภาพข่าว หรือบทความ 

      - ทางหนังสือพิมพ์ออนไลน์ 10 ครั้ง 10 100.00

      - ทาง Webside หรือ Facebook หรือ Line@ 20 ครั้ง 20 100.00

(8) ออกแบบ Page Online หรือ infographic จำานวน 3 ชิ้นงาน และนำาเผยแพร่ผ่านสื่อ

ออนไลน์ ๓ ครั้ง
3 ชิ้นงาน 3 100.00

โครงการตรวจติตดามการดำาเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าวตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจคัดกรอง (SOP) ให้เปนไปตามกลไกการส่งต่อระดบัชาติ

กิจกรรมท่ี 1 

ผต.รง. ลงพ้ืนที่ตามเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ เพ่ือตรวจติดตามโครงการฯ กับหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงานทั้ง 76 จังหวัด ให้สามารถดำาเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นเพ่ือ

แสวงหาข้อบ่งชี้ สำาหรับบุคคลที่มีเหตุอันสมควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการ

แสวงหาผลประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงาน

ต่างด้าวให้ได้รับความคุ้มครอง โดยใช้แบบ รบ.1 ให้เป็นไปตามกลไกลการส่งต่อระดับชาติ

26 ครั้ง 32 123.08

76 จังหวัด 74 97.37

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำารายงานและข้อเสนอแนะด้านการป้องกันการบังคับใช้แรงงานใน

กลุ่มแรงงานต่างด้าวเสนอผู้บริหารกระทรวงแรงงาน จำานวน 1 ฉบับ
1 ฉบับ 1 100.00
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		   กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้สรุปผลการตรวจ

ติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน ของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำ�หรับประกอบการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ ของคณะ

อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
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บทที่ 4
รายงานข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว

และองค์กรภาคีเครือข่าย

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) การกําหนดเปา้หมายควรพิจารณาจากฐานข้อมลูของจงัหวดัและผลการดําเนินงานที�ผ่านมาหากมีการ

กําหนดเปา้หมายตํ�า ควรพิจารณาตดังบประมาณให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานที�เกิดขึ �นจริง
  2) การจัดทําข้อมูลการทํางานของคนต่างด้าว/นายจ้าง/สถาประกอบการควรระบุและแยกประเภท

คนตา่งด้าวตามมตคิณะรัฐมนตรีให้ชดัเจน
  3) ควรทบทวนปรับแผน ผลการดําเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน

ที�เกิดขึ �นจริง
  4) ควรกําหนดแนวปฏิบตั ิและคํานิยามของกลุ่มเปา้หมายแรงงานตา่งด้าวให้ชดัเจน เพื�อใช้ในการกําหนด

ตัวชี �วัดเรื� องการออกใบอนุญาตทํางาน ต่อใบอนุญาตทํางาน รับแจ้งเข้า - ออก/เปลี�ยน/เพิ�มนายจ้าง/

สถานประกอบการ ให้เป็นแนวทางเดียวกนั

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรปรับวิธีการการสร้างการรับรู้แบบใหม่ เช่น การไลฟสดทาง Facebook และการสร้างการรับรู้

ผ่านทาง Line group เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน

  2) ควรกำาหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพเพ่ือแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้อย่างชัดเจน เช่น นายจ้างมีความรู้ 

ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน หรือการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวเพ่ิมมากข้ึน

เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา
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3. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว
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4. โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ให้สำานักบริหารแรงงานต่างด้าว ดำาเนินการจัดทำาแผนของทุกกิจกรรมตามข้อมูลพ้ืนฐานและในกิจกรรม

ตามนโยบายการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าวของผู้บริหาร (นโยบายเร่งด่วน) และควรปรับ

แผนการดำาเนินงานโดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์การนำาเข้าแรงงานต่างด้าวตาม MOU และประชาสัมพันธ์การ

ดำาเนินการแจ้งเข้า - ออก เนื่องจากแผนเดิมเป็นการประชาสัมพันธ์ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน ภายในวันท่ี

13 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงระยะเวลาได้สิ้นสุดเรียบร้อยแล้ว

  2) ในปีงบประมาณถัดไป หากโครงการไม่สามารถดำาเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีกำาหนด ให้สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าวพิจารณาโครงการก่อนขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ  

  3)  ควรปรับรูปแบบการทำาสื่อประชาสัมพันธ์ทางด้านโซเซียลเพ่ิมมากข้ึน เช่น Facebook, Line, TikTok เป็นต้น

  4) การทำาสื่อประชาสัมพันธ์ ควรให้สอดคล้องกับพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานและสถานการณ์ปัจจุบัน

  5) ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายและการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1)  ควรปรับปรุงโครงการให้ครอบคลุมกับภารกิจของกรมการจัดหางานและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

  2)  ควรจัดทำาทะเบียนจำานวนเรือเข้า - ออก จำานวนคนต่างด้าวให้ชัดเจนตามข้อเท็จจริงเพ่ือไม่ให้เกิดการนับซ้ำา

  3) ควรเพ่ิมเป้าหมายการรับเรื่องราวร้องทุกข์ โดยจำาแนกประเด็นเรื่องราวร้องทุกข์ให้ชัดเจนพร้อมท้ังควร

เพ่ิมเป้าหมายการปราบปราม จับกุม ดำาเนินคดีแรงงานต่างด้าว

  4) ปรับรูปแบบการรายงานผลการดำาเนินงานของโครงการฯ ให้สอดคล้องกับวิธีการดำาเนินงานและ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

  5) การเช่าสถานท่ีตั้งของศูนย์ฯ ควรอยู่ใกล้ท่าเทียบเรือประมง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก่อนการ

เช่าศูนย์ฯ จะต้องแจ้งให้กรมการจัดหางานทราบ ก่อนดำาเนินการเช่า

  6) ควรกำาหนดตัวชี้วัดให้ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการ เช่น การให้คำาปรึกษาแนะนำาแรงงานต่างด้าว

เพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง ทำาให้ปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าว

ในกิจการประมงลดลงเม่ือเทียบกับข้อรายงานในปีท่ีผ่านมา เป็นต้น

  7) ควรมีการติดตามการดำาเนินงานของแต่ละจังหวัดเพ่ือจะได้ทราบปัญหา อุปสรรค รวมท้ังควรสอบถาม

แนวทางการดำาเนินงานเพ่ือนำามาทบทวนกิจกรรมตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ของโครงการให้ครอบคลุมมากข้ึน
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5. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและส้ินสุดการจ้าง
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6. โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร อนุญาตให้

ทำ�งานและออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) การกำาหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพสำานักบริหารแรงงานต่างด้าวควรกำาหนดหลักเกณฑ์การวัดให้ชัดเจน เพ่ือ

จะได้ทราบท่ีมาของข้อมูลในการนำามาวัดผลการดำาเนินงาน

  2) สำานักบริหารแรงงานต่างด้าวควรประสานสถานทูตเวียงจันทน์ให้เพ่ิมปริมาณการออกวีซ่าให้กับ

คนต่างด้าวสัญชาติลาวเพ่ือให้การนำาเข้าตาม MOU และการออกใบอนุญาตเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

  3) เร่งรัดการดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ควรเร่งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้นายจ้างหรือแรงงานต่างด้าวให้รีบมาดำาเนินการ เนื่องจากใกล้สิ้นสุด

โครงการ

   2) ในปีงบประมาณถัดไปหากมีการขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ การรายงานผลการดำาเนินงาน

ควรเพ่ิมกิจกรรมของกรมการจัดหางาน และสำานักงานตรวจคนเข้าเมืองอย่างชัดเจนเนื่องจากมีการดำาเนินงาน

ร่วมกัน และควรแยกประเภทกิจการของแรงงานต่างด้าวท่ีมาขอเอกสารรับรองบุคคล

   3) หากสิ้นสุดโครงการให้หน่วยงานส่งเงินคืนกองทุนฯ ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดคณะกรรมการกองทุนฯ 



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¤¹µ‹Ò§´ŒÒÇ »ÃÐ¨Ó»‚ ¾.È. 2566
42

7. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (กองทะเบียนจัดหางาน

กลางและคุ้มครองคนหางาน)

8. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม คนต่างด้าวลักลอบทำ�งานผิดกฎหมายและ

คนต่างด้าวที่ไม่ดำ�เนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565

(กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

  2) ให้ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ท้ัง 10 ศูนย์ฯ ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการช่วยเหลือ

แรงงานต่างด้าว ท่ีประสบปัญหาการทำางานในประเทศไทยตามภารกิจและอำานาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน

  3) ควรเพ่ิมจำานวนศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว เพ่ือให้คำาปรึกษา แนะนำา และช่วยเหลือ

แรงงานต่างด้าว ท่ีประสบปัญหาการทำางานในประเทศไทยเพ่ือส่งผลท่ีดีต่อภาพลักษณ์ของกรมการจัดหางาน 

ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

  4) ให้กองทะเบียนฯ ชี้แจงทำาความเข้าใจกับหน่วยปฏิบัติในพ้ืนท่ีให้ชัดเจนในการดำาเนินโครงการ

  5) ควรพิจารณาการจ้างบุคลากรให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงของแต่ละศูนย์ โดยให้นำาผล

การดำาเนินงานในปีท่ีผ่านมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

  6) ให้เร่งรัดการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานต่างด้าวได้ทราบถึงการให้บริการของศูนย์ฯ 

  7) เร่งดำาเนินการออกหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว สัญชาติกัมพูชา ลาว 

เมียนมา และเวียดนาม ให้แล้วเสร็จ โดยให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

และหากในปีงบประมาณถัดไป ประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการ

ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีเข้ามาทำางานในประเทศไทย พ.ศ. .... 

ไม่สามารถดำาเนินการประกาศใช้ได้ กองทะเบียนฯ ไม่ควรขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ สำาหรับค่าใช้จ่ายใน

ส่วนนี้

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรแยกเป้าหมายประเภทกิจการในการตรวจสอบให้ชัดเจน และกำาหนดเป้าหมายกิจการสุ่มเสี่ยง เช่น 

งานก่อสร้าง งานประมง เป็นต้น

  2) ควรมีการติดตามผลการดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ/คนต่างด้าว พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมูลก่อน

รายงานให้กองทุนฯ เพ่ือจะได้เสนอคณะอนุกรรมการติดตามฯ ทราบ

  3) การกำาหนดเป้าหมายของกิจกรรมควรดูผลการดำาเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือให้ผลการดำาเนินงานสอดคล้อง

กับการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือให้โครงการประสบผลสำาเร็จตามเป้าหมายและเกิดความคุ้มค่าของ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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9. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดีแรงงานต่างด้าว

ลักลอบทำ�งานผิดกฎหมายของสำ�นักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด

(กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน)

10. โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

(กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1 )  กองทะเบี ยนฯ ควรทำาความเ ข้า ใจ กับสำ านักงานจัดหางานจั งหวัด ท่ี ได้ รั บการจัดสรร เ งิน

ในการออกตรวจสอบปราบปราม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด  

  2) ควรมีการสำารวจแรงงานต่างด้าว สถานประกอบการในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดสรรเงิน

ให้กับสำานักงานจัดหางานจังหวัด และควรกำาหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับจำานวนแรงงานต่างด้าวในแต่ละ

พ้ืนท่ี

  3) ควรแยกเป้าหมายประเภทกิจการในการตรวจสอบให้ชัดเจน และกำาหนดเป้าหมายกิจการสุ่มเสี่ยง

เช่น งานก่อสร้าง งานประมง เป็นต้น

  4) ควรมีการติดตามผลการดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ/คนต่างด้าว พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมูล

ก่อนรายงานให้กองทุนฯ เพ่ือจะได้เสนอคณะอนุกรรมการติดตามฯ ทราบ

  5) ให้เร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินและผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรกำาหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับภารกิจรวมท้ังให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการในการให้คำาปรึกษา แนะนำา คุ้มครองแรงงานต่างด้าวให้ได้สิทธิประโยชน์

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน การเข้าถึงการบริการของรัฐ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน

  2) ควรเพ่ิมเป้าหมายการดำาเนินงานในระยะเวลาท่ีเหลือ 6 เดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร และจำานวนแรงงานต่างด้าวในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณ

  3) ควรประสานงานให้หน่วยปฏิบัติพิจารณาจัดจ้างล่าม/ผู้ประสานงานด้านภาษากัมพูชา ลาว เมียนมา

และเวียดนามให้สอดคล้องกับจำานวนแรงงานต่างด้าวในแต่ละพ้ืนท่ีและเป้าหมายของโครงการ

  4) ควรชี้แจงการดำาเนินโครงการให้หน่วยปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีให้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างชัดเจน

เพ่ือให้การดำาเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำาหนด        

  5) รายงานผลการดำาเนินงานตามข้อเท็จจริง เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อประเทศ

ในการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวท่ีปรากฏสู่สาธารณชน และให้แก้ไขและจัดทำาข้อมูล ตัวชี้วัด เป้าหมาย

การดำาเนินงานให้ถูกต้อง รวมท้ังควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนรายงานให้กองทุนฯ ทราบ

  6) ควรแยกรายงานการตรวจแรงงานในระบบให้ชัดเจนว่าเป็นแรงงานไทยหรือแรงงานต่างดา้ว
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11. โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ)

12. โครงการการป้องกันปราบปรามแรงงานต่างด้าวและนายจ้างท่ีกระทำ�ความผิด

ตาม พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ประจำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงาน

  2) ควรจัดสรรงบประมาณให้หน่วยปฏิบัติตามจำานวนแรงงานต่างด้าวในแต่ละพ้ืนท่ี 

  3) ควรเพ่ิมเป้าหมายกลุ่มแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย ตามนโยบายของรัฐบาล

  4) ควรมีหนังสือกำาชับให้หน่วยปฏิบัติดำาเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

  5) ควรเพ่ิมการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาประกอบธุรกิจขายของ หาบเร่ แผงลอย 

ท่องเท่ียวท่ีมีจำานวนมาก เนื่องจากมีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการแย่งอาชีพคนไทย

  6) ควรมีการติดตามผลการดำาเนินคดี และรายงานให้กองทุนฯ ทราบ

  7) ควรเพ่ิมเป้าหมายในการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม ทำาให้ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงานในส่วนของตำารวจตระเวนชายแดน

มากยิ่งข้ึน

  8) ควรเพ่ิมตัวชี้วัดเชิงคุณภาพท่ีสะท้อนให้เห็นผลสำาเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น ผลการจับกุม

ดำาเนินคดี นายจ้าง/สถานประกอบการ/แรงงานต่างด้าว ลดลงเม่ือเทียบกับผลการดำาเนินคดีในปีท่ีผ่านมา

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรเพ่ิมการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาประกอบธุรกิจขายของ หาบเร่ แผงลอย 

ท่องเท่ียวท่ีมีจำานวนมาก เนื่องจากมีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการแย่งอาชีพคนไทย

  2) ควรตรวจสอบเรือประมง กรณีลูกเรือออกทะเล ว่าข้อมูลตรงตามท่ีแจ้งศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออก 

(PIPO) หรือไม่ 

  3) ควรมีการติดตามผลการดำาเนินคดี และรายงานให้กองทุนฯ ทราบ

  4) ควรรายงานข้อหาหรือฐานความผิด และสัญชาติแรงงานต่างด้าวท่ีกระทำาผิดกรณีการจับกุมความผิด

อาชญากรรมเฉพาะทางท่ีมีบุคคลต่างด้าวเป็นผู้กระทำาผิดหรือผู้สูญหาย
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13. โครงการบริหารจัดการเพ่ือการสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

เพื่อมาทำ�งานดูแลคนต่างด้าวที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ และส่งกลับ

คนต่างด้าวออกไปนอกราชอาณาจักร (สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง)

14. โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัติและบัตรประจำ�ตัวแรงงานต่างด้าวและให้บริการ

ด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าวในภารกิจของกรมการปกครองประจำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (กรมการปกครอง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรทบทวนกิจกรรมการขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ ให้ครอบคลุมกับภารกิจและอำานาจหน้าท่ี

ของหน่วยงาน

  2) ควนจัดทำาคำาของบประมาณ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

  3) ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการดำาเนินงาน

  4) ควรนำาเสนอผลการดำาเนินงานในรูปแบบ Video เพ่ือให้เกิดความน่าสนใจ และให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน

อย่างแท้จริง

  5) ควรจำาแนกสัญชาติการผลักดัน ข้อหาความผิด และผลการดำาเนินคดีเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการรายงาน

ผลด้านการค้ามนุษย์

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) การตรวจสอบสถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว ควรมีการเร่งรัดให้นายจ้าง สถานประกอบการ

หรือแรงงานต่างด้าว ท่ียังไม่ได้จัดทำาทะเบียนประวัติรีบไปดำาเนินการ เพ่ือให้ผลการดำาเนินงานสอดคล้องกับ

เป้าหมายของกรมการจัดหางาน

  2) ควรจัดทำาทะเบียนประวัติ ให้สัมพันธ์ กับมติคณะรัฐมนตรี  และบูรณาการด้านข้อมูลระหว่าง

กรมการปกครองและกรมการจัดหางาน

  3) ควรแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์เรื่องการเตรียมเอกสารในการจัดทำาทะเบียนประวัติให้นายจ้างทราบ 

เพ่ือเป็นการอำานวยความสะดวก และทำาให้นายจ้างสามารถดำาเนินการได้อย่างถูกต้อง

  4) ควรมีมาตรการจูงใจในการให้คนต่างด้าวมาจัดทำาทะเบียนประวัติ เนื่องจากการจัดทำาทะเบียนประวัติ

เป็นสิ่งท่ีสำาคัญ 

  5) ควรขอความร่วมมือผู้นำาชุมชนในการสำารวจแรงงานต่างด้าวว่ามีแรงงานต่างด้าว ท่ียังไม่มาจัดทำาทะเบียน

ประวัติประมาณเท่าไหร่

  6) ควรเปิดให้บริการจัดทำาทะเบียนประวัติทุกวัน เพ่ือให้สามารถดำาเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

  7) ขอขยายการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ (การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี) ประจำาปีบัญชี 2566 หากไม่สามารถ

ดำาเนินการเบิกจ่ายเงินไดทั้น
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

8) ให้รายงานผลการดำาเนินงานภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไป ตามข้อกำาหนดคณะกรรมการกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงิน

ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ข้อ 15 

 9) ควรเร่งรัดการรายงานผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนฯ ในปีถัดไป

15. โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทาง

ลำ�แม่น้ำ�และท่งทะเล ในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (กองทัพเรือ)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรกำาหนดนิยามกลุ่มเป้าหมายในการดำาเนินงาน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการรายงานผลการ

ดำาเนินงาน

  2) ควรตั้งค่าเป้าหมายการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงและสอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

16. โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและสกัดกั้น

คนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ�และทางทะเล ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ทร.

(กองทัพเรือ)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  การจัดอบรมสัมมนาควรมีการบูรณาการกับหน่วยงานของกรมการจัดหางานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน และทำาให้โครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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17. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหาร

จัดการการนำ�เข้า ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวของกระทรวงแรงงาน

และรัฐบาล (สำ�นักปลัดกระทรวงแรงงาน)

18. โครงการตรวจติดตามการดำ�เนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับ

ใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าวตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานการตรวจคัดกรอง (สำ�นักปลัดกระทรวงแรงงาน)

ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  คณะอนุกรรมการติดตามฯ ได้มีข้อสังเกตข้อเสนอแนะเก่ียวกับชื่อโครงการควรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของกองทุนฯ เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท้ังระบบ พร้อมท้ังให้เร่ง

ดำาเนินการในกิจกรรมท่ียังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ควรมีการรายงานผลดำาเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ สำาหรับบุคคลท่ีมีเหตุอันควร

สงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าวให้ได้รับความคุ้มครองให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร

ด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ

  2) ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายและการดำาเนินงานตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¤¹µ‹Ò§´ŒÒÇ »ÃÐ¨Ó»‚ ¾.È. 2566
48

19. โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

(กองทัพบก)

20. โครงการจัดทำ�หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวคนซึ่ง

ไม่มีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 และ 

โครงการจัดทำ�หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวคนซ่ึงไม่มี

สัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรีประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(กรุงเทพมหานคร)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  1) ให้กองทัพบกรายงานผลการดำาเนินงานให้เป็นปัจจุบัน

  2) ให้เร่งรัดผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกำาหนด และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ

ของทางราชการอย่างเคร่งครัด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

  ให้กรุงเทพมหานครเร่งดำาเนินการประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/สถานประกอบการ นำาแรงงานต่างด้าวมา

ดำาเนินการจัดทำาทะเบียนประวัติภายในระยะเวลาเพ่ือให้ผลการดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

ท่ีกำาหนดไว้
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	   พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้ลูกจ้างซึ่งได้รับอนุญาต

ทำ�งานตามมาตรา 9 และมาตรา 11 ได้แก่ กลุ่มที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติและกลุ่มที่นำ�เข้าตามบันทึก

ข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศต้นทาง กลุ่มมาตรา 13 (1) ได้แก่ กลุ่มที่ถูกเนรเทศตาม

กฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่าง

เนรเทศ กลุ่มมาตรา 13 (2) กลุ่มหลบหนีเข้าเมืองและได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร

เป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับ และกลุ่มมาตรา 14 ได้แก่ กลุ่มที่มีภูมิลำ�เนาและเป็นคนสัญชาติ

ที่มีชายแดนติดประเทศไทย และเข้ามาทำ�งานแบบมาเช้ากลับเย็น หรือตามฤดูกาล ต้องส่งเงินเข้า

กองทุนเพื่อเป็นประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยให้นายจ้าง

มีหน้าที่หักเงินค่าจ้างจากลูกจ้างแล้วนำ�ส่งเข้ากองทุนฯ และกองทุนฯ จะต้องคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ให้กับคนต่างด้าวเมื่อเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

	   ต่อมามีการยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และมีพระราช

กำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้วันที่ 23 มิถุนายน 

พ.ศ. 2560 ไม่ได้มีบทบัญญัติให้นายจ้างต้องหักเงินลูกจ้างเพ่ือนำ�ส่งเข้ากองทุน อย่างไรก็ตาม กองทุนฯ

ยังคงมีความผูกพันต่อลูกจ้างที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯตามกฎหมายเดิม โดยมาตรา 77 (4) กำ�หนดให้

กองทุนฯ ต้องจ่ายเงินคืนให้กับคนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

สำ�หรับจ่ายคืนให้กับลูกจ้างท่ีส่งเงินเข้ากองทุนฯ

ต้ังแต่ พฤษภาคม 2557 – กันยายน 2566

ปีงบประมาณ จาํนวนคนต่างด้าว (คน)

2557 508

2558 2,482

2559 2,870

2560 3,156

2561 2,917

2562 380

2563 43

2564 0

2565 0

รวมทั �งสิ �น 12,356

บทที่ 5 การคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร
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วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

หน่วยรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา

	           ลูกจ้างที่ได้ส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 หากมีความประสงค์ที่จะเดินทางกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร สามารถขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 77 (4)

โดยยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายให้แก่คนต่างด้าว

ที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2561 มี 2 วิธี คือ

	           วิธีที่ 1 ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินล่วงหน้าก่อนวันเดินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ตามแบบ บต. 18 ก่อนที่จะเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ณ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่

	           วิธีที่ 2 ยื่นหนังส ือแจ ้งความประสงค์ขอคืนเง ินกรณีเด ินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรแล้ว ตามแบบ บต. 19 โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือช่องทางอื่น ตามที่คณะกรรมการ

กองทุนประกาศกำ�หนดไปยังสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีเดินทางออกไปนอก

ราชอาณาจักร

	           1) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติเมียนมา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย ตาก 

ระนอง และกาญจนบุรี  

	           2) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติลาว ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย น่าน เลย 

หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อุบลราชธานี และอุตรดิตถ์  

	           3) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติกัมพูชา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ สุรินทร์

สระแก้ว จันทบุรี และตราด  

	           4) หน่วยรับคำ�ร้อง ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง และท่าอากาศยานนานาชาติ

สุวรรณภูม ิเป็นจุดรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินทุกสัญชาติ

ให้ทายาทโดยธรรมของลูกจ้างยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงิน ตามแบบ บต. 20

โดยใช้เอกสารหลักฐานแสดงการเสียชีวิต และหลักฐานแสดงการเป็นทายาทโดยธรรม

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย
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โครงการติิิดตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ 2566

บทที่ 6 ผลการดำ�เนินงานโครงการต่างๆ ของกองทุน
เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2566
ในพื้นที่จังหวัดสตูล ปัตตานี และสงขลา

ครั้งที่ 1
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ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ
ระหว่างวันที่ 29 – 31 มีนาคม 2566

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่

ครั้งที่ 2

โครงการติิิดตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ 2566
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ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 2566
ในพื้นที่จังหวัดระนอง

ครั้งที่ 3โครงการติิิดตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ 2566
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ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน
และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2566
ในพื้นที่จังหวัดตราด และจังหวัดจันทบุรี

ครั้งที่ 4

โครงการติิิดตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ 2566
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	 โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำ�

ปีบัญชี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและ

จัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (2565 – 2570) 

และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2567 แผน

ปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)

และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำ�ปีบัญชี 2567 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 

2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำ�ปีบัญชี 2567 สำ�หรับใช้

ในการบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าวให้เกิดประสิทธิภาพ ใน

ระหว่างวันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม 

ดิ เอมเมอรัลด์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร

ระหว่างวันที่ 14 - 16 มิถุนายน 2566
ณ โรงแรม เดิ เอมเมอรัลด์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร

“โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2567”
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	 โดยมีรองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายสันติ นันตสุวรรณ) เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาฯ

โดยให้แนวทางในการดำ�เนินการบริหารจัดการกองทุนฯ ผู้บริหาร บุคลการ และหน่วยงานที่ขอรับ

การสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ

“โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2567”

ระหว่างวันที่ 14 - 16 มิถุนายน 2566
ณ โรงแรม เดิ เอมเมอรัลด์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร

	 มีเป้าหมายในการดำ�เนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันมุ่งสู่ความสำ�เร็จของกองทุนฯ ตามตัว

ช้ีวัดที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารจัดการกองทุนฯ อันจะนำ�ไปสู่ความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

ของประเทศ สอดรับกับนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง
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	 -  เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองทัพบก กองทัพเรือ

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร และกรุงเทพมหานคร)

	 -  เจ้าหน้าท่ีสังกัดกรมการจัดหางาน (สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กองส่งเสริมการมีงานทำ�

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำ�นักงานเลขานุการกรม กลุ่มงานตรวจสอบ

ภายใน สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 –10 สำ�นักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง)

“ มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ จำ�นวนท้ังส้ิน 124 คน ”
ประกอบด้วย 
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	 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร

จัดการเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มงานกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

และเจ้าหน้าที่สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวที่

เกี่ยวข้อง ได้รับความรู ้ ความเข้าใจ ทบทวน

แนวทางการปฏิบัติงาน และรับฟังอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ระหว่างวันที่ 22 – 24 กันยายน 2566

ณ โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ท

แอนด์สปา อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี

58

“โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

ระหว่างวันที่ 22 - 24 กันยายน 2566
ณ โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์สปา อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี
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	 โดยมีรองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์) เป็นประธาน ผู้เข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว กลุ่มงานพัฒนาระบบควบคุมการทำ�งานของคนต่างด้าว กลุ่มงานพิจารณาอนุญาต

การทำ�งานของคนต่างด้าว 1 กลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทำ�งานของคนต่างด้าว 2 กลุ่มงาน

พิจารณาอุทธรณ์การทำ�งานของคนต่างด้าว และฝ่ายบริหารทั่วไป การประเมินผลการอบรม ผู้เข้า

รับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 90.34 

59

“โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

ระหว่างวันที่ 22 - 24 กันยายน 2566
ณ โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์สปา อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี
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ภาคผนวก
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