
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
ขยายตัวจากไตรมาสก่อนและจากระยะเดียวกันในปีก่อน 

 ผู้มีงานท า 9.65 ล้านคน เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.86 

 ผู้ว่างงาน 5.19 หม่ืนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5                                                          
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน รอ้ยละ 30.98                               

 ความต้องการแรงงาน จ านวน 19,961 อัตรา 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 10.44 
 มีการบรรจุงาน จ านวน 6,236 คน                          
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 31.03 

www.doe.go.th/lmi-ne QR CODE : 
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ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            

ไตรมาส 4 ปี 2566 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนและจากระยะ
เดียวกันในปีก่อน เศรษฐกิจหลังปรับฤดูกาลแล้ว กลับมาหดตัว
จากไตรมาสก่อนเศรษฐกิจอีสานหลังปรับฤดูกาลแล้ว ขยายตัว
เล็กน้อยจากไตรมาสก่อน ตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในช่วง
หยุดยาวที่มีขนาดใหญ่ขึ้น มีผู้ เดินทางกลับภูมิล าเนามาก            
ช่วยกระตุ้นการอุปโภคบริโภค ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรม 
หดตัวต่อเนื่องตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า  

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน เศรษฐกิจโดยรวม
ขยายตัว ตามการอุปโภคบริโภคที่ขยายตัวจากการจัดกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้น มาตรการลดภาระค่าครองชีพ 
สอดคล้องกับความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่ปรับดีขึ้นต่อเนื่อง ขณะที่
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกหดตัวต่อเนื่ อง             
ตามความต้องการของประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัว 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ               
ไตรมาสที่  4 ปี 2566 ผู้มีงานท า 9.65 ล้านคน เพิ่มขึ้นจาก                
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.86 ผู้ว่างงาน 5.19 หมื่นคน ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 30.98 อัตราว่างงานร้อยละ 0.5 

ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ             
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน) มีความต้องการแรงงาน จ านวน 
19,961 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ านวน 9,180 คน และ
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 6,236 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ              
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง            
ร้อยละ 10.44 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลงร้อยละ 23.65 และ
การบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 31.03  

ผู้ที่ ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 8,263 คน ลดลงจาก                    
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 9.47 ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน             
ที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 68.56 ส าหรับประเทศที่แรงงาน
ไปท างานมากที่สุด ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลีใต ้และประเทศญี่ปุ่น 

จ า กข้ อมู ล ขอ งส า นั กบ ริ ห า รแ ร ง ง านต่ า งด้ า ว               
กรมการจัดหางาน ณ เดอืนธันวาคม ปี 2566 พบว่า คนต่างด้าว
ที่ ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                   
มีจ านวนทั้งสิ้น 60,222 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 14.34 โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป 
ร้อยละ 90.43  

โทรศัพท์ 0-4323-9016, 0-4323-4752 โทรสาร 0-4323-9016 
E-Mail: Im_kkn@doe.go.th    

เว็บไซต์ http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ์เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 4            

ปี 2566 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนและจากระยะเดียวกัน 
ในปีก่อน  

เศรษฐกิจอีสานหลังปรับฤดูกาลแล้ว ขยายตัวเล็กน้อย
จากไตรมาสก่อน ตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในช่วง            
หยุดยาวที่มีขนาดใหญ่ขึ้น มีผู้ เดินทางกลับภูมิล าเนามาก               
ช่วยกระตุ้นการอุปโภคบริโภค ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรม
หดตัวต่อเนื่องตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน เศรษฐกิจโดยรวม
ขยายตัว ตามการอุปโภคบริโภคที่ขยายตัวจากการจัดกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้น มาตรการลดภาระค่าครองชีพ 
สอดคล้องกับความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่ปรับดีขึ้นต่อเนื่อง ขณะที่
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกหดตัวต่อเนื่อง           
ตามความต้องการของประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัว 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
 ผู้มีงานท าในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีจ านวน 9.65 
ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 1.76  
แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.86 อยู่ในภาคเกษตรกรรม  
5.23 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 54.19 ภาคบริการและการค้า 
3.32 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.37 และภาคการผลิต               
1 .10 ล้ านคน คิดเป็นร้อยละ 11.44 เมื่ อ เที ยบกับ             
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.56 
ภาคการผลิต เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.82 ส่วนภาคบริการ                  
และการค้า ลดลงร้อยละ 0.47  
 ผู้ว่างงานมีประมาณ 5.19 หมื่นคนคิดเป็นอัตรา
การว่างงาน ร้อยละ 0.5 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
2.33 หมื่นคน หรือลดลงร้อยละ 30.98 

ความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานโดยรัฐ 
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน) 
 นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการ
แรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จ านวน 19,961 อัตรา 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 2,328 อัตรา หรือ
ลดลงร้อยละ 10.44 โดยต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับมั ธยมศึกษามากที่ สุ ด  ร้อยละ 53 .33 ระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 24.63 ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา 
ร้อยละ 12.51 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 9.52  

ส าหรับอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต 
จ านวน 7,676 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.45 และอุตสาหกรรมการขายส่ง
และขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์จ านวน 6,989 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 35.01 และเมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพ
งานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 5,361 อัตรา       
คิดเป็นร้อยละ 26.86 
 ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการในไตรมาสนี้ มีจ านวน 9,180 คน 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 23.65 ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 50.28 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ร้อยละ 20.08 ระดับ ปวฃ.ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 18.89 และ
ระดับประถมศึกษา ร้ยอละ 10.75 โดยอาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงาน
มากที่สุด ร้อยละ 29.18 ช่างเทคนิค ร้อยละ 22.88 และประเภทอาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 15.08 
 ส าหรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 6,236 คน ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 31.03 ผู้ที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 55.55 ระดับปวช. ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 17.40 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.57 และ
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 11.48 โดยอุตสาหกรรมการผลิต และ
อุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
เป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สดุถึงร้อยละ 40.47 และร้อย
ละ 32.47 ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน ช่างเทคนิคฯ และประเภทอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายฯ 
การไปท างานต่างประเทศ 
 แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ              
5 วิธีการเดินทาง) มีจ านวน 8,263 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน        
ร้อยละ 9.47 เป็นแรงงานที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 68.56 กรมการจัดหางาน
จัดส่ง ร้อยละ 15.04 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ร้อยละ 9.49   

โดยแรงงานส่วนใหญ่มีภูมิล า เนาอยู่ ในจั งหวัดอุดรธานี  
นครราชสีมา และจังหวัดขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 62.99 ส าหรับประเทศที่มีแรงงานไทยไปท างานมาก
ที่สุด ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลีใต ้และประเทศญี่ปุ่น 
การท างานของคนต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม     
ปี 2566 จ านวน 60,222 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 14.34  
เป็นแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป ร้อยละ 90.43 แรงงานต่างด้าว              
กลุ่มมีทักษะ ร้อยละ 8.17 ชนกลุ่มน้อย ร้อยละ 1.40  โดยแรงงานส่วนใหญ่
ท างานอยู่ ในจังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี  อุบลราชธานี                     
และจังหวัดเลย 

บทสรุปผู้บริหาร 
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ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนและจากระยะเดียวกันในปีก่อน                  

มีรายละเอียดส าคัญ ดังนี้ 
 

การอุปโภคบริโภค กลับมาขยายตัว  
ตามการใช้จ่ายสินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าหมวด

บริการที่ขยายตัวจากการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาด
ใหญ่มากขึ้น มาตรการลดภาระค่าครองชีพ และผลของ       
ฐานต่ าในปีก่อนที่น้ าท่วมอีสานใต้ ขณะที่สินค้าคงทนหดตัว
ต่อเนื่องจากสถาบันการเงินระมัดระวังการให้สินเชื่อ และ
คุณสมบัติของผู้กู้ที่ด้อยลง และสินค้ากึ่งคงทนหดตัวต่อเนื่อง 
จากความต้องการสินค้าเพื่อท างานที่บ้านลดลง 
การลงทุนภาคเอกชน ทรงตัว 

ตามการลงทุนด้านก่อสร้างที่ขยายตัวจากยอด
จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง และพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างของ
โครงการที่อยู่อาศัยที่ทยอยเปิดใหม่ ขณะที่การลงทุนด้าน
เครื่องจักรและอุปกรณ์หดตัวตามการน าเข้าสินค้าทุนประเภท
อะไหล่เครื่องจักร สอดคล้องภาคการผลิตเพื่อการส่งออก        
ที่ชะลอตัวตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและยอดจ าหน่ายรถยนต์
เชิงพาณิชย์ที่หดตัวต่อเนื่อง 
การค้าผ่านด่านศุลกากร ขยายตัวต่อเนื่อง  

การส่งออก หดตัว ตามการส่งทุเรียนสดไปจีนหลัง
สิ้นสุดผลผลิตนอกฤดูกาล อาหารและเครื่องดื่มชูก าลังไป  
สปป.ลาว และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ไปเวียดนาม  

การน าเข้า ขยายตัว จากจีนเป็นส าคัญในหมวด
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เคมีภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
รายได้เกษตรกร หดตัวต่อเนื่อง  

จากผลผลิตยางพาราที่หดตัวตามจ านวนวันกรีด         
ที่ลดลงจากฝนตกบางพื้นที่ และผลผลิตข้าวนาปีที่หดตัว             
จากฝนตกล่าช้าและไม่กระจายตัว ส าหรับด้านราคาหดตัว
ตามราคาสุกรที่มีปริมาณสุกรในตลาดเพิ่มข้ึน 

ภาคอุตสาหกรรม หดตัวต่อเนื่อง  
ตามการผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  สิ่ งทอที่หดตัวจาก            

ความต้องการของประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัว การสีข้าวหดตัวตามผลผลิต
ข้าวที่ลดลงจากผลกระทบภัยแล้ง และแป้งมันส าปะหลังหดตัว          
จากผลผลิตที่ลดลงหลังได้รับผลกระทบจากโรคใบด่าง ขณะที่การผลิต
ยางพาราแปรรูปขยายตัวตามค าสั่งซื้อ 
การท่องเที่ยว ขยายตัวต่อเนื่อง  

ตามจ านวนผู้เยี่ยมเยือนที่ เพิ่มขึ้น สะท้อนจากอัตราการ          
เข้าพักแรมที่เพิ่มขึ้นทั้งจากระยะเดียวกันปีก่อน และไตรมาสก่อน  
ตามการจัดกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวที่มีขนาดใหญ่และจ านวน          
วันจัดงานมากขึ้น เช่น งาน Countdown 2023 งานคอนเสิร์ต และ          
งานบุญประเพณีช่วงออกพรรษา เป็นต้น 

อัตราเงินเฟ้อ ลดลง ตามราคาอาหารสด และราคาพลังงาน 

ตลาดแรงงาน ปรับดีขึ้น โดยการจ้างงานปรับดีขึ้น ตามจ านวน
ผู้ประกันตนในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ ภาคการค้าและบริการ 
มาตราตามจ านวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ มาตรา 40 ที่เพิ่มขึ้น 
แนวโน้มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 1 ปี 2567 

คาดว่า เศรษฐกิจอีสานโดยรวมทรงตัวเมื่อเทียบกับระยะ
เดียวกันของปีก่อน จากปัจจัยค่าครองชีพที่ยังอยู่ในระดับสูงกดดัน การ
บริโภค โดยรวม และก าลังซื้อของฐานรากที่ยังอ่อนแอ อย่างไรก็ดี 
ความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่ปรับดีขึ้นต่อเนื่อง รายได้เกษตรกรที่ขยายตัว 
และมาตรการของภาครัฐ (ลดภาระค่าครองชีพ บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
และ Easy e-Receipt) จะช่วยพยุงและกระตุ้นการอุปโภคบริโภคได้ 
ในระยะต่อไป 
 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ผปป
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาวะการท างานของประชากรและการว่างงาน  
  ผู้มีงานท า 9.65 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.86 
  ผู้ว่างงาน 5.19 หมื่นคน ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 30.98 
  อัตราว่างงาน ร้อยละ 0.5 

 ข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2565 – 2566 รายไตรมาส 

 
สถานภาพแรงงาน 

ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14,994,660 14,991,799 14,990,234 14,987,523 14,981,179 -0.09 
2) ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 9,599,614 9,336,865 9,495,492 9,799,273 9,749,353 1.56 
    2.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 9,545,046 9,159,392 9,386,588 9,776,552 9,697,911 1.60 

- ผู้มีงานท า 9,469,833 9,096,243 9,308,874 9,712,273 9,646,001 1.86 
- ผู้ว่างงาน 75,214 63,149 77,713 64,279 51,910 -30.98 

    2.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 54,567 177,473 108,904 22,721 51,442 -5.73 
3) ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 5,395,046 5,654,934 5,494,742 5,188,250 5,231,826 -3.03 

- ท างานบ้าน 1,379,488 1,447,447 1,346,770 1,202,887 1,266,994 -8.15 
- เรียนหนังสือ 1,411,752 1,469,132 1,435,945 1,444,708 1,416,202 0.32 
- อื่นๆ* 2,603,806 2,738,355 2,712,028 2,540,655 2,548,630 -2.12 

4) อัตราการมีส่วนร่วม 
   ในก าลังแรงงาน (ร้อยละ) 

64.02 62.28 63.34 65.38 65.08 
- 

5) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 0.8 0.7 0.8 0.7 0.5 - 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
  หมายเหตุ : อื่น ๆ * หมายถึง เด็ก ชรา ป่วย หรือพิการไม่สามารถท างานได้ พักผ่อน เกษียณการท างาน เป็นต้น 

   อัตราการว่างงาน =  
ผู้ว่างงาน ×100

ก าลงัแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน = 

ก าลังแรงงานรวม ×100

ประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป
 

สถานการณ์ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

หน่วย : คน 
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 ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14.98 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะท างาน 9.75 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 65.08            
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานท า 9.65 ล้านคน ผู้ว่างงาน 5.19 หมื่นคน ผู้ที่รอฤดูกาล 5.14 หมื่นคน  ส่วนผู้ที่อยู่ 
นอกก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน 5.23 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.62 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ( ได้แก่ ท างานบ้าน ร้อยละ 
24.22 เรียนหนังสือ ร้อยละ 27.07 และอ่ืนๆ ร้อยละ 48.71 ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงานทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปกีอ่น 
พบว่า จ านวนผู้มีงานท า เพิ่มขึ้น 1.76  แสนคน ผู้ว่างงาน ลดลง 2.33 หมื่นคน และผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน ลดลง 3.13 พันคน 

ภาวะการมีงานท า  
ส าหรับผู้มีงานท า ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีประมาณ 9.65 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.76 แสนคน หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 1.86 
ผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

หน่วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 5,146,612 4,379,604 4,775,893 5,545,177 5,226,761 1.56 

- ภาคการผลิต 1,098,509 1,327,222 1,231,092 1,034,596 1,103,706 0.47 

- ภาคการบริการและการค้า 3,224,712 3,389,417 3,301,889 3,132,500 3,315,534 2.82 

รวม 9,469,833 9,096,243 9,308,874 9,712,273 9,646,001 1.86 
          ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

 เมื่อจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว่า ภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 5.23 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 54.19 ภาคบริการและการค้า   
จ านวน 3.32 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.37 และภาคการผลิต จ านวน 1.10 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 11.44 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้น 80,149 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.56 ภาคการผลิต ลดลง 
5,197 คน หรือลดลงร้อยละ 0.47 และภาคบริการและการค้า เพิ่มข้ึน 90,823 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.82 
 

จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

   

  

 

 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 



6 
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนผู้มีท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่                  
ผู้ที่ท างานด้านเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ านวน 5.23 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 54.19 ของจ านวนผู้มีงาท าทั้งหมด) เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 8.01 หมื่นคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.56 รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส่ง/ขายปลีก จ านวน 1.39 ล้านคน 
เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 5.54 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.15 และอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 6.19 แสนคน เพิ่มขึ้น             
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 364 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.06 

ผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
หน่วย : คน 

 
ประเภทอาชีพ 

ปี 2565 ปี 2566 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

1) ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 
    และผู้จัดการ 

231,465 278,810 258,486 230,802 229,882 -0.68 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 409,557 420,710 419,050 370,726 374,486 -8.56 

3) ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิค  
    และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

199,978 195,839 205,814 176,493 169,860 -15.06 

4) เสมียน เจ้าหน้าที่ 231,376 253,416 257,013 216,207 230,206 -0.51 

5) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
   ในร้านค้าและตลาด 

1,597,394 1,603,768 1,592,072 1,598,467 1,627,459 1.88 

6) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร    
    และการประมง 

4,953,772 4,031,076 4,581,852 5,431,460 5,038,174 1.70 

7) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 720,389 809,344 760,283 674,700 731,002 1.47 

8) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครือ่งจักร  
    และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

362,889 415,607 399,888 348,371 380,252 4.78 

9) อาชีพงานพื้นฐาน 763,012 1,087,673 834,416 665,046 864,681 13.32 

รวม 9,469,833 9,096,243 9,308,874 9,712,273 9,646,001 1.86 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ            
ในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 5.04 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 52.23 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จ านวน 8.44  หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.70 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 1.63 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 16.87 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 3.01 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.88  และอาชีพ                  
ขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 8.65 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 8.96 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน 
ของปีก่อน จ านวน 1.02 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.32 
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จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามสภาพการท างาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามสภาพการท างาน พบว่า สภาพการท างานที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ท างานส่วนตัว     
จ านวน 4.35 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 45.07 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.12 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.64 
รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 2.47 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 25.66 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน            
5.73 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.37 และลูกจ้างเอกชน จ านวน 1.78 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.47 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้น               
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 3.30 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.89 

จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับประถมศึกษา จ านวน 2.79 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 28.98             
ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 8.93 หมื่นคน  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.30 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 1.89 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.59 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 2.34 แสนคน หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 14.11 และต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 1.78 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.42 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จ านวน 1.80 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 9.22 
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จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่ท างาน 40-49 ชั่วโมง จ านวน  4.20 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
43.50 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.93 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 4.40 รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 
1.88 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.44 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.10 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.25 
และผู้ที่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 1.27 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 13.20 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
2.01 พันคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.16  

เมื่อพิจารณาผู้ที่ถือว่าท างานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการท างาน (ท างาน 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์) มีจ านวน 7.34 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 76.14 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.09 และผู้ที่ท างาน 1-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 
2.24 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 23.20 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 13.31 และผู้ที่ไม่ได้ท างาน 
จ านวน 6.31 หมื่นคน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ของจ านวนผู้ที่มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 8.96 
 

การว่างงาน 
 

จ านวนผู้ว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
                                                                                                               หน่วย: หมื่นคน  

ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 4  (1) ไตรมาส 1 (2) ไตรมาส 2 (3) ไตรมาส 3 (4) ไตรมาส 4 (5) 

7.52 6.31 7.77 6.43 5.19 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

จ านวนผู้ว่างงานไตรมาส 4 ปี 2566 จ านวน 51,910 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 23,304 คน หรือ ลดลงร้อยละ 30.98 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ลดลงจ านวน 12369 คน หรือลดลงร้อยละ 19.24 
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อัตราการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามเพศ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
             หน่วย: ร้อยละ 

เพศ 
ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 4 (1) ไตรมาส 1 (2) ไตรมาส 2 (3) ไตรมาส 3 (4) ไตรมาส 4 (5) 

รวม 0.8 0.7 0.8 0.7 0.5 
ชาย 0.7 0.6 0.6 0.6 0.4 
หญิง 0.8 0.8 1.0 0.8 0.7 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5 ซึ่งมีอัตราการว่างงานลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเพศหญิงมีอัตรา
การว่างงานมากกว่าเพศชาย และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่าทั้งเพศชายและเพศหญิงมีอัตราการว่างงานลดลง เพศชาย
ลดลงจากร้อยละ 0.7 เป็นร้อยละ 0.4  และเพศหญิงลดลงร้อยละ 0.8 เป็นร้อยละ 0.7 ตามล าดับ 

 

ผู้เสมือนว่างงาน 
 

จ านวนผู้เสมือนว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
หน่วย: คน 

เพศ 
ปี 2565 ปี 2566 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) (5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

รวม 494,068 721,743 596,718 538,387 469,155 -5.04 

ชาย 265,599 365,619 283,803 262,917 226,690 -14.65 

หญิง 228,470 356,124 312,915 275,470 242,465 6.13 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

จ านวนผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาส 4 ปี 2566 

     หน่วย : คน 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 

469,155 384,048 85,107 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
 

** หมายเหตุ : ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร   
  ท างานน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่อยู่นอกภาคเกษตร ท างานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 

จากการส ารวจข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า มีผู้เสมือนว่างงาน** (ผู้ที่ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่อาจจะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจ านวนสูงถึง 
4.69 แสนคน เป็นเพศชาย 2.27 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 48.32 และเพศหญิง 2.42 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 51.68 ส่วนใหญ่อยู่ใน                    
ภาคเกษตรกรรม 3.84 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 81.86 และนอกภาคการเกษตร 8.51 หมื่นคน คิดเป็นร้อยละ 18.14 
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จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
มีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน จ านวน 19,961 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ านวน 9,180 คน และการบรรจุงาน 
จ านวน 6,236 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 10.44  ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 
ลดลงร้อยละ 23.65 และการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 31.03 

 

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 และไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
 

ความต้องการแรงงาน 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ้งความต้องการแรงงาน 

จ านวน 19,961 อัตรา จ าแนกเป็นเพศชาย 3,074 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.40 เพศหญิง 1,246 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.24 และไม่ระบุ 
15,641 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.36 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนลดลง จ านวน 2,328 อัตรา หรือลดลงร้อยละ 10.44 
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ความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
 

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด                
คิดเป็นร้อย 53.33 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา ร้อยละ 24.63 ระดับอาชีวศึกษาและอนุปริญญา ร้อยละ 12.51 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
ร้อยละ 9.52 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ระดับปริญญาตรี เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.62 ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5.80  ส่วนในระดับประถมศึกษา ลดลงร้อยละ 38.47 และระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส./อนุปริญญา) ลดลงร้อยละ 9.46 ตามล าดับ 

 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

ความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ พบว่า ผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 61.40 รองลงมาคือ 
อายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 30.68 อายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 5.98 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า  
ผู้มีอายุระหว่าง 18-24 ปี เพิ่มข้ึนร้อยละ 102.37 อายุระหว่าง 15-17 ปี เพิ่มข้ึนร้อยละ 41.17 และอายุ 50 ปีขึ้นไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 11.69 
ส่วนในช่วงอายุ 30-39 ปี มีความต้องการลดลงร้อยละ 27.61 และช่วงอายุ 40-49 ลดลงร้อยละ 14.97 ตามล าดับ 
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ความต้องการแรงงาน 10 ล าดับแรก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ล าดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (อัตรา) 
1 การผลิต 7,676 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6,989 
3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,488 
4 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 690 
5 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 512 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 465 
7 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 423 
8 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 341 
9 การก่อสร้าง 299 
10 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 295 

ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
 

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต เป็นอุตสาหกรรมที่มีความต้องแรงงานสูงสุด            
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 38.45 รองลงมาเป็น การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 35.01 
โดยทั้งสองอุตสาหกรรมนี้ถือได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมหลักที่มีความต้องการแรงงานสูงสุดในภาคฯ 

 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

 

 ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 5,361 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.86 รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายฯ จ านวน 2,942  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.74                
และประเภทอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2,889 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.47 ตามล าดับ 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 
 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ไตรมาส 4 ปี 2566 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวน 9,180 คน เป็นเพศชาย จ านวน              
4,205 คน คิดเป็นร้อยละ 45.81 และเพศหญิง จ านวน 4,975 คน คิดเป็นร้อยละ 54.19 โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 4,616 คน คิดเป็นร้อยละ 50.28 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 1,843 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 20.08 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส.อนุปริญญา) จ านวน 1,734 คน คิดเป็นร้อยละ 18.89 และระดับประถมศึกษา จ านวน 987 คน             
คิดเป็นร้อยละ 10.75 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ผู้สมัครงานมาใช้บริการลดลงทุกระดับการศึกษา 

 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาผู้สมัครตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงานมาใช้บริการเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จ านวน 3,162 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.44 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 2,085 คน คิดเป็นร้อยละ  22.71 อายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 1,777 คน             
คิดเป็นร้อยละ 19.36 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาผู้สมัครงานมาใช้บริการลดลงทุกช่วงอายุ 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า อาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด ร้อยละ 29.18 รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 22.88 และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 15.08 ตามล าดับ 

 

การบรรจุงาน 
ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีจ านวน 6,236 คน เป็นเพศชาย จ านวน 

2,935 คน คิดเป็นร้อยละ 47.07 เพศหญิง 3,301 คน คิดเป็นร้อยละ 52.93 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า               
การบรรจุงาน ลดลง จ านวน 2,806 คน หรือลดลง ร้อยละ 31.03  

ระดับการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 3,464 คน คิดเป็น ร้อยละ 55.55 รองลงมา
คือ ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จ านวน 1,085 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จ านวน 971 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.57 และระดับประถมศึกษา จ านวน 716 คน คิดเป็นร้อยละ 11.48 ตามล าดับ 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน 
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุ เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จ านวน 2,247 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.03 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 1,281 คน คิดเป็นร้อยละ 20.54 และอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 1,217 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.52 ตามล าดับ 

การบรรจุงาน 10 ล าดับแรก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 4 ปี 2566 

ล าดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) 
1 การผลิต 2,524 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,025 
3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 278 
4 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 233 
5 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 220 
6 การบริหารราชการการป้องกันประเทศฯ 202 
7 การก่อสร้าง  177 
8 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 165 
9 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 136 
10 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 78 

ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ เป็นอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงกว่าอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนอย่างมาก ถึงร้อยละ 40.47 และร้อยละ 32.47 ตามล าดับ 
สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมที่ส าคัญของภาคฯ 
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การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน 

ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 2,075 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.27 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1,290 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 และประเภทอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ 
จ านวน 865 คน คิดเป็นร้อยละ 13.87 ตามล าดับ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 8,263 คน ลดลงร้อยละ 9.47 
 คนงานที่ได้รับการต่อสัญญา และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-entry VISA) จ านวน 3,656 คน ลดลงร้อยละ 3.36 
  

 จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่  4 ปี 2566 มีคนงานในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 8,263 คน เป็นเพศชาย จ านวน 6,298 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.22 และเพศหญิง จ านวน 1,965 คน คิดเป็นร้อยละ 23.78 และเป็นคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาต             
ให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-entry VISA) จ านวน 3,656 คน เป็นเพศชาย จ านวน  2,663 คน คิดเป็นร้อยละ 72.84 และเพศหญิง 
จ านวน 993 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.16 
 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจ านวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
ลดลง จ านวน 864 คน หรือลดลงร้อยละ 9.47 ส่วนคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-entry VISA) 
ลดลง จ านวน 127 คน หรือลดลงร้อยละ 3.36 
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จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดนิทาง 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ส าหรับคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่ บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 5,665 คน คิดเป็นร้อยละ 68.56 กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 1,243 คน คิดเป็นร้อยละ 15.04 และแจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 784 คน คิดเป็นร้อยละ 9.49  

โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรกคือจังหวัดอุดรธานี จ านวน 1,742 คน 
คิดป็นร้อยละ 21.08 นครราชสีมา จ านวน 890 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77  ขอนแก่น จ านวน 641 คน คิดเป็นร้อยละ 7.76 สกลนคร จ านวน 
582 คน คิดเป็นร้อยละ 7.04 และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 542 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 62.99 รองลงมาคือระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส.อนุปริญญา) ร้อยละ 
21.55 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 8.47 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 6.92 และอ่ืนๆ ร้อยละ 0.06 ตามล าดับ 

ส าหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ไต้หวัน จ านวน 4,558 คน 
เกาหลีใต้ จ านวน 1,608 คน และญี่ปุ่น 1,004 คน ตามล าดับ 

 

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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จากข้อมูลของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนธันวาคม ปี 2566 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 

มีจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ ทั้งสิ้น 60,222 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 14.34 ส่วนใหญ่          
เป็นแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป จ านวน 54,458 คน คิดเป็นร้อยละ 90.43 แรงงานต่างด้าวกลุ่มมีทักษะ จ านวน 4,919 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.17 ชนกลุ่มน้อย จ านวน 844 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40  

โดยท างานอยู่ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จ านวน 22,652 คน รองลงมาได้แก่ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 7,307 คน จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 3,479 คน  จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 2,818 คน และจังหวัดเลย จ านวน 2,663 คน เป็นต้น 

 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ณ เดือนธันวาคม ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 

แรงงานต่างด้าว 
60,222 คน 

แรงงานกลุ่มมีทักษะ 
4,919 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุ่มน้อย 
844 คน 

แรงงานประเภททั่วไป 
54,458 คน 

กลุ่มทั่วไป 
4,609 คน 

กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
310 คน 

แรงงานต่างด้าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
741 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
24,193 คน 

ได้รับอนุญาตให้เข้าท างานตาม MOU 
29,524 คน 
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เศรษฐกิจดิจิทัล แรงงานดิจิทัล ข้อคิดต่อสิทธิประโยชน์ของแรงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.นฤมล ทับจุมพล คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นรชิต จิรสัทธรรม คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โลกของเราก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซ่ึงการผลิตสินค้าและบริการต่างๆ ได้เชื่อมกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความก้าวหน้าในการผลิตน ามาสู่การใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ทุกวันนี้ ผู้คนถูกรายล้อมด้วยสิ่งแวดล้อมดิจิทัล และมีความสัมพันธ์
ทางสังคมและเศรษฐกิจระหว่างกันผ่านสื่อทางเทคโนโลยีไม่ว่าจะเป็นการใช้งาน
โซเชียลมีเดียเพื่อติดต่อสื่อสาร แสดงความคิดเห็นและแสดงอัตลักษณ์ การใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์สั่งซื้อสินค้า รวมไปถึงการใช้แอปพลิเคชันท าธุรกรรม
ทางการเงิน กล่าวได้ว่าเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามาพลิกโฉมกิจกรรมเดิม              
ของมนุษย์ให้สามารถถูกกระท า โดยลดทอนความจ าเป็นกายภาพลง                
และด าเนินการได้รวดเร็วอย่างไร้พรมแดนมากข้ึน  

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงนี้ ค าว่า “เศรษฐกิจดิจิทัล” ถูกพูดถึง
และให้ความส าคัญในฐานะที่เชื่อกันว่าเป็นเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ที่จะช่วย
ขับเคลื่อนประเทศให้เติบโตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ช่วยสร้างประสิทธิภาพ
และมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ประกอบการ 

นักทฤษฎีวิพากษ์แห่งมหาวิทยาลัยเวสต์มินสเตอร์ คริสเตียน ฟุคส์ 
(Christian Fuchs) ได้เขียนในหนังสือ “Digital Labour and Karl Marx” 
เพื่อท าความเข้าใจเศรษฐกิจดิจิทัล โดยให้น้ าหนักแก่บทบาทของแรงงาน 
อธิบายว่า เศรษฐกิจดิจิทัล คือ พัฒนาการล่าสุดของพลังการผลิตของทุนนิยม 
ที่มาพร้อมกับความสัมพันธ์ทางการผลิตที่รวบรวมพลังแรงงานไว้อย่างมหาศาล 
ด้วยลักษณะเครือข่ายการแบ่งงานกันท าในระดับนานาชาติ เพื่อผลิตสินค้า
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) แรงงานแต่ละขั้นตอนของเครือข่ายตั้งแต่       
ต้นน้ าถึงปลายน้ าได้เผชิญกับรูปแบบการผลิตและความตึงเครียดในงาน        
ที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

• ขั้นการผลิตเชิงวัตถุ เป็นต้นน้ าที่ท าการสกดั
แร่ธาตุต่าง ๆ จ าเป็นต่อการผลิตวัสดุและอุปกรณ์                
ด้าน ICT เบื้องหลังการกิจกรรมถลุงแร่นี้ (ซึ่งมักเกิด            
ในประเทศแถบแอฟริกาด้วยเงินลงทุนจากบรรษัท        
ในประเทศพัฒนาแล้ว) มีการใช้แรงงานเยี่ยงทาสท างาน
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เลวร้าย เพราะต้องผจญกับ
อากาศ น้ า และดินที่เป็นพิษจากการผลิตโดยที่ไม่ได้รับ
การป้องกันที่ดีพอ 

• ขั้นตอนพัฒนาซอฟต์แวร์ เป็นขั้นกลางน้ า 
ประกอบด้วย แรงงานที่รับค่าจ้างสูงและต่ า โดยวิศวกร
ซอฟต์แวร์ นักพัฒนา นักวิเคราะห์ข้อมูล ผู้จัดการ
โครงการ ฯลฯ ในบรรษัทเจ้าของนวัตกรรมได้รับค่าจ้างสูง 
ในขณะเดียวกันบรรษัทเหล่านี้จัดการกับต้นทุนแรงงาน
ราคาแพงด้วยการจ้างเหมาช่วงการผลิตไปยังประเทศ
โลกที่สาม ที่มีการคุ้มครองแรงงานต่ าและการควบคุม
ทางสังคมสูง เพื่อให้สามารถจ้างแรงงานดิจิทัลได้             
ในราคาถูกและเรียกใช้งานนอกเวลาได้ตามต้องการ 

 
 
 

บทความที่น่าสนใจ 
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• ขั้นตอนของผู้ใช้ เป็นขั้นปลายน้ า โดยมากผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ และแอปพลิเคชันต่าง ๆ  มักไม่รู้ตัวว่าตนเองทั้งก าลังเป็นผู้รับสาร/ใช้งาน 
และเป็นแรงงานสร้างเนื้อหา/ให้ข้อมูล ให้แก่ทุนที่เป็นเจ้าของแพลตฟอร์มและ
แอปพลิเคชันเพื่อให้น าข้อมูลเหล่านั้นไปท าก าไรต่อ นอกจากนี้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้เปลี่ยนสินค้าอิเล็กทรอนิกส์จาก “passive object” เป็น “active 
object” ในรูปแบบสินค้าอัจฉริยะต่าง ๆ ซึ่งก็มีหน้าที่เก็บเกี่ยวข้อมูลผู้ใช้ 
อย่างละเอียด เพื่อให้บรรษัทน าไปใช้วางแผนการผลิตและการตลาดต่อไป 

• ขั้นตอนดูแลลูกค้าและระบบ เป็นขั้นที่มีแรงงานท าหน้าที่บริการ
ซ่อมบ ารุงและให้ข้อมูลลูกค้า เช่น พนักงานคอลเซนเตอร์หรือพนักงานที่รับ
ข้อมูลร้องเรียนถูกฝึกฝนให้ท าตาม “ระเบียบการ” (protocol) ในการโต้ตอบ
และให้ข้อมูลแก่ลูกค้าในเร่ืองต่าง ๆ 

 

แต่สิ่งที่เสริมเข้ามา คือ พวกเขาได้ท าหน้าที่เป็นแรงงานดูแลด้วย 
(care worker) เพราะต้องรองรับอารมณ์ลูกค้า และบางครั้งก็ต้อง
แสดงความห่วงใย รวมถึงการประเมินลูกค้าเพื่อช่วยแนะน าบริการ 
ที่ตรงกับความต้องการได้ 

 

ฟุคส์ มีข้อวิจารณ์ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการแรงงานไว้อีกมาก 
แต่คิดว่าเพียงเท่านี้ก็น่าจะช่วยให้เห็นภาพว่า สิ่งแวดล้อมแบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เราอาศัยอยู่นั้น ต้องพึ่งพาพลังแรงงานทั่วโลกที่ประสบกับสภาพ     
ในการท างานและภาวะตึงเครียดที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น คงถึงเวลาที่เรา
ต้องพูดถึงสิทธิประโยชน์และคุณภาพชีวิตของแรงงานดิจิทัลด้วยมุมมองที่เห็นใจ
และเข้าใจมากข้ึน อาทิ  

1. แรงงานดิจิทัลไม่ได้หมายถึงเฉพาะแรงงานทักษะสูง แต่รวมถึง
แรงงานที่อยู่ในขั้นโรงงาน (manufacturing) ที่จ าเป็นต้องมีสภาพการท างาน
ที่เหมาะสม  

2. กลุ่มแรงงานดิจิทัลที่ทักษะสูง และสามารถเรียกร้องค่าตอบแทน
ได้สูง บ่อยครั้งพบว่าท างานหลายหน้าที่ในหลายต าแหน่งงาน (multiple jobs 
in multiple sites) ท าให้เกิดการท างานหักโหมกินเวลาพักผ่อนและชีวิตส่วนตัว 
ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 

3. กรณีการที่แรงงานเป็นผู้จ้างตนเอง หรือรับจ้างเหมาช่วงมา                  
ก็น ามาสู่ความท้าทายในการจัดสวัสดิการและสิทธิแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน  

4. การท างานจากที่ ไหนก็ ได้  (work from 
anywhere) ที่เอ้ืออ านวยด้วยสภาพการจ้างงาน (แรงงาน
เป็นผู้จ้างตนเอง หรือรับจ้างเหมาช่วง หรือบรรษัท              
ให้ความยืดหยุ่นในเวลาเข้างาน) และเทคโนโลยีควรถูก
การตั้งค าถามเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ
ไม่ใช่ทุกที่ที่จะสามารถท างานทุกอย่างได้อย่างราบรื่น 
และปลอดภัย  

5. ภาวะที่ความสัมพันธ์ทางสังคมแบบกายภาพ
ถูกลดทอนลงในปัจจุบัน ย่อมท้าทายการรวมตัวกัน 
ต่อรองผลประโยชน์ของชนชั้นแรงงานที่อยู่ในเครือข่าย
การผลิตดิจิทัล 

การพัฒนาประเทศในทิศทางดิจิทัล เพื่อให้
การเติบโตทางเศรษฐกิจและการผลิตสินค้ามูลค่าสูง 
เป็นสิ่งส าคัญ แต่สังคมก็ควรเรียนรู้บทบาทของแรงงาน
และหาทางจัดการความสัมพันธ์แรงงานให้เกิดความ
สมดุล ระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ (ผลตอบแทน) 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และสิทธิของแรงงาน  

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีไม่ ใช่สภาพ           
ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ หากแต่เป็นผู้คนในสังคมต้องมี
ส่วนในการตัดสินใจใช้เพื่อให้เกิดแนวทางที่ยั่งยืนและ
สานประโยชน์อย่างเห็นใจผู้ใช้แรงงานได้ 

 
* บทความนี้เปน็ส่วนหนึ่งของการวิจัยในแผนงาน

อาเซียนในกระแสแห่งความพลกิผัน  
สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาฯ  

สนับสนนุ โดย ส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 
 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน ์

 



 

 

 

ที่ปรึกษา 
 

นางธนพร สุวรรณโณ 
ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
 

นางดรุณี ไชยเดช 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   
    นายอ ามฤต  แสนเมือง  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    นางสาวผ่องพรรณ  หนุนนัด  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    นางวรรษมน  เค้าสิม   เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 
    นางณัฏฐ์ธนินษา ภูสรัญญ์ริช  นักวิชาการแรงงาน 
    นางสาวสุพิชชา บุญศรี   นักสถิติ 
    นายอภิชาติ  นาหนองตูม  นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย) 
    นาสาวกาญจนา อุดมพร  นักวิชาการแรงงาน 
    นายสลัด  สุจันทร์  พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 3 ถนนศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง  

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์ : 0-4323-9016, 0-4323-4752 

โทรสาร : 0-4323-9016 
เว็บไซต์ : www.doe.go.th/lmi-ne, E-mail : lm_kkn@doe.go.th 

http://www.doe.go.th/lmi-ne



