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1   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ   
ประจ าปี 2566 

 

 

 

1. คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  ในปี 2566 
มีจ านวน 80,677 คน เป็นเพศชาย จ านวน 52,128 คน (ร้อยละ 64.61)  เพศหญิง จ านวน 28,549 คน 
(ร้อยละ 35.39) ดังแผนภูมิที่ 1 

2. ภูมิล าเนาของคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากทีส่ดุ    
5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดชัยภูมิ ตามล าดับ 

3. ประเทศที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก คือ สาธารณรัฐเกาหลี รองลงมา คือ ไต้หวัน ประเทศญี่ปุ่น มาเลเซีย และรัฐอิสราเอล ตามล าดับ 

4. หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด   
5 อันดับแรก คอื อาชีพงานพ้ืนฐาน  รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน    
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตามล าดับ 

5. ต าแหน่งงานที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป รองลงมา คือ คนงานทั่วไป งานด้านเกษตร คนงานเกษตร 
และพนักงานทั่วไป ตามล าดับ 

6. ระดับการศึกษาของคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญา ระดับประถมศึกษา 
และอ่ืนๆ ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า  คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศมีจ านวนลดลง 55,778 คน (ร้อยละ 40.88) เพศชายลดลง ร้อยละ 38.06 เพศหญิงลดลง 
ร้อยละ 45.41 ดังแผนภูมิที่ 2 

 
 

 

 

แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
         จะเดินทางไปท างานในตา่งประเทศ จ าแนกตามเพศ ปี 2566 

 
 

 

แผนภูมิที่ 2   แสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์ 

                    จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ         
                     เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
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2   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล  ดังนี้ 
1. จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  
         ส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์ทะเบียนคนหางานในส่วนภูมิภาค รับลงทะเบียนคนหางาน
แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกเป็นภูมิภาค ดังนี้  ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุดในปี 2566 จ านวน 47,750 คน 
(ร้อยละ 59.19) รองลงมา คือ ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ จ านวน 16,455 คน (ร้อยละ 20.40) ศูนย์ทะเบียนฯ กลาง ณ 
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) จ านวน 4,727 คน (ร้อยละ 5.86) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) 
จ านวน 3,881 คน (ร้อยละ 4.81) และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคใต ้จ านวน 3,651 คน (ร้อยละ 4.52) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิที่ 3    แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

     จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลง 55,778 คน ร้อยละ 40.88 โดยศูนย์ทะเบียนฯ กลาง 
ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) ลดลงมากที่สุดร้อยละ 65.75 รองลงมา คือ ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคตะวันตก ลดลงร้อยละ 40.38 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลดลงร้อยละ 40.10 ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 39.16 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) ลดลงร้อยละ 35.75 ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคตะวันออก ลดลงร้อยละ 27.66 และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคใต้ ลดลงร้อยละ 2.95 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 4   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

       จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 



   สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
3   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 
 

2. จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน   
         คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดอุดรธานี
มากท่ีสุดในปี 2566 จ านวน 9,028 คน (ร้อยละ 11.19) รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 5,101 คน 
(ร้อยละ 6.32)  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 4,665 คน (ร้อยละ 5.78) จังหวัดเชียงราย จ านวน 3,880 คน (ร้อยละ 4.81) 
และจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 3,356 คน (ร้อยละ 4.16) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 5 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก 

   จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า ผู้ลงทะเบียนมีจ านวนลดลงร้อยละ 40.88 โดยจังหวัดเชียงราย  
ลดลงมากที่สุดร้อยละ 45.53 รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา ลดลงร้อยละ 44.00 จังหวัดอุดรธานี 
ลดลงร้อยละ 42.78 จังหวัดชัยภูมิ ลดลงร้อยละ 38.24 และจังหวัดขอนแก่น ลดลงร้อยละ 34.47 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที ่6 

 

แผนภูมิที่ 6   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
          จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 
 



   สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
4   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

3. จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน   
         ประเทศที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2566 คือ สาธารณรัฐเกาหลี 
จ านวน 32,315 คน (ร้อยละ 40.05) รองลงมา คือ ไต้หวัน จ านวน 17,304 คน (ร้อยละ 21.45) ประเทศญี่ปุ่น  
จ านวน 8,608 คน (ร้อยละ 10.67) มาเลเซีย จ านวน 3,497 คน (ร้อยละ 4.33) และรัฐอิสราเอล จ านวน 3,320 คน 
(ร้อยละ 4.12) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 7   

แผนภูมิที่ 7   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

     จ าแนกตามประเทศท่ีต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า จ านวนคนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 40.88 โดยรัฐอิสราเอล ลดลงมากที่สุดร้อยละ 89.07 รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี 
ลดลงร้อยละ 42.43 ไต้หวัน ลดลงร้อยละ 4.72 และประเทศญี่ปุ ่น ลดลงร้อยละ 0.02 ตามล าดับ 
ส่วนประเทศที่มีจ านวนเพิ่มขึ้น คือ มาเลเซีย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.21 ดังแผนภูมิที่ 8 

 

แผนภูมิที่ 8  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                   จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 

 



   สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
5   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน 

         หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2566 คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน จ านวน 33,305 คน (ร้อยละ 41.28) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 19,133 คน (ร้อยละ 23.72) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 13,266 คน (ร้อยละ 16.44) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 4,758 คน (ร้อยละ 5.90) 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 4,204 คน (ร้อยละ 5.21) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 9    
 

แผนภูมิที่ 9  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

       จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน ปี 2566 

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลงร้อยละ 40.88  โดยหมวดสาขาผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 64.11 รองลงมา คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 44.90 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ลดลงร้อยละ 32.70 อาชีพงานพื้นฐาน ลดลงร้อยละ 29.08 เสมียน เจ้าหน้าที ่ ลดลงร้อยละ 28.15       
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ลดลงร้อยละ 14.64 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
ลดลงร้อยละ 13.05 ส่วนหมวดสาขาอาชีพที่มีจ านวนเพิ่มขึ้น คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.84 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.30 ดังแผนภูมิที่ 10 

แผนภูมิที่ 10  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 
 

 
 



   สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
6   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 

5. จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน   
         ระดับการศึกษาที่คนหางานลงทะเบียนมากที่สุดในปี 2566 คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 42,455 คน 
(ร้อยละ 52.62) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 18,024 คน (ร้อยละ 22.34) 
ระดับปริญญา จ านวน 14,568 คน (ร้อยละ 18.06)  ระดับประถมศึกษา จ านวน 5,554 คน (ร้อยละ 6.89) 
และอ่ืนๆ  จ านวน 76 คน (ร้อยละ 0.09) ดังแผนภูมิที่  11 

แผนภูมิที่ 11   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

        จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลงร้อยละ 40.88 โดยระดับประถมศึกษา 
ลดลงมากที่สุดร้อยละ 53.33  รองลงมา คือ อ่ืนๆ ลดลงร้อยละ 52.80 ระดับปริญญา ลดลงร้อยละ 44.70 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 39.22 และระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 37.93     
ดังแผนภูมิที่ 12 
 

แผนภูมิที่ 12  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

               จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 

 

 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
7   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ   
ประจ าปี 2566 

 
 

 

 
 

1. แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในปี 2566  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง  
มีจ านวน 64,918 คน เป็นเพศชาย จ านวน 51,276 คน (ร้อยละ 78.99) เพศหญิง จ านวน 13,642 คน (ร้อยละ 21.01) 
ดังแผนภูมิที่ 13   
             วิธีการเดินทางไปท างานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุดคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน กรมการจัดหางานจัดส่ง 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามล าดับ 

2. ภูมิล าเนาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก คือ 
จังหวัดอุดรธานี รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น  และจังหวัดเชียงราย 
ตามล าดับ 

3. ประเทศของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
ไต้หวัน รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี ประเทศญี่ปุ่น ราชอาณาจักรสวีเดน และรัฐอิสราเอล ตามล าดับ 

4. หมวดสาขาอาช ีพที ่แรงงาน ไทยได ้ร ับอน ุญ าต ให้ เด ินทางไปท างานมากที ่ส ุดค ือ  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตรและประมง อาชีพงานพื้นฐาน ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  และช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

5. ต าแหน่งงานของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า 
รองลงมา คือ คนงานเกษตร กรรมกร คนงานผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ และคนงานอุตสาหกรรมทั่วไป ตามล าดับ 

6. ระดับการศึกษาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับประถมศึกษา ระดับปริญญา และอ่ืนๆ ตามล าดับ 

เมือ่เปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
มีจ านวนลดลง 3,029 คน (ร้อยละ 4.46) โดยเพศชายลดลงร้อยละ 5.14 และเพศหญิงลดลงร้อยละ 1.79  
ดังแผนภูมิที่ 14 
 
แผนภูมิที่ 13  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
                   ไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ ปี 2566 

 

 
 

 

 
แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

                  ไปท างานในต่างประเทศ  จ าแนกตามเพศ  
                   เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566  

 

 
 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
8   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
1. จ าแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตเดินทางไปท างาน  

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  เป็นหน่วยงานที่มีผู้มาขออนุญาตเดินทางไปท างานมากที่สุด   
จ านวน 53,826 คน (ร้อยละ 82.91) รองลงมา คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้นกองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ)  จ านวน 3,909 คน  (ร้อยละ 6.02) ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก จ านวน 2,827 คน 
(ร้อยละ 4.36) ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2,563 คน (ร้อยละ 3.95)  
และส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือ จ านวน 1,476 คน (ร้อยละ 2.28) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 15 

แผนภูมิที่ 15   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                  จ าแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตให้เดินทางไปท างาน ปี 2566 
 

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า มีผู้มาขออนุญาตเดินทางไปท างานลดลง 3,029 คน ร้อยละ 4.46
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคใต้ ลดลงมากท่ีสุดร้อยละ 55.43 รองลงมา คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ในภาคตะวันตก ลดลงร้อยละ 21.00 และกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ลดลงร้อยละ 8.11
ส่วนผู้มาขออนุญาตเดินทางไปท างานเพ่ิมขึ้น คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก เพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด
ร้อยละ 38.10 รองลงมา คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.08 ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 18.55 และส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคกลาง 
(ยกเว้น กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.97 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 16    

แผนภูมิที่ 16   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                                              จ าแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตให้เดินทางไปท างาน เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
9   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

2. จ าแนกตามภูมิล าเนา   
         แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดอุดรธานี 
มากที่สุด จ านวน 8,444 คน (ร้อยละ 13.01) รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 5,508 คน (ร้อยละ 8.48) 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 4,399 คน (ร้อยละ 6.78) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 3,751 คน (ร้อยละ 5.78) 
และจังหวัดเชียงราย จ านวน 3,089 คน (ร้อยละ 4.76) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 17 
 

แผนภูมิที่ 17  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
มีจ านวนลดลงร้อยละ 4.46 โดยจังหวัดเชียงราย ลดลงมากที่สุดร้อยละ 15.11 รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ 
ลดลงร้อยละ 13.68 จังหวัดอุดรธานี ลดลงร้อยละ 8.40 และจังหวัดนครราชสีมา ลดลงร้อยละ 5.03   
ส่วนภูมิล าเนาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศมีจ านวนเพิ่มขึ้น คือ 
จังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.93 ดังแผนภูมิที่ 18 

 

แผนภูมิที่ 18   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
   จ าแนกตามภูมิล าเนา  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
10   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

3. จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน 

         ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด ในปี 2566 คือ ไต้หวัน 
จ านวน 22,630 คน (ร้อยละ 34.86) รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 8,561 คน (ร้อยละ 13.19) 
ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 7,591 คน (ร้อยละ 11.69) ราชอาณาจักรสวีเดน จ านวน 5,935  คน (ร้อยละ 9.14) 
และรัฐอิสราเอล จ านวน 5,064 คน (ร้อยละ 7.80) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 19 

แผนภูมิที่ 19  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน  ปี 2566 
 

 

 

        เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 4.46 โดยรัฐอิสราเอล ลดลงมากที่สุดร้อยละ 38.73 รองลงมา คือ ราชอาณาจักรสวีเดน 
ลดลงร้อยละ 12.60 และไต้หวัน ลดลงร้อยละ 3.22 ส่วนประเทศที่แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศเพ่ิมขึ้น คือ สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.96 รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.54 ดังแผนภูมิที่ 20   

แผนภูมิที่ 20   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

      จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
11   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 

4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ   
        หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 19,274 คน (ร้อยละ 29.69) รองลงมา คือ 
ผู ้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 16,622 คน(ร้อยละ 25.60) อาชีพงานพื้นฐาน 
จ านวน 15,490 คน (ร้อยละ 23.86) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 5,818 คน (ร้อยละ 8.96) 
และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3,548 คน (ร้อยละ 5.47) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 21 

แผนภูมิที่ 21  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  ปี 2566 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงรอ้ยละ 4.46 โดยผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 31.39 รองลงมา คือ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 14.17  และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ลดลงร้อยละ 11.24 ส่วนหมวดสาขาอาชีพที่มีจ านวนเพ่ิมขึ้น คือ ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 49.95 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 36.57   
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.95 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.65 เสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.26 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.45 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 22    

แผนภูมิที่ 22   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

               จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 

 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
12   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

5. จ าแนกตามระดับการศึกษา   
         ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุดคือ 
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 37,768 คน (ร้อยละ 58.18) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

จ านวน 12,043 คน (ร้อยละ 18.55) ระดับประถมศึกษา จ านวน 8,307 คน (ร้อยละ 12.80) ระดับปริญญา 
จ านวน 6,774 คน (ร้อยละ 10.43) และอ่ืนๆ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 0.04) ดังแผนภูมิที่ 23  

แผนภูมิที่ 23  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 4.46  โดยระดับประถมศึกษา ลดลงมากที่สุดร้อยละ 23.72 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา 
ลดลงร้อยละ 6.09 และอ่ืนๆ ลดลงร้อยละ 3.70 ส่วนระดับการศึกษาที่มีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น คือ ระดับปริญญา 
เพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 17.32 รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.10   
ดังแผนภูมิที่ 24 

 

แผนภูมิที่ 24  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                จ าแนกตามระดับการศึกษา  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจ าปี  2566 

 
13   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

 

6.  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

         วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 29,851 คน (ร้อยละ 45.98) รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 13,408 คน (ร้อยละ 20.66) 
กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 12,576 คน (ร้อยละ 19.37) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 7,211 คน (ร้อยละ 11.11)  
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1,872 คน (ร้อยละ 2.88) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 25 
 

แผนภูมิที่ 25  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                  จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  ปี 2566 
 

 

 เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า มีแรงงานไทยที ่ได ้ร ับอนุญาตให้เด ินทางไปท างาน          
ในต่างประเทศลดลงร้อยละ 4.46 โดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงมากท่ีสุดร้อยละ 36.68 รองลงมา คือ 
กรมการจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 9.62 และบริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 0.54 ส่วนวิธีการเดินทาง
ที่แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศเพ่ิมขึ้น คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 71.59 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.20 ดังแผนภูมิที่ 26 
 

แผนภูมิที่ 26   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                      จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เปรียบเทียบปี 2565  และปี 2566 
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14   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

7. รายได้ส่งกลับจากการท างานในตา่งประเทศ  
        รายได้ส่งกลับเป็นรายได้ที่แรงงานไทยส่งเงินกลับผ่านระบบธนาคาร ซึ่งเป็นข้อมูลจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ในปี 2566 แรงงานไทยส่งเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นจ านวนเงิน 250,677 ล้านบาท  

เมื่อเปรียบเทียบกับป ี2565 พบว่า เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.36 ดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางที่ 1   แสดงตาราง รายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 
   เปรียบเทียบปี 2565  และปี 2566 
 

  หน่วยนับ :  ล้านบาท

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ยอดสะสม 

ม.ค.-ธ.ค.

ปี 2565 19,805 17,911 20,989 18,320 18,736 20,956 20,294 21,027 20,969 20,550 19,198 19,162 237,917

ปี 2566 18,734 20,512 21,169 18,946 21,347 23,212 20,494 19,786 22,587 21,740 20,267 21,883 250,677

   เพ่ิม/ลด  

  ปี65-ปี66
-1,071 2,601 180 626 2,611 2,256 200 -1,241 1,618 1,190 1,069 2,721 12,760

ร้อยละ -5.41 14.52 0.86 3.42 13.94 10.77 0.99 -5.90 7.72 5.79 5.57 14.20 5.36  

 

      ที่มา :      1. ธนาคารแห่งประเทศไทย  
                   2. กรมการจัดหางาน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ  
                       โทร. 0-2245-9435-6    
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 15 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 

 การเดินทางไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยปี 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 101,797 คน 
(รวมการแจ้ง Re-entry) จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 78,963 คน (ร้อยละ 77.57) และเพศหญิง จ านวน 
22,834 คน (ร้อยละ 22.43) กลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด คือ กลุ่มประเทศเอเชีย 
จ านวน 75,617 คน คิดเป็นร้อยละ 74.28 ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 
101,797 คน รองลงมา คือ กลุ่มประเทศยุโรป จ านวน 12,996 คน (ร้อยละ 12.77) และกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
จ านวน 9,353 คน (ร้อยละ 9.19) ตามล าดับ ดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2   แสดงกลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในต่างประเทศ   
                    จ าแนกตามวิธีการเดินทาง   ปี 2566 
 

 
 
 

วิธีการเดินทางไปท างานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด
คือ การแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 
(Re-entry) จ านวน 36,879 คน (ร้อยละ 36.23) รองลงมา คือ  บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 29,851 คน 
(ร้อยละ 29.32) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 13,408 คน (ร้อยละ 13.17) กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 12,576 คน (ร้อยละ 12.35) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 7,211 คน (ร้อยละ 7.09) และนายจ้าง
ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1,872 คน (ร้อยละ 1.84) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 27 

 

แผนภูมิที่ 27   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
                            จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง   ปี 2566 
 

 
 

 
 

กลุ่มประเทศ
5 วิธีการ

เดินทาง

แจ้งการเดินทางกลับไปท างาน 

     ต่างประเทศของคนหางาน 

    ท่ีเดินทางกลับประเทศไทย  

 เป็นการช่ัวคราว (Re-entry)

รวม ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 64,918 36,879 101,797 100.00
กลุ่มประเทศเอเชีย 45,382 30,235 75,617 74.28

กลุ่มประเทศยุโรป 11,392 1,604 12,996 12.77

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 5,726 3,627 9,353 9.19

กลุ่มประเทศอเมริกา 648 973 1,621 1.59

กลุ่มประเทศแอฟริกา 971 350 1,321 1.30

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย 799 90 889 0.87
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 16 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

        แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ปี 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 101,797 คน (รวมการแจ้ง       
Re-entry)  โดยเดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 32,436 คน คิดเป็นร้อยละ 31.86 ของแรงงานไทย
ทั้งหมดที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ปี 2566 รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 13,039 คน 
(ร้อยละ 12.81) ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 9,606 คน (ร้อยละ 9.44) มาเลเซีย จ านวน 8,305 คน (ร้อยละ 8.16) 
และรัฐอิสราเอล จ านวน 6,415 คน (ร้อยละ 6.30) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 28 

แผนภูมิที่ 28   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
                      จ าแนกตามประเทศ (รวมการแจ้ง Re-entry)  ปี 2566 
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 17 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 
 

 

         ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียในช่วงปี 2566 ยังคงเป็นตลาดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) มากที่สุด โดยมีจ านวนทั้งสิ้น 45,382 คน คิดเป็นร้อยละ 69.91   
ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด 64,918 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 5 อันดับ คือ ไต้หวัน จ านวน 22,630 คน (ร้อยละ 49.87) รองลงมา คือ 
สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 8,561 คน (ร้อยละ 18.86) ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 7,591 คน (ร้อยละ 16.73) 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 1,663 คน (ร้อยละ 3.66) และสาธารณรัฐสิงคโปร์ จ านวน 1,252 คน 
(ร้อยละ 2.76) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 29 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 29,073 คน    
(ร้อยละ 64.06) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 10,218 คน (ร้อยละ 22.52) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต        
ให้เดินทางไปท างานมากท่ีสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 18,613 คน (ร้อยละ 40.01) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 15,258 คน (ร้อยละ 33.62) จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 27,353 คน (ร้อยละ 60.27) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 9,522 คน (ร้อยละ 20.98)  

 

แผนภูมิที ่29   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภาคเอเชียมากที่สุด 
         5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2566 
 

 

 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย   
มีจ านวนเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 7.04 โดยสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 50.96 รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.54 และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.91 ส่วนประเทศที่มีจ านวนลดลง 
คือ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ลดลงร้อยละ 20.20 รองลงมา คือ ไต้หวัน ลดลงร้อยละ 3.22 ตามล าดับ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
                      5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย 5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 42,399 45,382 2,983 7.04
ไต้หวัน 23,382 22,630 -752 -3.22

สาธารณรัฐเกาหลี 5,671 8,561 2,890 50.96

ประเทศญ่ีปุ่น 6,686 7,591 905 13.54

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1,513 1,663 150 9.91

สาธารณรัฐสิงคโปร์ 1,569 1,252 -317 -20.20

ประเทศอ่ืนๆ 3,578 3,685 107 2.99

ปี 2565 ปี 2566
การเปล่ียนแปลง
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วิธีการเดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ปี 2566 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยการจัดส่ง
ของบริษัทจัดหางานมากที่สุด จ านวน 28,602 คน คิดเป็นร้อยละ 63.02 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง  
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 45,382 คน รองลงมา คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 
7,895 คน (ร้อยละ 17.40)  นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 3,756 คน (ร้อยละ 8.28)  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 3,373 คน (ร้อยละ 7.43) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1,756 คน (ร้อยละ 3.87) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที ่30 

แผนภูมิที่ 30   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
                       จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธกีารเดินทาง)  ปี 2566 
 

 
 

 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย
มีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.04 วิธีการเดินทางของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานมีจ านวนเพิ่มขึ้น คือ 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน เพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 84.07 รองลงมา คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 36.17 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.64 และบริษัทจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.02 
ส่วนวิธีการเดินทางของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานมีจ านวนลดลง คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
ลดลงร้อยละ 3.37 ดังตารางที่ 4   

ตารางที่ 4   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
    จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธกีารเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 

 

 
 
 
 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 42,399 45,382 2,983 7.04

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 28,597 28,602 5 0.02

กรมการจัดหางานจัดส่ง 5,798 7,895 2,097 36.17

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 3,887 3,756 -131 -3.37

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 3,163 3,373 210 6.64

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 954 1,756 802 84.07

ปี 2566
การเปล่ียนแปลง

วิธีการเดินทาง ปี 2565
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ไต้หวัน เป็นตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2566 
มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 22,630 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.87 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 45,382  คน เป็นเพศชาย จ านวน 19,519 คน 
(ร้อยละ 86.25) เพศหญิง จ านวน 3,111 คน (ร้อยละ 13.75)   

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวัน จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวัน
มากที่สุด จ านวน 16,749 คน คิดเป็นร้อยละ 74.01 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 4,403 คน (ร้อยละ 19.46) ภาคกลาง จ านวน 667 คน 
(ร้อยละ 2.95) ภาคตะวันออก จ านวน 601 คน (ร้อยละ 2.66) และภาคตะวันตก จ านวน 113 คน (ร้อยละ 0.50) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  

  พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 3,999 คน คิดเป็นร้อยละ 17.67 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 1,832 คน (ร้อยละ 8.10) จังหวัดสกลนคร จ านวน 1,272 คน (ร้อยละ 5.62) 
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 1,208 คน (ร้อยละ 5.34) และจังหวัดนครพนม จ านวน 1,172 คน (ร้อยละ 5.18) ตามล าดับ
  

    จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ   
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 13,997 คน คิดเป็นร้อยละ 61.85  
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน  7,607 คน (ร้อยละ 33.61) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 317 คน (ร้อยละ 1.40) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 288 คน (ร้อยละ 1.27) และพนักงานบริการ พนักงานขาย   
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 288 คน (ร้อยละ 1.27) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
        พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 18,261 คน คิดเป็นร้อยละ 80.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปท างานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,165 คน (ร้อยละ 9.57) 
ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,570 คน (ร้อยละ 6.94) ระดับปริญญา จ านวน 627 คน (ร้อยละ 2.77) 
และอ่ืนๆ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.03) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
           พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 22,103 คน คิดเป็นร้อยละ 97.67 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนญุาต      
ให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 185 คน (ร้อยละ 0.82)  
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 123 คน (ร้อยละ 0.54) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 119 คน (ร้อยละ 0.53)  
และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 100 คน (ร้อยละ 0.44) ตามล าดับ  
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในไต้หวัน 
   กระทรวงคมนาคมไต้หวันอยู่ระหว่างการจัดท าแผนการน าเข้าแรงงานต่างชาติในภาคบริการ 
(งานโรงแรม) ประมาณ 8,000 คน เนื่องจากเกิดปัญหาการขาดแคลนพนักงานในสาขาดังกล่าว ซึ่งไต้หวัน
มีประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นและผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ขาดแคลน
พนักงานในหลายภาคส่วน โดยเฉพาะโรงแรมและสถานบริการต่าง ๆ 
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   สาธารณรัฐเกาหลี เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากเป็นอันดับสอง 
รองจากไต้หวัน ในปี 2566 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
จ านวน 8,561 คน คิดเป็นร้อยละ 18.86 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 45,382 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 7,174 คน (ร้อยละ 83.80)  เพศหญิง จ านวน 1,387 คน (ร้อยละ 16.20) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
   พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากที่สุด จ านวน 5,382 คน คิดเป็นร้อยละ 62.87 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 2,521 คน (ร้อยละ 29.45) ภาคตะวันออก จ านวน 324 คน 
(ร้อยละ 3.78) ภาคกลาง จ านวน 239 คน (ร้อยละ 2.79) และภาคตะวันตก จ านวน 59 คน (ร้อยละ 0.69) 
ตามล าดับ  

  จ าแนกตามภูมิล าเนา 
                        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 1,185 คน คิดเป็นร้อยละ 13.84 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน        
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดเชียงราย จ านวน 880 คน (ร้อยละ 10.28) จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 557 คน (ร้อยละ 6.51) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 404 คน (ร้อยละ 4.72) และจังหวัดสกลนคร จ านวน 
372 คน (ร้อยละ 4.35) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                             พบว่า  สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 6,071 คน คิดเป็นร้อยละ 70.91 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง    
ไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,173 คน 
(ร้อยละ 13.70) ผู ้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 1,156 คน (ร้อยละ 13.50)  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 86 คน (ร้อยละ 1.00) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 59 คน (ร้อยละ 0.69) ตามล าดับ  

            จ าแนกตามระดับการศึกษา    
         พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 4,224 คน คิดเป็นร้อยละ 49.34 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,717 คน (ร้อยละ 31.74) 
ระดับปริญญา จ านวน 1,125 คน (ร้อยละ 13.14) ระดับประถมศึกษา จ านวน 488 คน (ร้อยละ 5.70) 
และอ่ืนๆ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.08) ตามล าดับ 
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากที่สุดคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 7,214 คน คิดเป็นร้อยละ 84.27 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 1,147 คน (ร้อยละ 13.40) 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 120 คน (ร้อยละ 1.40) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 49 คน (ร้อยละ 0.57) 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 31 คน (ร้อยละ 0.36) ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
 กรมการจัดหางานร่วมกับส านักบริการพัฒนาบุคลากรแห่งสาธารณรัฐเกาหลี ศูนย์อีพีเอส ประจ า

ประเทศไทย (Human Resources Development Service of Korea in Thailand) ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขบันทึกความเข้าใจในการจัดทดสอบความสามารถทางภาษาเกาหลี (The Service Commitment 
Agreement of Point System for Recruitment of Foreign Workers: SCA) ที่ลงนามระหว่างกระทรวง
แรงงานและการจ้างงานแห่งสาธารณรัฐเกาหลีและกระทรวงแรงงานแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นการสนับสนุน
การด าเนินการจัดสอบแรงงานในประเทศไทยไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความราบรื่นจากความร่วมมือของทั้งสองหน่วยงาน ซึ่งภายใต้ระบบการอนุญาตจ้างแรงงานต่างชาติ (EPS) 
จ ากัดให้จ้างแรงงานต่างชาติได้ใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง (3) การเกษตรและการผสม
พันธุ์สัตว์ (4) การประมง และ (5) การบริการ โดยในปี 2567 กระทรวงแรงงานและการจ้างงงาน สาธารณรัฐเกาหลี
เตรียมเปิดรับการยื่นค าร้องขออนุญาตจ้างแรงงานต่างชาติรายใหม่ (E-9) ภายใต้ระบบการขออนุญาตจ้าง
แรงงาน (EPS)  

 นอกจากนี้ ยังด าเนินการขยายตลาดแรงงานในแรงงานทักษะฝีมือ (วีซ่า ประเภทแรงงาน
ทักษะฝีมือ E-7) ไปท างานในอุตสาหกรรมต่อเรือ โดยสาธารณรัฐเกาหลีต้องการแรงงานต่างชาติฝั่งเอเชีย 
ประเทศไทย จึงเป็นประเทศหนึ่งในเป้าหมายหลักท่ีทางเกาหลีต้องการ และแรงงานตามฤดูกาล (วีซ่า ประเภท
แรงงานตามฤดูกาล E-8) สาธารณรัฐเกาหลีได้ออกมาตรการเพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยขยาย
กลุ่มเป้าหมายแรงงานต่างชาติส าหรับแรงงานตามฤดูกาลชั่วคราวในภาคการเกษตรและประมง เพ่ือให้มีการ
จัดสรรแรงงานให้เพียงพอ ซึ่งได้มีการจัดตั้งโครงการจ้างแรงงานต่างชาติตามฤดูกาล (Seasonal Worker 
Program : SWP) ซึ่งเป็นโครงการที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในสาธารณรัฐเกาหลีจะท าการเชิญชาวต่างชาติ
เข้าไปท างานประเภทเกษตรกรรมและประมงอย่างถูกกฎหมาย 
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   ประเทศญี่ปุ่น เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากเป็นอันดับสาม 
รองจากไต้หวันและสาธารณรัฐเกาหลี ในปี 2566 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 7,591 คน คิดเป็นร้อยละ 16.73 ของจ านวนแรงงานไทย
ในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 45,382 คน เป็นเพศชาย จ านวน 3,741 คน (ร้อยละ 49.28) เพศหญิง จ านวน 
3,850 คน (ร้อยละ 50.72) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่น จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

    จ าแนกตามภูมิภาค  
         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่น
มากที่สุด จ านวน 4,596 คน คิดเป็นร้อยละ 60.55 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 1,492 คน (ร้อยละ 19.65) ภาคกลาง จ านวน 805 คน 
(ร้อยละ 10.60) ภาคตะวันออก จ านวน 497 คน (ร้อยละ 6.55) และภาคใต้ จ านวน 118 คน (ร้อยละ 1.55) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 1,060 คน คิดเป็นร้อยละ 13.96 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่น
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 397 คน (ร้อยละ 5.23) จังหวัดเชียงราย จ านวน 360 คน (ร้อยละ 4.74)  
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 326 คน (ร้อยละ 4.29) และจังหวัดสกลนคร จ านวน 323 คน (ร้อยละ 4.26) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

   พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 3,845 คน คิดเป็นร้อยละ 50.65           
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 1,021 คน (ร้อยละ 13.45) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 638 คน (ร้อยละ 8.40) 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 631 คน (ร้อยละ 8.31) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 555 คน (ร้อยละ 7.31) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา  
                       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญามากที่สุด จ านวน 2,944 คน คิดเป็นร้อยละ 38.78 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2,534 คน 
(ร้อยละ 33.38) ระดับปริญญา จ านวน 2,070 คน (ร้อยละ 27.27) ระดับประถมศึกษา จ านวน 41 คน 
(ร้อยละ 0.54) และอ่ืนๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.03) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



  สรุปสถานการณก์ารไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย  ประจ าปี  2566 

 24 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 4,683 คน คิดเป็นร้อยละ 61.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1,398 คน (ร้อยละ 18.42)     
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 746 คน  (ร้อยละ 9.83)  นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 473 คน  (ร้อยละ 6.23) 
และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 291 คน (ร้อยละ 3.83) ตามล าดับ       
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในประเทศญี่ปุ่น 
  กรมการจัดหางานได้ประกาศรับสมัครผู้ฝึกงานเทคนิคคนไทยไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น  
โดยผ่านองค์กร IM Japan และประชาสัมพันธ์แผนการสอบส าหรับแรงงานที่มีทักษะเฉพาะที่ต้องการไปท างาน
ในประเทศญี่ปุ ่น ผ่านเว็บไซต์กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และคาดการณ์ว่า
ประเทศญี่ปุ ่นจะต้องการแรงงานต่างชาติเข้าไปท างานมากขึ้น เนื ่องจากประสบปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในภาคเกษตรกรรม และภาคส่วนส าคัญอ่ืน ๆ ในภูมิภาคท้องถิ่นของประเทศญี่ปุ่น 
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         สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น  
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ปี 2566 จ านวน 1,663 คน คิดเป็นร้อยละ 3.66 ของจ านวนแรงงานไทย   
ในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 45,382 คน เป็นเพศชาย จ านวน 1,549 คน (ร้อยละ 93.14) เพศหญิง จ านวน 114 คน 
(ร้อยละ 6.86)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมากที่สุด จ านวน 658 คน คิดเป็นร้อยละ 39.57 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 368 คน 
(ร้อยละ 22.13) ภาคกลาง จ านวน 353 คน (ร้อยละ 21.23) ภาคตะวันออก จ านวน 139 คน (ร้อยละ 8.36) 
และภาคใต ้จ านวน 88 คน (ร้อยละ 5.29) ตามล าดับ  
   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดล าปาง เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 19.06 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 147 คน (ร้อยละ 8.84) กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 83 คน (ร้อยละ 4.99) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 80 คน (ร้อยละ 4.81) และจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 56 คน      
(ร้อยละ 3.37) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 755 คน คิดเป็นร้อยละ 45.40 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  
จ านวน 495 คน (ร้อยละ 29.77) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 179 คน (ร้อยละ 10.76) อาชีพงานพื้นฐาน 
จ านวน 101 คน (ร้อยละ 6.07) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 41 คน (ร้อยละ 2.47) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญามากที่สุด จ านวน 737 คน คิดเป็นร้อยละ 44.32 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 434 คน 
(ร้อยละ 26.10) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 362 คน (ร้อยละ 21.77) ระดับประถมศึกษา จ านวน 129 คน (ร้อยละ 7.76)   
และอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.06) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้าง    
ไปท างาน จ านวน 1,663 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด  
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สาธารณรัฐสิงคโปร์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 มีจ านวน 1,252 คน คิดเป็นร้อยละ 2.76 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 
45,382 คน เป็นเพศชาย จ านวน 758 คน (ร้อยละ 60.54) เพศหญิง จ านวน 494 คน (ร้อยละ 39.46)   

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์
มากที่สุด จ านวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 49.68 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 238 คน (ร้อยละ 19.01) ภาคกลาง 
จ านวน 228 คน (ร้อยละ 18.21) ภาคตะวันออก จ านวน 113 คน (ร้อยละ 9.03) และภาคใต้ จ านวน 31 คน 
(ร้อยละ 2.48) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดนครราชสีมา และกรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด มีจ านวนเท่ากันคือ 107 คน คิดเป็นร้อยละ 8.55 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จ านวน 93 คน (ร้อยละ 7.43) 
จังหวัดนครพนม จ านวน 72 คน (ร้อยละ 5.75) และจังหวัดชลบุรี จ านวน 59 คน (ร้อยละ 4.71) ตามล าดับ  

    จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
          พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 32.43  
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 332 คน (ร้อยละ 26.52) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 193 คน (ร้อยละ 15.42) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 162 คน (ร้อยละ 12.94)  และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 87 คน (ร้อยละ 6.95) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 453 คน คิดเป็นร้อยละ 36.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 452 คน (ร้อยละ 36.10) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 206 คน (ร้อยละ 16.46) ระดับประถมศึกษา จ านวน 140 คน (ร้อยละ 11.18) 
และอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.08) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์มากที่สุด  
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 685 คน คิดเป็นร้อยละ 54.71 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง        
ไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 303 คน (ร้อยละ 24.20) 
กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 160 คน (ร้อยละ 12.78) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 69 คน (ร้อยละ 5.51) 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 35 คน (ร้อยละ 2.80) ตามล าดับ  
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  ตลาดแรงงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ยังขยายตัวอย่างต่อเนื่อง แต่อัตราการเติบโตของการจ้างงาน
ชะลอตัวเมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งเกิดจากภาวะเศรษฐกิจโลกปัจจุบัน ส่งผลให้ความคาดหวังทางธุรกิจลดลง 
ซึ่งทางรัฐบาลสาธารณรัฐสิงคโปร์สนับสนุนให้นายจ้างและลูกจ้างใช้โปรแกรมสนับสนุนให้ลูกจ้างเพิ่มทักษะ
เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขัน และมีความยืดหยุ่นในการท างานท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอน 
รวมทั้งสนับสนุนให้นายจ้างเปลี่ยนแปลงการจัดการทางธุรกิจ ยกระดับทักษะ/เพิ่มทักษะให้กับลูกจ้าง
เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในปี 2566 กรมการจัดหางานได้มีการ
เปิดรับสมัครและจัดส่งแรงงานไทย (เพศหญิง) เข้าไปท างานเป็นพนักงานต้อนรับบนอากาศยานมากที่สุด 
จ านวน 160 คน 
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   มาเลเซีย มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม 
Re-entry) ปี 2566 จ านวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 1.66 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 
45,382 คน เป็นเพศชาย จ านวน 424 คน (ร้อยละ 56.38) เพศหญิง จ านวน 328 คน (ร้อยละ 43.62)   

  ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเลเซีย จ าแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 
    จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างาน               
ในมาเลเซียมากที่สุด จ านวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 44.02 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 145 คน (ร้อยละ 19.28) ภาคใต้ จ านวน 125 คน 
(ร้อยละ 16.62) ภาคตะวันออก จ านวน 77 คน (ร้อยละ 10.24) และภาคกลาง จ านวน 61 คน (ร้อยละ 8.11) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดสงขลา เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 11.57 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเลเซียทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จ านวน 47 คน (ร้อยละ 6.25) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 43 คน (ร้อยละ 5.72) 
จังหวัดระยอง จ านวน 38 คน (ร้อยละ 5.05) และจังหวัดขอนแก่น จ านวน 35 คน (ร้อยละ 4.65) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

                   พบว่า  สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 363 คน คิดเป็นร้อยละ 48.27 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 187 คน (ร้อยละ 24.87) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 77 คน (ร้อยละ 10.24) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 8.24) และอาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 30 คน (ร้อยละ 3.99) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จ านวน 408 คน คิดเป็นร้อยละ 54.26 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 156 คน (ร้อยละ 20.74) ระดับปริญญา 
จ านวน 128 คน (ร้อยละ 17.02) และระดับประถมศึกษา จ านวน 60 คน (ร้อยละ 7.98) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเลเซียมากที่สุด  
คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.64 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 255 คน (ร้อยละ 33.91) 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 199 คน (ร้อยละ 26.46) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 2.39) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.60) ตามล าดับ  
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          ฮ่องกง  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)     
ในปี 2566 เป็นจ านวน 634 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 45,382 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 83 คน (ร้อยละ 13.09) เพศหญิง จ านวน 551 คน (ร้อยละ 86.91)  

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกง จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงมากที่สุด 
จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 54.10 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 123 คน (ร้อยละ 19.40) ภาคกลาง จ านวน 118 คน (ร้อยละ 18.61)      
ภาคตะวันตก จ านวน 19 คน (ร้อยละ 3.00) และภาคใต ้จ านวน 16 คน (ร้อยละ 2.52) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 10.57 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จ านวน 55 คน (ร้อยละ 8.68) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 50 คน (ร้อยละ 7.89) 
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 33 คน (ร้อยละ 5.21) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 4.10) ตามล าดับ  
   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 411 คน คิดเป็นร้อยละ 64.83 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกง
ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 206 คน (ร้อยละ 32.49) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.89) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 0.32) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 145 คน (ร้อยละ 22.87) ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 139 คน (ร้อยละ 21.92) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 52 คน (ร้อยละ 8.20) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงมากที่สดุ
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 588 คน คิดเป็นร้อยละ 92.74 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 44 คน (ร้อยละ 6.94) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.32) ตามล าดับ 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน        
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 จ านวน 971 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมด 64,918 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด   
5 อันดับ  คือ สาธารณรัฐมาดากัสการ์ จ านวน 538 คน (ร้อยละ 55.41) รองลงมา คือ สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
จ านวน 158 คน (ร้อยละ 16.27) สาธารณรัฐโมซัมบิก จ านวน 107 คน (ร้อยละ 11.02) สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ จ านวน 
105 คน (ร้อยละ 10.81) และสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย จ านวน 13 คน (ร้อยละ 1.34) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 31 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมีภูมิล าเนาอยู่ในภาคเหนือ จ านวน 391 คน (ร้อยละ 40.27) 
รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 348 คน (ร้อยละ 35.84) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต  
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 605 คน (ร้อยละ 62.31) รองลงมา คือ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 279 คน (ร้อยละ 28.73)             
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 502 คน (ร้อยละ 51.70) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 304 คน (ร้อยละ 31.31)  

แผนภูมิที่ 31   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกามากที่สุด 
       5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2566 
 

 
 

การเดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกาของแรงงานไทย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 
เป็นจ านวน 135 คน (ร้อยละ 16.15) ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน คือ สาธารณรัฐ
อาหรับอียิปต์ เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 483.33 รองลงมา คือ สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 160.00 
สาธารณรัฐโมซัมบิก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100.00 และสาธารณรัฐมาดากัสการ์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.58 ส่วนประเทศ
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานลดลง คือ สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ ลดลงร้อยละ 42.96 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกามากที่สุด 
        5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 
 

 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกา 5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 836 971 135 16.15
สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 412 538 126 30.58

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 277 158 -119 -42.96

สาธารณรัฐโมซัมบิก 0 107 107 100.00

สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 18 105 87 483.33

สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 5 13 8 160.00

ประเทศอ่ืนๆ 124 50 -74 -59.68

ปี 2565 ปี 2566
การเปล่ียนแปลง
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ในจ านวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างานมากที่สุด  
เป็นจ านวน 826 คน คิดเป็นร้อยละ 85.07 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในทวีปแอฟริกาทั้งหมด 971 คน 
รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 84 คน (ร้อยละ 8.65) และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 61 คน 
(ร้อยละ 6.28) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 32 

แผนภูมิที่ 32   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภาคแอฟริกามากที่สุด 
          จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2566 
 
 

 
 

 

        เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกา  
มีจ านวนเพิ่มขึ ้นร้อยละ 16.15 วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมีจ านวน เพิ่มขึ ้น  คือ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน เพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 38.59 รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.31 ส่วนวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานลดลง คือ  
บริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 55.32 ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภาคแอฟริกามากที่สุด 
                     จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 836 971 135 16.15

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 596 826 230 38.59

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 188 84 -104 -55.32

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 52 61 9 17.31

ปี 2566
การเปล่ียนแปลง

วิธีการเดินทาง ปี 2565
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สาธารณรัฐมาดากัสการ์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 เป็นจ านวน 538 คน คิดเป็นร้อยละ 55.41 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 971 คน เป็นเพศชาย จ านวน 538 คน (ร้อยละ 100.00)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานใน
สาธารณรัฐมาดากัสการ์มากที่สุด จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 46.28 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 155 คน (ร้อยละ 28.81) 
ภาคตะวันออก จ านวน 102 คน (ร้อยละ 18.96) ภาคกลาง จ านวน 22 คน (ร้อยละ 4.09) และภาคตะวันตก 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.30) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดสุโขทัย เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากท่ีสุด 
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 11.15 ของจ านวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน         
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี จ านวน 52 คน (ร้อยละ 9.67) จังหวัดอุดรธานี 
จ านวน 38 คน (ร้อยละ 7.06) และจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดระยอง มีจ านวนเท่ากันคือ 28 คน (ร้อยละ 5.20) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 449 คน คิดเป็นร้อยละ 83.46 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 7.25) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน 19 คน (ร้อยละ 3.53) 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คน (ร้อยละ 2.97) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                   พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จ านวน 327 คน คิดเป็นร้อยละ 60.78 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน      
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 110 คน (ร้อยละ 20.45) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 51 คน (ร้อยละ 9.48) และระดับปริญญา จ านวน 50 คน (ร้อยละ 9.29) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์
เป็นนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน  
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สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 เป็นจ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 16.27 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 971 คน เป็นเพศชาย จ านวน 155 คน (ร้อยละ 98.10) เพศหญิง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.90) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด 
จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 47.47 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน   
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 44 คน (ร้อยละ 27.85) 
ภาคกลาง จ านวน 38 คน (ร้อยละ 24.05) และภาคตะวันออก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.63) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32 ของจ านวนแรงงานไทยที ่ได ้ร ับอนุญาต ให้เดินทางไปท างาน               
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 9.49) จังหวัดอุตรดิตถ์       
และจังหวัดอ่างทอง มีจ านวนเท่ากันคือ 12 คน (ร้อยละ 7.59) และกรุงเทพมหานคร จ านวน 11 คน (ร้อยละ 6.96) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
        พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.82 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด 
รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 25.95) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการและช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน (ร้อยละ 3.17) 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.90) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                    พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 44.94 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 67 คน (ร้อยละ 42.41) 
ระดับปริญญา จ านวน 12 คน (ร้อยละ 7.59) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 5.06) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุดคือ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 91.77 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 13 คน (ร้อยละ 8.23)  
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สาธารณรัฐโมซัมบิก มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 เป็นจ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 11.02 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 971 คน เป็นเพศชาย จ านวน 106 คน (ร้อยละ 99.07) และเพศหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.93) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโมซัมบิก จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโมซัมบิก
มากที่สุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 64.49 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 23.36) 
ภาคตะวันออก จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.61) ภาคกลาง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 4.67) และภาคตะวันตก 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.87) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดล าปาง เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.23 ของจ านวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน         
ในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสุโขทัย จ านวน 13 คน (ร้อยละ 12.15) จังหวัดตาก  
จ านวน 12 คน (ร้อยละ 11.21) และจังหวัดระยองและจังหวัดพิษณุโลก มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 3.74) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 77.57 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน   
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 21.50) และช่างเทคนิค    
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                   พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา     
มากที่สุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 55.14 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 30 คน (ร้อยละ 28.04) ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 15 คน (ร้อยละ 14.02) และระดับปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.80) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
       พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโมซัมบิกมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 66.36 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 35 คน (ร้อยละ 32.71) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 1 คน  (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ  
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สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ มีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซ่ึงเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 เป็นจ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 10.81 ของจ านวนแรงงานไทย
ในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด 971 คน เป็นเพศชาย จ านวน 105 คน (ร้อยละ 100.00)  

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ ำแนกตำมภมิูภำค  
        พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์   
มากที่สุด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 64.76 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน      
ในสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จ านวน 21 คน (ร้อยละ 20.00) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 13.33) และภาคใต้และภาคตะวันออก มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 0.95) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  
  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 45.71 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ในสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 9.52) จังหวัดอ่างทอง 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 4.76) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.81) และจังหวัดลพบุรี 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.86) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 81.90   
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 19 คน (ร้อยละ 18.10) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 64.76 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 28 คน (ร้อยละ 26.67) 
ระดับปริญญา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.71) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.86) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   
         พบว่า วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ในสาธารณรัฐ
อาหรับอียิปต์เป็นนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน  
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ปี 2566 มีจ านวน 5,726 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 ของจ านวนแรงงานไทยทั้งหมด 64,918 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 5,287 คน (ร้อยละ 92.33) เพศหญิง จ านวน 439 คน (ร้อยละ 7.67) ประเทศ
ในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ รัฐอิสราเอล 
จ านวน 5,064 คน (ร้อยละ 88.44) รองลงมา คือ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จ านวน 162 คน (ร้อยละ 2.83)   
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย จ านวน 153 คน (ร้อยละ 2.67) รัฐคูเวต จ านวน 105 คน (ร้อยละ 1.83) 
และรัฐกาตาร์ จ านวน 71 คน (ร้อยละ 1.24) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 33 

มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3,800 คน (ร้อยละ 66.36) รองลงมา คือ ภาคเหนือ 
จ านวน 1,459 คน (ร้อยละ 25.48) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 4,681 คน (ร้อยละ 81.75) รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 363 คน (ร้อยละ 6.34) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 3,078 คน (ร้อยละ 53.75) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,359 คน (ร้อยละ 23.73)  

แผนภูมิที่ 33   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภาคตะวันออกกลางมากที่สุด 
      5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2566 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565  พบว่า  แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง       
มีจ านวนลดลง 3,454 คน คิดเป็นร้อยละ 37.63 โดยรัฐกาตาร์ ลดลงมากที่สุดร้อยละ 44.96 รองลงมา คือ 
รัฐอิสราเอล ลดลงร้อยละ 38.73 รัฐคูเวต ลดลงร้อยละ 35.19 และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ลดลงร้อยละ 23.94  
ส่วนประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานเพิ่มขึ้น คือ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 337.14 ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิาคตะวนัออกกลางมากที่สุด 
                    5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 
 

 
 

 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง

 ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง 5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 9,180 5,726 -3,454 -37.63
รัฐอิสราเอล 8,265 5,064 -3,201 -38.73

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 213 162 -51 -23.94

ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 35 153 118 337.14

รัฐคูเวต 162 105 -57 -35.19

รัฐกาตาร์ 129 71 -58 -44.96

ประเทศอ่ืนๆ 376 171 -205 -54.52

ปี 2565 ปี 2566
การเปล่ียนแปลง
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   แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยกรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด เป็นจ านวน 
4,681 คน คิดเป็นร้อยละ 81.75 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้ งหมด 5,726 คน   
รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 594 คน (ร้อยละ 10.37) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 380 คน 
(ร้อยละ 6.64) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 66 คน (ร้อยละ 1.15) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.09) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที ่34 

แผนภูมิที่ 34  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิาคตะวันออกกลางมากทีสุ่ด 
   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2566 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 แล้ว พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางมีจ านวนลดลงร้อยละ 37.63 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง   

มีจ านวนลดลงคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 42.33 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน  
ลดลงร้อยละ 29.03 และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 11.61 ส่วนวิธีการเดินทางของแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานเพ่ิมขึ้น คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 150.00 รองลงมา คือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.38 ตามล าดับ ดังตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางมากที่สุด 
               จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 
 

 
 
 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 9,180 5,726 -3,454 -37.63
กรมการจัดหางานจัดส่ง 8,117 4,681 -3,436 -42.33

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 672 594 -78 -11.61

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 296 380 84 28.38

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 93 66 -27 -29.03

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 2 5 3 150.00

วิธีการเดินทาง ปี 2565 ปี 2566
การเปล่ียนแปลง
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   รัฐอิสราเอล  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
ในปี 2566 จ านวน 5,064 คน คิดเป็นร้อยละ 88.44 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
5,726 คน เป็นเพศชาย จ านวน 4,948 คน (ร้อยละ 97.71) เพศหญิง จ านวน 116 คน (ร้อยละ 2.29) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอล จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

            จ าแนกตามภูมิภาค  
          พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอล
มากที่สุด จ านวน 3,464 คน คิดเป็นร้อยละ 68.40 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน   
ในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 1,347 คน (ร้อยละ 26.60) ภาคตะวันออก จ านวน 131 คน 
(ร้อยละ 2.59) ภาคกลาง จ านวน 81 คน (ร้อยละ 1.60) และภาคตะวันตก จ านวน 22 คน (ร้อยละ 0.43) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 572 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครพนม จ านวน 441 คน (ร้อยละ 8.71) จังหวัดเชียงราย จ านวน 422 คน (ร้อยละ 8.33) 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 386 คน (ร้อยละ 7.62) และจังหวัดสกลนคร จ านวน 252 คน (ร้อยละ 4.98) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

  พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน  4,676 คน คิดเป็นร้อยละ 92.34 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต       
ให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 189 คน (ร้อยละ 3.73) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 179 คน (ร้อยละ 3.53)         
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 0.20) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 0.18) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 2,754 คน คิดเป็นร้อยละ 54.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,241 คน (ร้อยละ 24.51)   
ระดับประถมศึกษา จ านวน 805 คน (ร้อยละ 15.90) ระดับปริญญา จ านวน 261 คน (ร้อยละ 5.15) และอ่ืนๆ 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.06) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธ ีการเดินทางที ่แรงงานไทยได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที ่ส ุดคือ  
กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 4,679 คน คิดเป็นร้อยละ 92.40 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 196 คน (ร้อยละ 3.87) 
และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 189 คน (ร้อยละ 3.73) ตามล าดับ  
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในรัฐอิสราเอล 
  ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2566 สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ได้ออกประกาศเตือนและ
เรียกร้องให้คนไทยเดินทางกลับประเทศไทย เนื่องจากกองทัพรัฐอิสราเอลเพ่ิมปฏิบัติการภาคพ้ืนดินบริเวณ
ฉนวนกาซา ซึ่งจะส่งผลให้สถานการณ์ความไม่สงบในรัฐอิสราเอลทวีความรุนแรงมากขึ้น และในวันที่  
26 ตุลาคม 2566 ส านักประชากรและคนเข้าเมืองอิสราเอล (PIBA) แจ้งว่า ภายใต้สถานการณ์ปกติแรงงานต่างชาติ
สามารถท างานในรัฐอิสราเอลได้ไม่เกิน 63 เดือน จะไม่สามารถกลับเข้าไปท างานในรัฐอิสราเอลได้อีก 
ตามกฎหมายรัฐอิสราเอล แต่ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบ (ภาวะสงคราม) รัฐอิสราเอลก าหนดให้แรงงาน
ภาคการเกษตรสามารถกลับเข้าไปท างานในรัฐอิสราเอลได้อีกครั้ง โดยก าหนดโควตาแรงงานต่างชาติ     
ในภาคการเกษตร จ านวน 5,000 คน ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ 
ได้ให้ความเห็นว่า ส าหรับเชฟคนไทยที่ท างานในร้านอาหารและโรงแรมซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทลอาวีฟ
และพื้นที่ที่ไม่มีอันตรายน่าจะสามารถอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลได้ นอกจากนี้ รัฐอิสราเอล
ยังมีความต้องการแรงงานในภาคก่อสร้าง เนื่องจากที่พักอาศัยและอาคารส านักงานไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ในประเทศ จึงต้องการแรงงานเป็นจ านวนมาก ซึ่งฝ่ายรัฐอิสราเอลแจ้งว่าการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน
ในภาคการก่อสร้างดังกล่าว ต้องจัดท าในรูปแบบรัฐต่อรัฐ เพ่ือให้มีความโปร่งใส เป็นระบบ และสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติของฝ่ายรัฐอิสราเอล  
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สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ปี 2566 จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 2.83 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ทั้งหมด 5,726 คน เป็นเพศชาย จ านวน 109 คน (ร้อยละ 67.28) เพศหญิง จ านวน 53 คน (ร้อยละ 32.72)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 51.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จ านวน 33 คน (ร้อยละ 20.37)  ภาคเหนือ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 12.35) 
ภาคใต้ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 8.02) และภาคตะวันออก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 5.56) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 15 คน (ร้อยละ 9.26) จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 12 คน 
(ร้อยละ 7.41) และกรุงเทพมหานครและจังหวัดกาฬสินธุ์ มีจ านวนเท่ากันคือ 11 คน (ร้อยละ 6.79) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                 พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย   
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 46.91 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต      
ให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 32 คน (ร้อยละ 19.75) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน (ร้อยละ 18.52) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง  ๆจ านวน 8 คน (ร้อยละ 4.94) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.32) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 48.15 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 20.99) 
ระดับปริญญา จ านวน 32 คน (ร้อยละ 19.75) และระดับประถมศึกษา จ านวน 18 คน (ร้อยละ 11.11) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุดคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 87.65 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 10 คน (ร้อยละ 6.17)  
บริษัทจัดหางานจัดส่งและนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 2.47) และกรมการจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.23) ตามล าดับ 
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ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 เป็นจ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาค
ตะวันออกกลางทั้งหมด 5,726 คน เป็นเพศชาย จ านวน 68 คน (ร้อยละ 44.44) เพศหญิง จ านวน 85 คน 
(ร้อยละ 55.56)      

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักร
ซาอุดีอาระเบียมากที่สุด จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 56.21 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย รองลงมา คือ ภาคกลางและภาคใต้ มีจ านวนเท่ากันคือ 20 คน 
(ร้อยละ 13.07) ภาคเหนือ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 10.46) และภาคตะวันออก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 6.54) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.84 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักร
ซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดสกลนคร มีจ านวนเท่ากันคือ 11 คน (ร้อยละ 7.19) 
และจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดขอนแก่น มีจ านวนเท่ากันคือ 10 คน (ร้อยละ 6.54) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                พบว่า สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพ
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 40.52 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 37 คน (ร้อยละ 24.18) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 13.07) 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 12 คน (ร้อยละ 7.84) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน              
ในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 28 คน (ร้อยละ 18.30) ระดับปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 27 คน (ร้อยละ 17.65) และระดับประถมศึกษา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 5.23) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 98.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักร
ซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.31) ตามล าดับ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
  โดยกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมได้ปรับปรุง กฎระเบียบที่ใช้คุ ้มครอง
แรงงานท างานในบ้านมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีระบบออนไลน์มาใช้บริหารจัดการแรงงานในบ้าน 
ชื่อว่า “มูซาน (Musaned)” ซึ่งเป็นระบบก ากับการหางาน ท าสัญญาจ้างงานอิเล็กทรอนิกส์ ท าวีซ่า
อิเล็กทรอนิกส์ การร้องเรียนและการไกล่เกลี่ย ซึ่งแรงงานในบ้านครอบคลุม 7 สาขาอาชีพ ได้แก่ ผู้ช่วยแม่บ้าน   
พี่เลี้ยงเด็กหญิง คนขับรถชาย นักบริบาล ผู้ประกอบอาหาร นักบ าบัดอาการต่ าง ๆ คนงานในบ้านชาย 
(คนสวน ช่าง และยาม) 
  รูปแบบการท างานของแรงงานท างานในบ้านในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   1)  ประเภทที่อยู่อาศัยกับนายจ้าง  
   2)  ประเภทท างานเป็นกะตามช่วงเวลาหรือจ้างเป็นกรณี  
  รูปแบบการจ้างงานท างานในบ้าน (การท าสัญญา) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
   1)  ประเภทนายจ้างเป็นผู้อุปถัมภ์และด าเนินการว่าจ้างด้วยตนเองท้ังหมด  
   2)  ประเภทบริษัทจัดหางานเป็นผู้อุปถัมภ์ให้แรงงาน และจัดส่งไปท างานตามสถานที่ของลูกค้า   
  ปัจจุบันการจัดส่งแรงงานไปท างานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียเป็นการเดินทางโดยบริษัทจัดหางาน
จัดส่งเท่านั้น โดยสถานเอกอัครราชทูตซาอุดีอาระเบีย ประจ าประเทศไทย อนุญาตให้บริษัทจัดหางาน จ านวน 
17 บริษัท เป็นผู้ด าเนินการจัดส่ง ได้แก่  
  1)  บริษัทจัดหางานบ๊อสส์ดีไล้ท์ แมนเพาเวอร์ จ ากัด (Boss delight manpower Co., Ltd.)  
  2)  บริษัทจัดหางานบิลเดอร์ส จ ากัด (Builders Overseas Employment Co., Ltd.)  
  3)  บริษัทจัดหางานเอช เอนเทอร์ไพรส์ จ ากัด (H Enterprise Manpower Co., Ltd.)  
  4)  บริษัทจัดหางานเค.เอส.แมนเพาเวอร์ ซัพพลาย จ ากัด (K.S. Manpower Supply Co., Ltd.)  
  5)  บริษัทจัดหางานรุ่งชีวิน จ ากัด (Runcheewin Recruitment Co., Ltd.)  
  6)  บริษัทจัดหางานเอสพี ลีดเดอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จ ากัด (SP leader international 
group employment Co., Ltd.)  
  7)  บริษัทจัดหางานกรุงเทพสุ้นฮวด เทรดดิ้ง จ ากัด (Sun Far Trading Manpower Co., Ltd.)  
  8)  บริษัทจัดหางานเทคโน-ไทย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (Techno-Thai International manpower Co., Ltd.)  
  9) บริษัทจัดหางานอุดรเวิลด์บริดจ์  อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด ( Udon World bridge 
International Manpower Co., Ltd.)  
   10)  บริษัทจัดหางานอุบลไทยเวลเดอร์ จ ากัด (Ubonthai Welder Manpower Co., Ltd.) 
  11)  บริษัทจัดหางานวีแอล สยาม ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (VL Siam development manpower Co., Ltd.)  
  12)  บริษัทจัดหางานเค.พี.ดับเบิ้ลยู.อินเตอร์เนชั่นแนล เซอร์วิส จ ากัด (K.P.W. International  
Manpower Supply & Service Co., Ltd.) 
  13)  บริษัทจัดหางานไทย กรุ๊ปกรีน จ ากัด (Thai Group Green Manpower Co., Ltd.) 
  14)  บริษัทจัดหางานบางกอก วินนิ่ง กรุ๊พ จ ากัด (Bangkok Winning Group Manpower Co., Ltd.) 
  15)  บริษัทจัดหางานเซบา เอ็นเตอร์ไพร์ส จ ากัด (Shebah Enterprise Placement Co., Ltd.) 
   16)  บริษัทจัดหางานวีดรากอน จ ากัด (V.Dragon Recruitment Co., Ltd.) 
   17)  บริษัทจัดหางานชินชัย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (CHIN CHAI Manpower International Co., Ltd.) 
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รัฐคูเวต  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)   
ในปี 2566 เป็นจ านวน  105 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
5,726 คน เป็นเพศชาย จ านวน 59 คน (ร้อยละ 56.19) เพศหญิง จ านวน 46 คน (ร้อยละ 43.81)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวต จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวต
มากที่สุด จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 55.24 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  
ในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 22.86) ภาคกลาง จ านวน 13 คน (ร้อยละ 12.38)  
ภาคใต้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 4.76) และภาคตะวันออก จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.86) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 11 คน (ร้อยละ 10.48) จังหวัดหนองบัวล าภูและจังหวัดพิจิตร 
มีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน (ร้อยละ 4.76) และกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.81) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 25.71) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 17.14) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 13.33) 
และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 6.67) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา    
มากที่สุด จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวต
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 27 คน (ร้อยละ 25.71) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 16.19) และระดับปริญญา จ านวน 16 คน (ร้อยละ 15.24) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตมากที่สุดคือ   
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 19 คน (ร้อยละ 18.10)  บริษัทจัดหางาน
จัดส่งและนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 0.95) ตามล าดับ  
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รัฐกาตาร์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)   
ในปี 2566  เป็นจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 1.24 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
5,726 คน เป็นเพศชาย จ านวน 49 คน (ร้อยละ 69.01) เพศหญิง จ านวน 22 คน (ร้อยละ 30.99)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ 
มากที่สุด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 46.48 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 19.72) ภาคเหนือ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 15.49)     
ภาคใต้ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 9.86) และภาคตะวันออก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 5.63) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 7.04) และจังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดสงขลา 
จังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 5.63) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                  พบว่า สาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 35.21 ของจ านวนแรงงานไทย     
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 16 คน 
(ร้อยละ 22.54) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 19.72) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 16.90) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.82) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 45.07 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 22 คน (ร้อยละ 30.99) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 14.08) และระดับประถมศึกษา จ านวน 7 คน (ร้อยละ 9.86) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์มากที่สุด
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 40.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต     
ให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 38.03) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 15 คน (ร้อยละ 21.13) ตามล าดับ  
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  ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา  มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 เป็นจ านวน 648 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00  
ของจ านวนแรงงานไทยทั้งหมด 64,918 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
5 อันดับ คือ แคนาดา จ านวน 428 คน (ร้อยละ 66.05) รองลงมา คือ สหรัฐอเมริกา จ านวน 181 คน 
(ร้อยละ 27.93) สหรัฐเม็กซิโก จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.85) สาธารณรัฐโคลอมเบีย จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 1.08) และสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 35 

มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 432 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมา คือ ภาคกลาง 
จ านวน 98 คน (ร้อยละ 15.12)  สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 250 คน (ร้อยละ 38.58) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 130 คน (ร้อยละ 20.06) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 
300 คน (ร้อยละ 46.30) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 141 คน (ร้อยละ 21.76)  
 

แผนภูมิที่ 35   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
    5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ ปี 2566 
 

       

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกา  
มีจ านวนลดลงร้อยละ 12.90 โดยสหรัฐอเมริกา ลดลงร้อยละ 47.08  ส่วนประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 
มีจ านวนเพิ่มขึ้น คือ สหรัฐเม็กซิโก เพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 300.00 รองลงมา คือ สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.00 และแคนาดา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.25 ตามล าดับ ดังตารางที่ 9   

ตารางที่ 9   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
     5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 

 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกา  5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 744 648 -96 -12.90
แคนาดา 353 428 75 21.25
สหรัฐอเมริกา 342 181 -161 -47.08

สหรัฐเม็กซิโก 3 12 9 300.00

สาธารณรัฐโคลอมเบีย 7 7 - 0.00

สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 4 6 2 50.00

ประเทศอ่ืนๆ 35 14 -21 -60.00

ปี 2565 ปี 2566
การเปล่ียนแปลง
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ในจ านวนนี้มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 496 คน  
คิดเป็นร้อยละ 76.54 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 79 คน (ร้อยละ 12.19) และนายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝึกงาน จ านวน 73 คน (ร้อยละ 11.27) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 36 

แผนภูมิที่  36   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกา 
           จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2566 
 

 
 

 

          เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565  พบว่า  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกา   
มีจ านวนลดลงร้อยละ 12.90 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน มีจ านวนลดลง คือ แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 30.14 ส่วนวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน มีจ านวนเพิ่มขึ้น คือ 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน เพิ่มขึ ้นมากที่สุดร้อยละ 461.54 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 276.19 ดังตารางที่ 10 

ตารางที่ 10   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
                    จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 744 648 -96 -12.90

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 710 496 -214 -30.14

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 21 79 58 276.19

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 13 73 60 461.54

วิธีการเดินทาง ปี 2566
การเปล่ียนแปลง

ปี 2565
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         แคนาดา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)    
ในปี 2566 จ านวน 428 คน คิดเป็นร้อยละ 66.05 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกาทั้งหมด 648 คน 
เพศชาย จ านวน 302 คน (ร้อยละ 70.56) เพศหญิง จ านวน 126 คน (ร้อยละ 29.44) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดา จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดามากที่สุด 
จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 87.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 28 คน (ร้อยละ 6.54) ภาคตะวันออก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 2.34) 
และภาคกลาง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.10) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
  พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากท่ีสุด 
จ านวน 145 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.88 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 42 คน (ร้อยละ 9.81) จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 7.94)    
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 30 คน (ร้อยละ 7.01) และจังหวัดขอนแก่น จ านวน 22 คน (ร้อยละ 5.14) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 58.41 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต      
ให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 125 คน (ร้อยละ 29.21) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 8.41) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.87) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน     
(ร้อยละ 1.64) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
            พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 
จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 60.51 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 78 คน (ร้อยละ 18.23) ระดับประถมศึกษา จ านวน 50 คน 
(ร้อยละ 11.68) และระดับปริญญา จ านวน 41 คน (ร้อยละ 9.58) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 393 คน คิดเป็นร้อยละ 91.82 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 35 คน (ร้อยละ 8.18) ตามล าดับ 
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สหรัฐอเมริกา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 27.93 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา
ทั้งหมด 648 คน เป็นเพศชาย จ านวน 114 คน (ร้อยละ 62.98) เพศหญิง จ านวน 67 คน (ร้อยละ 37.02) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกา จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 83 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.86 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา  
คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 44 คน (ร้อยละ 24.31) ภาคเหนือ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 13.26)   
ภาคตะวันออก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 8.84) และภาคใต้ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 5.52) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

   พบว่า จังหวัดลพบุรี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากท่ีสุด 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 22.65 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 21 คน (ร้อยละ 11.60) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 11 คน (ร้อยละ 6.08) 
จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดเชียงราย มีจ านวนเท่ากันคือ 8 คน (ร้อยละ 4.42) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                   พบว่า  สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 25.41 ของจ านวนแรงงานไทย      
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 37 คน (ร้อยละ 20.44) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 36 คน (ร้อยละ 19.89) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 18.78) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 9.94) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญามากที่สดุ  
จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 45.86 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ไปท างาน       
ในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 54 คน (ร้อยละ 29.83) 
ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 29 คน (ร้อยละ 16.02)  และระดับประถมศึกษา จ านวน 15 คน (ร้อยละ 8.29) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 65 คน (ร้อยละ 35.91) และนายจ้าง
พาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 34 คน (ร้อยละ 18.79) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอเมริกา 

  ภาพรวมสถานการณ์การจ้างงาน โดยเฉพาะรัฐแคลิฟอร์เนียเป็นไปอย่างเปิดกว้างและหลากหลาย
สัญชาติ ซึ่งหากเป็นแรงงานต่างชาติ เจ้าของธุรกิจแต่ละรายจะเป็นผู้สนับสนุนการขอรับการตรวจลงตรา     
ที่ตรงตามประเภทของงานให้แก่แรงงานรายนั้น ๆ เป็นรายกรณีโดยไม่ผ่านนายหน้าจัดหางาน และไม่มี
การเรียกเก็บค่านายหน้าจัดหางานให้กับบริษัทจัดหางานที่ไทย 
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   ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 เป็นจ านวน 799 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23 ของจ านวนแรงงานไทย
ทั้งหมด 64,918 คน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์มากที่สุด จ านวน 758 คน (ร้อยละ 94.87) 
รองลงมา คือ เครือรัฐออสเตรเลีย จ านวน 34 คน (ร้อยละ 4.26) รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.75) 
และเฟรนช์พอลินีเซีย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.12) ดังแผนภูมิที่ 37  

มีภูมิล าเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 438 คน (ร้อยละ 54.82) รองลงมา คือ ภาคเหนือ 
จ านวน 297 คน (ร้อยละ 37.17) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 667 คน (ร้อยละ 83.48) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 56 คน (ร้อยละ 7.01) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 379 คน (ร้อยละ 47.43) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 194 คน 
(ร้อยละ 24.28)  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางโดยการแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 761 คน 
(ร้อยละ 95.24) รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 3.75) 

แผนภูมิที่ 37   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภาคออสเตรเลียมากที่สุด 
           จ าแนกตามประเทศ  ปี 2566 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลีย     
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 189.49  โดยแรงงานไทยเดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 228.14 
เครือรัฐออสเตรเลีย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.67 และเฟรนช์พอลินีเซีย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100.00 ส่วนประเทศที่แรงงานไทย
เดินทางไปท างานลดลง คือ รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี ลดลงร้อยละ 70.00 ดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิาคออสเตรเลียมากทีสุ่ด 
       จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2565  และปี 2566 
 

 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศ ในภูมิภาคออสเตรเลีย จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 276 799 523 189.49
นิวซีแลนด์ 231 758 527 228.14

เครือรัฐออสเตรเลีย 24 34 10 41.67

รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี 20 6 -14 -70.00

เฟรนช์พอลินีเซีย - 1 1 100.00

สาธารณรัฐฟีจี 1 - -1 -100.00

ปี 2565 ปี 2566
การเปล่ียนแปลง
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          ในจ านวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด 
เป็นจ านวน 761 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ      
ในภูมิภาคออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 3.76) 
และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.0) ดังแผนภูมิที ่38 

แผนภูมิที่ 38   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย 
      จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2566 
 

 
 

 

          เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลยี 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 189.49 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง เพิ่มขึ้นร้อยละ 204.40 นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 30.43 
และบริษัทจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100.00 ส่วนวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปท างานลดลง คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 100.00 ดังตารางที่ 12 

ตารางที่ 12   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลียมากที่สุด 
       จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2565  และปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 276 799 523 189.49

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 250 761 511 204.40

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 23 30 7 30.43

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 8 8 100.00

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 3 - -3 -100.00

การเปล่ียนแปลง
วิธีการเดินทาง ปี 2565 ปี 2566
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นิวซีแลนด์  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 จ านวน 758 คน คิดเป็นร้อยละ 94.87 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด 799 คน เป็นเพศชาย จ านวน 575 คน (ร้อยละ 75.86) เพศหญิง จ านวน 183 คน (ร้อยละ 24.14) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์
มากที่สุด จ านวน 427 คน คิดเป็นร้อยละ 56.33 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 291 คน (ร้อยละ 38.39) ภาคกลาง จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 2.37) ภาคตะวันออก จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.58)  และภาคใต้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.66) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

   พบว่า จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 11.08 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดล าปาง จ านวน 82 คน (ร้อยละ 10.82) จังหวัดอุดรธานี จ านวน 62 คน (ร้อยละ 8.18) 
จังหวัดสกลนคร จ านวน 57 คน (ร้อยละ 7.52) และจังหวัดสุโขทัย จ านวน 56 คน (ร้อยละ 7.39) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพ       
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 667 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 ของจ านวนแรงงานไทย     
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 46 คน (ร้อยละ 6.07) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 37 คน (ร้อยละ 4.88) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.66) 
และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.26) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 367 คน คิดเป็นร้อยละ 48.42 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 190 คน (ร้อยละ 25.07) ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 110 คน (ร้อยละ 14.51)  ระดับปริญญา จ านวน 90 คน (ร้อยละ 11.87) และอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.13)    

ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                    พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์  
เป็นแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง   

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ 
  นิวซีแลนด์มีความต้องการแรงงานทักษะฝีมือ เพิ่มมากขึ้นทั้งในภาคบริการและภาคเกษตร 
และยังคงมีความต้องการแรงงานต่างชาติที่มีทักษะ ความรู้ ความช านาญ เฉพาะสาขาที่ขาดแคลน  
เช่น สถาปนิก ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย ทันตแพทย์ และพยาบาลวิชาชีพ  
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เครือรัฐออสเตรเลีย มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด 799 คน เป็นเพศชาย จ านวน 32 คน (ร้อยละ 94.12) เพศหญิง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.88) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลีย จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลียมากที่สุด 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคตะวันออก จ านวน 8 คน (ร้อยละ 23.53) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 20.59) 
และภาคเหนือ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 17.65) และภาคใต้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.88) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

   พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 11.76) จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 8.82) และจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดอ่างทอง มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 5.88) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 29.41) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 
9 คน (ร้อยละ 26.47) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.94) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญา
มากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 11 คน (ร้อยละ 32.35) ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71)  และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.94)  ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
           พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากท่ีสุดคือ นายจ้าง    
พาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง       
ไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 23.53) 
และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.88) ตามล าดับ 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในเครือรัฐออสเตรเลีย 

  แม้ว่า เครือรัฐออสเตรเลียจะมี อัตราการว่ างงานในระดับค่อนข้างสูง แต่ยังคงประสบปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานในระดับกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือ ซึ่งต าแหน่งพ่อครัวของไทยที่มีประกาศนียบัตรจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถไปประกอบอาชีพในเครือรัฐออสเตรเลียได้ จึงเป็นโอกาสให้แรงงานไทยเดินทาง
ไปท างานในเครือรัฐออสเตรเลียได้สะดวกรวดเร็วขึ้น ดังนั้นตลาดแรงงานในเครือรัฐออสเตรเลียจึงอยู่ในภาวะขยายตัว 
และเป็นตลาดรองรับแรงงานไทยที่ส าคัญต่อไปในอนาคต 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป  มีจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 เป็นจ านวน 11,392 คน คิดเป็นร้อยละ 17.55 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมด 64,918 คน ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน 
จ านวน 5,935 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 รองลงมา คือ สาธารณรัฐฟินแลนด์ จ านวน 2,833 คน (ร้อยละ 24.87) 
ฮังการี จ านวน 686 คน (ร้อยละ 6.02) ราชอาณาจักรเดนมาร์ก จ านวน 457 คน (ร้อยละ 4.01) และ
สาธารณรัฐโปรตุเกส จ านวน 376 คน (ร้อยละ 3.30) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 39 

มีภูมิล าเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 9,825 คน (ร้อยละ 86.24) รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ จ านวน 845 คน (ร้อยละ 7.42) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 8,889 คน (ร้อยละ 78.03) รองลงมา คือ ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 869 คน (ร้อยละ 7.63) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 6,156 คน (รอ้ยละ 54.04) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 4,038 คน (ร้อยละ 35.45)  วิธีการเดินทาง
ที่แรงงานไทยเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างานมากที่สุด จ านวน 8,651 คน (ร้อยละ 75.94) รองลงมา คือ 
การแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1,926 คน (ร้อยละ 16.91) 

 

แผนภูมิที่ 39   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
       5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2566 
 

 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565  พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรป   
มีจ านวนลดลงร้อยละ 21.50 โดยสาธารณรัฐโปรตุเกส ลดลงมากที่สุดร้อยละ 57.66 รองลงมา คือ 
สาธารณรัฐฟินแลนด ์ลดลงร้อยละ 40.17 และราชอาณาจักรสวีเดน ลดลงร้อยละ 12.60 ส่วนประเทศที่แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานเพ่ิมขึ้นคือ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 36.01 รองลงมา คือ ฮังการี 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.95 ตามล าดับ ดังตารางที่ 13     

ตารางที่ 13   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิาคยุโรปมากที่สุด 
                          5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2565  และปี 2566 
 

 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรป  5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 14,512 11,392 -3,120 -21.50
ราชอาณาจักรสวีเดน 6,791 5,935 -856 -12.60
สาธารณรัฐฟินแลนด์ 4,735 2,833 -1,902 -40.17
ฮังการี 602 686 84 13.95
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 336 457 121 36.01
สาธารณรัฐโปรตุเกส 888 376 -512 -57.66
ประเทศอ่ืนๆ 1,160 1,105 -55 -4.74

การเปล่ียนแปลง
ปี 2565 ปี 2566
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วิธีการเดินทางในภูมิภาคยุโรป ปี 2566 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง    
ไปท างานมากที่สุด เป็นจ านวน 8,651 คน คิดเป็นร้อยละ 75.94 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 11,392 คน รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1,926 คน 
(ร้อยละ 16.91) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 777 คน (ร้อยละ 6.82) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 38 คน (ร้อยละ 0.33) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 40 

 

แผนภูมิที่ 40   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
        จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2566 
 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรป    
มีจ านวนลดลงร้อยละ 21.50 วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมีจ านวน ลดลงคือ       
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 70.56 รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
ลดลงร้อยละ 68.07 และบริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 16.63 ส่วนวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทาง
ไปท างานมีจ านวนเพ่ิมขึ้นคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25.03 ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
                     จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2565  และปี 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 14,512 11,392 -3,120 -21.50

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 6,919 8,651 1,732 25.03

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 6,542 1,926 -4,616 -70.56

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 932 777 -155 -16.63

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 119 38 -81 -68.07

ปี 2566
การเปล่ียนแปลง

วิธีการเดินทาง ปี 2565
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   ราชอาณาจักรสวีเดน  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 จ านวน 5,935 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
11,392 คน เป็นเพศชาย 5,260 คน (ร้อยละ 88.63) เพศหญิง 675 คน (ร้อยละ 11.37)   

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

  จ าแนกตามภูมิภาค  
       พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักร

สวีเดนมากที่สุด จ านวน 5,600 คน คิดเป็นร้อยละ 94.36 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 198 คน (ร้อยละ 3.34) 
ภาคกลาง จ านวน 69 คน (ร้อยละ 1.16) ภาคตะวันออก จ านวน 52 คน (ร้อยละ 0.88) และภาคใต้    
และภาคตะวันตก มีจ านวนเท่ากันคือ 8 คน (ร้อยละ 0.13) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 2,540 คน คิดเป็นร้อยละ 42.80 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 661 คน (ร้อยละ 11.14) จังหวัดอุดรธานี จ านวน 613 คน (ร้อยละ 10.33)  
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 438 คน (ร้อยละ 7.38) และจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 348 คน (ร้อยละ 5.86) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 5,536 คน คิดเป็นร้อยละ 93.28 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต  
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆจ านวน 146 คน       
(ร้อยละ 2.46) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 128 คน (ร้อยละ 2.16) ช่างเทคนิค  
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน (ร้อยละ 0.84) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 0.66) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
         พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
มากที่สุด จ านวน 2,891 คน คิดเป็นร้อยละ 48.71 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2,790 คน (ร้อยละ 47.01)  
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 176 คน (ร้อยละ 2.97) ระดับปริญญา จ านวน 76 คน (ร้อยละ 1.28) 
และอ่ืน ๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.03) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนมากที่สุด
คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 5,708 คน คิดเป็นร้อยละ 96.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต      
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 227 คน 
(ร้อยละ 3.82) ตามล าดับ    
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรสวีเดน 
  กรมการจัดหางานได้ขอความร่วมมือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพิจารณาปรับแก้ตัวอย่าง
สัญญาจ้างงานมาตรฐาน และก าหนดให้มีตราสัญลักษณ์กรมการจัดหางานในตัวอย่างสัญญาจ้างงานมาตรฐาน 
เพ่ือเป็นการดูแล คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและไม่ถูกนายจ้าง 
เอารัดเอาเปรียบ รวมทั้งเพิ่มความเข้มงวดให้บริษัทนายจ้างคู่สัญญาในราชอาณาจักรสวีเดนที่ต้องการ
แรงงานไทยไปเก็บผลไม้ป่าตามฤดูกาล ก่อนถึงฤดูเก็บเกี่ยวจะต้องมีการเตรียมความพร้อมรองรับ ทั้งด้าน
การจัดหาสถานที ่พักที ่เหมาะสม จัดผู ้ดูแลแรงงาน จัดหายานพาหนะต่างๆ โดยจะต้องยื ่นค าร ้อง         
ขอล่วงหน้าต่อสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงสตอกโฮล์ม และในกระบวนการพิจารณาความเหมาะสมของบริษัท
นายจ้างคู่สัญญาในราชอาณาจักรสวีเดนควรต้องมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันหลายฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทนายจ้าง
คู่สัญญาในราชอาณาจักรสวีเดนต้องประสานสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงสตอกโฮล์ม และสหภาพแรงงานสวีเดน
ร่วมตรวจประเมินศักยภาพความเหมาะสมของนายจ้าง โดยให้เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาจัดสรร
โควตาอย่างเหมาะสม 
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   สาธารณรัฐฟินแลนด์  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 จ านวน 2,833 คน คิดเป็นร้อยละ 24.87 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 11,392 คน เป็นเพศชาย จ านวน 2,298 คน (ร้อยละ 81.12) เพศหญิง จ านวน 535 คน (ร้อยละ 18.88)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  

   พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์  
มากที่สุด จ านวน 2,638 คน คิดเป็นร้อยละ 93.12 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 107 คน (ร้อยละ 3.78) ภาคกลาง จ านวน 45 คน 
(ร้อยละ 1.59) ภาคตะวันออก จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.64) และภาคใต ้จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.46) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากท่ีสุด 
จ านวน 1,047 คน คิดเป็นร้อยละ 36.96 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 307 คน (ร้อยละ 10.84) จังหวัดอุดรธานี จ านวน 254 คน (ร้อยละ 8.97)  
จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 225 คน (ร้อยละ 7.94) และจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 184 คน (ร้อยละ 6.49) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด  จ านวน 2,667 คน คิดเป็นร้อยละ 94.14 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต  
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 52 คน (ร้อยละ 1.84) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 0.85) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน     
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 0.81) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 0.71) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จ านวน 1,792 คน คิดเป็นร้อยละ 63.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน       
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 851 คน (ร้อยละ 30.04) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 122 คน (ร้อยละ 4.31) ระดับปริญญา จ านวน 67 คน (ร้อยละ 2.36) 
และอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.04) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์มากที่สุด
คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 2,465 คน คิดเป็นร้อยละ 87.01 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 341 คน (ร้อยละ 12.04)  
และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 0.95)  ตามล าดับ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรฐัฟินแลนด์ 
   กรมการจัดหางาน ได้ปรับเปลี่ ยนรูปแบบการเดิ นทางจากเดิ มคื อการแจ้ งการเดิ นทาง 
ด้วยตัวเองเป็นวิธีนายจ้างขออนุญาตพาลูกจ้างไปท างานในต่างประเทศเช่นเดียวกับวิธีการเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า
ในราชอาณาจักรสวีเดน ซึ่งด าเนินการในฤดูกาลปี 2023 เพ่ือเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ ความมุ่งมั่นในการ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมทั้ง เป็นการคุ้มครองและรักษาสิทธิของแรงงานไทย ให้ความคุ้มครองสิทธิลูกจ้าง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
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ฮังการี มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
ในปี 2566 เป็นจ านวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 11,392 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 138 คน (ร้อยละ 20.12) เพศหญิง จ านวน 548 คน (ร้อยละ 79.88) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮังการี จ าแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 384 คน คิดเป็นร้อยละ 55.98 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮังการีทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 167 คน (ร้อยละ 24.34) ภาคกลาง จ านวน 78 คน (ร้อยละ 11.37) ภาคตะวันออก 
จ านวน 37 คน (ร้อยละ 5.39) และภาคใต้ จ านวน 11 คน (ร้อยละ1.60) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 15.16 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮังการีทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 52 คน (ร้อยละ 7.58) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 34 คน (ร้อยละ 4.96) 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 29 คน (ร้อยละ 4.23) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 28 คน (ร้อยละ 4.08) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพทีแ่รงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 53.64 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต     
ให้เดินทางไปท างานในฮังการีทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 130 คน  
(ร้อยละ 18.95) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 100 คน (ร้อยละ 14.58) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 80 คน (ร้อยละ 11.66) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.73) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 50.29 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    
ให้เดินทางไปท างานในฮังการีทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 152 คน 
(ร้อยละ 22.16) ระดับปริญญา จ านวน 103 คน (ร้อยละ 15.01) และระดับประถมศึกษา จ านวน 86 คน (ร้อยละ 12.54) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ แจ้งการเดินทาง  
ด้วยตนเอง จ านวน 655 คน คิดเป็นร้อยละ 95.48 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในฮังการีทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 31 คน (ร้อยละ 4.52) ตามล าดับ 
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ราชอาณาจักรเดนมาร์ก  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2566 เป็นจ านวน 457 คน คิดเป็นร้อยละ 4.01 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
11,392 คน เป็นเพศชาย จ านวน 457 คน (ร้อยละ 100.00)   

ข ้อม ูลแรงงานไทยที ่ได ้ร ับอน ุญาตให ้เด ินทางไปท างาน ในราชอาณาจ ักร เดนมาร ์ก        
จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 75.27 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน        
ในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 53 คน (ร้อยละ 11.60) ภาคกลาง จ านวน 
26 คน (ร้อยละ 5.69) ภาคตะวันออก จ านวน 18 คน (ร้อยละ 3.94) และภาคใต้ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 2.63) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดสกลนคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 11.82 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรเดนมาร์ก
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 44 คน (ร้อยละ 9.63) จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 38 คน 
(ร้อยละ 8.32) จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 33 คน (ร้อยละ 7.22) และจังหวัดขอนแก่น จ านวน 25 คน (ร้อยละ 5.47) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 454 คน คิดเป็นร้อยละ 99.34 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.66) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 64.99 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 87 คน (ร้อยละ 19.04) ระดับประถมศึกษา จ านวน 49 คน (ร้อยละ 10.72) ระดับปริญญา 
จ านวน 23 คน (ร้อยละ 5.03) และอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.22) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า ว ิธ ีการเดินทางที ่แรงงานไทยได้ร ับอนุญาตให้เด ินทางไปท างานมากที ่ส ุด         
คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 75.71 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต       
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 108 คน 
(ร้อยละ 23.63) และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.66) ตามล าดับ 
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   สาธารณรัฐโปรตุเกส  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2566 จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
11,392 คน เป็นเพศชาย จ านวน 205 คน (รอ้ยละ 54.52) เพศหญิง จ านวน 171 คน (ร้อยละ 45.48)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ในสาธารณรัฐโปรตุเกส จ าแนก
ตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่ สุด   
จ านวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 82.18 ของจ านวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน           
ในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 49 คน (ร้อยละ 13.03) ภาคกลาง จ านวน 11 คน 
(ร้อยละ 2.93) ภาคตะวันออก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.06) และภาคตะวันตก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.53) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกส 
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 9.04) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 28 คน (ร้อยละ 7.45) 
จังหวัดนครพนม จ านวน 22 คน (ร้อยละ 5.85) และจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 5.59) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 91.22 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.12) อาชีพงานพื้นฐาน และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆ        
มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 1.06) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.53) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 85.37 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 7.18) ระดับประถมศึกษา จ านวน 19 คน (ร้อยละ 5.05) และระดับปริญญา 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.40) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด  คือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 92.02 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 30 คน (ร้อยละ 7.98) 
ตามล าดับ  
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรฐัโปรตุเกส 
  สาธารณรัฐโปรตุเกส มีแนวโน้มความต้องการแรงงานไทยเข้าไปท างานในภาคเกษตรกรรม
และงานร้านอาหารโดยในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมามีคนงานไทยเข้ามาท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสมากขึ้น 
ซึ่งเป็นแรงงานไร้ฝีมือ (unskilled labour) ท างานในภาคเกษตร ปลูกผัก ผลไม้ และดอกไม้ให้กับบริษัท
ของสาธารณรัฐโปรตุเกส หรือบริษัทร่วมลงทุนระหว่างสาธารณรัฐโปรตุเกสกับประเทศยุโรปอื่นๆ 
คนงานเหล่านี ้ม ีบร ิษัทจัดหางานเป็นนายหน้าน าเข้ามา และต้องเสียค่าหัวค่อนข้างสูง ประมาณ     
300,000 - 350,000 บาท นอกเหนือจากนี้ ก็เป็นคนไทยที่ท างานให้กับร้านอาหารไทย (ปัจจุบันมีประมาณ 10 ร้าน) 
และร้านนวดแผนไทยหรือสปา (ปัจจุบันเป็นที่นิยมมากขึ้น) 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ภาค / ส านักงานจัดหางาน 
และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ท่ัวราชอาณาจักร 52,128 28,549 80,677
ภาคกลาง 4,128 4,480 8,608

1 กรุงเทพ 2,141 2,616 4,757

กรต. 2,119 2,608 4,727

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1  1 - 1

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 2 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 3 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 4 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 5 1 - 1

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 6 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 7 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 8 3 2 5

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 9 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 10 17 6 23

2 สจจ.สมุทรปรำกำร 502 369 871

3 สจจ.นครปฐม 127 134 261

4 สจจ.นนทบุรี 227 273 500

5 สจจ.ปทุมธำนี 316 356 672

6 สจจ.พระนครศรีอยุธยำ 183 185 368

7 สจจ.อ่ำงทอง 57 58 115

8 สจจ.ลพบุรี 182 145 327

9 สจจ.สิงห์บุรี 43 38 81

10 สจจ.ชัยนำท 65 54 119

11 สจจ.สมุทรสำคร 131 109 240

12 สจจ.สระบุรี 154 143 297
ภาคตะวันออก 2,054 1,257 3,311

1 สจจ.ชลบุรี 684 481 1,165

2 สจจ.ระยอง 484 211 695

3 สจจ.จันทบุรี 70 62 132

4 สจจ.ตรำด 45 19 64

5 สจจ.ฉะเชิงเทรำ 299 173 472

6 สจจ.ปรำจีนบุรี 176 130 306

7 สจจ.นครนำยก 33 35 68

8 สจจ.สระแก้ว 263 146 409

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวม
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ภาค / ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ภาคตะวันตก 491 411 902

1 สจจ.รำชบุรี 118 79 197

2 สจจ.กำญจนบุรี 140 97 237

3 สจจ.สุพรรณบุรี 104 108 212

4 สจจ.สมุทรสงครำม 13 15 28

5 สจจ.เพชรบุรี 47 38 85

6 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 69 74 143

ภาคเหนือ 11,048 5,407 16,455

1 สจจ.เชียงใหม่ 1,032 587 1,619

2 สจจ.ล ำพูน 361 142 503

3 สจจ.ล ำปำง 1,188 337 1,525

4 สจจ.อุตรดิตถ์ 355 207 562

5 สจจ.แพร่ 277 139 416

6 สจจ.น่ำน 473 285 758

7 สจจ.พะเยำ 615 208 823

8 สจจ.เชียงรำย 2,547 1,290 3,837

9 สจจ.แม่ฮ่องสอน 93 39 132

10 สจจ.นครสวรรค์ 360 225 585

11 สจจ.อุทัยธำนี 77 57 134

12 สจจ.ก ำแพงเพชร 611 233 844

13 สจจ.ตำก 638 237 875

14 สจจ.สุโขทัย 1,043 575 1,618

15 สจจ.พิษณุโลก 546 349 895

16 สจจ.พิจิตร 209 116 325

17 สจจ.เพชรบูรณ์ 623 381 1,004

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวม
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ภาค / ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 31,993 15,757 47,750

1 สจจ.นครรำชสีมำ 3,237 1,634 4,871

2 สจจ.บุรีรัมย์ 2,230 1,110 3,340

3 สจจ.สุรินทร์ 983 620 1,603

4 สจจ.ศรีสะเกษ 732 424 1,156

5 สจจ.อุบลรำชธำนี 1,733 786 2,519

6 สจจ.ยโสธร 283 191 474

7 สจจ.ชัยภูมิ 2,261 1,083 3,344

8 สจจ.อ ำนำจเจริญ 239 142 381

9 สจจ.บึงกำฬ 803 356 1,159

10 สจจ.หนองบัวล ำภู 1,567 629 2,196

11 สจจ.ขอนแก่น 2,889 1,635 4,524

12 สจจ.อุดรธำนี 6,127 2,622 8,749

13 สจจ.เลย 462 272 734

14 สจจ.หนองคำย 1,638 795 2,433

15 สจจ.มหำสำรคำม 1,061 602 1,663

16 สจจ.ร้อยเอ็ด 666 417 1,083

17 สจจ.กำฬสินธ์ุ 813 528 1,341

18 สจจ.สกลนคร 2,104 942 3,046

19 สจจ.นครพนม 1,860 825 2,685

20 สจจ.มุกดำหำร 305 144 449

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวม
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ภาค / ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง
ภาคใต้ 2,414 1,237 3,651

1 สจจ.นครศรีธรรมรำช 123 96 219

2 สจจ.กระบ่ี 27 21 48

3 สจจ.พังงำ 21 15 36

4 สจจ.ภูเก็ต 34 65 99

5 สจจ.สุรำษฎร์ธำนี 86 70 156

6 สจจ.ระนอง 15 15 30

7 สจจ.ชุมพร 39 38 77

8 สจจ.สงขลำ 601 342 943

9 สจจ.สตูล 618 75 693

10 สจจ.ตรัง 183 41 224

11 สจจ.พัทลุง 68 41 109

12 สจจ.ปัตตำนี 348 233 581

13 สจจ.ยะลำ 112 100 212

14 สจจ.นรำธิวำส 139 85 224

  ท่ีมำ  :   กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ

กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

ฝ่ำยทะเบียนคนหำงำนและสำรสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวม

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี  2566

66



ชาย หญิง

ท่ัวราชอาณาจักร 52,128 28,549 80,677

ภาคกลาง 3,035 3,340 6,375

1 กรุงเทพมหานคร 1,059 1,313 2,372

2 สมุทรปราการ 419 397 816

3 นนทบุรี 245 302 547

4 ปทุมธานี 335 400 735

5 พระนครศรีอยุธยา 196 192 388

6 อ่างทอง 64 62 126

7 ลพบุรี 173 147 320

8 สิงห์บุรี 46 39 85

9 ชัยนาท 66 58 124

10 นครปฐม 131 157 288

11 สมุทรสาคร 139 124 263

12 สระบุรี 162 149 311

ภาคตะวันออก 2,078 1,331 3,409

1 ชลบุรี 715 520 1,235

2 ระยอง 494 224 718

3 จันทบุรี 64 63 127

4 ตราด 48 20 68

5 ฉะเชิงเทรา 262 168 430

6 ปราจีนบุรี 183 139 322

7 นครนายก 35 41 76

8 สระแก้ว 277 156 433

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวม
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ชาย หญิง

ภาคตะวันตก 522 455 977

1 ราชบุรี 126 89 215

2 กาญจนบุรี 147 110 257

3 สุพรรณบุรี 115 115 230

4 สมุทรสงคราม 14 15 29

5 ประจวบคีรีขันธ์ 73 83 156

6 เพชรบุรี 47 43 90

ภาคเหนือ 11,327 5,661 16,988

1 เชียงใหม่ 1,053 626 1,679

2 ล าพูน 364 142 506

3 ล าปาง 1,239 362 1,601

4 อุตรดิตถ์ 357 202 559

5 แพร่ 285 150 435

6 น่าน 480 293 773

7 พะเยา 640 227 867

8 เชียงราย 2,571 1,309 3,880

9 แม่ฮ่องสอน 95 40 135

10 นครสวรรค์ 381 251 632

11 อุทัยธานี 80 62 142

12 ก าแพงเพชร 630 250 880

13 ตาก 662 249 911

14 สุโขทัย 1,061 592 1,653

15 พิษณุโลก 567 374 941

16 พิจิตร 215 127 342

17 เพชรบูรณ์ 647 405 1,052

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวม
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ชาย หญิง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 32,757 16,493 49,250

1 นครราชสีมา 3,366 1,735 5,101

2 บุรีรัมย์ 2,231 1,124 3,355

3 สุรินทร์ 1,035 662 1,697

4 ศรีสะเกษ 750 457 1,207

5 อุบลราชธานี 1,794 841 2,635

6 ยโสธร 300 208 508

7 ชัยภูมิ 2,253 1,103 3,356

8 อ านาจเจริญ 250 148 398

9 บึงกาฬ 818 373 1,191

10 หนองบัวล าภู 1,592 652 2,244

11 ขอนแก่น 2,952 1,713 4,665

12 อุดรธานี 6,295 2,733 9,028

13 เลย 478 283 761

14 หนองคาย 1,669 822 2,491

15 มหาสารคาม 1,087 641 1,728

16 ร้อยเอ็ด 694 446 1,140

17 กาฬสินธ์ุ 833 553 1,386

18 สกลนคร 2,149 983 3,132

19 นครพนม 1,909 862 2,771

20 มุกดาหาร 302 154 456

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวม

69



ชาย หญิง

ภาคใต้ 2,409 1,269 3,678

1 นครศรีธรรมราช 132 109 241

2 กระบ่ี 33 23 56

3 พังงา 22 18 40

4 ภูเก็ต 38 78 116

5 สุราษฎร์ธานี 85 68 153

6 ระนอง 17 16 33

7 ชุมพร 41 44 85

8 สงขลา 580 297 877

9 สตูล 544 78 622

10 ตรัง 210 47 257

11 พัทลุง 72 46 118

12 ปัตตานี 374 251 625

13 ยะลา 119 106 225

14 นราธิวาส 142 88 230

  ท่ีมา  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวม
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ล ำดับ

ท่ี ชำย หญิง

ท่ัวรำชอำณำจักร 52,128 28,549 80,677

กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง 3,139 1,140 4,279
1 รัฐกาตาร์ 66 36 102
2 รัฐคูเวต 41 47 88
3 รัฐสุลต่านโอมาน 20 8 28
4 รัฐอิสราเอล 2,797 523 3,320
5 ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 93 119 212
6 ราชอาณาจักรบาห์เรน 17 67 84
7 ราชอาณาจักรฮัชไมต์จอร์แดน 4 3 7
8 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 83 276 359
9 สาธารณรัฐเลบานอน 1 1 2
10 สาธารณรัฐไซปรัส 12 23 35
11 สาธารณรัฐตุรกี 5 36 41
12 สาธารณรัฐอิรัก - 1 1

กลุ่มประเทศแอฟริกำ 278 30 308
1 รัฐลิเบีย 2 1 3
2 ราชอาณาจักรเอสวาตินี - 1 1
3 ราชอาณาจักรโมร็อกโก 4 2 6
4 สหพันธ์สาธารณรัฐโซมาเลีย - 3 3
5 สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 2 1 3
6 สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย - 1 1
7 สาธารณรัฐเซเซลส์ 2 1 3
8 สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา 7 1 8
9 สาธารณรัฐเซาท์ซูดาน 30 6 36
10 สาธารณรัฐแคเมอรูน 4 - 4
11 สาธารณรัฐแองโกลา 4 - 4
12 สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 9 1 10
13 สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 1 - 1
14 สาธารณรัฐโมซัมบิก 34 - 34
15 สาธารณรัฐกาบูเวร์ดี 1 - 1
16 สาธารณรัฐคองโก - 1 1
17 สาธารณรัฐซูดาน - 1 1
18 สาธารณรัฐซูดานใต้ 18 4 22
19 สาธารณรัฐประชาธิปไตยเซาตูเมและปรินซีป 1 - 1
20 สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก - 1 1
21 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 2 - 2
22 สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 154 - 154
23 สาธารณรัฐรวันดา 1 1 2
24 สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 1 3 4
25 สาธารณรัฐอิเควทอเรียลกินี 1 - 1
26 สาธารณรัฐไนเจอร์ - 1 1

ตำรำงแสดงจ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ / ดินแดน
จ ำนวนคนหำงำน

รวม
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ล ำดับ

ท่ี ชำย หญิง
กลุ่มประเทศเอเชีย 44,220 23,359 67,579

1 ไต้หวัน 14,234 3,070 17,304
2 ญ่ีปุ่น 4,433 4,175 8,608
3 เนอการาบรูไนดารุสซาลาม 75 46 121
4 กวม 1 - 1
5 มาเก๊า 87 198 285
6 มาเลเซีย 2,295 1,202 3,497
7 ราชอาณาจักรกัมพูชา 37 18 55
8 ราชอาณาจักรภูฏาน 20 - 20
9 สาธารณรัฐเกาหลี 19,835 12,480 32,315
10 สาธารณรัฐคาซัคสถาน 10 46 56
11 สาธารณรัฐคีร์กีซ 1 - 1
12 สาธารณรัฐประชาชนจีน 36 82 118
13 สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 6 - 6
14 สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต 2 2 4
15 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี 1,332 782 2,114
16 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 489 61 550
17 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 21 11 32
18 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 1 9 10
19 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 130 4 134
20 สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 1 - 1
21 สาธารณรัฐสิงคโปร์ 769 713 1,482
22 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 65 2 67
23 สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 1 - 1
24 สาธารณรัฐอินเดีย 35 9 44
25 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 62 3 65
26 สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 156 1 157
27 ฮ่องกง 86 445 531

ตำรำงแสดงจ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ / ดินแดน
จ ำนวนคนหำงำน

รวม

71
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ล ำดับ
ท่ี ชำย หญิง

กลุ่มประเทศยุโรป 3,053 2,458 5,511
1 เกิร์นซีย์ 1 - 1
2 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก) 2 1 3
3 จอร์เจีย 2 1 3
4 ราชรัฐโมนาโก - 1 1
5 ราชรัฐลักเซมเบอร์ก 1 - 1
6 ราชรัฐลิกเตนสไตน์ 1 - 1
7 ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 98 24 122
8 ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 9 21 30
9 ราชอาณาจักรเบลเยียม 3 4 7
10 ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 26 28 54
11 ราชอาณาจักรสเปน 10 20 30
12 ราชอาณาจักรสวีเดน 1,310 291 1,601
13 โรมาเนีย 2 3 5
14 สก๊อตแลนด์ 1 6 7
15 สมาพันธรัฐสวิส(สวิตเซอร์แลนด์) 28 49 77
16 สหพันธรัฐรัสเซีย 3 80 83
17 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 155 64 219
18 สหราชอาณาจักรเกรตบริเทน และนอร์เทิร์นไอร์แลนด์ 1 1 2
19 สาธารณรัฐเช็ค 2 68 70
20 สาธารณรัฐเซอร์เบีย - 9 9
21 สาธารณรัฐเอสโตเนีย - 3 3
22 สาธารณรัฐเฮลเลนิก 41 58 99
23 สาธารณรัฐแลตเวีย - 6 6
24 สาธารณรัฐโครเอเชีย - 16 16
25 สาธารณรัฐโปแลนด์ 100 103 203
26 สาธารณรัฐโปรตุเกส 218 207 425
27 สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 1 6 7
28 สาธารณรัฐคอซอวอ 2 - 2
29 สาธารณรัฐบัลแกเรีย 1 11 12
30 สาธารณรัฐฝร่ังเศส 19 19 38
31 สาธารณรัฐฟินแลนด์ 551 404 955
32 สาธารณรัฐมอลตา 6 5 11
33 สาธารณรัฐลิทัวเนีย - 2 2
34 สาธารณรัฐสโลวัก(สโลวาเกีย) - 3 3
35 สาธารณรัฐสโลวีเนีย - 5 5
36 สาธารณรัฐออสเตรีย 218 296 514
37 สาธารณรัฐอิตาลี 19 13 32
38 อังกฤษ 54 85 139
39 ไอร์แลนด์ 66 94 160
40 ไอร์แลนด์เหนือ - 1 1
41 ฮังการี 102 450 552

ตำรำงแสดงจ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ / ดินแดน
จ ำนวนคนหำงำน

รวม
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ล ำดับ

ท่ี ชำย หญิง

กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ 626 734 1,360

1 เกาะอินดิส ตะวันตก 1 - 1
2 เครือรัฐเปอร์โตรีโก - 1 1
3 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ - 1 1
4 แคนาดา 333 383 716
5 กรีนแลนด์ 12 18 30
6 จาเมกา 1 - 1
7 สหรัฐเม็กซิโก 11 1 12
8 สหรัฐอเมริกา 267 321 588
9 สาธารณรัฐเฮติ - 1 1
10 สาธารณรัฐฮอนดูรัส - 3 3
11 สาธารณรัฐโดมินิกัน (ดอมินีกา) - 1 1
12 หมู่เกาะเคย์แมน 1 1 2
13 หมู่เกาะนอร์เทิร์นมาเรียนา (ไซปัน) - 3 3

กลุ่มประเทศอเมริกำใต้ 6 8 14
1 รัฐพหุชนชาติโบลิเวีย 1 - 1
2 สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 4 2 6
3 สาธารณรัฐโคลอมเบีย - 5 5
4 สาธารณรัฐชิลี - 1 1
5 สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 1 - 1

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย 806 820 1,626
1 เครือรัฐออสเตรเลีย 562 634 1,196
2 นิวซีแลนด์ 243 183 426
3 รัฐเอกราชปาปัว นิวกินี 1 2 3
4 สหพันธรัฐเซนต์คิตส์และเนวิส - 1 1

  ท่ีมา  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ประเทศ / ดินแดน
จ ำนวนคนหำงำน

รวม

ตำรำงแสดงจ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2566
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ชาย หญิง รวม

ท่ัวราชอาณาจักร 52,128 28,549 80,677

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 227 216 443

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 981 658 1,639

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 1,556 1,883 3,439

4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 105 385 490

5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,568 3,190 4,758

6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 10,783 8,350 19,133

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 3,846 358 4,204

8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,890 5,376 13,266

9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 25,172 8,133 33,305

ชาย หญิง รวม
ท่ัวราชอาณาจักร 52,128 28,549 80,677

1 ระดับประถมศึกษา 4,187 1,367 5,554

2 ระดับมัธยมศึกษา 29,741 12,714 42,455

3 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 11,973 6,051 18,024

4 ระดับปริญญา 6,183 8,385 14,568

5 อ่ืน ๆ 44 32 76

  ท่ีมา :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

(จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2566

ล าดับท่ี ระดับการศึกษา
จ านวนคนหางาน

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2566

หมวดท่ี หมวดสาขาอาชีพ
จ านวนคนหางาน

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ
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ล ำ ภำค
ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน
ท่ี และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

64,918 51,276 13,642 4,029 3,182 10,790 1,786 11,933 1,475 1,079 793 23,445 6,406 36,879 27,687 9,192

57,735 45,884 11,851 1,384 1,875 10,790 1,786 9,735 1,336 530 448 23,445 6,406 4,622 2,957 1,665

1 กรุงเทพ 55,668 44,270 11,398 1,276 1,783 10,790 1,786 8,682 1,189 77 234 23,445 6,406 3,071 1,911 1,160

กรต. 53,826 42,720 11,106 1,243 1,728 10,790 1,786 7,214 1,023 28 163 23,445 6,406 1,460 879 581

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1  89 48 41 - 7 - - 33 15 15 19 - - 187 97 90

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 2 77 71 6 7 5 - - 64 1 - - - - 95 49 46

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 3 232 126 106 5 6 - - 111 53 10 47 - - 266 170 96

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 4 19 9 10 5 3 - - 2 3 2 4 - - 126 77 49

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 5 683 656 27 11 18 - - 633 9 12 - - - 232 112 120

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 6 3 1 2 1 2 - - - - - - - - 34 14 20

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 7 10 2 8 2 8 - - - - - - - - 115 70 45

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 8 - - - - - - - - - - - - - 4 1 3

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 9 255 234 21 2 6 - - 222 14 10 1 - - 462 385 77

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 10 474 403 71 - - - - 403 71 - - - - 90 57 33

2 สจจ.สมุทรปรำกำร 443 363 80 46 24 - - 164 30 153 26 - - 363 243 120

3 สจจ.นนทบุรี 739 694 45 10 18 - - 684 27 - - - - 197 118 79

4 สจจ.ปทุมธำนี 162 102 60 15 11 - - 43 23 44 26 - - 275 161 114

5 สจจ.พระนครศรีอยุธยำ 518 299 219 5 9 - - 128 65 166 145 - - 205 155 50

6 สจจ.อ่ำงทอง - - - - - - - - - - - - - 30 23 7

7 สจจ.ลพบุรี 117 91 26 6 10 - - - - 85 16 - - 99 71 28

8 สจจ.สิงห์บุรี 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 20 13 7

9 สจจ.ชัยนำท 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 69 54 15

10 สจจ.นครปฐม 44 35 9 9 8 - - 26 - - 1 - - 85 58 27

11 สจจ.สมุทรสำคร 14 10 4 2 2 - - 8 2 - - - - 97 70 27

12 สจจ.สระบุรี 22 15 7 10 7 - - - - 5 - - - 111 80 31

2,827 2,402 425 83 56 - - 1,845 99 474 270 - - 1,149 874 275

1 สจจ.ชลบุรี 1,047 875 172 61 25 - - 668 64 146 83 - - 286 177 109

2 สจจ.ระยอง 1,628 1,442 186 8 3 - - 1,167 32 267 151 - - 471 426 45

3 สจจ.จันทบุรี 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 51 34 17

4 สจจ.ตรำด 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 6 5 1

5 สจจ.ฉะเชิงเทรำ 68 43 25 2 10 - - 7 3 34 12 - - 97 71 26

6 สจจ.ปรำจีนบุรี 60 30 30 - 6 - - 3 - 27 24 - - 61 37 24

7 สจจ.นครนำยก 7 3 4 3 4 - - - - - - - - 23 12 11

8 สจจ.สระแก้ว 11 6 5 6 5 - - - - - - - - 154 112 42

79 43 36 26 36 - - 17 - - - - - 367 241 126

1 สจจ.รำชบุรี 27 24 3 7 3 - - 17 - - - - - 62 49 13

2 สจจ.กำญจนบุรี 19 6 13 6 13 - - - - - - - - 96 69 27

3 สจจ.สุพรรณบุรี 16 9 7 9 7 - - - - - - - - 94 66 28

4 สจจ.สมุทรสงครำม 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 12 9 3

5 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 11 2 9 2 9 - - - - - - - - 62 25 37

6 สจจ.เพชรบุรี 5 2 3 2 3 - - - - - - - - 41 23 18

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

จัดหำงำน พำลูกจ้ำง ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปท ำงำน ไปฝึกงำน จัดส่ง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
(จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน)   ประจ ำปี  2566

รวม  5  วิธีเดินทำง
กำรแจ้ง กรมกำร นำยจ้ำง นำยจ้ำง บริษัท

แจ้ง  Re-entryกำรเดินทำง
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ล ำ ภำค
ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน
ท่ี และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

1,476 1,093 383 805 311 - - 251 25 37 47 - - 5,968 4,839 1,129

1 สจจ.เชียงใหม่ 142 77 65 76 64 - - - - 1 1 - - 541 390 151

2 สจจ.ล ำพูน 196 119 77 10 9 - - 75 25 34 43 - - 178 138 40

3 สจจ.ล ำปำง 197 173 24 173 24 - - - - - - - - 652 555 97

4 สจจ.อุตรดิตถ์ 37 25 12 25 12 - - - - - - - - 172 125 47

5 สจจ.แพร่ 11 4 7 4 7 - - - - - - - - 100 76 24

6 สจจ.น่ำน 190 186 4 16 4 - - 170 - - - - - 479 459 20

7 สจจ.พะเยำ 32 21 11 21 11 - - - - - - - - 267 222 45

8 สจจ.เชียงรำย 132 87 45 86 42 - - - - 1 3 - - 1,194 990 204

9 สจจ.แม่ฮ่องสอน 6 3 3 3 3 - - - - - - - - 6 5 1

10 สจจ.นครสวรรค์ 45 25 20 19 20 - - 6 - - - - - 258 207 51

11 สจจ.อุทัยธำนี 11 4 7 4 7 - - - - - - - - 55 29 26

12 สจจ.ก ำแพงเพชร 50 29 21 29 21 - - - - - - - - 337 258 79

13 สจจ.ตำก 68 55 13 54 13 - - - - 1 - - - 368 324 44

14 สจจ.สุโขทัย 221 194 27 194 27 - - - - - - - - 570 446 124

15 สจจ.พิษณุโลก 69 52 17 52 17 - - - - - - - - 332 261 71

16 สจจ.พิจิตร 23 13 10 13 10 - - - - - - - - 241 198 43

17 สจจ.เพชรบูรณ์ 46 26 20 26 20 - - - - - - - - 218 156 62

2,563 1,679 884 1,647 855 - - - 2 32 27 - - 16,890 13,071 3,819

1 สจจ.นครรำชสีมำ 464 324 140 299 115 - - - 2 25 23 - - 2,090 1,543 547

2 สจจ.บุรีรัมย์ 223 162 61 162 61 - - - - - - - - 1,192 948 244

3 สจจ.สุรินทร์ 80 57 23 57 23 - - - - - - - - 412 316 96

4 สจจ.ศรีสะเกษ 51 31 20 31 20 - - - - - - - - 237 168 69

5 สจจ.อุบลรำชธำนี 110 57 53 57 53 - - - - - - - - 670 522 148

6 สจจ.ยโสธร 17 8 9 8 9 - - - - - - - - 162 106 56

7 สจจ.ชัยภูมิ 224 112 112 112 112 - - - - - - - - 956 711 245

8 สจจ.อ ำนำจเจริญ 15 6 9 6 9 - - - - - - - - 92 74 18

9 สจจ.บึงกำฬ 25 16 9 16 9 - - - - - - - - 269 215 54

10 สจจ.หนองบัวล ำภู 79 47 32 47 32 - - - - - - - - 768 616 152

11 สจจ.ขอนแก่น 241 135 106 128 102 - - - - 7 4 - - 1,548 1,175 373

12 สจจ.อุดรธำนี 348 204 144 204 144 - - - - - - - - 4,251 3,278 973

13 สจจ.เลย 31 26 5 26 5 - - - - - - - - 144 115 29

14 สจจ.หนองคำย 113 86 27 86 27 - - - - - - - - 942 747 195

15 สจจ.มหำสำรคำม 98 82 16 82 16 - - - - - - - - 477 344 133

16 สจจ.ร้อยเอ็ด 75 44 31 44 31 - - - - - - - - 269 183 86

17 สจจ.กำฬสินธ์ุ 127 90 37 90 37 - - - - - - - - 201 139 62

18 สจจ.สกลนคร 144 106 38 106 38 - - - - - - - - 891 759 132

19 สจจ.นครพนม 92 83 9 83 9 - - - - - - - - 878 756 122

20 สจจ.มุกดำหำร 6 3 3 3 3 - - - - - - - - 441 356 85

ภำคเหนือ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

แจ้ง  Re-entryกำรเดินทำง จัดหำงำน พำลูกจ้ำง ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปท ำงำน ไปฝึกงำน

รวม  5  วิธีเดินทำง
กำรแจ้ง กรมกำร นำยจ้ำง นำยจ้ำง บริษัท

จัดส่ง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
(จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน)   ประจ ำปี  2566
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ล ำ ภำค
ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน
ท่ี และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

238 175 63 84 49 - - 85 13 6 1 - - 7,883 5,705 2,178

1 สจจ.นครศรีธรรมรำช 12 7 5 7 5 - - - - - - - - 49 31 18

2 สจจ.กระบ่ี 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 11 6 5

3 สจจ.พังงำ 15 12 3 12 3 - - - - - - - - 56 52 4

4 สจจ.ภูเก็ต 26 8 18 8 18 - - - - - - - - 149 88 61

5 สจจ.สุรำษฎร์ธำนี 9 4 5 4 5 - - - - - - - - 35 26 9

6 สจจ.ระนอง 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 8 7 1

7 สจจ.ชุมพร 6 5 1 5 1 - - - - - - - - 36 28 8

8 สจจ.สงขลำ 150 126 24 35 10 - - 85 13 6 1 - - 3,613 2,006 1,607

9 สจจ.สตูล 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 3,590 3,210 380

10 สจจ.ตรัง 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 32 21 11

11 สจจ.พัทลุง 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 5 3 2

12 สจจ.ปัตตำนี 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 7 5 2

13 สจจ.ยะลำ 5 4 1 4 1 - - - - - - - - 69 41 28

14 สจจ.นรำธิวำส 1 1 - 1 - - - - - - - - - 223 181 42

  ท่ีมา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

  ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

จัดส่ง

ภำคใต้

แจ้ง  Re-entryกำรเดินทำง จัดหำงำน พำลูกจ้ำง ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปท ำงำน ไปฝึกงำน

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
(จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน)   ประจ ำปี  2566

รวม  5  วิธีเดินทำง
กำรแจ้ง กรมกำร นำยจ้ำง นำยจ้ำง บริษัท
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ล ำดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

64,918 51,276 13,642 4,029 3,182 10,790 1,786 11,933 1,475 1,079 793 23,445 6,406 36,879 27,687 9,192

3,592 2,226 1,366 280 455 223 177 819 181 313 272 591 281 2,806 1,707 1,099

1 กรุงเทพมหานคร 1,217 657 560 98 206 62 82 280 77 66 101 151 94 1,154 648 506

2 สมุทรปราการ 450 294 156 63 58 27 22 63 15 49 26 92 35 265 147 118

3 นนทบุรี 356 261 95 26 34 20 20 173 9 8 18 34 14 252 171 81

4 ปทุมธานี 402 236 166 26 55 32 12 70 23 31 32 77 44 307 171 136

5 พระนครศรีอยุธยา 274 160 114 11 19 22 9 42 27 48 38 37 21 213 151 62

6 อ่างทอง 112 82 30 2 2 8 7 39 3 13 11 20 7 48 33 15

7 ลพบุรี 223 175 48 8 15 15 2 54 7 60 19 38 5 126 83 43

8 สิงห์บุรี 54 37 17 5 4 1 - 8 3 7 5 16 5 26 15 11

9 ชัยนาท 88 59 29 5 4 5 2 16 6 - 2 33 15 69 50 19

10 นครปฐม 148 92 56 12 26 10 10 31 1 6 7 33 12 128 79 49

11 สมุทรสาคร 96 64 32 8 14 9 6 14 1 2 3 31 8 108 82 26

12 สระบุรี 172 109 63 16 18 12 5 29 9 23 10 29 21 110 77 33

2,748 2,177 571 130 144 219 48 826 75 244 149 758 155 1,075 804 271

1 ชลบุรี 902 661 241 81 64 91 23 150 31 113 67 226 56 372 271 101

2 ระยอง 869 774 95 18 12 47 5 433 11 55 35 221 32 294 264 30

3 จันทบุรี 105 77 28 9 7 5 4 43 3 3 6 17 8 44 27 17

4 ตราด 48 35 13 1 5 6 1 14 1 1 1 13 5 10 8 2

5 ฉะเชิงเทรา 285 203 82 5 22 21 5 61 25 46 15 70 15 94 59 35

6 ปราจีนบุรี 181 132 49 - 13 19 3 32 2 14 17 67 14 69 41 28

7 นครนายก 38 26 12 5 7 - 1 7 - 3 2 11 2 20 12 8

8 สระแก้ว 320 269 51 11 14 30 6 86 2 9 6 133 23 172 122 50

536 362 174 45 76 57 19 119 17 19 22 122 40 590 415 175

1 ราชบุรี 121 91 30 12 12 13 4 31 3 6 3 29 8 91 69 22

2 กาญจนบุรี 165 116 49 11 23 18 3 45 4 2 5 40 14 104 70 34

3 สุพรรณบุรี 130 88 42 16 16 14 3 20 5 10 9 28 9 108 70 38

4 สมุทรสงคราม 16 11 5 - 1 2 2 8 1 - 1 1 - 26 18 8

5 ประจวบคีรีขันธ์ 69 35 34 4 19 6 5 9 3 - 2 16 5 184 135 49

6 เพชรบุรี 35 21 14 2 5 4 2 6 1 1 2 8 4 77 53 24

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

กำรเดินทำง จัดหำงำน พำลูกจ้ำง ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปท ำงำน ไปฝึกงำน จัดส่ง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
      (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ภูมิล ำเนำ
รวม  5  วิธีเดินทำง

กำรแจ้ง กรมกำร นำยจ้ำง นำยจ้ำง บริษัท
แจ้ง  Re-entry
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ล ำดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

13,270 10,935 2,335 1,095 635 3,258 367 1,575 123 159 139 4,848 1,071 6,715 5,343 1,372

1 เชียงใหม่ 1,099 826 273 103 105 274 40 110 8 15 20 324 100 525 358 167

2 ล าพูน 302 229 73 18 15 79 7 40 7 13 22 79 22 133 101 32

3 ล าปาง 1,719 1,513 206 206 53 201 32 371 26 19 9 716 86 933 817 116

4 อุตรดิตถ์ 451 382 69 37 23 40 11 115 3 4 - 186 32 247 186 61

5 แพร่ 294 234 60 9 20 64 7 54 9 11 2 96 22 128 98 30

6 น่าน 563 497 66 19 22 293 18 72 6 6 2 107 18 251 230 21

7 พะเยา 653 527 126 37 29 234 24 43 6 8 6 205 61 324 269 55

8 เชียงราย 3,089 2,498 591 122 107 1,178 113 72 6 9 11 1,117 354 1,326 1,058 268

9 แม่ฮ่องสอน 93 76 17 7 4 38 4 5 - 1 1 25 8 27 19 8

10 นครสวรรค์ 510 408 102 38 29 48 12 97 12 15 11 210 38 312 247 65

11 อุทัยธานี 102 76 26 10 11 7 - 15 2 1 6 43 7 71 38 33

12 ก าแพงเพชร 688 584 104 39 40 164 16 91 5 4 4 286 39 430 334 96

13 ตาก 864 760 104 72 27 265 20 78 4 8 4 337 49 445 389 56

14 สุโขทัย 1,211 1,054 157 218 44 149 21 139 3 7 5 541 84 607 471 136

15 พิษณุโลก 655 472 183 82 44 68 17 54 10 20 30 248 82 394 302 92

16 พิจิตร 195 154 41 22 15 13 8 24 1 7 1 88 16 262 209 53

17 เพชรบูรณ์ 782 645 137 56 47 143 17 195 15 11 5 240 53 300 217 83

43,916 34,984 8,932 2,364 1,753 6,981 1,144 8,315 1,049 322 199 17,002 4,787 18,885 14,304 4,581

1 นครราชสีมา 4,399 3,476 923 375 237 722 140 572 86 55 33 1,752 427 2,581 1,914 667

2 บุรีรัมย์ 2,603 2,110 493 217 121 447 63 272 39 24 19 1,150 251 1,253 993 260

3 สุรินทร์ 1,198 853 345 81 63 192 32 125 31 24 18 431 201 663 532 131

4 ศรีสะเกษ 825 636 189 56 54 127 20 97 14 24 10 332 91 323 215 108

5 อุบลราชธานี 2,057 1,631 426 99 105 338 54 400 25 25 13 769 229 951 666 285

6 ยโสธร 329 256 73 19 25 48 5 47 5 5 1 137 37 175 105 70

7 ชัยภูมิ 5,508 4,661 847 153 154 365 66 3,236 375 9 13 898 239 1,100 801 299

8 อ านาจเจริญ 277 202 75 15 16 39 14 29 4 5 3 114 38 108 79 29

9 บึงกาฬ 946 748 198 32 34 197 27 108 8 3 2 408 127 317 249 68

10 หนองบัวล าภู 2,389 1,974 415 89 77 432 72 580 71 8 3 865 192 846 655 191

11 ขอนแก่น 3,751 2,947 804 170 187 495 87 1,003 118 33 14 1,246 398 1,467 1,114 353

12 อุดรธานี 8,444 6,612 1,832 318 265 1,452 212 846 125 22 13 3,974 1,217 4,206 3,207 999

13 เลย 571 468 103 48 17 83 18 93 7 3 7 241 54 195 155 40

14 หนองคาย 2,099 1,645 454 109 60 445 71 92 8 13 3 986 312 963 762 201

15 มหาสารคาม 1,336 1,011 325 103 54 189 37 219 42 13 12 487 180 631 443 188

16 ร้อยเอ็ด 834 592 242 66 60 118 22 127 20 7 8 274 132 373 226 147

17 กาฬสินธ์ุ 979 754 225 106 67 125 17 185 35 13 10 325 96 275 176 99

18 สกลนคร 2,697 2,160 537 163 88 489 95 198 18 16 8 1,294 328 1,194 980 214

19 นครพนม 2,394 2,016 378 140 52 625 87 59 16 13 5 1,179 218 1,102 924 178

20 มุกดาหาร 280 232 48 5 17 53 5 27 2 7 4 140 20 162 108 54

จัดส่ง

ภำคเหนือ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

บริษัท
แจ้ง  Re-entryกำรเดินทำง จัดหำงำน พำลูกจ้ำง ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน

 ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปท ำงำน
ภูมิล ำเนำ

รวม  5  วิธีเดินทำง
กำรแจ้ง กรมกำร นำยจ้ำง นำยจ้ำง

ไปฝึกงำน

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
      (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี 2566
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ล ำดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

856 592 264 115 119 52 31 279 30 22 12 124 72 6,808 5,114 1,694

1 นครศรีธรรมราช 131 87 44 11 12 14 7 37 7 6 1 19 17 232 164 68

2 กระบ่ี 29 22 7 8 4 3 1 6 1 1 - 4 1 27 20 7

3 พังงา 34 24 10 13 7 3 - 3 1 1 1 4 1 73 63 10

4 ภูเก็ต 86 35 51 12 34 5 6 8 1 1 2 9 8 165 81 84

5 สุราษฎร์ธานี 58 40 18 5 8 7 4 7 - 1 1 20 5 54 40 14

6 ระนอง 12 8 4 - 1 - 1 5 - 1 - 2 2 36 31 5

7 ชุมพร 39 23 16 5 7 4 2 7 1 - 2 7 4 89 79 10

8 สงขลา 292 238 54 42 22 11 4 162 9 5 1 18 18 1,633 1,129 504

9 สตูล 21 16 5 1 4 2 - 8 - - - 5 1 2,491 2,073 418

10 ตรัง 42 27 15 4 6 2 3 10 2 2 - 9 4 543 510 33

11 พัทลุง 31 18 13 1 4 - 2 11 1 2 2 4 4 125 82 43

12 ปัตตานี 19 11 8 6 5 - 1 - - 1 - 4 2 880 578 302

13 ยะลา 29 19 10 5 5 - - 8 1 1 2 5 2 246 123 123

14 นราธิวาส 33 24 9 2 - 1 - 7 6 - - 14 3 214 141 73

  ท่ีมา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

          กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

          ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ไปท ำงำน ไปฝึกงำน จัดส่ง

ภำคใต้

นำยจ้ำง บริษัท
แจ้ง  Re-entryกำรเดินทำง จัดหำงำน พำลูกจ้ำง ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน

 ด้วยตนเอง จัดส่ง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
      (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี 2566

ภูมิล ำเนำ
รวม  5  วิธีเดินทำง

กำรแจ้ง กรมกำร นำยจ้ำง
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ล ำดับ
 ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

64,918 51,276 13,642 7,326 981 30,848 6,920 9,374 2,669 3,705 3,069 23 3

3,592 2,226 1,366 152 58 743 366 542 181 788 761 1 -

1 กรุงเทพมหานคร 1,217 657 560 22 21 173 101 99 40 363 398 - -

2 สมุทรปราการ 450 294 156 27 7 134 39 51 27 82 83 - -

3 นนทบุรี 356 261 95 2 4 50 15 102 9 107 67 - -

4 ปทุมธานี 402 236 166 16 3 77 64 61 23 82 76 - -

5 พระนครศรีอยุธยา 274 160 114 11 2 51 51 54 19 44 42 - -

6 อ่างทอง 112 82 30 19 1 32 14 20 8 11 7 - -

7 ลพบุรี 223 175 48 22 3 56 17 71 17 26 11 - -

8 สิงห์บุรี 54 37 17 1 - 19 8 15 3 2 6 - -

9 ชัยนาท 88 59 29 3 2 35 12 13 5 8 10 - -

10 นครปฐม 148 92 56 8 7 45 14 12 5 26 30 1 -

11 สมุทรสาคร 96 64 32 4 4 35 7 10 7 15 14 - -

12 สระบุรี 172 109 63 17 4 36 24 34 18 22 17 - -

2,748 2,177 571 171 29 1,122 242 586 93 297 207 1 -

1 ชลบุรี 902 661 241 48 14 301 75 201 50 111 102 - -

2 ระยอง 869 774 95 54 1 352 45 248 13 119 36 1 -

3 จันทบุรี 105 77 28 7 1 45 11 17 3 8 13 - -

4 ตราด 48 35 13 2 2 22 5 6 2 5 4 - -

5 ฉะเชิงเทรา 285 203 82 12 7 118 38 50 11 23 26 - -

6 ปราจีนบุรี 181 132 49 6 2 95 28 22 7 9 12 - -

7 นครนายก 38 26 12 2 - 9 8 9 1 6 3 - -

8 สระแก้ว 320 269 51 40 2 180 32 33 6 16 11 - -

536 362 174 29 16 178 70 78 15 77 73 - -

1 ราชบุรี 121 91 30 9 3 38 10 21 3 23 14 - -

2 กาญจนบุรี 165 116 49 8 5 64 23 26 1 18 20 - -

3 สุพรรณบุรี 130 88 42 9 6 42 22 15 2 22 12 - -

4 สมุทรสงคราม 16 11 5 - - 6 - 5 - - 5 - -

5 ประจวบคีรีขันธ์ 69 35 34 2 2 20 13 5 6 8 13 - -

6 เพชรบุรี 35 21 14 1 - 8 2 6 3 6 9 - -

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะ 5 วิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ภูมิล ำเนำ
รวม  5 วิธีเดินทำง  ระดับประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./
อนุปริญญำ

ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ
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ล ำดับ
 ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

13,270 10,935 2,335 1,254 127 6,254 1,149 2,375 436 1,048 623 4 -

1 เชียงใหม่ 1,099 826 273 54 7 448 108 157 40 165 118 2 -

2 ล าพูน 302 229 73 12 6 94 37 63 11 60 19 - -

3 ล าปาง 1,719 1,513 206 125 8 793 86 480 45 114 67 1 -

4 อุตรดิตถ์ 451 382 69 55 7 216 34 89 11 22 17 - -

5 แพร่ 294 234 60 24 2 117 28 66 13 27 17 - -

6 น่าน 563 497 66 71 4 242 30 116 7 68 25 - -

7 พะเยา 653 527 126 33 4 293 53 128 28 73 41 - -

8 เชียงราย 3,089 2,498 591 269 22 1,488 303 520 130 220 136 1 -

9 แม่ฮ่องสอน 93 76 17 9 - 41 6 13 7 13 4 - -

10 นครสวรรค์ 510 408 102 46 7 256 54 61 11 45 30 - -

11 อุทัยธานี 102 76 26 7 4 40 14 22 2 7 6 - -

12 ก าแพงเพชร 688 584 104 93 7 372 62 88 16 31 19 - -

13 ตาก 864 760 104 101 5 415 53 184 23 60 23 - -

14 สุโขทัย 1,211 1,054 157 150 18 689 93 169 26 46 20 - -

15 พิษณุโลก 655 472 183 63 5 277 93 89 33 43 52 - -

16 พิจิตร 195 154 41 11 3 100 20 30 9 13 9 - -

17 เพชรบูรณ์ 782 645 137 131 18 373 75 100 24 41 20 - -

43,916 34,984 8,932 5,672 741 22,343 5,002 5,635 1,921 1,317 1,265 17 3

1 นครราชสีมา 4,399 3,476 923 489 78 2,327 581 512 124 148 139 - 1

2 บุรีรัมย์ 2,603 2,110 493 297 41 1,435 297 297 86 80 68 1 1

3 สุรินทร์ 1,198 853 345 112 19 549 138 148 140 44 48 - -

4 ศรีสะเกษ 825 636 189 76 16 430 108 100 35 30 30 - -

5 อุบลราชธานี 2,057 1,631 426 221 26 1,140 231 207 100 61 69 2 -

6 ยโสธร 329 256 73 36 9 170 37 33 17 16 10 1 -

7 ชัยภูมิ 5,508 4,661 847 1,780 175 2,470 512 313 85 97 75 1 -

8 อ านาจเจริญ 277 202 75 12 3 141 41 41 17 8 14 - -

9 บึงกาฬ 946 748 198 114 14 472 111 139 43 23 30 - -

10 หนองบัวล าภู 2,389 1,974 415 345 35 1,303 254 272 80 52 46 2 -

11 ขอนแก่น 3,751 2,947 804 493 88 1,834 424 470 157 147 134 3 1

12 อุดรธานี 8,444 6,612 1,832 749 104 4,332 1,037 1,353 464 174 227 4 -

13 เลย 571 468 103 51 3 285 50 98 15 34 35 - -

14 หนองคาย 2,099 1,645 454 171 22 1,032 241 376 129 65 62 1 -

15 มหาสารคาม 1,336 1,011 325 98 25 707 183 146 71 59 46 1 -

16 ร้อยเอ็ด 834 592 242 53 17 354 95 139 74 46 56 - -

17 กาฬสินธ์ุ 979 754 225 83 23 499 124 128 41 43 37 1 -

18 สกลนคร 2,697 2,160 537 251 24 1,366 292 461 143 82 78 - -

19 นครพนม 2,394 2,016 378 224 15 1,328 225 369 88 95 50 - -

20 มุกดาหาร 280 232 48 17 4 169 21 33 12 13 11 - -

อ่ืน ๆ

ภำคเหนือ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภูมิล ำเนำ
รวม  5 วิธีเดินทำง  ระดับประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./
อนุปริญญำ

 ระดับปริญญำ

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะ 5 วิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566
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ล ำดับ
 ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

856 592 264 48 10 208 91 158 23 178 140 - -

1 นครศรีธรรมราช 131 87 44 11 1 28 11 28 5 20 27 - -

2 กระบ่ี 29 22 7 3 - 10 3 4 1 5 3 - -

3 พังงา 34 24 10 3 - 12 6 4 - 5 4 - -

4 ภูเก็ต 86 35 51 4 2 14 24 7 4 10 21 - -

5 สุราษฎร์ธานี 58 40 18 4 - 18 7 10 5 8 6 - -

6 ระนอง 12 8 4 - 1 2 - 1 - 5 3 - -

7 ชุมพร 39 23 16 3 1 9 7 8 - 3 8 - -

8 สงขลา 292 238 54 14 3 77 14 71 4 76 33 - -

9 สตูล 21 16 5 1 - 5 3 3 1 7 1 - -

10 ตรัง 42 27 15 1 1 9 4 7 - 10 10 - -

11 พัทลุง 31 18 13 - - 3 3 3 2 12 8 - -

12 ปัตตานี 19 11 8 3 1 4 3 - 1 4 3 - -

13 ยะลา 29 19 10 - - 8 4 5 - 6 6 - -

14 นราธิวาส 33 24 9 1 - 9 2 7 - 7 7 - -

  ท่ีมา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

         กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

         ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ

ภำคใต้

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะ 5 วิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ภูมิล ำเนำ
รวม  5 วิธีเดินทำง  ระดับประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./
อนุปริญญำ
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ล ำดับ
 ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

36,879 27,687 9,192 7,208 1,615 13,614 4,132 4,275 1,346 2,578 2,097 12 2

2,806 1,707 1,099 265 185 438 350 336 142 667 422 1 -

1 กรุงเทพมหานคร 1,154 648 506 69 92 137 131 72 64 369 219 1 -

2 สมุทรปราการ 265 147 118 12 12 49 57 33 16 53 33 - -

3 นครปฐม 128 79 49 21 10 24 14 7 7 27 18 - -

4 นนทบุรี 252 171 81 15 15 26 21 52 13 78 32 - -

5 ปทุมธานี 307 171 136 32 15 46 56 32 8 61 57 - -

6 พระนครศรีอยุธยา 213 151 62 32 10 43 19 64 9 12 24 - -

7 อ่างทอง 48 33 15 9 4 13 2 10 3 1 6 - -

8 ลพบุรี 126 83 43 15 6 30 18 22 4 16 15 - -

9 สิงห์บุรี 26 15 11 5 1 3 9 4 1 3 - - -

10 ชัยนาท 69 50 19 12 5 23 8 9 5 6 1 - -

11 สมุทรสาคร 108 82 26 30 8 23 8 4 3 25 7 - -

12 สระบุรี 110 77 33 13 7 21 7 27 9 16 10 - -

1,075 804 271 181 60 263 99 196 43 164 69 - -

1 ชลบุรี 372 271 101 56 23 83 30 84 18 48 30 - -

2 ระยอง 294 264 30 35 6 71 8 72 6 86 10 - -

3 จันทบุรี 44 27 17 - 2 16 6 5 2 6 7 - -

4 ตราด 10 8 2 5 1 1 - 2 - - 1 - -

5 ฉะเชิงเทรา 94 59 35 22 7 17 16 10 4 10 8 - -

6 ปราจีนบุรี 69 41 28 18 7 12 14 7 6 4 1 - -

7 นครนายก 20 12 8 5 1 3 2 3 1 1 4 - -

8 สระแก้ว 172 122 50 40 13 60 23 13 6 9 8 - -

590 415 175 157 29 142 71 53 23 63 51 - 1

1 ราชบุรี 91 69 22 26 3 22 11 7 2 14 6 - -

2 กาญจนบุรี 104 70 34 16 9 38 13 8 3 8 9 - -

3 สุพรรณบุรี 108 70 38 14 10 28 15 8 4 20 8 - 1

4 สมุทรสงคราม 26 18 8 4 - 5 2 7 4 2 2 - -

5 ประจวบคีรีขันธ์ 184 135 49 82 6 31 20 14 5 8 18 - -

6 เพชรบุรี 77 53 24 15 1 18 10 9 5 11 8 - -

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
  (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะกำรแจ้ง Re-entry)   ประจ ำปี 2566

ภูมิล ำเนำ
รวม  แจ้ง Re-entry  ระดับประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./
อนุปริญญำ

 ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ
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ล ำดับ
 ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

6,715 5,343 1,372 928 197 2,817 652 1,097 252 498 271 3 -

1 เชียงใหม่ 525 358 167 34 12 155 65 70 23 99 67 - -

2 ล าพูน 133 101 32 5 2 35 8 45 8 16 14 - -

3 ล าปาง 933 817 116 100 14 423 55 228 26 66 21 - -

4 อุตรดิตถ์ 247 186 61 43 15 109 32 25 8 9 6 - -

5 แพร่ 128 98 30 17 3 44 17 26 3 10 7 1 -

6 น่าน 251 230 21 30 2 102 9 62 6 36 4 - -

7 พะเยา 324 269 55 31 4 131 31 70 8 37 12 - -

8 เชียงราย 1,326 1,058 268 134 22 616 134 215 57 92 55 1 -

9 แม่ฮ่องสอน 27 19 8 2 2 12 3 3 - 2 3 - -

10 นครสวรรค์ 312 247 65 63 15 121 30 45 10 18 10 - -

11 อุทัยธานี 71 38 33 4 7 20 15 12 10 2 1 - -

12 ก าแพงเพชร 430 334 96 75 14 193 50 50 22 16 10 - -

13 ตาก 445 389 56 96 9 206 29 68 13 18 5 1 -

14 สุโขทัย 607 471 136 125 19 260 79 70 20 16 18 - -

15 พิษณุโลก 394 302 92 73 21 168 37 34 17 27 17 - -

16 พิจิตร 262 209 53 56 14 120 22 27 8 6 9 - -

17 เพชรบูรณ์ 300 217 83 40 22 102 36 47 13 28 12 - -

18,885 14,304 4,581 3,382 775 8,051 2,504 2,292 805 571 496 8 1

1 นครราชสีมา 2,581 1,914 667 423 134 1,143 378 263 75 85 80 - -

2 บุรีรัมย์ 1,253 993 260 280 66 548 133 128 33 37 28 - -

3 สุรินทร์ 663 532 131 158 20 306 55 54 37 14 19 - -

4 ศรีสะเกษ 323 215 108 57 23 119 63 19 10 20 12 - -

5 อุบลราชธานี 951 666 285 145 68 400 151 86 31 33 35 2 -

6 ยโสธร 175 105 70 30 15 55 33 15 12 5 10 - -

7 ชัยภูมิ 1,100 801 299 195 47 466 187 101 36 39 29 - -

8 อ านาจเจริญ 108 79 29 16 8 35 11 21 5 7 5 - -

9 บึงกาฬ 317 249 68 50 6 152 35 38 15 9 12 - -

10 หนองบัวล าภู 846 655 191 151 21 375 118 108 38 21 14 - -

11 ขอนแก่น 1,467 1,114 353 238 50 595 179 204 76 77 47 - 1

12 อุดรธานี 4,206 3,207 999 687 124 1,863 595 598 207 57 73 2 -

13 เลย 195 155 40 31 1 87 26 28 5 9 8 - -

14 หนองคาย 963 762 201 179 31 431 103 133 49 19 18 - -

15 มหาสารคาม 631 443 188 101 36 250 89 64 35 28 28 - -

16 ร้อยเอ็ด 373 226 147 61 35 108 50 36 30 21 32 - -

17 กาฬสินธ์ุ 275 176 99 24 19 106 52 35 17 11 11 - -

18 สกลนคร 1,194 980 214 272 40 477 128 194 39 37 7 - -

19 นครพนม 1,102 924 178 248 27 489 104 148 30 35 17 4 -

20 มุกดาหาร 162 108 54 36 4 46 14 19 25 7 11 - -

อ่ืน ๆ

ภำคเหนือ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภูมิล ำเนำ
รวม  แจ้ง Re-entry  ระดับประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./
อนุปริญญำ

 ระดับปริญญำ

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
  (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะกำรแจ้ง Re-entry)   ประจ ำปี 2566
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ล ำดับ
 ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

6,808 5,114 1,694 2,295 369 1,903 456 301 81 615 788 - -

1 นครศรีธรรมราช 232 164 68 38 7 60 12 23 12 43 37 - -

2 กระบ่ี 27 20 7 1 - 13 6 1 - 5 1 - -

3 พังงา 73 63 10 31 3 27 3 4 - 1 4 - -

4 ภูเก็ต 165 81 84 23 4 26 20 19 17 13 43 - -

5 สุราษฎร์ธานี 54 40 14 8 1 9 3 3 1 20 9 - -

6 ระนอง 36 31 5 9 1 4 2 3 - 15 2 - -

7 ชุมพร 89 79 10 46 1 17 5 6 - 10 4 - -

8 สงขลา 1,633 1,129 504 308 55 325 85 192 16 304 348 - -

9 สตูล 2,491 2,073 418 1,249 187 774 159 19 19 31 53 - -

10 ตรัง 543 510 33 161 1 320 8 7 1 22 23 - -

11 พัทลุง 125 82 43 12 4 39 6 6 6 25 27 - -

12 ปัตตานี 880 578 302 319 78 211 107 13 7 35 110 - -

13 ยะลา 246 123 123 30 17 29 20 1 1 63 85 - -

14 นราธิวาส 214 141 73 60 10 49 20 4 1 28 42 - -

  ท่ีมา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

   ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

 ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ

ภำคใต้

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
  (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะกำรแจ้ง Re-entry)   ประจ ำปี 2566

ภูมิล ำเนำ
รวม  แจ้ง Re-entry  ระดับประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./
อนุปริญญำ
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ล ำ
ดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

64,918 51,276 13,642 4,029 3,182 10,790 1,786 11,933 1,475 1,079 793 23,445 6,406 36,879 27,687 9,192

5,726 5,287 439 356 238 4,568 113 66 - 5 - 292 88 3,627 2,647 980

1 รัฐกาตาร์ 71 49 22 9 20 - - 15 - - - 25 2 279 233 46

2 รัฐคูเวต 105 59 46 38 46 - - 19 - 1 - 1 - 408 272 136

3 รัฐสุลต่านโอมาน 40 32 8 10 8 - - 22 - - - - - 109 65 44

4 รัฐอิสราเอล 5,064 4,948 116 186 3 4,566 113 - - - - 196 - 1,351 1,296 55

5 ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 153 68 85 2 - - - - - - - 66 85 97 82 15

6 ราชอาณาจักรบาห์เรน 11 3 8 3 8 - - - - - - - - 266 84 182

7 ราชอาณาจักรฮัชไมต์จอร์แดน 1 - 1 - - - - - - - - - 1 10 6 4

8 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 162 109 53 89 53 2 - 10 - 4 - 4 - 1,021 564 457

9 สาธารณรัฐเยเมน - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

10 สาธารณรัฐเลบานอน 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 4 2 2

11 สาธารณรัฐไซปรัส 59 14 45 14 45 - - - - - - - - 39 12 27

12 สาธารณรัฐตุรกี 58 4 54 4 54 - - - - - - - - 41 29 12

971 957 14 52 9 - - 821 5 - - 84 - 350 285 65

1 รัฐลิเบีย - - - - - - - - - - - - - 6 6 -

2 ราชอาณาจักรโมร็อกโก 8 5 3 1 3 - - 4 - - - - - 16 5 11

3 สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 13 12 1 10 - - - 2 1 - - - - 21 20 1

4 สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเอธิโอเปีย 1 1 - 1 - - - - - - - - - 7 4 3

5 สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 2 2 - - - - - 2 - - - - - 3 2 1

6 สาธารณรัฐเซเซลส์ 4 1 3 1 3 - - - - - - - - 5 1 4

7 สาธารณรัฐเซเนกัล - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

8 สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา 158 155 3 - - - - 142 3 - - 13 - 12 9 3

9 สาธารณรัฐเซาท์ซูดาน - - - - - - - - - - - - - 179 160 19

10 สาธารณรัฐแกมเบีย - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

11 สาธารณรัฐแคเมอรูน 6 6 - - - - - 6 - - - - - 2 1 1

12 สาธารณรัฐแองโกลา 3 3 - 1 - - - 2 - - - - - 10 10 -

13 สาธารณรัฐโมซัมบิก 107 106 1 35 - - - - 1 - - 71 - 21 19 2

14 สาธารณรัฐไลบีเรีย - - - - - - - - - - - - - - - -

15 สาธารณรัฐกานา - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

16 สาธารณรัฐกาบอง - - - - - - - - - - - - - 3 2 1

17 สาธารณรัฐคองโก 6 4 2 2 2 - - 2 - - - - - 2 2 -

18 สาธารณรัฐจิบูตี - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

19 สาธารณรัฐซูดาน - - - - - - - - - - - - - 14 10 4

20 สาธารณรัฐตูนิเซีย 10 10 - - - - - 10 - - - - - - - -

21 สาธารณรัฐนามิเบีย - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

22 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 8 8 - - - - - 8 - - - - - 1 1 -

23 สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 538 538 - - - - - 538 - - - - - 9 9 -

24 สาธารณรัฐมอริเชียส - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

25 สาธารณรัฐรวันดา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 2 1 1

26 สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 105 105 - - - - - 105 - - - - - 16 5 11

27 สาธารณรัฐอิเควทอเรียลกินี - - - - - - - - - - - - - 10 10 -

28 สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

รวมกลุ่มประเทศแอฟริกำ

จัดส่ง

ท่ัวรำชอำณำจักร
รวมกลุ่มประเทศตะวันออกกลำง

แจ้ง  Re-Entry   กำรเดินทำง  จัดหำงำน  พำลูกจ้ำง  ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง  จัดส่ง  ไปท ำงำน  ไปฝึกงำน

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
 (จ ำแนกตำมประเทศ/ดินแดน  และวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ/ดินแดน
รวม  5  วิธีเดินทำง

 กำรแจ้ง  กรมกำร  นำยจ้ำง  นำยจ้ำง บริษัท
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ล ำ
ดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

45,382 35,115 10,267 2,011 1,362 6,222 1,673 3,331 425 983 773 22,568 6,034 30,235 23,398 6,837

1 ไต้หวัน 22,630 19,519 3,111 87 13 68 51 111 12 23 162 19,230 2,873 9,806 8,080 1,726

2 กวม 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - -

3 ญ่ีปุ่น 7,591 3,741 3,850 359 387 261 30 294 179 835 563 1,992 2,691 2,015 1,087 928

4 เนอการาบรูไนดารุสซาลาม 121 72 49 45 45 - - 7 4 - - 20 - 460 341 119

5 มาเก๊า 247 60 187 46 100 14 85 - - - - - 2 40 5 35

6 มาเลเซีย 752 424 328 179 76 2 10 192 7 18 - 33 235 7,553 5,536 2,017

7 ราชอาณาจักรกัมพูชา 67 42 25 1 - - - 20 23 21 2 - - 11 3 8

8 ราชอาณาจักรภูฏาน 32 32 - - - - - - - - - 32 - 9 9 -

9 สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล - - - - - - - - - - - - - 3 1 2

10 สาธารณรัฐเกาหลี 8,561 7,174 1,387 94 26 5,877 1,337 40 9 19 12 1,144 3 4,478 3,907 571

11 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 219 217 2 1 - - - 216 2 - - - - 26 26 -

12 สาธารณรัฐคาซัคสถาน 97 31 66 31 66 - - - - - - - - 86 71 15

13 สาธารณรัฐประชาชนจีน 42 21 21 - 1 - - 4 2 17 18 - - 35 31 4

14 สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 206 181 25 - - - - 180 25 1 - - - 184 158 26

15 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

16 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1,663 1,549 114 - - - - 1,549 114 - - - - 688 632 56

17 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 133 111 22 1 - - - 109 17 1 5 - - 129 112 17

18 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 4 - 4 - 4 - - - - - - - - 56 8 48

19 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 503 493 10 - - - - 493 9 - 1 - - 233 194 39

20 สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

21 สาธารณรัฐสิงคโปร์ 1,252 758 494 554 131 - 160 62 7 27 8 115 188 2,300 2,071 229

22 สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน - - - - - - - - - - - - - 4 4 -

23 สาธารณรัฐอินเดีย 114 99 15 60 5 - - 33 9 6 1 - - 603 525 78

24 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 103 98 5 72 - - - 17 5 9 - - - 536 532 4

25 สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 2 2 - - - - - 2 - - - - - 8 3 5

26 สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 408 407 1 401 - - - - - 6 1 - - 20 20 -

27 ฮ่องกง 634 83 551 80 508 - - 1 1 - - 2 42 948 39 909

 ไปฝึกงำน จัดส่ง

รวมกลุ่มประเทศเอเชีย

แจ้ง  Re-Entry   กำรเดินทำง  จัดหำงำน  พำลูกจ้ำง  ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง  จัดส่ง  ไปท ำงำน

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
 (จ ำแนกตำมประเทศ/ดินแดน  และวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ/ดินแดน
รวม  5  วิธีเดินทำง

 กำรแจ้ง  กรมกำร  นำยจ้ำง  นำยจ้ำง บริษัท
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ล ำ
ดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

11,392 8,869 2,523 722 1,204 - - 7,621 1,030 33 5 493 284 1,604 739 865

1 เกิร์นซีย์ 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 -

2 เจอร์ซีย์ - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

3 เบอร์มิวดา 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 14 5 9

4 โรมาเนีย 3 1 2 1 2 - - - - - - - - - - -

5 ราชรัฐโมนาโก 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 2 1 1

6 ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 457 457 - 3 - - - 346 - - - 108 - 20 18 2

7 ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ - - - - - - - - - - - - - 16 16 -

8 ราชอาณาจักรเบลเยียม 2 2 - - - - - - - 2 - - - 23 21 2

9 ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 79 68 11 55 8 - - 13 3 - - - - 32 22 10

10 ราชอาณาจักรสเปน 19 2 17 - 16 - - - - 2 1 - - 46 32 14

11 ราชอาณาจักรสวีเดน 5,935 5,260 675 212 15 - - 5,048 660 - - - - 65 61 4

12 สก๊อตแลนด์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

13 สมาพันธรัฐสวิส(สวิตเซอร์แลนด์) 8 7 1 3 1 - - 1 - 3 - - - 40 31 9

14 สหพันธรัฐรัสเซีย 95 1 94 1 94 - - - - - - - - 124 7 117

15 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 164 148 16 44 10 - - 101 5 3 1 - - 50 38 12

16 สหราชอาณาจักร - - - - - - - - - - - - - - - -

17 สหราชอาณาจักรเกรตบริเทน และนอร์เทิร์นไอร์แลนด์ 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 2 1 1

18 สาธารณรัฐเช็ก 69 1 68 1 68 - - - - - - - - 147 6 141

19 สาธารณรัฐเซอร์เบีย 13 - 13 - 13 - - - - - - - - 1 1 -

20 สาธารณรัฐเบลารุส - - - - - - - - - - - - - 3 - 3

21 สาธารณรัฐเอสโตเนีย - - - - - - - - - - - - - 6 - 6

22 สาธารณรัฐเฮลเลนิก 7 4 3 1 - - - - - - - 3 3 1 1 -

23 สาธารณรัฐแลตเวีย 9 - 9 - 9 - - - - - - - - 8 - 8

24 สาธารณรัฐแอลเบเนีย - - - - - - - - - - - - - 3 2 1

25 สาธารณรัฐโครเอเชีย 40 - 40 - 40 - - - - - - - - 11 - 11

26 สาธารณรัฐโปแลนด์ 296 159 137 26 122 - - 2 1 - - 131 14 61 14 47

27 สาธารณรัฐโปรตุเกส 376 205 171 12 18 - - - - - - 193 153 447 289 158

28 สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 1 -

29 สาธารณรัฐคอซอวอ - - - - - - - - - - - - - 3 2 1

30 สาธารณรัฐบัลแกเรีย 19 1 18 1 18 - - - - - - - - - - -

31 สาธารณรัฐฝร่ังเศส 9 5 4 5 3 - - - 1 - - - - 31 21 10

32 สาธารณรัฐฟินแลนด์ 2,833 2,298 535 180 161 - - 2,110 355 - - 8 19 30 18 12

33 สาธารณรัฐมอลตา 9 2 7 2 7 - - - - - - - - 26 10 16

34 สาธารณรัฐมาซิโดเนีย - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

35 สาธารณรัฐลิทัวเนีย 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - -

36 สาธารณรัฐสโลวัก(สโลวาเกีย) 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 4 - 4

37 สาธารณรัฐสโลวีเนีย 5 - 5 - 5 - - - - - - - - 8 - 8

38 สาธารณรัฐออสเตรีย 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

39 สาธารณรัฐอิตาลี 35 22 13 4 5 - - - 5 18 3 - - 30 10 20

40 หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

41 อังกฤษ 13 7 6 2 6 - - - - 5 - - - 56 38 18

42 ไอร์แลนด์ 199 79 120 40 45 - - - - - - 39 75 101 43 58

43 ไอล์ออฟแมน - - - - - - - - - - - - - - - -

44 ฮังการี 686 138 548 127 528 - - - - - - 11 20 184 26 158

จัดส่ง

รวมกลุ่มประเทศยุโรป

แจ้ง  Re-Entry   กำรเดินทำง  จัดหำงำน  พำลูกจ้ำง  ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง  จัดส่ง  ไปท ำงำน  ไปฝึกงำน

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
 (จ ำแนกตำมประเทศ/ดินแดน  และวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ/ดินแดน
รวม  5  วิธีเดินทำง

 กำรแจ้ง  กรมกำร  นำยจ้ำง  นำยจ้ำง บริษัท
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ล ำ
ดับ
ท่ี

รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

634 429 205 311 178 - - 60 12 58 15 - - 962 549 413

1 เครือรัฐบาฮามาส - - - - - - - - - - - - - - - -

2 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

3 เตริก แอน เกโก้ (เกาะบาฮามาส) 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

4 แคนาดา 428 302 126 267 126 - - 35 - - - - - 325 182 143

5 กรีนแลนด์ 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 6 5 1

6 บาร์เบโดส - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

7 สหรัฐเม็กซิโก 12 11 1 1 - - - 3 - 7 1 - - 3 2 1

8 สหรัฐอเมริกา 181 114 67 41 41 - - 22 12 51 14 - - 597 348 249

9 สาธารณรัฐโดมินิกัน - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

10 สาธารณรัฐปานามา - - - - - - - - - - - - - - - -

11 หมู่เกาะเคย์แมน 4 1 3 1 3 - - - - - - - - 12 4 8

12 หมู่เกาะเติกส์และเคคอส - - - - - - - - - - - - - 10 6 4

13 หมู่เกาะนอร์เทิร์นมาเรียนา (ไซปัน) 6 - 6 - 6 - - - - - - - - 4 1 3

14 อีสแลนด์ - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

14 7 7 - 7 - - 7 - - - - - 11 5 6

1 สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 6 6 - - - - - 6 - - - - - 5 3 2

2 สาธารณรัฐโคลอมเบีย 7 - 7 - 7 - - - - - - - - 3 - 3

3 สาธารณรัฐโอเรียนทัลอุรุกวัย - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

4 สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

5 สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - -

799 612 187 577 184 - - 27 3 - - 8 - 90 64 26

1 เครือรัฐออสเตรเลีย 34 32 2 1 1 - - 23 1 - - 8 - 23 23 -

2 เฟรนช์พอลินีเซีย 1 1 - 1 - - - - - - - - - 3 1 2

3 นิวซีแลนด์ 758 575 183 575 183 - - - - - - - - 50 33 17

4 รัฐเอกราชซามัว - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

5 รัฐเอกราชปาปัว นิวกินี 6 4 2 - - - - 4 2 - - - - 13 7 6

6 สาธารณรัฐหมู่เกาะมาร์แชลล์ - - - - - - - - - - - - - - - -

7 อเมริกันซามัว - - - - - - - - - - - - - - - -

รวมท้ังส้ิน 64,918 51,276 13,642 4,029 3,182 10,790 1,786 11,933 1,475 1,079 793 23,445 6,406 36,877 27,685 9,192

รวม  ชำย/หญิง

  ท่ีมา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

     กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

     ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

64,918 7,211 12,576 13,408 1,872 29,851

รวมกลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ

รวมกลุ่มประเทศอเมริกำใต้

รวมกลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย

   กำรเดินทำง  จัดหำงำน  พำลูกจ้ำง  ส่งลูกจ้ำง จัดหำงำน
 ด้วยตนเอง  จัดส่ง  ไปท ำงำน  ไปฝึกงำน จัดส่ง

 (จ ำแนกตำมประเทศ/ดินแดน  และวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2566

ประเทศ/ดินแดน
รวม  5  วิธีเดินทำง

 กำรแจ้ง  กรมกำร  นำยจ้ำง  นำยจ้ำง บริษัท
แจ้ง  Re-Entry

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
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หมวด
ท่ี

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

64,918 51,276 13,642 4,029 3,182 10,790 1,786 11,933 1,475 1,079 793 23,445 6,406 36,879 27,687 9,192

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ

309 211 98 16 21 - - 136 41 59 35 - 1 860 646 214

2 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ

1,463 1,110 353 130 93 - - 708 139 235 85 37 36 1,223 857 366

3 ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 3,548 1,880 1,668 136 1,140 2 23 1,396 88 233 77 113 340 2,318 887 1,431

4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 118 51 67 9 3 - - 41 44 1 20 - - 245 73 172
5 พนักงานบริการ 

พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด

2,276 887 1,389 707 607 11 221 75 123 18 167 76 271 3,756 1,551 2,205

6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง

16,622 14,124 2,498 1,262 515 5,223 603 6,866 841 - 1 773 538 6,403 5,642 761

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

5,818 5,583 235 910 9 33 5 1,834 58 102 44 2,704 119 4,031 3,917 114

8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
 ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ

19,274 14,139 5,135 437 320 279 78 671 99 259 311 12,493 4,327 9,188 7,043 2,145

9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 15,490 13,291 2,199 422 474 5,242 856 206 42 172 53 7,249 774 8,855 7,071 1,784

ล าดับ
ท่ี

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

64,918 51,276 13,642 4,029 3,182 10,790 1,786 11,933 1,475 1,079 793   23,445 6,406 36,879 27,687 9,192   

1 ระดับประถมศึกษา 8,307 7,326 981 762 443 1,014 44 3,782 377 5 8 1,763 109 8,823 7,208 1,615

2 ระดับมัธยมศึกษา 37,768 30,848 6,920 2,043 1,381 5,201 774 5,243 710 294 312 18,067 3,743 17,746 13,614 4,132

3
ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา

12,043 9,374 2,669 779 563 3,491 388 1,730 80 372 96 3,002 1,542 5,621 4,275 1,346

4 ระดับปริญญา 6,774 3,705 3,069 442 794 1,077 579 1,173 308 408 377 605 1,011 4,675 2,578 2,097

5 อ่ืน ๆ 26 23 3 3 1 7 1 5 - - - 8 1 14 12 2

  ท่ีมา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

   ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ท่ัวราชอาณาจักร

จัดส่ง ไปท างาน ไปฝึกงาน จัดส่ง

นายจ้าง บริษัท
แจ้ง  Re-Entryการเดินทาง จัดหางาน พาลูกจ้าง ส่งลูกจ้าง จัดหางาน

 ด้วยตนเอง

ท่ัวราชอาณาจักร

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  (จ าแนกตามระดับการศึกษาและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2566

ระดับการศึกษา รวม  5  วิธีเดินทาง
การแจ้ง กรมการ นายจ้าง

 ด้วยตนเอง จัดส่ง ไปท างาน ไปฝึกงาน จัดส่ง
การเดินทาง จัดหางาน พาลูกจ้าง ส่งลูกจ้าง จัดหางาน

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
 (จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพและวิธีการเดินทาง)   ประจ าปี  2566

หมวดสาขาอาชีพ
รวม  5  วิธีเดินทาง

การแจ้ง กรมการ นายจ้าง นายจ้าง บริษัท
แจ้ง  Re-Entry
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