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สารบญัเอกสาร 

Smart Job News @office 7 

ขา่วสารศนูยบ์รกิารจดัหางานเพ่ือคนไทย 

ปีที่ 19 ฉบบัที่ 6 ประจ าเดือนมิถนุายน 2567 

พื้นที่รับผิดชอบ เขตหนองแขม เขตภาษีเจริญ เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา และเขตบางแค   

ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 
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เลขที่ 24/6 ช้ัน M อาคารเอสซี พลาซ่า ถนนบรมราชชนนี  
แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170  โทร. 0 2422 3916 - 9   
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เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี สมเด็จพระราชินีองค์ท่ี 7 
แห่งราชวงศ์จักรี เสด็จพระราชสมภพ เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ.2521 

การศึกษา 
- ปี พ.ศ. 2543 ทรงส าเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี 

นิเทศศาสตร์บัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ราชาภิเษกสมรส 
- วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ทรงได้รับการสถาปนาเป็น

สมเด็จพระราชินี ณ พระท่ีน่ังอัมพรสถาน 
- วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนาพระอิสริยยศขึ้นเป็นสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 



ความต้องการแรงงาน 
23 ต าแหน่ง 465 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 
307 คน 

การบรรจุงาน 
196 คน 

 
  
 

 
 
 

    ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่7 ให้บริการจัดหางานในเดือนพฤษภาคม 2567 โดยมีนายจ้าง /
สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) จ านวน 9 ราย 23 ต าแหน่ง 465 อัตรา
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 307 คน ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 56.31 
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และร้อยละ 67.82 ของความต้องการแรงงาน 
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ต าแหน่งงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานจ าแนกตามอายุ 

อาชีพที่มีต าแหน่งงานมากที่สุด 5 อาชีพ 
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ป.ตรีขึ้นไป 

ใช้ฝีมือในธุรกิจ ช่างเทคนิค 
และที่เกี่ยวข้อง 

24.7% 22.2% 15.7% 11.8% 9.7% 

0% 
15-17ปี 

 

35.1% 
18-24 ปี 

 
 

34.8% 
25-29ปี 

 
 

25.6% 
30-39ปี 

 
 

3.9% 
40-49ปี 

 
 

0.6% 
50-59ปี 

 
 

ประกอบวิชาชีพ 
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อาชีพพ้ืนฐาน 
 

เสมียน เจ้าหน้าที ่



ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 
273 คน 
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ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจ าแนกตามเพศ 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

จ านวน 108 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.56 

จ านวน 165 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.44 

 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจ าแนกตามอายุ 

อาชีพที่มีผู้สนใจสมัครมากที่สุด 5 อาชีพ 
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ป.ตรีขึ้นไป 

อาชีพพ้ืนฐาน พนักงานขาย 
 

ประกอบวิชาชีพ 
เฉพาะ 

เสมียน เจ้าหน้าที ่

23.4% 19.4% 16.5% 11.4% 9.9% 
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ช่างเทคนิค 
และที่เกี่ยวข้อง 



การบรรจุงาน 
196 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุจ าแนกตามเพศ
เพศ 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

จ านวน 74 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.76 

69 

 จ านวน 122 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.24 

 

ผู้สมัครงานทีไ่ด้รับการบรรจุจ าแนกตามอายุ 

อาชีพที่มีผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุมากที่สุด 5 อาชีพ 
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ไป 
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ปวส. 

ป.ตรีขึ้นไป 

ท างานในโรงงาน ใช้ฝีมือในธุรกิจ เสมียน เจ้าหน้าที ่
 

อาชีพพ้ืนฐาน 

24.5% 23% 16.8% 17.9% 8.2% 
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ที่มา : https://www.springnews.co.th/ 
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https://www.khonkaenram.com/ 



Data Analysis Skill คืออะไร? ท าความเข้าใจ 
ทักษะแห่งยุคใหม่ฉบับเจาะลึก 
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หากพูดถึงทักษะอาชีพที่ได้รับความสนใจและมาแรงที่สุดในปัจจุบันนี้ หนึ่งในทักษะที่ไม่พูดถึงคงไม่ได้เลยก็คือ 

Data Analysis Skill หรือทักษะการเชื่อมโยงข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่เข้ามามีความส าคัญและบทบาทอย่างยิ่ง
ในหลากหลายพ้ืนที่การท างาน Data Analysis Skill คืออะไร? การท างานในฐานะ Data Analyst ต้องท าอะไรกันบ้าง?  

 
Data Analysis - Data Analysis Skills คืออะไร? 
Data Analysis หรือ Data Analysis Skill คือชื่อของทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลที่ผู้มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญ

มักใช้เพ่ือน ามาหาข้อสรุปและต่อยอดออกมาเป็นผลงานหรือการตัดสินใจต่าง ๆ 
กระบวนการ Data Analysis คือน าข้อมูลที่ได้มาเข้าสู้กระบวนการแสดงค่า หาความหมาย และสรุปผลออกมา

เป็นรายงานที่สามารถเป็นประโยชน์ในเชิงธุรกิจ สามารถน ามาใช้เพ่ือคาดการณ์อนาคต เพ่ือตัดสินใจ เพ่ือออกแคมเปญหนึ่ง ๆ 
หรือสร้างผลิตภัณฑ์ชิ้นหนึ่ง ๆ หรือแม้กระทั่งกิจกรรมง่าย ๆ อย่างการดูว่าควรจะโพสต์คอนเทนต์ Social Media วันไหน 
การใช้กระบวนการ Data Analysis ก็สามารถช่วยให้เรามองมองเห็นกลยุทธ์ที่ ใช่หรือดีที่สุดได้เช่นกัน
โดยนอกเหนือจากการใช้ศาสตร์ทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ปัจจุบัน ความรู้ทางด้าน Data Analysis ยังมีการเติบโต
และถูกผนวกหรือบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี หรือ AI อีกด้วย ซึ่งก็คือกระบวนการ
ในการใช้ AI เข้ามาช่วยประมวลผลหรือสร้างระบบ Algorithm เพ่ือจัดเรียงข้อมูลและแสดงผลให้เราสามารถมองเห็น
อย่างเป็นระบบและชัดเจน 

องค์ประกอบของข้อมูลมีความส าคัญอย่างยิ่งจนในปัจจุบันมีค ากล่าวที่ว่า ‘ข้อมูลน่ะคือน้ ามันใหม่แห่งยุคนี้เสียแล้ว’ 
ซึ่งหมายถึงในยุคนี้ซึ่งเป็นยุคที่ข้อมูลกลายเป็นทรัพย์สินที่สามารถช่วยให้เกิดมูลค่ามหาศาล กลายมาเป็นอาวุธส าคัญ
ที่แต่ละองค์กรหรือบริษัทใช้ในการแข่งขัน ตลอดจนการเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมในการท างาน และต าแหน่งที่มีความส าคัญ
ในสายงาน Data Analysis ก็คือ Data Analyst หรือนักวิเคราะห์ข้อมูลนั่นเอง   

 
ประโยชน์ของ Data Analysis 
Data Analysis มีประโยชน์ที่แสนหลากหลาย อาท ิ
 
ช่วยท าให้สามารถวางแผนหรือตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีกลยุทธ์และประสิทธิภาพ 
การท า Data Analytics ท าให้ทราบข้อมูลเชิงลึกที่ซับซ้อนและได้ผลลัพธ์ของข้อมูลที่สามารถน ามาท านาย 

คาดการณ์ และตัดสินใจก่อนลงมือท าได้เป็นอย่างดี อาทิ การน ามาใช้ในแง่ของการท าการตลาดเพื่อการวางแผน
และออกแคมเปญ การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย หรือการศึกษาลักษณะการจับจ่ายของผู้บริโภค 
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ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยรวมขององค์กร 
กระบวนการ Data Analysis โดยส่วนใหญ่แล้วอาจมีเป้าหมายเพ่ือการผลิตหรือการท าธุรกิจหนึ่ง ๆ  แต่ในตัวกระบวนการแล้ว 

สามารถช่วยให้องค์กรเป็นระเบียบมากข้ึนอย่างมาก รวมถึงลดกระบวนการท างานต่าง ๆ ที่ซับซ้อนและความผิดพลาด
ในการท างานด้านต่าง ๆ เมื่อมีความสามารถในการแปรเปลี่ยนข้อมูลออกมาเป็นการตัดสินใจต่าง  ๆ ที่ดี การท างาน
โดยรวมภายในองค์กรก็มีลื่นไหล มีความคล่องตัวและยังสามารถกลับมาเช็กได้อย่างง่ายว่าแผนนี้ เราใช้ข้อมูลหรือลักษณะ
การตัดสินใจแบบใด ถ้าหากไม่ดี ก็สามารถน ามาเป็น Case Study ในการพัฒนา ต่อยอด เปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 

 
ช่วยสร้างบริการและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM) ได้ดีขึ้น 
Data Analysis เหมาะอย่างยิ่งส าหรับการลองน ามาใช้เพ่ือสร้างระบบ CRM ที่ดี ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของลูกค้า 

อาทิ ข้อมูลพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย และความต้องการของลูกค้าหรือประวัติการใช้บริการต่าง ๆ สามารถน ามาวิเคราะห์
ให้เกิดเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์และตอบโจทย์ลูกค้า 

 
ส่งท้ายเรื่องราวของ Data Analysis กับ Data Analyst ต าแหน่งนี้ เขาต้องท าอะไรกันบ้างนะ? 
ขึ้นชื่อว่า Data Analyst แล้วแน่นอนว่าเขาก็คือนักวิเคราะห์ข้อมูล หรือคนที่น าทักษะ Data Analysis 

มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดเล็กหรือใหญ่ (Big Data) มาให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าข้อมูล (Data) ต่าง ๆ 
ผ่านกระบวนการเริ่มต้นอย่าง Data Wrangling, Data Transformation และ Data Cleaning เพ่ือให้ข้อมูลพร้อมใช้งาน 
จากนั้นจึงน ามาวิเคราะห์และประมวลผลให้กลายเป็น ‘ข้อมูลเชิงลึก’ (Insight) ที่พร้อมต่อการน ามาตัดสินใจหรือตอบค าถามต่าง ๆ  
ให้แก่บริษัทหรือองค์กร ซึ่งนอกเหนือจากทักษะทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว Data Analyst ที่ดีโดยส่วนใหญ่
จึงควรมีพ้ืนฐานความรู้หรือความเข้าใจทางด้านธุรกิจด้วย ตลอดจนทักษะอาชีพในด้านอ่ืน  ๆ อาทิ ทักษะการตลาด 
กล่าวคือนอกเหนือจากทักษะทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ต าแหน่ง Data Analyst ยังถือเป็นอีกหนึ่งที่อาจต้องมีบูรณาการ
ความรู้ในด้านอ่ืน ๆ เข้ามาช่วยด้วยเพ่ือให้ผู้วิเคราะห์มองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลกับการน าไปใช้ในแขนง
หรือส่วนหนึ่ง ๆ ทางธุรกิจได้อย่างจริง ๆ เป็นต้น 
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ที่มา : https://www.starfishlabz.com/ 
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ต าแหน่งงานว่าง 

 
สถานประกอบการ ประเภทกิจการ ต าแหน่งงาน จ านวน เพศ อายุ วุฒิ ค่าจ้าง 

1. บริษัท จุฬาวิศวกรรม  ผลิตและจ าหน่าย - เจ้าหน้าท่ี 1 - 30-40 ป.ตร ี 15,000/ด. 
จ ากัด อุปกรณ์ประปา   ฝ่ายบุคคล    HR  
10 ซ.9 ถ.บางบอน3  - ธุรการ 1 - 22-35 ปวส.-ป.ตร ี 15,000/ด. 
แขวงหนองแขม  - ควบคุม 3 ช 25-35 - 15,000/ด. 
เขตหนองแขม    คุณภาพ      
กรุงเทพฯ 10160    การผลติ      
โทร. 087 919 2889        
        
2. ศิรินาถ จุลตี ่ บ้านพักอาศัย - แม่บ้าน 1 ญ 40++ ป.6-ม.3 10,000 - 
73 ถ.บางแวก       12,000/ด. 
แขวงบางแวก เขตภาษีเจรญิ        
กรุงเทพฯ 10170        
โทร. 080 519 3632        
        
3. นางอรวรรณ  บ้านพักอาศัย - แม่บ้าน 1 ญ 25-40 ไม่จ ากดั 10,000 - 
ฉัตรปทุมทอง 72/253       12,000/ด. 
แขวงศาลาธรรมสพน์        
เขตทวีวัฒนา        
กรุงเทพฯ 10170        
โทร. 081 755 0876        
        
4. บริษัท มิส มาม่อน จ ากัด ร้านอาหาร - เจ้าหน้าท่ี 1 - 30-40 ป.ตร ี 15,000 - 
439 ซ.9 ถ.บางแวก และเครื่องดื่ม   สรรหา     20,000/ด. 
แขวงบางแวก  - ผช.ผจก. 1 - 22-35 ม.6-ป.ตร ี 13,000 - 
เขตภาษีเจริญ       15,000/ด. 
กรุงเทพฯ 10160  - พนักงานขับรถ 1 ช 25-35 ม.3-ม.6 400/ว. 
โทร. 097 142 5595        
        
5. บริษัท พีดับเบิ้ลย ู ร้านอาหาร - พนักงานขับรถ 2 ช 25-35 ม.3-ปวส. 400/ว. 
ฟู๊ดเวิลด์ จ ากดั และเครื่องดื่ม - แพ็คขนม 1 ช/ญ 18-35 ม.3-ม.6 363/ว. 
439 ถ.บางแวก  - ผจก.สาขา 1 ช/ญ 25-35 ม.6-ป.ตร ี 18,000/ด. 
แขวงบางแวก    เซ็นทรัลเวลิด ์      
เขตภาษีเจริญ  - พนง.สาขา 3 ช/ญ 18-35 ม.3-ปวส. 12,000/ด. 
กรุงเทพฯ 10160    เซ็นทรัลเวลิด ์      
โทร. 097 142 5595        
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ต าแหน่งงานว่าง 

 
สถานประกอบการ ประเภทกิจการ ต าแหน่งงาน จ านวน เพศ อายุ วุฒิ ค่าจ้าง 

6. บริษัท ซีเทค มีเดีย จ ากดั ติดตั้งโซล่าเซลล ์ - ช่างติดตั้ง 4 ช 18-55 - 550-1,000/ว. 
66/539 แขวงคลองขวาง    โซล่าเซลล ์      
เขตภาษีเจริญ        
กรุงเทพฯ 10160        
โทร. 082 595 4632        
        
7. บริษัท บอนด์ เคมีคอลส์  ผลิตและ - จนท.เทคนิค 2 ช 21-35 ปวส.-ป.ตร ี ตามตกลง 
จ ากัด 337 ถ.เลียบคลอง จ าหน่ายกาว   การตลาด      
ภาษีเจรญิฝั่งเหนือ  - บัญช ี 1 ญ 20-30 ปวส.-ป.ตร ี ตามตกลง 
แขวงหนองแขม         
เขตหนองแขม        
กรุงเทพฯ 10160        
โทร. 089 481 6882        
               
8. บริษัท สตารม์าร์ค กรุ๊ป  ผลิตเฟอร์นิเจอร ์ - Interior 5 ช/ญ 23-35 ป.ตรี++ 17,000 - 
จ ากัด 27/8 หมู่8     Designer     20,000/ด. 
ถ.บรมราชชนน ี  - เจ้าหน้าท่ี 2 ช/ญ 20++ ปวส++ 14,000 - 
แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน    ประสานงาน     17,000/ด. 
กรุงเทพฯ 10170  - เจ้าหน้าท่ี 2 ช/ญ 23++ ปวส++ 15,000/ด.++ 
โทร. 088 022 0609    จัดซื้อ      
  - Sales  5 ช/ญ 23++ ม.6++ 12,000 - 
    ประจ าห้างฯ     15,000/ด. 
  - Product 3 ช/ญ 23++ ป.ตรี++ 15,000/ด.++ 
    Designer      
  - ช่างติดตั้ง 5 ช 25++ ม.3++ 12,000 - 
    /ประกอบ     15,000/ด. 
        
9. บริษัท ซากุระโปรดักส์  ผู้ผลิตและ - จนท.ขาย 2 - 30-45 >=ปวช. 13,000 - 
(ไทยแลนด์) จ ากดั  ตัวแทนจ าหน่าย   (ต่างจังหวัด)     15,000/ด. 
1,1/1-2 ถ.ราชพฤกษ์ ผลิตภณัฑ์ส ี       
แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน เครื่องเขียน       
กรุงเทพฯ 10170        
โทร. 02 432 3240-7#100        
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สามารถดูต าแหน่งงานว่างได้ที่ https://thaimengaantam.doe.go.th/ 


