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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

                 สถานการณตลาดแรงงานภาคเหนือขอมูลเดือนมีนาคม 2567

           พบว ามีความต องการแรงงาน จำนวน 8,648 อัตรา 

           โดยแจงความตองการผานกรมการจัดหางาน จำนวน 8,279 อตัรา

           แจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน 7 แหง จำนวน 369 อัตรา

           สวนจำนวนผูสมัครงานและการบรรจุงานเปนขอมูลท่ีใชบริการ

            ผานกรมการจัดหางานเทาน้ันซ่ึงมีผูมาใชบริการสมัครงาน 

            จำนวน 3,651 คน และการบรรจุงาน จำนวน 2,269 คน

           มีแรงงานท่ีเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำนวน 1,389 คน

           ลดลงจากเดือนท่ีผานมา รอยละ 15.72 สวนคนตางดาวคงเหลือ

           ในภาคเหนือ จำนวน 302,676 คน เพ่ิมข้ึน จากเดือนท่ีผานมา 

           รอยละ 0.94 

                                        ติดตามรายละเอียดไดภายในเลมหรือทางเว็บไซต

               www.doe.go.th/nlmi-lp ทัง้น้ีขอความอนุเคราะหกรอกแบบสอบถาม

               ความพึงพอใจตอวารสารสถานการณตลาดแรงงานภาคเหนือ

               รายเดือน ผาน QR Code ท่ีปรากฏทายวารสารน้ีเพ่ือ

               ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ จักนำไปใชในการพฒันา

               และปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

               ของศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือตอไป

สถานการณการวางงานและการเลิกจาง  2

ภาวะความตองการแรงงาน             2  

การไปทำงานตางประเทศ               3 

การทำงานของคนตางดาว              4

สารบัญ

www.doe.go.th/nlmi-lp Facebook Fanpage
ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

บทบรรณาธิการ

จัดทำโดย
ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ 

ศาลากลางจังหวัดลำปาง ช้ัน 3 ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท 

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 52000

โทรศัพท 054-265050 โทรสาร 054-265071

อีเมล Lm_lpg@live.com https://www.doe.go.th/nlmi-lp

3อุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด

ป�ที� 16 ฉบับที� 4 เดือน                 2567ป�ที� 16 ฉบับที� 4 เดือนเมษายน 2567

3 
การผลิตสวนประกอบอิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ซ่ึงมิไดจดัประเภทไวในท่ีอ่ืน 

รานขายปลีกกาซและเช้ือเพลิงอ่ืน ๆ สำหรับใชในครัวเรือน

กิจกรรมการจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอรตามวตัถุประสงค
   ของผูใช (ยกเวน โปรแกรมเว็บเพจและเครือขาย)3

2

1



ภาวะความตองการแรงงาน ที่มา : ระบบสารสนเทศกรมการจัดหางาน

          ขอมูลการใหบริการจดัหางานในประเทศของกรมการจัดหางาน เดือนมีนาคม 2567 พบวานายจาง / สถานประกอบการ

แจงความตองการแรงงาน จำนวน 8,648 อัตรา โดยแจงผานกรมการจัดหางาน จำนวน 8,279 อัตรา แจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน ( 7 แหง ) 

จำนวน 369 อัตรา ประเภทอุตสาหกรรม ท่ีมีความตองการมากท่ีสุด คือ การผลิตสวนประกอบอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ

ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน และอาชีพท่ีมีความตองการมากท่ีสุดคือ คนงานดานการผลิต ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน

ความตองการแรงงาน จำนวน 8,648 อัตรา 

แจงผาน กรมการจัดหางาน

8,279 อัตรา

แจงผาน
บริษัทจัดหางาน ( 7 แหง)

369 อัตรา

อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงาน 5 อันดับ
                 

อาชีพที่มีความตองการแรงงาน 5 อันดับ
                 

รานขายปลีกกาซและเช้ือเพลิงอ่ืน ๆ สำหรับใชในครัวเรือน

การผลิตสวนประกอบอิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ

ซ่ึงมิไดจดัประเภทไวในท่ีอ่ืน 

การบริการทำความสะอาดทัว่ไปของตวัอาคาร

กิจกรรมของตวัแทนและนายหนาประกันวินาศภัย

กิจกรรมการจดัทำโปรแกรมคอมพิวเตอรตามวัตถุประสงค

ของผูใช (ยกเวน โปรแกรมเว็บเพจและเครือขาย)

คนงานดานการผลิต  ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน

เสมียนท่ัวไป

พนักงานขายในศูนยบริการลูกคา 

ผูขับรถยนต รถแท็กซ่ี และรถตู

503 /  (5.82%)   

383 /  (4.43%)   

156  /  (1.80%)   

253  /   (2.93%)   

2,402 / (27.78%)   

258   /  (2.98%)   

657   / (7.60%)   

427   / (4.94%)   

199   / (2.30%)   

เลิกจาง 

ลาออก 

ส้ินสุดสัญญาจาง 

1,838 คน

16,130 คน

1,412 คน

 -8.42 % เทียบกับ ก.พ. 67  2,007 คน

 4.46 % เทียบกับ ก.พ. 67  15,442 คน

 -11.25 เทียบกับ ก.พ. 67  1,591 คน

ผูประกันตนมาตรา 33

ผูขอรับประโยชนกรณีวางงาน

157    /     (1.82%)   

หนวย : หม่ืนคน

สถานการณสถานการณ การวางงานและการเลิกจาง

    สถานการณการวางงานและการเลิกจางในภาคเหนือ เดือนมีนาคม 2567

มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 815,247 คน

และมีผูประกันตนมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

จำนวน 19,380 คน คิดเปนรอยละ 2.38 ของผูประกันตนมาตรา 33

โดยสาเหตุการวางงานจากการลาออกมากท่ีสุด จำนวน 16,130 คน

คิดเปนรอยละ 83.23 รองลงมาคือ นายจางเลิกจาง จำนวน 1,838 คน

คิดเปนรอยละ 9.48 และส้ินสุดสัญญาจาง จำนวน 1,412 คน

คิดเปนรอยละ 7.29 ตามลำดับ 

หนวย : หม่ืนคน

2วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ ประจำเดือนเมษายน 2567    
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 ผูสมัครงาน
                        5 อันดับแรก ตามประเภทอาชีพ 3,651 คน

ที่มาใชบริการผานกรมการจัดหางาน

การบรรจุงาน 
                5 อันดับแรก ตามประเภทอาชีพ 2,269 คน

แรงงานในดานการผลิตตาง ๆ , แรงงานทัว่ไป 739 /   

ตัวแทนนายหนาขายบริการธุรกิจอ่ืน ๆ

295 /    เสมียนพนักงานทัว่ไป,พนักงานธุรการ

231 /   แรงงานดานการผลิต 

154 /    

143 /

แรงงานในดานการผลิตตาง ๆ , แรงงานท่ัวไป 494 /    

ตัวแทนนายหนาขายบริการธุรกิจอ่ืน ๆ

332 /    แรงงานดานการผลิต

135 /    

เสมียนพนักงานท่ัวไป,พนักงานธุรการ

128 /   

77 /   

(20.24%)

(8.08%)

(6.33%) 

(4.22%)

(3.92%)

(21.77%)

(14.63%)

(5.95%)

(5.64%) 

(3.39%) 

โอกาสในการมีงานทำของแรงงานในภาคเหนือ

              โอกาสในการมีงานทำของแรงงานในภาคเหนือ พบวาเพศชายมีโอกาสไดงานทำมากกวาเพศหญิง และชวงอายุ 30-39 ป

มีโอกาสไดงานทำมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 72.34 รองลงมาคือชวงอายุ 25 - 29 ป คิดเปนรอยละ 21.76 และเม่ือจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษามีโอกาสไดงานทำมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 49.10 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 33.67 ตามลำดับ

เน่ืองจากสถานประกอบการในภาคเหนือสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กจึงมีความตองการแรงงาน

ในวุฒิการศึกษาและทักษะท่ีไมสูงเกินไป

โอกาสการไดงานทำแยกอายุ โอกาสการไดงานทำแยกตามวุฒิการศึกษาโอกาสการไดงานทำแยกตามเพศ

   เพศชาย      เพศหญิง
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หนวย : รอยละ

ประถมศึกษา

33.67

มัธยมศึกษา

49.10

ปวช.

3.89

ปวส.

7.01

ปริญญาตรี

6.09

อนุปริญญาตรี

0.23
ปริญญาโท

0.01

การไปทำงานตางประเทศ

หนวย : รอยละ หนวย : รอยละ

30-39 ป
72.34

15-24 ป
3.26

25-29 ป
21.76

ปวส.ปวช.  

อนุปริญญา  ปริญญาตรี 

มัธยมศึกษาประถมศึกษา

ปริญญาโท 

         ขอมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ แรงงานไทยในภาคเหนือไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ

ณ เดือนมีนาคม 2567 จำนวน 1,389 คน จำแนกเปนการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 888 คน และ Re-entry จำนวน 501 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนกอนลดลงรอยละ 15.72 

     จำแนกตามประเภทการเดินทาง  1,389 คน

บริษัทจัดหางานจัดสง 517 คน / 37.22%

กรมการจัดหางานจัดสง 168 คน / 12.10%

แจงการเดินทางดวยตนเอง 89 คน / 6.41%

นายจางพาลูกจางไปทำงาน  92 คน / 6.62%

นายจางสงลูกจางไปฝกงาน   22 คน / 1.58%

Re-Entry   501 คน / 36.07%

55 อันดับประเทศที่มีแรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด

สาธารณรัฐ
ประชาธิบไตย
ประชาชนลาว

40-49 ป
2.37

60 ปข้ึนไป
0.2150-59 ป

0.06

ที่ีมา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

15-24 ป

25-29 ป

30-39 ป

40-49 ป

50-59 ป

60 ปขึ้นไป

(39.81%)
553 คน

ไตหวัน

(19.44%)
270 คน

(9.86%)
137 คน

(3.67%)
51 คน

(3.24%)
45 คน

ผานกรมการจัดหางาน

3วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ ประจำเดือนเมษายน 2567    

แรงงานดานการประกอบอ่ืน ๆ

แรงงานดานการประกอบอ่ืน ๆ

สาธารณรัฐ
เกาหลี

ญี่ปุน
สาธารณรัฐ
อุซเบกิสถาน

0.94 1.67

9.11

4.41

8.47

0.12 2.80 3.54

20.62

0.95 1.83

8.45
4.49 11.01 0.08 0.87

1.38

19.25



จำนวนคนหางานที่ี่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ
( 5 วิธีการเดินทาง + Re-entry)

แมฮองสอน

อุทัยธานี

แพร

ลำพูน

พิจิตร

นาน

เพชรบูรณ

อุตรดิตถ

นครสวรรค

พะเยา

พิษณุโลก

ตาก

กำแพงเพชร

เชียงใหม

สุโขทัย

ลำปาง

เชียงราย

การทำงานของคนตางดาว

         จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือ

ในภาคเหนือ เดือนมีนาคม 2567 มีจำนวน 302,676 คน

โดยเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน จำนวน 2,824 คน คิดเปน

รอยละ 0.94 สวนใหญเปนแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ

ลาว เมียนมา กัมพูชา และเวียดนาม จำนวน 233,243 คน

คิดเปนรอยละ 77.06 ของคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทำงานคงเหลือ 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

ตลอดชีพ

สงเสริมการลงทุน 1,123 คน

ชนกลุมนอย

59,740 คน

คนตางดาว 4 สัญชาติ

         233,243 คน

ท่ัวไป 8,568 คน

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือภาคเหนือ
                                            จำนวน 302,676 คน

2 คน

อันดับจังหวัดท่ีมีจำนวนคนตางดาวคงเหลือมากท่ีสุด55

QR Code แบบสอบถาม

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ ประจำเดือนเมษายน 2567    4

https://forms.gle/7Ycb8b3ViG3i345WA

340 บาท

คนหางานท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทาง
ไปทำงานตางประเทศ

จำแนกตามวุฒิการศึกษา
 (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

ประถมศึกษา 

58 คน / 6.53%

 มัธยมศึกษา
494 คน / 55.63%

      ปวช.,ปวท.,       
 ปวส.,อนุปริญญา  
186 คน / 20.95%

 ปริญญาตรีข้ึนไป  
150 คน / 16.89%
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