สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
เดือนกุมภาพันธ์  2560 






การมีงานทำและอัตราการว่างงาน
สถานการณ์ตลาดแรงงาน


[image: http://3.bp.blogspot.com/_1z5F4BiItA8/S_lFjbwSUCI/AAAAAAAAAmw/tvU32_Go9Ag/s1600/human+resources.jpg]ประชากรทั้งหมด 626,491 คน
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน            จำนวน 373,622 คน
ผู้มีงานทำ 370,402 คน
ผู้ว่างงาน 3,220  คน	
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.86
ข้อมูลจาก : สนง.แรงงานจังหวัดตรัง (ณ ธ.ค.59)
	 

    ความต้องการแรงงาน
แ นายจ้างแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง
ตำแหน่งงานว่าง 566 อัตรา
คิ 

	ผู้สมัครงาน 316 คน
คิดเป็นร้อยละ 55.83 ของตำแหน่งงาน ,คิดเป็นร้อยละ 36.72 ของการบรรจุงาน
การบรรจุงาน 214  คน	
คิดเป็นร้อยละ 67.72  ของผู้สมัครงาน คิดเป็นร้อยละ 37.80 ของตำแหน่งงาน
ารบรรจุงาน 1,012  คน
คิดเป็นร้อยละ 79.00 ของผู้สมัครงาน 



[image: https://blog.eduzones.com/images/blog/lifestyle/20131209174621.jpg]
[image: http://www.nationejobs.com/content/legal/labour/images/lb20070702b.jpg]

[image: http://cdn8.staztic.com/app/a/3712/3712603/comrachakarngovernmentjobs-1-3-s-307x512.jpg][image: http://webhost.cpd.go.th/ewt/datacenter/images/organization_development221053.gif]

[image: http://www.siamsafety.com/images/mstress005.gif]
[image: http://odpc5.ddc.moph.go.th/groups/vbdc41/images/stories/DATA_41_Kan/CI/Com-Toon.jpg]



การทำงานของคนต่างด้าว
การไปทำงานต่างประเทศ


แรงงานไทยแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานต่างประเทศในเดือนกุมภาพันธ์ 2560          จำนวน     0     คน                           
แรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศในเดือน กุมภาพันธ์2560 จำนวน     2     คน
	 

คนต่างด้าวในประเทศไทย     เดือนกุมภาพันธ์  2560                จำนวน    13,217        คน
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานใหม่ จำนวน  158    คน
	 


[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ ทำงานต่างประเทศ][image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ ต่างด้าวในไทย]



[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ ต่างด้าวในไทย]
[image: รูปภาพที่เกี่ยวข้อง]



1. ภาวะความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง)

	สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรังได้รับแจ้งความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง) จากนายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรัง                           เดือนกุมภาพันธ์ 2560  จำนวน 566  อัตรา ชาย  125คน หญิง 171 คน ไม่ระบุ  270  คน       
        	เมื่อเปรียบเทียบช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนพบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.12 (จำนวน 12 อัตรา) ช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการ
ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการ 5 อันดับแรก


[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\dca-3.png]1. พนักงานขาย นำเสนอสินค้า 	
จำนวน 196 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.62
2. พนักงานฝ่ายการผลิตทั่วไป	
จำนวน 158 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.91
3.พนักงานบริการลูกค้า	
จำนวน 52 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.18
4. ช่างซ่อมบำรุงทั่วไป	
จำนวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.12
5. พนักงานทำความสะอาด,แม่บ้าน	
จำนวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.89 



[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\cartoon9.jpg]
	
[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ การ บริการ ลูกค้า ร้าน อาหาร การ์ตูน]

[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ ช่างซ่อมบำรุง]
สำหรับช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด คือ ช่วงอายุ      18-24  ปี จำนวน 258 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.58 รองลงมา    ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 164  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.97    ของความต้องการแรงงานทั้งหมด


[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ แม่บ้าน]
 


 วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ

	ตารางที่ 1
      วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ

	วุฒิการศึกษา
	จำนวน (อัตรา)
	ร้อยละ
(ของความต้องการแรงงานทั้งหมด)

	ประถม(ไม่จำกัดวุฒิ)
	121
	21.37

	มัธยม
	104
	18.37

	ปวช.
	65
	11.48

	ปวส.
	71
	12.54

	อนุปริญญา
	-
	-

	ปริญญาตรี
	205
	36.21



	

[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\original_019.jpg][image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\104179578.jpg][image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\1378348686-05-o.jpg]
[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\images (13).jpg]
[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\109.jpg]





	
	สำหรับวุฒิการศึกษาที่นายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรังต้องการมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 205  คน คิดเป็นร้อย 36.21 รองลงมาระดับ ประถมศึกษา (ไม่จำกัดวุฒิ) จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 21.37  และระดับมัธยมศึกษา จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 18.37 ตามลำดับ

2. ภาวะการว่างงาน (ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน)


	ตารางที่ 2 ผู้มาใช้บริการสมัครงาน 

	ลำดับที่
	กิจกรรม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน              ณ สำนักงาน
	23
	46
	69

	2
	ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน
	80
	89
	169

	3
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงานกิจกรรมจัดหางานคนพิการมีงานทำ
	3
	-
	3

	4
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงานกิจกรรมจัดหางานนักเรียน นักศึกษา
	25
	40
	65

	6
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงานกิจกรรมจัดหางานผู้ประสบภัย
	-
	5
	5

	รวม
	136
	180
	316


	ผู้มาใช้บริการสมัครงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ทั้งหมด จำนวน 316 คน ชาย 136 คน หญิง 180 คน
ตำแหน่งงานที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ต้องการ 5 อันดับแรก


[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\dca-3.png]	1. พนักงานขาย นำเสนอสินค้า 	
จำนวน 109 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.49
2. พนักงานเสมียน ธุรการ	
จำนวน 83 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.26
3. พนักงานบริการลูกค้า	
จำนวน 41 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.97
4. พนักงานฝ่ายการผลิตทั่วไป		
จำนวน 32 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.12
5. พนักงานทำความสะอาด,แม่บ้าน	
จำนวน 20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.32	 


	
[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ พนักงานบัญชี]

[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ การ บริการ ลูกค้า ร้าน อาหาร การ์ตูน]

[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\cartoon9.jpg]

[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ แม่บ้าน]
เมื่อเปรียบเทียบผู้สมัครงานช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนพบว่ามีผู้มาสมัครงานลดลง ร้อยละ 47.15  (จำนวน 149 คน)



  
[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\1378348686-05-o.jpg][image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\109.jpg][image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\104179578.jpg]
[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\original_019.jpg][image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\images (13).jpg]	วุฒิการศึกษาของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือระดับปริญญาตรี จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 38.29 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.51 และระดับประถมศึกษา (ไม่จำกัดวุฒิ) จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 15.82 ตามลำดับ








	ช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดตรังมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 18 - 24  ปี จำนวน  139 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.98 รองลงมา คือช่วงอายุ  25-29 ปี จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 31.96 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 







	
3. ภาวะการมีงานทำ (บรรจุงาน)

ผู้ได้รับการบรรจุงานเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ทั้งหมด จำนวน 214 คน ชาย 68 คน หญิง 146 คน
ตำแหน่งงานผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับแรก

	ตารางที่ 3 ผู้ได้รับการบรรจุงานแยกตามกิจกรรม 

	ลำดับที่
	กิจกรรม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ณ สำนักงาน
	24
	29
	53

	2
	ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน
	28
	84
	112

	3
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงานกิจกรรมจัดหางานคนพิการ
	6
	2
	8

	4

	ผู้ลงทะเบียนสมัครงานกิจกรรมจัดหางานนักเรียน นักศึกษา
	10
	31
	41

	รวม
	68
	146
	214


	1. พนักงานขาย นำเสนอสินค้า 	
จำนวน 79 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.91
2. พนักงานบริการลูกค้า
จำนวน 41 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.15
3. แรงงานด้านการผลิตต่างๆ 		
จำนวน 35 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.35
4. พนักงานเสมียน ธุรการ		
จำนวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.81
5. พนักงานคลังสินค้า	
จำนวน 11 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.14	 


[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\dca-3.png]

[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ การ บริการ ลูกค้า ร้าน อาหาร การ์ตูน]

[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\cartoon9.jpg]

[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ พนักงานบัญชี]

[image: D:\งานมด\ปีงบประมาณ 2560\รายงานประจำเดือน\สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง\ภาพประกอบ\งาน part time event  พนักงานคลังสินค้า และพนักงานจัดส่งสินค้า (ด่วนมาก) เริ่มทำงานได้ทันที.png]เมื่อเปรียบเทียบการบรรจุงานช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนพบว่ามีผู้มาสมัครงานที่ได้บรรจุงานลดลง ร้อยละ 26.63  (จำนวน 57 คน)




		ผู้สมัครที่ได้รับการบรรจุในพื้นที่จังหวัดตรังตามวุฒิการศึกษามากที่สุดระดับปริญญาตรี จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 48.59 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 18.69 และระดับประถมศึกษา (ไม่จำกัด) จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 14.95 ตามลำดับ 

[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\104179578.jpg]
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[image: D:\งานมด\ภาพมด\ภาพพื้นหลังสวยๆ\109.jpg]





		สำหรับช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดตรังได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด คือ ช่วงอายุ 25-29  ปี  จำนวน 92  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.99 รองลงมา คือช่วงอายุ  18-24 ปี จำนวน 79 คน       คิดเป็นร้อยละ 36.91 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด 
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เรียน  	จัดหางานจังหวัดตรัง 
	เพื่อโปรดทราบ  สถานการณ์ตลาดแรงงาน	
	จังหวัดตรัง เดือนกุมภาพันธ์ 2560



	



    		(นางสาววิมล   พลประสิทธิ์)
 		นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
		วันที่...........................................



					



แผนภูมิที่ 1 แสดงช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการ
อายุ	
18 - 24 ปี	25 - 29 ปี	30 - 39 ปี	40 - 49 ปี	50 - 60 ปีขึ้นไป	258	164	129	15	0	


แผนภูมิที่ 2 แสดงความต้องการแรงงานจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ประถม	มัธยม	ปวช.	ปวส.	ปริญญาตรี	รวม	121	104	65	71	205	566	
แผนภูมิที่ 3 แสดงผู้ลงทะเบียนหาสมัครงานตามวุฒิการศึกษา

ประถม	มัธยม	ปวช.	ปวส.	ปริญญาตรี	รวม	50	68	36	41	121	316	
แผนภูมิที่ 4 แสดงช่วงอายุที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
อายุ	
15-17 ปี	18 - 24 ปี	25 - 29 ปี	30 - 39 ปี	40 - 49 ปี	50 ปีขึ้นไป	0	139	101	45	29	2	


แผนภูมิที่ 5 ผู้ลงทะเบียนที่ได้รับการบรรจุงานจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ประถม	มัธยม	ปวช.	ปวส.	ปริญญาตรี	รวม	32	40	16	22	104	214	
แผนภูมิที่ 6 แสดงช่วงอายุที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน
อายุ	
15-17 ปี	18 - 24 ปี	25 - 29 ปี	30 - 39 ปี	40 - 49 ปี	50 ปีขึ้นไป	0	79	92	43	0	0	
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