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การประเมินองค์กรคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การประเมินองค์กรคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ก าหนด
เปูาหมายจากปัญหาที่อยากแก้และความดีท่ีอยากท าและสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และด าเนินการ
จัดท าข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมทั้ง 9 หลักเกณฑ์ เพ่ือประเมินผลตนเองในการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเลขานุการกรมได้รับการประเมินองค์กรในระดับคุณธรรมต้นแบบตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 – 
2570 จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
 ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งม่ันด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนา น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ  

 พอเพียง หมายถึง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย  หมายถึง  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมือง
ที่ด ีและเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต  หมายถึง  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง
และเปนธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา  หมายถึง  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญ  ูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เปนต้น ไม่จ าเปนต้องเปนสิ่งของ 
อาจเปนการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม   
 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่ากรมการจัดหางาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ระดับองค์กรต้นแบบ  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลส าเร็จ    
ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน รวมทั้ง
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ประกอบด้วย 
 1. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปูาหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดเพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น  
 2. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
 3. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

  การประเมินในระดับที่ 3 ต้องด าเนินการทุกข้อ มีคะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน และต้องมีผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัดระดับกอง/ส านักหรือเทียบเท่า
ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” จ านวนไม่น้อยกว่า 70%   
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สรุปการด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม 

1.ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม 
  ส านักงานเลขานุการกรมมีการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขานุการกรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักการในการด ารงชีวิตภายใต้หลักคุณธรรม 5ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรมร่วมกันรับทราบ จ านวน 114 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ค าสั่งส านักงานเลขานุการกรม ที่ 08/2567 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักงานเลขานุการกรมจัดท าค าสั่งส านักงานเลขานุการกรม ที่ 08/2567 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรมให้บรรลุเปูาหมาย ติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินส่งเสริมและพัฒนาคุธรรมของส านักงานเลขานุการกรมและรายงานให้กองบริหารทรัพยากร
บุคคลทราบ ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมคุณธรรมอ่ืนใดที่ส านักงานเลขานุการกรมมอบหมาย 
 

๓. แผนส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 เป้าหมายที่ ๑ ...(พอเพียง) 
 3.1 การจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ 5ส ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 ส านักงานเลขานุการกรมมีการด าเนินการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ 5ส ตามแนวทาง
การจัดสภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมการจัดหางาน และแนวทางการใช้ทรัพยากร
อย่างรู ้คุณค่า กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยกิจกรรม ๕ส เป็นส่วนหนึ่งในการ
ก าหนดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของหน่วยงานเพ่ือให้สภาพแวดล้อมในบริเวณมีความปลอดภัย สะอาด 
เป็นระเบียบ มีบรรยากาศที่ดี ลดปัญหามลภาวะ สนับสนุนการท างานเป็นทีม เกิดความสามัคคี ส่งเสริมให้
ระบบการท างานมีประสิทธิภาพและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน มีการด าเนินงานดังนี้ 

๑) การจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

-แนวทางการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 
  -ค าสั่งส านักงานเลขานุการกรม ที่ ๐๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ส านักงานเลขานุการกรม 
  -ประกาศนโยบายการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ส านักงานเลขานุการกรม ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
  -แผนปฏิบัติการการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ส านักงานเลขานุการกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  -ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมการการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ  
๕ส ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  -ประกวดการจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ดีเด่น ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และประกาศยกย่องหน่วยงานจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ดีเด่น โดยฝุาย
บริหารงานทั่วไป เป็นหน่วยงานจัดบริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ ๕ส ในระดับดีเด่น และแจ้งเวียนประกาศ
เกียรติคุณและเชิดชูผ่าน หนังสือเวียน Line  และ Facebook กรมการจัดหางาน 
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๒) การจัดสภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมการจัดหางาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  -แผนการจัดสภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผน 
  -แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมการจัดหางาน และ 
แนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
  -เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดสภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมการ
จัดหางาน และแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานโดยใช้หลักการ 5 ส  
ส านักงานเลขานุการกรม 

 

   
 

    
 

   
ก่อนท า 5ส 
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หลังท า 

   
 

   
 
การด าเนินกิจกรรม 5ส 
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 เป้าหมายที่ 2 ...(พอเพียง) 
 3.๒ การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า การรณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟฟ้าและ
กระดาษ 
 ส านักงานเลขานุการกรมได้รณรงค์ให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมการจัดหางาน และแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือลดการใช้พลังงานและกระดาษภายใน
หน่วยงาน ลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟูา และกระดาษอย่างไม่เหมาะสม และส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดร่วมมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้กระดาษ อุปกรณ์ส านักงาน เครื่องใช้ไฟฟูา ดังนี้ 

๑. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมส านักงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมการจัดหางาน และ 
แนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. ประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 การลดการใช้พลังงาน 
   1. ลดชั่วโมงการท างานของเครื่องปรับ อากาศตามความเหมาะสมโดย 
     - ก าหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ  เช่น 08.30 – 16.30 น. 
     - ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน 15 - 30 นาที   
   2. การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 - 26 องศาเซลเซียส ในบริเวณที่ท างานทั่วไปและ
พ้ืนที่ส่วนกลาง 
   3. มีการบ ารุงรักษาล้างเครื่องปรับ อากาศและตรวจเช็คสภาพเครื่องปรับอากาศอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง  
   4. ปิดไฟในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกใช้งาน 
   5. ตรวจเช็คเปลี ่ยนหลอดไฟเมื ่อช ารุดและปิดไฟในบริเวณที่มีความสว่างมากเกินความ
จ าเป็น หรือพิจารณา ใช้แสงธรรมชาติจากายนอก 
   6. เลือกใช้หลอดไฟประสิทธิภาพสูง LED หรืออุปกรณ์ท่ีได้รับฉลากประสิทธิภาพสูงเบอร์ 5 
   7. ปิดจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยงหรือขณะที่ไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที  
   8. ตั้งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์ปิดหน้าจออัตโนมัติ หากไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที (Standby 
mode) และปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออกด้วย 
 
   การประหยัดกระดาษ 
  1. ใช้กระดาษทั้งสองหน้า (Reuse) ไม่ใช้หน้าเดียวทิ้ง  
  2. การส่งเอกสารต่อๆ กันในส านักงานให้ใช้ระบบ e-saraban และเอกสารแนบให้ใช้ QR Code  
  3. หลีกเลี่ยงการใช้กระดาษโดยหันมาใช้การจัดส่งเอกสารผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  4. ใช้การส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ แทนการส่งข่าวสารข้อมูลโดยเอกสาร  
  5. ก่อนพิมพ์ต้นฉบับมีการตรวจสอบความถูกต้องที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ก่อนปรินส์กระดาษ 
  6. น ากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ในการถ่ายเอกสาร 
  7. มีการน าซองจดหมาย/ซองเอกสารกลับมาใช้หมุนเวียนในหน่วยงาน 
 
 

************************** 
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การรณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ  
 

 

  
 

  
 

    
 
 

การรณรงค์ร่วมกันประหยัดกระดาษ  
 

         
 
 
 
                    
 
 

การใช้กระดาษ ๒ หน้า 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
การใช้ E-mail                    การใช้ QR Code ส่งเอกสาร             การรายงานผ่าน QR Code 
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 เป้าหมายที่ 3 ...(พอเพียง) 
 3.๓ การดูแลรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน 
 ๓.3.๑  การติดบัตรแสดงตนส าหรับผ่านเข้า-ออกบริเวณกระทรวงแรงงาน 
     ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดส่งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของกระทรวง
แรงงานตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การเข้า-ออกบริเวณกระทรวงแรงงาน ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ เพ่ือให้การรักษา
ความปลอดภัยของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและปูองกันทรัพย์สินของทางราชการ 
เนื่องจากมีประชาชนมาติดขอรับบริการจากหน่วยงานจ านวนมาก และขอความร่วมมือทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมการจัดหางานก าชับบุคลากรในสังกัดด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว ดังนี้ 

1. ก าชับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดทุกคน ติดบัตรแสดงตนฯ และ 
ถือปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

2. กรณีมีบุคคลภายนอกมาติดต่อราชการให้น าบัตรประชาชนแลกบัตรบุคคลผ่าน 
เข้า-ออก ณ ประตูทางเข้าหรือจุดแลกบัตรแล้วแต่กรณีพร้อมทั้งติดบัตรแสดงตนฯ และถือปฏิบัติตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 
  ๓.3.๒  การเตรียมความพร้อมการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ  
   กรมการจัดหางานเตรียมความพร้อมการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟร่วมกับ
กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจัดการเตรียมความพร้อมการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมหนีไฟ อาคารกระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการท างาน มีระบบปูองกันและระงับอัคคีภัยตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด มีประสบการณ์
ในการปูองกันและระงับอัคคีภัย สามารถอพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัย โดยมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือ
กับภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ ดังนี้ 
                ๑) ประชุมร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัด
โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟเมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
   ๒) ทบทวนรายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย 
ประกอบด้วย หน่วยอพยพ หน่วยปฏิบัติการ หน่วยข้อมูลสื่อสารประชาสัมพันธ์ หน่วยจัดหาและสนับสนุน        
ทีมตรวจสอบชื่อ ทีมปฐมพยาบาล ทีมสื่อสาร ทีมประชาสัมพันธ์ ทีมผจญเพลิง ทีมไฟฟูา/ปั๊มน้ าดับเพลิง ทีมค้นหา   
ทีมจัดหา และทีมจราจร ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือจัดท าแผนการฝึกซ้อมต่อไปโดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม
โครงสร้างกองอ านวยการเหตุฉุกเฉินแผนระดับ 3 กรมการจัดหางาน (ระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง) และ
โครงสร้างทีมฉุกเฉินพ้ืนที่อาคารกระทรวงแรงงาน (ชั้น ๕ ชั้น ๑๐ และชั้น ๑๑) 
   ๓) จัดท าขั้นตอนการเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปี 2567 และโครงสร้างกองอ านวยการเหตุฉุกเฉิน แผนระดับ ๓ กรมการจัดหางาน
และโครงสร้างทีมฉุกเฉินพ้ืนที่อาคารกระทรวงแรงงาน (ส านักงานเลขานุการกรม) 
   ๔) จัดระบบการปูองกันและระงับอัคคีภัยตามมาตรฐานที่ก าหนด ได้แก่ มีเส้นทางหนีไฟ
และไม่มีสิ่งกีดขวาง ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ปูายทางออกฉุกเฉิน ไฟฉุกเฉิน ประตูทนไฟ เครื่องตรวจจับ
ความร้อน  ถังดับเพลิง ปูายบอกเลขชั้นของอาคาร ระบบฉีดน้ าดับเพลิง และเตรียมสถานที่เคลื่อนย้ายสิ่งกีด
ขวางออกจากพ้ืนที่ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟูา อุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย  
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การดูแลรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน 
๓.๓.๑ การติดบัตรแสดงตนส าหรับผ่านเข้า-ออกบริเวณกระทรวงแรงงาน 

 
 

   

     
 

๓.๓.๒ การเตรียมความพร้อมการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
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เป้าหมายที่ 4 (วินัย) 

 3.4 กิจกรรมประกาศแสดงตนเป็นข้าราชการที่ดี และแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
 ส านักงานเลขานุการกรมร่วมกันประกาศการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีและประกาศเจตนารมณ์
การส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณหน้าห้องประชุมเทียน    
อัชกุล ชั้น 10 เพ่ือปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีมีจริยธรรมข้าราชการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการ พ.ศ.2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 และประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน 
เป็นองค์กรคุณธรรมและเจตจ านงสุจริตส านักงานเลขานุการกรมและต่อต้านการทุจริต 
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 เป้าหมายที่ 5 (สุจริต) 

 ๓.๕ การเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ และข่าวประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ส านักงานเลขานุการกรมีการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารงบประมาณ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตาม
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลด้านต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยเผยแพร่ผ่านสื่อ Social Media ได้แก่ เว็บไซต์กรมการ
จัดหางาน (www.doe.go.th) เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน (https://info.doe.go.th/ 
Default) และสื่อ Social Network อื่น ๆ ได้แก่ Line TIKTOK (www.tiktok.com/@pr.doe) และ 
Facebook (www. facebook.com/Doe Center) เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ อ านวยความสะดวกและตอบสนองประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และมีหนังสือส านักงานเลขานุการกรม 
ที่ รง 0301.2/ว1071 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ประชาสัมพันธ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส านักงาน
เลขานุการกรมผ่านเว็บไซต์กรมการจัดหางาน (https://www.doe.go.th/prd/main) ดังนี้ 

1) เว็บไซต์กรมการจัดหางาน (www.doe.go.th) 
    ข้อมูลด้านการเงิน   
    Link ที่เผยแพร่  :  https://www.doe.go.th/prd/main/strategy/param/     
site/1/cat/3/sub/0/pull/category/view/list-label 
   รูปภาพ Print Screen หน้าจอท่ีเผยแพร่ข้อมูล 

 
 

 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 Link ที่เผยแพร่  :  https://www.doe.go.th/prd/main/procurement/ 
param/site/1/cat/13/sub/0/pull/category/view/list-label 
 รูปภาพ Print Screen หน้าจอท่ีเผยแพร่ข้อมูล 

 
 

http://www.doe.go.th/
https://info.doe.go.th/%20Default
https://info.doe.go.th/%20Default
http://www.tiktok.com/
http://www.facebook.com/Doe%20Center
https://www.doe.go.th/prd/main
http://www.doe.go.th/
https://www.doe.go.th/prd/main/strategy/param/
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 ข่าวประชาสัมพันธ์กรมการจัดหางาน 
 Link ที่เผยแพร่  :  https://www.doe.go.th/prd/main/activities/param/ 
site/1/cat/23/sub/0/pull/module/view/list-text-photo 
 รูปภาพ Print Screen หน้าจอท่ีเผยแพร่ข้อมูล 
 

 
  เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน (https://info.doe.go.th/Default) 
  ข้อมูลด้านการเงิน  
 Link ที่เผยแพร่  :  https://info.doe.go.th/frmDocumentmob?mdocno= 
100&midocno=103&sby=minor 
 รูปภาพ Print Screen หน้าจอท่ีเผยแพร่ข้อมูล 

 
  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 Link ที่เผยแพร่  :  https://info.doe.go.th/  
 รูปภาพ Print Screen หน้าจอที่เผยแพร่ข้อมูล 

 
  
 
 
 
 
 

https://info.doe.go.th/Default
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 ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมภารกิจกรมการจัดหางานผ่านสื่อ Social Network  
ได้แก่ Line Tiktok Face Book  
  ช่องทาง Line 

 

    

  ช่องทาง TikTok และช่องทาง Facebook  (https://www.facebook.com/ 
DoeCcenter) 

     
 
 เป้าหมายที่ 6 (กตัญญู)  
 3.6 การส่งเสริมสถาบันศาสนาและวัฒนธรรม 
    3.6.1 กิจกรรมการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กรมการจัดหางาน เม่ือวันเสาร์ที่ 25 
พฤศจิกายน 2566 ณ วัดพระประโทณเจดีย์ ต าบลพระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
  กรมการจัดหางานได้รับพระราชทานผ้าพระกฐิน ประจ าปี 2566 เพ่ือน าไปถวายแด่พระสงฆ์    
จ าพรรษา ณ วัดพระประโทณเจดีย์ ต าบลพระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่        
2๕ พฤศจิกายน 2566 เพ่ือท านุบ ารุงพระศาสนาในการบูรณะปฏิสังขรณ์ศาสนสถาน มอบทุนการศึกษาแก่
โรงเรียนวัดพระประโทณเจดีย์ เป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้มั่นคงด ารงอยู่สืบไป และเชิญชวนบุคลากร
กรมการจัดหางานร่วมบริจาคปัจจัยในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมการจัดหางาน โดยการจัดพิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทานมีความถูกต้องเป็นไปตามข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพระกฐินพระราชทานที่ก าหนดและ      
เกิดความสามัคคีร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของบุคลากรในสังกัดและประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งประธานในพิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทานเมื่อได้รับพระราชทานพระกฐินพระราชทานแล้วจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องและ       
สมพระเกียรติ จึงก าหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับพระกฐินพระราชทาน ดังนี้ 
  1) ผู้ที่ขอรับพระราชทานพระกฐินพระราชทานจะต้องเป็นผู้อัญเชิญพระกฐินพระราชทาน   
ไปถวายด้วยตนเอง เนื่องจากเป็นการพระราชทานแก่บุคคลนั้นๆ ยกเว้น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
องค์กร สมาคม บริษัท สามารถมอบให้ผู้บริหารระดับรองลงมาเป็นประธานพิธีอัญเชิญไปทอดถวายได้ 

https://www.facebook.com/
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  2) ไม่มีการเรี่ยไร ลักษณะการบอกบุญบุคคลทั่วไปหรือการพิมพ์เป็นฎีกาบอกบุญหรือการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเรี่ยไรในสถานที่สาธารณะ ทั้งนี้ หากประสงค์จะเชิญบุคคลร่วมเป็นเกียรติและอนุโมทนา
ในกุศล สามารถจัดท าเป็นบัตรเชิญหรือปูายประชาสัมพันธ์ตามตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ 
  3) ไม่มีการเกณฑ์หรือจัดให้หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่  ไปร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิ น
พระราชทาน 
  การด าเนินงานในการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมการจัดหางาน มีดังนี ้
  1) จัดท าค าสั่งกรมการจัดหางาน ที่ 1143/2566 ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานด าเนินงานเกี่ยวกับการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมการจัดหางาน 
ประจ าปี 2566 และมีคณะท างานฝุายต่างๆ ได้แก่ คณะท างานฝุายพิธีการและสถานที่ คณะท างานด้านการ
ต้อนรับและประชาสัมพันธ์ คณะท างานฝุายอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฝุายยานพาหนะ          
ขบวนรถยนต์และการจราจรและคณะท างานฝุายการเงิน 
  2) เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมอนุโมทนา      
ในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมการจัดหางาน ประจ าปีพุทธศักราช 2566 และเชิญชวนบุคลากร     
ในสังกัดกรมร่วมบริจาคปัจจัยฯ โดยหักจากบัญชีเงินเดือน 
  3) การด าเนินกิจกรรมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจ าปี 2566 ดังนี้ 
  3.1) จัดเตรียมเครื่องไทยธรรมวันถวายผ้าพระกฐินและจัดท าหนังสือที่ระลึกในการถวาย
พระกฐินส าหรับแจกผู้ร่วมงาน จัดท าก าหนดการพิธีถวายผ้าพระกฐิน จัดเจ้าหน้าที่เพ่ือท าหน้าที่ในพิธีถวายผ้า   
พระกฐิน 
  3.2) จัดท าปูายประชาสัมพันธ์พิธีถวายผ้าพระกฐิน พร้อมติดตั้งบริเวณหน้าวัด 
  3.3) จัดเจ้าหน้าที่เพ่ือท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์งานและอ านวยความสะดวกผู้มาร่วมงานพิธี  
  3.4) จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมงานพิธี 
  3.5) จัดท ารายงานจ านวนเงินบริจาคถวายปัจจัย เพ่ือประกาศในพิธีถวายผ้าพระกฐิน 
และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ร่วมอนุโมทนาเพ่ือมอบให้วัดออกใบอนุโมทนาแก่ผู้มีจิตศรัทธา  
  4) ส านักงานเลขานุการกรมร่วมบริจาคปัจจัยในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมการ
จัดหางาน ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ณ วัดพระประโทณเจดีย์ จ านวน 9,694 บาท 

กิจกรรมการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กรมการจัดหางาน  
เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 

ณ วัดพระประโทณเจดีย์วรวิหาร ต าบลพระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม           
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 3.6.2 กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายผ้าไทย 
  กรมการจัดหางานได้มีนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดแต่งกาย         
ในวันปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตามแนวทางของกรมการจัดหางานส าหรับหน่วยงานในส่วนภูมิภาคหากจังหวัดได้
มีการก าหนดแนวทางการแต่งกายไว้แล้วให้แต่งกายตามแนวทางที่จังหวัดก าหนด และส านักงานเลขานุการกรม
ได้มีการก าชับให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือแสดงออกถึงความพร้อมเพรียงเป็นหนึ่ง
เดียวกัน เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการแต่งกายของหน่วยงาน ดังนี้ 
1.1 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน 

   จ้างเหมาบริการ 
  วันจันทร์  แต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ์พระราชพิธีมหามงคล 
     72 พรรษา 

 วันอังคาร แต่งกายเครื่องแบบสีกากี ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน 
   จ้างเหมาบริการให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย 

  วันพุธ  แต่งกายด้วยเสื้อโทนสีม่วง 
  วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย 
  วันศุกร์  แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง 

2. ในระหว่างปฏิบัติราชการให้สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรองเท้ารัดส้นเท่านั้น 
3. ในการออกตรวจปฏิบัติการ ให้แต่งกายชุดเครื่องแบบปูองกันและปราบปราม (ชุดสีด า

แกมน้ าเงิน แขนยาว หรือแขนสั้น) หรือชุดสุภาพ ห้ามสวมเสื้อยืดแบบล าลอง/กางเกงยีนส์ 
โดยเด็ดขาด 

4. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด บุคคลภายนอกตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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 เป้าหมายที่ 7 (กตัญญู)  
 ๓.๗. การแสดงความจงรักภักดีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
 ส านักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี   
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเพ่ือเป็นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นการสร้างความสามัคคีในองค์กรร่วมกับ
กระทรวงแรงงาน โดยจัดกิจกรรมจัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมเครื่องราชสักการะ
บริเวณหน้าส านักงาน จัดท าค าถวายพระพรชัยมงคลและจัดให้มีการลงนามถวายพระพรชัยมงคลทางเว็บไซต์
หน่วยงาน โดยพร้อมใจกันสวมเสื้อสีเหลืองและสีม่วงเพ่ือแสดงพลังความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
อันเป็นที่รักยิ่งของปวงชนชาวไทยและได้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
จ านวน ๙ กิจกรรม ดังนี้ 

๑) กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารแห้งเพ่ือ
ถวายพระราชกุศลเมื่อวันพุธที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน  
 2) กิจกรรม "วันนวมินทรมหาราช" พุทธศักราช ๒๕๖๖ ผู้บริหารและข้าราชการเข้าร่วม
พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยมี ปลัดกระทรวงแรงงาน น าคณะผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงานร่วมพิธี เพ่ือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี และร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้     
ที่พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรปวงชนชาวไทยตลอดมา ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 3) กิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช” ผู้บริหารพร้อมข้าราชการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรม  
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช” เมื่อวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖    
ณ พระลานพระราชวังดุสิต 
  ๔) พิธีถวายความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ร่วมกิจกรรมขอพระราชทานน้อมแสดง
ความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี และพร้อมใจกันสวมเสื้อสีม่วงร่วมแสดงพลังจงรักภักดี
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งของปวงชนชาวไทย ณ ลานพระพุทธสุทธิธรรมบพิตร 
ด้านหน้าอาคารกระทรวงแรงงาน 
  ๕) พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ และถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟูาทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลย
ราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมพิธีฯ ณ วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก (พระอารามหลวง) กรุงเทพมหานคร 
  ๖) พิธีถวายราชสักการะ ถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตย์ปฏิญาณ กิจกรรมเฉลิม      
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียง โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี ณ ห้องประชุม
กระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน 
  ๗) การบันทึกเทปอาเศียรวาทถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ    
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๔๖ พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยผู้บริหารเข้าร่วม
การบันทึกเทปอาเศียรวาทฯ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)  
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กรุงเทพฯ และวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบก ช่อง ๗  โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน และคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานเข้าร่วม 
  ๘) พิธี เจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ร่วมพิธีเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร 
  ๙) พิธีลงนามถวายพระพร และร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารร่วมลงนาม เมื่อวันจันทร์ที่ 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๗  และร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ โดยปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นผู้น าคณะ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
  ๑๐) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิม  
พระชนม พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารและข้าราชการ เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมลงนามถวายพระพรชัย 
มงคลเมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงานโดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี  
  - พิธีวางพานพุ่มถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่อง        
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรม เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีรองปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู้แทนเข้าร่วมพิธี โดยมี นาย
เศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 
   

การแสดงความจงรักภักดีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
๑) กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารแห้งเพ่ือถวาย      
พระราชกุศลเมื่อวันพุธที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน  

 
๒) กิจกรรม "วันนวมินทรมหาราช" พุทธศักราช ๒๕๖๖ ผู้บริหารและข้าราชการเข้าร่วมพิธี 

วางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยมี ปลัดกระทรวงแรงงาน น าคณะผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงานร่วมพิธี เพ่ือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี และร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ที่
พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรปวงชนชาวไทยตลอดมา ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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๓) กิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 

เจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช” ผู้บริหารพร้อมข้าราชการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรม  
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “วันปิยมหาราช” เมื่อวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖    
ณ พระลานพระราชวังดุสิต 

   

  
              ๔) พิธีถวายความจงรักภักดี แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมพิธี เมื่อวันที่ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ร่วมกิจกรรมขอพระราชทาน      
น้อมแสดงความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี และพร้อมใจกันสวมเสื้อสีม่วงร่วมแสดงพลัง
จงรักภักดีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งของปวงชนชาวไทย ณ ลานพระพุทธสุทธิธรรม
บพิตร ด้านหน้าอาคารกระทรวงแรงงาน 
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 ๕) พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
และถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราช
กุมาร เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมพิธีฯ วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก (พระอารามหลวง) กรุงเทพมหานคร 

    

   
 ๖) พิธีถวายราชสักการะ ถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตย์ปฏิญาณ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่      
เข้าร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียง โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี ณ ห้องประชุม
กระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน 

    
 ๗) การบันทึกเทปอาเศียรวาทถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๔๖ พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยผู้บริหารเข้าร่วมการบันทึก
เทปอาเศียรวาทฯ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) กรุงเทพฯ 
และวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบก ช่อง ๗  โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน และคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานเข้าร่วม 
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 ๘) พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมพิธี        
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร 

   

    
 ๙) พิธีลงนามถวายพระพร และร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารร่วมลงนาม เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๗  และร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ โดยปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู้น าคณะ 
ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 

 
 ๑๐) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนม 
พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารและข้าราชการ เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมลงนามถวายพระพรชัยมงคล    
เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงานโดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี  
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                  - พิธีวางพานพุ่มถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อ
วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีรองปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู้แทนเข้าร่วมพิธี โดยมี นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 

    
  
 เป้าหมายที่ ๘ (จิตอาสา)  
 ๓.๘ กิจกรรมบริจาคโลหิต "จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต ๑ คนให้ หลายคนรับ รู้รักสามัคคี พัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงาน"  ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ กระทรวงแรงงาน   
  ส านักงานเลขานุการกรม กรมการจัดหางาน เชิญชวนบุคลากรกรมการจัดหางานเข้าร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิต "จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต ๑ คนให้ หลายคนรับ รู้รักสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน" มีวัตถุประสงคเ์พ่ือกระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิตสม่ าเสมอ ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอและ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จัดโดยกระทรวงแรงงาน
ร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานและศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาค
โลหิตฯ จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. กิจกรรมบริจาคโลหิต "จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต ๑ คนให้ หลายคนรับ รู้รักสามัคคี พัฒนา 
คุณภาพชีวิตแรงงาน" ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม ๒๕๖7 และครั้งที่ 2 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 
2567 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. และครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมกระทรวง
แรงงาน ชั้น ๕ กระทรวงแรงงาน มีบุคลากรในสังกัดกรมการจัดหางานร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 59 คน ดังนี้  
  1) ส านักงานเลขานุการกรม   จ านวน    9  คน  
  2) ส านักผู้ตรวจราชการกรม  จ านวน     1 คน 
  3) กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  จ านวน     4  คน  
  4) ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  จ านวน        2      คน 
  5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  จ านวน     2  คน 
  6) กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ   จ านวน     3   คน 
  7) กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  จ านวน    5  คน 
  8) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  จ านวน        3 คน 
      9) กองส่งเสริมการมีงานท า  จ านวน     1 คน  
  10) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ านวน    2 คน 
  11) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  จ านวน       1 คน 
  12) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1  จ านวน    2 คน 
  13) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 2  จ านวน    7 คน 
  14) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 3  จ านวน    1 คน 
  15) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 4  จ านวน    3 คน 
  ๑6) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 8  จ านวน    1  คน 
  17) อ่ืน ๆ (ไม่ระบุหน่วยงาน)  จ านวน  12  คน 
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 2. จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้บริจาคโลหิต กรมการจัดหางาน จ านวนทั้งสิ้น 79 คน 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรในสังกัดผู้มีจิตสาธารณะกิจกรรมบริจาคโลหิตให้แก่นางสาวนริศรา 
โลสันเทียะ เจ้าพนักงานแรงงาน เป็นผู้บริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๓๙ ครั้ง 
 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 
"จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต ๑ คนให้ หลายคนรับ รู้รักสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน"   

ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ กระทรวงแรงงาน   
 

 
ประกาศเกียรติคุณและเชิดชูบุคลากรผู้บริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทยต่อเนื่อง           
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 เป้าหมายที่ ๙  (กตัญญู) 
 ๓.๙ การสืบสานประเพณีไทย วันขึ้นปีใหม่สากล วันสงกรานต์และวันส าคัญต่างๆ 
 ส านักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและรักษาประเพณี
ของไทยและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม แสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา 
ผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ โดยในวันขึ้นปีใหม่ นิยมจัดกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร ประดับประดา ท าความสะอาด
บ้านเรือน รับประทานอาหารร่วมกัน แลกของขวัญ กราบขอพรผู้ใหญ่ และส่งค าอวยพรให้กัน กิจกรรม 
เนื่องในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและวันส าคัญต่างๆ ถือเป็นการสืบทอดและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย วันสงกรานต์หรือประเพณีสงกรานต์ตรงกับวันที่ 13-15 เมษายน
ของทุกปี เป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย ซึ่งมีความส าคัญต่อสถาบันครอบครัว ผู้คนนิยมเดินทางกลับภูมิล าเนา 
ท าบุญตักบาตร ท าทาน ฟังเทศน์ ท าความสะอาดบ้านเรือน สรงน้ าพระ เพ่ือความเป็นสิริมงคล รดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่เพ่ือแสดงความเคารพและความกตัญญูและรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทยที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา โดยมี
บุคลากรในสังกัดกรมการจัดหางานเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน มีกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 ๑. พิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ปี ๒๕๖๗ มีผู้บริหารและข้าราชการ 
ร่วมพิธีเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณด้านหน้าศาลาพระพุทธสุทธิธรรมบพิตร โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ประธานในพิธีฯ   

   
 ๒. อวยพรปีใหม่ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณ   
ชั้น 6 และ ชั้น 7 อาคารกระทรวงแรงงาน 

 
 3. อวยพรปีใหม่ผู้บริหารกรมการจัดหางาน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณชั้น 9 
กรมการจัดหางาน 
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 กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
๑. พิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี ๒๕๖๗ ผูบ้ริหารและข้าราชการ ร่วมพิธี 

 เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ณ โถงชั้นล่างอาคาร
กระทรวงแรงงาน และลานพระพุทธสุทธิธรรมบพิตร 

   
 

  
๒. กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 

พร้อมเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ โดยมีเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธาน ณ บริเวณโถงชั้นล่าง กระทรวงแรงงาน 

     

    

๓. พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
ร่วมพิธี เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี ณ โถงชั้นล่าง
อาคารกระทรวงแรงงาน และลานพระพุทธสุทธิธรรมบพิตร 
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๔. กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี ๒๕๖๗  ณ  
วัดทองนพคุณ กรุงเทพมหานคร 
 กรมการจัดหางานร่วมเป็นเจ้าภาพและร่วมรับฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก กัณฑ์ที่ ๘  
กัณฑก์ุมาร และกัณฑ์ที่ ๙ กัณฑ์มัทรี เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ 
วัดทองนพคุณ กรุงเทพมหานคร เพ่ือน้อมถวายเป็นพุทธบูชาในการบ าเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จ         
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าและเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญกุศลทานจากการ     
ฟังธรรม “มหาชาติเวสสันดรชาดก” เป็นการปลูกฝังหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาเรื่อง ทานบารมี     
การเสียสละแบ่งปันแก่เพ่ือนร่วมโลกท าให้สังคมมีความร่มเย็นเป็นสุข และร่วมบริจาคสมทบทุนก่อสร้างอาคาร
พิพิธภัณฑ์วัดทองนพคุณ เ พ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวั ฒนธรรมในมิติทาง
พระพุทธศาสนา และมอบให้โรงพยาบาลตากสินเพ่ือซื้อเครื่องมือแพทย์ประจ าอาคารหลังใหม่ มีผู้ร่วมบริจาค
จัตุปัจจัย จ านวน ๕,๑๐๙ บาท  
 

     

    
วันสงกรานต์  
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 เป้าหมายที่ 10 (กตัญญู) 
 ๓.10 งานกาชาด 
  กรมการจัดหางานได้รับมอบหมายงานเป็นเวรประจ าร้านและด าเนินการจัดกิจกรรมบิงโก     
ในวันเสาร์ที่  9 ธันวาคม 2566 และวันพุธที่ 1๓ ธันวาคม 256๖ กิจกรรมภายในร้านกาชาดกระทรวง
แรงงาน การเล่นเกมบิงโก ผู้ร่วมสนุกเล่นเกมจะมีสิทธิ์ลุ้นรับของรางวัลมากมาย อาทิ สร้อยคอทองค า 
เครื่องใช้ไฟฟ้า รถจักรยาน เป็นต้น และจ าหน่ายสลากกาชาด โดยรายได้จากการจ าหน่ายสลากจะน าทูลเกล้าฯ 
ถวายองค์อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย เพ่ือบ ารุงสภากาชาดไทยต่อไป ส านักงานเลขานุการกรมจึงได้
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ค าสั่งกรมการจัดหางาน ที่ 1665/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกาชาดกรมการจัดหางานและท างานจัดกิจกรรมเกมบิงโก ประจ าปี 2566 และจัดการประชุม
คณะกรรมการกาชาดกรมการจัดหางานและท างานจัดกิจกรรมเกมบิงโก ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น 10 กรมการจัดหางาน 
  2. ขอความร่วมมือสนับสนุนสลากบ ารุงสภากาชาดไทย “บัตรแรงงานเชิญรับโชค” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยส านักงานเลขานุการกรมได้เชิญชวนบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไป
สนับสนุนสลากบ ารุงสภากาชาดไทย  
  3. ด าเนินการจัดกิจกรรมบิงโก ในวันเสาร์ที่ 9 ธันวาคม 2566 และวันพุธที่ 1๓ ธันวาคม 
256๖ 

         ภาพกิจกรรมการจัดงานกาชาด 
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 3.10.2 กิจกรรมสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าและกิจกรรมวัดพระบาทน้ าพุ 
 ส านักงานโครงการเมตตาธรรมค้ าจุนโลก มูลนิธิธรรมรักษ์ วัดพระบาทน้ าพุ โดยพระราชวิสุทธิ
ประชานาถ (ท่านเจ้าคุณอลงกต) เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุ ได้เดินทางมารับบริจาคปัจจัย เสื้อผ้า สิ่งของฯลฯ 
และจ าหน่ายสินค้าบุญเมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ดูแลผู้ปุวย HIVs เด็กก าพร้า คนชราถูกทอดทิ้ง ผู้ยากไร้ในสังคม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพสังคม รวมไปถึง
โครงการที่อยู่ใต้แบรนด์ “นาถะ” เพื่อน าไปใช้สานต่อโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกชีวิตภายใน 
วัดพระบาทน้ าพุ  และส านักงานเลขานุการกรมเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมบริจาคปัจจัย ข้าวสาร 
อาหารแห้ง เสื้อผ้า และให้การสนับสนุนสินค้าบุญของวัดพระบาทน้ าพุ รวมทั้งปัจจัยต่างๆ เป็นเงินจ านวน 
2,675 บาท เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตใจโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

   

         

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
  ส านักงานเลขานุการกรมมีภารกิจในการปฏิบัติงานสารบรรณของกรม งานช่วยอ านวยการ และ
ประสานราชการ งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการของกรม และงานบัญชี งบประมาณ และพัสดุ  โดยในช่วง
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) เป็นช่วงที่หน่วยงานมีปริมาณงานมาก ท าให้การจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของ
ส านักงานเลขานุการกรม  

แนวทางแก้ไข 
 จัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ในช่วงปลาย
ไตรมาสที่ 2 – ไตรมาสที่ 3 เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรมีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและสามารถน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานได้ 
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5. การยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีของส านักงานเลขานุการกรม 
ชื่อ – สกุล /บริษัท/

หน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับ
การยกย่อง เชิดชู 

รายละเอียดการยกย่อง เชิดชู 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

บุคคลที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู 
1.นางสาวนริศรา โลสันเทียะ  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานแรงงาน 

กิจกรรมบริจาคโลหิตส านักงานเลขานุการ
กรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์เชิดชูผู้มีจิตสาธารณะในการ
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย์
และเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้บริจาคโลหติโดย
นางสาวนริศรา โลสันเทียะเป็นผู้มีจิต
สาธารณะบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาด
ไทยอย่างต่อเนื่องสูงสุด จ านวน 39 ครั้ง 

1.แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัด
ได้รับทราบเพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีจิตสาธารณะการบริจาคโลหิต
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ ที่ รง 
0301.2/ว0113 ลงวนัที่ 14 มถิุนายน 2567   
2. Line ทีม สลก.  
3.Facebook (https://www. 
facebook. com/DoeCcenter) 

     
                           e-saraban สลก.                        Line ทีมสลก.                        Facebook 
หน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู 
1.ฝุายบริหารงานทั่วไป กิจกรรมประกวดการจัดบริเวณส านักงาน

โดยใช้หลักการ 5ส ดีเด่น ส านักงานเลขา 
นุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้หน่วยงานมีสภาพ 
แวดล้อมปลอดภัย สะอาดเป็นระเบียบ สนับสนุน
การท างานเปน็ทีม ส่งเสริมให้ระบบ งานมี
ประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
หน่วยงาน และเชิดชูหน่วยงานจัดบริเวณ
ส านักงานโดยใช้หลักการ 5ส ดีเดน่ โดยฝุาย
บริหารงานทั่วไปเป็นหน่วยงานจัดบริเวณ
ส านักงานโดยใช้หลักการ 5ส ในระดับดีเด่น 

1.แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัด
ได้รับ ทราบเพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานจัดบริเวณส านักงานโดยใช้
หลักการ 5ส ในระดับดีเด่น ส านักงาน
เลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามหนังสือ ที่ รง 0301.2/ว
0301.2/ว0115 ลงวนัที่ 14 มถิุนายน 2567  
2. Line ทีม สลก. 
3.Facebook (https://www.facebook. 
com/DoeCcenter) 

   
                           e-saraban สลก.                       Line ทีมสลก.                                Facebook 
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6. การประเมินองค์กรคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบผ่านทาง e-saraban สลก และ Line ทีม สลก./กลุ่มงาน/ฝุาย 

 

 
 

 ส านักงานเลขานุการกรมได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีทัศนคติและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ น าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สร้างค่านิยมองค์กร
ปลอดการทุจริตและพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

******************************************** 
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7. การเผยแพร่การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
รูปแบบ Power Point / Clip VDO เผยแพร่ทาง Facebook (https://www.facebook. com/Doe 
Ccenter)  Line ทีม สลก. เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการกรม 
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