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ในช่วงที่สถำนกำรณ์โลกไม่แน่นอน ทั้งสงครำมและ
โรคระบำด ทุกอำชีพได้รับผลกระทบทั้งหมด อำชีพเกษตร 
ได้รับผลกระทบทั้งในด้ำนปัจจัยค่ำปุ๋ย ค่ำยำ ค่ำอำหำรสัตว์   
ที่ ต่ ำงพร้อมใจกันขึ้นรำคำ สวนทำงกับรำยได้ที่ ต่ ำลง
เพรำะรำคำพืชผลทำงกำรเกษตรที่ตกต่ ำ มองไม่เห็นทุน      
ไม่เห็นก ำไร ทำงออกเบื้องต้นที่พอจะท ำให้ผ่ำนพ้นวิกฤตครั้งนี้
ไปได้ ก็คงจะหนีไปพ้นกำรท ำเกษตรสมัยใหม่ หันมำปลูกพืช
ผสมผสำนให้มำกขึ้นเพื่อลดควำมเสี่ยง รวมถึงกำรลด ละ เลิก  
กำรใช้สำรเคมี แล้วมำพึ่งธรรมชำติให้มำกขึ้น และที่ขำดไม่ได้
เลยคือปรับปรุงต่อยอดกำรตลำด เพิ่มช่องทำงกำรขำยสินค้ำ
จำกที่เคยขำยผ่ำนพ่อค้ำคนกลำงเพียงอย่ำงเดียว ก็อำจจะต้อง
ปรับมำขำยในช่องทำงออนไลน์และขำยหน้ำร้ำนเองมำกขึ้น 
หรือกำรแปรรูปก็นับเป็นทำงออกที่ช่วยให้เกษตรกรหลำยรำย
เอำตัวรอดและได้ดิบได้ดีกับวิธีกำรนี้ กลำยเป็นเกษตรกรที่   
ไม่มีหนี้ เป็นเกษตรกรที่มีควำมสุข เพรำะไม่ต้องกังวลกับ
ปัญหำสินค้ำล้นตลำดหรือสินค้ำรำคำตกต่ ำอีกต่อไป

คุณจณิกำญจน์ รัชภูมิพิพัฒน์ หรือพี่อ้อ เจ้ำของไร่
บ้ำนอ้อ ตั้งอยู่เลขที่ 39/2 หมู่ที่ 2 ซอยเขำระฆัง ต ำบลตำสิทธิ์
อ ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง อดีตพนักงำนบริษัทเอกชน 
ลำออกมำท ำไร่ต่อจำกพ่อแม่ที่วำงมือแล้ว เปลี่ยนจำกกำรปลูกพืช
เชิงเดี่ยวคือ มันส ำปะหลัง มำเป็นสวนผสมผสำน ปลูกปำล์ม
น้ ำมัน ยำงพำรำ สับปะรด ในขณะที่มันส ำปะหลัง ก็ยังคงอยู่ 
แต่ลดพื้นที่กำรปลูกให้น้อยลง หลังจำกลำออกจำกงำนประจ ำ 
จนถึงปัจจุบันนับเป็นเวลำกว่ำ 9 ปี ที่ได้เข้ำมำเป็นเกษตรกร 
โดยเลือกปลูกสับปะรดสร้ำงรำยได้หลัก เนื่องจำกสภำพดิน 
สภำพภูมิอำกำศที่เหมำะสมกับกำรปลูกสับปะรด รวมถึงตลำด
โรงงำนรับซื้ออยู่ไม่ไกลจำกไร่มำกนัก ท ำให้ตัดสินใจเลือกปลูก
สับปะรดได้ไม่ยำก

ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกสับปะรดประมำณ 100 ไร่ แบ่ง
ปลูกเป็นแปลง แปลงละ 2-20 ไร่  โดยสำยพันธุ์ที่ปลูก            
มีพันธุ์ปัตตำเวีย (ศรีรำชำ), พันธุ์ทองระยอง และพันธุ์เอ็มดีทู

สับปะรดแต่ละสำยพันธุ์จะมีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่ำง
กันออกไป ที่ไร่บ้ำนอ้อใช้ท ำกำรตลำดคือ พันธุ์ทองระยอง  
เป็นพืช GI ของจังหวัดระยอง มีรสหวำนอมเปรี้ยวนิด ๆ ถ้ำสุก
คำต้นรสชำติจะหวำนจนเกือบไม่รู้สึกถึงควำมเปรี้ยวและมีกลิ่น
หอมเฉพำะตัว ใครกินก็ติดใจ ซึ่งประสบกำรณ์ที่คลุกคลีกับ
สับปะรดมำนำนเกือบ 10 ปี ท ำให้มั่นใจได้ว่ำ สับปะรดที่อร่อย

ที่สุดคือ ผลที่แก่จัดคำต้น ในแต่ละปีสำมำรถผลิตสับปะรดได้
ประมำณ 100 ตัน รวมทุกสำยพันธุ์ที่ปลูก

เทคนิคกำรปลูกสับปะรด กำรปลูกสับปะรดให้ดีต้อง
เริ่มจำกกำรไถเตรียมดินให้ลึก เตรียมดินให้ดี คัดต้นพันธุ์     
ให้เสมอกัน ปลูกในระยะห่ำงระหว่ำงต้นที่เหมำะสม ใส่ปุ๋ยให้
พอดี เน้นว่ำให้สับปะรดสุกจัดค่อยเก็บผลขำย เพื่อให้รสชำติ 
ที่ดีสุดตำมสำยพันธุ์

โดยปกติแล้วสับปะรดจะออกผลได้ตลอดทั้งปี ปลูกแบบ
อำศัยน้ ำฝนธรรมชำติ แต่ถ้ำผลผลิตออกในช่วงฝนแล้งจะต้อง
ให้ระบบน้ ำเพิ่มเติม อย่ำงปีนี้ผลผลิตของที่ไร่จะเริ่มออกตั้งแต่
เดือนพฤษภำคม-มิถุนำยน ยังมีไม่ตลอดเนื่องจำก ปีที่แล้วมี
ปัญหำเรื่องแรงงำนจึงปลูกได้น้อย แต่ดีตรงมีเครือข่ำย ถ้ำมี
ลูกค้ำสนใจก็สำมำรถติดต่อเครือข่ำยที่มีผลผลิตให้ได้

อุปสรรคส ำคัญในกำรปลูกสับปะรด 1) ปัญหำ
แรงงำน กำรปลูกสับปะรดเกือบทุกขั้นตอนต้องใช้แรงงำน 
ในตอนนี้ยังไม่มีเครื่องจักรกลทำงกำรเกษตรที่มำใช้ทดแทน
แรงงำนคนในกำรหักหน่อหรือปลูกแทนคนได้ ที่ไร่จะแก้ไขโดย
กำรปลูกเป็นแปลงเล็ก ๆ ใช้คนน้อย แต่ปลูกเรื่อย ๆ ตลอดทั้งปี 
2) ปัญหำของพืชทุกชนิดคือปุ๋ยที่มีรำคำแพงต้องปลูกให้
น้อยลง และปรับลดกำรใช้สำรเคมี เพิ่มกำรใช้ปุ๋ยหมักเองให้
มำกข้ึน โดยที่ไร่จะใช้ปุ๋ยหมักในขั้นตอนกำรปลูก แต่กำรลดปุ๋ย
ระหว่ำงให้ผลผลิต จะลดจำกกำรใช้ปุ๋ยเม็ด เป็นปุ๋ยน้ ำพ่นใบ 
ให้ปุ๋ยหมักบ้ำง ท ำให้ไม่เสียรสชำติ เพรำะให้ตอนเมื่อผลสุก
เต็มที่คำต้น รสชำติที่ได้เป็นไปตำมสำยพันธุ์ 3) สับปะรดเป็น
พืชที่ออกผลได้ตลอดทั้งปี แต่จะมีช่วงพีกมำก ๆ  คือช่วงเดือน
พฤษภำคม-มิถุนำยน จะเป็นช่วงที่สับปะรดออกเองมำกที่สุด 
รำคำถูกที่สุด แต่ก็เป็นช่วงที่อร่อยที่สุด ออกมำชนกับทุเรียน 
ท ำให้เกิดปัญหำล้นตลำด ที่ไร่ก็จะพยำยำมไม่ให้สับปะรดออก
ช่วงนั้น แต่ในบำงครั้งก็ไม่สำมำรถฝืนธรรมชำติได้
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 ที่ ไร่บ้ ำนอ้อจะเพิ่ มมูลค่ำด้ วยกำรแปรรูป เช่น 
“น้ ำสับปะรดสกัดเย็น” จะเน้นใช้สับปะรดทองระยองเป็น         
สำยพันธุ์หลักในกำรแปรรูป เนื่องจำกสีเข้ม รสจัด แปรรูป
ออกมำได้สีสวยและอร่อยกว่ำสำยพันธุ์อ่ืน ๆ และอีกปัจจัยคือ 
พันธุ์ทองระยองเป็นพันธุ์กินสด โรงงำนไม่รับซื้อ โดยผลิตภัณฑ์
หลักที่ไร่แปรรูปจะเปน็ไอศกรีมสับปะรด กับน้ ำสับปะรดสกัดเย็น 
100 เปอร์เซ็นต์ ท ำส่งให้กลุ่มวิสำหกิจชุมชนใกล้ ๆ หรือในบำง
ช่วงที่มีเวลำเหลือก็จะท ำข้ำวเกรียบสับปะรดขึ้นมำขำยสร้ำง
รำยได้เพิ่มเติม

สูตรกำรท ำ “น้ ำสับปะรดสกัดเย็น” แบบง่ำย ๆ  แต่อร่อย
ท ำกินได้ ท ำขำยดี คือต้องเลือกสับปะรดทองระยองที่สุกเต็มผล
แล้วปอกเปลือกสับปะรดออก แล้วห่ันเป็นชิ้น ๆ น ำสับปะรด    
ที่ห่ันเสร็จแล้วไปใส่เครื่องคั้นผลไม้สกัดเย็น เติมเกลือลงไป
คร่ึงช้อนชำต่อน้ ำสับปะรด 1 ลิตร คนให้เข้ำกัน บรรจุใส่ขวด
แช่เย็นพร้อมดื่มหรือใส่แก้วเติมน้ ำแข็ง พร้อมเสิร์ฟ

ในส่วนของปัญหำด้ำนกำรตลำด ช่วงที่ปลูกสับปะรด
พันธุ์ทองระยองครั้งแรก ขำยไม่เป็นเลย และไม่รู้ด้วยว่ำสับปะรด
จะสุกเมื่อไหร่ กว่ำจะรู้ตัวอีกทีสับปะรดก็สุกทั้งแปลงแล้ว 
ต้องแก้ปัญหำด้วยกำรเอำไปฝำกเพื่อน ฝำกผู้ใหญ่ที่นับถือ 
รวมถึงพ่อกับแม่ช่วยกันเอำไปขำยที่ตลำด ซึ่งผลจำกกำร       
ที่น ำเอำไปขำยที่ตลำดท ำให้ได้ลูกค้ำประจ ำกลับคืนมำ และ
ท ำให้ได้พบค ำตอบอีกข้อว่ำ “สับปะรดที่สุกคำต้นเป็นช่วงที่
อร่อยที่สุด” และสำมำรถอยู่ได้นำนกว่ำพันธุ์ศรีรำชำ โดยจะ
น ำเอำส่วนของผลที่สุกเกินไป น ำมำคั้นน้ ำสกัดเย็นใส่ขวดจะได้
น้ ำสับปะรดที่อร่อยมำก ๆ ท ำให้น้ ำสับปะรดสกัดเย็น
กลำยเป็นสินค้ำหลักของบ้ำนอ้อไปโดยปริยำย แต่แล้วก็มำถึง
วิกฤตใหญ่ระดับโลกคือสถำนกำรณ์ระบำดของไวรัส โควิด-19 
ที่ไร่ก็ได้รับผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ในครั้งนี้ไม่น้อย ตลำดทุกตลำด
ปิดหมด ลูกค้ำจำกต่ำงจังหวัดยกเลิกออร์เดอร์สินค้ำทั้งหมด 
ที่ไร่ต้องปรับตัวเอำตัวรอดด้วยกำรขำยออนไลน์ 100 เปอร์เซ็นต์ 
ด้วยกำรโพสต์ผลผลิตทุกรูปแบบที่สวนมี ทั้งผลสด แปรรูป 
ลงในเฟซบุ๊ก : ไร่บ้านอ้อ สับปะรดผลสด กระแสตอบรับดีมำก
ทั้งเพื่อน ๆ และเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนของรัฐ เข้ำมำซื้อแล้วแชร์
ต่อออกไป ท ำให้ผลผลิตขำยหมดและยังช่วยคนอ่ืนขำยได้ด้วย 

กลำยเป็นประสบกำรณ์ที่ท ำให้แข็งแกร่งจำกกำรเอำปัญหำ   
ที่พบเจอในแต่ละวันมำพัฒนำต่อยอดด้วยกำรแบ่งสัดส่วน
กำรตลำดอย่ำงชัด คือ 1) สับปะรดพันธุ์ศรีรำชำ ขำยส่งโรงงำน 
2) สับปะรดทองระยอง ขำยส่งให้แม่ค้ำ 50 เปอร์เซ็นต์ ขำยปลีก
ลูกค้ำนัดรับ และออกบู๊ธงำนต่ำง ๆ 20 เปอร์เซ็นต์ รำคำขำย
ส่งกิโลกรัมละ 7-12 บำท ถ้ำเป็นไซซ์จิ๋ว รำคำลูกละ 3 บำท 
3) ขำยออนไลน์ 20 เปอร์เซ็นต์ ขำยออนไลน์เป็นกล่อง กล่องละ 
220, 350, 450 บำท และ 4) แปรรูปสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 10 เปอร์เซ็นต์ 
ท ำให้ในแต่ละเดือนสำมำรถสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยสับปะรด
เฉลี่ยเดือนละประมำณ 100,000-200,000 บำทก่อนหัก
ค่ำใช้จ่ำย
 “ปัจจุบันกำรตลำดของที่ไร่อยู่ตัวแล้ว เป็นเพรำะ
กำรปรับตัวไปตำมสถำนกำรณ์ไม่หยุดนิ่งรอปัญหำ แต่เป็น
กำรวิ่งไปให้ไกลจำกปัญหำ ปลูกและบังคับผลให้ออกเท่ำที่จะ
สำมำรถขำยได้ มีฐำนลูกค้ำที่เป็นแม่ค้ำ มีลูกค้ำออนไลน์              
ที่สั่งประจ ำ มีลูกค้ำที่อยู่ในนิคมอุตสำหกรรมใกล้บ้ำน แล้วก็มี
ออกบู๊ธที่หน่วยงำนต่ำง ๆ จัดให้เป็นครั้งครำวมีไม่มำก 
แต่สับปะรดเรำก็ไม่เหลือทิ้ง มีรับจำกสวนเครือข่ำยช่วยกัน
ขำยได้บ้ำง และในบำงครั้งก็มีวำงขำยที่ตลำดจริงใจของ      
ท็อปส์ ซูเปอร์มำร์เก็ต ห้ำงแม็คโครก็ให้โอกำสไปขำยด้วย 
แต่ด้วยปัญหำแรงงำนปีที่แล้ว ท ำให้ไม่มีผลผลิตไปส่งได้อย่ำง
ต่อเนื่อง ในอนำคตจะมีสับปะรดทองระยองวำงขำยใน      
ห้ำงแม็คโครอีกแน่นอนค่ะ”

“ส ำหรับเกษตรกรชำวสวนสับปะรดที่ปลูกมำนำนแล้ว
มีต้นทุนที่ดีกว่ำ ด้ำนควำมรู้ ประสบกำรณ์ เครื่องมือ หน่อพันธุ์ 
ต้องปรับตัวไปตำมสถำนกำรณ์ ถ้ำลดกำรผลิตน้อยลงก็ต้อง
เพิ่มประสิทธิภำพให้มำกขึ้น หำตลำดที่ได้รำคำมำกขึ้น 
ปัจจุบันมีช่องทำงกำรขำยมำกขึ้น ถ้ำเรำท ำให้อร่อย ขำยเองได้
จะได้รำคำกว่ำขำยส่ง ลูกค้ำได้สับปะรดที่อร่อย แล้วเขำจะ
กลับมำซื้ออีก คนปลูกได้รำคำที่น่ำพอใจ จะท ำให้มีลูกค้ำ
ต่อเนื่อง และประเด็นส ำคัญคือกำรแปรรูปให้ได้ เพรำะ
นอกจำกกำรเพิ่มมูลค่ำแล้ว ยังช่วยยืดอำยุ ส่งทำงไกลได้
สะดวก เพิ่มกลุ่มลูกค้ำได้อีกมำกมำย”

สอบถำมรำยละเอียดกำรปลูกและแปรรูปสับปะรด
เพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทร. 083-782-6993 หรือติดต่อได้ที่
ช่องทำง เฟซบุ๊ก : ไร่บ้านอ้อ สับปะรดผลสด
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.technologychaoban.com
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คุณพวีรกำนต์ กุลโรจนพัฒน์ หรือ คุณสงค์ หนุ่มใหญ่
ผู้ดูแลสวนกิจตระกูลรัตน์ ในพื้นที่ต ำบลฉมัน อ ำเภอมะขำม 
จังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีพื้นที่ปลูกทุเรียนและมังคุดมำกกว่ำ 
3,800 ต้น มีพื้นที่รวมกว่ำ 2,000 ไร่ อีกทั้ง มีกำรน ำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อบริหำรจัดกำรในพื้นที่สวน 200 ไร่ ท ำให้
มีผลผลิตภำยในสวนจ ำนวนมหำศำลส ำหรับส่งขำยให้ลูกค้ำ 
ที่ต้องกำร และสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับสวนกิจตระกูลรัตน์
ถึงหลักล้ำนบำท

หำกย้อนเล่ำไปถึงจุดเริ่มต้นของกำรท ำสวนทุเรียน
และมังคุดอย่ำงจริงจัง ของสวนกิจตระกูลรัตน์นั้น คุณสงค์ 
เล่ำให้เรำฟังว่ำ แต่เดิมเป็นเจตนำรมณ์ของ เฮียชัยพร ซึ่งเป็น
เจ้ำของสวนแห่งนี ้เป็นคนที่รักและชื่นชอบกำรกินทุเรียนเป็น
อย่ำงมำก จึงมองหำที่ดิน 1 แปลง ในกำรปลูกทุเรียนและมังคุด
เพื่อให้ตอบโจทย์ลูกค้ำที่เข้ำมำพักในรีสอร์ตอำคันตุกะโฮมสเตย์
ของตนเอง อีกทั้งภำยในสวนแห่งนี้ยังมีกำรท ำเกษตรแบบ
สมัยใหม่ ด้วยกำรน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ เข้ำมำจัดกำรร่วมกับ
กำรท ำสวนอีกด้วย

 “แต่เดิมเฮียชัยพร ซึ่งเป็นเจ้ำของสวน ท ำทุเรียนที่
เขื่อนไว้อยู่แล้ว ซึ่งเป็นที่มรดก ต่อมำมีช่วงหนึ่งที่ทุเรียนตำย
ทั้งแปลง เฮียชัยพรจึงหยุดกำรท ำสวน แต่ด้วยควำมที่ตัวของ
เฮียชัยพรนั้นเป็นคนที่ชอบกินทุเรียนมำก รวมถึงเมื่ออำยุมำก
ก็อยำกจะพักผ่อน เพรำะทำงสวนของเรำจะมีรีสอร์ตด้วย 
อีกทั้งกระแสกำรปลูกทุเรียนก็เยอะขึ้น จึงเริ่มหำพื้นที่ใกล้ ๆ 
กับรีสอร์ต เพื่อสะดวกต่อกำรบริหำรจัดกำร เวลำที่ลูกค้ำ
ที่มำพักที่รีสอร์ตอำคันตุกะโฮมสเตย์ มักจะถำมว่ำมีทุเรียน  
ให้กินไหม จึงซื้อที่ดินเพื่อปลูกทุเรียน เพรำะเรำอยำกท ำสวนที่ดี 
มีมำตรฐำนและมีควำมแตกต่ำงจำกกำรท ำสวนแบบคนสมัยก่อน
เพรำะคนสมัยก่อนเมื่อที่ว่ำงตรงไหนก็มักจะปลูกลงพื้นที่นั้นเลย 
ซึ่งสวนเรำจะเน้นเครื่องมือ เคร่ืองจักร เน้นท ำงำนง่ำย”

 คุณสงค์ เล่ำต่อว่ำ ภำยในสวนกิจตระกูลรัตน์นั้น 
จะน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่ำง ๆ เข้ำมำมีส่วนร่วม             
ในกำรบริหำรจัดกำรไม่ว่ำจะเป็นนวัตกรรมกำรสั่งจ่ำยน้ ำผ่ำน
ระบบมือถือ กำรตรวจวัดอุณหภูมิ รวมถึงกำรตรวจวัด
ควำมชื้น ซึ่งนวัตกรรมทั้งหมดสำมำรถใช้ประโยชน์ได้เป็น
อย่ำงดี และสำมำรถช่วยลดปริมำณแรงงำนคน

“รวมถึงนวัตกรรมต่ำง ๆ เข้ำมำใช้ ซึ่งช่วยลด
แรงงำนได้ดี  นวัตกรรมรุ่นใหม่ที่ เริ่มเข้ำมำใช้ ก็จะเป็น
นวัตกรรมกำรให้น้ ำผ่ำนทำงโทรศัพท์ กำรวัดควำมชื้น 
กำรตรวจสอบอุณหภูมิในสวนครับ และสมัยนี้กำรท ำสวน
ทุเรียนก็จะง่ำยขึ้น เพรำะว่ำเรำมีเครื่องมือกำรตรวจสอบ
คุณภำพดินและปุ๋ยที่ถูกลง สมัยก่อนเรำต้องเก็บตัวอย่ำงดิน
ตรวจสอบตำมสถำนีตรวจวัดดินต่ำง ๆ ต้องเก็บเป็นจุด 
จึงเกิดควำมยุ่งยำก แต่สมัยนี้มีเครื่องมือรำคำ 1,000-2,000 บำท 
ซึ่งสำมำรถใช้ตรวจสอบคร่ำว ๆ ได้”
 เมื่อสอบถำมเทคนิคกำรดูแลรักษำ คุณสงค์ อธิบำย
ให้ฟังว่ำ ภำยในสวนกิจตระกูลรัตน์จะเป็นกำรปลูกทุเรียน
แบบกึ่งผสมผสำนทั้งสำรเคมีและเกษตรอินทรีย์ และกำร
ปลูกทุเรียนและมังคุดนั้น ต้องใช้ต้นทุนที่สูงมำกผู้ปลูกควร  
มีจิตใจที่นิ่งสงบไม่สนใจเสียงรอบข้ำง ในเรื่องของพื้นที่ที่ปลูก 
ควรเป็นพื้นที่ที่ใกลน้้ ำ สำมำรถรองรับกำรปลกูทุเรียนภำยในสวน
เพรำะหำกทุเรียนได้ปริมำณน้ ำไม่เพียงพอ อำจจะต้องตัด   
ลูกทุเรียนทิ้ง ให้เหลือเพียงแค่ต้นทุเรียนเพียงเท่ำนั้น ซึ่งไม่มี
ประโยชน์และอำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่เกษตรกร    
ผู้ปลูกทุเรียนได้นั่นเอง

“อันดับแรกเรำต้องท ำควำมเข้ำใจก่อนอันดับแรก
ครับว่ำ กำรปลูกทุเรียนนั้นต้องใช้ต้นทุนที่สูง จิตเรำต้องนิ่ง
อย่ำไปฟังเสียงของคนรอบข้ำงมำก และอย่ำเชื่อร้ำนที่ขำยยำมำก 
ต้ องดู แลและ เอำ ใจ ใส่ ใ ห้ มำก  ซึ่ ง กำรปลู กครั้ ง แรก           
เรำต้องหำพื้นที่ครับ ว่ำต้องกำรพื้นที่แบบไหน และต้องหำ
แหล่งน้ ำที่ดี และต้องค ำนวณว่ำแหล่งน้ ำที่เรำมีพอเพียง      
ต่อกำรใช้หรือไม่ เพรำะส่วนมำกปัญหำที่ชำวสวนเจอ 
หลังจำกลงทุนลงแรงไปแล้ว คือเร่ืองน้ ำแห้ง ก็ต้องตัดลูกออก 
เอำไว้แต่ต้น ก็จะเกิดควำมเสียหำย เพรำะว่ำปัจจุบันมีทั้ง
สภำพอำกำศที่แปรปรวน ถ้ำน้ ำไม่พอ ดินไม่ดี ก็จะเกิดปัญหำ

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค

“สวนกิจตระกูลรัตน์ ใช้นวัตกรรมยุคใหม่ ปลูกทุเรียน มังคุด 
สร้างรายได้ทะลุหลักล้าน”
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ซึ่งทำงสวนจะใช้วิธีกำรวิเครำะห์ดิน เรำสำมำรถตรวจสอบค่ำ pH ดินได้ และสำมำรถปรับค่ำ pH ดินได้ครับ และที่ส ำคัญที่สวน
เรำจะไม่ฉีดพ่นยำฆ่ำยำ เน้นเป็นมิตรกับสภำพแวดล้อม คือใช้หญ้ำเป็นตัวท ำให้ดินให้มีคุณภำพเพิ่มข้ึน ท ำให้มีไส้เดือนและ      
เกิดกำรผสมผสำนระหว่ำงอินทรีย์และเคมี”
 เมื่อสอบถำมถึงโรคที่มักเกิดขึ้นส ำหรับเกษตรกรผู้ปลูกทุเรียน คงปฏิเสธไม่ได้ว่ำที่จะไม่เจอโรครำกเน่ำ โคนเน่ำ 
เช่นเดียวกับทำงสวนกิจตระกูลรัตน์ ซึ่งจะใช้วิธีกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมชำติ แบบพึ่งพำกันและกัน เพื่อป้องกันให้เกิดโรค
ดังกล่ำวน้อยที่สุดเท่ำที่จะท ำได้ “ถ้ำเป็นกำรปลูกทุเรียนโดยตรง สิ่งที่ชำวสวนเขำกลัวกันมำกที่สุด ก็คือโรครำกเน่ำ โคนเน่ำ 
บำงคนตำยยกแปลง บำงคนก็แล้วแต่สภำพกำรดูแล แต่ทำงสวนของเรำจะป่วยน้อยที่สุด เรำเน้นกำรบริหำรจัดกำรแบบ
ธรรมชำติ ให้พึ่งพิงอำศัยกัน อย่ำงหน้ำแล้ง เรำจะไว้หญ้ำคลุมโคนต้นทุเรียน รำกก็จะไม่เสียหำย หน้ำฝนเรำจะตัดหญ้ำ 
ตัดแต่งกิ่งให้เหมำะสม เพื่อไม่ให้เป็นพุ่มหนำ ให้ลมพัดผ่ำน กำรปรับปรุงดิน เรำจะใช้ปูนหรือยิปซัม แต่เรำต้องมีค่ำดินก่อนว่ำ
ค่ำ pH ดินเรำอยู่ที่เท่ำไร ดูจำกใบพืชเป็นหลัก”
รวบรวมโดย ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออก
ที่มำ : https://www.technologychaoban.com

“เพลิน” กล้วยหอมอบเนย จาก วิสาหกิจชุมชนฯ จ.นครปฐม สู่ โรงงานผลิต”
นำงสำวพชรวรรณ ไพรรักษ์บุญ เจ้ำของ บริษัท วสช. 

กลุ่มผลไม้สดและผลผลิตแปรรูปบ้ำนดอนทอง จ ำกัด ผู้ผลิต
และจัดจ ำหน่ำย ผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูป เล่ำว่ำบริษัทฯ ของ
เรำเร่ิมต้นมำจำกกำรเป็นกลุ่มวิสำหกิจชุมชน ชื่อว่ำ วิสำหกิจ
ชุมชนกลุ่มอำชีพผลไม้สด และผลผลิตเกษตรแปรรูปบ้ำนดอนทอง 
ก่อตั้งมำได้ประมำณ 13 ปี โดยคุณแม่ “วันดี ไพรรักษ์บุญ” 
จุดเริ่มต้นมำจำกด้วยในพื้นที่มีเกษตรกรท ำสวนผลไม้เป็น
ส่วนใหญ่ ผลไม้ที่ปลูกในพื้นที่ เช่น กล้วยหอม มะพร้ำว
น้ ำหอม ชมพู่ ฝรั่ง ฯลฯ และในบำงช่วงเวลำผลผลิตที่
ออกมำมำกเกินไป รำคำตก เกษตรกรขำดทุน พอวันหนึ่ง   
มีกองทุนหมู่บ้ำนเข้ำมำ และชำวบ้ำนในชุมชนก็เลยได้มำ
รวมตัวกันน ำผลผลิตจำกสวนมำแปรรูปจ ำหนำ่ย สร้ำงอำชีพ 
เสริมรำยได้ให้ชุมชน โดยมีคุณแม่วันดี เป็นแกนน ำในกำร
จัดตั้งกลุ่มวิสำหกิจชุมชนแปรรูปผลไม้บ้ำนดอนทองฯ ตำมที่
กล่ำวมำข้ำงต้น

ส ำหรับผลไม้ที่น ำมำแปรรูป ในช่วงแรก ชำวบ้ำน
เลือกท ำมะพร้ำวแก้ว และกล้วยหอมอบเนย แต่ด้วย
มะพร้ำวแก้วมีข้อจ ำกัดเรื่องน้ ำหนักในกำรขนส่ง ตอนหลัง
เลิกท ำไปเหลือแค่กล้วยหอมอบเนย เพียงแค่ตัวเดียว เพรำะ
น้ ำหนักเบำ ขนส่งได้สะดวก ในส่วนขั้นตอนกำรท ำกล้วยหอม
อบเนย เริ่มจำกกำรน ำกล้วยหอมมำสไลด์ และน ำมำทอด
ก่อนจะน ำมำฉำบ และสุดท้ำยก็น ำมำอบลมร้อน เพื่อไล่
น้ ำมันและช่วยให้เก็บได้นำนขึ้น ยังช่วยให้กล้วยกรอบมำก
ขึ้นด้วย เหมำะกับคนรักสุขภำพกังวลเรื่องแคลอรี่จำกน้ ำมันที่ทอด

แจ้งเกิดผลิตภัณฑ์กล้วยหอมอบเนย
หลังจำกได้ผลิตภัณฑ์กล้วยหอมทองอบเนย 

ออกมำขำยแล้ว กำรท ำตลำดของวิสำหกิจชุมชนกลุ่มอำชีพ
ผลไม้สดและผลผลิตเกษตรแปรรูปบ้ำนดอนทอง ในช่วงแรกใช้
กำรน ำไปฝำกตำมร้ำนก๋วยเตี๋ยว ร้ำนอำหำร ชื่อดังในพื้นที่
ใกล้เคียง หลังจำกนั้นขอได้ขึ้นทะเบียนโอทอป และส่งกล้วยหอม
อบเนย เข้ำประกวดสุดยอดโอทอป ได้โอทอป 4 ดำว ได้มี
โอกำสได้ไปร่วมออกร้ำนในงำนแสดงสินค้ำโอทอปประจ ำปี 
ที่เมืองทองธำนีท ำให้มียอดขำยเพิ่มขึ้น ในงำนยอดขำย   
ไม่ต่ ำกว่ำ 60,000 บำท จำกกำรออกร้ำนในงำนไม่กี่วัน และ
พอลูกค้ำได้ซื้อไปกิน พอปีต่อ ๆ มำ ก็กลับมำซื้ออีกเพรำะ     
ชื่นชอบ กล้วยหอมอบเนยของเรำว่ำอร่อยมำก

นำงสำวพชรวรรณ เล่ำถึงจุดเปลี่ยนที่ท ำให้กล้วยหอม
อบเนยเป็นที่รู้จักมำกขึ้น เกิดขึ้นมำจำกกำรได้ออกร้ำนในงำน
โอทอป หลังจำกนั้น ได้ซื้อบูทขอออกร้ำนในงำน Thaifax 
งำนแสดงสินค้ำเพื่อกำรส่งออกด้ำนอำหำร ของกระทรวงพำณิชย์ 
โดยได้มีกำรปรับรูปแบบของกล้วยหอมอบเนยใหม่ ด้วยกำร
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีควำมทันสมัย และเก็บได้นำนมำกขึ้น 
พร้อมกับสร้ำงแบรนด์ ชื่อว่ำ เพลิน โดยใช้ซองบรรจุ เป็น
อลูมิเนียมฟอยด์ พร้อมกำรเติมไนโตรเจนลงไปช่วยยืดอำยุ
กำรเก็บได้ 1 ปี และป้องกันกำรแตกหักได้ กำรออกร้ำนในงำน 
Thaifax ครั้งนั้น ได้ออเดอร์ จำกคู่ค้ำประเทศจีน จ ำนวน 1 ตู้
คอนเทนเนอร์ หรือ ประมำณ 250,000 ถุง รำยได้ประมำณ 
3-4 แสนบำท
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 รับจ้างผลิตแบรนด์ชั้นน า ส่งออกต่างประเทศ
 หลังจำกนั้น ก็ได้เปิดรับจ้ำงผลิตไปพร้อมกับกำร
ส่งออก มีคนสนใจมำผลิตเพื่อสร้ำงแบรนด์กล้วยหอมอบเนย
ออกไปขำยตำมท้องตลำดหลำยแบรนด์ ปัจจุบันมีรำยได้จำก
กำรท ำ OEM ถึง 70% ที่เหลือเป็นกำรขำยภำยใต้แบรนด์ ของ 
“เพลิน” ซึ่งมีทั้งส่วนของกำรส่งออก หยุดไปช่วงโควิด ส่วน
ตลำดในประเทศในส่วนของแบรนด์ เพลิน ได้มีโอกำสได้น ำ
สินค้ำไปวำงจ ำหน่ำยที่ King Power และในปีนี้ได้หันมำตั้ง
ตัวแทนจ ำหน่ำยให้มำช่วยท ำตลำดกล้วยหอมอบเนย แบ
รนด์เพลิน ส่วนเรำเองหันมำท ำกำรผลิตเพียงอย่ำงเดียว 
เพรำะเป็นสิ่งที่เรำถนัดมำกกว่ำกำรท ำตลำด
 โดยในปีนี้ได้มีกำรขยำยกำรผลิตรองรับกำรเติบโต
ในส่วนของ OEM เพรำะลูกค้ำรับจ้ำงผลิตแบรนด์ของตัวเอง ได้มี 
กำรขยำยตลำดเข้ำไปในกลุ่มโมเดิร์นเทรด และร้ำนสะดวกซื้อ

เซเว่นอีเลฟเว่น ท ำให้เรำต้องขยำยกำรผลิต และเพิ่มกำร
จ้ำงงำนรองรับด้วย คำดว่ำจะต้องใช้เงินลงทุน ท ำโรงงำนใน
ครั้งนี้ สูงถึง 30 ล้ำนบำท คำดว่ำจะต้องใช้กล้วยหอม จำก
เกษตรกรเพิ่มเป็น 2-3 ตันต่อวัน จำกปัจจุบันที่ใช้กล้วยหอม
อยู่ที่ 1-1.5 ตันต่อวัน เกษตรกรที่ปลูกกล้วยหอมทองป้อน
ให้กับโรงงำนของเรำจะเป็นเกษตรกรในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น 
จังหวัดรำชบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
จังหวัดนครปฐม
 ท้ำยสุด ควำมส ำเร็จของ “เพลิน” แบรนด์กล้วย
หอมอบกรอบ เป็นตัวอย่ำงควำมส ำเร็จของกำรต่อยอด
วิสำหกิจชุมชนเล็ก ก้ำวขึ้นมำเป็นผู้ประกอบกำรเอสเอ็มอี ที่
สำมำรถผลักดันสินค้ำเข้ำไปขำยในห้ำงโมเดิร์นเทรด และ
ร้ ำนสะดวกซื้ อชั้ นน ำ  และยั ง ได้มี โอกำสส่ งออกไป
ต่ำงประเทศ ควำมส ำเร็จทั้งหมดมำจำกควำมตั้งใจท ำกล้วย
หอมอบกรอบให้มีรสชำติที่ดี ถูกปำกลูกค้ำ และเกิดกำร
บอกต่อ และยังได้รับควำมช่วยเหลือหน่วยงำนรัฐ ผลักดัน
วิสำหกิจชุมชนอีกทำงหนึ่ง ท ำให้สำมำรถสร้ำงธุรกิจและ
รำยได้ที่ยั่งยืนต่อไป
รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://mgronline.com/smes/detail/9670000043168

เถ้าแก่ SMEs เอกโอชา” ร้านดังเชียงราย จากก๋วยเตี๋ยวรถเข็นชามละ 5 บาท 
สู่ อาณาจักรร้านอาหารบนพื้นที่14 ไร่ จุดเช็กอินนักเดินทาง

ถ้ำเดินทำงไปจังหวัดเชียงรำย หนึ่งในร้ำนอำหำรที่เป็น
จุดเช็กอินนักท่องเที่ยว และ บริษัททัวร์ต้องแวะรับประทำนนั่น
คือ “เอกโอชำ” ร้ำนอำหำรชื่อดัง จังหวัดเชียงรำย ที่มีต ำนำน
เปิดมำยำวนำนกว่ำ 40 ปี บนพื้นที่กว่ำ 14 ไร่ บริกำรอำหำรไทย 
อำหำรทะเล และอำหำรพื้นถิ่นภำคเหนือ ซึ่งน้อยคนจะรู้ว่ำ   
จริงแล้ว สวนอำหำรขนำดใหญ่แห่งนี้ เริ่มต้นจำกกำรสู้ชีวิตของ
ร้ำนก๋วยเตี๋ยวรถเข็นเล็ก ขำยชำมละ 5 บำท ใช้เวลำ10 ปีเก็บเงิน
สำมำรถซื้อทีดิน สร้ำงอำณำจักรสวนอำหำรจนเป็นที่รู้จักใน
ปัจจุบัน จำกก๋วยเตี๋ยวรถเข็นสู่อำณำจักรร้ำนอำหำรบนพื้นที่ 14 ไร่

ครั้นนี้  มำฟั งเรื่ องรำวประวัติของร้ำนเอกโอชำ 
ร้ำนอำหำรดังเชียงรำย ผ่ำนกำรบอกเล่ำของทำยำทรุ่นที่ 2     
นำยอนุชำ ศิวิลัยกุล เจ้ำของทำยำทรุ่นที่ 2 เล่ำว่ำ ส ำหรับร้ำน
เอกโอชำ ของเรำถ้ำเป็นส่วนของร้ำนอำหำรเปิดมำกว่ำ 30 ปี    
แต่เมื่อนับรวมที่ “พ่อ” “นำยศักดิ์ชัย ศิวิลัยกุล” และ “แม่” 
“นำงสุพิน ขัติยะรำช” ขำยอำหำรมำก็ประมำณ 40 ปี เดิมก่อน
จะมำเปน็ร้ำนอำหำรในปัจจุบัน พ่อและแม่เปิดร้ำนขำยก๋วยเตี๋ยว
รถเข็นมำก่อน ในสมัยนั้น พ่อเริ่มขำยตั้งแต่ก๋วยเตี๋ยวชำมละ 5 บำท 

และด้วยรสชำติที่ถูกปำกคนในย่ำนนั้น ท ำให้ร้ำนก๋วยเตี๋ยวของ 
“พ่อ” ได้รับกำรตอบรับและเป็นที่รู้จักของคนในย่ำนนั้นเป็น
อย่ำงดี ท ำให้ท่ำนสำมำรถเก็บเงินจำกกำรขำยก๋วยเตี๋ยวเล็ก     
มำขยับขยำยเปิดร้ำนอำหำร ซึ่งได้ในเวลำ 10 ปี ในกำรขำย
ก๋วยเตี๋ยว ก่อนจะมำเปิดร้ำนอำหำร

โดยพื้นที่เปิดร้ำนอำหำรในปัจจุบัน เป็นพื้นที่มำจำก
กำรท ำงำนเก็บเงนิของพ่อ เริ่มจำกขำยก๋วยเตี๋ยวชำมละ 5 บำท และ
ค่อยเก็บเงินสำมำรถเปิดร้ำนอำหำรเล็ก ๆ บนพื้นที่ เพียง 1-2 ไร่ 
หลังจำกร้ำนอำหำรเริ่มเปน็ที่รู้จักจำกกำรบอกต่อยอดขำยเพิ่มขึ้น 
พ่อค่อยขยับขยำยซื้อที่ดินเพิ่ม จนปัจจุบันร้ำนอำหำรเอกโอชำ
ของเรำตั้งอยู่บนที่ดิน 14 ไร่ เปิดบริกำรลูกค้ำทั้ง ในส่วนของ
กลำงแจ้ง ส ำหรับลูกค้ำต้องกำรดื่มด่ ำกับธรรมชำติ ตอนเย็นหรือ 
ช่วงที่อำกำศไม่ร้อน และส ำหรับคนที่ต้องกำรกินอำหำรในห้องแอร์ 
ก็มีบริกำรห้องปรับอำกำศด้วย นอกจำกนี้ ยังมีสนำมเด็กเล่น 
ส ำหรับลูกค้ำมำเป็นครอบครัว มีเด็กๆ มำด้วย มีสนำมเด็กเล่น
รองรับเด็กๆ และปัจจุบันยังได้เปิดโซนห้องรับรองส ำหรับรองรับ
งำนจัดเลี้ยงงำนแต่ง งำนประชุม สัมมนำ ฯลฯ
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กลุ่มลูกค้าที่มาใช้บริการ
“ส ำหรับกลุ่มลูกค้ำที่เข้ำมำใช้บริกำร จะแบ่งเป็น 2 

กลุ่ม โดยกลุ่มแรกคนในพื้นที่ประมำณสัก 70% และ
นักท่องเที่ยว รวมถึงกรุ๊ปทัวร์ จำกบริษัททัวร์ที่ดิวกับทำง
ร้ำนอีก ประมำณ 30% ซึ่งในส่วนของลูกค้ำนักท่องเที่ยวจะ
ไม่ค่อยแน่นอน ขึ้นอยู่กับฤดูกำลท่องเที่ยวด้วย มีมำกมีน้อย
ไม่แน่นอนในแต่ละเดือน ส่วนลูกค้ำในพื้นที่ค่อนข้ำงแน่นอน
กว่ำ เพรำะร้ำนของเรำเปิดมำนำนเป็นที่รู้จักดี ในส่วนของ
ห้องจัดเลี้ยงจะได้ลูกค้ำที่เป็นมำใช้บริกำรจัดงำนแต่งงำน 
เป็นส่วนใหญ่  
ปรับสูตรเด็ดก๋วยเตี๋ยวเมื่อ 30 ปีก่อน มาเป็นเมนูซิกเนเจอร์
ของทางร้าน

นำยอนุชำ กล่ำวถึงในส่วนของอำหำรที่โดดเด่น
และสร้ำงชื่อให้กับทำงร้ำนส่วนใหญ่จะเป็นอำหำรทะเล 
เพรำะทำงร้ำนเน้นเสิร์ฟอำหำรทะเลแบบสดใหม่ โดยเมนูที่
เป็นซิกเนเจอร์ของทำงร้ำน คือ กำรประยุกต์น ำรสชำติ
ดั้งเดิมของก๋วยเตี๋ยวเย็นตำโฟ ที่เป็นสูตรของคุณพ่อท ำขำย
ในอดีด มำปรับใหม่ในรูปแบบของเย็นตำโฟหม้อไฟ ซึ่งได้รับ
กำรตอบรับเป็นอย่ำงดี จำกลูกค้ำที่เข้ำมำใช้บริกำร และยังมี
เมนูอื่น ๆ อีก เช่น ปูผัดผงกระหรี่ เป็นต้น ส่วนใหญ่ลูกค้ำจะ
ชื่นชอบที่เป็นเมนูอำหำรทะเล เพรำะทำงร้ำนเน้นอำหำร
ทะเลที่สดใหม่ทุกวัน ในรำคำไม่แพงมำก” นำยอนุชำกล่ำว

ส่วนที่มำของชื่อร้ำน “เจ้ำของร้ำนทำยำทรุ่นที่ 2 ”
เล่ำว่ำ ทำงคุณพ่อ ตั้งชื่อจำกลูก ๆ ทั้ง 3 คน คือ คนโตชื่อ 
“เอก” คนที่สองชื่อ “โอ” และคนที่สำมชื่อ “ชำ” ก็เลยมำ
เป็นชื่อ ร้ำนเอกโอชำ ร้ำนตั้งอยู่ในอ ำเภอเมือง แต่ก็ไม่ได้อยู่
ใจกลำงเมืองเชียงรำย คนที่มำกินจะต้องเดินทำงออกมำนอก
เมืองเล็กน้อย แต่ก็ไม่ไกลจำกตัวเมืองมำกนัก คนที่มำกิน 
ส่วนใหญ่จะรู้จักร้ำนเรำอยู่แล้วเพรำะเปดิมำนำน ถือว่ำเป็นร้ำน
เก่ำแก่ ร้ำนหนึ่งของจังหวัดเชียงรำย ไม่ได้ท ำประชำสัมพันธ์
อะไรมำก และมีบริษัททัวร์ที่น ำนักท่องเที่ยวมำแวะกิน

อำหำรที่ร้ำนด้วย เพรำะร้ำนรองรับลูกค้ำได้เป็นจ ำนวนมำก 
ในส่วนของรำยได้ ต่อเดือนอยู่ที่ประมำณ 1-2 ล้ำนบำท 
รำคำอำหำรเริ่มต้นที่ 80 บำท ไปจนถึงอำหำรทะเลแพงหน่อย 
800-900 บำท

เปิดมำ 30 ปี ก่อนตกทอดทำยำทรุ่น 2 ทั้ งนี้      
ในปัจจุบันร้ำนเอกโอชำ ได้ทำยำท 2 คน มำช่วยบริหำรกิจกำร
ต่อจำกรุ่นแรกที่ต้องถอยมำอยู่ข้ำงหลัง คอยเป็นแบล็คอัพให้ 
เพรำะหลำยอย่ำงก็ต้องใช้กำรตัดสินใจของคนรุ่นเก่ำที่มี
ประสบกำรณ์มำกกว่ำ แต่ด้วยวัยท ำให้ต้องกำรพักผ่อนให้  
คนรุ่นหลังท ำงำนต่อ  ส่วนกำรแข่งขันของธุรกิจร้ำนอำหำร
ในจังหวัดเชียงรำย แข่งขันกันสูง เพรำะเป็นหนึ่งในจังหวัด
ท่องเที่ยว ที่มีนักท่องเที่ยวเดินทำงมำเที่ยวกันเยอะ ท ำให้มี
ร้ำนอำหำร ใหม่เกิดขึ้นเป็นจ ำนวนมำก เพื่อรองรับควำม
ต้องกำรของกลุ่มนักเดินทำง แต่ละร้ำนก็จะมีอะไรที่แตกต่ำงกัน 
ส่วนของเรำมีจุดขำยต้องที่ เปิดมำนำนไม่ต้องพูดอะไรกันเยอะ 
หลำยคนรู้ในรสชำติของเรำอยู่แล้วบำงคนเป็นลูกค้ำกันมำ
ตั้งแต่รุ่นพ่อ แม่ ท้ำยสุด เอกโอชำ เป็นตัวอย่ำง กำรต่อสู้
ของผู้ประกอบกำรเอสเอ็มอี ที่เริ่มต้นจำกศูนย์ ใช้เวลำ 40 ปี
ก่อร้ำงสร้ำงตัว จำกแค่รถเข็นขำยก๋วยเตี๋ยวเล็ก สำมำรถต่อยอด
สร้ำงธุรกิจร้ำนอำหำรใหญ่โต มีรำยได้หลำยล้ำนบำทต่อปี 
ควำมส ำเร็จมำจำกควำมตั้งใจและมุ่งมั่น ที่จะท ำอำหำร      
ที่อร่อยเสิร์ฟลูกค้ำ และกำรวำงแผนเก็บหอมรอบริบจำกเงิน
ก้อนเล็ก จนสร้ำงธุรกิจ ร้ำนอำหำรขนำดใหญ่ ที่หลำยคนรู้จัก 
ซึ่งก็ต้องอำศัยกำรอดทน และกำรต่อสู้ของคนในยุคอดีต    
ที่ต้องกำรสำนต่อ สร้ำงกิจกำรที่มั่นคง ส่งต่อให้ลูกหลำน
ต่อไป
ติดต่อ โทร. 09-5641-7996
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคเหนือ
ที่มำ : https://mgronline.com/smes/detail/9670000044281

ไก่ไร้เกาต์ (เคเคยูวัน) พื้นเมืองลูกผสม ทนโรค ทนร้อน เลี้ยงแค่ 35 วัน ส่งขายได้
ไก่เคเคยูวัน (KKU1) เป็นไก่พื้นเมืองที่ได้รับกำรปรับปรุงพันธุ์โดยคณะเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น         

มีสำยเลือดลูกผสมไก่พื้นเมืองอยู่ที่ 25 เปอร์เซ็นต์ สำมำรถเลี้ยงด้วยระบบเปิดแบบไก่พื้นเมืองแท้ๆ ได้ เพรำะมีควำมต้ำนทำนโรค 
ทนต่อสภำพแวดล้อมได้ดีและที่ส ำคัญใช้เวลำเลี้ยงระยะสั้นอยู่ที่ 35 วัน ไก่จะได้น้ ำหนักต่อตัวอยู่ที่ 1.2 กิโลกรัม

รศ.ดร.วุฒิ ไกร บุญคุ้ม ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ เครือข่ำยวิจัยและพัฒนำด้ำนกำรปรับปรุงพันธุ์สัตว์  (NCAB) 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น เล่ำว่ำ โครงกำรพัฒนำสำยพันธุ์ไก่เคเคยูวันได้รับทุนวิจัยจำก สกว . เพื่อน ำมำพัฒนำสำยพันธุ์ไก่
พื้นเมืองของไทยมีตั้งแต่ไก่ประดูหำงด ำ ไก่ภำชี ซึ่งกำรพัฒนำปรับปรุงพันธุ์ไก่พื้นเมืองถือว่ำประสบผลส ำเร็จเป็นอย่ำงมำก 
และต่อมำได้ท ำกำรขยำยองค์ควำมรู้เพื่อที่จะได้น ำมำใช้ประโยชน์
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จำกไก่พื้นเมืองได้มำกยิ่งขึ้น โดยเฉพำะในเรื่องของ
รสชำติและควำมโดดเด่นที่เป็นไก่บ้ำน จึงได้ท ำกำรวิจัย
ต่อเนื่องมำให้เป็นไก่ลูกผสมพื้นเมืองจนได้เป็นไก่พื้นเมือง
ลูกผสมเคเคยูวัน 

“ประมำณปี 2563 เรำได้ประกำศพันธุ์อย่ำงเป็น
ทำงกำรต่อสำธำรณะ ช่วงนั้นก็มีคนช่วยกันตั้งชื่อว่ำ ไก่ไร้เกำต์ 
ไก่โลยูริก นี่คือจุดเริ่มต้นของเขำ เพรำะฉะนั้นจำกกำรศึกษำ 
กำรที่ท ำให้ไก่ไร้เกำต์ กำรเลี้ยงเรำต้องค่อย ๆ ให้ไก่เติบโตไปเอง 
กำรเลี้ยงจึงต้องให้ไก่โตช้ำกว่ำไก่เนื้อลงมำหน่อย จะท ำให้ปริมำณ
กำรสะสมยูริกมันลดน้อยลง เพรำะฉะนั้นกำรเลี้ยงของต้นทำง
จึงมีควำมส ำคัญ” กว่ำจะได้มำเป็นไก่สำยพันธุ์เคเคยูวัน 
(KKU1) รศ.ดร.วุฒิไกร เล่ำว่ำ น ำพ่อพันธุ์ของไก่เนื้อทำง
กำรค้ำมำผสมกับไก่พื้นเมืองระดับเลือด 50 เปอร์เซ็นต์ที่ได้มำ
จำกกำรพัฒนำไก่พันธุ์ชีของทำงศูนย์วิจัย จึงท ำให้ไก่เคเคยูวัน 
มีคุณลักษณะที่ดีคือเจริญเติบโตได้ไว ใช้ระยะเวลำในกำรเลี้ยง
เพียง 35-40 วันเท่ำนั้น และเมื่อน ำไปประกอบอำหำรรสชำติ
ของเนื้อก็ยังมีรสชำติอร่อยคล้ำย ๆ ไก่พื้นเมือง และมีสำระส ำคัญ 
ที่ท ำให้ยูริกต่ ำกว่ำไก่ทำงกำรค้ำทั่วไป เลี้ยง 35-40 วัน 
สำมำรถจับขำยได้

รศ.ดร.วุฒิไกร เล่ำว่ำ กำรพัฒนำไก่สำยพันธุ์นี้ไม่เพียง 
ให้มีรสชำติที่อร่อยเท่ำนั้น ได้มองไปถึงในเรื่องกำรส่งเสริม
เกษตรกรที่สนใจ โดยเพื่อให้ใน 1 ปีเกษตรกรสำมำรถเลี้ยงไก่
ได้หลำยรอบหรือประมำณ 9-10 วัน เพื่อที่หลังจำกเกษตรกร
จ ำหน่ำยไก่แล้ว สำมำรถมีเงินมำหมุนเวียนใช้ภำยในฟำร์มได้  
กำรผสมพันธุ์จะใช้พ่อแม่พันธุ์ไก่ที่มีอำยุ 4-5 เดือน ท ำกำร
ผสมพันธุ์จนได้ไข่ออกมำ จำกนั้นน ำไข่ที่ได้มำท ำกำรฟัก ซึ่งไข่
ที่ได้จะอยู่ที่ประมำณ 10-15 ฟองต่อตัว เมื่อได้ลูกไก่ฟักออก
มำแล้ว หำกเป็นกำรเลี้ยงแบบชำวบ้ำนทั่วไปสำมำรถปล่อย
เลี้ยงตำมธรรมชำติ  พร้อมกับเลี้ ยงด้วยอำหำรจ ำพวก

ข้ำวเปลือก ร ำข้ำวได้ตำมปกติ แต่ส ำหรับลูกไก่ที่ทำงศูนย์
หลังจำกที่ฟักออกจำกไข่แล้วจะท ำกำรส่งขำยให้กับเกษตรกร
ที่สนใจทันที 

“ในศูนย์วิจัยแห่งนี้ จะเลี้ยงด้วยอำหำรส ำเร็จรูป
พร้อมกับเลี้ยงด้วยอำหำรที่เป็นหนอนแมลงวันที่ทำงศูนย์วิจัย
ได้ท ำกำรศึกษำไว้ เพรำะฉะนั้นกำรเลี้ยงสำมำรถเลี้ยงได้
หลำกหลำยส ำหรับอำหำร อยู่ที่ว่ำคนเลี้ยงสะดวกแบบไหน
มำกที่สุด แต่ทำงศูนย์กำรเลี้ยงหำกต้องกำรให้โตภำยใน 35-40 วัน 
จะเลี้ยงด้วยอำหำรไก่เนื้อที่มีโปรตีน 32 เปอร์เซ็นต์ ให้กิน
แบบนี้ไปเร่ือย ๆ จนครบวันที่ก ำหนด”

ผู้สนใจเลี้ยงทั่วไปจะเริ่มอย่างไรกับการเลี้ยงไก่ 
รศ.ดร.วุฒิไกร กล่ำวแนะน ำว่ำ ส ำหรับชำวบ้ำน

ทั่วไปหรือผู้ที่สนใจอยำกจะเลี้ยงไก่เคเคยูวัน หำกต้องกำร
ประหยัดต้นทุน สำมำรถเลี้ยงด้วยร ำข้ำวผสมกับปลำยข้ำว 
จำกนั้นปล่อยไก่ที่เลี้ยงให้หำกินเองภำยในสวน ก็จะช่วย
ประหยัดต้นทุนได้ พร้อมทั้งปล่อยให้มีพื้นที่คุ้ยเขี่ย ก็จะช่วย
ให้ไก่มีควำมแข็งแรงมำกขึ้น ส ำหรับผู้สนใจทั่วไปหำกใน
บริเวณบ้ำนมีพืชสมุนไพรอยู่แล้ว สำมำรถเลี้ยงด้วยพืช
สมุนไพรอย่ำงบอระเพ็ด มำเสริมเข้ำกับกำรเลี้ยงก็จะช่วยให้
ไก่เคเคยูวันเจริญเติบโตและต้ำนทำนโรค และควำมหนำแน่น
ในกำรปล่อยเลี้ยงควรอยู่ที่ 8-10 ตัวต่อตำรำงเมตร กำรเลี้ยงไก่
สำยพันธุ์นี้เลี้ยงได้ง่ำยๆ ไม่แตกต่ำงจำกกำรเลี้ยงไก่พื้นเมือง
ทั่วไป 

ท าตลาดหลายรูปแบบ รองรับความต้องการลูกค้า 
ในเรื่องของกำรท ำตลำดเพื่อจ ำหน่ำยเนื้อไก่เคเคยูวันนั้น

รศ.ดร.วุฒิไกร บอกว่ำ สำมำรถหำซื้อได้จำกตลำดโมเดิร์นเทรด
ต่ำง ๆ โดยมีจ ำหน่ำยตั้งแต่ไก่ปรุงสุกพร้อมกิน หรือจะน ำไป
ประกอบอำหำรเองก็จะมีควำมอร่อยไปอีกแบบเช่นกัน

“ไก่รุ่นที่พร้อมน ำเลี้ยงต่อจะขำยอยู่ที่ตัวละ 300 บำท
และถ้ำเป็นลูกไก่อำยุ 1 วัน รำคำอยู่ที่ 23 บำท หำกท่ำนใด
สนใจสำมำรถเข้ำไปศึกษำในเรื่องของกำรเลี้ยง หำกมีพื้นที่
ห่ำงไกล ก็จะจัดส่งทำงรถยนต์ขนส่งไปให้ถึงมือลูกค้ำได้อย่ำง
ทันเวลำแน่นอน หรือติดต่อได้ที่โทร. 091-362-8660” 
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มำ : https://www.technologychaoban.com/bullet-news-today/article_269611
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ภำษำอังกฤษเป็นภำษำที่มีควำมยืดหยุ่นในกำรใช้และสร้ำงรูปแบบประโยคต่ำง ๆ มำกมำย ในภำษำอังกฤษ มี Active และ Passive
Voice เพื่อบอกว่ำใครท ำอะไร หรือใครที่ก ำลังถูกกระท ำ เรำเคยเขียนอธิบำยไว้แล้วว่ำ ไวยำกรณ์ Passive voice คืออะไร แต่
ส ำหรับในบทควำมนี้เรำจะพูดถึง Passive Voice ฉบับเข้ำใจง่ำย อ่ำนจบภำยใน 5 นำที ท ำควำมรู้จักกับโครงสร้ำง Passive Voice 
และตัวอย่ำงประโยคที่มีกำรใช้ Passive Voice เพื่อให้ผู้อ่ำนได้เข้ำใจอย่ำงละเอียด
Passive Voice คืออะไร?
Passive Voice คือรูปแบบของประโยคที่เน้นกับผู้ถูกกระท ำ (ผู้รับผลกำรกระท ำ) มำกกว่ำผู้กระท ำ ในโครงสร้ำง Passive

Voice ประโยคจะมีกำรล ำดับค ำที่แตกต่ำงจำกโครงสร้ำง Active Voice (เน้นผู้กระท ำ) โดยจะมีส่วนหลัก 4 ส่วน ได้แก่:
1. ผู้กระท ำ (ไม่จ ำเป็นต้องระบุ)
2. กริยำช่วย “to be” (is, am, are, was, were, been)
3. กริยำประกอบ (past participle)
4. ผู้ถูกกระท ำ
ตัวอย่าง
– Active Voice: นำย A เขียนหนังสือ (Mr. A writes a book)
– Passive Voice: หนังสือถูกเขียนโดยนำย A (The book is written by Mr. A)
ในรูปแบบประโยค Passive Voice ผู้กระท ำ (นำย A) ไม่จ ำเป็นต้องระบุก็ได้ และเน้นไปที่หนังสือ (ผู้ถูกกระท ำ) ว่ำถูกเขียน

โดยใคร
โครงสร้างของ Active Voice
ก่อนที่เรำจะเรียนรู้วิธีกำรใช้ Passive Voice อย่ำลืมเรื่องของโครงสร้ำง Active Voice ที่มีกำรล ำดับค ำ ดังนี้:
1. ผู้กระท ำ
2. กริยำ (Verb)
3. ผู้ถูกกระท ำ
ตัวอย่างประโยค Active Voice
ผู้กระท ำ: นำย A
กริยำ: เขียน
ผู้ถูกกระท ำ: หนังสือ
ประโยค: นำย A เขียนหนังสือ (Mr. A writes a book)
ตัวอย่างประโยค Passive Voice
ต่อไปนี้คือตัวอย่ำงประโยค Passive Voice เปรียบเทียบคู่กับประโยค Active Voice:
1. Active Voice: บริษัทผลิตรถยนต์สร้ำงรถใหม่ (The car company produces new cars.)
Passive Voice: รถใหม่ถูกผลิตโดยบริษัทผลิตรถยนต์ (New cars are produced by the car company.)
2. Active Voice: ฉันรู้จักคนนี้ (I know this person.)
Passive Voice: คนนี้ฉันรู้จัก (This person is known by me.)
3. Active Voice: แม่ท ำอำหำร (Mom cooks the meal.)
Passive Voice: อำหำรถูกท ำโดยแม่ (The meal is cooked by Mom.)

Passive Voice ฉบับเข้าใจง่าย ไม่มีพื้นฐานก็เข้าใจได้

English for Career
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รู้ทันโลก

วิธีการใช้ Passive Voice
กำรใช้ Passive Voice มีขั้นตอนง่ำย ๆ ดังนี้:
1. ระบุผู้ถูกกระท ำหรือสิ่งที่ถูกกระท ำ โดยแต่งประโยคให้มีกำรเน้นที่ผู้ถูกกระท ำ
2. เลือกกริยำช่วย “to be” ซึ่งขึ้นอยู่กับ tense (is, am, are, was, were, been) ตำมใจควำมของประโยค
3. ใช้กริยำประกอบ (past participle) โดยมีควำมหมำยเทียบเท่ำกับกริยำหลัก
4. ถ้ำต้องกำรระบุผู้กระท ำ สำมำรถเพิ่มข้อมูลในส่วนนี้
ตัวอย่ำงกำรสร้ำงประโยค Passive Voice:
– Active Voice: ครูสอนนักเรียน (The teacher teaches the students.)
Passive Voice: นักเรียนถูกสอนโดยครู (The students are taught by the teacher.)
– Active Voice: บริษัทผลิตสินค้ำ (The company manufactures products.)
Passive Voice: สินค้ำถูกผลิตโดยบริษัท (Products are manufactured by the company.)
ในกรณีที่ไม่ต้องกำรระบุผู้กระท ำ สำมำรถละเว้นผู้กระท ำ ได้ เช่น: Passive Voice: จดหมำยนี้เขียนโดยนำย A (This 

letter is written.)
กำรใช้โครงสร้ำง Passive Voice คือกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้ถูกกระท ำเป็นหลัก บ่อยครั้งมักพบในกำรเขียนเชิงวิชำกำร 

หรือเมื่อไม่ต้องกำรระบุผู้กระท ำในประโยคค ำสั่ง โดยเรำหวังว่ำบทควำมนี้จะช่วยเพิ่มควำมเข้ำใจของทุกคนในกำรใช้ Passive 
Voice มำกข้ึน
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th

อว. เร่งสร้างก าลังคนรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมในอนาคต

“ศุภมำส” รมว.อุดมศึกษำฯ ประกำศ อว. เร่งสร้ำง
ก ำลังคนให้เพียงพอรองรับกลุ่มอุตสำหกรรมในอนำคต      
ผลิตก ำลังคนด้ำนเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง
ให้ถึง 80,000 คน หวังยกระดับประเทศเป็นศูนย์กลำงของ
อุตสำหกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง

น.ส.ศุภมำส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กล่ำวถึงแนวทำง 
“กำรสร้ำงก ำลังคนรองรับกลุ่มอุตสำหกรรมแห่งอนำคต” 
ภำยในงำนแถลงวิสัยทัศน์เตรียมทัพก ำลังคน สร้ำงอุตสำหกรรม
อ น ำ ค ต  IGNITE THAILAND Future Workforce for
Future Industry ที่ตึกสันติไมตรี ว่ำ อว. มีแผนงำนสร้ำง
และพัฒนำก ำลังคนที่ครอบคลุมในทุกระดับ ตั้งแต่ก ำลังคน 
ที่อยู่ ในภำคอุตสำหกรรม นักวิจัย และกำรผลิตบัณฑิต      
ในระดับปริญญำตรีและโท เอก

โดย 5 ปีข้ำงหน้ำตั้งเป้ำผลิตก ำลังคนด้ำนเซมิคอน
ดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูงไว้ที่ 80,000 คน ด้ำน EV 

150,000 คน และด้ำน AI 50,000 คน ปัจจุบันได้เริ่มกำร
ผลิตก ำลังคนรองรับกลุ่มอุตสำหกรรมแห่งอนำคตไปแล้ว     
6 โครงกำร ซึ่งมี 3 โครงกำรเป็น Quick Win เห็นผลในระยะสั้น 
คือ กำรพัฒนำและเพิ่มทักษะ มีแรงจูงใจให้บริษัทเอกชน     
ที่ส่งบุคลำกรมำเรียนสำมำรถน ำค่ำใช้จ่ำยกำรฝึกอบรม      
ไปลดหย่อนภำษีได้ร้อยละ 250 และตั้งเป้ำผลิตก ำลังด้ำน   
เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง 12,500 คนต่อปี 
ด้ำน EV 24,000 คนต่อปี ด้ำน AI 8,000 คนต่อปี
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โครงกำรสหกิจศึกษำพลัส (Coop+) ที่น ำนักศึกษำ
ในสำขำที่เกี่ยวข้องกับเซมิคอนดักเตอร์ มำพัฒนำทักษะ
เพิ่มเติมและฝึกงำนกับภำคอุตสำหกรรม หลังจบกำรศึกษำ
แล้วยังสำมำรถท ำงำนกับบริษัทได้ทันที จึงตั้งเป้ำผลิต
ก ำลังคนด้ำนเซมิคอนดักเตอร์ 1,500 คนต่อปี เริ่มน ำร่องไป
แล้วกับ 8 บริษัทชั้นน ำ ส่วนด้ำน EV และ AI จะใช้รูปแบบ
เดียวกันตั้งเป้ำด้ำน EV 500 คนต่อปี และด้ำน AI 500 คนต่อ
ปี และสุดท้ำยโครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศ ด้วยกำร
ส่งนักศึกษำไปฝึกงำนในมหำวิทยำลัยหรืออุตสำหกรรม         
ที่เก่ียวข้องกับ 3 ด้ำนนี้ในต่ำงประเทศ

ส ำหรับโครงกำรที่ 4–6 เป็นแผนระยะกลำงและยำว 
จะเห็นผลภำยใน 2-4 ปี ทั้งนี้ ขอให้นักลงทุนมั่นใจและไม่ต้อง
กังวล อว. จัดระบบกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรที่รองรับ
ทุกอุตสำหกรรมไว้แล้วเพื่อป้อนเข้ำสู่ตลำดอุตสำหกรรม    
ในอนำคต ซึ่งต้องเร่งสร้ำงกำรสื่อสำรให้กับนักลงทุนต่ำงชำติ
มำกขึ้น โดยเฉพำะเข้ำใจคลำดเคลื่อนไทยมีก ำลังแรงงำน    
ไม่เพียงพอ แต่ในควำมเป็นจริงมีก ำลังคนป้อนตลำดแรงงำน
จ ำนวนมำก

น.ส .ศุภมำส กล่ ำวด้ วยว่ ำยั งมีแผนยกระดับ
ห้องปฏิบัติกำรในมหำวิทยำลัย และสถำบันวิจัย ให้เป็นศูนย์
ฝึกอบรม เพื่อรองรับกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนเซมิคอนดักเตอร์ 
และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง EV และ AI ทั้งในกรุงเทพมหำนคร
และภูมิภำค ตั้งเป้ำภำยใน 5 ปีจะมี 10 แห่ง เป็นด้ำน EV 15 แห่ง 
และด้ำน AI 9 แห่ง พร้อมจะขยำยผลให้ครอบคลุม 8 
อุตสำหกรรมใน IGNITE THAILAND ได้เริ่มด ำเนินกำรแล้ว 
เช่น กำรจัดท ำหลักสูตรแซนด์บอกส์มีแล้ว 14 หลักสูตร เช่น 
ด้ำนกำรบิน ด้ำนสุขภำพและกำรแพทย์ รวมทั้งมีแผนจัดสรร
ทุนกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปริญญำตรีในกำรผลิตคนใน 8 กลุ่ม
อุตสำหกรรมดังกล่ำวด้วย เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 
(กยศ.) หำรือกำรจัดสรรทุนของ กยศ. ส ำหรับนักศึกษำใน 8
กลุ่มอุตสำหกรรมนี้แล้ว
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://tna.mcot.net/politics-1379831

Smart DOE

จัดงานใหญ่ พิพัฒน์ เผย JOB EXPO THAILAND 2024 มหกรรมหางานสร้างรายได้
ที่สนุกท่ีสุดของประเทศไทย 28-30 มิ.ย.67 ที่ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
ผนึกก าลังภาคเอกชน เสิร์ฟงานในประเทศและตา่งประเทศ 700,000 อัตรา 

ส่งเสริมคนไทยมีงานท าสร้างรายได้มั่นคง
นำยพิพัฒน์  รัชกิจประกำร รัฐมนตรีว่ ำกำร

กระทรวงแรงงำน เปิดเผยว่ำกระทรวงแรงงำน โดยกรมกำร
จัดหำงำน เตรียมจัดงำน JOB EXPO THAILAND 2024
มหกรรมหำงำนสร้ำงรำยได้ที่สนุกที่สุดของประเทศไทย” 
ระหว่ำงวันที่ 28 – 30 มิถุนำยน 2567 เวลำ 11.00 – 21.00 น. 
ณ ศูนย์ประชุมแห่งชำติสิริกิติ์ HALL 6 – 7 โดยมีเป้ำหมำย
เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ สร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ เพื่อกำร
สร้ำงรำยได้ที่มั่นคง โดยภำยในงำนได้เตรียมงำนในประเทศ
กว่ำ 500,000 อัตรำ และงำนต่ำงประเทศกว่ำ 100,000 อัตรำ 
ไว้รองรับผู้สมัครงำนภำยในงำน พร้อมสนุกไปกับกิจกรรม
มินิคอนเสิร์ตจำกศิลปินชื่อดัง โดยคำดกำรณ์ผู้เข้ำร่วมงำน
และผู้ให้ควำมสนใจตลอดระยะเวลำจัดงำนกว่ำ 280,000
คน แยกเป็นมำร่วมภำยในงำนกว่ำ 80,000 คน และผู้ให้
ควำมสนใจทำงสื่อออนไลน์ภำยนอกกว่ำ 2 แสนคน

“ผมได้มีโอกำสพบปะพี่น้องประชำชน และน้อง ๆ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษำจ ำนวนมำก ผมสัมผัสได้ว่ำคนหลำยคน
ไม่กล้ำมีควำมหวังที่จะได้รับโอกำส หรือหมดหวังในกำร
ได้รับโอกำส ซึ่งเป็นสิ่งที่มีควำมน่ำกังวลเป็นอย่ำงมำก 
ดังนั้นในส่วนของกระทรวงแรงงำน จึงให้ควำมส ำคัญอย่ำง
มำกต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของมนุษย์ พร้อมก ำหนด
โครงกำร ‘LET’S BUILD THE FUTURE TOGETHER – พวกเรำ
มำร่วมสร้ำงอนำคตที่ดีร่วมกัน’ เพื่อกำรสร้ำงโอกำสให้คนไทย
ทุกคนสำมำรถประกอบอำชีพ ได้รับผลตอบแทนและ
สวัสดิกำรที่ดี เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดียิ่ งขึ้น ผมจึง
มอบหมำยกรมกำรจัดหำงำนด ำเนินกำรจัดมหกรรมหำงำน
ที่เป็นมำกกว่ำกำรหำงำน เพรำะมหกรรมหำงำนนี้จะต้อง
เป็นพื้นที่ส ำหรับสร้ำงโอกำสในกำรจ้ำงงำนกำรให้ควำมรู้
ควำมเข้ำในกำรประกอบอำชีพ ที่ส ำคัญงำนจะต้องสนุกและ



Smart Job Magazine
 13 

สร้ำงรอยยิ้มให้กับคนทุกคน ดังนั้น JOB EXPO THAILAND 
2024 จะเป็น ‘มหกรรมหำงำนสร้ำงรำยได้ที่สนุกที่สุดของ
ประเทศไทย’ ซึ่งนอกจำกงำนในประเทศกว่ำ 500,000 
อัตรำ ซึ่งได้รับควำมร่วมมือจำกภำคเอกชน อำทิ บริษัท ไม
เนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด, บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด, บริษัท กำรบินไทย จ ำกัด (มหำชน), 
บริษัท ไทยน้ ำทิพย์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด, บริษัท ไทยเบฟเวอ
เรจ จ ำกัด (มหำชน) และอ่ืนๆ  และงำนต่ำงประเทศกว่ำ 
100,000 อัตรำแล้ว ยังมีกิจกรรมเพื่อเตรียมควำมพร้อม
ให้กับ ‘ผู้ที่ก ำลังจะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน’ โดยกำรให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรประกอบอำชีพ รวมถึงกำรสร้ำงโอกำสให้
ทุกคนได้ทดลองเล่นอำชีพ ซึ่งจะน ำมำสู่กำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง เพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมให้ตนเองก่อน
เข้ำสู่ตลำดแรงงำนในอนำคต และที่พลำดไม่ได้คือมินิ
คอนเสิร์ตจำกศิลปิน ZOM MARIE, MUSKETEER, DEPT, 
MIRRR, PURPEECH และ SERIOUS BACON ดังนั้นผมเชื่อ
ว่ำงำนในครั้งนี้ จะเป็นมหกรรมหำงำนสร้ำงรำยได้ที่สนุก
ที่สุดของประเทศไทย ที่สร้ำงรอยยิ้มให้กับผู้เข้ำมำร่วมงำน
ทุกคนอย่ำงแน่นอน”

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน
กล่ำวว่ำ งำน JOB EXPO THAILAND ครั้งนี้ จะเป็นมหกรรม
กำรจัดหำงำนที่สร้ำงประสบกำรณ์กำรหำงำนที่สนุกที่สุด
เท่ำที่เคยมีมำ ผู้เข้ำร่วมงำนจะได้พบกิจกรรมมำกมำย อำทิ 
กิจกรรมสัมภำษณ์และสมัครงำน JOB MATCHING โดย
กรมกำรจัดหำงำนได้เชิญผู้ประกอบกำรชั้นน ำของประเทศไทย 
222 รำย เข้ำร่วมงำน พร้อมรวบรวมต ำแหน่งงำนทั่วประเทศ
กว่ำ 700,000 อัตรำ ไว้รองรับผู้สมัครงำนภำยในงำน และ
ส ำหรับแรงงำนที่มีควำมสนใจไปท ำงำนต่ำงประเทศ เรำได้
จัดเตรียมพื้นที่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรท ำงำนต่ำงประเทศ 
รวบรวมต ำแหน่งงำนต่ำงประเทศกว่ำ 100,000 อัตรำ 
พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมงำนสำมำรถแจ้งควำมประสงค์
ไปท ำงำนต่ำงประเทศได้ และภำยในงำนทุกคนสำมำรถเข้ำ
รับค ำแนะน ำในกำรใช้บริกำรแอพพลิเคชั่น “ไทยมีงำนท ำ” และ 

“คนท ำงำน” ให้สำมำรถเข้ำรับกำรแนะน ำ “กำรท ำประวัติย่อ 
(RESUME) อย่ำงไรให้โดนใจนำยจ้ำง” ส ำหรับกลุ่มเปรำะบำง 
ซึ่งเป็นหนึ่งกลุ่มเป้ำหมำยที่กระทรวงแรงงำนให้ควำมส ำคัญ
เป็นอย่ำงมำก เรำได้จัดพื้นที่ส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 
เพื่อแจ้งควำมประสงค์ในกำรท ำงำน และค้นหำต ำแหน่งงำน
ที่เหมำะสมกับตนเองได้ รวมถึงกลุ่มอำชีพอิสระที่แรงงำน
อิสระทุกคนสำมำรถทดลองฝึกทักษะ กิจกรรมเวิร์คช้อป
จ ำนวน 30 อำชีพมำไว้ภำยในงำน ที่พิเศษอีกอย่ำงกลุ่ม
แรงงำนอิสระสำมำรถพบผู้ประกอบกำรแฟรนไชส์ชั้นน ำ 
จ ำนวน 20 รำย และกลุ่มประกอบอำชีพรับงำนไปท ำที่บ้ำน 
จ ำนวน 24 รำย

“งำนครั้งนี้ กรมกำรจัดหำงำน ได้สร้ำงโอกำสให้  
“คนที่ก ำลังจะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน” ได้มีโอกำสในกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเตรียมตัวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน      
พร้อมเชิญ สถำนศึกษำชั้นน ำของประเทศไทย 10 แห่ง       
ร่วมแนะแนวเส้นทำงกำรศึกษำเพื่อกำรประกอบอำชีพ เพื่อให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเลือก “คณะที่ชอบ กับ อาชีพที่ใช่” 
และผู้ เข้ำร่วมงำนสำมำรถสนุกไปกับกำรแนะแนวอำชีพ        
ในรูปแบบใหม่ ที่เปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมงำนสำมำรถพูดคุย
พบปะกับกูรูด้ำนอำชีพต่ำงๆ 15 อำชีพ เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ สนุกไปกับกิจกรรมทดลองเล่นอำชีพ 15 อำชีพ 
ซึ่งเป็นที่ต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมในเวลำนี้ ส ำหรับน้อง ๆ 
ที่ยังไม่รู้ว่ำตนเองเหมำะกับอำชีพอะไร ก็สำมำรถค้นหำตนเอง
ได้ที่คลีนิคให้ค ำปรึกษำทำงอำชีพ และพื้นที่ทดสอบควำม
พร้อมในอำชีพ และพลำดไม่ได้กับ UPSKILL ZONE จำกกรม
พัฒนำฝีมือแรงงำน ที่เชิญผู้ประกอบกำรด้ำนกำรพัฒนำทักษะ
แรงงำนชั้นน ำของประเทศไทย จ ำนวน 25 รำย ให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพฝีมือ
แรงงำนเพื่อกำรประกอบอำชีพ และสร้ำงรำยได้ที่สูงยิ่งขึ้น 
ดังนั้น ห้ำมพลำดที่จะมำเที่ยว งำน JOB EXPO THAILAND 2024
วันที่ 28–30 มิถุนำยน 2567 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชำติสิริกิติ์ 
HALL 6 – 7 หรือแวะชมพื้นที่ ไลฟ์สไตล์ส ำหรับทุกคน 
“SSO MARKET 2024” จำกส ำนักงำนประกันสังคมที่ผสมผสำน
ระหว่ำงแฟชั่น อำหำร ดนตรี ศิลปะ กำแฟและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมเวิร์คช็อป และไลฟ์สไตล์ไว้ด้วยกัน พบกับร้ำน
แฟชั่นเสื้อผ้ำเครื่องประดับ และร้ำนอำหำรอินเทรนด์กว่ำ 
190 ร้ำนค้ำ ภำยในงำน ที่ฮอลล์ใกล้เคียง เวลำควำมสนุก
เริ่มตั้งแต่ 11.00 ถึง 21.00 น.” อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำว
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th/
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วันที่ 14 มิถุนำยน 2567 นำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน มอบหมำยนำยอำรี ไกรนรำ 
เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน ตรวจเยี่ยม     
ให้ก ำลังใจพร้อมมอบโอวำทแก่แรงงำนไทย 305 คน ที่เข้ำรับ
กำรอบรมก่อนเดินทำงไปท ำงำนไต้หวัน และญี่ปุ่น โดยมี  
นำยสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์  รองอธิบดีกรมกำรจัดหำงำน     
กล่ำวรำยงำน ผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน และผู้เข้ำรับกำร
อบรม ร่วมพิธี ณ ห้องประชุมชั้น 5 อำคำรกระทรวงแรงงำน

นำยอำรี  ไกรนรำ เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงแรงงำน กล่ำวว่ำ กำรไปท ำงำนต่ำงประเทศอย่ำง
ถูกต้องตำมกฎหมำย สร้ำงโอกำสให้แรงงำนไทยเพิ่มพูน
ประสบกำรณ์ มีรำยได้มั่นคง และยกระดับคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น 
โดยก่อนเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจะต้องมีกำรอบรม
คนหำงำน เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้แรงงำนไทยมีควำมรู้
เข้ำใจ ทรำบเงื่อนไขตำมสัญญำจ้ำงงำน สภำพกำรจ้ำง และ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งรู้ช่องทำง      
ขอควำมช่วยเหลือ ทรำบสิทธิประโยชน์ และกำรคุ้มครอง
คนหำงำนตำมกฎหมำย สำมำรถไปท ำงำนด้วยควำมมั่นใจ 
และมีควำมพร้อมในกำรท ำงำน โดยในวันนี้มีแรงงำนไทย   
เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 298 คน เพื่อเตรียมเดินทำงไปท ำงำน
ไต้หวัน จ ำนวน 291 คน ในต ำแหน่งคนงำนก่อสร้ำง และ
พนักงำนผลิตชิ้นโลหะ ญี่ปุ่น จ ำนวน 7 คน ในต ำแหน่ง

พนักงำนกำรเกษตร พนักงำนผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักร        
ซึ่งทั้งหมดเดินทำงโดยบริษัทจัดหำงำนเป็นผู้จัดส่ง และ
กรมกำรจัดหำงำนก ำลังทยอยจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนรัฐ
อิสรำเอลประมำณ 3,000 คน

“ผมขอให้ทุกทคนตั้งใจท ำงำน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด
สิ่งมึนเมำ และกำรพนันทุกชนิด ที่ส ำคัญต้องวำงแผนกำร
ออมเงิน เพื่อให้มีเงินเก็บ กลับมำต่อยอดหลังจำกเสร็จสิ้น
สัญญำจ้ำง สุดท้ำยขอชื่นชมทุกคนในควำมพยำยำมและ
ควำมอดทน ฝึกฝนทักษะด้ำนภำษำ ทักษะกำรท ำงำนจนผ่ำน
กำรคัดเลือกไปท ำงำนต่ำงประเทศ”

ด้ำนนำยสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์ รองอธิบดีกรมกำร
จัดหำงำน กล่ำวว่ำ ในปัจจุบันมีแรงงำนไทยท ำงำนอยู่ทั่วโลก
ใน 139 ประเทศ ซึ่ง 5 อันดับแรกที่คนไทยไปท ำงำนมำก
ที่สุด ได้แก่ ไต้หวัน สำธำรณรัฐเกำหลี ญี่ปุ่น รัฐอิสรำเอล 
และมำเลเซียตำมล ำดับ โดยปีงบประมำณ พ.ศ. 2567         
มีกำรจัดส่งคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศแล้ว 64,943 คน 
ประมำณกำรรำยได้ เฉพำะปีงบประมำณ พ .ศ. 2567
ที่คนหำงำนในต่ำงประเทศส่งกลับประเทศไทยผ่ำนระบบ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย รวม 181,492 ล้ำนบำท

ส ำหรับผู้ที่สนใจเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
สำมำรถติดตำมข่ำวสำรกำรประกำศรับสมัครได้ที่เว็บไซต์ 
doe.go.th/overseas และสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด หรือส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1-10 หรือที่สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 
โทร.1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วนกรมกำร
จัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.doe.go.th

รมว.แรงงาน “พิพัฒน”์ มอบเลขาฯ “อารี” มอบโอวาท 298 แรงงานไทย 
เตรียมส่งท างานญี่ปุ่น ไต้หวัน เผยปี 67 ส่งท างานต่างประเทศแล้ว 6.4 หมื่นคน

ก.แรงงาน จับมือ ก.พาณิชย์ เปิดตลาดหางาน - ธงฟ้า พ่ีน้องแรงงาน เพิ่มรายได้ 
ข. ลดรายจ่าย น าร่องตะวันออก - อีสาน - ใต้ มิ.ย. นี้

นำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน เผย ครั้งแรกของควำมร่วมมือครั้งส ำคัญ ของทั้ง     
2 กระทรวง จัดมหกรรมงำน  "สร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ" หำงำนที่ชอบ พร้อมช้อปสินค้ำที่ใช่ ยกขบวนสินค้ำธงฟ้ำ 
รำคำประหยัดกว่ำ 100 รำยกำร  5 จังหวัด น ำร่อง บึงกำฬ สุรำษฎร์ธำนี ระยอง นรำธิวำส ภูเก็ต

โดยมอบนำยอำรี ไกรนรำ เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน น ำนโยบำยกระทรวงแรงงำน            
โดยกรมกำรจัดหำงำน ที่ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและรำยได้ที่มั่นคงให้กับแรงงำนทุกกลุ่ม ทั้งแรงงำนในระบบและอำชีพอิสระ 
ด้วยควำมห่วงใยถึงปัญหำด้ำนค่ำครองชีพของแรงงำน จำกกำรที่สินค้ำมีรำคำสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง จึงมอบหมำยตนหำรือ
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ร่วมกับนำยนภินทร ศรีสรรพำงค์ รัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงพำณิชย์ ช่วยเหลือพี่น้องผู้ใช้แรงงำน ตำมนโยบำย
ลดค่ำครองชีพ และกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจภำยในประเทศ
ของรัฐบำล กระทรวงพำณิชย์ โดยกรมกำรค้ำภำยในร่วมกับ
กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน จะจัดโครงกำรธง
ฟ้ำรำคำประหยัด ภำยในงำน "สร้ำงงำนและเส้นทำงสู่อำชีพ" 
ใน 5 จังหวัดบึงกำฬ สุรำษฎร์ธำนี ระยอง นรำธิวำส และ
ภูเก็ต โดยน ำสินค้ำรำคำประหยัด ให้บริกำรพี่น้องแรงงำน   
ในรำคำต่ ำกว่ำท้องตลำด มีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำอุปโภคบริโภค
กว่ำ 100 รำยกำร ลดสูงสุด 55% โดยเฉพำะสินค้ำที่จ ำเป็น
ต่อกำรครองชีพ เช่น บะหมี่กึ่งส ำเร็จรูป ข้ำวสำร ไข่ไก่  
น้ ำตำลทรำย น้ ำมันพืช รวมทั้งผลไม้ตำมฤดูกำล

“ ง า น  " ส ร้ า ง ง า น แ ล ะ เ ส้ น ท า ง สู่ อ า ชี พ "             
มีเป้ำหมำยเพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่ต้องกำรมีงำนท ำได้ เลือก
ต ำแหน่งงำนที่ตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ได้สมัครงำนกับ
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรจ ำนวนมำกในครำวเดียวกัน 
พร้อมกับอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดหำก ำลังแรงงำนให้ทัน
กับควำมต้องกำรของนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรในพื้นที่
อุตสำหกรรมต่ำง ๆ และในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึง  
เปิดโอกำสให้ประชำชน คนหำงำน นักเรียน นักศึกษำที่ก ำลัง
จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้เรียนรู้แนวทำงกำรประกอบอำชีพยุค
ใหม่หรืออำชีพที่เหมำะสมกับตนเอง มีงำนท ำที่เหมำะสมกับ

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่       
เป็นธรรม ซึ่งทุกครั้งที่จัดงำนจะมีประชำชนให้ควำมสนใจ
ร่วมงำนเป็นจ ำนวนมำก กำรจัดธงฟ้ำรำคำประหยัดภำยในงำน 
จะท ำให้ประชำชนที่มำร่วมงำนได้ประโยชน์ถึง 2 ต่อ        
ซึ่งต้องขอบคุณกระทรวงพำณิชย์ที่พร้อมบูรณำกำรร่วมกับ
กระทรวงแรงงำนและตอบรับ ในทันที ” เลขำนุกำร
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน กล่ำว

ด้ำนนำยสมชำย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำร
จัดหำงำน กล่ำวว่ำ กรมกำรจัดหำงำนมีก ำหนดจัดงำน 
"สร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ"  ขึ้นใน 5 จังหวัด ได้แก่     

1. จังหวัดบึงกำฬ ณ โรงแรมเดอะวัน อ ำเภอเมือง
บึงกำฬ จังหวัดบึงกำฬ ในวันพุธที่ 19 มิถุนำยน 2567

2. จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ณ วิทยำลัยกำรอำชีพไชยำ 
อ ำเภอไชยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ในวันพุธที่ 26 มิถุนำยน 2567

3. จังหวัดระยอง ณ สถำบันเทคโนโลยีกำรผลิตสุมิพล 
(SIMTEC) อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  ในวันที่  5 -6
กรกฎำคม 2567

4. จังหวัดนรำธิวำส ณ มหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำช
นครินทร์ อ ำเภอเมืองนรำธิวำส จังหวัดนรำธิวำส ในวันที่ 15
กรกฎำคม 2567 และ 

5. จังหวัดภูเก็ต ณ โรงแรม เดอะ พำโก้  ดีไซด์ ภูเก็ต 
อ ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ในวันที่ 2 สิงหำคม 2567

โดยขอเชิญชวนคนหำงำน นักเรียน นักศึกษำ และ
ประชำชน ที่สนใจหำงำน ต้องกำรพัฒนำทักษะฝีมือ และ  
หำไอเดียในกำรประกอบอำชีพเสริม มำพบกันในงำน    
"สร้างงาน และเส้นทางสู่อาชีพ” ระหว่ำงเดือนมิถุนำยน -
สิงหำคม 2567 นอกจำกได้งำนแล้วยังได้สินค้ำอุปโภคบริโภค
รำคำประหยัดกลับบ้ำนด้วย
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.doe.go.th

เตือน ! เพจปลอมระบาด “กรมการจัดหางานแห่งประเทศไทย” ไม่ใช่เพจจริง
กรมกำรจัดหำงำน เตือนภัย อย่ำหลงเชื่อผู้แอบอ้ำงใช้ชื่อ กรมกำรจัดหำงำนแห่งประเทศไทย หวั่นประชำชนถูกหลอก  

พร้อมด ำเนินคดีถึงที่สุด
นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน เปิดเผยว่ำ ปัจจุบันสื่อออนไลน์เข้ำมำมีบทบำทและอิทธิพล   

ในกำรสื่อสำรมำกขึ้น ท ำให้มิจฉำชีพมีกำรปรับรูปแบบกำรหลอกลวงไปตำมบริบททำงสังคม ล่ำสุด ตรวจสอบพบว่ำมีกำร  
แอบอ้ำงใช้ชื่อเพจปลอมว่ำ “กรมกำรจัดหำงำนแห่งประเทศไทย” พร้อมตรำสัญลักษณ์กรมกำรจัดหำงำน (Logo) ประกำศ 
รับสมัครผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน ด้วยภำษำไทย และภำษำเมียนมำ ลักษณะเป็นงำนอิสระ งำนฝีมือ งำนแพ็คสินค้ำ สำมำรถรับ
อุปกรณ์ไปท ำที่บ้ำนได้ โดยอ้ำงว่ำรำยได้ดี ไม่มีค่ำใช้จ่ำย รับสมัครทั้งคนไทย คนสัญชำติเมียนมำ ลำว และจีน ซึ่งทั้งหมด     
ไม่เป็นควำมจริง จึงขอแจ้งเตือนประชำชนอย่ำหลงเชื่อโดยเด็ดขำดมิเช่นนั้นอำจท ำให้เสียทรัพย์ หรือโดนรีดข้อมูลส่วนบุคคล 



Smart Job Magazine
 16 

น ำไปใช้ในทำงมิชอบได้ ในส่วนของผู้ที่น ำเข้ำข้อมูลเท็จ    
ตำม พ.ร.บ.ว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี หรือ
ปรั บ ไม่ เ กิ นหนึ่ ง แสนบำท  หรื อทั้ ง จ ำ ทั้ ง ป รั บ  แล ะ            
ตำมพระรำชบัญญัติเครื่องหมำยรำชกำร พ.ศ. 2482 ระบุว่ำ 
ห้ำมมิให้บุคคลใดใช้เครื่องหมำยรำชกำร เว้นแต่หน่วย
รำชกำรที่ก ำหนดเครื่องหมำยนั้นจะอนุญำต และห้ำมมิให้
ผู้ใดปลอมหรือเลียนเครื่องหมำยรำชกำร ไม่ว่ำจะเป็นสีใด 
หรือท ำด้วยวิธีใด ๆ หรือท ำให้ปรำกฏที่วัตถุหรือสินค้ำใด ๆ  
ก็ตำม หำกฝ่ำฝืนมีโทษจ ำคุกไม่เกิน 1 ปี และปรับไม่เกิน 
2,000 บำท

“ที่ผ่ำนมำกรมกำรจัดหำงำน ได้ประกำศเตือนและ
ปรำบปรำมกำรหลอกลวงคนหำงำนผ่ ำนทำงระบบ
อินเทอร์เน็ตและเครือข่ำยสังคมออนไลน์มำโดยตลอด         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีกำรด ำเนินคดีสำย/นำยหน้ำเถื่อน
แล้วถึง 283 รำย พบกำรหลอกลวงคนหำงำนทั้งสิ้น 408 รำย 
คิดเป็นมูลค่ำควำมเสียหำย จ ำนวน 27,698,070 บำท       
มีกำรโพสต์ตอบโต้ ชี้แจง พร้อมประชำสัมพันธ์ข้อมูล        
ที่ถูกต้อง รวม 3,619 คร้ัง” อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำว

ทั้งนี้ กรมกำรจัดหำงำนจะด ำเนินกำรแจ้งควำม  
ร้องทุกข์พร้อมด ำเนินคดีต่อผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย 
ให้ถึงที่สุด ผู้ที่ประสบปัญหำสำมำรถแจ้งควำมด ำเนินคดี     
ที่สถำนีต ำรวจ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด หรือส ำนักงำน
จัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10 ตำมท้องที่ที่เกิดเหตุ 
หรือแจ้งเบำะแสได้ที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและ
คุ้มครองคนหำงำน โทร. 02 254 6763 หรือสอบถำมเพิ่มเติม    
ได้ที่สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดงำน 
สำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร.1694 และส ำหรับผู้ที่ต้องกำร
มีงำนท ำ สำมำรถใช้บริกำรผ่ำนเว็บไชต์ ไทยมีงำนท ำ.doe.go.th
หรือทำง Mobile Application "ไทยมีงำนท ำ“

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

อาชีพมั่นคง

20 เทรนด์อาชีพมาแรงในอนาคต ปี 2025-2029

แม้อนำคตอำจจะยังเป็นสิ่งที่มำไม่ถึง และเรำก็    
ไม่มีวันที่จะรู้ได้เลยว่ำลูก ๆ หรือเด็กนักเรียนตัวเล็ก ๆ      
คนหนึ่งในห้องเรียนของเรำมีควำมฝันที่จะอยำกท ำสิ่งใด 
อยำกเป็นใครในอนำคต หรือมีควำมสำมำรถพิเศษใดซ่อนอยู่               
ในตัวเขำ แต่ในฐำนะคุณครูหรือผู้ปกครองแล้ว กำรคิดถึง
กำรศึกษำ และกำรตระหนักรู้ถึงอำชีพในอนำคตที่มีแนวโน้ม
ว่ำจะเกิดขึ้นหรือกระทั่งบูมขึ้นมำในยุคสมัยของเด็ก ๆ        
ก็ยังคงถือเป็นหนึ่งในไม่กี่อย่ำงที่ผู้ใหญ่อย่ำงเรำ ๆ สำมำรถ

ท ำได้เพื่อคอยเป็นก ำลังเสริม กองหนุน คนคอยให้ก ำลังใจ 
และผู้คอยเสนอแนะ ให้ค ำปรึกษำกับเด็ก ๆ ในบทควำมนี้ 
Starfish Labz จะขอพำคุณครู ผู้ปกครอง และวัยรุ่นมำลอง
เรียนรู้และศึกษำหลำกหลำยอำชีพที่คำดกำรณ์ว่ำจะมี          
ในอนำคตจำกสรุปผลงำนวิจัย CFoW หรือ The Center 
for the Future of Work โดย Cognizant สถำบันและ
องค์กรทำงเทคโนโลยีระดับโลก ทั้งที่อำจพอคุ้นหูคุ้นตำ หรือ
เป็นต ำแหน่งใหม่เอ่ียมอ่องที่ไม่เคยมีมำก่อนเลย จะมีอำชีพ
ในอนำคตใดที่น่ำสนใจอะไรบ้ำงลองมำท ำควำมรู้จักไป
ด้วยกัน 

1. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีสนับสนุนกำรท ำงำน
ที่บ้ำน (Work from Home Facilitator) ในบรรดำอำชีพ  
ในอนำคตมำกมำยที่ CFoW คำดกำรณ์ว่ำจะเกิดขึ้นและ     
มีอิทธิพลภำยในอีก 5-10 ปีข้ำงหน้ำ หนึ่งในอำชีพส ำคัญที่ค่อย ๆ  
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เริ่มปรำกฏรูปร่ำงกันมำตั้งแต่ปี 2020 ก็คือ Work from Home
Facilitator หรือผู้เชี่ยวชำญในด้ำน IT และเทคโนโลยีกำร Work
from Home ภำรกิจหรือคุณสมบัติหลัก ๆ ของ Work from
Home Facilitator ก็คือกำรเป็นผู้เชี่ยวชำญหรือฝ่ำยซัพพอร์ต
กำรท ำงำนแบบ Remote หรือ กำรท ำงำนแบบ Work from
Home ขององค์กรหรือของพนักงำนทุกคนในแทบทุกด้ำนต่ำง ๆ 
ให้เป็นไปอย่ำงรำบรื่น เสถียรภำพ และเกิดปัญหำกำรเชื่อมต่อ
หรือกำรท ำงำนในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงน้อยที่สุด

2. โค้ชออนไลน์ด้ำนกำรดูแลสุขภำพ และวำงแผน
กำรออกก ำลังกำยผ่ำนอุปกรณ์ดิจิทัล (Fitness Commitment
Counselor) ที่ ผ่ ำ นมำ เ รำอำจมี  Fitness Coach หรื อ 
Fitness Trainer หรือผู้ เชี่ยวชำญในกำรคอยช่วย เทรน
ช่วยผลักดันให้เรำออกก ำลังกำยด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องต่ำง ๆ 
แบบตัวต่อตัวหรือแบบเห็นหน้ำกัน นัดเจอกันที่ยิมทุก ๆ วัน 
หรือทุกสัปดำห์ แต่หนึ่งในกำรเปลี่ยนแปลงในควำมต้องกำร
ด้ำน Fitness Counselling ของผู้คนที่  CFoW ศึกษำว่ำ
เกิดขึ้นตั้งแต่ช่วงปีแรกของ COVID-19 ก็คือกำรมี Fitness 
Coach แบบ Remote หรือแบบที่ไม่จ ำเป็นต้องเจอกันต่อหน้ำ 
แต่ยังสำมำรถ Training กันแบบตัวต่อตัวได้อย่ำงสมบูรณ์
และเต็มรูปแบบผ่ำนเครื่องมือทำงดิจิทัลหรืออุปกรณ์         
ทำงเทคโนโลยีต่ำง ๆ โดยเฉพำะแอปฯ เพื่อกำร Training
แบบ Online ส่วนตัวโดยเฉพำะ สิ่งที่ CFoW คำดกำรณ์     
ในกำรเกิดข้ึนของอำชีพใหม่ในอนำคตนี้ก็คือ บริษัท Fitness 
และ Trainning จ ำนวนมำก ทั้งที่เกิดใหม่หรือมีมำก่อนจะ
หันมำให้บริกำร Online Training กันในลักษณะนี้มำกขึ้น 
ทั้งกำรปรับและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น แอปฯ ให้เกิด
ประโยชน์และกำรว่ำจ้ำง Trainers ที่มีคุณสมบัติ มีใบรับรอง
มำเพื่อส ำหรับกำร Training ในรูปแบบ Remote หรือ Online 
 3. ผู้เชี่ยวชำญและผู้ออกแบบบ้ำนอัจฉริยะ (Smart 
Home Design Manager) ที่ ผ่ ำนมำ เรำอำจมี  Interior 
Design มีหลำกหลำยอำชีพที่สำมำรถช่วยให้เรำแต่งบ้ำน
หรือพัฒนำจุดต่ำง ๆ ให้บ้ำนเรำน่ำอยู่มำกขึ้น แต่หนึ่งใน
อำชีพใหม่ในอนำคตที่ CFoW คำดกำรณ์ว่ำจะเกิดขึ้นและ   
มีอิทธิพลอย่ำงยิ่ง โดยเฉพำะกับผู้คนที่ต้อง Work from 
Home หรือรักกำรมี Home Office ไปแล้วก็คือ Smart 
Home Design Manager หรืออำชีพแห่งอนำคตอย่ำ ง
ผู้เชี่ยวชำญและผู้จัดกำรด้ำนกำรออกแบบบ้ำนอัจฉริยะ 
Smart Home Design Manager คื อ  ผู้ อ อก แบ บแ ล ะ
ผู้เชี่ยวชำญในด้ำนกำรบูรณำกำรเทคโนโลยี อุปกรณ์ และ
นวัตกรรมในกำรพัฒนำ ตกแต่ง และปรับโฉมพื้นที่ภำยใน

บ้ำนให้สำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้อยู่อำศัยมำก
ขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรออกแบบ Home Office หรือไปจนถึง
พื้นที่ภำยในห้องนอน ภำยใน 5-10 ปีข้ำงหน้ำ CFoW 
คำดกำรณ์ว่ำประชำกรจ ำนวนหนึ่งเลยจะต้องกำรผู้เชี่ยวชำญ           
ที่สำมำรถให้ค ำแนะน ำและช่วยออกแบบบริเวณพิเศษ
ทำงกำรท ำงำน และทำงจิตใจให้กับพวกเขำได้

4. วิศวกรผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรคัดแยกข้อมูลขยะ 
(Data Trash Engineer) ที่ ผ่ ำ นม ำ เ ร ำ อ ำ จจะมี  Data 
Scientist กันแล้ว แต่ อีกหนึ่งต ำแหน่งที่ เรำยังไม่มีและ      
ที่ CFoW ได้คำดกำรณ์จำกหลำกหลำยปัจจัยก็คือ Data 
Trash Engineer วิศวกรและผู้เชี่ยวชำญด้ำนข้อมูลที่ไม่ได้ 
ถู ก ใช้ ง ำ น  หน้ ำที่ ห รื อภำ รกิ จหลั ก ของ  Data Trash 
Engineer ก็คือกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ไม่ได้ถูกใช้ บรรดำข้อมูล
ที่อำจเป็นขยะ หรือที่ไม่เคยได้รับกำรพูดถึง หรือมองว่ำ
ไม่ส ำคัญต่ำง ๆ มี Insights อะไรหรือไม่ที่ซ่อนอยู่ ตลอดจน
ควรจะจัดกำร จัดเก็บ หรือท ำอย่ำงไรกับบรรดำข้อมูลเหล่ำนี้ 

5. สถำปนิกผู้เชี่ยวชำญด้ำนสภำพแวดล้อมสถำนที่
ท ำงำน (Workplace Environment Architect) โรคระบำด    
ท ำให้เรำมองเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรดูแลสุขภำพร่ำงกำย 
และสุขภำพจิตใจของพนักงำนมำกขึ้นและหนึ่งในแขนง
ควำมรู้ อำชีพในอนำคต และควำมเชี่ยวชำญที่  CFoW 
ค ำ ด ก ำ ร ณ์ ว่ ำ จ ะ มี บ ท บ ำ ท ส ำ คั ญ ก็ คื อ  Workplace 
Environment Architect หรือ สถำปนิกผู้เชี่ยวชำญด้ำน
สภำพแวดล้อมสถำนที่ท ำงำน บทบำทหลักของ Workplace 
Environment Architect แน่นอนว่ ำคื อกำรออกแบบ
สถำนที่ท ำงำนของบริษัทให้ดีขึ้น แต่ค ำว่ำ “ดีขึ้น” ที่ว่ำ 
CFoW คำดกำรณ์ว่ำจะเปลี่ยนไป ไม่ใช่ดีขึ้นเพียงแค่ในแง่มุม
ของ Productivity หรือกำรท ำงำนอย่ำงรวดเร็วให้เสร็จ     
แต่เป็นในแง่มุมที่ยึดเอำสภำวะทำงจิตใจและร่ำงกำยของ
มนุษย์เป็นศูนย์กลำง (human-centered) กำรสร้ำงกำร
สมดุล หรือ กำร Balance ในด้ำนต่ำง ๆ ของพนักงำน

6. นักตรวจสอบอัลกอริทึม (Algorithm Bias 
Auditor) กำรใช้ งำน Algorithm อย่ำ งแพร่หลำยของ
หลำกหลำยบริษัททำงเทคโนโลยีเพื่อวิเครำะห์และใช้ข้อมูล
ต่ำง  ๆ ของผู้ ใช้ ง ำนจะผลักดันให้ เกิดควำมต้องกำร               
ใน ก ำ รตรวจสอบและหนึ ่ง ใ น อำช ีพ แห ่ง อน ำคตที่    
CFoW คำดกำรณ์จึ งคือ Algorithm Bias Auditor หรือ   
นักตรวจสอบอัลกอริทึมซึ่งในอนำคตจะหมำยรวมถึงกำร    
มีสิทธิในกำรตรวจสอบและยืนยันหรือกระบวน Verification 
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ด้วยว่ำบริษัทหนึ่ง ๆ มีระบบ Algorithm ที่โปร่งใส น่ำเชื่อถือ 
หรือสำมำรถไว้ใจได้โดยผู้ใช้งำนหรือไม่

7 .  เจ้ ำหน้ ำที่ ควบคุ มกำรคมนำคม (Highway 
Controller) เมื่ อเรำมีรถยนต์ไร้คนขับ และโดรนส่งสินค้ำ            
จะเกิดควำมก้ำวหน้ำด้ำนกำรคมนำคมขนส่งรูปแบบใหม่ ผลักดัน
ให้รัฐฯ ตลอดจนบริษัท-องค์กรเอกชนต่ำง ๆ มองหำรูปแบบ 
แนวทำง หรือแผนกำรใหม่ ๆ ในกำรสร้ำงนโยบำย แผน หรือ
เส้นทำงกำรคมนำคมอย่ำงเป็นระบบและปลอดภัยให้กับผู้ขับขี่
และประชำชนผ่ำนต ำแหน่งใหม่ ๆ ที่ส ำคัญ เช่น Highway
Controller หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้วำงแผนและควบคุมกำรคมนำคม 

8. ผู้ให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพทำงกำรเงิน (Financial 
Wellness Coach) หมดสมัยของกำรใช้งำนอย่ำงปรำศจำกกำร
วำงแผน CFoW เชื่อว่ำภำยใน 5-10 ปีข้ำง เด็ก ๆ วัยรุ่น หรือ
ตลอดจนคนวัยท ำงำนในปัจจุบันจะหันมำเห็นควำมส ำคัญของกำร
ปรับพฤติกรรม และนิสัยกำรใช้เงินของตนเองผ่ำนกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรให้ค ำปรึกษำกำรดูแลสุขภำพทำงกำรเงินต่ำง ๆ ผ่ำน
ผู้ให้ค ำปรึกษำ ผู้เชี่ยวชำญ โดยเฉพำะในรูปแบบของบริกำร 
Online ต่ำง ๆ

9. ผู้ เตือนภัยพิบัติทำงไซเบอร์  (Cyber Calamity 
Forecaster) ยิ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี และพื้นที่ทำงไซเบอร์       
มีอัตรำกำรเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด หนึ่งในสิ่งที่ยังคงเป็นปัญหำ 
และขำดมำจนถึงทุกวันนี้ก็คือควำมสำมำรถ และควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรคำดกำรณ์และเตือนภัยทำงไซเบอร์ต่ำง ๆ จำกบรรดำ
อำชญำกรทำงไซเบอร์ CFoW คำดกำรณ์ว่ำภำยใน 5-10 ปีนี้
ข้ำงหน้ำ ภูมิทัศน์ในกำรรับมือกับปัญหำตรงนี้จะเปลี่ยนไป       
ยิ่งธุรกรรมออนไลน์และโลกดิจิทัลเติบโต รัฐฯ ตลอดจนเอกชน
องค์ กรจะยิ่ งต้ องกำรบุคลำกรในแขนง Cyber Calamity 
Forecaster 

10. ผู้เชี่ยวชำญเทคโนโลยีด้ำนกำรดูแลและฟื้นฟู
ค ว ำ มทรง จ ำ ขอ งผู้ สู ง อ ำยุ  (Virtual Reality Personal 
Memory Curator) อำจฟังดู เหมือนเป็นอำชีพในอนำคต      
ที่แสนล้ ำ แต่ CFoW คำดกำรณ์ว่ำกำรพัฒนำและกำรเติบโต
ของ Virtual Reality ในปัจจุบันและภำยใน 5-10 ปีข้ำงหน้ำ 
จะสำมำรถท ำให้ผู้ เชี่ยวชำญทำงกำรแพทย์ และผู้ให้บริกำร
ทำงด้ำนกำรดูแลและฟื้นฟูควำมสุขและจิตใจของผู้สูงอำยุ    
ในแง่มุมต่ำง ๆ สำมำรถน ำเทคโนโลยี Virtual Reality มำใช้
ในกำรพัฒนำและฟื้นฟูควำมทรงจ ำของผู้สูงอำยุได้ แนวคิด
และกำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรของต ำแหน่งในด้ำนนี้ เกิดขึ้น
จำกภำวะปัญหำจ ำนวนผู้สูงอำยุที่เพิ่มมำกขึ้น ควำมทรงจ ำ
ของพวกเขำก็ยิ่งลดน้อยถอยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อควำมสุข

และกำรใช้ชีวิต หนึ่งวิธีในกำรกระตุ้นและฟื้นฟูควำมทรงจ ำ
ดังกล่ำวที่คำดกำรณ์ว่ำจะได้ผลดีอย่ำงยิ่งก็คือ จ ำลองควำม
ทรงจ ำในอดีตให้พวกเขำได้คอยซึมซับ จดจ ำ และยังคง
สำมำรถนึกถึงได้อยู่เสมอ ผ่ำนเทคโนโลยีกำรจ ำลองเหตุกำรณ์
เสมือนจริงอย่ำง Virtual Reality
 11. ผู้จัดกำรและบริหำรควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมนุษย์-
หุ่นยนต์  (Man-Machine Teaming Manager) Man-Machine
Teaming Manager หรือผู้จัดกำรและบริหำรควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงมนุษย์-หุ่นยนต์ในที่นี้หมำยถึงหัวหน้ำในแผนกกำรบริหำร
จัดกำรควำมสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงพนักงำนในบริษัท
และหุ่นยนต์ หรือเหล่ำเครื่องมืออุปกรณ์ทำงเทคโนโลยีหรือดิจิทัล 
ต ำแหน่งหรืออำชีพนี้มีโอกำสที่จะบูมหรือเป็นที่ต้องกำรในอนำคต
ก็เพรำะยิ่งภำคธุรกิจพัฒนำไป และหยิบจับน ำเอำเทคโนโลยีมำใช้ 
พวกเขำก็จะยิ่งต้องกำรผู้เชี่ยวชำญที่สำมำรถเข้ำมำช่วยวิเครำะห์ 
ช่วยปรับ และสร้ำงระบบกำรท ำงำนที่พนักงำน (มนุษย์) และ
เครื่องมือทำงเทคโนโลยี (หุ่นยนต์) สำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและรำบรื่นยิ่งขึ้น

12 .  ผู้ จั ดกำรฝ่ ำยพัฒนำธุ รกิ จ  AI (AI Business 
Development Manager, AI BDM) แม้ AI จะมีควำมสำมำรถ 
อันน่ำมหัศจรรย์ใจเพียงใดแต่สิ่งหนึ่งที่ AI ไม่สำมำรถท ำได้ก็คือ
กำรโฆษณำคุณสมบัติหรือขำยตัวเอง และคนที่จะเข้ำมำช่วยท ำ
หน้ำตรงนี้แทนเจ้ำผลิตภัณฑ์/สินค้ำ AI ดังกล่ำวของบริษัท     
ด้ำนเทคโนโลยีหนึ่งๆ ก็คือบุคลำกรในต ำแหน่ง เช่น ผู้จัดกำร   
ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ AI หน้ำที่หลัก ๆ ของ AI BDM คือกำรสร้ำงและ
วำงกลยุทธ์กำรโฆษณำและกระตุ้นยอดขำยผลิตภัณฑ์/สินค้ำ AI, 
ติดตำมรำยงำนยอดขำย, และปรับปรุงพัฒนำแผนกำร

13. ผู้ เชี่ยวชำญด้ำน Edge Computing (Master of
Edge Computing) หลำย ๆ คนรู้จัก Cloud Computing กัน
แล้ว แต่ อีกหนึ่งเทคโนโลยีในแขนงเดียวกันที่ก ำลังมำแรง 
โดยเฉพำะในองค์กรที่ต้องกำรประหยัดหรือลดงบประมำณกำรใช้
งำน Cloud Computing ก็คือ Edge Computing และบุคลำกรที่ 
CFoW เชื่อว่ำจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญและเป็นที่ต้องกำรก็คือ 
Master of Edge Computing หรือผู้ เชี่ยวชำญด้ำนใน Edge 
Computingหน้ำที่ หลั ก ๆ ของ ผู้ เชี่ ยวชำญด้ ำนใน Edge 
Computing ของบริษัทหนึ่งๆ ไม่ว่ำจะเป็น In-House หรือในรูป
ของ Agency ก็คือกำรช่วยสร้ำงและวำงแผนแนวทำงกำรใช้ Edge 
Computing ให้กับองค์กรหนึ่ง ๆ อย่ำงเหมำะสมและตรงจุด 
ลดทอนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ไม่จ ำเป็นเพื่อตัดทอนต้นทุน และ
รักษำกำรใช้งำนให้อยู่ภำยในงบประมำณและภำยในระดับ
ประสิทธิภำพที่สูงที่สุดที่องค์กรต้องกำร
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14. นักเดิน/นักสนทนำเป็นเพื่อน (Walker/Talker) 
ในอนำคตของโลกเรำนี้ แง่มุมหนึ่งของกำรใช้ชีวิตที่ CFoW
ได้ท ำกำรส ำรวจ ศึกษำ คำดกำรณ์ และพบก็คือผู้คน โดยเฉพำะ
วัยรุ่นและผู้สูงอำยุ จะใช้ชีวิตอยู่อย่ำงโดดเดี่ยว เงียบเหงำ และ
เปล่ำเปลี่ยวยิ่งขึ้น สิ่งที่พวกเขำต้องกำรไม่ใช่เครื่องมืออุปกรณ์
ทำงเทคโนโลยี ไม่ ใช่  Facebook Twitter หรือ IG แต่คือ 
เพื่อนมนุษย์ดี ๆ สักคน ที่จะมำเดินเป็นเพื่อนในตอนเช้ำสักวัน
หรือมำรับฟั งขณะเดินเล่นไปด้วยกัน อำชีพในอนำคต 
Walker/Talker ที่  CFoW ได้จินตนำกำรและคำดกำรณ์นี้    
จึงคือนักเดินหรือนักสนทนำเป็นเพื่อนกับบรรดำผู้คนต่ำง ๆ   
ที่ตัดสินใจใช้บริกำร โดย Walker/Talker ที่ดีและมีคุณสมบัติ
หลัก ๆ จะต้องมีทักษะกำรฟังที่ดีและเข้ำใจถึงหัวใจและ
สภำวะจิตใจของมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่พวกเขำจะได้รับอบรม
ฝึกฝนจำกองค์กรผู้ให้บริกำร

15. นักให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรปรับปรุงฟื้นฟูภำวะกำร
มีพฤติกรรมอำชญำกรรมไซเบอร์ในเด็กและเยำวชน (Juvenile 
Cybercrime Rehabilitation Counselor) หลำย ๆ คนมักคิด
ว่ำอำชญำกรกรรมไซเบอร์ส่วนใหญ่คือผู้ใหญ่ แต่รู้ไหมคะว่ำ
จริง ๆ แล้วประชำกรส่วนใหญ่ที่กลำยไปเป็นอำชญำกรกรรมไซ
เบอร์นั้นล้วนแต่มีอำยุอยู่ในช่วงเยำวชนทั้งนั้น Juvenile 
Cybercrime Rehabilitation Counselor หรือนักให้ค ำปรึกษำ
ด้ำนกำรปรับปรุงฟื้นฟูภำวะกำรมีพฤติกรรมอำชญำกรรม     
ไซ เบอร์ ใน เด็ กและ เยำวชน คื อบุ คลำกรที่ มี ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรสนทนำ พูดคุย ช่วยเหลือ และปรับ
พฤติกรรมด้ำนนี้ให้กับเหล่ำเด็ก ๆ ที่ได้ผันตัวกลำยไปเป็น
อำชญกรไซเบอร์ โดยทิศทำงกำรท ำงำนของบุคลำกรในสำย
อำชีพนี้ก็จะเหมือนกับบุคลำกรในสำยอำชีพกำรช่วยเหลือ  
เด็ก ๆ ที่มีภำวะติดยำ ติดเกม หรือปัญหำทำงพฤติกรรมต่ำง ๆ

16. นักให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดระเบียบสิ่งของ (Joy 
Adjutant) หำกใครเคยดูรำยกำรสำรคดี “Sparking Joy with 
Marie Kondo” ซีรี่ส์ของมำริเอะ คนโด ก็จะต้องคุ้นเคยและ
เข้ำใจคอนเซปต์ของอำชีพในอนำคตที่ CFoW ได้คำดกำรณ์ 
แน่ ๆ ซึ่งก็คือนักให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดระเบียบสิ่งของหรือที่
อำจจะเรียกตำมคอนเซปต์ของมำริเอะก็คือ “ผู้จุดประกำย
ควำมสุข” ให้กับผู้คนผ่ำนกำรจัดระเบียบชีวิตสิ่งของให้เข้ำที่
เข้ำทำง อะไรที่ไม่จ ำเป็นให้กล้ำที่จะตัดออกและทิ้ง เป็นอีกหนึ่ง
อำชีพแห่งอนำคตที่ CFoW คำดกำรณ์ว่ำจะมีควำมส ำคัญ  
เป็นที่ต้องกำร และสร้ำงผลกระทบในวงกว้ำงที่ดีต่อสังคม

17. หัวหน้ำแผนกกำรพัฒนำพฤติกรรมธุรกิจ (Head 
of Business Behavior) พฤติกรรมของพนักงำนเวลำท ำงำน
เป็นอย่ำงไร พวกเขำรู้สึกสนุกหรือมักท ำงำนได้อย่ำงดีที่สุดใน
ช่วงเวลำไหน ท ำอย่ำงไรองค์กรถึงจะสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน
และนิสัยพฤติกรรมที่ดีและเกื้อกูลกันในกำรท ำงำนให้กับทุก ๆ 
คนในทีมได้ Head of Business Behavior หรือ หัวหน้ำแผนก
กำรพัฒนำพฤติกรรมธุรกิจ คือบุคคลที่จะเข้ำมำมีบทบำทในจุดนี้ 
ทั้งวำงแผนก ำหนดกรอบ น ำเสนอและจุดประกำยกำรเปลี่ยนแปลง 
ศึกษำและวิจัยกลยุทธ์แผนกำรอยู่เรื่อย ๆ เพื่อสร้ำงวัฒนธรรม
กำรท ำงำนภำยในสถำนที่ท ำงำนที่ดีที่สุดให้กับบุคลำกรทุกคน

18. ผู้ประสำนงำน Uni4Life (Uni4Life Coordinator)
ใครว่ำเรียนจบไปแล้ว กำรเรียนรู้ต้องจบไปเลย Uni4Life
Coordinator หรือ ผู้ประสำนงำน Uni4Life คือโมเดลกำร
ให้บริกำรและสำยงำนที่ CFoW ได้คำดกำรณ์และจินตนำกำร
ขึ้นมำว่ำมีโอกำสที่จะเกิดขึ้นและจะสร้ำงผลกระทบที่ดีต่อ
กลุ่มเป้ำหมำยผู้ใช้งำน Uni4Life Coordinator กล่ำวโดยง่ำย
แล้วคือ ผู้ประสำนงำนโครงกำรกำรเรียนต่อไม่รู้จบของศิษย์เก่ำ
ในบรรดำมหำวิทยำลัยต่ำง ๆ ที่แม้จะเรียนจบออกไปแล้ว แต่ก็
ยั งสำมำรถเข้ำถึ งหลำกหลำยคอร์ สเรียนออนไลน์จำก
มหำวิทยำลัยผ่ำนแพลตฟอร์มที่ชื่อว่ำ “Uni4Life” ช่วยให้พวก
เขำสำมำรถพัฒนำทักษะและเรียนสิ่งใหม่ ๆ ที่พวกเขำต้องกำร 
ไม่ว่ำจะเพื่อกำรพัฒนำสำยงำนหรือกำรพัฒนำส่วนตัวได้อยู่เสมอ

19. ผู้สร้ำงสนำมชม Esports (Esports Arena 
Builder) ใครว่ำกำรดูกีฬำ Esports ต้องผ่ำนหน้ำจอคอม
หรือมือถืออีกต่อไป Esports Arena Builder หรือ ผู้สร้ำง
สนำมชม Esports คือบุคลำกรที่จะเข้ำมำพลิกโฉมวงกำร 
กำรรับชมกีฬำ Esports พัฒนำ ค้นคว้ำ และสร้ำงสนำม
รับชมในทำงกำยภำพจริง ๆ ขึ้นมำ ที่สำมำรถตอบสนองและ
สร้ำงประสบกำรณ์กำรรับชมได้อย่ำงเต็มเปี่ยม

2 0 .  นั ก พั ฒ น ำ ร ถ ย น ต์ บิ น ไ ด้  ( Flying Car 
Developer) เรำมีเครื่องบินแล้ว เป็นไปได้หรือไม่ว่ำใน
อนำคตเรำอำจจะได้เห็นรถยนต์บินได้ขึ้นมำจริง ๆ แม้อำจจะ
ดูเป็นเรื่องที่เกินจริงเกินไปนัก แต่สิ่งหนึ่งที่ CFoW ค้นพบก็
คือโอกำสดังกล่ำวเป็น ไปได้เพียงแค่ต้องค้นหำนักพัฒนำที่มี
ทักษะและคุณสมบัติเพียบพร้อมจริง ๆ เท่ำนั้น ไม่ว่ำจะเป็น
นักพัฒนำในด้ำนวิศวกร กำรพัฒนำซอฟต์แวร์ กำรบิน 
เทคโนโลยีแบตเตอรี่ หรือไปจนถึงกำรก ำหนดกฎเกณฑ์และ
จริยธรรมในกำรใช้งำนจริงต่ำง ๆ
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และนี่ก็คือ 20 อำชีพในอนำคต แม้ในแต่ละอำชีพจะดูเหมือนขับเคลื่อนหรือเดินหน้ำไปในทิศทำงทำงเทคโนโลยี
อย่ำงเดียว แต่ในรำยละเอียดโดยลึกแล้ว ทุกอำชีพหำกจะเกิดขึ้นจริง ๆ ยังมีและควรมีแนวทำงที่ยึดเอำธรรมชำติของมนุษย์
และธรรมชำติเป็นหลักเสมอ เทคโนโลยีไม่ควรเป็นจุดโฟกัสเดียวของมนุษย์ แต่ควรเป็นจุดเสริมที่ท ำให้มนุษยชำติสำมำรถ
พัฒนำตัวเองและสังคมในทำงบวกในระยะยำวได้อย่ำงยั่งยืน

โดยในอีก 5-10 ปีข้ำงหน้ำนี้ จะมีอำชีพในอนำคตใดเกิดขึ้นจริง ๆ อย่ำงที่คำดกำรณ์หรือเปล่ำ แน่นอนว่ำเรำ         
ก็คงต้องมำลุ้นและดูไปอีกทีอย่ำงพร้อม ๆ กัน
รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.starfishlabz.com

THAILAND 4.0

ย้อนกลับไปเมื่อ 10 ที่แล้ว กำรจ้ำงแม่บ้ำนรำยครั้ง
ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์เป็นเรื่องใหม่มำก เรำมักคุ้นเคยแต่
กำรจ้ำงแม่บ้ำนประจ ำท ำงำนรำยเดือนจำกนำยหน้ำหรือกำร
สอบถำมและบอกต่อกันแบบปำกต่อปำก แต่ทว่ำกำรถือ
ก ำเนิดของ “BeNeat” สตำร์ทอัพจำกเชียงใหม่ ภำยใต้กำร
กุมบังเหียนของคุณอำนนท์ น้อยอ่ ำ ได้แจ้งเกิดและยืนหยัด
มำจนถึงปัจจุบัน ด้วยกำรตีแตกควำมต้องกำรของผู้บริโภค
ยุคใหม่ โดยเฉพำะผู้บริโภคในเมืองใหญ่ที่มีไลฟ์สไตล์เร่งรีบ 
และต้องเผชิญกับภำระอันหนักอ้ึงในแต่ละวัน ท ำให้กำรท ำ
ควำมสะอำดที่พักอำศัยไม่ใช่ เรื่องง่ำยที่จะท ำได้อย่ำง
สม่ ำเสมอ

ล่ำสุดร่วมโครงกำร Innovation Driven Enterprises
(IDEs) ของหน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรเพิ่ ม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ (บพข.) ภำยใต้ 
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
พร้อมต่อยอดควำมส ำเร็จด้วยนวัตกรรม เพื่อเตรียมตัว
ทะยำนสู่กำรเติบโตอีกระดับ ไม่จ ำกัดแค่บริกำรท ำควำม
สะอำดเท่ำนั้น

คุณอำนนท์ น้อยอ่ ำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
BeNeat เลือกปั้นธุรกิจที่ Repeat & Scale Up ได้ 

คุณอำนนท์ น้อยอ่ ำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
BeNeat บอกถึงเส้นทำงสู่ควำมส ำเร็จของธุรกิจที่ฟูมฟักมำ
นำนเกือบทศวรรษว่ำ

“ย้อนกลับไปปี 2548 เรำเล็งเห็นโอกำสจำกกำรท ำ
ธุรกิจใหม่ๆ อยำกจะขยำยธุรกิจที่สำมำรถท ำซ้ ำได้โดยที่ไม่
ต้องเริ่มใหม่ทุกครั้ง เพรำะเดิมทีแบคกรำวด์เป็นวิศวกร     

ท ำโปรเจกต์ก่อสร้ำงและรู้สึกว่ำเวลำท ำโปรเจกต์ใหม่ทีไร
ก็ต้องเริ่มต้นใหม่ทุกครั้งตั้งแต่แรก เลยต้องกำรหำธุรกิจใหม่  
ที่เรำสำมำรถท ำซ้ ำได้ (repeat) และเพิ่มขนำดได้ (scale
up) ได้ ส ำหรับธุรกิจโดยทั่วไปแล้วอย่ำงร้ำนอำหำรสำมำรถ
ท ำซ้ ำได้แต่เพิ่มขนำดไม่ได้ ในขณะที่อุตสำหกรรมต่ำง ๆ 
ท ำซ้ ำและเพิ่มขนำดได้ แต่ต้องลงทุนสูงและมีควำมเสี่ยงสูง  
ก็เลยศึกษำว่ำมีธุรกิจไหนที่ท ำได้แบบนั้นบ้ำง แต่ใช้ควำม
เสี่ยงต่ ำกว่ำ และสำมำรถลงทุนต่ ำกว่ำ ค ำตอบที่ได้คือธุรกิจ 
ที่เกี่ยวกับ “เทคโนโลยี” ประจวบเหมำะกับช่วงนั้นเริ่มมี
กระแสสตำร์ทอัพพอดี จึงน ำไอเดียเข้ำไปคุยกับอุทยำน
วิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (CMU STeP) ขอค ำปรึกษำ
ตั้งแต่ยังไม่มีแพลตฟอร์มอะไร ก็ได้รับค ำแนะน ำที่ดี จำกนั้นก็
พัฒนำจนเติบโตเร่ือยมำ”

ผ่องถ่ำยประสบกำรณ์จำกกำรปล่อยเช่ำที่พักใน 
Airbnb สู่ธุรกิจในฝัน

ท ำไมถึงเลือกลุยธุรกิจแพลตฟอร์มออนไลน์รับจอง
แม่บ้ำนมืออำชีพ?

บพข. ดัน BeNeat ก้าวข้ามขีดจ ากัดแพลตฟอร์มบริการแม่บ้านมืออาชีพ 
ให้โตไกลมากกว่าบริการท าความสะอาด สู่การเป็นธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs)



ค ำตอบจำกคุณอำนนท์คือ “จำกประสบกำรณ์กำร
ปล่อยห้องเช่ำผ่ำน Airbnb ซึ่งเป็นสตำร์ทอัพชื่อดังจำก
สหรัฐอเมริกำ เห็นว่ำมีคอนเซ็ปต์ที่น่ำสนใจ สำมำรถดีไซน์
แพลตฟอร์มขึ้นมำเพื่อให้บริกำรได้ ด้วยควำมที่เป็น Airbnb 
host อยู่แล้ว มิหน ำซ้ ำยัง เป็นเจ้ำของที่พักดี เด่นหรือ 
superhost ซึ่งมีควำมเชี่ยวชำญในกำรให้บริกำรอยู่แล้ว 
กอปรกับมี co-founder คือ ดร.คมคิด ชัชรำภรณ์ CFO 
ของ BeNeat ในปัจจุบัน เป็นคนเขียนหนังสือเกี่ยวกับ 
Airbnb คนแรกๆ ในประเทศไทย เรำจึงตกผลึกกันว่ำจะท ำ
แพลตฟอร์มนี้ โดยใช้จุดแข็งนี้ที่เรำรู้ดีว่ำโฮสต์ต้องกำรคนท ำ
ควำมสะอำด ช่วยเคลียร์ที่พักแบบมืออำชีพ และจำกกำรที่
เรำมี early adopter อยู่แล้ว ซึ่งเป็นเป็นกลุ่มโฮสต์ที่ปล่อย
ห้องเช่ำเหมือนกัน เลยเร่ิมจำก Airbnb ก่อน ซึ่งถือเป็น 
จุดเริ่มต้นที่ดี เนื่องจำกท้ำทำยมำกกว่ำกำรให้บริกำรท ำ
ควำมสะอำดบ้ำนทั่วไป เพรำะหนึ่งต้องท ำงำนแข่งกับเวลำ 
สองคือต้องหำคนท ำควำมสะอำดให้ได้ ณ เวลำที่ลูกค้ำ
ต้องกำร สำมคือมำตรฐำนสูงมำก เพรำะทั้งคนปล่อยห้องเช่ำ
และแขกที่เข้ำพักต่ำงคำดหวังควำมสะอำดเรียบร้อยของ
ห้องพักในระดับโรงแรม”

คุณอำนนท์บอกถึงจุดแข็งส ำคัญของ BeNeat จำก
จุดเริ่มต้นที่แตกต่ำงนี้ว่ำ “เรำเริ่มจำกของยำกก่อน พอมำ
ให้บริกำรกลุ่มที่พักอำศัย จึงท ำได้อย่ำงรำบรื่น เพรำะยำก
น้อยกว่ำ” ไม่ใช่แค่สะดวกและสะอำด แต่ต้องมำพร้อมกับ
ควำมน่ำเชื่อถือ

รู ป แ บ บ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง  BeNeat คื อ 
แพลตฟอร์มออนไลน์จองบริกำรคุณแม่บ้ำนแบบไป-กลับ 
โดยสำมำรถจองได้ทั้งทำงเว็บไซต์และแอปพลิเคชั่น แม่บ้ำน
จะเดินทำงไปพร้อมอุปกรณ์และน้ ำยำท ำควำมสะอำด   
พร้อมท ำควำมสะอำดที่ใส่ใจในทุกขั้นตอน ตั้งแต่กำรเช็ดถู 
กำรกวำดพื้น กำรดูดฝุ่น ไปจนถึงกำรจัดระเบียบสิ่งของ    
ใช้ผลิตภัณฑ์ท ำควำมสะอำดที่เหมำะสมกับพื้นผิวและวัสดุ 
ในบ้ำน เพื่อควำมปลอดภัยและประสิทธิภำพสูงสุด โดยรูปแบบ
กำรให้บริกำรหลักคือกำรให้บริกำรแบบรำยชั่วโมง เริ่มต้น
เพียง 520 บำท (ไม่รวม Vat) / 2 ชั่วโมง (อัตรำค่ำบริกำร 
ในกรุงเทพและปริมณฑล/ชลบรุี) ส่วนที่เชียงใหม่เริ่มต้นเพียง 
400 บำท (ไม่รวม Vat)/ 2 ชั่วโมง

BeNeat บริกำรหำแม่บ้ำนท ำควำมสะอำด รำยครั้ง 
รำยชั่วโมง รำยวัน และรำยเดือน หรือหำกต้องกำรแม่บ้ำน
ประจ ำก็ท ำได้ เช่นกัน ให้บริกำรโดยแม่บ้ำนมืออำชีพ      

ผ่ำนกำรตรวจประวัติอำชญำกรรม และมีรับประกัน     
ควำมเสียหำย พร้อมจัดหำแม่บ้ำนแทน เมื่อแม่บ้ำนเกิดเหตุ
ไม่สำมำรถไปให้บริกำรได้ ลูกค้ำยังสำมำรถเปลี่ยนเวลำ    
นัดหมำย และจองเวลำท ำควำมสะอำดเพิ่มได้

นอกจำกนี้ BeNeat ยังน ำเสนอบริกำรจองแม่บ้ำน
มืออำชีพหลำกหลำยแพ็กเกจ รวมถึงมีบริกำรท ำควำม
สะอำดด้วยทีม 3 คน ซึ่งจะเพิ่มกำรดูแลในจุดพิเศษต่ำง เช่น 
ร่องประตู บำนเลื่อน ปัดกวำดหยำกไย่ และล้ำงระเบียง 
พร้อมเครื่องมือกำรดูดน้ ำที่ล้ำงไม่ให้ไปกระทบกับผู้อยู่อำศัย
คนอ่ืน ๆ อีกทั้งกำรท ำควำมสะอำดอุปกรณ์เครื่องใช้ต่ำง ๆ 
ทั้งครำบมัน รวมถึงครำบจำกกำรใช้งำนสุขภัณฑ์ต่ำง ๆ     
แต่จะไม่ครอบคลุมครำบฝังแน่น ขณะเดียวกันก็มีบริกำร
ก ำจัดไรฝุ่น บริกำรท ำควำมสะอำดห้องน้ ำโดยเฉพำะ และ
บริกำร Big Cleaning รวมถึงพ่นฆ่ำเชื้อโรคด้วย

ไม่เพียงเท่ำนี้ สตำร์ทอัพจำกหัวเมืองเหนือรำยนี้  
ยังมีบริกำรที่โดดเด่นและแตกต่ำง ซึ่งสร้ำงชื่อให้กับ BeNeat 
เป็นอย่ำงมำก คือ BeNeat for Host บริกำรเตรียมห้องพัก
ส ำ ห รั บ ผู้ ป ล่ อ ย เช่ ำ จ ำ ก  Airbnb Booking.com หรื อ 
AgodaHome และอ่ืน ๆ โดยจะจัดกำรทุกอย่ำงแบบครบ
วงจร ตั้งแต่กำรให้เช่ำใช้ชุดเครื่องนอน กำรท ำควำมสะอำด 
กำรน ำผ้ำไปซัก กำรจัดเตรียม Complementary Set และ
กำรตรวจสอบควำมเรียบร้อยของห้องพัก

อยากปั้นธุรกิจให้เปรี้ยง ต้องกล้าที่จะเสนอไอเดีย
ที่เป็นไปได้

คุณอำนนท์เล่ำถึงประสบกำรณ์กำรขอรับกำร
สนับสนุนจำกหน่วยงำนภำครัฐอย่ำง CMU STeP ว่ำ     
“ตอนแรกเรำไม่ได้รู้จัก CMU STeP มำก่อน แต่กำรที่เรำจะ
ท ำธุรกิจเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม แล้วเรำไม่มีควำมรู้ในกำร
เขียนโปรแกรม ถึงเรำจะมีควำมรู้ในแง่ธุรกิจอยู่บ้ำงก็ตำม 
ดังนั้นสิ่งที่เรำท ำคือกำรค้นหำข้อมูลในอินเทอร์เน็ต กำรที่เรำ
จะได้ดีเวลลอปเปอร์มำช่วย ต้องท ำอย่ำงไรได้บ้ำง ปรำกฎว่ำ
มีชื่อของอุทยำนวิทยำศำสตร์ มช. ขึ้นมำ แว็บแรกก็คิดว่ำ
น่ำจะช่วยเรำได้ และพอดีว่ำจบจำกคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มช .  ก็ เ ลยคิดว่ ำถ้ ำอย่ ำ งนั้ นกลับ ไปปรึกษำที่ คณะฯ          
ขอค ำปรึกษำให้ช่วยท ำแผน และจำกคอนเนคชั่นที่มี จะพำ
เรำไปในจุดที่เรำต้องกำรได้ไหม”

“จำกนั ้นติดต่อ  CMU STeP พบว่ำค่อนข้ำ ง
เปิดกว้ำงเลยทีเดียว เพรำะเมื่อเรำน ำเสนอโปรเจกต์ใด ๆ 
โดยเฉพำะโปรเจกต์สตำร์ทอัพแบบนี้ ย่อมมีควำมเสี่ยงสูงที่เรำมี
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จะไม่ประสบควำมส ำเร็จอยู่แล้ว เขำเลยไม่มองว่ำตัวธรุกิจจะ
ประสบควำมส ำเร็จหรือเปล่ำ แต่จะมองในแง่ของวิธีคิดว่ำตัว
ธุรกิจมันมีควำมเป็นไปได้ที่จะด ำเนนิธรุกิจหรือไม่ รวมถึงดูว่ำ
ควำมจริงจังและควำมมุ่งมั่นขนำดไหน เพรำะในตอนนั้นที่ได้
ทุนมำก็ไม่ได้รับทุนในลักษณะที่เป็นก้อนใหญ่ ไม่ได้เยอะมำก 
เพรำะเขำพยำยำมให้เป็นองค์ควำมรู้มำกกว่ำ และหลังจำก
นั้นก็ค่อยๆ ทยอยหำทุนเพิ่มเติมให้ซึ่งเป็นคอนเนคชั่นที่ดี 
เพื่อให้บริษัทเติบโต”

“ ในช่ วงที่ ก ำลั งจะ เปิดตั ว โครงกำร ก็ ได้ รั บ
ค ำปรึกษำเกี่ยวกับโมเดลธุรกิจ หลังจำกได้ข้อสรุปแล้ว       
ก็ไปเปิดบธูตำมงำนโชว์นวัตกรรมต่ำงๆ เพื่อรับทรำบฟีดแบ็ก
จำกลูกค้ำ และเรำจะท ำอะไรเพิ่มเติมได้บ้ำง รวมถึงส่ง
ประกวดในงำน Startup Thailand 2016 ก็ ได้  Brand 
Visibility มำ แต่ เรำยั ง ไม่มีทุน  ทำง  CMU STeP เลย
อนุญำตให้ใช้ Co-working space ก่อน ต่อมำได้ออกอำกำศ
ทำงรำยกำรเรื่องเล่ำเช้ำนี้ 5 นำทีเต็มๆ เริ่มมีกลุ่มลูกค้ำรู้จัก 
แต่ด้วยควำมที่เรำอยู่เชียงใหม่ ไม่สำมำรถเข้ำถึงลูกค้ำที่อยู่
กรุงเทพฯ ได้ เรำไม่มีเงินพอที่จะซื้อสื่อโฆษณำ แต่กำรได้รับ
กำรสนับสนุนจำก CMU STeP ท ำให้เรำสำมำรถที่เจำะ
ตลำดกรุงเทพฯ และปริมณฑลซึ่งเป็นตลำดที่ใหญ่กว่ำ
เชียงใหม่ได้”

ปลดล็อกศักยภำพธุรกิจสู่กำรเติบโตแบบก้ำว
กระโดดเป็น “ธุรกิจฐำนนวัตกรรม” กับโครงกำร IDEs ของ บพข.

ควำมส ำเร็จตลอดระยะเวลำเกือบ 10 ปีที่ผ่ำนมำ
ของ BeNeat สะท้อนผ่ำนเสียงตอบรับอันล้นหลำมจำก
ผู้ใช้บริกำรและรำยได้ที่น่ำพึงพอใจ

“ปัจจุบัน BeNeat เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์
เรียกใช้บริกำรแม่บ้ำนท ำควำมสะอำด จำกนั้นก็มีกำรเติบโต
มำอย่ำงต่อเนื่อง ให้บริกำรใน 10 จังหวัด โดยให้บริกำรแล้ว 
900,000 กว่ำครั้ง มีคุณแม่บ้ำนในระบบที่เรำฝึกอบรมมำ
อย่ำงเข้มข้นประมำณ 10,000 กว่ำคน และมีพนักงำนฟูล
ไทม์ประมำณ 100 กว่ำคน เรำเป็นบริษัทที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
เชียงใหม่  แต่หลักๆ แล้ว ให้บริกำรที่กรุง เทพฯ และ
ปริมณฑล โดยมีรำยได้ปีที่ผ่ำนมำกว่ำ 200 ล้ำนบำท”

อย่ำงไรก็ตำม คุณอำนนท์มองว่ำตลำดแพลตฟอร์ม
ออนไลน์รับจองแม่บ้ำนจะสิ้นสุด S Curve ในอีกไม่นำน 
ดังนั้นจึงวำงแผนอนำคตของ BeNeat ใหม่ เดินหน้ำขยำย
ขอบเขตกำรให้บริกำรถึงบ้ำนที่หลำกหลำย ไม่ได้จ ำกัดแค่
แม่บ้ำนเท่ำนั้น เพื่อขับเคลื่อนให้ธุรกิจเติบโตต่อไปอย่ำง
ยั่งยืน โดยตั้งเป้ำรำยได้ 600-1,000 ล้ำนบำท ภำยใน 5-6 ปี 

ซึ่งกำรที่จะประสบควำมส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้น จ ำต้อง
ได้รับกำรสนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อให้สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมได้

“BeNeat เติบโตมำอย่ำงต่อเนื่อง แต่เรำต้องกำร
ก้ำวไปต่ออีกขั้น ด้วยกำรเพิ่มขนำดธุรกิจ จึงมีกำรพูดคุย   
กับทำง CMU STeP เกี่ยวกับโครงกำร IDE ของ บพข.     
ซึ่ง CMU STeP เป็นองค์กรหรือในเครือข่ำยกำรพัฒนำ
นวัตกรรม (Intermediary) ของ บพข. อยู่ น ำไปสู่กำรเริ่ม
คิดนวัตกรรมใหม่ ลูกค้ำใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยจัดหำ        
ที่ปรึกษำมำช่วยให้ค ำแนะน ำ พร้อมชี้แนะด้วยมุมมองแบบ
รอบด้ำน เพื่อต่อยอดควำมส ำเร็จ จำกกำรที่ในปัจจุบัน     
เรำท ำได้ค่อนข้ำงดี ในส่วนของแพลตฟอร์มออนไลน์         
จองบริกำรแม่บ้ำนมืออำชีพ แต่ก็มีข้อจ ำกัดในกำรเติบโต 
เพรำะอุตสำหกรรมกำรเรียกใช้บริกำรแม่บ้ำนจะมีกำร
กระจุกตัวตำมหัวเมืองหลักๆ เพรำะฉะนั้นกำรจะเพิ่มขนำดก็
มีเพดำน มองเห็นว่ำอีกไม่กี่ปีข้ำงหน้ำจะต้องไปถึงปลำยสุด
ของ S Curve แล้ว ดังนั้นกำรเตรียมพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่จึง
เป็นสิ่งส ำคัญ ท ำอย่ำงไรจะท ำให้เรำสำมำรถขำยบริกำรได้
กว้ำงขึ้นกว่ำนี้ทั่วประเทศ กำรให้บริกำรแม่บ้ำนรำยชั่วโมง
อำจจะไม่ตอบโจทย์ทั้ งหมด อำจเป็นเรื่องของกำรท ำ
นวัตกรรมด้ำนอ่ืน เช่น น้ ำยำท ำควำมสะอำด หรือผลิตภัณฑ์
ท ำควำมสะอำดบ้ำนอ่ืนๆ จึงต้องอำศัยที่ปรึกษำในกำรวำง
กลยุทธ์ ซึ่งในอนำคตก็จะมีบริกำรและผลิตภัณฑ์ในลักษณะ
นี้มำกข้ึน โดยเรำจะเติบโตไปกับอุตสำหกรรมที่เก่ียวเนื่องกับ
สุขภำพ”

“เรำเข้ำร่วมโครงกำร IDE เมื่อปลำยปีที่แล้ว      
นับจนถึงขณะนี้ สิ่งที่เรำได้รับจำก IDE เป็นไปตำมที่คำดหวัง 
เรำได้องค์ควำมรู้ต่ำงๆ มำกมำย ปัจจุบันมีกำรปรับระบบ
กำรบริหำรจัดกำร มีที่ปรึกษำเข้ำมำช่วยดูแลใกล้ชิด เรำท ำ
ทุกอย่ำงพร้อมกันหมด ไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำ ISO คู่มือกำร
ปฏิบั ติ กำร  ท ำ วิ จั ยตลำด  น ำข้ อมู ลมำ เชื่ อมโยงกัน           
เพื่อปรับปรุงกำรให้บริกำร และเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วย 
ถือว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้”

ก ำ ร เ ข ้ำ ร ่ว ม โ ค ร ง ก ำ ร  IDEs ข อ ง  BeNeat
กินระยะเวลำรำว 1 ปี มีที่ปรึกษำทั้งจำก CMU STeP และ 
แผนงำน IDEs ของ บพข. โดยทุกสองเดือนจะต้องน ำเสนอ
รำยงำนแผนธุรกิจและควำมคืบหน้ำให้กับทำงคณะกรรมกำร
แผนงำน IDEs บพข. และถึงแม้ว่ำโครงกำร IDEs จะสิ้นสุด
ภำย ในปี นี้  แต่ แผน ธุ ร กิ จ ระยะ เ วลำ  5 ปี  ที่ ส่ ง ไ ป             
จะด ำเนินกำรต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้
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ส ำหรับโครงกำร IDEs เป็นแผนงำนพัฒนำและ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเพิ่มธุรกิจฐำนนวัตกรรมของ บพข. 
โดยสนบัสนนุทุนบำงส่วนแก่ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและใหญ่ 
ส ำหรับจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อพัฒนำนวัตกรรมให้ธุรกิจขยำยตัว
อย่ำงก้ำวกระโดดจำกกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำนกำร
แข่งขัน ผ่ำนกลไกควำมร่วมมือและร่วมพัฒนำกับองค์กร
หรือบุคคลในเครือข่ำยกำรพัฒนำนวัตกรรม (Intermediary 
and Innovation network) อ ำ ทิ  Intermediary ห รื อ
หน่วยงำนหรือองค์กรที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน      
เพื่อกำรพัฒนำธุรกิจฐำนนวัตกรรม และมุ่งขยำยรูปแบบกำร
สนับสนุนงบประมำณไปสู่ธุรกิจขนำดเล็ก ซึ่งในที่สุดแล้วจะ
น ำไปสู่กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศอย่ำง
ยั่งยืน

“การพัฒนาบุคลากร” หัวใจส าคัญที่ขาดไม่ได้
ของธุรกิจบริการ

คุณอำนนท์บอกว่ำ BeNeat เป็นธุรกิจบริกำร
ประเภทหนึ่ง เพรำะฉะนั้นปัจจัยส ำคัญที่จะขับเคลื่อน      
ให้ธุรกิจประสบควำมส ำเร็จและเติบโตได้คือ กำรพัฒนำ
บุคลำกร ซึ่งถือเป็นควำมท้ำทำยอย่ำงยิ่ง

“สมมติว่ำเรำเป็นเอสเอ็มอีเปิดบริษัทควำมสะอำด
ทั่วไป ขนำดมีพนักงำน มีคนควบคุม ยังยำกเลย แต่นี่เรำ
เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ ยิ่งยำกและท้ำทำยมำกขึ้น ในกำร
ที่จะท ำให้คนที่ไม่ใช่พนักงำนของเรำไปให้บริกำรลูกค้ำ และ
ยิ่งยำกขึ้นไปอีกกับกำรที่ต้องคุมทั้งเรื่องของเวลำ ทัศนคติ
ของคุณแม่บ้ำน และมำตรฐำนกำรให้บริกำร เรำจึงจัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรม กระจำยตัวตำมจังหวัดต่ำงๆ ที่เรำให้บริกำร 
มีระบบกำรฝึกอบรมที่ค่อนข่ำงดี มีระบบไอทีควบคุม
คุณภำพที่รัดกุม แต่ก็ยังพัฒนำต่อไปให้ดีขึ้นกว่ำเดิมได้อีก 
เพรำะหัวใจส ำคัญของธุรกิจแพลตฟอร์มออนไลน์ของเรำคือ 
ไม่ใช่แค่กำรหำแม่บ้ำนให้ลูกค้ำเท่ำนั้น แต่เป็นกำรหำ
แม่บ้ำนที่มีคุณภำพให้กับลูกค้ำ ช่วงเริ่มต้นอำจจะใช่ เพรำะ
ลูกค้ำไม่รู้ว่ำจะหำแม่บ้ำนที่ไหนดี มีแอปฯ ให้เรียกก็โอเค    
แต่ปัจจุบันแอปฯ ไม่ได้ท ำแค่หน้ำที่นั้นแล้ว เพรำะแอปฯ   
จะคุมคุณภำพอย่ำงไร ให้ได้ตำมที่ลูกค้ำต้องกำร เป็นอีก    
ขั้นหนึ่งที่เหนือกว่ำ”

“เพรำะจริงๆ แล้ว consumer insight คือลูกค้ำ
ต้องกำรแม่บ้ำนที่มีคุณภำพเท่ำนั้นเอง ทั้งเรื่องของเวลำ 
กิริยำมำรยำท และทักษะกำรท ำควำมสะอำด แต่ว่ำควำม
ยำกของเรำคือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรมำกกว่ำจะท ำ

อย่ำงไรให้เสถียร โจทย์ชัดว่ำลูกค้ำต้องกำร แต่กำรควบคุม
ไม่ได้ร้อยเปอร์เซนต์ จึงต้องหำวิธีในกำรควบคุมและท ำให้
คุณภำพดีขึ้นเรื่อยๆ ในระหว่ำงนี้เอง เรำได้พูดคุยกับทำง 
แผนงำน IDEs บพข. ซึ่งส่งที่ปรึกษำมำให้ ท ำให้เรำมีโอกำส
พัฒนำกระบวนกำรควบคุมคุณภำพ”

เน้นวางรากฐานตลาดในประเทศให้แข็งแกร่ง 
ก่อนสยายปีกไปต่างแดน

ในแง่ของกำรเป็น Tech SME ที ่ก ำลัง เติบโต   
มีที ่ปรึกษำที่ดี และมีแผนธุรกิจชัดเจน BeNeat ได้มอง
โอกำสในต่ำงประเทศเช่นกัน

“ที่ปรึกษำแนะน ำว่ำเรำมีศักยภำพที่จะขยำยธุรกิจ
ไปในต่ำงประเทศ ซึ่งก็อยู่ในแผนธุรกิจของเรำเหมือนกัน   
แต่ในช่วง 5-6 ปี นี้ เรำจะเน้นตลำดในเมืองไทยให้แข็งแกร่งก่อน 
เพรำะกำรไปลุยตลำดต่ำงประเทศใช้เงินทุนค่อนข้ำงสูง 
แผนกำรเติบโตของบริษัทฯ คือต้องกำรเข้ำตลำด mai ในอีก 
4-5 ปีข้ำงหน้ำ และหลังจำกที่เรำมีควำมสำมำรถเพียงพอแล้ว  
จึงจะมองไปตลำดต่ำงประเทศ”

ถอดบทเรียนธุรกิจล้ าค่า “ปรับตัว อดทน ไม่ยอมแพ้ 
เรียนรู้จากข้อผิดพลาด ล้มแล้วลุกให้เร็ว”

คุณอำนนท์บอกว่ำ Lesson learned ที่ผ่ำนมำ
นับตั้งแต่กำรท ำธุรกิจจนถึงปัจจุบัน มีค่อนข้ำงมำก ซึ่งทุก
บทเรียนล้วนมีคุณค่ำและยินดีที่จะแบ่งปัน

“เรำเคยท ำผิดพลำดหลำยเรื่อง ไม่ว่ำจะเป็นเรื่อง
นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือกำรบริหำรจัดกำร แต่ถ้ำมองว่ำ
โดยภำพรวมเรำได้อะไรเป็นหลัก ค ำตอบคือเรำปรับตัว
ค่อนข้ำงเร็ว เรำวิ่งตลอดเวลำ เพรำะจุดเริ่มต้นถูกสร้ำง
ขึ้นมำจำกกำรวิ่งอยู่แล้ว จำกกำรที่เรำไม่มีทุน ไม่มีศักยภำพ 
และกำรต้องอยู่ในตลำดที่แข่งขันตลอดเวลำ เพรำะคู่แข่ง
ไม่ได้มีแค่ในประเทศ ปัจจุบันต่ำงประเทศก็เข้ำมำชิงส่วน
แบ่งด้วย เรำจึงต้องปรับตัว สิ่งที่เรำยึดถือเป็น core value 
ของบริษัทคือ ควำมอดทน และกำรไม่ยอมแพ้ นี่คือจิต
วิญญำณสตำร์ทอัพของเรำ ถ้ำวันหนึ่งบริษัทเติบโตขึ้น เรำ
จะท ำอย่ำงไรให้บริษัทยังคงมีจิตวิญญำณแบบเดียวกับวันที่
เรำเริ่มต้น ให้พนักงำนทุกคนได้รับทรำบร่วมกันและใช้เป็น 
Lesson learned ร่วมกัน เน้นย้ ำอยู่เสมอว่ำเรำเริ่มต้นจำก
สิ่งที่ไม่มี เรำอยู่ได้เพรำะควำมอดทนกับกำรปรับตัว และสิ่ง
ที่คิดไม่ว่ำจะเป็นอะไรก็แล้วแต่ ไม่ได้แปลว่ำต้องประสบ
ควำมส ำเร็จทุกอย่ำง แต่ก็ต้องรู้ว่ำผิดพลำดจำกอะไร เรียนรู้
จำกตรงนั้นและท ำของใหม่ให้ดีขึ้น และท ำให้เร็ว”
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สมรภูมิเดือด แต่ยังมีโอกาสและช่องทางในการ
เติบโตอีกมาก

คุ ณ อ ำ น น ท์ วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ส ม ร ภู มิ ก ำ ร แ ข่ ง ขั น
แพลตฟอร์มออนไลน์รับจองแม่บ้ำนรวมถึงบริกำรอ่ืน ๆ 
ภำยในบ้ำนว่ำค่อนข้ำงดุเดือดพอสมควร ปัจจุบันมีแอปพลิเคชั่น
ให้บริกำรแม่บ้ำนไม่ต่ ำกว่ำ 20 รำย ทั้งที่องค์กรขนำดใหญ่ท ำเอง 
ทั้งที่สตำร์ทอัพท ำ และที่มำจำกต่ำงประเทศก็มีไม่น้อย     
แต่ละรำยก็กำรโฟกัสตลำดคนละแบบ บำงรำยอำจจะเน้น
ตลำด B2B แต่บำงรำยอำจจะเน้นตลำดผู้บริโภค ส่วนใหญ่
จะมีจุดขำยไม่เหมือนกัน แล้วแต่ positioning ของแต่ล่ะรำย 
ว่ำเน้นตลำดไหน

โดยคุณอำนนท์ให้ข้อมูลจำกสภำพัฒน์ฯ ที่จัดท ำ
เมื่อรำวปี 2555 ว่ำคำดกำรณ์ตลำดคนรับใช้ในบ้ำน มีมูลค่ำ
รำว 20,000 กว่ำล้ำนบำท มีอัตรำกำรเติบโตแบบทบต้นต่อปี 
(CAGR) 3% ขณะที่ข้อมูลของ Statista ที่ส ำรวจตลำดนี้
เช่นกัน คำดว่ำมูลค่ำตลำดอยู่ที่ 30,000 กว่ำล้ำนบำท CAGR 3%
ถือว่ำเป็นตลำดที่มีศักยภำพสูง แต่ถ้ำหำกมองทั้งซัพพลำยเชน  
ที่ไม่ใช่แค่กำรให้บริกำร โดยรวมทั้งอุปกรณ์น้ ำยำท ำควำม
สะอำดและอุปกรณ์ต่ำงๆ คำดว่ำจะค่อนข้ำงใหญ่มำก มูลค่ำ
นับแสนล้ำนบำทต่อปี เลยที เดียว นี่จึ งเป็นโอกำสของ 
BeNeat ในกำรที่จะเจำะเข้ำไปในตลำดที่ใหญ่กว่ำ

“ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ผู้เล่นหลักคือแม่บ้ำนที่
รับจ้ำงเอง ไม่ได้รับงำนผ่ำนบริษัท แต่สิ่งที่ BeNeat น ำเสนอ 
เปรียบเสมือนสินค้ำทดแทน จ่ำยรำคำเท่ำกัน และจ้ำงผ่ำน
แพลตฟอร์มออนไลน์  ดีกว่ำตรงที่ เรำมีกำรตรวจสอบ      
กำรฝึกอบรม และมีประกันให้ด้วย ในอนำคตเรำมองว่ำ    
ถ้ำผู้บริ โภคได้ลองใช้หรือรับทรำบว่ำมีกำรจองผ่ ำน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ก็จะรู้สึกถึงควำมคุ้มค่ำและควำม
ปลอดภัย ในค่ำจ้ำงเท่ำเดิม โดยในกลุ่มธุรกิจแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เหมือนกัน เรำมีข้อมูลส่วนหนึ่งจำกทั้งทำงตรง
ทำงอ้อมว่ำ BeNeat มีส่วนแบ่งกำรตลำดเกินครึ่งหนึ่ง ในฐำนะ
ผู้น ำตลำด เรำต้องกำรเปลี่ยนให้อุตสำหกรรมของผู้ให้บริกำร
ท ำควำมสะอำดมีคุณภำพขึ้นทั้งเรื่องของคุณภำพกำรให้บริกำร 
ควำมรู้และทักษะในกำรท ำควำมสะอำดประเภทต่ำง ๆ และ
สุขอนำมัย ในขณะที่แม่บ้ำนทั่ วไปที่ รับงำนเองอำจขำด        
องค์ควำมรู้ ขำดกำรฝึกอบรม ขำดเครื่องไม้เครื่องมือที่ครบครัน”

พร้อมสนับสนุนและยกระดับคุณภาพชีวิตแม่บ้าน  
แม้จะเป็น Tech SME แต่ BeNeat ก็อบอวลไปด้วย

กลิ่นอำยของ Social Enterprise อยู่กลำย ๆ เพรำะได้ยกระดับ
คุณภำพชีวิตของแม่บ้ำนขึ้นมำ มีชั่วโมงกำรท ำงำนน้อยลงแต่    
มีรำยได้มำกขึ้น และท ำงำนได้อิสระมำกขึ้น

“คุณแม่บ้ำนท ำงำนเพียงแค่ 2 ชั่วโมงก็มีรำยได้
ประมำณ 300-400 บำท แทบจะเท่ำรำยได้ขั้นต่ ำรำยวันที่
ต้องท ำวันละ 8 ชั่วโมง เพรำะฉะนั้นคุณภำพชีวิตเขำดีกว่ำอยู่
แล้ว แต่กำรที่จะไปต่อได้ต้องไปทั้งองคำพยพ ทั้งตัวลูกค้ำเอง
ก็ต้องมั่นใจด้วยว่ำจองบริกำรแม่บ้ำนออนไลน์มีควำมคุ้มค่ำ
คุ้มรำคำ  ส่ วน เรำเองก็ต้ อง อั ป เกรดกำรบริกำรด้ วย 
เพรำะฉะนั้นต่อไปตลำดนีก้็จะใหญ่ขึ้นเอง ได้ประโยชน์กันทุก
ฝ่ำย ลูกค้ำได้รับบริกำรที่ดี แม่บ้ำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี บริษัท
ก็อยู่ได้ นี่คือเป้ำหมำยเรำ”

คุณอำนนท์ บอก เล่ ำ เ รื่ อ ง รำ วน่ ำประทั บ ใจ           
ที่ BeNeat กลำยเป็นแสงสว่ำงปลำยอุโมงค์ให้กับหลำยชีวิต
ที่ได้รับผลกระทบจำกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 จนถูกเลิก
จ้ำงจำกงำนประจ ำ

“โควิด-19 ถือเป็นทั้งวิกฤตและโอกำส เพรำะในช่วง 
แรก ๆ คุณลูกค้ำก็ไม่มั่นใจในควำมปลอดภัย พอล็อกดำวน์ 
คุณแม่บ้ำนก็ไม่สำมำรถให้บริกำรได้ ณ ตอนนั้น ก็ยังไม่มี
วัคซีน กำรใช้บริกำรผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ของเรำก็ลดลง 
เพรำะต่ำงคนต่ำงกลัว แต่เรำก็ยังพอมีลูกค้ำอยู่บ้ำง เช่น บ้ำน
ที่ปิดไว้ ไม่มีคนอยู่ ไม่มีคนเช่ำ เจ้ำของก็จ้ำงไปท ำควำม
สะอำด ไม่มีกำรสัมผัสหรือใกล้ชิดตัวต่อตัวเท่ำไหร่ ลูกค้ำก็
ยินดีที่จะใช้บริกำร ส่วนแม่บ้ำนเองก็สบำยใจที่จะเข้ำไป
ท ำงำนโดยปรำศจำกควำมกังวล ท ำให้เรำสำมำรถผ่ำนวิกฤต
ช่วงนั้นมำได้ ส่วนโอกำสคือ พอสถำนกำรณ์เร่ิมดีขึ้น สิ่งที่เรำ
ภูมิใจมำกก็คือ มีแม่บ้ำนหลำยคนที่เป็นพนักงำนประจ ำแต่
ถูกเลย์ออฟ บำงคนเป็นสำวโรงงำน หรือเคยท ำโรงแรมเป็น
พนักงำนต้อนรับในโรงแรม ไม่มีรำยได้เลย แล้วเขำจะอยู่
ยังไง

กำรที่มีแพลตฟอร์มออนไลน์อย่ำงเรำ ถือเป็นก๊อก
สองให้เขำได้ บำงคนอำจจะเคยเป็นพนักงำนที่มีรำยได้สูง  
แต่ในวันที่ถ้ำเขำไม่มีรำยได้เลย เขำอยู่ไม่ได้ แต่อย่ำงน้อย 
BeNeat ก็ยังเปิดโอกำสให้หลำยร้อยชีวิตมีรำยได้เลี้ยงชีพ 
และจุนเจือครอบครัวได้ จนถึงทุกวันนี้หลำยคนก็ไม่กลับไป
ท ำงำนประจ ำอีกแล้ว แรงงำนกลุ่มนี้ต้องกำรควำมยืดหยุ่น 
เป็นแรงงำนที่มีควำมสำมำรถ แต่ด้วยเงื่อนไขของกำรท ำงำน
ในระบบไม่สำมำรถตอบโจทย์เขำเพรำะบำงคนต้องดูแล   
พ่อแม่ที่ชรำภำพ หรือมีคนในครอบครัวทุพพลภำพ บำงคน
เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว บำงคนต้องพำแม่ไปฟอกไตวันละสองรอบ
จะไปยัง ไง  ถ้ำไปรับจ้ำงรำยวันทั่ วไปรำยได้ก็ต่ ำมำก         
แต่ท ำงำนผ่ำน BeNeat ได้เดือนละ 30,000-40,000 บำท 
เขำพอใจแล้ว แถมมีเวลำดูแลครอบครัว”
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ขอบคุณหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ ที่ช่วยส่งเสริมและ
พัฒนำระบบนิเวศสตำร์ทอัพและ SMEs ไทยให้มีประสิทธิภำพ

คุณอำนนท์บอกว่ำ กำรที่มีหน่วยงำนภำครัฐอย่ำง 
CMU STeP และ บพข. มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นมำกส ำหรับ
สตำร์ทอัพและ SMEs ภูธรอย่ำง BeNeat

“เรำไม่ได้พูดถึงแค่ Tech Startup และ SMEs 
แต่หมำยถึงคนทั่วไปที่จะเริ่มต้นท ำธุรกิจ พนักงำนออฟฟิศ
หรือเด็กจบใหม่ต้องมีพี่เลี้ยง หน่วยงำนเหล่ำนี้ไม่ได้หวัง
ผลตอบแทน เรำสำมำรถเข้ำไปปรึกษำและได้รับองค์ควำมรู้
ต่ำง ๆ แบบเต็มเม็ดเต็มหน่วย มีศักยภำพในกำรต่อยอดธุรกิจ
ให้เรำได้ มีคอนเนคชั่น และมีกำรสนับสนุนอย่ำงเป็นระบบ 
เช่น กำรเคลียร์ไอเดียก่อน และมีกำรให้เงินทุนบำงก้อน 
อำจจะไม่ได้เยอะมำก แต่ก็ท ำให้เรำไปต่อได้ แต่สิ่งส ำคัญกว่ำ
นั้นคือองค์ควำมรู้ และขั้นตอนถัดไปเมื่อเรำเริ่มเติบโตขึ้น    
ก็สำมำรถดึงหน่วยงำนอ่ืนที่พร้อมจะเข้ำมำสนับสนุน       
ช่วยเปิดประตูบำนต่อไปให้กับเรำ ดังนั้นจำกมุมมองของเรำ  
ที่ มี ป ร ะสบกำรณ์ ต ร ง  หน่ ว ย ง ำนภำครั ฐ ลั กษณะนี้             
มีควำมส ำคัญ ช่วยผลักดันสตำร์ทอัพและ SMEs ได้มำก และ
เห็นผลจริงๆ แตกต่ำงจำกที่ เรำเคยไปขอค ำแนะน ำจำก
ภำคเอกชน เพรำะเขำก็มีควำมคำดหวังในรูปแบบของ       
ข้อแลกเปลี่ยนบำงอย่ำง ไม่ได้ช่วยฟรี เลยจูนกันค่อนข้ำงยำก   
ถ้ำเทียบกับหน่วยงำนภำครัฐ”

ด้ ว ย เ ห ตุ นี้  คุ ณ อ ำ น น ท์ จึ ง อ ย ำ ก เ ชิ ญ ช ว น
ผู้ประกอบกำรที่มีศักยภำพเข้ำข่ำยเงื่อนไขกำรสนับสนุนของ 
IDEs ใ ห้มำร่ วมโครงกำรนี้  เพื่ อพัฒนำไปสู่ ธุ รกิจฐำน
นวัตกรรม

“IDEs ของบพข. เป็นโครงกำรที่ดีมำกจริง ๆ ไม่มี
เหตุผลเลยถ้ำเป็น SMEs ที่มี โอกำส แล้วจะไม่เข้ำร่วม
โครงกำรนี้ เพรำะมีแต่ได้กับได้ ได้ทั้งคอนเนคชั่น ได้ทั้ง    
องค์ควำมรู้  และเทคโนโลยีนวัตกรรมที่จะช่วยเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันอย่ำงก้ำวกระโดด“
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.salika.co
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