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ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมาสท่ี 1             
ป! 2567 หดตัวจากไตรมาสก7อน ตามการใช	จ�ายในหมวดสินค	า
คงทนท่ีหดตัวต�อเน่ือง และสินค	าอุปโภคบริโภคท่ีกลับมาหดตัวหลัง
เร�งใช	จ�ายในช�วงวันหยุดพิเศษปลายป'ก�อน ขณะท่ีรายได	เกษตรกร
กลับมาขยายตัวจากป+จจัยด	านราคาช�วยพยุงการบริโภคเล็กน	อย  
และภาคบริการท�องเท่ียวขยายตัวต�อเน่ือง ตามการจัดกิจกรรม
ส�งเสริมการท�องเท่ียวท่ีมีขนาดงานใหญ�และผู	ร�วมงานมากข้ึน 

แนวโน-มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 2  
ป! 2567 คาดว7า ขยายตัวได-เล็กน-อย จากป+จจัยพิเศษช�วงเทศกาล
สงกรานต2  ช� วยกระตุ	 นการบริ โภคสินค	 า ใน ชี วิตประ จํา วัน                   
และภาคบริการท�องเท่ียวขยายตัว โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดหลัก 
และจังหวัดท�องเท่ียว รวมถึงผลการประกาศใช	 พ.ร.บ งบประมาณ 
ประจําป' 2567 ช�วยกระตุ	นการใช	จ�ายของภาครัฐเพ่ิมข้ึน อย�างไรก็ตาม 
กําลังซ้ือฐานรากท่ียังอ�อนแอ ค�าครองชีพและภาระหน้ีท่ีอยู�ใน
ระดับสูงยังเป=นป+จจัยกดดันการฟ?@นตัวของการบริโภคภาคเอกชน 

  สถานการณ2ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ               
ไตรมาสท่ี 1 ป' 2567 มีจํานวนผู	มีงานทํา 8.93 ล	านคน ลดลงจากช�วง
เดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 1.63 มีผู	ว�างงาน 9.36 หมื่นคน คิดเป=น
อัตราว�างงานร	อยละ 1.0 ซ่ึงเมื่อเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน 
พบว�า ผู	ว�างงาน เพ่ิมข้ึนร	อยละ 48.21  

ความต	 องการแรงงานผ� านบริ การ จัดหางานโดยรั ฐ             
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน 12 แห�ง) มีความต	องการแรงงาน 
จํานวน 29,978 อัตรา มีผู	สมัครงานมาใช	บริการ จํานวน 13,134 คน 
และได	รับการบรรจุงาน จํานวน 8,770 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช�วง
เดียวกันของป'ก�อน พบว�า ความต	องการแรงงาน ลดลงร	อยละ 22.20 
ผู	สมัครงานมาใช	บริการ ลดลงร	อยละ 12.04 และการบรรจุงาน 
ลดลงร	อยละ 15.73  

ผู	ท่ีได	รับอนุญาตให	เดินทางไปทํางานต�างประเทศ (เฉพาะ            
5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 7,822 คน ลดลงจากช�วงเดียวกันของ                
ป'ก�อน ร	อยละ 14.00 ส�วนใหญ�เป=นแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส�ง 
ร	อยละ 68.35 สําหรับประเทศท่ีแรงงานไปทํางานมากท่ีสุด ได	แก� 
ไต	หวัน เกาหลีใต	 ญี่ปุKน นิวซีแลนด2 และประเทศอเมริกา 

จากข	อมูลของสํานักบริหารแรงงานต�างด	าว กรมการจัดหางาน 
ณ เดือนมีนาคม ป' 2567 พบว�า คนต�างด	าวท่ีได	รับอนุญาตทํางาน 
คงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนท้ังสิ้น 70,532 คน 
เพ่ิมข้ึนจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 21.43 โดยส�วนใหญ�เป=น
แรงงานต�างด	าวประเภทท่ัวไป ร	อยละ 91.65 
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สถานการณ�เศรษฐกิจ 
ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมาสท่ี 

1 ป' 2567 หดตัวจากไตรมาสก�อน ตามการใช	จ�ายในหมวด
สินค	าคงทนท่ีหดตัวต�อเนื่อง และสินค	าอุปโภคบริโภคท่ีกลับมา
หดตัวหลังเร�งใช	จ�ายในช�วงวันหยุดพิเศษปลายป'ก�อน ขณะท่ี
รายได	เกษตรกรกลับมาขยายตัวจากป+จจัยด	านราคาช�วยพยุง
การบริโภคเล็กน	อย และภาคบริการท�องเท่ียวขยายตัวต�อเนื่อง 
ตามการจัดกิจกรรมส�งเสริมการท�องเท่ียวท่ีมีขนาดงานใหญ�และ
ผู	ร�วมงานมากขึ้น 

แนวโน-มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                
ไตรมาสท่ี 2 ป! 2567 คาดว7า ขยายตัวได-เล็กน-อย จากป+จจัย
พิเศษช�วงเทศกาลสงกรานต2 ช�วยกระตุ	นการบริโภคสินค	า              
ในชีวิตประจําวันและภาคบริการท�องเท่ียวขยายตัว โดยเฉพาะ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดหลักและจังหวัดท�องเ ท่ียว รวมถึงผลการ
ประกาศใช	 พ.ร.บ งบประมาณ ประจําป' 2567 ช�วยกระตุ	น 
การใช	จ�ายของภาครัฐเพ่ิมขึ้น อย�างไรก็ตาม กําลังซ้ือฐานราก            
ท่ียังอ�อนแอ ค�าครองชีพและภาระหนี้ท่ีอยู�ในระดับสูง ยังเป=น
ป+จจัยกดดันการฟ?@นตัวของการบริโภคภาคเอกชน 
สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 
 ผู	มีงานทําในไตรมาสท่ี 1 ป' 2567 มีจํานวน 8.93 
ล	านคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวน 1.63 แสนคน 
หรือลดลงร	อยละ 1.79 อยู�ในภาคเกษตรกรรม  4.08 ล	านคน 
คิดเป=นร	อยละ 45.63 ภาคบริการและการค	า 3.45 ล	านคน              
คิดเป=นร	อยละ 38.63 และภาคการผลิต 1.41 ล	านคน คิดเป=น
ร	 อยละ  15 . 74  เ ม่ื อ เ ที ยบกับช� ว ง เ ดียวกั นของป' ก� อน                  
ภาคเกษตรกรรม ลดลงร	อยละ 6.93 ส�วนภาคการผลิต เพ่ิมขึ้น
ร	อยละ 5.98 และภาคบริการและการค	า เพ่ิมขึ้นร	อยละ 1.81  
 มีผู	ว�างงาน ประมาณ 9.36 หม่ืนคน คิดเป=นอัตราการ
ว�างงาน ร	อยละ 1.0 เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 3.04 
หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 48.21 
ความต-องการแรงงานผ7านบริการจัดหางานโดยรัฐ 
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน 12 แห7ง) 
 ในไตรมาสท่ี 1 ป' 2567 นายจ	าง/สถานประกอบการ  
แจ	งความต	องการแรงงานผ�านบริการจัดหางานโดยรัฐและ
เอกชน (บริษัทจัดหางาน 12 แห�ง) จํานวน 29,978 อัตรา ลดลง
จากช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวน 8,552 อัตรา หรือลดลง
ร	อยละ 22.20 โดยต	องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด ร	อยละ 43.61 ระดับประถมศึกษา                  
ร	อยละ 41.93 ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา ร	อยละ 9.98 และ
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร	อยละ 4.48  

โดยอุตสาหกรรมการผลิต มีความต	องการแรงงานมากท่ีสุด 
จํานวน 13,553 อัตรา คิดเป=นร	อยละ 45.21 และอุตสาหกรรมการขายส�ง
และขายปลีก การซ�อมยานยนต2และจักรยานยนต2จํานวน 9,065 อัตรา          
คิดเป=นร	อยละ 30.24 และเม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ พบว�า อาชีพ
งานพ้ืนฐาน มีความต	องการแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 12,134 อัตรา             
คิดเป=นร	อยละ 40.48 
 ผู	สมัครงานท่ีมาใช	บริการในไตรมาสนี้ มีจํานวน 13,194 คน 
ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 12.04 ส�วนใหญ�เป=นผู	 ท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด ร	อยละ 50.02 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ร	อยละ 20.34 ระดับ ปวฃ.ปวส./อนุปริญญา ร	อยละ 18.42 และ
ระดับประถมศึกษา ร	ยอละ 11.22 โดยอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู	สมัครงานมาก
ท่ีสุด ร	อยละ 30.54 ช�างเทคนิค ร	อยละ 21.36 และประเภทอาชีพเสมียน 
เจ	าหน	าท่ี ร	อยละ 16.64 
 สําหรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 8,770 คน ลดลงจาก
ช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 15.73 ผู	ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ได	รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ร	อยละ 53.96 ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา 
ร	อยละ 17.96 ระดับปริญญาตรี ร	อยละ 15.28 และระดับประถมศึกษา 
ร	อยละ 12.81 โดยอุตสาหกรรมท่ีได	รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ได	แก� 
อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงาน 3,518 คน คิดเป=นร	อยละ 40.11 
การขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต2และจักรยานยนต2 มีการบรรจุ
งาน 3,033 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 34.58 ตามลําดับ  

ส�วนประเภทอาชีพท่ีได	รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ได	แก� อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ได	รับการบรรจุงาน 3,130 คน ช�างเทคนิคฯ ได	รับการบรรจุงาน  
1,550 คน และพนักงานบริการ พนักงานขายฯ ได	รับการบรรจุงาน 1,173 คน 
การไปทํางานต7างประเทศ 
 แรงงานท่ีได	 รับอนุญาตให	 เ ดินทางไปทํางานต�างประเทศ                  
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจํานวน 7,822 คน ลดลงจากช�วงเดียวกัน              
ของป'ก�อน ร	อยละ 14.00 เป=นแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส�ง ร	อยละ 
68.35 กรมการจัดหางานจัดส�ง ร	อยละ 17.09 แจ	งการเดินทางด	วยตนเอง 
ร	อยละ 9.09  

โดยแรงงานส�วนใหญ�มีภูมิลําเนาอยู�ในจังหวัดอุดรธานี นครราชสีมา 
และจังหวัดขอนแก�น ส�วนใหญ�เป=นผู	ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร	อยละ 
62.96 สําหรับประเทศท่ีมีแรงงานไทยไปทํางานมากท่ีสุด ได	แก� ไต	หวัน 
เกาหลีใต	 ญี่ปุKน นิวซีแลนด2 และประเทศสหรัฐอเมริกา 
การทํางานของคนต7างด-าว 
 แรงงานต�างด	าวท่ีได	รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนมีนาคม  
ป' 2567 จํานวน 70,532 คน เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 
21.43  เป=นแรงงานต�างด	าวประเภทท่ัวไป ร	อยละ 91.65 แรงงานต�างด	าว 
กลุ�มมีทักษะ ร	อยละ 7.17 ชนกลุ�มน	อย ร	อยละ 1.18 โดยแรงงานส�วนใหญ�
ทํางานอยู�ในจังหวัดนครราชสีมา ขอนแก�น อุดรธานี อุบลราชธานี และ
จังหวัดเลย 

บทสรุปผู-บริหาร 
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ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมาสที่ 1 ป' 2567 หดตัวจากไตรมาสก�อน ตามการใช	จ�ายในหมวดสินค	าคงทน            

ที่หดตัวต�อเนื่อง และสินค	าอุปโภคบริโภคที่กลับมาหดตัวหลังเร�งใช	จ�ายในช�วงวันหยุดพิเศษปลายป'ก�อน ขณะที่รายได	เกษตรกรกลับมา
ขยายตัวจากป+จจัยด	านราคาช�วยพยุงการบริโภคเล็กน	อย และภาคบริการท�องเที่ยวขยายตัวต�อเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมส�งเสริม                   
การท�องเที่ยวที่มีขนาดงานใหญ�และผู	ร�วมงานมากข้ึน มีรายละเอียดสําคัญ ดังนี้ 
 

รายได-เกษตรกร กลับมาขยายตัว  
(เม่ือเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน) 

จากราคายางพาราตามผลผลิตในประเทศที่ลดลง 
ขณะที่ความต	องการนําวัตถุดิบไปใช	ผลิตยางล	อเพิ่มข้ึน รวมทั้ง
อ	อยตามราคาข้ันต	นที่ปรับสูงข้ึนจากป'ก�อน สอดคล	องกับราคา
น้ําตาลทรายในตลาดโลกที่ยังอยู�ในระดับสูง ขณะที่ด	านผลผลิต
โดยรวมหดตัว 
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวต7อเน่ือง 

ตามการผลิตชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส2 และสิ่งทอที่หดตัว
ตามคําสั่งซ้ือของประเทศคู�ค	า น้ําตาลทรายหดตัวตามผลผลิต
ของอ	อยที่ลดลงจากผลกระทบของภัยแล	ง ขณะที่การผลิต                  
เคร่ืองแต�งกายขยายตัวตามความต	องการของประเทศคู�ค	า                  
ที่ทยอยฟ?@นตัว และสต็อกคู�ค	าเร่ิมลดลง 
การท7องเที่ยว ขยายตัวต7อเน่ือง  

ทั้งผู	เยี่ยมเยือนชาวไทยและต�างชาติ ในช�วงวันหยุด 
เทศกาลตรุษจีน และการจัดกิจกรรมส�งเสริมการท�องเที่ยวที่มี
ขนาดงานใหญ�และผู	ร�วมงานมากข้ึน โดยเฉพาะในจังหวัดหลัก 
อาทิ งานวิ่งมาราธอน คอนเสิร2ต งานเกษตร และงานสักการะ
พระบรมสารีริกธาตุ อย�างไรก็ตาม ผู	เยี่ยมเยือนบางส�วนเดินทาง
ไปกลับภูมิลําเนา จึงทําให	อัตราการเข	าพักแรมปรับลดลง 
การบริโภคภาคเอกชน กลับมาหดตัว  

ตามการใช	จ�ายในหมวดสินค	าคงทนหดตัวต�อเนื่องจาก
ความระมัดระวังในการพิจารณาสินเชื่อของสถาบันการเงินและ
คุณสมบัติของผู	กู	ที่ด	อยลง สินค	าอุปโภคบริโภคที่หดตัวหลังเร�งใช	
จ�ายไปในช�วงวันหยุดพิเศษปลายป'ก�อน สําหรับมาตรการ                  
Easy e-Receipt ช�วยกระตุ	นการใช	จ�ายได	เล็กน	อย ขณะที่สินค	า
บริการขยายตัวต�อเนื่องตามการฟ?@นตัวของภาคบริการท�องเที่ยว 

การลงทุนภาคเอกชน หดตัวต7อเน่ือง  
ตามการลงทุนด	านก�อสร	างที่กลับมาหดตัว จากทั้งพื้นที่             

ขออนุญาตก�อสร	างและยอดจําหน�ายปูนซีเมนต2 ตามการชะลอตัว
ของภาคอสังหาริมทรัพย2 ขณะที่การลงทุนด	านเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ2กลับมาขยายตัวตามยอดจําหน�ายเคร่ืองจักรในประเทศ  
และยอดนําเข	าสินค	าทุนที่ขยายตัว แต�ยังอยู�ในระดับต่ํา 
การค-าผ7านด7านศุลกากร ขยายตัวต7อเน่ือง  

ตามการส7งออกที่ขยายตัว จาก สปป. ลาว ในหมวด
ผลิตภัณฑ2ป[โตรเลียม อาหาร เคร่ืองดื่มที่ไม�มีแอลกอฮอล2 และน้ําตาล
เป=นสําคัญ 

เช�นเดียวกับการนําเข-าที่ขยายตัว จาก สปป. ลาว และ
กัมพูชา ในมันสําปะหลัง เพื่อทดแทนผลผลิตภายในประเทศที่ลดลง
จากผลกระทบของโรคใบด�าง และจากเวียดนาม ในหมวด
โทรศัพท2มือถือ 
อัตราเงินเฟ[อทั่วไป ลดลง (เม่ือเทียบกับช7วงเดียวกันของป!ก7อน)  
 ตามราคาน้ํามันเชื้อเพลิง และอาหารสด 

แนวโน-มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ป! 2567 
คาดว7า ขยายตัวได-เล็กน-อย จากป+จจัยพิเศษช�วงเทศกาล

สงกรานต2 ช�วยกระตุ	นการบริโภคสินค	าในชีวิตประจําวันและ                   
ภาคบริการท�องเที่ยวขยายตัว โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดหลักและ
จังหวัดท�องเที่ยว รวมถึงผลการประกาศใช	 พ.ร.บ งบประมาณ 
ประจําป' 2567 ช�วยกระตุ	นการใช	จ�ายของภาครัฐเพิ่มข้ึน อย�างไรก็ตาม 
กําลังซ้ือฐานรากที่ยังอ�อนแอ ค�าครองชีพและภาระหนี้ที่อยู�ใน
ระดับสูง ยังเป=นป+จจัยกดดันการฟ?@นตัวของการบริโภคภาคเอกชน 

 

ที่มา : ธนาคารแห�งประเทศไทย 
สํานักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ภาวะการทํางานของประชากรและการว7างงาน  
  ผู-มีงานทํา 8.93 ล-านคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 1.79 
  ผู-ว7างงาน 9.36 หม่ืนคน เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 48.21 
  อัตราว7างงาน ร	อยละ 1.0 

ข-อมูลประชากรอายุ 15 ป!ขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ป! 2566 – 2567 รายไตรมาส 

หน7วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน 
ป! 2566 ป! 2567 การเปลี่ยนแปลง 

(ร-อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส 4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ป!ขึ้นไป 14,991,799 14,990,234 14,987,523 14,981,179 14,976,011 -0.11 
2) ผู-อยู7ในกําลังแรงงาน 9,336,865 9,495,492 9,799,273 9,749,353 9,196,813 -1.50 
    2.1 กําลังแรงงานป_จจุบัน 9,159,392 9,386,588 9,776,552 9,697,911 9,027,043 -1.44 

- ผู-มีงานทํา 9,096,243 9,308,874 9,712,273 9,646,001 8,933,448 -1.79 
- ผู-ว7างงาน 63,149 77,713 64,279 51,910 93,595 48.21 

    2.2 ผู-ที่รอฤดูกาล 177,473 108,904 22,721 51,442 169,770 -4.34 
3) ผู-ไม7อยู7ในกําลังแรงงาน 5,654,934 5,494,742 5,188,250 5,231,826 5,779,198 2.20 

- ทํางานบ-าน 1,447,447 1,346,770 1,202,887 1,266,994 1,385,309 -4.29 
- เรียนหนังสือ 1,469,132 1,435,945 1,444,708 1,416,202 1,447,944 7.58 
- อ่ืนๆ* 2,738,355 2,712,028 2,540,655 2,548,630 2,945,946  

4) อัตราการมีส7วนร7วม 
   ในกําลังแรงงาน (ร-อยละ) 

62.28 63.34 65.38 65.08 61.41 
- 

5) อัตราการว7างงาน (ร-อยละ) 0.7 0.8 0.7 0.5 1.0 - 
ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 
หมายเหตุ : อ่ืน ๆ * หมายถึง เด็ก ชรา ปKวย หรือพิการไม�สามารถทํางานได	 ดูแลเด็ก ผู	สูงอายุ ผู	ปKวย ผู	พิการ เป=นต	น 

   อัตราการว�างงาน =  
ผู	ว�างงาน ����

กําลังแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงาน = 

กําลังแรงงานรวม ����

ประชากรอายุ �� ป'ข้ึนไป
 

  

สถานการณ�ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 
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ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรของสํานักงานสถิติแห�งชาติ ไตรมาสที่ 1 ป' 2567 พบว�า ภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ มีประชากรอายุ 15 ป!ขึ้นไป 14.98 ล	านคน เปcนผู-ที่อยู7ในกําลังแรงงานหรือผู-ที่พร-อมจะทํางาน 9.20 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 
61.41 ของประชากรอายุ 15 ป'ข้ึนไป ซ่ึงประกอบด	วย ผู-มีงานทํา 8.93 ล	านคน ผู-ว7างงาน 9.36 หม่ืนคน ผู-ที่รอฤดูกาล 1.70 แสนคน 
ส�วนผู-ที่อยู7นอกกําลังแรงงานหรือผู-ที่ไม7พร-อมทํางาน 5.78 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 38.59 ของประชากรอายุ 15 ป'ข้ึนไป (ได	แก� ทํางานบ	าน 
1.39 ล	านคน หรือคิดเป=นร	อยละ 23.97 เรียนหนังสือ 1.45 ล	านคน หรือคิดเป=นร	อยละ 25.05 และอ่ืนๆ 2.95 ล	านคน หรือคิดเป=น               
ร	อยละ 50.97 ของจํานวนผู	ไม�อยู�ในกําลังแรงงานทั้งหมด) เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อนพบว�า จํานวนผู	มีงานทํา ลดลง 1.63 
แสนคน ส�วนผู	ว�างงาน เพิ่มข้ึน 3.04 หม่ืนคน และผู	อยู�นอกกําลังแรงงาน เพิ่มข้ึน 1.24 แสนคน 
 

ภาวะการมีงานทํา  
ในไตรมาสที่ 1 ป' 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนผู	มีงานทํา ประมาณ 8.93 ล	านคน เป=นเพศชาย 4.96 ล	านคน                

คิดเป=นร	อยละ 55.49 และเป=นเพศหญิง 3.98 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 44.51 เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวนผู	ว�างงาน 
ลดลง 1.63 แสนคน หรือลดลง ร	อยละ 1.79 

ผู-มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามภาคอุตสาหกรรม ป! 2566-2567 รายไตรมาส 
หน7วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ป! 2566 ป! 2567 การเปลี่ยนแปลง 

(ร-อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 4,379,604 4,775,893 5,545,177 5,226,761 4,076,105 -6.93 

- ภาคการผลิต 1,327,222 1,231,092 1,034,596 1,103,706 1,406,530 5.98 

- ภาคการบริการและการค-า 3,389,417 3,301,889 3,132,500 3,315,534 3,450,813 1.81 

รวม 9,096,243 9,308,874 9,712,273 9,646,001 8,933,448 -1.79 

          ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห7งชาติ 
 เม่ือจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว�า จํานวนผู	มีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 4.08 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 45.63 
ภาคบริการและการค	า จํานวน 3.45 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 38.63 และภาคการผลิต จํานวน 1.41 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 15.74                 
ของจํานวนผู	มีงานทําทั้งหมด เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน พบว�า ภาคเกษตรกรรม ลดลง 3.03 แสนคน หรือลดลงร	อยละ 6.93 
ภาคบริการและการค	า เพิ่มข้ึน 6.14 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร	อยละ 1.81 และภาคการผลิต เพิ่มข้ึน 7.93 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร	อยละ 5.98 

จํานวนผู-มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 

 

 

   

  

 

 
 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 

เกษตรกรรม การขายส7ง การผลิต การก7อสร-าง
โรงแรมและ

อาหาร
การบริหาร
ราชการ

การศึกษา
กิจกรรม
บริการ

สุขภาพฯ การขนส7งฯ อื่นๆ

ไตรมาส 1 ป! 2566 4.38 1.41 0.70 0.59 0.48 0.44 0.29 0.24 0.19 0.10 0.27

ไตรมาส 1 ป! 2567 4.08 1.46 0.71 0.66 0.49 0.44 0.27 0.24 0.18 0.12 0.28

ผู-มี
งา

นทํ
า 

(ล
-าน

คน
)

ไตรมาส 1 ป! 2566

ไตรมาส 1 ป! 2567
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เม่ือพิจารณาผู	มีงานทําตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมที่มีจํานวนผู	มีทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได	แก�                  
ผู-ที่ทํางานด-านเกษตรกรรม การปeาไม- และการประมง ประมาณ 4.08 ล	านคน (คิดเป=นร	อยละ 45.63 ของจํานวนผู	มีงานทําทั้งหมด) 
ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 3.03 แสนคน หรือลดลงร	อยละ 6.93 รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส7ง การขายปลีกฯ ประมาณ 
16.37 ล	านคน เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 5.70 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร	อยละ 4.06 และอุตสาหกรรมด	านการผลิต 7.06 แสนคน 
เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 1.85 พันคน หรือเพิ่มข้ึนร	อยละ 0.26 

 

ผู-มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามประเภทอาชีพ ป! 2566 - 2567 รายไตรมาส 
หน7วย: คน 

 
ประเภทอาชีพ 

ป! 2566 ป! 2567 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร-อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส 4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

1) ผู-บัญญตัิกฎหมาย ข-าราชการ 
     อาวุโส และผู-จัดการ 

278,810 258,486 230,802 229,882 266,619 -4.37 

2) ผู-ประกอบวิชาชีพด-านต7าง ๆ 420,710 419,050 370,726 374,486 378,074 -10.13 

3) ผู-ประกอบวิชาชีพช7างเทคนิค  
    และอาชีพที่เกี่ยวข-อง 

195,839 205,814 176,493 169,860 215,443 10.01 

4) เสมียน เจ-าหน-าที่ 253,416 257,013 216,207 230,206 231,230 -8.75 

5) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
   ในร-านค-าและตลาด 

1,603,768 1,592,072 1,598,467 1,627,459 1,661,205 3.58 

6) ผู-ปฏิบัติงานที่มีฝ!มือ 
   ในด-านการเกษตรและการประมง 

4,031,076 4,581,852 5,431,460 5,038,174 3,692,061 -8.41 

7) ช7างฝ!มือและผู-ปฏิบตัิงาน 
    ที่เกี่ยวข-อง 

809,344 760,283 674,700 731,002 875,524 8.18 

8) ผู-ปฏิบัติงานโรงงานและ 
    เคร่ืองจักรและผู-ปฏิบัติงาน 
    ด-านการประกอบ 

415,607 399,888 348,371 380,252 455,071 9.50 

9) อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,087,673 834,416 665,046 864,681 1,158,220 6.49 

รวม 9,096,243 9,308,874 9,712,273 9,646,001 8,933,448 -1.79 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ

เม่ือพิจารณาผู	มีงานทําตามประเภทอาชีพ พบว�า ประเภทอาชีพที่มีผู	ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได	แก� ผู-ปฏิบัติงานที่มีฝ!มือ            
ในด-านการเกษตรและการประมง ประมาณ 3.69 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 41.33 ของผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 
จํานวน 3.39 แสนคน หรือลดลงร	อยละ 8.41 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร-านค-าและตลาด ประมาณ 1.66 ล	านคน คิดเป=น
ร	อยละ 18.60 ของผู	มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวน 5.74 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 3.58  และอาชีพ                    
ข้ันพื้นฐานต�าง ๆ ในด	านการขายและการให	บริการ ประมาณ 1.16 แสนคน คิดเป=นร	อยละ 12.96 ของผู	มีงานทําทัง้หมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดยีวกัน 
ของป'ก�อน จํานวน 7.05 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 6.49 
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จํานวนผู-มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสภาพการทํางาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 
เม่ือพิจารณาผู	มีงานทําตามสภาพการทํางาน พบว�า สภาพการทํางานที่มีผู	ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได	แก� ทํางานส7วนตัว     

จํานวน 3.81 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 42.68 ของผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 2.13 แสนคน หรือลดลงร	อยละ 5.28 
รองลงมาคือ ลูกจ-างเอกชน จํานวน 2.25 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 25.15 ของผู	มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้น จากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 2.14 แสนคน 
หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 10.53 และช7วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 1.77 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 19.84 ของผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกัน
ของป'ก�อน 1.62 แสนคน หรือลดลงร	อยละ 8.39 

จํานวนผู-มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดบัการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 

 

 

  

    

 

 

    

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 
ผู	มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ได	แก� ประถมศึกษา จํานวน 2.55 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 28.59 ของผู	มีงานทํา

ทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวน 1.36 หม่ืนคน  หรือลดลงร	อยละ 0.53 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1.77 
ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 19.87 ของผู	มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวน 1.19 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 0.67 และ
มัธยมศึกษาตอนต-น จํานวน 1.65 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 18.43 ของผู	มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน จํานวน 6.01 
หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 3.79 

นายจ-าง ลูกจ-างรัฐบาล ลูกจ-างเอกชน ทํางานส7วนตัว ช7วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ7ม

ไตรมาส 1 ป! 2566 130,244 935,644 2,032,490 4,025,120 1,935,013 37,733

ไตรมาส 1 ป! 2567 159,968 916,119 2,246,554 3,812,538 1,772,646 25,622

ผู-ม
ีงา

นท
ํา 

(ค
น)

ไตรมาส 1 ป! 2566

ไตรมาส 1 ป! 2567

ไม7มีการศึกษา ต่ํากว7าประถม ประถมฯ มัธยมต-น มัธยมปลาย มหาวิทยาลัย อ่ืนๆ ไม7ทราบ

ไตรมาส 1 ป! 2566 43,934 1,650,620 2,568,081 1,586,119 1,763,316 1,483,047 387 739

ไตรมาส 1 ป! 2567 51,976 1,452,250 2,554,447 1,646,211 1,775,211 1,453,193 0 160

ผู-ม
ีงา

นท
ํา 

(ค
น)

ไตรมาส 1 ป! 2566

ไตรมาส 1 ป! 2567
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จํานวนผู-มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต7อสัปดาห� 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 

 

 

 

 

                 ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาต ิ
 

 

 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 

ผู	มีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางาน 3 อันดับแรก ได	แก� ผู	ที่ทํางาน 40-49 ชั่วโมง จํานวน 4.09 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 
45.83 ของผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 4.02 หม่ืนคน หรือลดลงร	อยละ 0.97 รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง 
จํานวน 1.69 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 18.96 ของผู	มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 1.59 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 
10.33 และผู-ที่ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 1.12 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 12.54 ของผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกัน               
ของป'ก�อน 1.84 แสนคน หรือลดลงร	อยละ 14.13  

เม่ือพิจารณาผู	ที่ถือว�าทํางานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการทํางาน (ทํางาน 35 ชั่วโมงข้ึนไปต�อสัปดาห2) มีจํานวน 6.91 ล	านคน คิดเป=น
ร	อยละ 77.32 ของจํานวนผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อนร	อยละ 0.95 และผู	ที่ทํางาน 1-34 ชั่วโมงต�อสัปดาห2 
จํานวน 1.67 ล	านคน คิดเป=นร	อยละ 18.74 ของจํานวนผู	มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 7.20 และผู	ที่ไม�ได	
ทํางาน จํานวน 3.51 แสนคน คิดเป=นร	อยละ 3.93 ของจํานวนผู	ที่มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน ร	อยละ 10.40 
 

การว7างงาน 
 

จํานวนผู-ว7างงานและอัตราการว7างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป! 2566-2567 รายไตรมาส 
                                                                                              หน7วย: หม่ืนคน (อัตราการว7างงาน : ร-อยละ) 

ป! 2566 ป! 2567 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  ไตรมาส 1  

6.31  
(ร-อยละ 0.7) 

7.77  
(ร-อยละ 0.8) 

6.43  
(ร-อยละ 0.7) 

5.19  
(ร-อยละ 0.5) 

9.36  
(ร-อยละ 1.0) 

   

  ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 
 

จํานวนผู	ว�างงานไตรมาส 1 ป' 2567 จํานวน 93,595 คน เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน 30,446 คน หรือ เพ่ิมขึ้นร	อยละ 48.21 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสก�อน (ไตรมาส 4 ป' 2566)  เพ่ิมขึ้นจํานวน 41,686 คน หรือเพ่ิมขึ้นร	อยละ 80.30 

 

 

ไม่ไดท้าํงาน 1-9 ชั�วโมง 10-19 ชั�วโมง 20-29 ชั�วโมง 30-34 ชั�วโมง 35-39 ชั�วโมง 40-49 ชั�วโมง 50 ชั�วโมงขึ�นไป

ไตรมาส 1 ปี 2566 318,077 15,962 166,586 949,478 672,356 1,534,988 4,134,153 1,304,644

ไตรมาส 1 ปี 2567 351,168 8,021 150,615 861,123 654,785 1,693,495 4,093,978 1,120,264

ผ ู้ม
ีงา

นทํ
า (

คน
)

ไตรมาส 1 ปี 2566

ไตรมาส 1 ปี 2567
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อัตราการว7างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ ป! 2566 - 2567 รายไตรมาส 
             หน7วย: ร-อยละ 

                                                    
เพศ 

ป! 2566 ป! 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 

รวม 0.7 0.8 0.7 0.5 1.0 
ชาย 0.6 0.6 0.6 0.4 0.8 
หญิง 0.8 1.0 0.8 0.7 1.2 

ในไตรมาส 1 ป' 2567 มีอัตราการว�างงาน ร	อยละ 1.0 ซ่ึงมีอัตราการว�างงานเพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป'ก�อน (จากร	อยละ 0.7 
เป=นร	อยละ 1.0) โดยเพศหญิงมีอัตราการว�างงานมากกว�าเพศชาย และเม่ือเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน พบว�าทั้งเพศชายและเพศหญงิ                
มีอัตราการว�างงานเพ่ิมขึ้น เพศชายเพ่ิมขึ้นจากร	อยละ 0.6 เป=นร	อยละ 0.8 และเพศหญิงเพ่ิมขึ้นจากร	อยละ 0.8 เป=นร	อยละ 1.2 
ตามลําดับ 

ผู-เสมือนว7างงาน 
 

จํานวนผู-เสมือนว7างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป! 2566 - 2567 จําแนกรายไตรมาส 
หน7วย: คน 

เพศ 
ป! 2566 ป! 2567 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร-อยละ) (5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส 4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

รวม 721,743 596,718 538,387 469,155 712,278 1.33 

ชาย 365,619 283,803 262,917 226,690 382,412 -4.39 

หญิง 356,124 312,915 275,470 242,465 329,866 7.96 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ

จํานวนผู-เสมือนว7างงาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาส 1 ป! 2567 

     หน7วย : คน 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 

712,278 501,701 210,578 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ
 

** หมายเหตุ : ผู-เสมือนว7างงาน หมายถึง ผู	ทํางานน	อยกว�า 4 ชั่วโมงต�อวัน โดยคิดจากผู	ที่อยู�ในภาคเกษตร   
  ทํางานน	อยกว�า 20 ชั่วโมงต�อสัปดาห2 และผู	ที่อยู�นอกภาคเกษตร ทํางานน	อยกว�า 24 ชั่วโมงต�อสัปดาห2 

 

จากการสํารวจข	อมูลไตรมาส 1 ป' 2567 พบว�า มีผู	เสมือนว�างงาน** (ผู	ที่ทํางานน	อยกว�า 4 ชั่วโมงต�อวัน) ในภาคตะวันออก-              
เฉียงเหนือ ซ่ึงเป=นกลุ�มที่ต	องให	ความสําคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ�มนี้แม	ไม�ตกงาน แต�อาจจะมีรายได	ไม�เพียงพอต�อการยังชีพทั้งครัวเรือน  
มีจํานวนสูงถึง 7.12 แสนคน เป=นเพศชาย 3.82 แสนคน คิดเป=นร	อยละ 53.69 และเพศหญิง 3.30 แสนคน คิดเป=นร	อยละ 46.31              
ส�วนใหญ�อยู�ในภาคเกษตรกรรม 5.02 แสนคน คิดเป=นร	อยละ 70.44 และนอกภาคการเกษตร 2.11 แสนคน คิดเป=นร	อยละ 29.56 
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จากข-อมูลการให-บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว7า ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ป! 2567 ภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ  มีนายจ-าง/สถานประกอบการแจ-งความต-องการแรงงาน ผ7านกรมการจัดหางาน และบริษัทจัดหางาน (12 แห7ง) จํานวน 
29,978 อัตรา มีผู-สมัครงานมาใช-บริการ จํานวน 13,194 คน และการบรรจุงาน จํานวน 8,770 คน  

เม่ือเปรียบเทียบกับช7วงเดียวกันของป!ก7อน พบว7า ความต-องการแรงงาน ลดลง จํานวน 8,552 อัตรา หรือลดลงร-อยละ 
22.20 ผู-สมัครงานมาใช-บริการ ลดลง จํานวน 1,806 คน หรือลดลงร-อยละ 12.04 และการบรรจุงาน ลดลง จํานวน 1,637 คน หรือ
ลดลงร-อยละ 15.73 

เปรียบเทียบความต-องการแรงงาน ผู-สมัครงานมาใช-บริการ และการบรรจุงาน 
ไตรมาสที่ 1 ป! 2566 และไตรมาสที่ 1 ป! 2567 

 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

ความต-องการแรงงาน 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ป! 2567 นายจ-าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ-งความต-องการ

แรงงาน ผ7านกรมการจัดหางานและบริษัทจัดหางาน (12 แห7ง) จํานวน 29,978 อัตรา จําแนกเปcนเพศชาย 4,159 อัตรา คิดเปcน 
ร-อยละ 13.87 เพศหญิง 1,313 อัตรา คิดเปcนร-อยละ 4.38 และไม7ระบุ 24,506 อัตรา คิดเปcนร-อยละ 81.75 

เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน พบว�า ความต	องการแรงงาน ลดลง จํานวน 8,552 อัตรา หรือลดลงร	อยละ 22.20 
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ความต-องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
 ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

เม่ือจําแนกความต	องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว�า สถานประกอบการมีความต	องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด 13,074 คน คิดเป=นร	อยละ 43.61 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 12,571 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 41.93 ระดับปวช. 
ปวส.และอนุปริญญา 2,991 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 9.98 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป 1,342 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 4.48 ตามลําดับ 

เปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน พบว�า ทุกระดับการศึกษามีความต	องการแรงงานลดลง ได	แก� ระดับปริญญาตรี ลดลง                
ร	อยละ 49.47 ระดับปวช. ปวส.และอนุปริญญา ลดลง ร	อยละ 37.07 ระดับประถมศึกษา ลดลง ร	อยละ 25.45 และระดับมัธยมศึกษา ลดลง
ร	อยละ 8.30 ตามลําดับ 

ความต-องการแรงงาน จําแนกตามช7วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

เม่ือจําแนกความต	องการแรงงานตามช�วงอายุ พบว�า สถานประกอบการมีความต	องการแรงงานเป=นผู	ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป' 
มากที่สุด 21,824 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 72.80 รองลงมาคือ อายุระหว�าง 25-29 ป' 6,044 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 20.16 อายุระหว�าง 
18-24 ป' 1,450 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 4.84 ตามลําดับ  

เปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน พบว�า ผู	มีอายุระหว�าง 18-24 ป' มีความต	องการแรงงานเพ่ิมขึ้นร	อยละ 22.36                     
ส�วนในช�วงอายุอ่ืนๆ มีความต	องการแรงงานลดลง ได	แก� ผู	มีอายุ 50 ป'ข้ึนไป ลดลงร	อยละ 49.58 อายุระหว�าง 25-29 ป' ลดลงร	อยละ 
28.16 ช�วงอายุ 30-39 ป' มีความต	องการลดลงร	อยละ 22.63 และอายุระหว�าง 40-49 ลดลงร	อยละ 0.66 ตามลําดับ 
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ความต-องการแรงงาน 10 ลําดับแรก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป! 2567 
 

ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (อัตรา) 
1 การผลิต 13,553 
2 การขายส7งและการขายปลีก การซ7อมยานยนต�และจักรยานยนต� 9,065 
3 การก7อสร-าง 1,492 
4 ที่พักแรมและบริการด-านอาหาร  1,172 
5 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  897 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 882 
7 เกษตรกรรม การปeาไม-และการประมง  500 
8 การขนส7งและสถานที่เก็บสินค-า 484 
9 การบริหารราชการการป[องกันประเทศ 431 
10 ข-อมูลข7าวสารและการสื่อสาร 401 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

เม่ือจําแนกความต	องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต	องแรงงานสูงสุดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 13,553 อัตรา หรือคิดเป=นร	อยละ 45.21 รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต2 และ
จักรยานยนต2 9,065 อัตรา หรือคิดเป=นร	อยละ 30.24 การก�อสร	าง 1,492 อัตรา หรือคิดเป=นร	อยละ 4.98 ที่พักแรมและบริการด	านอาหาร 
1,172 อัตรา หรือคิดเป=นร	อยละ 3.91 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 897 อัตรา หรือคิดเป=นร	อยละ 2.99 ตามลําดับ 

 

เปรียบเทียบความต-องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอาชพี 
ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต-องการแรงงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก ได-แก7 อาชีพงานพื้นฐาน มีความต	องการแรงงาน 
จํานวน 12,134 อัตรา คิดเป=นร	อยละ 40.48 รองลงมา คือ ประเภทอาชีพช�างเทคนิคและผู	ปฏิบัติงานที่เก่ียวข	อง จํานวน 4,049 อัตรา คิดเป=น
ร	อยละ 13.51 และประเภทอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ จํานวน 3,902  อัตรา คิดเป=นร	อยละ 13.02 ตามลําดับ 
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ผู-สมัครงานมาใช-บริการ 
 

ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู-สมัครงานมาใช-บริการ จํานวน 13,194 คน เปcนเพศชาย จํานวน 
5,834 คน คิดเปcนร-อยละ 44.22 และเพศหญิง จํานวน 7,360 คน คิดเปcนร-อยละ 55.78 โดยผู	สมัครงานส�วนใหญ�เป=นผู	ที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 6,600 คน คิดเป=นร	อยละ 50.02 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 2,683 คน คิดเป=น               
ร	อยละ 20.34 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส.อนุปริญญา) จํานวน 2,430 คน คิดเป=นร	อยละ 18.42 และระดับประถมศึกษา จํานวน 
1,481 คน คิดเป=นร	อยละ 11.22 เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ที่ผ�านมา ผู	สมัครงานมาใช	บริการลดลงทุกระดับการศึกษา 

 

ผู-สมัครงานมาใช-บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

ผู-สมัครงานมาใช-บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช7วงอายุ 
ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
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พิจารณาผู	สมัครตามช�วงอายุ พบว�า ผู	สมัครงานมาใช	บริการเป=นผู	ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป' มากที่สุด จํานวน 4,457 คน คิดเป=น
ร	อยละ 33.78 รองลงมาคือ อายุระหว�าง 25-29 ป' จํานวน 3,151 คน คิดเป=นร	อยละ  23.88 อายุระหว�าง 18-24 ป' จํานวน 2,749 คน                
คิดเป=นร	อยละ 20.84 ตามลําดับ และเม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ที่ผ�านมาผู	สมัครงานมาใช	บริการลดลงเกือบทุกช�วงอายุ ยกเว	น 
ช�วงอายุ 30-39 ป' ที่มีผู	สมัครงานมาใช	บริการเพิ่มข้ึน ร	อยละ 3.24 

 

ผู-สมัครงานมาใช-บริการ จําแนกตามประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1 ป! 2566 และไตรมาสที่ 1 ป! 2567 

 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว7า ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู-สมัครงานมาใช-บริการมากที่สุด จํานวน 4,029 คน               
คิดเป=นร	อยละ 30.54 ช�างเทคนิคและผู	ปฏิบัติงานที่เก่ียวข	อง จํานวน 2,818 คน คิดเป=นร	อยละ 21.36 เสมียน เจ	าหน	าที่ จํานวน 2,196 คน 
คิดเป=นร	อยละ 16.64 พนักงานบริการ พนักงานขายในร	านค	าและตลาด จํานวน 1,291 คน คิดเป=นร	อยละ 9.78 และผู	ปฏิบัติงานในโรงงาน               
ผู	ควบคุมเคร่ืองจักร และผู	ปฏิบัติงานด	านการประกอบ จํานวน 1,178 คน คิดเป=นร	อยละ 8.93 ตามลําดับ 

เปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ที่ผ�านมาผู	สมัครงานมาใช	บริการลดลงเกือบทุกประเภทอาชีพ ยกเว	น ผู	ปฏิบัติงานในโรงงาน                   
ผู	ควบคุมเคร่ืองจักร และผู	ปฏิบัติงานด	านการประกอบ ที่มีผู	สมัครงานมาใช	บริการเพิ่มข้ึน ร	อยละ 41.59 และประเภทอาชีพผู	บัญญัติ
กฏหมาย ข	าราชการระดับอาวุโส ผู	จัดการ เพิ่มข้ึน ร	อยละ 16.67 
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ช7างเทคนิคฯ
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ผู-ปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ไตรมาส 1 ปี 2567

ไตรมาส 1 ปี 2566

หน7วย : คน 
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การบรรจุงาน 
ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู-สมัครงานที่ได-รับการบรรจุงาน มีจํานวน 8,770 คน เปcนเพศชาย จํานวน 

3,921 คน คิดเปcนร-อยละ 44.71 และเปcนเพศหญิง 4,849 คน คิดเปcนร-อยละ 55.29 เม่ือเปรียบเทียบกับช7วงเดียวกันของป!ที่ผ7านมา 
พบว7า การบรรจุงาน ลดลง จํานวน 1,637 คน หรือลดลง ร-อยละ 15.73 ซ่ึงผู	ที่ได	รับการบรรจุงานส�วนมากเป=นผู	จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 4,732 คน คิดเป=น ร	อยละ 53.96 รองลงมาคือ ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จํานวน 1,575 คน คิดเป=น
ร	อยละ 17.96 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 1,340 คน คิดเป=นร	อยละ 15.28 และระดับประถมศึกษา จํานวน 1,123 คน คิดเป=นร	อยละ 
12.81 ตามลําดับ 

 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช7วงอายุ 
ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
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เม่ือพิจารณาตามช�วงอายุ พบว�า ผู	สมัครงานที่ได	รับการบรรจุ เป=นผู	ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป' มากที่สุด จํานวน 3,094 คน คิดเป=น
ร	อยละ 35.28 รองลงมาคือ อายุระหว�าง 25-29 ป' จํานวน 1,900 คน คิดเป=นร	อยละ 21.66 และอายุระหว�าง 18-24 ป' จํานวน 1,720 คน  
คิดเป=นร	อยละ 19.61 ตามลําดับ 

การบรรจุงาน 10 ลําดับแรก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป! 2567 
ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

1 การผลิต 3,518 
2 การขายส7งและการขายปลีก การซ7อมยานยนต�และจักรยานยนต� 3,033 
3 ที่พักแรมและบริการด-านอาหาร 555 
4 เกษตรกรรม การปeาไม-และการประมง 295 
5 การบริหารราชการการป[องกันประเทศฯ 234 
6 การขนส7งและสถานที่เก็บสินค-า 197 
7 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 190 
8 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร�และกิจกรรมทางวิชาการ 178 
9 กิจกรรมด-านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห� 150 
10 งานก7อสร-าง 96 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 3,518 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 
40.11 รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต2และจักรยานยนต2 มีการบรรจุงาน 3,033 คน หรือคิดเป=นร	อยละ 
34.58 ตามลําดับ สอดคล	องกับความต	องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล�าว ซ่ึงถือเป=นอุตสาหกรรมที่สําคัญของภาคฯ 
 

การบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

ประเภทอาชีพที่มีผู	สมัครงานได	รับการบรรจุมากที่สุด 3 อันดับแรก ได	แก� อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 3,130 คน คิดเป=นร	อยละ 
35.69 ช�างเทคนิคและผู	ปฏิบัติงานที่เก่ียวข	อง จํานวน 1,550 คน คิดเป=นร	อยละ 17.67 และประเภทอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ 
จํานวน 1,173 คน คิดเป=นร	อยละ 13.38 ตามลําดับ 
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 ผู-ที่ได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางานต7างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 7,822 คน ลดลงร-อยละ 14.00 
 คนงานที่ได-รับการต7อสัญญา และได-รับอนุญาตให-เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 5,400 คน ลดลงร-อยละ 5.01 
  

 จากข	อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว�า ไตรมาสที่ 1 ป' 2567 มีคนงานในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือได	รับอนุญาตให	เดินทางไปทํางานต�างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 7,822 คน เป=นเพศชาย จํานวน 6,063 คน 
คิดเป=นร	อยละ 77.51 และเพศหญิง จํานวน 1,759 คน คิดเป=นร	อยละ 22.49 และเป=นคนงานที่ได	รับการต�อสัญญาและได	รับอนุญาต              
ให	เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 5,400 คน เป=นเพศชาย จํานวน  4,254 คน คิดเป=นร	อยละ 78.78 และเพศหญิง จํานวน 
1,146 คน คิดเป=นร	อยละ 21.22 
 เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป'ก�อน พบว�า มีจํานวนผู	ที่ได	รับอนุญาตให	เดินทางไปทํางานต�างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการ
เดินทาง) ลดลง จํานวน 1,273 คน หรือลดลงร	อยละ 14.00 ส�วนคนงานที่ได	รับการต�อสัญญาและได	รับอนุญาตให	เดินทางกลับไปทํางาน                 
(Re-entry VISA) ลดลง จํานวน 285 คน หรือลดลงร	อยละ 5.01 
 

จํานวนแรงงานไทยที่ได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางานต7างประเทศ  
จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

เปรียบเทียบ ไตรมาส 1 ป! 2566 และไตรมาส 1 ป! 2567 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ 
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สําหรับคนงานที่ได	รับอนุญาตให	เดินทางไปทํางานต�างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได	แก� บริษัทจัดหางาน
จัดส�ง จํานวน 5,346 คน คิดเป=นร	อยละ 68.35 กรมการจัดหางานจัดส�ง จํานวน 1,337 คน คิดเป=นร	อยละ 17.09 และแจ	งการเดินทาง             
ด	วยตนเอง จํานวน 711 คน คิดเป=นร	อยละ 9.09  

โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได	รับอนุญาตให	เดินทางไปทํางานต�างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 
1,713 คน คิดป=นร	อยละ 21.90 นครราชสีมา จํานวน 808 คน คิดเป=นร	อยละ 10.33 ขอนแก�น จํานวน 613 คน คิดเป=นร	อยละ 7.84 
สกลนคร จํานวน 578 คน คิดเป=นร	อยละ 7.39 และจังหวัดบุรีรัมย2 จํานวน 493 คน คิดเป=นร	อยละ 6.30 ตามลําดับ  

 
 

แรงงานไทยที่ได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางานต7างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จําแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาสที่ 1 ป! 2566 และไตรมาสที่ 1 ป! 2567 
 

 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ 
 

และเม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว�า ส�วนใหญ�เป=นผู	ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร	อยละ 62.96 รองลงมาคือระดับ
อาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส.อนุปริญญา) ร	อยละ 21.07 ระดับปริญญาตรี ร	อยละ 9.22 ระดับประถมศึกษา ร	อยละ 6.71 และอ่ืนๆ ร	อยละ 
0.04 ตามลําดับ  

สําหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเดินทางไปทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได	แก� ไต	หวัน จํานวน 
4,269 คน เกาหลีใต	 จํานวน 1,299 คน ญี่ปุKน 1,053 คน นิวซีแลนด2 164 คน และประเทศสหรัฐอเมริกา 114 คน ตามลําดับ 
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จากข	อมูลของสํานักบริหารแรงงานต�างด	าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนมีนาคม ป' 2567 พบว�า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 
มีจํานวนคนต�างด	าวที่ได	รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ทั้งสิ้น 70,532 คน เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป'ที่ผ�านมา ร	อยละ 21.43 ส�วนใหญ�
เป=นแรงงานต�างด	าวประเภททั่วไป จํานวน 64,640 คน คิดเป=นร	อยละ 91.65 แรงงานต�างด	าวกลุ�มมีทักษะ จํานวน 5,056 คน คิดเป=น
ร	อยละ 7.17 ชนกลุ�มน	อย จํานวน 835 คน คิดเป=นร	อยละ 1.18  

โดยทํางานอยู�ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จํานวน 28,631 คน รองลงมาได	แก� จังหวัดขอนแก�น จํานวน 8,290 คน จังหวัด
อุดรธานี จํานวน 3,868 คน  จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 3,273 คน และจังหวัดเลย จํานวน 2,809 คน เป=นต	น 

 

 จํานวนแรงงานต7างด-าวที่ได-รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนมีนาคม ป! 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักบริหารแรงงานต�างด	าว 
 
 

แรงงานต7างด-าว 
70,532 คน 

แรงงานกลุ7มมีทักษะ 
5,056 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุ7มน-อย 
835 คน 

แรงงานประเภทท่ัวไป 
64,640 คน 

กลุ7มท่ัวไป 
4,749 คน 

กลุ7มท่ีได-รับการส7งเสริมการลงทุน 
307 คน 

แรงงานต7างด-าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
712 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
21,755 คน 

ได-รับอนุญาตให-เข-าทํางานตาม MOU 
30,845 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566 
11,328 คน 



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 20 

 

เทรนด�การทํางานท่ีองค�กรและพนักงานต-องเตรียมตัวให-พร-อมในป! 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เทรนด�การทํางานที่องค�กรและพนักงานต-องเตรียมพร-อม อาทิ Generate AI Skill แนวคิดแบบ DEI ทํางานอย7างยั่งยืน 
กระจายศูนย� มีข-อมูลดิจิทัล และ Hybrid Work 

 6 เทรนด�ธุรกิจที่น7าจับตามอง มีดังน้ี สินค-ารักษ�โลก, สินค-าเพ่ือสุขภาพ, ธุรกิจสังคมสูงวัย, ธุรกิจลดช7องว7างระหว7างGen, 
ความปลอดภัยจากAI , Pet Parents 

 สาขาอาชีพที่ต-องการกําลังคนมากที่สุด มี 5 สาขา ได-แก7  Bioenergy & Biochemical ,Digital, Food for the Future, 
Future Mobility และ Intelligent Electronics 

 

เทรนด�อนาคตการทํางาน 2024   

โดยล�าสุด Forbes Contributor ได	กล�าวถึงเทรนด2อนาคตการทํางานป' 2024 ดังนี้ 

1) การใช- “Generative AI”   
Generative AI หรือ AI มีความสามารถในการสร	างสรรค2 

อาทิ รูปภาพ วีดิโอ เพลง ฯลฯ และกลายเป=นเทรนด2หลักของ
เทคโนโลยีในยุคนี้ จนหลายคนก็หวั่นว�างานของตัวเองมีความม่ันคงพอ
หรือเปล�าในอนาคต ทว�ามีมุมมองท่ีน�าสนใจ คือ “AI จะไม7ได-แย7งงาน 
แต7คนท่ีสามารถใช- AI เปcนจะแทนท่ีคนท่ีใช-ไม7เปcน” เครื่องมือ 
Generative AI กําลังพัฒนาอย�างรวดเร็ว สิ่งสําคัญท่ีเราทําได	ต้ังแต�
วันนี้ คือ การศึกษา ลองใช	งาน ทําความเข	าใจข	อจํากัดของมัน 

สําหรับ Generate AI Skill คือ การทํางานร�วมกับเครื่องมือ 
AI ซ่ึงอย�างท่ีเราได	เห็นกันในป' 2023 ว�า มี AI หรือป+ญญาประดิษฐ2ใหม� ๆ  
ได	ถือกําเนิดข้ึนมาอย�างมากมาย ซ่ึงสิ่งเหล�านี้จะเข	ามามีส�วนช�วยใน
การทํางานของมนุษย2ได	มากยิ่งข้ึน เช�น ChatGPT, Vscode และ 
Typora ไม�เพียงเท�านั้นยังมีอีกหลายโปรแกรมท่ีเก่ียวข	องกับการ
ออกแบบ และกราฟ[กต�าง ๆ ท่ี AI เข	ามาช�วยได	มากข้ึน 

2) การทํางานภายใต-แนวคิด DEI 
แนว คิ ดแบบ  DEI ( Diversity, Equity and 

Inclusion) คือ แนวคิดเก่ียวกับความหลากหลายในการ
ทํางาน รวมไปถึงความเสมอภาค และความเท�าเทียม 
ไม�ว�าเราจะอายุเท�าไหร� ตําแหน�งงานแบบไหน ก็มีสิทธิ 
ท่ีจะถูกยอมรับ การเห็นใจ และการชื่นชมในการทํางาน
ได	อย�างภูมิใจเช�นเดียวกัน 

แนวคิดการทํางานแบบ DEI นับเป=นอีกหนึ่ง
กุญแจสําคัญท่ีจะช�วยผลักดันให	พนักงานในองค2กร   
เกิดความผูกพันต�องาน และสังคมในองค2กร รวมถึง 
ช� ว ย เสริ ม ศักยภาพการ ทํ า ง านอย� า ง เห็ น ไ ด	 ชั ด                   
และนําไปสู�ความสําเร็จในท่ีสุด 

 
 

บทความท่ีน7าสนใจ 
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โดยแนวคิดการทํางานแบบ DEI จะมีด	วยกัน 3 เรื่องดังนี้ 
 Diversity คือ ความหลากหลายของผู	คนในสังคมการทํางาน            

ไม�ว�าจะเป=นเพศ เชื้อชาติ ความสนใจ ท่ีมีความแตกต�าง และ
หลากหลาย ก็สามารถทํางานร�วมกันได	เป=นอย�างดีของคน           
ในองค2กร 

 Equity คือ ความเท�าเทียม และความเสมอภาคท่ีคนในองค2กร
นั้นมีสิทธิท่ีจะออกเสียงแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีเห็นสมควร             
ได	อย�างแท	จริง 

 Inclusion คื อ  การไม� แบ� งแยก รวมไป ถึ งการยอมรั บ                        
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในการทํางาน เช�น การเป[ดโอกาส
ให	ผู	หญิงได	มีสิทธิในการเป=นผู	นําในการทํางาน ซ่ึงมาจาก
ความสามารถโดยไม�แบ�งเพศแต�อย�างใด มีความเท�าเทียมกัน 

3) ทบทวนวิธี “การทํางานอย7างย่ังยืน” 
คนทํางานต	องทําความเข	าใจผลกระทบท่ีธุรกิจและงานของ

ตนเองสร	างข้ึนต�อโลกของเรา เพ่ือนําไปสู�การหาแนวทางลดผลกระทบ
เชิงลบต�อสิ่งแวดล	อม เราทุกคนจําเป=นต	องหันกลับมา “ทบทวน”             
ในหลายแง�มุมของกระบวกการทํางาน ต้ังแต�สถานท่ีทํางาน ไปจนถึง
ว�าทําอย�างไรเราจึงสามารถสร	างกระบวนการทํางานแบบวงจร
หมุนเวียน (Circular) เพ่ือลดการสูญเสียของทรัพยากรลง 
4) เตรียม “ทักษะแห7งอนาคต” ให-พร-อม 

คนทํางานทุกคนจะต	องเรียนรู	  และปรับตัวให	 เข	 ากับ
เทคโนโลยีและแนวคิดใหม� ๆ ท่ีเกิดข้ึนให	ได	เร็วท่ีสุด เพ่ือให	สามารถ
ทํางานได	อย�างมีประสิทธิภาพ อาทิ การตัดสินใจโดยใช	ข	อมูลเป=นหลัก 
(Data-driven decision-making), การตระหนักถึงภัยคุกคามทาง            
ไซเบอร2 (Cybersecurity awareness), พัฒนาสติป+ญญาทางอารมณ2
และความเห็นอกเห็นใจ (Emotional intelligence and empathy) 
รวมถึงปรับเปลี่ยนวิธี คิดเพ่ือทํางานแบบ Remote work ให	 มี
ประสิทธิภาพ 
5) ให-ความสําคัญกับ “ประสบการณ�ของพนักงาน” 

ป+จจุบัน “ประสบการณ2ของลูกค	า” เป=นกุญแจสําคัญในการ
พัฒนาความสัมพันธ2ระหว�างแบรนด2กับลูกค	า เช�นเดียวกันในงาน
ทรัพยากรมนุษย2 ธุรกิจควรเข	าใจถึงความสําคัญของการสร	างความ
พึงพอใจในทุกๆ ด	าน ให	แก�พนักงานไม�ใช�เพียงแค�ค�าตอบแทนท่ี
เพียงพอเท�านั้น แต�รวมถึงความสมดุลระหว�างงานกับชีวิต สุขภาพ  
งานท่ีท	าทายความสามารถ การเติบโตและการพัฒนาทักษะส�วน
บุคคล ในป' 2024 นี้ หากบริษัทใดไม�สามารถให	เหล�านี้ได	 คนเก�งๆ           
ท่ีมีความสามารถก็อาจจะมองหาโอกาสใหม�ท่ีดีกว�า 
6) เกิด “ความเปล่ียนแปลงเชิงประชากรศาสตร�” 

หลายประเทศเผชิญกับสภาวะสังคมสูงอายุ คนทํางานก็มี
แนวโน	มจะอายุมากข้ึนเรื่อยๆ มีย	ายถ่ินฐานระหว�างประเทศเพ่ิมข้ึน 
การพัฒนาทักษะของแรงงานให	เป=นทักษะข้ันสูงข้ึน นอกจากนี้องค2กร

ต�างๆ ก็หันมาตระหนักถึงคุณค�าท่ีความหลากหลาย 
(diversity) และการนับรวม (Inclusive) ไม�ทอดท้ิงคน
กลุ�มใดกลุ�มหนึ่งในท่ีทํางานมากข้ึน การเปลี่ยนแปลง
ท้ังหมดนี้ ทําให	การทํางานแบบด้ังเดิมกําลังสั่นคลอน  
การแบ�งแยกเพศ อายุ เชื้อชาติในการทํางานจะไม�เป=น            
ท่ียอมรับอีกต�อไป หรือแม	กระท่ังการศึกษาแบบด้ังเดิม 
หรือใบปริญญาจะไม�เป=นอุปสรรคต�อความก	าวหน	า              
อีกต�อไป คนท่ียืดหยุ�นได	 และพร	อมปรับตัว พัฒนาทักษะ
อยู�เสมอจะไม�ขาดแคลนโอกาส 
7) การทํางานให-เปcน “ดิจิทัล และข-อมูลดิจิทัล” 
  “ข	อมูล” ส�งผลกระทบต�อทุกแง�มุมของชีวิตการ
ทํางานของเรา ต้ังแต�ตัวชี้วัดท่ีใช	เพ่ือประเมินผลการผลิต 
ไปจนถึงข	อมูลท่ี เรานํ ามาใช	 เ พ่ือตัดสินใจท่ี ดีกว� า 
ความสามารถพ้ืนฐานอย�างการทํางานในสเปรดชีต Excel 
ท่ัวไป จะไม�ใช�ความสามารถพิเศษอีกต�อไป แต�การเข	าใจ
วิธีใช	ข	อมูล การวิเคราะห2ข	อมูล และการนําเสนอข	อมูล 
ต�างหากท่ีจะทําให	 เป=นคนทํางานท่ีโดดเด�น รวมถึง           
การเรียนรู	 เครื่องมือและแพลตฟอร2มท่ีเกิดใหม� และ            
หาโอกาสในการใช	 
8) การเรียนรู-ตลอดชีวิต 

กา ร เ รี ย น รู	 แ บ บ ไม� มี ท่ี สิ้ น สุ ด  ( Lifelong 
Learning) ธุรกิจจะต	องให	แรงงานเข	าร�วมการฝ�กอบรม
อย�างต�อเนื่องเพ่ืออัปเดตทักษะให	 ทันสมัย เข	ากับ
เทคโนโลยีใหม� ๆ อย�าง Data และ AI คนท่ีพร	อมสําหรับ
การเรียนรู	 และลงมือเรียนอย�างจริงจังจะคว	าโอกาสดีๆ 
ได	 โดยเฉพาะอย�างยิ่งท่ีในป+จจุบันเราสามารถเรียนรู	ได	
หลากหลายรูปแบบ เช�น การเรียนแบบออนไลน2 ท่ีเข	าถึง
ความรู	ได	ง�ายกว�าคนในยุคก�อน 
9) การทํางานแบบ “กระจายศูนย�” 

การทํางานระยะไกลกลายเป=นเรื่องจําเป=น
ในช�วง Covid-19 ทว�าในวันนี้หลายบริ ษัทก็ยั งคง
ปรับตัวเอาแนวคิดการทํางานแบบระยะไกลมาใช	
ร�วมกับการทํางานแบบเข	าออฟฟ[ศ “การทํางาน             
แบบไฮบริด” นี้ หากเราหาจุดสมดุลท่ีดีได	จะนํามาสู� 
การสร	างความสมดุลระหว�างงานกับชีวิตให	พนักงาน             
ทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยไม�เสียเวลา และ              
เงินในการเดินทาง โดยเฉพาะอย�างยิ่งในเมืองท่ีมีป+ญหา
รถติด 
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10) การทํางานแบบ Hybrid Work 

ในป+จจุ บันมีการรณรงค2ให	 มีการทํางานแบบ Hybrid 
Work มากยิ่งข้ึน โดยการทํางานแบบ Hybrid Work คือ การทํางาน
ท่ีบ	านสลับกับการเข	าออฟฟ[ศ เช�น การทํางานท่ีบ	าน 2 วัน เข	าออฟฟ[ศ 
3 วันต�อสัปดาห2 ซ่ึงการทํางานเช�นนี้จะแตกต�างจากการทํางาน
ภายในออฟฟ[ศเพียงอย�างเดียว และยังช�วยลดป+ญหาเก่ียวกับ              
ความตึงเครียดในการทํางานของพนักงานได	มากกว�า อีกท้ังยังเป=น
การสร	างอิสระในการทํางานแก�พนักงานเพ่ือเป[ดโอกาสในการ              
หาแนวคิดใหม� ๆ ในการทํางานเข	ามาเสริมได	อีกด	วย  
11) การมี Side Hustle ท่ีนอกเหนืองานประจํา 

Side Hustle คือ การสร	างรายได	เสริมระหว�างการทํางาน 
ซ่ึงจะเห็นได	ว�าในป+จจุบันท่ีเศรษฐกิจในประเทศไทย และโลกนั้น          

มีการผันผวนอยู�มาก จึงทําให	การทํางานในสายเดียว 
หรือทางเดียวไม�เพียงพอต�อการใช	ชีวิตประจําวัน           
อย�างแน�นอน โดยการสร	างรายได	เสริมนี้ก็สามารถท่ีจะ
นําเอาความสามารถท่ีตนเองมีอยู�มาทําการต�อยอด และ
สร	างเสริมเป=นอีกหนึ่งอาชีพท่ีสร	างรายได	อีกเช�นเดียวกัน 
ตัวอย�างเช�น เรามีสกิลในสายงานการออกแบบ หรือ          
การเป=น Graphic Designer อยู�แล	ว ก็สามารถหารายได	
เสริมผ�านช�องทางออนไลน2เป=นงานฟรีแลนซ2 ซ่ึงก็จะมี
กลุ�มต�างๆ หรือเว็บไซต2ต�างๆ ท่ีเป[ดโอกาสให	ได	รับงานเสริม 
และท่ีสําคัญรายได	จากช�องทางนี้ก็ยังเป=นรายได	ท่ีดี และ
ยังมีมาเรื่อย ๆ ไม�กระทบกับงานประจําอีกด	วย 

เทรนด�ธุรกิจที่น7าจับตามองในอนาคตป! 2024  
1) ธุรกิจสินค-ารักษ�โลก เป=นเทรนด2ธุรกิจที่ถูกประเมินไว	ในป' 

2024 นี้ นอกจากสินค	าและบริการที่ธุรกิจมอบให	กับผู	บริโภคแล	ว 
ผู	ประกอบการควรให	ความสําคัญกับโลกและสิ่งแวดล	อมให	มากข้ึนด	วย 
ไม�ว�าจะเป=นการลดปริมาณขยะ การสนับสนุนบรรจุภัณฑ2ที่สามารถ        
รีไซเคิลได	 รวมถึงการใช	พลังงานหมุนเวียนด	วยเช�นกัน 

2) สินค-าเพ่ือสุขภาพและความงาม ผลิตภัณฑ2ที่นําเสนอผ�าน
เร่ืองราวที่ตอบโจทย2ให	กับผู	บริโภคที่รักสุขภาพนั้น ยังคงเป=นผลิตภัณฑ2 
ที่มีความต	องการมาก และมากยิ่งข้ึนอีกในป' 2024 นี้ เช�น บรรจุภัณฑ2            
ที่ลดการสัมผัส กรรมวิธีที่ลดการปนเป?@อน ทั้งในรูปแบบของอาหารเสริม 
บริการด	านสุขภาพ หรือธุรกิจที่กระตุ	นให	ผู	คนใส�ใจในด	านสุขภาพ 

3) ธุรกิจที่ตอบรับกับสังคมผู-สูงอายุ จากข	อมูลของสํานักงาน
สถิติแห�งชาติบอกว�า อายุเฉลี่ยของคนไทยเร่ิมมีแนวโน	มที่สูงมากข้ึน              
แต�ในขณะเดียวกันกลุ�มคนเหล�านั้นไม�ได	มีไลฟ�สไตล2ที่เหมือนในยุคก�อนๆ 
และมีศักยภาพในการทําสิ่งต�างๆ มากข้ึนด	วย รวมถึงการดูแลสุขภาพ
ตัวเองเป=นอย�างดีด	วย ดังนั้นธุรกิจจึงควรให	ความสนใจในสินค	าและ
บริการที่เก่ียวข	องกับการใช	ชีวิตของคนสูงวัย ไม�ว�าจะเป=นผลิตภัณฑ2ที่อยู�
ในไลฟ�สไตล2 หรือผลิตภัณฑ2และบริการในรูปแบบอ่ืนๆ 

4) เทรนด�ธุรกิจที่ลดช7องว7างระหว7าง Gen ให-น-อยลง เทรนด2
ธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ จะยิ่งช�วยให	ตอบสนองต�อกลุ�มผู	บริโภคในทุกๆ 
Gen มากยิ่ง ข้ึน เพราะความแตกต�างของผู	บริโภคในแต�ละ Gen                     
ที่ตอบสนองต�อสินค	าหรือบริการกําลังลดลงเร่ือยๆ หรือพูดง�าย ๆ ไม�ว�า
วัยไหน ๆ ก็มีความกล	าเป=นตัวของตัวเองมากข้ึน และเป=นตัวของตัวเอง
มากกว�าที่จะตามกระแสสังคมเหมือนสมัยก�อนๆ ดังนั้นธุรกิจที่ มี                
ความเป=นเอกลักษณ2ของตัวเอง จะดึงดูดและตอบโจทย2ให	กับผู	บริโภค
ได	มากยิ่งข้ึน 

 
 
 

 
5) เทรนด�ความปลอดภัยจากการใช- Ai ธุรกิจ        

ที่สามารถจับเทรนด2อย�างการนําเทคโนโลยี Ai เข	ามา                
มีส�วนร�วมในการพัฒนาสินค	าหรือบริการ การพัฒนาศักยภาพ 
หรือการบริหารคน ในองค2กร อาทิเช�น การนํามาใช	งาน
ร�วมกับระบบบริหารจัดการภายในธุรกิจ การวิเคราะห2 
ความต	องการของกลุ�มลูกค	า การจัดเก็บข	อมูลที่เป=นความลับ
ได	อย�างเป=นระเบียบและปลอดภัย และการนํา Ai เข	ามาใช	
โดยไม�ทําให	เกิดการเลิกจ	างหรือละเมิดสิทธิบางอย�าง              
ของมนุษย2 รวมถึงผลกระทบต�างๆ ของเทคโนโลยีที่มี             
ต�อธุรกิจก็ตาม จะยิ่งสร	างความเชื่อม่ันให	กับผู	บริโภคในยุคนี้
ได	ง�ายข้ึนและได	เปรียบทางการตลาดมากข้ึน เพราะเทรนด2
ธุรกิจด	าน Ai กําลังได	รับการพัฒนามาอย�างต�อเนื่องและ            
มีความน�าเชื่อถือมากข้ึนด	วยเช�นกัน 

6) Pet Parents เทรนด�ธุรกิจสําหรับคนรักสัตว� 
สิ่ งที่ ผู	 ประกอบธุ ร กิจควรให	 ความสนใจมาก ข้ึน อีก                    
คือ รูปแบบการบริการต�างๆ ที่สามารถรองรับกลุ�มคนที่มี
สัตว2เลี้ยง และผลิตภัณฑ2ต�างๆ ที่ตอบโจทย2กับคนรักสัตว2
เลี้ยง อาทิเช�น ธุรกิจร	านอาหารก็ควรจะต	องมีการอนุญาต
ให	นําสัตว2 เลี้ยงเข	ามาด	วยพร	อมกับมาตรการป�องกัน                 
ที่ไม�รบกวนกลุ�มลูกค	าที่ไม�มีสัตว2เลี้ยงด	วย เพราะเทรนด2
ของผู	บริโภคที่เป=นคนรักสัตว2เลี้ยงกําลังเพิ่มมากข้ึน และ
นอกจากสัตว2เลี้ยงธรรมดาอย�างสุนัขหรือแมวแล	วที่เป=น            
ที่นิยมแล	ว ก็ยังมีสัตว2เลี้ยงชนิดอ่ืนที่กําลังได	รับความนิยม
เพิ่มมากข้ึนตามมา เช�น งู แฮมสเตอร2 กระต�าย ชินชิล�า              
ชูการ2ไกลเดอร2 เต�า กบ นกยูง เป=นต	น 
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10 เทรนด�อาชีพที่น7าสนใจในป! 2024 

ผู	อํานวยการฝKายนวัตกรรมอุดมศึกษาและการพัฒนาทักษะ
แห�งอนาคต สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร2 วิจัย
และนวัตกรรมแห�งชาติ (สอวช.) ได	เป[ดเผยข	อมูลรายงาน "การศึกษา
สมรรถนะบุคลากรในอนาคตสําหรับ 12 กลุ�มอุตสาหกรรมเป�าหมาย" 
ถึง 10 เทรนด2อาชีพป' 2024 ท่ีตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม
ต	องการตัวสูงมาก เพ่ือเป=นแนวทางให	คนรุ�นใหม�ได	วางแผน
การศึกษาและเส	นทางชีวิตท่ีสอดคล	องกับเทรนด2โลกได	 

อันดับท่ี 1 อุตสาหกรรมดิจิทัล นักวิทยาศาสตร2ข	อมูล Full 
Stack Developer (นักพัฒนาเว็บไซต2) Software developer ,data 
engineer ,data science ทักษะเก่ียวกับ data การป�องกันข	อมูล 
การป�องกันการปลอดภัย 

อันดับท่ี 2 อุตสาหกรรมโลจิสติกส2และการบิน ต	องการ
ตําแหน� ง ผู	 เชี่ ยวชาญโลจิสติกส2  ผู	 เชี่ ยวชาญการประมวลผล                  
ด	านโลจิสติกส2 และ Ground Services เพราะประเทศไทยมีการขยาย
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ การคมนาคมก็เลยเป=นส�วนสําคัญและทําให	 ต	องการคน
ท่ีทํา e-Logistics และการบริหาร จัดการแก	ไขป+ญหา เก่ียวกับอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย 

อันดับท่ี 3 อุตสาหกรรมการแพทย2 สาธารณสุข ต	องการ 
Bio Process Engineering นักเคมี และนักชีววิทยา ท่ีมีทักษะ biology 
ชีวฟ[สิกส2 และงานท่ีเก่ียวข	องกับพันธุศาสตร2 

อันดับท่ี 4 อุตสาหกรรมการการท�องเท่ียว ซ่ึงเทรนด2การ
ท�องเท่ียวในไทยเป=น Wellness Tourism การท�องเท่ียวเชิงการแพทย2 
เลยต	องการสายอาชีพ Digital platform developer และ Digital 
Marketing ท่ีมีทักษะ Design thinking และ ทําการตลาด Digital 

 

อันดับท่ี 5 อุตสาหกรรมการการเกษตร และ
เทคโนโลยีชีวภาพ ป+จจุบันเริ่มใช	ดิจิทัลเข	ามาบริหารฟาร2ม 
ดูแลแปลงเกษตรมากข้ึน ทําให	ต	องการอาชีพ นักปรับปรุง
พันธุ2พืช และนักออกแบบพันธุ2พืช ท่ีมีทักษะ Data science 

อันดับท่ี 6 อุตสาหกรรมอาหาร เทรนด2อาหาร
แห�งอาหารอนาคตมาแรงมาก ทําให	ตลาดต	องการตัว 
นักโภชนาการศาสตร2 ท่ีคอยออกแบบสารอาหาร             
ให	 เหมาะกับแต�ละคน และ Food Stylist ท่ีคอย
ออกแบบอาหารให	มีความเฉพา ซ่ึงจําเป=นต	องรู	เก่ียวกับ
กฎระเบียบในการออกแบบอาหารให	ผ�าน อย. 

อันดับท่ี 7 อุตสาหกรรมยานยนต2 ประเทศไทย
กําลังผลักดันรถ EV เลยทําให	ตลาดต	องการตัว วิศวกร
ยานยนต2 และวิศวกรวัสดุ ท่ีทักษะเก่ียวกับ อิเล็กทรอนิกส2 
และแบตเตอรี่ไฮบริด 

อันดับท่ี 8 อุตสาหกรรมหุ�นยนต2 และระบบ
อัตโนมัติ ต	องการ Robotics engineer และSoftware 
Engineer ท่ีรู	จักเซนเซอร2เทคโนโลยี และทําโรบอท
โปรแกรมม่ิงได	 

อันดับท่ี 9 อุตสาหกรรมป[โตรเคมี พลังงาน
ชีวภาพ ต	องการ นักชีววิทยา ท่ีมีทักษะ Bioinformatics 
และ Bio-Processing 

อันดับท่ี 10 อุตสาหกรรมเก่ียวกับ Smart 
Electronics  ตําแหน�งท่ีต	องการตัวคือ Electronics 
engineer และ Programmer ท่ีมีความรู	 เ ก่ียวกับ AI 
และการใช	ซอฟต2แวร2 

 

5 สาขาอาชีพที่ต-องการกําลังคนมากที่สุด 

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร2 วิจัยและนวัตกรรมแห�งชาติ (สอวช.) ยังได	เป[ดเผยผลสํารวจล�าสุด
เก่ียวกับ เทรนด2อาชีพป' 2024 ท่ียืนยันถึงความต	องการบุคลากรสมรรถนะสูงหรือทักษะสูงใน อุตสาหกรรมดิจิทัล มากท่ีสุด             
โดยกลุ�มท่ีต	องการแรงงานพรีเมียม มีทักษะสูง มีดังนี้ 

1) Bioenergy & Biochemical 9,836 คน วิศวกรรมเคมี ชีวเคมี ป[โตรเคมี วิทยาศาสตร2ชีวภาพ 
2) Digital  30,742 คน วิศวกรรมซอฟแวร2 วิศวกรรมคอมพิวเตอร2 
3) Food for the Future 12,458 คน วิศวกรรมเครื่องกล แมคคาทรอนิกส2 หุ�นยนต2 วิทยาศาสตร2อาหาร สัตวแพทย2 
4) Future Mobility 12,231 คน วิศวกรรมยานยนต2 เครื่องกล ไฟฟ�า แมคคาทรอนิกส2 
5) Intelligent Electronics 34 คน วิศวกรรมไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส2 คอมพิวเตอร2 
 

ท่ีมา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน2 
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