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รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราบ และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานควบคุมพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษ
ของรัฐ โดยวิเคราะห จัดทำขอมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการควบคุมพืชเสพติด)  

จำนวน 1 อัตรา 
ลำดับท่ี 1  อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด มีภารกิจในการอำนวยการการและประสานงานดานควบคุมและตัดทำลายพืชเสพติด การควบคุม
และใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ มีหนาท่ีประสานงานหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการมาตรา ๑๐ แหง พรบ.พืชกระทอม พ.ศ. 2565 ผูใดประสงคจะนำเขาหรือสงออกใบ
กระทอมตองไดรับใบอนุญาตจาก ผูอนุญาตการนำเขาหรือสงออกใบกระทอมตามวรรคหนึ่งในแตละครั้ง ให
ผูรับใบอนุญาตนำเขา หรือ สงออกแจงตอผูอนุญาตทุกครั้งท่ีจะมีการนำเขาหรือสงออก และหมวด ๕ การ
คุมครองบุคคลซ่ึงอาจไดรับอันตรายจากการบริโภคใบกระทอมและการปองกันการใชใบกระทอมในทางท่ีผิด 
ในมาตรา ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ และ ๒๘ ตามกฎหมายเดียวกัน และพัฒนาระบบเทคโนโลยภีูมิสารสนเทศเพ่ือการ
ควบคุมพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแล พิเศษของรัฐ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมดานการควบคุมและใชประโยชนพืชเสพติดและพืชในกำกับ 
ควบคุม ดูแล พิเศษของรัฐ ซ่ึงปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงานราชการ ไมเพียงพอตอการดำเนินงาน
ดังกลาว จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี 

 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของ

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ได  ไม เปนคนไรความสามารถ                     

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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10. ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15. ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 
1. ศึกษา รวบรวม จัดทำขอมูล เก่ียวกับพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแล พิเศษของรัฐ 

และความตองการของผูใชระบบ (User) วัตถุประสงค ข้ันตอน และระบบงาน ไมนอยกวา 10 ขอมูล/เดือน 
2. วิเคราะหและจัดทำขอมูลการใชระบบคอมพิวเตอรสนับสนุนการดำเนินงาน ไมนอยกวา    

30 รายการ/เดือน 
3. วิเคราะหและจัดทำรายละเอียดขอมูลโครงสรางระบบคอมพิวเตอร ออกแบบฐานขอมูลและ

สรางหรือปรับปรุงฐานขอมูล ไมนอยกวา 20 รายการ/เดือน 
4. วิเคราะหและจัดทำขอมูลชุดคำสั่งการบันทึกขอมูลการประมวลผลขอมูลและการรายงานผล 

(เขียนโปรแกรม) ไมนอยกวา 50 ชุดคำสั่ง/เดือน 
5. สราง พัฒนา หรือปรับปรุงระบบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดวยโปรแกรมสำหรับการ

ประมวลผลจากคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 15 รายการ/เดือน 
6. วิเคราะหและจัดทำขอมูลปญหาท่ีสำคัญในการดำเนินการของระบบ เพ่ือใหไดผลลัพธจากการ

ประมวลผลของคอมพิวเตอรตามความตองการในสวนของขอมูลท่ีจะนำเขาระบบ ขอบเขตของการเขียน
โปรแกรม การใชรหัส และการดัดแปลงเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 8 รายการ/เดือน 

7. วิเคราะห จัดทำขอมูล หรือปรับปรุงแกไขผังประมวลผลของระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน หรือเพ่ือดัดแปลงแกไขใหเปนไปตามความตองการ ประมวลเอกสารหลักฐานของการพัฒนา
ระบบและการแกไขเปลี่ยนแปลงระบบ ไมนอยกวา 30 รายการ/เดือน 

8. จัดทำขอมูลรายละเอียดการใชงานระบบ เพ่ือแนะนำการใชหรือฝกอบรมใหแกผูใชงาน ไม
นอยกวา 10 รายการ/เดือน 

9. สนับสนุนและบริหารจัดการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปของสวน เชน งานสารบรรณ  
งานเบิกจายงบประมาณ งานอนุมัติเดินทางพรอมยืมเงิน งานประชาสัมพันธ งานครุภัณฑ เปนตน 

10. รวมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด     
พรอมจัดทำสรุปรายงานการประชุม ไมนอยกวา 4 ครั้ง/เดือน  

11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันข้ึนไป สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร 
2.  มีความรูฐานขอมูล SQL server หรือฐานขอมูล MySQL  
3.  สามารถใชงานโปรแกรม16ดานกราฟกและมัลติมีเดีย อาทิ เชน 16Adobe Photoshop 
4.  มีทักษะในการควบคุมระบบ Administrator การออกแบบและเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
5.  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 

และงานวิเคราะหเชิงสถิติ 
6.   มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีพอสื่อสารได 
7. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
8. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ  
9. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ี และกรณีเรงดวนได 
 

๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรบจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาท่ีกำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีท่ีผูรับจางไมมาทำงานท่ีจางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการท่ีไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับจางชำระคาปรับ 
เปนรายวัน  นับแตวัน ท่ีผู รับจางไมมาทำงานท่ีจางจนถึงวัน ท่ีผู รับจ างมาทำงาน ท่ีจ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางท่ีเสื่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอ่ืนใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ท้ังนี้  ใหอยู ในดุลยพินิจของผู วาจางท่ีจะวินิจฉัย โดยผู รับจางไม มีสิทธิจะฟองรอง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผูรับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผูวาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
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ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล

ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
 

7. หลักประกันสัญญา 
ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก

ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว  
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามท่ีกำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 
 

8. ระยะเวลาการจาง  
ตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 
 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 
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1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงท่ีกำหนดขอบเขต 
การจาง ซ่ึงไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายท้ังปวงไวแลว โดยจะจายใหเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 

 
------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานควบคุมพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษ
ของรัฐโดยวิเคราะห ประมวลผลขอมูล ภาพถายจากดาวเทียมและขอมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการควบคุม 

พืชเสพติด)  จำนวน 1 อัตรา 
ลำดับท่ี ๒  อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

1. เหตุผลและความจำเปน 
สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการสำรวจพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดท่ัวประเทศ อำนวยการและ
ประสานงานดานการควบคุมและตัดทำลายพืชเสพติด การควบคุมและใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืช 
ในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ การพัฒนาทางเลือกเพ่ือการแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่ งยืน 
(Alternative Development) กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายระดับ หมูบาน/ชุมชนท่ีมีปญหายาเสพติดในแตละปเปน
พ้ืนท่ีในการดำเนินการ พัฒนางานวิชาการและสนับสนุนขอมูลดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝาระวัง/
ปฏิบัติการ/ดำเนินงานในการปองกัน/แกไขปญหายาเสพติดของสำนักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมดานการใชประโยชนพืชเสพติดและและพืช 
ในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ซ่ึงตองการบุคลากรท่ีมีความสามารถดานภูมิสารสนเทศ (GIS) มาสนับสนุน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงานราชการ ไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว จึงมี
ความจำเปนตองจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี 

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของ
สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ได  ไม เปนคนไรความสามารถ                     

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10.  ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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11.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
13.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14.  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15.  ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 
1. การจัดทำฐานขอมูลระบบภูมิสารสนเทศ และวิเคราะหสถานการณ  สนับสนุนงาน 

ดานควบคุมพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ไมนอยกวา 5 ขอมูล/เดือน 
1.1 ประสาน และแสวงหาขอมูลเชิงสถิติ การสำรวจ วิจัย และเอกสารวิชาการเพ่ืออางอิง 

อีกท้ังฐานขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรัฐ เพ่ือประโยชนในการวิเคราะห และคาดการณแนวโนมสถานการณ
สนับสนุนการควบคุมพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

1.2 รวบรวม นำเขาขอมูลภูมิสารสนเทศ ตรวจสอบความถูกตอง ตามโครงสรางท่ีไดจัดทำไว 
1.3  ทดสอบและประมวลผล     
1.4 จัดทำรายงานผลการวิเคราะหตามความตองการของการนำไปใชงาน  

2. การผลิตขอมูลภาพถายจากดาวเทียมหรือภาพทางอากาศในรูปแบบแผนท่ี และขอมูลเชิงเลข           
เพ่ือสนับสนุนการควบคุมพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของ ไมนอยกวา 15 ขอมูล/เดือน 

2.1 แสวงหาขอมูลและรวบรวมขอมูลภาพถายจากดาวเทียม และขอมูลภูมิสารสนเทศ 
ตามหลักเกณฑท่ีไดกำหนดไว 

2.2 ใชเครื่องมือดานการวิเคราะหโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรเฉพาะดานเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศตามหลักเกณฑท่ีไดกำหนด ไมนอยกวา 15 ครั้ง/เดือน 

2.3 ใชเครื่องมือดานการวิเคราะหโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรเฉพาะดานโปรแกรม
คอมพิวเตอรเฉพาะดานการสำรวจจากระยะไกล ตามหลักเกณฑท่ีไดกำหนด ไมนอยกวา 15 ครั้ง/เดือน 

2.4 จัดทำแผนท่ีเชิงภาพ (Raster) แผนท่ีเชิงเสน (Vector) แสดงสถานการณดานพืชเสพติด
และพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรเฉพาะดานการสำรวจระยะไกล  
ไมนอยกวา 15 แผนท่ี/เดือน 

3. จัดทำขอมูลพ้ืนท่ีปลูกพืชเสพติด และพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ แยกตามพิกัด
ภูมิศาสตร พ้ืนท่ีรับผิดชอบรายจังหวัด อำเภอ ตำบล และหมูบานปลูกพืชเสพติด ไมนอยกวา 15 ขอมูล/เดือน 

4. นำเขาฐานขอมูลภาพถายจากดาวเทียมหรือภาพถายทางอากาศเขาสูโปรแกรมคอมพิวเตอร
เฉพาะดานการสำรวจจากระยะไกล เพ่ือการนำไปใชงานดานแผนท่ี ไมนอยกวา 15 ขอมูล/เดือน 

5 . สนับสนุนและบริหารจัดการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปของสวน เชน งานสารบรรณ  
งานเบิกจายงบประมาณ งานอนุมัติเดินทางพรอมยืมเงิน งานประชาสัมพันธ งานครุภัณฑ เปนตน 

6. รวมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด  
พรอมจัดทำสรุปรายงานการประชุม ไมนอยกวา 4 ครั้ง/เดือน   

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



-3- 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันข้ึนไป สาขาภูมิศาสตร  

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
2. มีความรู ทักษะความชำนาญ และประสบการณ ในการใชโปรแกรมดานการวิเคราะหขอมูล

ภาพถายจากดาวเทียมหรือภาพถายทางอากาศ ดำเนินการรวบรวมขอมูลและนำเขาขอมูลภูมิศาสตรในรูปแบบ 
Web Map Service  

3. มีองคความรูและประสบการณ ท่ีเก่ียวของกับการใชงานโปรแกรมดานเทคโนโลยีภู มิ
สารสนเทศและการประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำโปรแกรมประยุกตพรอมใชงาน 
เพ่ือการสนับสนุนการติดตามและสรุปรายงานขอมูล 

4. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร  
งานนำเสนอ และงานวิเคราะหเชิงสถิติ   

5. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีพอสื่อสารได 
6. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
7. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ 
8. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ี และกรณีเรงดวนได 

 
 
๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 

1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรบจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาท่ีกำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 
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6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีท่ีผูรับจางไมมาทำงานท่ีจางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการท่ีไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับจางชำระคาปรับเปน
รายวัน นั บ แต วั น ท่ี ผู รั บ จ า งไม ม าท ำงาน ท่ี จ างจน ถึ งวัน ท่ี ผู รั บ จ างม าท ำงาน ท่ี จ า งต ามสัญ ญ า 
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางท่ีเสื่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอ่ืนใดอันจะทำใหเกิดความเสียหายตอทาง
ราชการ ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูวาจางท่ีจะวินิจฉัย โดยผูรับจางไมมีสิทธิจะฟองรองหรือเรียกคาเสียหาย
ใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผูรับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผูวาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด  

  
7. หลักประกันสัญญา 

ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
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5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสัญญา (ถามี) ไวแลว 
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามท่ีกำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

8. ระยะเวลาการจาง  
ตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวยใบสงมอบงานประจำเดือน  

1) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงท่ีกำหนดขอบเขต 
การจาง ซ่ึงไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายท้ังปวงไวแลว โดยจะจายใหเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 
10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
 

------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานสำรวจพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของ
รัฐ โดยวิเคราะห ประมวลผลขอมูลภาพถายทางอากาศ และพัฒนา ปรับปรุงชุดอากาศยานไมมีนักบิน) 

จำนวน 1 อัตรา 
ลำดับท่ี ๓ อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการสำรวจพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดท่ัวประเทศ อำนวยการตัดทำลาย 
พืชเสพติด การกำกับติดตามพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและ
สนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝาระวัง/ปฏิบัติการ/ดำเนินงานในการปองกัน/แกไขปญหา 
ยาเสพติดของสำนักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานท่ีไดรับ
มอบหมายเพ่ิมเติมดานการใชประโยชนพืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซ่ึงปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงานราชการ 
ไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี 

 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของ

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ได  ไม เปนคนไรความสามารถ                     

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10.   ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
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13.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  

14.   ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15.   ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
รายละเอียดของงานท่ีจาง 
1. พัฒนาและศึกษารูปแบบระบบตาง ๆ ของอากาศยานไมมีนักบินไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 
2. การทดสอบการบิน (Flight Test) ไมนอยกวา 2 ครั้ง/เดือน 
 2.1 การทดสอบอากาศยานไมมีนักบิน ดวยการบินแบบบังคับดวยตนเอง (Manual) 
 2.2 การทดสอบอากาศยานไมมีนักบิน ดวยการบินแบบก่ึงอัตโนมัติ 
 2 .3  การทดสอบอากาศยานไม มีนั กบิน ด วยการบินแบบอัตโนมัติ  (Auto) โดยใช

โปรแกรมควบคุมการบินผานอุปกรณรับสงสัญญาณ 
3. ดูแลรักษาและซอมบำรุงชุดอากาศยานไมมีนักบิน ไมนอยกวา 2 ครั้ง/เดือน 
 3.1 ดูแลรักษา ซอมบำรุง วิเคราะหและแกไขปญหาหลักตาง ๆ 
 3.2 บริหารจัดการอุปกรณตอพวงหรืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน แบตเตอรี่ เครื่องชารจ

แบตเตอรี่ อุปกรณหรือสายตอพวงตาง ๆ อุปกรณรับสงสัญญาณ อุปกรณในการแสดงผล ฯลฯ 
4. ดำเนินการปฏิบัติงานการสำรวจพืชเสพติดโดยใชอากาศยานไมมีนักบิน ไมนอยกวา  

2 ครั้ง/เดือน 
 4.1 ปฏิบัติการบินสำรวจพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษ ของรัฐ โดยใช

อากาศยานไมมีนักบิน  
    4.2 บันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลภาพ วิดีโอและอ่ืนๆ ผานกลองอุปกรณรับสงตาง ๆ หรือ

อุปกรณทางภูมิศาสตรในพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษ ของรัฐ 
5. ประมวลผลวิเคราะหขอมูลภาพถายจากอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน ไมนอยกวา 2 ครั้ง/เดือน 

5.1 ประมวลผลวิเคราะหขอมูลภาพถายจากอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5.2 วิเคราะหตีความพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษ 

ของรัฐ โดยใชภาพถายจากอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5.3 จัดทำแผนท่ี พ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษ ของรัฐ 

6. การดำเนินการสำรวจและติดตามการปลูกพืชเสพติดในพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไมนอยกวา 2 
ครั้ง/เดือน 

 6.1 การสำรวจภาคพ้ืนดิน 
 6.2 การสำรวจภาคอากาศโดยเฮลิคอปเตอรของหนวยบินตำรวจ 
7. จัดทำรายงานปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 7.1 รายงานผลการสำรวจพืชเสพติด 
 7.2 รายงานผลการปฏิบัติงานอากาศยานไมมีนักบิน 
8. ประสานการดำเนินงานภายใน สพส. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 

รวมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวดั 
9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันข้ึนไป สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2. มีองคความรูหรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอากาศยานไมมีนักบิน และการบังคับ

ควบคุมอากาศยานไมมีนักบิน 
3. มีองคความรูหรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและ

การดำเนินงานดานพืชเสพติด/ยาเสพติด  
4. ใชอากาศยานไมมีนักบิน ในการสำรวจติดตามพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดและหมูบานแนว

ชายแดน 
5. สามารถทำการวิเคราะหและจัดทำแผนท่ีท่ีไดจากการใชโปรแกรมประมวลผลภาพถายทาง

อากาศจากอากาศยานไมมีนักบิน 
6. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 

และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
7. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
8. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ 
9. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ี และกรณีเรงดวนได 

๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรบจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาท่ีกำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีท่ีผูรับจางไมมาทำงานท่ีจางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการท่ีไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับจางชำระคาปรับ 
เปนรายวัน  นับแตวัน ท่ีผู รับจางไมมาทำงานท่ีจางจนถึงวัน ท่ีผู รับจ างมาทำงาน ท่ีจ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางท่ีเสื่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอ่ืนใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ท้ังนี้  ใหอยู ในดุลยพินิจของผู วาจางท่ีจะวินิจฉัย โดยผู รับจางไม มีสิทธิจะฟองรอง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 
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8. กรณีผูรับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผูวาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสอืค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว  
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามท่ีกำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

8. ระยะเวลาการจาง  
ตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 
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1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงท่ีกำหนดขอบเขต 
การจาง ซ่ึงไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายท้ังปวงไวแลว โดยจะจายใหเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 

------------------------------------------------------------------ 



 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานการสำรวจพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม  
ดูแลพิเศษของรัฐ โดยวิเคราะห ประมวลผลขอมูลพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม 

ดูแลพิเศษของรัฐ) จำนวน 1 อัตรา 
ลำดับท่ี 4  อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการสำรวจพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดท่ัวประเทศ อำนวยการตัดทำลาย 
พืชเสพติด การกำกับติดตามพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและ
สนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝาระวัง/ปฏิบัติการ/ดำเนินงานในการปองกัน/แกไขปญหา 
ยาเสพติดของสำนักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานท่ีไดรับ
มอบหมายเพ่ิมเติมดานการใชประโยชนพืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซ่ึงปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงานราชการ 
ไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของ

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ได  ไม เปนคนไรความสามารถ                     

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10.   ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
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13.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  

14.   ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15.   ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 
1. จัดการฐานขอมูลพ้ืนท่ีปลูกพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

ไมนอยกวา 1,000 ขอมูล/เดือน 
 1.1 คัดแยก จัดหมวดหมูและประเภทขอมูลภาพถายพ้ืนท่ีปลูกพืชเสพติดจากการสำรวจภาค
อากาศและภาคพ้ืนดิน 
 1.2 จัดทำและบันทึกรายละเอียดขอมูลภาพถายทางอากาศและภาคพ้ืนดิน ไดแก วันเดือนป
ท่ีเขาสำรวจ พ้ืนท่ีขอมูลภาพถาย ตำแหนงพิกัดทางภูมิศาสตรบนพ้ืนโลกของขอมูลภาพถายลักษณะพืชเสพติด
และการเจริญเติบโตของพืชเสพติด รวมถึงขอมูลรายละเอียดเชิงพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ 
 1.3 จัดเก็บขอมูลภาพถายทางอากาศและภาคพ้ืนดินท่ีถูกตองและมีรายละเอียดครบถวนเขา
สูระบบฐานขอมูลภาพถายทางอากาศและภาคพ้ืนดินเก่ียวกับการสำรวจพืชเสพติด 
 1.4 จัดทำฐานขอมูลพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
 2. วิเคราะหขอมูลพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ไมนอยกวา 20 
ครั้ง/เดือน 
 2.1 จัดทำขอมูลจากดาวเทียม ปรับแกความละเอียดจุดภาพและความชัดเจนของขอมูลภาพ
ถายทางอากาศและภาคพ้ืนดินท่ีอยูในรูปแบบขอมูลเชิงเลข 
 2.2 วิเคราะหตีความขอมูลพ้ืนท่ีปลูกพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
  2.3 จัดทำแผนท่ีพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  
 3. จัดทำรายงานปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 3.1 รายงานผลการจัดการฐานขอมูล 
 3.2 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลพืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 

4. ประสานการดำเนินงานภายใน สพส. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
รวมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันข้ึนไป สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาภูมิศาสตร สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2. มีองคความรูหรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและ

การดำเนินงานดานพืชเสพติด/ยาเสพติด  
3. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 

และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
4.  
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5. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
6. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ 
7. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ี และกรณีเรงดวนได 

 
๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 

1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4  

บริ เวณ ศูนยราชการจั งหวัด เชียงใหม  ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จั งหวัด เชียงใหม  ตั้ งแต เวลา  
08.30 - 16.30 น. ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรบจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาท่ีกำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีท่ีผูรับจางไมมาทำงานท่ีจางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการท่ีไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับจางชำระคาปรับ 
เปนรายวัน  นับแตวัน ท่ีผู รับจางไมมาทำงานท่ีจางจนถึงวัน ท่ีผู รับจ างมาทำงาน ท่ีจ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางท่ีเสื่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอ่ืนใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ท้ังนี้  ใหอยู ในดุลยพินิจของผู วาจางท่ีจะวินิจฉัย โดยผู รับจางไม มีสิทธิจะฟองรอง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผูรับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผูวาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
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7. หลักประกันสัญญา 
ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก

ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว  
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามท่ีกำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

8. ระยะเวลาการจาง  
ตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงท่ีกำหนดขอบเขต 
การจาง ซ่ึงไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายท้ังปวงไวแลว โดยจะจายใหเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 

------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานวิจัยและพัฒนาพืชเสพติดและพืชในการกำกับ  
ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยวิเคราะห ประมวลผลขอมูลภาพถายจากดาวเทียม และขอมูลภูมิสารสนเทศ 

และสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาการใชประโยชนพืชเสพติด 
และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ) จำนวน 1 อัตรา 

ลำดับท่ี ๕  อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
(สำนักงาน ป.ป.ส.) มีภารกิจและอำนาจหนาที่ในการสำรวจ วิเคราะห และจัดทำรายงานสถานการณการลักลอบ
ปลูกพืชเสพติด พัฒนานโยบาย แนวทาง มาตรการ กลไก แผนปฏิบัติการ อำนวยการ กำกับ และประสาน
สนับสนุนการดำเนินงานควบคุมพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ รวมถึงพัฒนา 
และสงเสริมการใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ พัฒนาวิชาการ  
วิจัย ตนแบบ และเผยแพรองคความรูสนับสนุนการดำเนินนโยบายและการดำเนินงาน พัฒนาเทคโนโลยี  
ระบบ และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศเสริมสรางประสิทธิภาพและสนับสนุนการดำเนินงาน และดำเนินตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติการ
ปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือจับกุมในคดียาเสพติดตามอำนาจหนาท่ีของเจาพนักงาน ป.ป.ส. และปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย โดยภารกิจและอำนาจหนาท่ี
ของ สพส. มีความสอดคลองกับประมวลกฎหมายยาเสพติด นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงาน ป.ป.ส. และแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติดประจำปของสำนักงาน ป.ป.ส.  

โดยหนึ ่งในเปาหมายภายใตนโยบายและแผนระดับชาติฯ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ป  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปของสำนักงาน ป.ป.ส. ท่ีเก่ียวของกับ สพส. คือ การสรางคุณคาจากการใชประโยชน
พืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐในทางวิทยาศาสตร การแพทย และเศรษฐกิจ โครงการ
พัฒนาการใชประโยชนพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยมีแนวทางเพื่อบรรลุ
เปาหมาย ประกอบดวย การพัฒนางานวิชาการและศึกษาวิจัย การสงเสริมการใชประโยชนจากพืชเสพติด 
และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ การกำหนดพื้นที่ควบคุมการใชประโยชนจากพืชเสพติด และการควบคุม 
พืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

จากภารกิจขางตนจะเห็นไดวา ภารกิจมีความยุงยากซับซอนมาก เนื่องจากมีท้ังมิติดานการควบคุม 
และมิติดานการใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ จึงมีความจำเปนตอง
ใชขอมูล องคความรู ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญ และความเขาใจที่ถูกตอง รวมถึงใชความละเอียด รอบคอบ 
เอาใจใสในการตรวจสอบความถูกตอง และเกี่ยวของกับขอกฎหมาย ซึ่งปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงาน
ราชการ ไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไมเปนผู ม ีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัต ิหนาท ี ่ได ไมเป นคนไรความสามารถ                     

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10.   ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
13.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14.   ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15.   ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 
1. งานดานการประเมินพื้นที่ที่มีความเหมาะสมในการทดลองเพาะปลูกพืชฝน เพื่อประโยชนในการ

ศึกษาวิจัย การลดอันตรายจากการใชยาเสพติด ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดภายใตมาตรการควบคุม
ท่ีเหมาะสม ตามมาตรา 55 แหงประมวลกฎหมายยาเสพติด ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (จำนวน 1 รายงาน/ป) 

1.1 ศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมในการปลูกพืชฝน 
1.2 แสวงหา รวบรวม และจัดเตรียมขอมูลภาพถายทางอากาศหรือภาพถายจากดาวเทียมและ

ขอมูลภูมิสารสนเทศตามหลักเกณฑท่ีไดกำหนดไว 
1.3 ดำเนินการวิเคราะหดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเฉพาะดานการรับรูจากระยะไกล 
1.4 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห 
1.5 สนับสนุนการประสานงานเพ่ือเขาพ้ืนท่ีในการประเมินพ้ืนท่ีจริง 
1.6 สนับสนุนการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินพ้ืนท่ีจริง 
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2. งานดานการวิเคราะหและตรวจสอบพ้ืนท่ีปลูกพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (พืชกระทอม) 
ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (ไมนอยกวา 1,000 ขอมูล/เดือน) 

2.1 ศึกษารูปแบบการปลูกพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
2.2 แสวงหา รวบรวม และจัดเตรียมภาพถายทางอากาศหรือภาพถายจากดาวเทียม 
2.3 แสวงหา รวบรวม และจัดเตรียมขอมูลภูมิสารสนเทศ 
2.4 วิเคราะหและตีความขอมูลพ้ืนท่ีปลูกพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ดวยเทคโนโลยี

ทางดานการรับรูจากระยะไกล (Remote Sensing : RS) 
2.5 จัดทำขอมูลพ้ืนท่ีปลูกพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ แยกตามพิกัดภูมิศาสตร 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบรายจังหวัด อำเภอ ตำบล และหมูบาน ดวยโปรแกรมวิเคราะหและคำนวณพ้ืนท่ี 
2.6 สุมตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพื้นที่ปลูกพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

แยกตามพิกัดภมิูศาสตร พ้ืนท่ีรับผิดชอบรายจังหวัด อำเภอ ตำบล และหมูบาน  
2.7 จัดทำรายงานขอมูลพ้ืนท่ีปลูกพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 

3. งานดานการพัฒนาและบริหารจัดการระบบฐานขอมูลการสงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชน
จากพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จำนวน 1 ระบบ และไมนอยกวา 1,000 ขอมูล/เดือน) 

3.1 สนับสนุนการจัดทำแผนการบริหารจัดการฐานขอมูล (1 แผน/ป) 
3.2 สนับสนุนการทบทวนและปรับปรงุโครงสรางฐานขอมูล (1 โครงสราง/ป) 
3.3 สนับสนุนการทบทวนและปรับปรุงตารางจัดเก็บขอมูลท่ี (18 ตาราง/ป) 
3.4 แสวงหาและรวบรวมขอมูล (18 ฐาน/ป) 
3.5 คัดแยกขอมูล (3 หมวดหมู ไดแก หมวดท่ี 1 ตนน้ำ หมวดท่ี 2 กลางน้ำ หมวดท่ี 3 ปลายน้ำ)  
3.6 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล พรอมท้ังนำลงในตารางจัดเก็บขอมูล 
3.7 ทดสอบ ดูแล และปรับปรงุระบบฐานขอมูล โดยมุงเนนการแสดงผลเชิงภูมิศาสตร 
3.8 นำเขาขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองเขาสูระบบฐานขอมูล 
3.9 ประชาสัมพันธการใหบริการระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตของ สพส. (12 ครั้ง/ป) 
3.10 ติดตามและประมวลผลการใชบริการระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตของ สพส. (12 ครั้ง/ป) 
3.11 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

4. งานดานการพัฒนากรอบแนวคิดและแผนการสงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนจากพืชในการ
กำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จำนวน 1 กรอบแนวคิด/ 1 แผนการศึกษาวิจัย/ 12 รายงาน)   

 4.1 สนับสนุนการจัดทำ ทบทวน และพัฒนากรอบแนวคิด (1 กรอบแนวคิด/ป) 
 4.2 สนับสนนุการจัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนการสงเสริมฯ (1 แผน/ป) 
 4.4 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกรอบแนวคิดและแผนการสงเสริมฯ  
 4.5 สนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

5.  งานดานการพัฒนาและบริหารจัดการเครือขายหรือกลไกความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุน 
การใชประโยชนจากพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน) 

5.1 ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 5.2 สนับสนุนการทบทวนและพัฒนาแนวทางความรวมมือเครือขายหรือกลไกท่ีเก่ียวของ 
 5.3 สนับสนุนการประสานงานผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาความรวมมือ 
 5.4 สนับสนุนการเสนอแตงตั้งกลไกความรวมมือหรือยกระดับความรวมมือในลักษณะ MOU 
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 5.5 สนับสนุนการจัดหรือเขารวมประชุมเครือขายหรือกลไกความรวมมือ (ไมนอยกวา 3 ครั้ง/ป) 
 5.6 สนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

6. งานดานการบริหารจัดการกลุมพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีไดรับการสงเสริมตามแผนการสงเสริมการใชประโยชน
จากพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (10 พ้ืนท่ี / 12 รายงาน) 

6.1 สนับสนุนการปฏิบัติงาน (ประสานงาน อำนวยการ ติดตาม และประเมินผลในกลุมพ้ืนท่ีเฉพาะ 
(ไมนอยกวา 10 ครั้ง/ป) 

6.2 สนบัสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

7. งานดานการบริการขอมูล วิชาการ และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนการใช
ประโยชนจากพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 

7.1 สนับสนุนการประสานงาน ใหคำปรึกษา และตอบขอซักถาม 
7.2 สนับสนุนการจัดทำขอมูล 
7.3 สนับสนุนการจัดเวทีหรือเขารวมเวทีบริการทางวิชาการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 
7.4 สนับสนุนการสรุปผลและประเมินผลการจัดเวทีบริการทางวิชาการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 

 8. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานวิจัยและพัฒนาพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
8.1 สนับสนุนกิจกรรมตามแผนสงเสริมการจัดการองคความรูของ สพส. 
8.2 สนับสนุนการดำเนินการวิจัยพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
8.3 สนับสนุนงานแผนและอำนวยการ 

 9. งานดานการประสานภายใน สพส. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/เดือน) 
 9.1 เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 
 9.2 ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 

 10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาภูมิศาสตร สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
2. มีความรูและทักษะในการใชโปรแกรมดานภูมิสารสนเทศ 
3. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 
4. มีองคความรูหรือประสบการณที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและ

การดำเนินงานดานพืชเสพติด/ยาเสพติด 
5. มีองคความรูหรือประสบการณที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานดานพืชเสพติด/ยาเสพติด/

งานวิจัย/การประสานงานโครงการ (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
6. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
7. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีพอสื่อสารได 
8. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ  
9. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ีได กรณีเรงดวนได 
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๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 

1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรับจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที ่ร ับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนที่กำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผูรับจางไมมาทำงานที่จางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการที่ไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผู รับจางชำระคาปรับ 
เป นรายวัน น ับแตว ันที ่ผ ู ร ับจ างไมมาทำงานท่ีจางจนถึงว ันที ่ผ ู ร ับจางมาทำงานที ่จ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางที ่เสื ่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอื ่นใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ทั ้งนี ้ ใหอยู ในดุลยพิน ิจของผู ว าจางที ่จะว ินิจฉัย โดยผู ร ับจางไมม ีส ิทธิจะฟองร อง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผู ร ับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัต ิหนาที ่กอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผู วาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีที่มีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ทั้งนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผู ร ับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
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7. หลักประกันสัญญา 

ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

 
1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว 
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามที่กำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

8. ระยะเวลาการจาง  
ตั ้งแต ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือตามที ่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ ้นการปฏิบัต ิงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงที่กำหนดขอบเขต 
การจาง ซึ่งไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายทั้งปวงไวแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 

 
------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานวิจัยและพัฒนาพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม  
ดูแลพิเศษของรัฐ โดยวิเคราะห ประมวลผลขอมูลวิชาการ และสนับสนุนการบริหารจดัการโครงการพัฒนา 

การใชประโยชนพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ) จำนวน 1 อัตรา 
ลำดับท่ี ๖  อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
(สำนักงาน ป.ป.ส.) มีภารกิจและอำนาจหนาท่ีในการสำรวจ วิเคราะห และจัดทำรายงานสถานการณการลักลอบ
ปลูกพืชเสพติด พัฒนานโยบาย แนวทาง มาตรการ กลไก แผนปฏิบัติการ อำนวยการ กำกับ และประสาน
สนับสนุนการดำเนินงานควบคุมพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ รวมถึงพัฒนา 
และสงเสริมการใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ พัฒนาวิชาการ วิจัย 
ตนแบบ และเผยแพรองคความรูสนับสนุนการดำเนินนโยบายและการดำเนินงาน พัฒนาเทคโนโลยี ระบบ  
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศเสริมสรางประสิทธิภาพและสนับสนุนการดำเนินงาน และดำเนินตามกฎหมาย 
ที ่เกี ่ยวของพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติการ
ปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือจับกุมในคดียาเสพติดตามอำนาจหนาท่ีของเจาพนักงาน ป.ป.ส. และปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย โดยภารกิจและอำนาจหนาท่ี
ของ สพส. มีความสอดคลองกับประมวลกฎหมายยาเสพติด นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงาน ป.ป.ส. และแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติดประจำปของสำนักงาน ป.ป.ส.  

โดยหนึ ่งในเปาหมายภายใตนโยบายและแผนระดับชาติฯ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ป  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปของสำนักงาน ป.ป.ส. ท่ีเก่ียวของกับ สพส. คือ การสรางคุณคาจากการใชประโยชน
พืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐในทางวิทยาศาสตร การแพทย และเศรษฐกิจ โครงการ
พัฒนาการใชประโยชนพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยมีแนวทางเพื่อบรรลุ
เปาหมาย ประกอบดวย การพัฒนางานวิชาการและศึกษาวิจัย การสงเสริมการใชประโยชนจากพืชเสพติด 
และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ การกำหนดพ้ืนท่ีควบคุมการใชประโยชนจากพืชเสพติด และการควบคุม
พืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

จากภารกิจขางตนจะเห็นไดวา ภารกิจมีความยุงยากซับซอนมาก เนื่องจากมีท้ังมิติดานการควบคุม 
และมิติดานการใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ จึงมีความจำเปนตอง
ใชขอมูล องคความรู ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญ และความเขาใจที่ถูกตอง รวมถึงใชความละเอียด รอบคอบ 
เอาใจใสในการตรวจสอบความถูกตอง และเกี่ยวของกับขอกฎหมาย ซึ่งปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงาน
ราชการ ไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ีของสถาบัน
สำรวจและควบคุมพืชเสพติด ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10. ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15. ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 

 1. งานดานการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลงานวิจัยพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแล
พิเศษของรัฐ (จำนวน 1 แผน/ 1 ระบบ/ 400 งานวิจัย/ 12 รายงาน) 

 1.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการฐานขอมูลงานวิจัย (1 แผน/ป) 
 1.2 แสวงหาและรวบรวมงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 1.3 คัดแยกและคัดเลือกงานวิจัยตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 
 1.4 ทดสอบ ดูแล และปรับปรุงระบบฐานขอมูลงานวิจัยใหมีความพรอมในการใชงาน 
 1.5 นำขอมูลท่ีไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวเขาสูระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
  1.6 ประชาสัมพันธการใหบริการระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตของ สพส. (12 ครั้ง/ป) 
 1.7 ติดตามและประมวลผลการใชบริการระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตของ สพส. (12 ครั้ง/ป) 
 1.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 
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  2. งานดานการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบหรือการวิเคราะหอภิมานที่เกี่ยวของกับงานวิจัย
พืชเสพติด และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จำนวน 1 แผน/ 1 เรื่อง/ 12 รายงาน) 

 2.1 สนับสนุนการจัดทำแผนการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบหรือการวิเคราะหอภิมาน
งานวิจัย โดยการวิเคราะห ประเมินสถานการณ กำหนดทิศทาง เปาหมาย แนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ (1 แผน/ป) 

 2.2 สนับสนุนการจัดทำการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบหรือการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย
ตามแผนท่ีกำหนดไว (1 เรื่อง/ป) 

 2.3 สนับสนุนการจัดทำรายงานการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบหรือการวิเคราะหอภิมาน
งานวิจัยตามแผนท่ีกำหนดไว (1 รายงาน/ป) 

 2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

  3. งานดานการพัฒนาและจัดทำกรอบแนวคิดและแผนการวิจัยพืชเสพติดและพืชในการกำกับ 
ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จำนวน 1 กรอบแนวคิด/ 1 แผนการศึกษาวิจัย/ 12 รายงาน)   

 3.1 ศึกษาและทำความเขาใจกรอบทิศทางดานวิชาการและการวิจัยดานยาเสพติด ระยะ 5 ป
ปงบประมาณ 256๖ - ๒๕70 

 3.2 สนับสนุนการจัดทำ ทบทวน และพัฒนากรอบแนวคิด (1 กรอบแนวคิด/ป) 
 3.3 สนับสนุนการจัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนการวิจัย (1 แผน/ป) 
 3.4 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกรอบแนวคิดและแผนการวิจัย  
 3.5 สนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

  4. งานดานการพัฒนาและบริหารจัดการเครือขายหรือกลไกความรวมมือเพื่อการวิจัยพืชเสพติด 
และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จำนวน 1 กลไก/ ประชุมไมนอยกวา 4 ครั้ง/ 12 รายงาน)   

 4.1 ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
 4.2 สนับสนุนการทบทวนและพัฒนาแนวทางความรวมมือเครือขายหรือกลไกท่ีเก่ียวของ 
 4.3 สนับสนุนการประสานงานผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาความรวมมือ 
 4.4 สนับสนุนการเสนอแตงตั้งกลไกความรวมมือหรือยกระดับความรวมมือในลักษณะ MOU 
 4.5 สนับสนุนการจัดหรือเขารวมประชุมเครือขายหรือกลไกความรวมมือ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 
 4.6 สนบัสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

  5. งานดานการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการวิจัยพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแล
พิเศษของรัฐ (ไมนอยกวา 3 โครงการ)   

 5.1 สนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัย 
 5.2 ศึกษาและทำความเขาใจระเบียบสำนักงาน ป.ป.ส. วาดวยงบเงินอุดหนุนดานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และระเบียบคณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด วาดวยการจัดการทรัพยสินของกองทุน พ.ศ. 2566 หรือท่ีมีการปรับปรุงแกไข 

 5.3 สนับสนุนการวิเคราะหโครงการวิจัยท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงาน ป.ป.ส.  
 5.4 สนับสนุนการประสานงาน อำนวยการ กำกับ และติดตามโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากสำนักงาน ป.ป.ส. 
 5.5 สนับสนุนการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 
 5.6 สนับสนุนการดำเนินการหรือรวมดำเนินโครงการวิจัย 
 5.7 สนับสนุนการจัดทำรายงานโครงการวิจัยท่ี สพส. เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 
  5.8 สนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 
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6. งานดานการบริหารจัดการพื้นที่ทดลองเพาะปลูกและสกัดสารสำคัญจากพืชฝนและพืชเห็ดขี้ควาย 
เพื่อใชประโชนในการศึกษาวิจัย ตามมาตรา 55 แหงประมวลกฎหมายยาเสพติด (พื้นที่ 5 ไร/ 8 หนวยงาน/ 
1 คูมือ/ กำกับติดตามไมนอยกวา 7 ครั้ง/ 12 รายงาน) 

6.1 สนับสนุนการทดลองเพาะปลูกพืชฝนและพืชเห็ดข้ีควาย เพ่ือใชประโชนในการศึกษาวิจัย 
ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยปองกันและปราบปรามยาเสพติดระหวางประเทศ ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

6.2 สนับสนุนการทบทวนและปรับปรุงคูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการควบคุมพื้นท่ีทดลอง
เพาะปลูกและสกัดสารสำคัญจากพืชฝนและพืชเห็ดขี้ควาย เพื่อใชประโยชนในการศึกษาวิจัย ที่เปนมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedure - SOP) ภายใตพระราชกฤษฎีกา ตามมาตรา 55 แหงประมวลกฎหมายยาเสพตดิ 

6.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการควบคุมพ้ืนท่ีทดลองเพาะปลูกและสกัดสารสำคัญจากพืชฝน
และพืชเห็ดข้ีควาย เพ่ือใชประโยชนในการศึกษาวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน (Standard Operating Procedure - SOP) 
ภายใตพระราชกฤษฎีกา ตามมาตรา 55 แหงประมวลกฎหมายยาเสพติด (ไมนอยกวา 7 ครั้ง/ป) 

6.4 สนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

7. งานดานการบริการทางวิชาการพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
7.1 สนับสนุนการประสานงานและตอบขอซักถามทางวิชาการ 
7.2 สนับสนุนการจัดทำขอมูลทางวิชาการ โดยมุงเนนผลงานทางการศึกษาวิจัย 
7.3 สนับสนุนการจัดเวทีหรือเขารวมเวทีบริการทางวิชาการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 
7.4 สนับสนุนการสรุปผลและประเมินผลการจัดเวทีบริการทางวิชาการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 

 8. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานวิจัยและพัฒนาพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
8.1 สนับสนุนกิจกรรมตามแผนสงเสริมการจัดการองคความรูของ สพส. 
8.2 สนับสนุนการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนจากพืชในการกำกับ ควบคุม 

ดูแลพิเศษของรัฐ ในทางวิทยาศาสตร การแพทย และเศรษฐกิจ 
8.3 สนับสนุนงานแผนและอำนวยการ 

 9. งานดานการประสานงาน ภายใน สพส. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/เดือน) 
 9.1 เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 
 9.2 ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 

 10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร 

สาขาเกษตรศาสตร สาขาพืชไร สาขาพืชสวน สาขาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
2. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 
3. มีองคความรูหรือประสบการณที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานดานพืชเสพติด/ยาเสพติด/

งานวิจัย/การพัฒนาทางเลือก/การประสานงานโครงการ (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
4. มีองคความรูหรือประสบการณที่เกี่ยวกับการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานได 

เชน การประยุกตใช looker studio หรือ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เปนตน (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
5. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
6. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีพอสื่อสารได 
7. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ  
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8. มีทักษะดานการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบหรือการวิเคราะหอภิมาน (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
9. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ีได และกรณีเรงดวนได 
 

๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรับจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที ่ร ับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนที่กำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผูรับจางไมมาทำงานที่จางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการที่ไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับจางชำระคาปรับเปนรายวัน 
นับแตวันที่ผูรับจางไมมาทำงานท่ีจางจนถึงวันที่ผูรับจางมาทำงานที่จางตามสัญญา (คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 
ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางท่ีเสื ่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอื ่นใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูวาจางที่จะวินิจฉัย โดยผูรับจางไมมีสิทธิจะฟองรองหรือเรียก
คาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผูรับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกำหนดเวลาในขอตกลง
การจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผู วาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลาไมนอยกวา  
๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีที่มีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาวมีเหตุอันควร 
และไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ทั้งนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียวของผูวาจาง 
ในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกันในฐานะลูกจาง
ตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
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7. หลักประกันสัญญา 

ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว 
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามที่กำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 
8. ระยะเวลาการจาง  

ตั ้งแต ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือตามที ่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 
9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 

1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมที่สำนกังาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานประจำเดือน   
2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงที่กำหนดขอบเขต 

การจาง ซึ่งไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายทั้งปวงไวแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางเรียบรอยแลว 
 
10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
------------------------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานวิจัยและพัฒนาพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแล
พิเศษของรัฐ โดยการพัฒนาและบริหารจัดการสื่อ สนับสนุนกลไกการผลิตสื่อและการจัดการองคความรู  
การบริการทางวิชาการพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ และสนับสนุนการบริหาร
จัดการโครงการพัฒนาการใชประโยชนพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ) จำนวน 1 อัตรา 

ลำดับท่ี ๗  อัตราคาจางเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
(สำนักงาน ป.ป.ส.) มีภารกิจและอำนาจหนาที่ในการสำรวจ วิเคราะห และจัดทำรายงานสถานการณการลักลอบ
ปลูกพืชเสพติด พัฒนานโยบาย แนวทาง มาตรการ กลไก แผนปฏิบัติการ อำนวยการ กำกับ และประสาน
สนับสนุนการดำเนินงานควบคุมพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ รวมถึงพัฒนา 
และสงเสริมการใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ พัฒนาวิชาการ วิจัย 
ตนแบบ และเผยแพรองคความรูสนับสนุนการดำเนินนโยบายและการดำเนินงาน พัฒนาเทคโนโลยี ระบบ  
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศเสริมสรางประสิทธิภาพและสนับสนุนการดำเนินงาน และดำเนินตามกฎหมาย 
ที ่เกี ่ยวของพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติการ
ปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือจับกุมในคดียาเสพติดตามอำนาจหนาท่ีของเจาพนักงาน ป.ป.ส. และปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย โดยภารกิจและอำนาจหนาท่ี
ของ สพส. มีความสอดคลองกับประมวลกฎหมายยาเสพติด นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงาน ป.ป.ส. และแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติดประจำปของสำนักงาน ป.ป.ส.  

โดยหนึ ่งในเปาหมายภายใตนโยบายและแผนระดับชาติฯ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ป  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปของสำนักงาน ป.ป.ส. ท่ีเก่ียวของกับ สพส. คือ การสรางคุณคาจากการใชประโยชน
พืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐในทางวิทยาศาสตร การแพทย และเศรษฐกิจ โครงการ
พัฒนาการใชประโยชนพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยมีแนวทางเพื่อบรรลุ
เปาหมาย ประกอบดวย การพัฒนางานวิชาการและศึกษาวิจัย การสงเสริมการใชประโยชนจากพืชเสพติด 
และพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ การกำหนดพ้ืนท่ีควบคุมการใชประโยชนจากพืชเสพติด และการควบคุม
พืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

จากภารกิจขางตนจะเห็นไดวา ภารกิจมีความยุงยากซับซอนมาก เนื่องจากมีท้ังมิติดานการควบคุม 
และมิติดานการใชประโยชนจากพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ จึงมีความจำเปนตอง
ใชขอมูล องคความรู ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญ และความเขาใจที่ถูกตอง รวมถึงใชความละเอียด รอบคอบ 
เอาใจใสในการตรวจสอบความถูกตอง และเกี่ยวของกับขอกฎหมาย ซึ่งปจจุบันอัตรากำลังขาราชการ พนักงาน
ราชการ ไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที ่ของ
สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10. ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15. ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 

 1. งานดานพัฒนาและบริหารจัดการสื่อวิชาการพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  
1.1 จัดทำแผนพัฒนาและบริหารจัดการสื่อ โดยการกำหนดทิศทาง เปาหมาย แนวทาง ข้ันตอน 

ระยะเวลาดำเนินการ และผลท่ีคาดวาจะไดรับ (1 แผน/ป) 
1.2 คัดเลือกสื่อท่ีเปนประโยชนและขออนุมัติทำลายสื่อท่ีไมเปนประโยชน (2 ครั้ง/ป) 
1.3 จัดทำบัญชีรับจายสื่อ (1 บัญชี/ป) 
1.4 ดูแลสถานท่ีจัดเก็บสื่อใหเปนระเบียบและเรียบรอย (12 ครั้ง/ป) 
1.5 คนหา ศึกษา และคัดเลือกเครื่องมือสำหรับบริหารจัดการคลังสื่อ โดยสามารถนำเขาขอมูล 

ประมวลผล และแสดงผลขอมูลบัญชีรับจายสื่อ (1 เครื่องมือ/ป) 
1.6 ออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุงเครื่องมือสำหรับบริหารจัดการคลังสื่อ (1 เครื่องมือ/ป) 
1.7 นำเขาและปรับปรุงขอมูลการรับจายสือ่ในเครื่องมือสำหรับบริหารจัดการคลังสื่อ (12 ครั้ง/ป) 
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1.8 จัดทำสรุปผลการรับ จาย และคงเหลือของสื่อ (12 ครั้ง/ป) 
1.9 ออกแบบ จัดทำ และผลิตสื่อในรูปแบบจุลสารวิชาการพืชเสพติด (2 ฉบับ/ป) 
1.10 ออกแบบ และจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส (ไมนอยกวา 150 ชิน้งาน/ป) 
1.11 ออกแบบ และจัดทำสื่อสื่อเคลื่อนไหว (ไมนอยกวา 4 ชิ้นงาน/ป) 
1.12 สนับสนุนการออกแบบสื่อหรือรายงานอ่ืน ๆ ตามการรองขอหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
1.13 สนับสนุนสื่อใหแกหนวยงานภาคีตามการรองขอหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.14 ดูแลและเผยแพรสื่อผานชองทางเผยแพร (ไมนอยกวา 3 แพลตฟอรม) 
1.15 ติดตามและประเมินผลการตอบกลับท่ีเกิดจากการเผยแพรสื่อในทุกแพลตฟอรมท่ีมี 
1.16 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

2. งานดานการบริหารจัดการกลไกท่ีเก่ียวกับสื่อของ สพส. และ สำนักงาน ป.ป.ส.  
2.1 ศึกษาอำนาจหนาท่ีของกองบรรณาธิการจัดทำสื่อทางวิชาการของ สพส. 
2.2 สนับสนุนการปรับปรุงคำสั่ง สพส. เรื่อง แตงตั้งกองบรรณาธิการจัดทำสื่อทางวิชาการของ สพส. 
2.3 สนับสนุนการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนกองบรรณาธิการจัดทำสื่อทางวิชาการของ สพส. 
2.4 สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการขับเคลื่อนกองบรรณาธกิารจัดทำสื่อทางวชิาการของ สพส. 
2.5 สนับสนนุการจัดประชุมกองบรรณาธิการจัดทำสื่อทางวิชาการของ สพส. (3 ครั้ง/ป) 
2.6 สนับสนุนการเขารวมประชุมกับกองบรรณาธิการวารสารเพ่ือนวิทยากร (2 ครั้ง/ป) 
2.7 สนับสนนุการจัดทำบทความเพ่ือสนับสนุนกองบรรณาธิการวารสารเพ่ือนวิทยากร 
2.8 ศึกษาหลักเกณฑการจัดทำบทความเพ่ือตีพิมพและเผยแพรในวารสารสำนักงาน ป.ป.ส. 
2.9 สนับสนุนการเขารวมประชุมกับกองบรรณาธิการวารสารวารสารสำนักงาน ป.ป.ส. (2 ครั้ง/ป) 
2.10 สนับสนุนการประสานงาน กำกับ และติดตามการจัดทำบทความทางวิชาการจากเครือขาย

นักวิชาการหรือนักวิจัยของ สพส. เพ่ือสนับสนุนกองบรรณาธิการวารสารสำนักงาน ป.ป.ส. 
2.11 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

3. งานดานการบริหารจัดการคณะทำงานจัดการองคความรูของ สพส. 
3.1 ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนของคณะกรรมการอำนวยการจัดการองคความรูสำนักงาน ป.ป.ส. 
3.2 สนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการอำนวยการจัดการองคความรูสำนักงาน ป.ป.ส. 
3.3 ศึกษาอำนาจหนาท่ีของคณะทำงานจัดการองคความรูของ สพส. 
3.4 สนับสนุนการปรับปรุงคำสั่ง สพส. เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดการองคความรูของ สพส. 
3.5 สนับสนุนการจัดทำแผนสงเสริมการจัดการองคความรูของ สพส. (1 แผน/ป) 
3.6 สนับสนุนกิจกรรมตามแผนสงเสริมการจัดการองคความรูของ สพส. 
3.7 สนับสนุนการจัดประชุมคณะทำงานจัดการองคความรูของ สพส. (ไมนอยกวา 2 ครั้ง/ป) 
3.8 สนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (12 ครั้ง/ป) 

4. งานดานการบริการทางวิชาการพืชเสพติดและพืชในกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
4.1 สนับสนุนการประสานงานและตอบขอซักถามทางวิชาการ 
4.2 สนับสนุนการจัดเวทีหรือเขารวมเวทีบริการทางวิชาการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 
4.3 สนับสนุนการสรุปผลและประเมินผลการจัดเวทีบริการทางวิชาการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/ป) 
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5. งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของดานการวิจัยและพัฒนาพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
5.1 สนับสนุนงานแผนและอำนวยการ 
5.2 สนับสนุนการดำเนินการวิจัยพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 
5.3 สนับสนุนการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนจากพืชในการกำกับ ควบคุม 

ดูแลพิเศษของรัฐ ในทางวิทยาศาสตร การแพทย และเศรษฐกิจ 

6. งานดานการประสานภายใน สพส. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง/เดือน) 
6.1 เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 
6.2 ประสาน/หารือ/เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ท้ัง ณ สพส. และในพ้ืนท่ี/ตางจังหวัด 

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร 

วารสารศาสตร ออกแบบนิเทศศิลป คอมพิวเตอรกราฟก หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
2. มีทักษะการออกแบบและใชโปรแกรมสำหรับการผลิตสื่อวิดีทัศน และสื่อรณรงคประชาสัมพันธ 

อาทิ โปรแกรม Photoshop โปรแกรม Illustrator โปรแกรม Premiere Pro หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี 
3. มีทักษะในการถายภาพนิ่งและวิดีโอไดเปนอยางดี 
4. มีความคิดสรางสรรค และความเขาใจแนวทางการจัดทำสื่อ 
5. มีความรูเขาใจและทักษะแพลตฟอรม (Platform) ของสื่อ (Media) ในปจจุบันตั้งแต Facebook, 

Tiktok , Instagram, Youtube และอ่ืน ๆ 
6. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 
7. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร และประสานงาน 
8. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีพอสื่อสารได 
9. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ 
10. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ีได และกรณีเรงดวนได 
 

๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรับจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที ่ร ับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 
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6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนที่กำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผูรับจางไมมาทำงานที่จางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการที่ไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผู รับจางชำระคาปรับ 
เป นรายวัน น ับแตว ันที ่ผ ู ร ับจ างไมมาทำงานท่ีจางจนถึงว ันที ่ผ ู ร ับจางมาทำงานที ่จ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางที ่เสื ่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอื ่นใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ท้ังนี ้  ใหอยู ในดุลยพินิจของผู ว าจางที ่จะว ิน ิจฉัย โดยผู ร ับจางไมมีส ิทธิจะฟองรอง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผู ร ับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัต ิหนาที ่กอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผู วาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีที่มีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ทั้งนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผู ร ับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว 
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามที่กำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
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8. ระยะเวลาการจาง  

ตั ้งแต ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือตามที ่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ ้นการปฏิบัต ิงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงที่กำหนดขอบเขต 
การจาง ซึ่งไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายทั้งปวงไวแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถวน) 

 
------------------------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ของ สพส.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตำแหนง เจาหนาท่ีปฏิบัติการ (สนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและอำนวยการ) จำนวน 1 อัตรา 
ลำดับท่ี 8  อัตราคาจางเดือนละ ๑5,00๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 

สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการสำรวจพ้ืนท่ีลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดท่ัวประเทศ อำนวยการตัดทำลาย 
พืชเสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝาระวัง/ปฏิบัติการ/
ดำเนินงานในการปองกัน/แกไขปญหายาเสพติดของสำนักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมดานการใชประโยชนและการควบคุมการใชในทางท่ีผิด  
ท้ังพืชเสพติดและพืชในการกำกับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  การประสานความรวมมือกับหนวยงานในระดับ
พ้ืนท่ี  อีกท้ัง ตามทิศทาง/นโยบายของประเทศใหมีการดำเนินงานเพ่ือเสริมสรางองคกรดานธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัลรวมดวย  ท้ังนี้ สพส. ไมไดรับการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการ/พนักงานราชการเพ่ิมเติม  
ซ่ึงอัตรากำลังในปจจุบันไมเพียงพอตอการดำเนินงานดังกลาว  สพส. จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการ
บุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดของ สพส. ในงานดาน
ยุทธศาสตรและอำนวยการ 

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจางเหมาบุคลากรปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติดของ สำนักงาน ป.ป.ส. ในระดับพ้ืนท่ี ของสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด ในงานดาน
ยุทธศาสตรและอำนวยการใหสามารถบรรลุเปาหมายตามภารกิจและมีประสิทธิภาพ 

 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ได  ไม เปนคนไรความสามารถ                     

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10.   ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด                       

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไมเปนผู... 
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11.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน 
13.   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14.   ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
15.   ไมเปนผูมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

รายละเอียดของงานท่ีจาง 
1. งานประชุม/สัมมนา 
 1.1 บริหารจัดการการจัดประชุมภายใน ไมนอยกวา 2 ครั้ง/เดือน 
 1.2 ประสานขอมูลการเขารวมประชุม/สัมมนากับหนวยจัด ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

1.3 ประสานและสรุปผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
 1.4 เตรียมการ/สนับสนุนการประชุม/สัมมนา ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
 1.5 ประสาน/จัดการการเดินทางไปรวมประชุม/สัมมนา ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 

2. งานพัฒนาบุคลากร 
 2.1 ประสานหนวยจัด/แจงขอมูลการฝกอบรม ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 
 2.2 ประสานและสรุปผูเขารวมการฝกอบรม ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 2.3 เตรียมการ/สนับสนุนการฝกอบรม ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 ๒.4 ประสาน/จัดการการเดินทางไปฝกอบรม ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 2.5 จัดทำรายงานการฝกอบรม ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 2.6 ประชาสัมพันธหลักสูตร/ทุนศึกษา/ทุนอบรม ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 
3. งานฐานขอมูลในงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
 3.1 รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของดานยุทธศาสตรและแผนงาน ไมนอยกวา 5 เรื่อง/เดือน 
 3.2 ประมวล/วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของดานยุทธศาสตรและแผนงาน ไมนอยกวา 5 เรื่อง/เดือน 
 3.3 สรุปขอมูลท่ีเก่ียวของดานยุทธศาสตรและแผนงาน ไมนอยกวา 5 เรื่อง/เดือน 
4. งานประสานการดำเนินงานภายใน 
 4.1 บริหารจัดการ/รายงานผลศูนยขอมูลขาวสาร ไมนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 
 4.2 ประสาน/บริหารจัดการบุคลากรจัดจางงาน ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 
 4.3 ประสานติดตามการสำรวจขอมูล/ความคิดเห็น ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน  
5. งานประสานการดำเนินงานหนวยนอก 
 5.1 ประสานขอมูลการดำเนินงาน/ความรวมมือ ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 
 5.2 ประสาน/เตรียมการการดำเนินงาน/ความรวมมือ ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 
 5.3 ติดตามผลการดำเนินงาน/ความรวมมือ ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

5.4 จัดทำขอมูล/รายงาน ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

6. งานกิจกรรม... 
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6. งานกิจกรรมเสริมสรางองคกร 
 6.1 ประสาน/จัดทำเอกสารการจัดกิจกรรม ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
 6.2 ประสาน/สรุปผูเขารวม ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
 6.3 ประสาน/เตรยีมการการจัด/รวมกิจกรรม ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
 6.4 ดำเนินการจัด/รวมกิจกรรม ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
 6.5 จัดการเอกสาร/งบประมาณ/สถานท่ี ไมนอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
7. งานหนังสือ/เอกสารราชการ 
 7.1 จัดทำหนังสือ/เอกสารราชการ ไมนอยกวา 20 เรื่อง/เดือน 
 7.2 ตรวจสอบหนังสือ/เอกสารราชการ ไมนอยกวา 20 เรื่อง/เดือน 
 7.3 ประสาน/ดำเนินการดานหนังสือ/เอกสารราชการ ไมนอยกวา 20 เรื่อง/เดือน 
8. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

     ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ/เพ่ิมเติม ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันข้ึนไป ทุกสาขาวิชา 
2. มีองคความรูหรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานดานการบริหารจัดการหรือ

สนับสนุนในงานยุทธศาสตรและอำนวยการเก่ียวกับพืชเสพติด/การเสริมสรางองคกร 
3. มีทักษะในการติดตอ สื่อสาร ประสานงาน จัดกิจกรรม และบริหารจัดการโครงการ/งบประมาณ 
4. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 
5. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได 
6. มีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต และมนุษยสัมพันธท่ีดี  
7. มีความอดทนสูง และสามารถทำงานนอกสถานท่ีได และกรณีเรงดวนได 
 

๕. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร - วันศุกร เวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรับจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาท่ีกำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจาก... 
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นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีท่ีผูรับจางไมมาทำงานท่ีจางตามสัญญา                            

โดยไมแจงลา และการท่ีไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับจางชำระคาปรับ 
เปนรายวัน  นับแตวัน ท่ีผู รับจางไมมาทำงานท่ีจางจนถึงวัน ท่ีผู รับจ างมาทำงาน ท่ีจ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) ผูวาจาง
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตนไปในทางท่ีเสื่อมเสียหรือ
ผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอ่ืนใดอันจะทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ ท้ังนี้ ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของผูวาจางท่ีจะวินิจฉัย โดยผูรับจางไมมีสิทธิจะฟองรองหรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

7. กรณีผูรับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผูวาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

8. การวาจางไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันสำรวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผูรับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเงินรอยละ ๕ ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว 
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามท่ีกำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

8. ระยะเวลา... 
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8. ระยะเวลาการจาง  
ตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา (หลังจากไดรับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง)  
 

9. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
1. ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน   

2. กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละหนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงท่ีกำหนดขอบเขต 
การจาง ซ่ึงไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายท้ังปวงไวแลว โดยจะจายใหเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติ 
ตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจาง
เรียบรอยแลว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
จำนวนเงิน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถวน) 
 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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