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ระเบียบคณะกรรมการร่วมตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการเปรียบเทียบปรับคนต่างด้าวที่ทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางาน 
หรือทํางานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทําได้   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่สมควรกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเปรียบเทียบปรับคนต่างด้าวซึ่งถูกกล่าวหา
ว่าทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางานหรือทํางานนอกเหนือจากสิทธิที่จะทําได้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๑  วรรคสาม  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ .ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการร่วมตามกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการร่วมตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าวว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการเปรียบเทียบปรับคนต่างด้าว 
ที่ทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางานหรือทํางานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทําได้  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในกรณีที่คนต่างด้าวทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางานหรือทํางานนอกเหนือจาก 

ที่มีสิทธิจะทําได้  อันเป็นความผิดกรรมเดียวและผิดเฉพาะบทบัญญัติตามมาตรา  ๘  ซึ่งกําหนดโทษไว้
ตามมาตรา  ๑๐๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
มาตรา  ๘  และมาตรา  ๔๕  ให้พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับเป็นเงินจํานวนห้าพันบาท   
หากคนต่างด้าวนั้นยินยอมเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ข้อ ๔ คนต่างด้าวตามข้อ  ๓  ให้กําหนดอัตราค่าปรับที่เปรียบเทียบตามพฤติการณ์  ดังนี้   
(๑) ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าคนต่างด้าวเคยกระทําความผิดตามมาตรา  ๘  แห่งพระราชกําหนด

ดังกล่าวมาก่อน  และมากระทําความผิดซ้ําอีกเม่ือพ้นสองปีนับแต่วันที่ได้รับการเปรียบเทียบปรับหรือได้รับโทษ 
ในความผิดคร้ังก่อน  ให้เปรียบเทียบปรับเป็นเงินจํานวนสองหมื่นบาท 

(๒) ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าคนต่างด้าวเคยกระทําความผิดตามมาตรา  ๘  แห่งพระราชกําหนด
ดังกล่าวมาก่อน  และมากระทําความผิดซ้ําอีกเม่ือยังไม่พ้นสองปีนับแต่วันที่ได้รับการเปรียบเทียบปรับ
หรือได้รับโทษในความผิดคร้ังก่อน  ให้เปรียบเทียบปรับเป็นเงินจํานวนสามหม่ืนบาท 

(๓) ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าคนต่างด้าวเคยกระทําความผิดซ้ําตาม  (๑)  หรือ  (๒)  และ 
มากระทําความผิดซ้ําเป็นคร้ังที่สามข้ึนไป  ให้เปรียบเทียบปรับเพิ่มจากอัตราโทษปรับตามที่กําหนดไว้ใน  
(๑)  หรือ  (๒)  แล้วแต่กรณี  อีกจํานวนคร้ังละหนึ่งหม่ืนบาท  แต่เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่เกินห้าหม่ืนบาท 
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(๔) ถ้าพนักงานสอบสวนเห็นว่าคนต่างด้าวซึ่งถูกกล่าวหา  มีเจตนาและมีพฤติการณ์ที่ทําให้
เกิดความเสียหายแก่ประเทศ  หรือทํางานอันมีลักษณะเป็นการแย่งงานหรือแย่งอาชีพของคนไทย   
หรือทํางานที่ กําหนดห้ามมิให้คนต่างด้าวทํา  ตามมาตรา  ๗   แห่งพระราชกําหนดดังกล่าว   
ให้เปรียบเทียบปรับเป็นเงินจํานวนสามหม่ืนบาท 

ข้อ ๕ การเปรียบเทียบปรับตามข้อ  ๔  (๔)  ให้พนักงานสอบสวนเสนอความเห็นต่อ 
หัวหน้าพนักงานสอบสวนเป็นผู้พิจารณาเปรียบเทียบปรับ   

ข้อ ๖ เม่ือพนักงานสอบสวนหรือหัวหน้าพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ  และคนต่างด้าว 
ได้ชําระค่าปรับแล้ว  ให้ส่งตัวคนต่างด้าวนั้นไปยังพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง  เพื่อส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  แล้วให้แจ้งกรมการจัดหางานทราบ  โดยอย่างน้อยต้องระบุชื่อ  สัญชาติ  
เลขที่หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  หรือเลขประจําตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  
เท่าที่จะกระทําได้  โดยแจ้งไปยังหน่วยงาน  ดังนี้   

(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้งไปยังกองนิติการ  กรมการจัดหางาน  หรือสํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  ที่ตั้งอยู่ในเขตรับผิดชอบของสถานีตํารวจนครบาลที่เปรียบเทียบปรับ   

(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้แจ้งไปยังสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  256๑ 
ศิระ  บุญภินนท์ 

อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด 

ประธานกรรมการ 
 

พลตํารวจตรี  อดุลย์  รัตนภิรมย์ 
ผู้บังคับการกองกฎหมาย  สํานักงานกฎหมายและคดี 

ผู้แทนสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
กรรมการ 

 
สันติ  นันตสุวรรณ 

ผู้อํานวยการกองนิติการ 
ผู้แทนกรมการจัดหางาน 
กรรมการและเลขานุการ   


