


ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ

เปาหมายการพัฒนาที่ 1 บุคลากรกรมการจัดหางานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาผูบริหารและบุคลากรกรมการจัดหางานทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนตามเกณฑที่กําหนด

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการบริหารจัดการเงินกองทุน
เพื่อการทํางานของคนตางดาว

1 35 340,000 บุคลากร
ของกลุมงานกองทุน

และเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ

3 วัน
/สวนกลางหรือ
สวนภูมิภาค

สบต.

2 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
เพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาว และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

1 160 500,000 ขาราชการ
และเจาหนาที่ สบต.

3 วัน
/สวนกลาง

หรือสวนภูมิภาค

สบต.

3 โครงการเสรมิสรางความรูเก่ียวกับ
แผนการปฏิบัติราชการรายป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 200 9,500 บุคลากร
กรมการจัดหางาน

1 วัน
/สวนกลาง

กยผ.

4 โครงการเผยแพรความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

1 100 15,000 บุคลากร
กรมการจัดหางาน

ที่เกี่ยวของ

1 วัน
/สวนกลาง

กยผ.

ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2567ป 2566



รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2567ป 2566

5 ประชุมชี้แจงความเขาใจแนวทางการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําเดือน ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1 230 7,000 บุคลากร
กรมการจัดหางาน

1 วัน
/สวนกลาง

กยผ.

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทาง
การศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต

1 30 88,800 เจาหนาที่ กบต.
ทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค

2 วัน
/สวนกลาง

กบต.

7 โครงการกาวสูงานที่ดีคนมีคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเปนนักจัดหางาน
มืออาชีพ (ระดับกลาง)

1 31 337,000 ขาราชการ
/พนักงานราชการ

ที่ปฏิบัติงาน
ดานการจัดหางาน

ในประเทศ

5 วัน
/สวนกลาง

กบ.

8 โครงการอบรม "เพิ่มประสทิธิภาพดานการเงิน
การบัญชีและการบริหารงบประมาณ"

1 250 30,000 ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี 
และงบประมาณ
ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค

1 วัน
/สวนกลาง

และผานระบบ 
Zoom

สลก.

9 โครงการเตรยีมความพรอมแกกําลังแรงงาน
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมศูนยตรีเทพ
เพื่อการจางงานครบวงจร

1 50 425,000 ขาราชการ
และเจาหนาที่

กรมการจัดหางาน
ที่ปฏิบัติงานตาม

กิจกรรมศูนยตรเีทพ

5 วัน
/สวนกลาง

หรือสวนภูมิภาค

กส.



รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2567ป 2566

10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการแนะแนวอาชีพอยางย่ังยืน
และเปนระบบ "หลักสูตรนักแนะแนวอาชีพ
ระดับตน"

1 50 425,000 ขาราชการ
กรมการจัดหางาน

5 วัน
/สวนกลาง

หรือสวนภูมิภาค

กส.

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ดานสงเสริมการรับงาน
ไปทําที่บาน และดานกองทุนเพื่อผูรับงาน
ไปทําที่บาน

1 90 20,000 ขาราชการ
และเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดาน
สงเสริมการรบังาน

ไปทําที่บาน
และกองทุนเพื่อ

ผูรับงานไปทําที่บาน

2 วัน
/สวนกลาง
ผานระบบ
Zoom

กส.

12 โครงการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม
(กิจกรรมการฝกอบรมสัมมนารวมกัน)

2 40 177,200 ขาราชการ
บรรจุใหม

กรมการจัดหางาน

5 - 10 วัน
/สวนกลาง

หรือสวนภูมิภาค

กบค.

13 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิค
การใหบริการแบบมืออาชีพ

1 50 67,200 บุคลากร
กรมการจัดหางาน

1 วัน
/สวนกลาง

กบค.

14 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเสรมิสราง
ภาพลักษณในการทํางาน

1 100 181,200 บุคลากร
กรมการจัดหางาน

2 วัน
/สวนกลาง

กบค.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

               2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร   

                                 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อื่นนอกเขตกรุงเทพมหานคร



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ

เปาหมายการพัฒนาที่ 2 บุคลากรกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดิจิทัล และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานไดอยางรอบรูและเทาทัน 

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสรางความตระหนักรู
เรื่อง Cyber Security 
ผานระบบ Video Confernce

1 100 - บุคลากรใน
สังกัดกรมการ

จัดหางาน

1 วัน / สวนกลาง ศทส.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อ่ืนนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ  

เปาหมายการพัฒนาที่ 3 บุคลากรกรมการจัดหางานมีภาวะผูนําสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางานใหมีทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skillset) 

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
หัวหนางานยุคใหม

1 50 67,200 บุคลากรในสังกัด
กรมการจัดหางาน

1 วัน
/ สวนกลาง

กบค.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

               2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร   

                                  สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อ่ืนนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ

เปาหมายการพัฒนาที่ 5 บุคลากรกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมใหบุคลากรกรมการจัดหางานพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ “การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)”
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

- - - ขาราชการ
กรมการจัดหางาน
สังกัดสวนกลาง
และสวนภูมิภาค

(ระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา)

- กบค.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อ่ืนนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา 

(วัน)
/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 2 การพัฒนาบุคลากรใหยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม    

เปาหมายการพัฒนาที่ 6 บุคลากรกรมการจัดหางานยึดมั่นในคุณธรรม และมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาธิบาล

แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางานใหยึดมั่นในคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต 1 100 70,000 ขาราชการ
และบุคลากร

ในสังกัด
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค

1 วัน
/ สวนกลาง

หรือสวนภูมิภาค

กบค.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อ่ืนนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 3 การเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร

เปาหมายการพัฒนาที่ 7 บุคลากรกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย

แนวทางการพัฒนาที่ 7 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 หลักสูตรออนไลนดานสิทธิมนุษยชน
ผานเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.
(e - learning)

1 50 - บุคลากรใน
สังกัดกรมการ

จัดหางาน

 - วัน / ระบบ
ออนไลน

กบค.

  

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

               2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร   

                                 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อื่นนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา 

(วัน)
/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 3 การเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร

เปาหมายการพัฒนาที่ 8 บุคลากรกรมการจัดหางานยึดมั่นการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของคานิยมองคกร STRONG เพ่ือนําไปสูวัฒนธรรมองคกรในอนาคต

แนวทางการพัฒนาที่ 8 เสริมสรางและปลูกฝงคานิยม STRONG ใหแกบุคลากรกรมการจัดหางานอยางเปนรูปธรรมเพ่ือนําไปสูวัฒนธรรมองคกรในอนาคต 

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเผยแพรและเสริมสรางการรับรู
คานิยมองคกร

 -  - 55,000 บุคลากร
ในสังกัด

กรม
การจัดหางาน

 - วัน / 
สวนกลาง

กพร.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อื่นนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา (วัน)

/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 4 การจัดการความรูและนวัตกรรม

เปาหมายการพัฒนาที่ 9 กรมการจัดหางานเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ผานกระบวนการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management)

แนวทางการพัฒนาที่ 9 มุงสูองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ที่มุงเนนนวัตกรรมผานกระบวนการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management)

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรมการจัดการความรู (KM)
ของกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
พ.ศ. 2567

- - - ขาราชการ
และเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ

 - วัน
/สวนกลาง

กบต.

2 การจัดการความรูในกรมการจัดหางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

- - - บุคลากร
ในสังกัด
กรมการ
จัดหางาน

 - วัน
/สวนกลาง

กบค.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อ่ืนนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา

 (วัน)
/สถานที่

ป 2565



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 6 การสรางระบบนิเวศที่สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูการพัฒนาบุคลากร

เปาหมายที่ 15 บุคลากรกรมการจัดหางานมีคณุภาพชีวิตที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ   

แนวทางการพัฒนาที่ 15 พัฒนาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานทั้งดานรางกายและจิตใจใหแกบุคลากรกรมการจัดหางาน

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร Work Life 
Balance สุขสรางได เมื่อเกิดสมดุล

1 50 67,200 บุคลากร
ในสังกัด
กรมการ
จัดหางาน

1 วัน
/ สวนกลาง

กบค.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

               2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร   

                                 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อื่นนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566 หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา 

(วัน)
/สถานที่

ป 2565



นอกแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการจัดหางาน

รุน คน
งบประมาณ

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเตรยีมความพรอมแกกําลังแรงงาน
กิจกรรมสรางเครอืขายการแนะแนวอาชีพ
 - สัมมนาเครือขายการแนะแนวอาชีพ

1 100 250,000 ครแูนะแนว
บุคลากร

ดานการศึกษา
ที่ปฏิบัติงานดาน
การแนะแนว 
และบุคลากร

ในสังกัด
กรมการจัดหางาน

1 วัน
/ สวนกลาง

กส.

หมายเหตุ : 1. กําหนดการและงบประมาณดงักลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม

2. สถานที่จัดอบรม :- สวนกลาง หมายถึง พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

 สวนภูมิภาค หมายถึง พื้นที่อื่นนอกเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2566
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ลําดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

กลุมเปาหมาย
ระยะเวลา 

(วัน)
/สถานที่

ป 2565




