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บทบรรณาธิᠴการบทบรรณาธิᠴการ
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  สถานการณ์ፌตลาดแรงงาน ปีᬵ 2566 มีℵู㥥้�มℵีงานทำ จำนวน 39.91 ล�านคน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵี 2565 
ร�อยละ 1.76 โดยเป็ᬵนการเิ่㑦�มℵึ้㙋�นึ㙋องกล่�มℵู้㥥�มีℵงานทำที�ทำงานเต็มℵเวลาหรือทำงานล�วงเวลา (Overtime : OT) 
ู้㥥�ว�างงาน มีℵจำนวน 3.95 แสนคน ค่ดเป็ᬵนอัตราการว�างงาน ร�อยละ 1.0 ลดลงร�อยละ 1.3 จากปีᬵ 2565  
ู้㥥�เสมืℵอนว�างงาน (ทำงานน�อยกว�า 4 ััㅒ�วโมℵงต�อวัน) ลดลงจากปีᬵก�อน ร�อยละ 1.07 สะท�อนให�เห็นว�าแรงงาน
กลับเึ㙋�าส้�การจ�างงานเต็มℵเวลามℵากึ้㙋�น เมืℵ�อว่เคราะห์สถานการณፌ์ตลาดแรงงานจากการให�บร่การจัดหางาน
ึ㙋องกรมℵการจัดหางาน ิ㑦บว�า ความℵต�องการแรงงานในปᬵี 2566 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵระดับการศ⠶้กษาิ㑦บว�า 
โครงสร�างความℵต�องการแรงงานตามℵระดับการศ้⠶กษาในภาิ㑦รวมℵยังคงเป็ᬵนกล่�มℵู้㥥�สำเร็จการศ้⠶กษาระดับ ปᬵวัㅒ.-
ปᬵวส./อน่ปᬵร่ญญา โดยนายจ�าง/สถานปᬵระกอบการต�องการแรงงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค และู้㥥�ปᬵระกอบ
ว่ัㅒาัีㅒิ㑦ด�านต�าง ๆ เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อนร�อยละ 75.70 และร�อยละ 72.04 ตามℵลำดับ สะท�อนให�เห็นว�าตลาดแรงงาน
ต�องการแรงงานที�มีℵทักษะและความℵร้�ด�านเทคน่คมℵากึ้㙋�น นอกจากตลาดแรงงานสำหรับคนไทยแล�วยังมีℵ
แรงงานต�างด�าวที�ทำงานในปᬵระเทศ⠶ไทย จำนวน 2,613,373 คน ลดลงจากปีᬵก�อน ร�อยละ 12.73 แรงงานต�างด�าว
ทำงานในอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตมℵากที�ส่ด ร�อยละ 33.09 โดยส�วนใหญ�ทำงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน  
ร�อยละ 91.97 และแรงงานต�างด�าวที�ได�รับอน่ญาตทำงานใหมℵ� มีℵจำนวน 591,298 คน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน จำนวน 
467,680 คน สำหรับตลาดแรงงานในต�างปᬵระเทศ⠶ ิ㑦บว�า แรงงานไทยได�รับอน่ญาตให�เด่นทางไปᬵทำงาน
ต�างปᬵระเทศ⠶ปีᬵ 2566 โดยเฉลี�ย 5,599 คนต�อเดือน ส�วนใหญ�เป็ᬵนเิ㑦ศ⠶ัㅒาย ร�อยละ 78.13 โดยได�รับอน่ญาต
ให�เด่นทางไปᬵทำงานในไต�หวันมℵากที�ส่ด ร�อยละ 34.00 ส�วนใหญ�เปᬵ็นู้㥥�สำเร็จการศ้⠶กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษา  
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 57.78 ทั�งนี� แรงงานไทยมℵีแนวโน�มℵไปᬵทำงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานโดยใัㅒ�ฝีᴵมืℵอในธ่รก่จ 
ต�าง ๆ โดยเฉิ㑦าะัㅒ�างเัืㅒ�อมℵ ัㅒ�างปᬵระกอบ ัㅒ�างิ㑦�นสี เป็ᬵนต�น เนื�องมℵาจากความℵต�องการแรงงานในอ่ตสาหกรรมℵ
ต�อเรือและซୈ�อมℵเรือ
  สำหรับสถานการณፌ์เศ⠶รษฐก่จไทยในปᬵีนี� มีℵอัตราการึ㙋ยายตัวร�อยละ 1.9 ัㅒะลอตัวลงจาก
การึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.5 ในปีᬵ 2565 จากการส�งออกส่นค�า การู㥥ล่ตส่นค�าอ่ตสาหกรรมℵ รวมℵถ้งการู㥥ล่ต
สาึ㙋าก�อสร�างที�ปᬵรับตัวลดลงจากปีᬵก�อน อย�างไรก็ตามℵการอ่ปᬵโภคบร่โภคภาคเอกัㅒนึ㙋ยายตัวในเกณፌฑ์ᅌส้ง 
รวมℵถ้งการู㥥ล่ตสาึ㙋าที�ิั㑦กแรมℵและบร่การด�านอาหารึ㙋ยายตัวเิ่㑦�มℵึ้㙋�น ซ้ୈ�งเป็ᬵนู㥥ลจากจำนวนนักท�องเที�ยวต�างัㅒาต่
ที�เิ่㑦�มℵึ้㙋�น ส�งู㥥ลให�รายรับรวมℵจากภาคการท�องเที�ยวและอัตราการเึ㙋�าิั㑦กเิ่㑦�มℵึ้㙋�น นอกจากสถานการณፌ์ 
ตลาดแรงงานและเศ⠶รษฐก่จดังกล�าวแล�ว วารสารสถานการณፌ์ตลาดแรงงานฉบับนี�ยังได�นำเสนอบทความℵ 
เรื�อง “เตรียมℵทักษะ สมัℵครงานในอ่ตสาหกรรมℵ “ัีㅒวภาิ㑦” ิ㑦ร�อมℵรับการเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องตลาดแรงงาน 
ในอนาคต” โดยสามℵารถต่ดตามℵรายละเอียดได�ในฉบับหรือเว็บไซୈต์ https://doe.go.th/lmia
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ContentsContents
สารบัญสารบัญ

บทบรรณาธิการ 3

หน้า

5

7

11

18

25

28

33

บทสรุป
สถานการณ์เศรษฐกิจ
สถานการณ์ตลาดแรงงาน

บทความ

ภาวะการท�างานของประชากร
การเปล่�ยนแปลงของตลาดแรงงานจากข้อมูลการให้บริการจัดหางาน
ของกรมการจัดหางาน
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ

เตร่ยมทักษะ สมัครงานในอุตสาหกรรม “ช่วภาพ” พร้อมรับ
การเปล่�ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต

การท�างานของคนต่างด้าว
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สถานการณ์ፌเศรษฐกิจ
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จโลกในปᬵี 2566 ัㅒะลอตัวอย�างต�อเนื�อง 
สะท�อนจากภาคการู㥥ล่ตที�ัㅒะลอตัวทั�วโลก โดยเฉิ㑦าะปᬵระเทศ⠶
ที�ิั㑦ฒนาแล�ว เนื�องจากความℵต�องการส่นค�าต�าง ๆ เร่�มℵลดลง 
อัตราเง่นเฟ้Ὁอยังอย้�ในระดับส้งกว�ากรอบเป้ᬵาหมℵายึ㙋องธนาคารกลาง
ต�าง ๆ   ส�งู㥥ลกระทบต�อการใัㅒ�จ�ายึ㙋องทั�งปᬵระัㅒาัㅒนและภาคธ่รก่จ 
รวมℵทั�งราคาิ㑦ลังงานและส่นค�าเกษตรที�มℵีความℵูั㥥นู㥥วนจาก 
ความℵไมℵ�แน�นอนึ㙋องปัᬵญหาด�านภ้มℵ่รัฐศ⠶าสตร์และปᬵรากฏ༴การณ์ፌ 
เอลนีโญที�มีℵความℵยืดเยื�อต �อไปᬵ นอกจากนี�สถานการณፌ ์
ิ㑦ลังงานโลกยังคงอย้�ท�ามℵกลางความℵูั㥥นู㥥วนจากเศ⠶รษฐก่จที�
กำลังฟὉ้�นตัวหลัง COVID-19 คลี�คลาย ทำให�ต�องการิ㑦ลังงาน
เิ่㑦�มℵส้งึ้㙋�น โดยในปᬵี 2567 เศ⠶รษฐก่จโลกมℵีแนวโน�มℵัㅒะลอตัวลง 
ปᬵัจจัยที�ต�องเฝᴵ้าระวังจากความℵไมℵ�แน�นอนทางเศ⠶รษฐก่จที� 
เ ิ่㑦� มℵ ส้ ง ึ้㙋� น  จากว่กฤตที�ทวีความℵร่นแรงมℵากึ้㙋�นในตลาด
อสังหาร่มℵทรัิ㑦ย์ึ㙋องปᬵระเทศ⠶จีน ส�งู㥥ลให�เศ⠶รษฐก่จจีนปᬵระสบกับ
ภาวะเง่นฝ้ᴵด ภาวะการเง่นที�ต้งตัวส�งู㥥ลต�ออ่ปᬵสงค์ในสหรัฐอเมℵร่กา 
และย่โรปᬵ การเปᬵลี�ยนแปᬵลงสภาิ㑦ภ้มℵ่อากาศ⠶จากปᬵรากฏ༴การณ์ፌ 
เอลนีโญที�อาจมℵีความℵยือเยื�อ รวมℵถ้งความℵต้งเครียดทาง 
ภ้มℵ่รัฐศ⠶าสตร์ที�เิ㑦่�มℵมℵากึ้㙋�น
 สำหรับเศ⠶รษฐก่จไทย ึ㙋ยายตัวร�อยละ 1.9 ัㅒะลอตัวลง
จากการึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.5 ในปᬵีก�อน จากการส�งออกส่นค�า 
การู㥥ล่ตส่นค�าอ่ตสาหกรรมℵ รวมℵถ้งการู㥥ล่ตสาึ㙋าก�อสร�างที�ปᬵรับตัว 
ลดลงจากปᬵีก�อน อย�างไรก็ตามℵการอ่ปᬵโภคบร่โภคภาคเอกัㅒน  
ึ㙋ยายตัวในเกณፌฑ์ᅌส้ง รวมℵถ้งการู㥥ล่ตสาึ㙋าที�ิั㑦กแรมℵและบร่การ
ด�านอาหาร ึ㙋ยายตัวเิ㑦่�มℵึ้㙋�นจากภาคการท�องเที�ยว

สถานการณ์ፌตลาดแรงงาน
 ภาวะการทᜳ�างานของประชากร
 ู้㥥�มℵีงานทำในปᬵี 2566 มีℵจำนวน 39.91 ล�านคน เิ่㑦�มℵึ้㙋�น
จากปีᬵก�อนร�อยละ 1.76 โดยเป็ᬵนการเิ㑦่�มℵึ้㙋�นึ㙋องกล่�มℵู้㥥�มℵีงานทำ 
ที�ทำงานเต็มℵเวลาหรือทำงานล�วงเวลา (Overtime : OT)  
ู้㥥�ว�างงาน มีℵจำนวน 3.95 แสนคน อัตราการว�างงาน ร�อยละ 1.0 
ลดลงร�อยละ 1.3 จากปีᬵ 2565 สำหรับู㥥้�ที�ไมℵ�อย้�ในกำลังแรงงาน 
มีℵจำนวน 18.47 ล�านคน ลดลงจากปีᬵก�อน ร�อยละ 1.32 สะท�อน
ให�เห็นถ้งการเึ㙋�ามℵามีℵส�วนร�วมℵในกำลังแรงงานมℵากึ้㙋�น
 การจ�างงานได�รับู㥥ลกระทบจากภาวะเศ⠶รษฐก่จ  
ิ่㑦จารณፌาได�จากััㅒ�วโมℵงการทำงานต�อสัปᬵดาห์ โดยิ㑦บว�า ู้㥥�ที�ทำงาน 
50 ััㅒ�วโมℵงึ้㙋�นไปᬵต�อสัปᬵดาห์ เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน ร�อยละ 4.98 
สอดคล�องกับการึ㙋ยายตัวในท่ศ⠶ทางที�ัㅒะลอตัวลงึ㙋อง 
ภาวะเศ⠶รษฐก่จไทย และู้㥥 � เสมืℵอนว �างงาน (ทำงานน�อยกว�า 

4 ััㅒ�วโมℵงต�อวัน) ลดลงจากปᬵีก�อน ร�อยละ 1.07 เัㅒ�นเดียวกับ 
ู้㥥�เสมืℵอนว�างงานจำแนกตามℵระดับการศ้⠶กษามีℵจำนวนลดลง
เกือบท่่กระดับการศ้⠶กษา สะท�อนให�เห็นว�าแรงงานยังคงกลับเึ㙋�าส้� 
การจ�างงานเต็มℵเวลาต�อเนื�องจากปีᬵก�อน กล่�มℵแรงงานส้งอาย่ (อาย่  
60 ปีᬵึ㙋้�นไปᬵ) มีℵอัตราการึ㙋ยายตัวึ㙋องู้㥥�มีℵงานทำมℵากที�ส่ด ค่ดเป็ᬵน 
ร�อยละ 7.22 เัㅒ�นเดียวกับจำนวนู㥥้�ทำงานล�วงเวลาในกล่�มℵแรงงาน
ส้งอาย่ที�ึ㙋ยายตัวร�อยละ 11.67 ส้งกว�าแรงงานกล่�มℵอื�น ๆ  
ซ้ୈ�งเป็ᬵนู㥥ลมℵาจากการปᬵรับตัวึ㙋องตลาดแรงงานไทยเิื㑦�อรองรับ
สังคมℵู้㥥�ส้งอาย่ (Aged Society) เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵภาคเศ⠶รษฐก่จ 
ิ㑦บว�า การจ�างงานมีℵแนวโน�มℵปᬵรับตัวดีึ้㙋�นจากการึ㙋ยายตัว 
ทั�งภาคเกษตรกรรมℵและนอกภาคเกษตรกรรมℵ
 ปัᬵญหาการว�างงานึ㙋องกล่�มℵเยาวัㅒน (อาย่ 15-24 ปีᬵ)  
มีℵอัตราการว�างงาน ร�อยละ 5.45 มℵากกว�าอัตราการว�างงานึ㙋อง 
แรงงานทั�งหมℵด ปᬵรับตัวลดลงจากการึ㙋ยายตัวเฉลี�ยร�อยละ 6.57 
ในปᬵีก�อน แต�ยังคงส้งกว�าระดับค�าเฉลี�ยก�อนการระบาดึ㙋อง 
COVID-19 ซ้ୈ�งหากระยะึ㙋�างหน�าแรงงานกล่�มℵนี�ยังว�างงานต�อเนื�อง
จะก�อให�เก่ดัㅒ�องว�างึ㙋องทักษะการทำงาน (Skill gap)   
ซ้ୈ�งอาจส�งู㥥ลให�แึ㙋�งึั㙋นในตลาดแรงงานได�ยากึ้㙋�น
 การเปี่㕭�ยนแปี㕭งของตี㕭าดแรงงานจากข้อมูℹี㕭              
           การให⭉้บริการจัดห⭉างานของกรมℹการจัดห⭉างาน
 ความℵต�องการแรงงานในปᬵี 2566 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵ 
ระดับการศ⠶ก้ษาิ㑦บว�า โครงสร�างความℵต�องการแรงงานตามℵระดับ
การศ้⠶กษาในภาิ㑦รวมℵยังคงเป็ᬵนกล่�มℵู้㥥�สำเร็จการศ⠶้กษา  
ระดับ ปᬵวัㅒ.-ปᬵวส./อน่ปᬵร่ญญา ที�มℵคีวามℵต�องการแรงงานมℵากที�ส่ด 
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 37.37 ู้㥥�สำเร็จการศ⠶้กษาระดับปᬵร่ญญาตรีึ㙋้�นไปᬵ
มัℵธยมℵศ้⠶กษา และปᬵระถมℵศ้⠶กษา มีℵอัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�น 
จากปีᬵก�อน ร�อยละ 76.28 ร�อยละ 39.35 และร�อยละ 23.96 
ตามℵลำดับ  สำหรับความℵต�องการแรงงานตามℵหมℵวดอาัีㅒิ㑦 ิ㑦บว�า  
โครงสร�างลำดับสัดส�วนความℵต�องการแรงงานไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลง 
โดยนายจ�าง/สถานปᬵระกอบการมีℵความℵต�องการแรงงาน 
ในหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐานมℵากที�ส่ด ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 38.17 
อย�างไรก็ตามℵ อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�นส้งในหมℵวดอาัีㅒิ㑦
ัㅒ�างเทคน่ค และู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ต�าง ๆ  โดยเิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 75.50 
และ 72.04 ตามℵลำดับ สะท�อนให�เห็นว�านายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ
ยังคงต�องการแรงงานที�มีℵทักษะและความℵร้�ทางเทคน่คที� 
สามℵารถปᬵรับตัวและทำงานร�วมℵกับเทคโนโลยีได� เมืℵ�อิ่㑦จารณፌา 
ความℵต�องการแรงงานตามℵหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵ ิ㑦บว�า ยังคงต�องการ
แรงงานไปᬵทำงานในหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตมℵากที�ส่ด  
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 41.07 อย�างไรก็ตามℵหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵที�มีℵ
อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงในระดับส้ง คือ หมℵวดที�ิั㑦กแรมℵและบร่การ

บทสรุปบทสรุป



-6- I สถานการณ์ፌตลาดแรงงาน ปีᬵ 2566

บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
ด�านอาหาร เิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 87.44 สะท�อนให�เห็นว�านายจ�าง/
สถานปᬵระกอบการต�องการแรงงานเิื㑦�อรองรับภาคการท�องเที�ยว 
ที�ฟ้Ὁ�นตัวต�อเนื�องจากสถานการณ์ፌการแิ㑦ร�ระบาดึ㙋อง COVID-19 
 ู้㥥�สมัℵครงานที�มℵาใัㅒ�บร่การ มีℵจำนวน 281,944 คน  
โครงสร�างลำดบัสัดส�วนู้㥥�สมℵคัรงานมℵาใัㅒ�บร่การตามℵระดบัการศ⠶ก้ษา 
ไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลง โดยยังคงเป็ᬵนู้㥥�สำเร็จการศ้⠶กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษา
มℵากที�ส่ด ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 40.84 เัㅒ�นเดียวกับู้㥥�สมัℵครงานตามℵ 
ัㅒ�วงอาย่ที�โครงสร�างลำดับสัดส�วนไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลง โดยู้㥥�สมัℵครงาน
ที�มℵาใัㅒ�บร่การอย้�ในัㅒ�วงอาย่ 30-39 ปีᬵ มℵากที�ส่ด ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 31.89 
เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵหมℵวดอาัีㅒิ㑦 ิ㑦บว�า ู้㥥�สมัℵครงานยังคงสนใจ
สมัℵครงานในหมℵวดอาัㅒีิ㑦ที�ต�องใัㅒ�ทักษะและความℵร้�ทางเทคน่ค
ต�าง ๆ  โดยิ㑦บว�า มีℵอัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน
ในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ต�าง ๆ (เิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 9.26) 
และหมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค (เิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 2.39) 
 ู้㥥 �ที�ได�รับการบรรจ่งาน มีℵจำนวน 184,634 คน  
โดยโครงสร�างู้㥥�ได�รับการบรรจ่งานตามℵระดับการศ⠶้กษายังคง
เปᬵ็นู้㥥�สำเร็จการศ⠶้กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษามℵากที�ส่ด ค่ดเปᬵ็น 
ร�อยละ 47.88 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาการบรรจ่งานตามℵัㅒ�วงอาย่ ิ㑦บว�า 
ัㅒ�วงอาย่ที�ได�รับการบรรจ่งานมℵากที�ส่ด คือ ัㅒ�วงอาย่ 30-39 ปีᬵ
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 33.23 โครงสร�างึ㙋องการบรรจ่งานเปᬵลี�ยนแปᬵลง 
โดยเฉิ㑦าะัㅒ�วงอาย่ 40-49 ปีᬵ มีℵลำดับสัดส�วนเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน 
ในึ㙋ณፌะที�ัㅒ�วงอาย่ 25-29 ปᬵี มีℵลำดับสัดส�วนลดลงจากปᬵีก�อน 
สะท�อนให� เ ห็นถ้งการคัดเ ลือกคนเึ㙋� าทำงานนายจ�าง/ 
สถานปᬵระกอบการต�องการู้㥥�ที�มℵีปᬵระสบการณፌ์หรือมีℵทักษะ
ิ㑦ร�อมℵทำงาน มℵากกว�าัㅒ�วงอาย่น�อยกว�า 30 ปᬵี ซ้ୈ�งเปᬵ็นกล่�มℵที� 
เิ่㑦�งสำเร็จการศ้⠶กษา เร่�มℵหางานทำ หรือมℵปีᬵระสบการณ์ፌการทำงาน
ไมℵ�มℵากนัก เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาโครงสร�างการบรรจ่งานตามℵหมℵวดอาัีㅒิ㑦 
ิ㑦บว�า หมℵวดอาัีㅒิ㑦ที�มีℵลำดับสัดส�วนการบรรจ่งานเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน 
คือ หมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค และหมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦 
ต�าง ๆ ซ้ୈ�งเปᬵ็นหมℵวดอาัีㅒิ㑦ที�เปᬵ็นที�ต�องการึ㙋องตลาดแรงงาน
ิ่㑦จารณፌาจากความℵต�องการแรงงานในหมℵวดดังกล�าวที�มีℵ 
อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อนถ้ง ร�อยละ 75.50 
และร�อยละ 72.04 ตามℵลำดับ 

 ตี㕭าดแรงงานไทᜳยในต่างประเทᜳศ
 แรงงานไทยได�รบัอน่ญาตให�เด่นทางไปᬵทำงานต�างปᬵระเทศ⠶ 
ปᬵี 2566 โดยเฉลี�ย 5,599 คนต�อเดือน ส�วนใหญ�เปᬵ็นเิ㑦ศ⠶ัㅒาย 
ร�อยละ 78.13 โดยได�รับอน่ญาตให�เด่นทางไปᬵทำงานในไต�หวัน
มℵากที�ส่ด ร�อยละ 34.00 รองลงมℵา คือ สาธารณፌรัฐเกาหลี และญี�ป่ᬵ�น 

เด่นทางไปᬵทำงานโดยบร่ษทัจัดหางานจัดส�งมℵากที�ส่ด ร�อยละ 46.62 
ส�วนใหญ�เป็ᬵนแรงงานที�มีℵภ้ม่ℵลำเนาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 62.16 และส�วนใหญ�เปᬵ็นู้㥥�สำเร็จการศ้⠶กษา
ระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษา ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 57.78 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵ 
หมℵวดอาัีㅒิ㑦 ิ㑦บว�า แรงงานไทยเด่นทางไปᬵทำงานต�างปᬵระเทศ⠶  
ในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานในโรงงาน ู้㥥�ควบค่มℵเครื�องจักร 
และู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานด�านการปᬵระกอบมℵากที�ส่ด ร�อยละ 29.42 
ทั�งนี�แรงงานไทยมℵแีนวโน�มℵไปᬵทำงานในหมℵวดอาัㅒิี㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บต่ังาน
โดยใัㅒ�ฝᴵีมืℵอในธ่รก่จต�าง ๆ โดยเฉิ㑦าะัㅒ�างเัืㅒ�อมℵ ัㅒ�างปᬵระกอบ  
ัㅒ�างิ㑦�นสี เป็ᬵนต�น เนื�องมℵาจากความℵต�องการแรงงานในอ่ตสาหกรรมℵ
ต�อเรือและซୈ�อมℵเรือ
 การทᜳ�างานของคนต่างด้าว
 แรงงานต�างด�าวที�ทำงานอย้�ในปᬵระเทศ⠶ไทย ปีᬵ 2566 มีℵจำนวน 
2,613,373 คน ลดลงจากปีᬵก�อน ร�อยละ 12.73 โดยเป็ᬵนแรงงาน
ต�างด�าว 4 สัญัㅒาต่ (เมีℵยนมℵา ลาว กัมℵิ้㑦ัㅒา และเวียดนามℵ)  
ร�อยละ 89.89 คนต�างด�าวระดับฝᴵีมืℵอัㅒำนาญการ ร�อยละ 6.70  
และัㅒนกล่�มℵน�อย/บ่คคลิื㑦�นที� ส้ง/ตลอดัีㅒิ㑦 ร�อยละ 3.41  
โดยส�วนใหญ�ทำงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน ร�อยละ 91.97 
และแรงงานต�างด�าวส�วนใหญ�มℵาจากทวีปᬵเอเัีㅒย ร�อยละ 98.58 
คนต�างด�าวทำงานในอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตมℵากที�ส่ด ร�อยละ 33.09 
อย�างไรก็ตามℵ การจ�างคนต�างด�าวในอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตลดลง
จากปีᬵก�อน ร�อยละ 13.10 โดยหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵที�มℵกีารจ�างงาน
เิ่㑦�มℵึ้㙋�น เัㅒ�น การไฟὉฟὉ้า ก๊าซୈและการปᬵระปᬵา โรงแรมℵและ
ภัตตาคาร เป็ᬵนต�น
 คนต�างด�าวที�ได�รบัอน่ญาตทำงานใหมℵ�ในปีᬵ 2566 มีℵจำนวน 
591,298 คน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน 467,680 คน โดยเึ㙋�ามℵาทำงาน
มℵากที�ส่ดในก่จการการู㥥ล่ตยานยนต์ รถิ㑦�วงและรถก้�งรถิ㑦�วง 
เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵปᬵระเภทการอน่ญาต ิ㑦บว�า ปᬵระเภททั�วไปᬵ 
มีℵจำนวน 74,475 คน มีℵการอน่ญาตเิ่㑦�มℵึ้㙋�น ร�อยละ 38.32  
ปᬵระเภทส�งเสร่มℵการลงท่น มีℵจำนวน 15,892 คน มีℵการอน่ญาต 
เิ่㑦�มℵึ้㙋�น ร�อยละ 19.14 ปᬵระเภทัㅒนกล่�มℵน�อย มีℵจำนวน 25,705 คน 
มีℵการอน่ญาตเิ่㑦 �มℵึ้㙋�น ร�อยละ 17.26 ปᬵระเภทเึ㙋 �ามℵาทำงาน 
ในลักษณፌะไปᬵ-กลับ หรือตามℵฤด้กาล มีℵจำนวน 63,596 คน  
มีℵการอน่ญาตเิ่㑦�มℵึ้㙋�น ร�อยละ 84.27 และปᬵระเภทนำเึ㙋�า 
ตามℵ MOU มีℵจำนวน 411,630 คน



ถานการณፌ์เศรษฐกิจถานการณፌ์เศรษฐกจิสส
เศรษฐกิจโลกชะลอตัวอย≈่างต่อเน่�องจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจท่�เิ㑦ิ�มสูงึ㙋้�น

เศรษฐกิจไทย≈ชะลอตัวลงจากปีก่อน

รายงานภาวะเศ⠶รษฐก่จโลกและเศ⠶รษฐก่จไทยในปᬵี 2566 มℵีรายละเอียดสำคัญ ดังนี�
 เศรษฐกิจโี㕭ก
 สำนักงานเศ⠶รษฐก่จอ่ตสาหกรรมℵ รายงานภาวะเศ⠶รษฐก่จโลก
ในปีᬵ 2566 ิ㑦บว�า ัㅒะลอตัวอย�างต�อเนื�อง สะท�อนจากภาคการู㥥ล่ต 
ที�ัㅒะลอตัวทั�วโลก (โดยเฉิ㑦าะปᬵระเทศ⠶ิั㑦ฒนาแล�ว) เนื�องจาก
ความℵต�องการส่นค�าต�าง ๆ เร่�มℵลดลง การดำเน่นนโยบายการเง่น
ที� เึ㙋�มℵงวดสร�างแรงกดดันต�อเศ⠶รษฐก่จทั�งด�านบร่การและ 
ภาคการู㥥ล่ต อัตราเง่นเฟ้Ὁอที�ยังอย้�ในระดับส้งกว�ากรอบเป้ᬵาหมℵาย
ึ㙋องธนาคารกลางต�าง ๆ ส�งู㥥ลกระทบต�อการใัㅒ�จ�ายึ㙋องทั�ง
ปᬵระัㅒาัㅒนและภาคธ่รก่จ รวมℵทั�งราคาิ㑦ลังงานและส่นค�าเกษตร
ที�มีℵความℵูั㥥นู㥥วนจากความℵไมℵ�แน�นอนึ㙋องปัᬵญหาด�านภ้ม่ℵรฐัศ⠶าสตร์
และปᬵรากฏ༴การณ์ፌ เอล นี โญที� อาจ มีℵความℵ ยืด เ ยื� อต� อ ไปᬵ 
สถานการณ์ፌิ㑦ลังงานึ㙋องโลกยังคงอย้�ท�ามℵกลางความℵู㥥ันู㥥วน
จากสภาิ㑦เศ⠶รษฐก่จที�กำลังฟὉ้�นตัวหลัง COVID–19 คลี�คลาย 
ทำให�ความℵต�องการิ㑦ลังงานเิ่㑦�มℵส้งึ้㙋�น ึ㙋ณፌะที�ความℵึั㙋ดแย�ง 
ด�านภ้ม่ℵรัฐศ⠶าสตร์ที�นำไปᬵส้�ว่กฤติ㑦ลังงานในหลายปᬵระเทศ⠶ 
รวมℵทั�งปᬵระเทศ⠶เศ⠶รษฐก่จหลักึ㙋องโลกเู㥥ั่ㅒญกับการึ้㙋�นอัตรา 
ดอกเบี�ยเิื㑦�อสกัดภาวะเง่นเฟὉ้ออย�างต�อเนื�อง   
 เศ⠶รษฐ ก่จโลกในปᬵี 2567 มีℵแนวโน�มℵัㅒะลอตัวลง 
เนื�องจากความℵไมℵ�แน�นอนทางเศ⠶รษฐก่จที�เิ่㑦�มℵส้งึ้㙋�น จากว่กฤต 
ที�ทวีความℵร่นแรงมℵากึ้㙋�นในตลาดอสงัหาร่มℵทริั㑦ย์ึ㙋องปᬵระเทศ⠶จนี
ส�งู㥥ลให�เศ⠶รษฐก่จึ㙋องจีน ปᬵระสบกับภาวะเง่นฝᴵ้ด ภาวะการเง่น
ที�ต้งตัวซ้ୈ�งส�งู㥥ลต�ออ่ปᬵสงค์ในสหรัฐอเมℵร่กา และย่โรปᬵ การฟ้Ὁ�นตัว
ทางเศ⠶รษฐก่จหลัง COVID-19 ัㅒ�ากว�าที�คาดการณ์ፌ การเปᬵลี�ยนแปᬵลง
สภาิ㑦ภ้ม่ℵอากาศ⠶จากปᬵรากฏ༴การณ์ፌเอลนีโญที�อาจมีℵความℵยืดเยื�อ 
ความℵต้งเครียดทางภ้ม่ℵรัฐศ⠶าสตร์ที�เิ่㑦�มℵมℵากึ้㙋�น อัตราเง่นเฟ้Ὁอ 
ที�ยังอย้�ในระดับส้งมีℵแนวโน�มℵว�าจะปᬵรับตัวลดลงอย�างัㅒ�า ๆ  
ส�วนอัตราดอกเบี�ยทั�วโลกจะยังคงอย้�ในระดับส้ง เิ㑦ราะธนาคารกลาง
จะต�องควบค่มℵอัตราเง่นเฟὉ้อให�อย้�ตามℵเปᬵ้าหมℵาย ล�วนเป็ᬵนปัᬵจจัย 
เฝ้ᴵาระวังที�จะส�งู㥥ลต�อเศ⠶รษฐก่จโลกในอนาคต

 เศรษฐกิจสห⭉รัฐอเมℹริกา
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จสหรัฐอเมℵร่กาในปีᬵ 2566 จากการรายงานึ㙋อง 
สำนักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่และรายงานว่จัย
ธนาคารกร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.5 เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากร�อยละ 1.9  
ในปีᬵก�อน เครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปีᬵก�อน เัㅒ�น 
การส�งออกส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 2,052.7 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ หดตัว 
ร�อยละ 1.8 การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 3,112.3 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวร�อยละ 4.9 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าึ㙋าดด่ล 1,059.6 ิั㑦นล�าน
ดอลลาร์สหรัฐ ึ㙋าดด่ลลดลงจากปีᬵก�อน ดััㅒนีราคาู้㥥�บร่โภค ึ㙋ยายตัว
ร�อยละ 4.1 เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจาก ร�อยละ 4.7 ในปีᬵก�อน สำหรับอัตราการว�างงาน 
เฉลี�ยอย้�ที�ร�อยละ 3.6 ต่ดต�อกันเป็ᬵนปีᬵที� 2

  เศรษฐกิจกี่่㕭มℹประเทᜳศยูโรโซน
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จกล่�มℵปᬵระเทศ⠶ย้โรโซୈนในปีᬵ 2566 จากการ
รายงานึ㙋องสำนักงานสภาิ㑦ฒันาการเศ⠶รษฐก่จและสงัคมℵแห�งัㅒาต่ 
และรายงานว่จัยธนาคารกร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 0.5 
ัㅒะลอตัวจากร�อยละ 3.4 ในปᬵีก�อน เครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญ
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน เัㅒ�น การบร่โภคภาคเอกัㅒน ึ㙋ยายตัว
ร�อยละ 0.6 ัㅒะลอตัวจากึ㙋ยายตัวร�อยละ 4.2 ในปᬵีก�อน  
การส�งออกส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 3,074.3 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ ึ㙋ยายตัว
ร�อยละ 2.0 การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 3,002.7 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวร�อยละ 10.6 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าเก่นด่ล 71.6 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
เปᬵลี�ยนสถานะจากึ㙋าดด่ลในปᬵีก�อน ดััㅒนีราคาู㥥้�บร่โภค ึ㙋ยายตัว
ร�อยละ 5.4 ลดลงจากร�อยละ 8.4 ในปีᬵก�อน สำหรับอัตราการว�างงาน 
เฉลี�ยอย้�ที�ร�อยละ 6.5 ลดลงจากร�อยละ 6.7 ในปᬵีก�อน 

ถานการณፌ์เศรษฐกจิส
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  เศรษฐกิจี㕕่�ป่�น
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จญี�ป่ᬵ�นในปีᬵ 2566 จากการรายงานึ㙋องสำนักงาน 
สภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่ และรายงานว่จัย
ธนาคารกร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 1.9 เทียบกับร�อยละ 1.0 
ในปᬵีก�อน เครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน เัㅒ�น 
การบร่โภคภาคเอกัㅒน ึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.1 เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากร�อยละ 0.2  
ในปᬵีก�อน การส�งออกส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 717.3 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวร�อยละ 4.0 การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 785.6 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวร�อยละ 12.7 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าึ㙋าดด่ล 68.3 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
ึ㙋าดด่ลลดลงจากปᬵีก�อน ดััㅒนีราคาู้㥥�บร่โภค ึ㙋ยายตัวร�อยละ 3.3  
ลดลงจากร�อยละ 2.5 ในปีᬵก�อน สำหรับอัตราการว�างงาน เฉลี�ยอย้�ที�
ร�อยละ 2.6 ต่ดต�อกันเปᬵ็นปᬵีที� 2

 เศรษฐกิจสาธᠴารณรัฐประชาชนจ่น
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จสาธารณፌรัฐปᬵระัㅒาัㅒนจีนในปีᬵ 2566 จาก
การรายงานึ㙋องสำนกังานสภาิ㑦ฒันาการเศ⠶รษฐก่จและสงัคมℵแห�งัㅒาต่ 
และรายงานว่จัยธนาคารกร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 5.2 ส้งกว�า
เป้ᬵาหมℵายึ㙋องรัฐบาลร�อยละ 5.0 และเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากร�อยละ 3.0 ในปีᬵก�อน 
เครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปีᬵก�อน เัㅒ�น การส�งออก
ส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 3,422.2 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ หดตัวร�อยละ 5.1 
การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 2,563.6 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ หดตัว 
ร�อยละ 5.6 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าเก่นด่ล 858.6 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ  
เก่นด่ลลดลงจากปᬵีก�อน ดััㅒนีราคาู้㥥�บร่โภค ึ㙋ยายตัวร�อยละ 0.2  
ลดลงจากร�อยละ 2.0 ในปᬵีก�อน

  เศรษฐกิจสิงคโปร์
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จส่งคโปᬵร์ในปีᬵ 2566 จากรายงานว่จัยธนาคาร
กร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 1.1 ัㅒะลอจากร�อยละ 3.8 ในปีᬵก�อน 
โดยเครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน เัㅒ�น  
การบร่โภคภาคเอกัㅒน ึ㙋ยายตัวร�อยละ 3.8 ัㅒะลอลงจากร�อยละ 8.2 

ในปีᬵก�อน การส�งออกส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 475.4 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ  
หดตัวร�อยละ 7.7 การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 422.4 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวร�อยละ 11.1 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าเก่นด่ล 53.0 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
เก่นด่ลเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน ดััㅒนีราคาู้㥥�บร่โภค ึ㙋ยายตัวร�อยละ 4.8 ลดลง
จากร�อยละ 6.1 ในปีᬵก�อน สำหรับอัตราการว�างงาน เฉลี�ยอย้�ที�ร�อยละ 2.0 
ต่ดต�อกันเป็ᬵนปีᬵที� 2

 เศรษฐกิจเว่ยดนามℹ
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จเวียดนามℵในปᬵี 2566 จากรายงานว่จัย
ธนาคารกร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 5.0 ัㅒะลอตัวจากร�อยละ 8.0 
ในปีᬵก�อน โดยเครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน 
เัㅒ�น การส�งออกส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 355.2 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ หดตัว 
ร�อยละ 4.4 การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 327.0 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวร�อยละ 9.1 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าเก่นด่ล 28.2 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
เก่นด่ลเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน ดััㅒนีราคาู้㥥�บร่โภค ึ㙋ยายตัวร�อยละ 5.5  
ลดลงจากร�อยละ 4.4 ในปᬵีก�อน สำหรับอัตราว�างงาน เฉลี�ยอย้�ที 
ร�อยละ 2.3 ต่ดต�อกันเป็ᬵนปีᬵที� 2

  เศรษฐกิจฟἴิีิ㕭ปปินส์
 ภาวะเศ⠶รษฐก่จฟิὉล่ปᬵปิᬵนส์ในปᬵี 2566 จากรายงานการว่จัย
ธนาคารกร่งเทิ㑦 ิ㑦บว�า ึ㙋ยายตัวร�อยละ 5.6 ัㅒะลอตัวจากร�อยละ 7.6 
ในปีᬵก�อน โดยเครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปีᬵก�อน เัㅒ�น 
การบร่โภคภาคเอกัㅒน ึ㙋ยายตัวร�อยละ 5.6 ัㅒะลอตัวจากร�อยละ 8.3  
ในปีᬵก�อน การส�งออกส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 73.5 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ ัㅒะลอตัว
ร�อยละ 7.6 การนำเึ㙋�าส่นค�า มีℵม้ℵลค�า 126.2 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
หดตัวถ้งร�อยละ 8.1 ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าึ㙋าดด่ล 52.6 ิั㑦นล�านดอลลาร์สหรัฐ 
ึ㙋าดด่ลลดลงจากปีᬵก�อน ดััㅒนีราคาู้㥥�บร่โภค ึ㙋ยายร�อยละ 6.0 เิ่㑦�มℵึ้㙋�น
จากร�อยละ 5.8 ในปᬵีก�อน สำหรับอัตราการว�างงาน เฉลี�ยอย้�ที 
ร�อยละ 4.6 ลดลงจากร�อยละ 5.5 ในปีᬵก�อน 

แผนภูมิℹท่ᜳ� 1 เปร่ยบเท่ᜳยบอัตราการเติบโตทᜳางเศรษฐกิจ (GDP) ปี 2565 แี㕭ะปี 2566

ที�มℵา : ส�านักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่
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 สห⭉รัฐอเมℹริกา  กี㕭่่มℹยูโรโซน  ี่㕕�ป่�น  จ่น  เกาห⭉ี㕭่ใต้  ไต้ห⭉วัน  ฮ่⹈องกง  สิงคโปร์  อินโดน่เซ่ย  มℹาเี㕭เซ่ย  ฟิἴี㕭ิปปินส์  เว่ยดนามℹ  ไทᜳย

ปี 2565 ปี 2566
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แผนภูมิℹท่ᜳ� 2 อัตราการขยายตัวของผีิ㕭ตภัณฑ์ᅌมℹวี㕭รวมℹ                   
                ภายในประเทᜳศ ตั�งแต่ปี 2561–2566
ร�อยละ

ที�มℵา : ส�านักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่

 เศรษฐกิจไทᜳย
 สำนักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่ 
รายงานภาวะเศ⠶รษฐก่จไทย ในปᬵี 2566 ึ㙋ยายตัวร�อยละ 1.9  
ัㅒะลอตัวลงจากการึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.5 ในปีᬵ 2565 จากการส�งออกส่นค�า 
การู㥥ล่ตส่นค�าอ่ตสาหกรรมℵ รวมℵถ้งการู㥥ล่ตสาึ㙋าก�อสร�างที�ปᬵรับตัว 
ลดลงจากปีᬵก�อน อย�างไรก็ตามℵการอ่ปᬵโภคบร่โภคภาคเอกัㅒนึ㙋ยายตัว
ในเกณፌฑ์ᅌส้ง รวมℵถ้งการู㥥ล่ตสาึ㙋าที�ิั㑦กแรมℵและบร่การด�านอาหาร 
ซ้ୈ�งเป็ᬵนู㥥ลจากจำนวนนักท�องเที�ยวต�างัㅒาต่ที�เิ่㑦�มℵึ้㙋�น ส�งู㥥ลให�รายรับรวมℵ
จากภาคการท�องเที�ยว และอัตราการเึ㙋�าิั㑦กเิ㑦่�มℵึ้㙋�น
 ในปีᬵ 2567 คาดว�าจะึ㙋ยายตัวในัㅒ�วงร�อยละ 2.2-3.2 โดยมีℵปัᬵจจัย
สนับสน่นจาก (1) การกลับมℵาึ㙋ยายตัวึ㙋องภาคการส�งออกส่นค�า 
ตามℵการฟὉ้ �นตัวึ㙋องการค�าโลก (2) การึ㙋ยายตัวในเกณፌฑᅌ์ดีึ㙋อง 
การอ่ปᬵโภคบร่โภคและการลงท่นภาคเอกัㅒน และ (3) การฟὉ้�นตัว 
อย�างต�อเนื�องึ㙋องภาคการท�องเที�ยว
 การเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องเครื�องัีㅒ�เศ⠶รษฐก่จที�สำคัญึ㙋องไทย  
ปีᬵ 2566 ปᬵรากฏ༴ู㥥ลดังนี� เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลึ㙋องสำนักงานเศ⠶รษฐก่จ
อ่ตสาหกรรมℵ ิ㑦บว�า ดัชน่ผี㕭ผีิ㕭ตอ่ตสาห⭉กรรมℹ อย้�ที�ระดับ 93.42 
ลดลงร�อยละ 4.68 จากระดับ 98.01 ในปᬵีก�อน ตามℵการลดลง
ในอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตยาส้บ การู㥥ล่ตเสื�อู㥥�าเครื�องแต�งกาย การู㥥ล่ต
ส่�งทอ และการู㥥ล่ตเฟὉอร์น่เจอร์ เป็ᬵนต�น อัตราการใช้กำีั㕭งการผีิ㕭ต 
อย้�ที�ร�อยละ 59.06 ลดลงจากร�อยละ 62.76 ในปีᬵ 2565 โดยอ่ตสาหกรรมℵ 
ที�ส�งู㥥ลให�อัตราการใัㅒ�กำลังการู㥥ล่ตลดลงจากปีᬵ 2565 ได�แก� การู㥥ล่ต
ู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌคอมℵิ่㑦วเตอร์ อ่เล็กทรอน่กส์ และอ่ปᬵกรณ์ፌที�ใัㅒ�ในทางทัศ⠶นศ⠶าสตร์ 
การู㥥ล่ตเฟὉอร์น่เจอร์ และการู㥥ล่ตู㥥ล่ตภัณፌฑᅌ์โลหะปᬵระด่ษฐ์ เปᬵ็นต�น 
เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลึ㙋องธนาคารแห�งปᬵระเทศ⠶ไทย ิ㑦บว�า ดัชน่การอ่ปโภค
บริโภคภาคเอกชน อย้�ที�ร�อยละ 150.64 เิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 6.73 
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปีᬵก�อน ดััㅒนีการใัㅒ�จ�ายภาคบร่การเิ่㑦�มℵึ้㙋�นมℵากที�ส่ด 
โดยเฉิ㑦าะดััㅒนีการใัㅒ�จ�ายึ㙋องนักท�องเที�ยวต�างัㅒาต่ เิ่㑦�มℵึ้㙋�นส้งถ้ง
ร�อยละ 110.82 ดัชน่การี㕭งท่ᜳนภาคเอกชน อย้�ที�ร�อยละ 137.31 
ลดลงร�อยละ 1.41 เมืℵ�อปᬵรียบเทียบกับปีᬵก�อน โดยลดลงจากยอดจดทะเบียน 
ยานยนต์ใหมℵ� ปᬵร่มℵาณፌการจำหน�ายเครื�องจักรและอ่ปᬵกรณ์ፌในปᬵระเทศ⠶ 
ิื㑦�นที�ได�รับอน่ญาตก�อสร�าง และดััㅒนีการจำหน�ายวัสด่ก�อสร�างในปᬵระเทศ⠶ 
สำหรับการค�าระหว�างปᬵระเทศ⠶ ิ㑦บว�า การส่งออกสินค้า มีℵม้ℵลค�า 
280,209.00 ล�านดอลลาร์สหรัฐ ลดลงร�อยละ 1.74 เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบ
กับปีᬵก�อน โดยอัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงลดลงในหมℵวดส่นค�าเหมืℵองแร� 
(น�ำมัℵนด่บและส่นแร�) และส่นค�าอื�น ๆ เัㅒ�น ยาง น�ำมัℵนด่บ เป็ᬵนต�น 
ทั�งนี�ม้ℵลค�าการส�งออกเฉลี�ย 5 ปᬵี (ปᬵี 2562-2566) มีℵม้ℵลค�า 
261,124.01 ล�านดอลลาร์สหรัฐ การนำเข้าสินค้า มีℵม้ℵลค�า 
263,237.02 ล�านดอลลาร์สหรัฐ ลดลงร�อยละ 3.09 เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบ
กับปีᬵก�อน โดยอัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงลดลงในปᬵระเภทส่นค�าเัืㅒ�อเิ㑦ล่ง 
(ถ�านห่น ู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌปิᬵโตรเลียมℵ วัสด่ที�ทำด�วยโลหะ) และส่นค�าอื�น ๆ 
เัㅒ�น รถไฟὉ ทองคำ เป็ᬵนต�น ส�งู㥥ลให�ด่ลการค�าเก่นด่ล 16,971.98 
ล�านดอลลาร์สหรัฐ ทั�งนี�ม้ℵลค�าการนำเึ㙋�าส่นค�าเฉลี�ย 5 ปีᬵ (ปีᬵ 2562-2566) 
มีℵม้ℵลค�า 235,124.93 ล�านดอลลาร์สหรัฐ สำหรับอัตราเงินเฟ้ἴอทัᜳ�วไป 
เฉลี�ยอย้�ที�ร�อยละ 1.2 โดยมีℵสาเหต่หลักมℵาจากการส้งึ้㙋�นึ㙋อง 
ราคาอาหารสด อาท่ ึ㙋�าวสารเจ�า ตามℵราคาในตลาดโลกที�ปᬵรับตัวส้งึ้㙋�น 
ไึ㙋�ไก�จากต�นท่นการู㥥ล่ตที�ส้งึ้㙋�น ูั㥥กและู㥥ลไมℵ�เนื�องจากสถานการณ์ፌ
เอลนีโญ 

แผนภูมิℹท่ᜳ� 3 ดัชน่ช่�วัดเศรษฐกิจสำคัี㕕ของไทᜳย ปี 2562–2566

ที�มℵา : (1) * สำนักงานเศ⠶รษฐก่จอ่ตสาหกรรมℵ  (2) ** ธนาคารแห�งปᬵระเทศ⠶ไทย
หมℵายเหต่ : (1) ึ㙋�อม้ℵลดััㅒนีการลงท่นภาคเอกัㅒน และการอ่ปᬵโภคบร่โภคภาคเอกัㅒน     
เป็ᬵนค�าเฉลี�ยจากึ㙋�อม้ℵลรายเดือน ซ้ୈ�งอาจจะมีℵความℵคลาดเคลื�อน
                (2) ึ㙋�อม้ℵลดััㅒนีู㥥ลู㥥ล่ตอ่ตสาหกรรมℵ และอัตราการใัㅒ�กำลังการู㥥ล่ต
ใัㅒ�ึ㙋�อม้ℵลฐานเฉลี�ยรายเดือน ปᬵี 2559 ถ�วงน�ำหนัก (Fixed Weight)
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ดัชน่การอ่ปโภคบริโภคภาคเอกชน (ร้อยี㕭ะ)**
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-10- I สถานการณ์ፌตลาดแรงงาน ปีᬵ 2566

แผนภูมิℹท่ᜳ� 4 มูℹี㕭ค่าการส่งออกสินค้า การนำเข้าสินค้า แี㕭ะ
ด่ี㕭การค้า ปี 2562–2566

แผนภูมิℹท่ᜳ� 5 อัตราเงินเฟ้ἴอ ปี 2561–2566

ที�มℵา : ธนาคารแห�งปᬵระเทศ⠶ไทย
หมℵายเหต่ : ม้ℵลค�าการส�งออกส่นค�า และนำเึ㙋�าส่นค�าตามℵสถ่ต่ด่ลการัㅒำระเง่น ที�มℵา : ส�านักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่

ตารางท่ᜳ� 1 อัตราการขยายตัวทᜳางเศรษฐกิจของประเทᜳศต่าง ๆ

หน�วย : ล�านดอลลาร์สหรัฐ 

หน�วย : ร�อยละ

ที�มℵา : สำนักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและสังคมℵแห�งัㅒาต่
ตารางท่ᜳ� 2 เครื�องช่�ภาวะเศรษฐกิจท่ᜳ�ส�าคัี㕕ของไทᜳย

ที�มℵา : (1) * สำนักงานเศ⠶รษฐก่จอ่ตสาหกรรมℵ กระทรวงอ่ตสาหกรรมℵ  (2) ** ธนาคารแห�งปᬵระเทศ⠶ไทย
หมℵายเหต่ :  (1) %yoy  หมℵายถ้ง อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน  
 (2) ึ㙋�อม้ℵลดััㅒนีการลงท่นภาคเอกัㅒน และการอ่ปᬵโภคบร่โภคภาคเอกัㅒน เป็ᬵนค�าเฉลี�ยจากึ㙋�อม้ℵลรายเดือนซ้ୈ�งอาจจะมℵีความℵคลาดเคลื�อน
 (3) ึ㙋�อม้ℵลดััㅒนีู㥥ลู㥥ล่ตอ่ตสาหกรรมℵ และอัตราการใัㅒ�กำลังการู㥥ล่ต ใัㅒ�ึ㙋�อม้ℵลฐานเฉลี�ยรายเดือน ปᬵี 2559 ถ�วงน�ำหนัก (Fixed Weight)

ประเทᜳศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
 สห⭉รัฐอเมℹริกา 2.3 -2.8 5.8 1.9 2.5
 กี่่㕭มℹยูโรโซน 1.6 -6.1 5.9 3.4 0.5
 ี่㕕�ป่�น -0.4 -4.3 2.6 1.0 1.9
 จ่น 6.0 2.2 8.4 3.0 5.2
 เกาห⭉ี่㕭ใต้ 2.2 -0.7 4.3 2.6 1.4
 ไต้ห⭉วัน 3.1 3.4 6.6 2.6 1.4
 ฮ่⹈องกง -1.7 -6.5 6.4 -3.5 3.2
 สิงคโปร์ 1.3 -3.9 9.7 3.8 1.1
 อินโดน่เซ่ย 5.0 -2.1 3.7 5.3 5.0
 มℹาเี㕭เซ่ย 4.4 -5.5 3.3 8.7 3.7
 ฟิἴีิ㕭ปปินส์ 6.1 -9.6 5.7 7.6 5.6
 เว่ยดนามℹ 7.4 2.9 2.6 8.0 5.0
 ไทᜳย 2.1 -6.1 1.5 2.5 1.9

เครื�องช่�วัดเศรษฐกิจไทᜳย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
ดัชน่ผี㕭ผีิ㕭ตอ่ตสาห⭉กรรมℹ (ระดับ) * 101.96 91.73 97.44 98.01 93.42

%yoy -3.36 -10.03 6.22 0.58 -4.68

อัตราการใช้กำีั㕭งการผีิ㕭ต (ร้อยี㕭ะ) * 65.45 60.26 63.25 62.76 59.06

ดัชน่การอ่ปโภคบริโภคภาคเอกชน (ร้อยี㕭ะ) ** 132.01 131.10 130.06 141.14 150.64

%yoy 2.29 -0.69 -0.79 8.52 6.73

ดัชน่การี㕭งท่ᜳนภาคเอกชน (ร้อยี㕭ะ) ** 130.14 123.34 135.58 139.28 137.31

%yoy -2.21 -5.23 9.92 2.73 -1.41

การค้าระห⭉ว่างประเทᜳศ

การส่งออกสินค้า (ห⭉น่วย : ี้㕭านดอี㕭ี㕭าร์สห⭉รัฐ) ** 242,700.80 226,983.92 270,564.32 285,162.03 280,209.00

%yoy -3.35 -6.48 19.20 5.40 -1.74

การนำเข้าสินค้า (ห⭉น่วย : ี้㕭านดอี㕭ี㕭าร์สห⭉รัฐ) ** 215,976.29 186,582.32 238,210.17 271,618.86 263,237.02

%yoy -5.57 -13.61 27.67 14.02 -3.09

ด่ี㕭การค้า (ห⭉น่วย : ี้㕭านดอี㕭ี㕭าร์สห⭉รัฐ) 26,724.51 40,401.60 32,354.15 13,543.17 16,971.98
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ูู㥥�เสม่อนว่างงานกลบัเึ㙋�าสู่การจ�างงานเต็มเวลามากึ้㙋�น

กลุ่มแรงงานสงูอายุ≈ (อายุ≈ 60 ปีึ้㙋�นไป) ม่บทบาทในตลาดแรงงานมากึ้㙋�น

 จากู㥥ลการสำรวจภาวะการทำงานึ㙋องปᬵระัㅒากร
โดยสำนักงานสถ่ต่แห�งัㅒาต่ในปᬵี 2566 มีℵปᬵระเด็นที�น�าสนใจ
ที�สะท�อนถ้งภาวะการทำงานที�ได�รับู㥥ลกระทบจากปัᬵจจัยต�าง ๆ 
ทั�งด�านการเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องเทคโนโลยี   การเปᬵลี�ยนแปᬵลง 
ึ㙋องภาวะเศ⠶รษฐก่จ การเป็ᬵนสังคมℵู้㥥�ส้งอาย่ ทำให�กำลังแรงงาน
มีℵแนวโน�มℵลดลง ซ้ୈ�งการว่เคราะห์ภาวะทำงานึ㙋องปᬵระัㅒากร 
ในปᬵี 2566 นำเสนอใน 3 ปᬵระเด็นสำคัญ ปᬵระกอบด�วย 
(1) สถานภาิ㑦แรงงานึ㙋องปᬵระัㅒากร (2) ััㅒ�วโมℵงการทำงาน
ึ㙋องปᬵระัㅒากร และ (3) การว�างงานึ㙋องกล่�มℵเยาวัㅒน  
โดยมℵีรายละเอียด ดังนี�

  1.  สถานภาพแรงงานของประชากร
 ในปᬵี 2566 ปᬵระเทศ⠶ไทยมℵีปᬵระัㅒากรที�มีℵอาย่  
15 ปᬵีึ้㙋�นไปᬵ จำนวน 58.92 ล�านคน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵี 2565 
จำนวน 2.97 แสนคน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 0.51 โดยในกล่�มℵปᬵระัㅒากร
ดังกล�าวจำแนกตามℵสถานภาิ㑦แรงงาน ดังนี�
 1.1  ผู้อยู่ในกำีั㕭งแรงงาน ิ㑦บว�า กำลังแรงงาน 
ึ㙋องไทยมีℵแนวโน�มℵเิ่㑦�มℵึ้㙋�น โดยในปᬵี 2566 มีℵู㥥้ �อย้ �ใน 
กำลังแรงงาน จำนวน 40.45 ล�านคน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน 
จำนวน 5.44 แสนคน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 1.36 ทั�งนี�ในกล่�มℵ 
ู้㥥�อย้�ในกำลังแรงงาน ปᬵระกอบด�วย ู้㥥�มℵีงานทำ ู้㥥�ว�างงาน 
และู้㥥�รอฤด้กาล ซ้ୈ�งในปᬵี 2566 ิ㑦บว�า มีℵจำนวนผู้มℹ่งานทᜳำ 
39.91 ล�านคน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน จำนวน 6.91 แสนคน 
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 1.76 เทียบกับการเิ㑦่�มℵึ้㙋�น ร�อยละ 3.89 
ในปᬵี 2565 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาในรายละเอียดการเิ่㑦�มℵึ้㙋�นึ㙋อง 
ู้㥥�มℵงีานทำ ิ㑦บว�า เป็ᬵนการเิ㑦่�มℵึ้㙋�นึ㙋องกล่�มℵู้㥥�มℵงีานทำที�ทำงาน
เต็มℵเวลาหรือทำงานล�วงเวลา (Overtime : OT) สะท�อนจาก
การเิ่㑦�มℵึ้㙋�นึ㙋องัㅒั�วโมℵงการทำงานในกล่�มℵู้㥥�มีℵงานทำที�มีℵ
ััㅒ�วโมℵงการทำงานมℵากกว�า 35 ััㅒ�วโมℵงต�อสัปᬵดาห์ โดยเิ㑦่�มℵึ้㙋�น

จากปีᬵก�อน จำนวน 4.48 แสนคน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 1.39 ึ㙋ณፌะที�
การลดลงึ㙋องกล่�มℵู้㥥�ทำงานต�ำกว�าระดับด�านััㅒ�วโมℵงการทำงาน
ลดลงร�อยละ 25.08 และกล่�มℵู้㥥 �เสมืℵอนว�างงานลดลง  
ร�อยละ 1.07 จากึ㙋�อม้ℵลดังกล�าวสะท�อนให�เห็นว�า เศ⠶รษฐก่จไทย
ยังคงึ㙋ยายตัว แมℵ�ว�าจะเปᬵ็นไปᬵในท่ศ⠶ทางที�ัㅒะลอตัวลง 
จากการึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.5 ในปᬵี 2565 เปᬵ็นร�อยละ 1.9                                    
ในปีᬵ 2566 แต�ยังไมℵ�ส�งู㥥ลกระทบต�อตลาดแรงงานไทยมℵากนัก  
โดยิ㑦บว�ามีℵผู้ว่างงาน จำนวน 3.95 แสนคน อัตราการว่างงาน               
ร�อยละ 1.0 ลดลงจาก ร�อยละ 1.3 ในปᬵี 2565 สำหรับ  
ผู้รอฤดูกาี㕭 ซ้ୈ�งเป็ᬵนกล่�มℵที�รอฤด้กาลที�เหมℵาะสมℵเิื㑦�อที�จะทำงาน
และเปᬵ็นบ่คคลที�ตามℵปᬵกต่จะทำงานที�ไมℵ�ได�รับส่�งตอบแทน 
ในไร�นาเกษตรหรือธ่รก่จซ้ୈ�งทำก่จกรรมℵตามℵฤด้กาล โดยในปีᬵนี�                 
ิ㑦บว�า มีℵจำนวน 1.40 แสนคน ลดลงจากปีᬵก�อนหน�า จำนวน 
1.52 หมืℵ�นคน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 9.80 ทั�งนี�อาจเนื�องมℵาจาก
เศ⠶รษฐก่จที�ยังคงึ㙋ยายตัว ถ้งแมℵ�จะมีℵท่ศ⠶ทางที�ัㅒะลอตัวลง
แต�ตลาดแรงงานยังคงมℵีโอกาสในการมีℵงานทำ โดยกล่�มℵที�
รอฤด้กาล ไปᬵทำงานในธ่รก่จอื�นเิ่㑦�มℵมℵากึ้㙋�น
    1.2  ผู้ท่ᜳ�ไมℹ่อยู่ในกำีั㕭งแรงงาน ปᬵระกอบด�วย  
ู้㥥�ไมℵ�มีℵงานทำ ซ้ୈ�งไมℵ�ปᬵระสงค์จะทำงาน และู้㥥�ไมℵ�ิ㑦ร�อมℵที�จะทำงาน 
เัㅒ�น ู้㥥�ทำงานให�แก�ก่จการก่ศ⠶ลโดยไมℵ�ได�รับค�าจ�าง แมℵ�บ�าน 
นักเรียน และนักศ้⠶กษาเต็มℵเวลา คนเจ็บ คนิ่㑦การที�ไมℵ�สามℵารถ
ทำงานได� และู้㥥�ไมℵ�ิ㑦ร�อมℵที�จะทำงานเนื�องจากเหตู่㥥ลอื�น  
โดยในปᬵี 2566 ิ㑦บว�า มีℵู㥥้�ที�ไมℵ�อย้�ในกำลังแรงงาน จำนวน  
18.47 ล�านคน ลดลงจากปีᬵที�ู㥥�านมℵา จำนวน 2.47 แสนคน  
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 1.32 สะท�อนถ้งการเึ㙋 �ามℵามีℵส �วนร�วมℵ 
ในกำลังแรงงานมℵากึ้㙋�นึ㙋องกล่�มℵู้㥥�ที�ไมℵ�อย้�ในกำลังแรงงาน 
เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาในรายละเอียดการลดลงึ㙋องู้㥥�ที�ไมℵ�อย้�ใน 
กำลังแรงงาน ิ㑦บว�า เป็ᬵนการลดลงึ㙋องกล่�มℵู้㥥�ที�ไมℵ�ิ㑦ร�อมℵทำงาน 
เนื�องจากเหตู่㥥ลอื�นมℵากที�ส่ด เัㅒ�น ไมℵ�สมัℵครใจทำงาน

กลุ่มแรงงานสูงอายุ≈ (อายุ≈ 60 ปีึ㙋้�นไป) มบ่ทบาทในตลาดแรงงานมากึ㙋้�น

ูู㥥�เสม่อนว่างงานกลบัเึ㙋�าสู่การจ�างงานเตม็เวลามากึ㙋้�น
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ตารางท่ᜳ� 3 ประชากร จ�าแนกตามℹสถานภาพแรงงาน

   2.  ชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อสัปดาห์⭉
 ััㅒ�วโมℵงการทำงานต�อสัปᬵดาห์เป็ᬵนตัวเลึ㙋หน้�งที�สะท�อน 
ภาวะเศ⠶รษฐก่จซ้ୈ�งส�งู㥥ลกระทบต�อภาวะการทำงาน กล�าวคือ  
ถ�าภาวะเศ⠶รษฐก่จโดยรวมℵดีก็จะมีℵการจ�างงานเต็มℵเวลาหรือ 
มีℵการจ�างงานล�วงเวลา (Overtime : OT) นั�นคือ จำนวนคนที�ทำงาน
มℵากกว�า 35 ััㅒ�วโมℵงต�อสัปᬵดาห์จะมℵีจำนวนมℵากึ้㙋�น ในึ㙋ณፌะเดียวกัน 
ถ�าภาวะเศ⠶รษฐก่จัㅒะลอตัว หรือถ้งึั㙋�นหดตัว ก็จะิ㑦บว�าจำนวนคน 
ที�ทำงานล�วงเวลาหรือโอทีก็จะมีℵจำนวนลดลง โดยเมืℵ�อิ่㑦จารณፌา 
จำนวนคนที�ทำงาน 50 ััㅒ�วโมℵงต�อสัปᬵดาห์ึ㙋้�นไปᬵ ในปᬵี 2566 ิ㑦บว�า  
เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อนหน�า จำนวน 3.13 แสนคน หรือค่ดเป็ᬵนร�อยละ 4.98 

เทียบกับการเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อนหน�า ร�อยละ 8.70 ในปᬵี 2565  
ซ้ୈ�งสอดคล�องกับการึ㙋ยายตัวในท่ศ⠶ทางที�ัㅒะลอตัวลงึ㙋องเศ⠶รษฐก่จไทย 
โดยในปᬵีนี�ึ㙋ยายตัวร�อยละ 1.9 ัㅒะลอตัวจากการึ㙋ยายตัวร�อยละ 2.5 
ในปีᬵ 2565 ทั�งนี�เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาู้㥥�ทำงานต�ำกว�าระดับด�านััㅒ�วโมℵงการทำงาน 
(ทำงาน 1-34 ััㅒ�วโมℵงต�อสัปᬵดาห์ และยังต�องการทำงานเิ่㑦�มℵ) ิ㑦บว�า  
ลดลงจากปีᬵ 2565 ร�อยละ 25.98 โดยในปᬵีนี�มℵีจำนวน 1.69 แสนคน 
หรือค่ดเปᬵ็นร�อยละ 0.42 ึ㙋องู้㥥�มีℵงานทำ สำหรับผู้เสมืℹอนว่างงาน 
(ทำงานน�อยกว�า 4 ััㅒ�วโมℵงต�อวัน) มีℵจำนวน 2.46 ล�านคน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 6.15 
ึ㙋องู้㥥�มีℵงานทำ  โดยลดลงจากปีᬵ 2565 ร�อยละ 1.07 สะท�อนให�เห็นว�า
กล่�มℵนี�ยังคงกลับเึ㙋�าส้�การจ�างงานเต็มℵเวลามℵากึ้㙋�น

ตารางท่ᜳ� 4 ผู้ม่ℹงานทᜳ�าจ�าแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳ�างานต่อสัปดาห์⭉

สถานภาพแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
1. ประชากรอาย่ 15 ปีข้�นไป 55.96 56.28 56.58 56.85 57.09 58.62 58.92
    1.1  ู้㥥�อย้�ในกำลังแรงงาน 38.10 38.43 38.18 38.54 38.70 39.90 40.45
            1.1.1  ู้㥥�มℵีงานทำ 37.46 37.86 37.61 37.68 37.75 39.22 39.91
            1.1.2  ู้㥥�ว�างงาน 0.45 0.40 0.37 0.65 0.75 0.53 0.40
            1.1.3  ู้㥥�ที�รอฤด้กาล 0.19 0.17 0.2 0.21 0.20 0.15 0.14
    1.2  ู้㥥�ไมℵ�อย้�ในกำลังแรงงาน 17.86 17.85 18.40 18.30 18.39 18.72 18.47

2. อัตราการว่างงาน (%) 1.2 1.1 1.0 1.7 2.0 1.3 1.0
ที�มℵา : การสำรวจภาวะการทำงานึ㙋องปᬵระัㅒากร สำนักงานสถ่ต่แห�งัㅒาต่
หมℵายเหต่ : ึ㙋�อม้ℵลรายปีᬵเป็ᬵนการเฉลี�ยจากึ㙋�อม้ℵลรายไตรมℵาส

ชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อสัปดาห์⭉
ปี

2563 2564 2565 2566
การจ�างงานรวมℵ 37,679.98 37,767.13 39,221.05 39,912.03

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 66.54 87.15 1,453.92 690.98

  - %yoy 0.18 0.23 3.85 1.76

50 ััㅒ�วโมℵงึ้㙋�นไปᬵ 5,625.78 5,784.22 6,287.32 6,600.38

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -1,160.23 158.44 503.10 313.06

  - %yoy -17.10 2.82 8.70 4.98

40 - 49 ััㅒ�วโมℵง 19,285.95 19,292.10 20,991.99 21,061.63

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -625.90 6.15 1,699.89 69.64

  - %yoy -3.14 0.03 8.81 0.33

35 - 39 ััㅒ�วโมℵง 4,548.96 4,748.96 4,973.17 5,038.04

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลด จากปᬵีก�อน 109.22 199.99 224.22 64.86

  - %yoy 2.46 4.40 4.72 1.30

หน�วย : ล�านคน

หน�วย : ิั㑦นคน

ทำงานโดยไมℵ�ได�รับค�าจ�าง ู㥥ลกำไร ส�วนแบ�งหรือส่�งตอบแทนอื�น ๆ  
ให�แก�บ่คคลซ้ୈ�งม่ℵได�เป็ᬵนสมℵาั่ㅒกในครัวเรือนเดียวกัน และทำงาน 
ให�แก�องค์การ หรือสถาบันการก่ศ⠶ลต�าง ๆ โดยไมℵ�ได�รับค�าจ�าง  

ู㥥ลกำไร ส�วนแบ�งหรือส่�งตอบแทนอย�างใด ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 16.14 
รองลงมℵา คือ กล่�มℵู้㥥�ที�ิั㑦กู㥥�อน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 15.64 
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ตารางท่ᜳ� 4 (ต่อ) ผู้ม่ℹงานทᜳ�าจ�าแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳ�างานต่อสัปดาห์⭉ 

ชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อสัปดาห์⭉
ปี

2562 2563 2564 2565
30 - 34 ััㅒ�วโมℵง 1,017.03 1,013.19 938.78 1,077.33

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 113.18 -3.84 -74.41 138.55

  - %yoy 12.52 -0.38 -7.34 14.76

ต�ำกว�า 30 ััㅒ�งโมℵง 7,202.26 6,928.67 6,029.79 6,134.65

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 1,630.26 -273.59 -898.88 104.86

  - %yoy 29.26 -3.80 -12.97 1.74

1 - 34 ััㅒ�วโมℵง (ู้㥥�ทำงานต�ำกว�าระดับด�านััㅒ�วโมℵงการทำงาน) 322.97 374.93 228.09 168.83

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 109.86 51.96 -146.84 - 59.26

  - %yoy 51.55 16.09 -39.16 - 25.98

น�อยกว�า 4 ััㅒ�วโมℵงต�อวัน (ู㥥้�เสมืℵอนว�างงาน) 3,673.75 3,259.08 2,482.43 2,455.93
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 1,338.96 -414.67 -776.65 -26.50
  - %yoy 57.35 -11.29 -23.83 - 1.07

 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาััㅒ�วโมℵงการทำงานต�อสัปᬵดาห์ ในปᬵี 2566 
ตามℵระดับการศ้⠶กษา ิ㑦บว�า ู้㥥�มีℵงานทำ 50 ััㅒ�วโมℵงึ้㙋�นไปᬵ มีℵจำนวน
เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก �อนท่กระดับการศ้⠶กษา สอดคล �องกับจำนวน 
ู้㥥�ทำงานต� ำกว�าระดับด�านััㅒ�วโมℵงการทำงาน และู้㥥�เสมืℵอนว�างงาน 

ที� มีℵจำนวนลดลงเกือบท่กระดับการศ้⠶กษา สะท�อนให�เห็นว �า
แรงงานท่กระดับการศ้⠶กษากลับเึ㙋�าส้�การจ�างงานเต็มℵเวลามℵากึ้㙋�น 
ปᬵรากฏ༴ตามℵตารางที� 5

ตารางท่ᜳ� 5 ผู้ม่ℹงานทᜳ�าจ�าแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳ�างานต่อสัปดาห์⭉แี㕭ะระดับการศ้กษา
ชั�วโมℹงการทᜳำงาน 

ต่อสัปดาห์⭉
ประถมℹศ้กษาแี㕭ะต�ำกว่า มัℹธᠴยมℹศ้กษา อาช่วศ้กษา ปริี㕕ี㕕าตร่แี㕭ะสูงกว่า การศ้กษาอื�น ๆ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

การจ้างงานรวมℹ 14,854.48 14,713.99 12,788.17 13,439.07 3,986.03 4,149.79 7,223.59 7,150.18 368.79 458.99

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 3,261.80 -140.49 3,971.59 650.90 1,276.35 163.76 2,275.64 -73.40 110.33 90.20

  - %yoy 28.14 -0.95 45.05 5.09 47.10 4.11 45.99 -1.02 42.69 24.46

50 ชั�วโมℹงข้�นไป 2,306.58 2,377.06 2,383.30 2,541.16 726.79 777.60 758.54 783.72 112.12 120.85

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -43.66 70.48 303.62 157.86 108.50 50.81 131.92 25.18 2.73 8.73

  - %yoy -1.86 3.06 14.60 6.62 17.55 6.99 21.05 3.32 2.50 7.79

40 - 49 ชั�วโมℹง 7,106.75 6,884.87 7,095.88 7,421.62 2,399.70 2,484.41 4,168.80 3,982.93 220.86 287.80

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 125.78 -221.88 804.14 325.74 295.99 84.71 463.83 -185.87 10.16 66.94

  - %yoy 1.80 -3.12 12.78 4.59 14.07 3.53 12.52 -4.46 4.82 30.31

35 - 39 ชั�วโมℹง 1,751.21 1,801.69 1,244.06 1,311.66 412.43 413.26 1,555.38 1,498.59 10.09 12.84

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -38.57 50.48 92.42 67.60 21.14 0.83 146.80 -56.79 2.42 2.75

  - %yoy -2.16 2.88 8.03 5.43 5.40 0.20 10.42 -3.65 31.61 27.25

30 - 34 ชั�วโมℹง 449.56 438.97 276.12 331.73 68.78 84.96 139.15 210.47 5.17 11.21

  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -49.54 -10.59 -26.78 55.61 -5.31 16.18 5.68 71.32 1.54 6.04

  - %yoy -9.93 -2.36 -8.84 20.14 -7.16 23.52 4.26 51.25 42.31 116.83

หน�วย : ิั㑦นคน

หน�วย : ิั㑦นคน
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 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาััㅒ�วโมℵงการทำงานต�อสัปᬵดาห์ตามℵัㅒ�วงอาย่ 
ิ㑦บว�า ในปᬵี 2566 การจ�างงานโดยรวมℵเิ่㑦�มℵึ้㙋�นท่กัㅒ�วงอาย่  
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับการเปᬵลี�ยนแปᬵลงต�อปีᬵ โดยเฉิ㑦าะกล่�มℵแรงงาน 
ส้งอาย่ (อาย่ 60 ปีᬵึ้㙋�นไปᬵ) ที�เร่�มℵมีℵบทบาทในตลาดแรงงานมℵากึ้㙋�น 
สะท�อนจากอัตราการึ㙋ยายตัวึ㙋องู้㥥�มℵีงานทำในกล่�มℵแรงงาน 
ดังกล�าว (ร�อยละ 7.22) ส้งกว�าแรงงานกล่�มℵอื�น ๆ เัㅒ�นเดียวกับ
จำนวนู้㥥�ทำงานล�วงเวลาในกล่�มℵแรงงานส้งอาย่ (ร�อยละ 11.67)  
ที�ึ㙋ยายตัวส้งกว�าแรงงานกล่�มℵอื�น ซ้ୈ�งอาจเป็ᬵนู㥥ลมℵาจากการปᬵรับตัว
ึ㙋องตลาดแรงงานไทยเิื㑦�อรองรับสังคมℵู้㥥�ส้งอาย่ (Aged Society) 

โดยในปีᬵนี�ปᬵระเทศ⠶ไทยมีℵู้㥥�ส้งอาย่ จำนวน 13.64 ล�านคน ค่ดเป็ᬵน
ร�อยละ 19.5 ึ㙋องปᬵระัㅒากรทั�งหมℵด เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจาก 13.4 ล�านคน                 
ในปᬵี 2565 (สำนักงานสถ่ต่แห�งัㅒาต่, 2566) สอดคล�องกับ 
จำนวนู㥥้�ทำงานต�ำกว�าระดับด�านััㅒ�วโมℵงการทำงาน (ทำงาน 1–34 
ััㅒ�วโมℵงต�อสัปᬵดาห์ และยังต�องการทำงานเิ㑦่�มℵ) และู้㥥�เสมืℵอนว�างงาน 
(ทำงานน�อยกว�า 4 ััㅒ�วโมℵงต�อสัปᬵดาห์) ที�ลดลงเกือบท่กัㅒ�วงอาย่ 
สะท�อนให�เห็นว�าแรงงานกล่�มℵนี�มีℵจำนวนััㅒ�วโมℵงการทำงานมℵากึ้㙋�น 
ปᬵรากฏ༴ตามℵตารางที� 6 

ตารางท่ᜳ� 6 ผู้ม่ℹงานทᜳ�าจ�าแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳ�างานต่อสัปดาห์⭉แี㕭ะช่วงอาย่

ชั�วโมℹงการทᜳ�างานต่อ
สัปดาห์⭉

วัยแรงงานตอนต้น 
(อาย่ 15 - 29 ปี)

วัยแรงงานตอนกี㕭าง 
(อาย่ 30 - 39 ปี)

วัยแรงงานตอนปี㕭าย 
(อาย่ 40 - 59 ปี)

ผู้สูงอาย่
(อาย่ 60 ปีข้�นไป)

2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

การจ้างงานรวมℹ 7,588.56 8,109.07 8,606.71 8,710.15 17,929.39 18,042.74 4,710.06 5,050.07 

- จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -70.13 520.51 475.55 103.44  672.86 113.35 -80.81 340.01

- %yoy -0.92 6.86 5.85 1.20 3.90 0.63 -1.69 7.22

50 ชั�วโมℹงข้�นไป 1,029.86 1,249.29 1,436.77 1,469.47  2,930.11 3,065.73 730.64 815.89 

- จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน 72.65 219.43 179.69 32.70  167.10 135.62 -3.63 85.25 

- %yoy 7.59 21.31 14.29 2.28 6.05 4.63 -0.49 11.67

หน�วย : ิั㑦นคน
ชั�วโมℹงการทᜳำงาน 

ต่อสัปดาห์⭉
ประถมℹศ้กษาแี㕭ะต�ำกว่า มัℹธᠴยมℹศ้กษา อาช่วศ้กษา ปริี㕕ี㕕าตร่แี㕭ะสูงกว่า การศ้กษาอื�น ๆ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565

ต�ำกว่า 30 ชั�วโมℹง 3,240.38 3,211.41 1,788.81 1,832.90 378.34 389.56 601.71 674.49 20.55 26.29

  - จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -596.43 -28.97 -140.67 44.09 -47.20 11.22 -121.91 72.78 7.33 5.75

  - %yoy -15.55 -0.89 -7.29 2.47 -11.09 2.97 -16.85 12.10 55.43 27.93
1 - 34 ชั�วโมℹง  
(ผู้ทᜳำงานต�ำกว่าระดับ
ด้านชั�วโมℹงการทᜳำงาน)

125.90 89.44 72.06 59.89 15.03 10.74 14.63 8.15 0.47 0.60

  - จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -3,816.74 -36.46 -1,966.51 -12.17 -433.32 -4.29 -764.68 -6.48 -13.73 0.13

  - %yoy -96.81 -28.96 -96.47 -16.89 -96.65 -28.54 -98.12 -44.29 -96.66 27.66
น้อยกว่า 4 ชั�วโมℹงต่อวัน 
(ผู้เสมืℹอนว่างงาน) 1,204.22 1,168.51 743.24 708.33 188.70 184.09 334.95 377.77 11.32 17.22

  - จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -468.74 -35.71 -153.23 -34.91 -44.75 -4.61 -113.30 42.82 3.37 5.90

  - %yoy -28.02 -2.97 -17.09 -4.70 -19.17 -2.44 -25.28 12.78 42.46 52.12

ตารางท่ᜳ� 5 (ต่อ) ผู้มℹ่งานทᜳำจำแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อสัปดาห์⭉แี㕭ะระดับการศ้กษา

หน�วย : ิั㑦นคน
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 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาััㅒ�วโมℵงการทำงานต�อสัปᬵดาห์ในปᬵี 2566 
ตามℵภาคเศ⠶รษฐก่จ ิ㑦บว�า การจ�างงานมีℵแนวโน�มℵปᬵรับตัวดีึ้㙋�น
จากการึ㙋ยายตวัทั�งในภาคเกษตรกรรมℵและนอกภาคเกษตรกรรมℵ 
โดยเฉิ㑦าะนอกภาคเกษตรกรรมℵที�มีℵการึ㙋ยายตัวมℵากกว�า 
ในภาคเกษตรกรรมℵกว�า 1 เท�าตัว ึ㙋ณፌะที�การจ�างงานล�วงเวลา 
(Overtime : OT) ในภาคเกษตรกรรมℵ มีℵการึ㙋ยายตัวจากปีᬵก�อน
มℵากกว�านอกภาคเกษตรกรรมℵ สะท�อนจากการึ㙋ยายตัว 
ึ㙋องู้㥥�ที�ทำงาน 50 ต�อััㅒ�วโมℵงึ้㙋�นไปᬵ ในภาคเกษตรกรรมℵมีℵจำนวน
เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน จำนวน 6.68 หมืℵ�นคน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 6.05  

ึ㙋ณፌะที�นอกภาคเกษตรกรรมℵเิ่㑦�มℵึ้㙋�นเิี㑦ยง ร �อยละ 4.75 
เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาในรายละเอียด การเิ่㑦�มℵึ้㙋�นึ㙋องการจ�างงาน 
ล�วงเวลาึ㙋องแต�ละอ่ตสาหกรรมℵในภาคเกษตรกรรมℵ ิ㑦บว�า 
ก่จกรรมℵการเก็บหาึ㙋องปᬵ�าเิ่㑦�มℵึ้㙋�นมℵากที� ส่ดเมืℵ�อเทียบกับ 
อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงต�อปีᬵ มีℵอัตราการึ㙋ยายตัว ร�อยละ 84.82 
รองลงมℵา คือ ก่จกรรมℵการทำสวนไมℵ�ปᬵระดับและการึ㙋ยายิั㑦นธ์่ิื㑦ัㅒ 
มีℵอัตราการึ㙋ยายตัวร�อยละ 49.08 และก่จกรรมℵการปᬵระมℵง  
มีℵอัตราการึ㙋ยายตัว ร�อยละ 37.46 เป็ᬵนต�น

ตารางท่ᜳ� 6 (ต่อ) ผู้มℹ่งานทᜳำจำแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อสัปดาห์⭉แี㕭ะช่วงอาย่

ชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อ
สัปดาห์⭉

วัยแรงงานตอนต้น 
(อาย่ 15 - 29 ปี)

วัยแรงงานตอนกี㕭าง 
(อาย่ 30 - 39 ปี)

วัยแรงงานตอนปี㕭าย 
(อาย่ 40 - 59 ปี)

ผู้สูงอาย่
(อาย่ 60 ปีข้�นไป)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

40 - 49 ชั�วโมℹง 4,397.61 4,817.44 5,071.10 5,046.77  9,331.88 9,256.30 1,837.31 1,941.12 

- จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -60.98 437.83 356.30 -24.33  844.46 - 75.58 145.04 103.81 

- %yoy -1.37 10.00 7.56 -0.48 9.95 -0.81 8.57 5.65

35 - 39 ชั�วโมℹง 827.06 841.25 999.38 1,009.25  2,454.38 2,468.31 665.17 719.22 

- จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน 48.74 14.19 111.09 9.87  92.01 13.93 -6.07 54.05

- %yoy 6.26 1.72 12.51 0.99 3.89 0.57 -0.90 8.13

30 - 34 ชั�วโมℹง 178.09 215.62 178.46 237.77  451.08 483.91 145.20 140.03 

- จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -30.99 37.53 -34.65 59.31 -23.54 32.83 -2.16 -5.17 

- %yoy -14.82 21.07 -16.26 33.23 -4.96 7.28 -1.47 -3.56
ต�ำกว่า 30 ชั�งโมℹง 1,155.95 985.47 920.99 946.89  2,761.95 2,768.49 1,331.75 1,433.80 
- จำนวนเิ่㑦�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -99.55 -170.48 -136.87 25.90 -407.17 6.54 -213.99 102.05 
- %yoy -7.93 -14.75 -12.94 2.81 -12.85 0.24 -13.84 7.66
1 - 34 ชั�วโมℹง(ผู้ทᜳำงาน
ต�ำกว่าระดับด้านชั�วโมℹง
การทᜳำงาน)

92.66 52.54 40.79 27.98 106.39 69.69 22.62 18.62 

 - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน 11.54 -40.12 -25.20 - 12.81 -79.15 -36.70 -8.11 -4.00 
- %yoy 14.23 -43.30 -38.19 -31.41 -42.66 -34.50 -26.39 -17.68
น้อยกว่า 4 ชั�วโมℹงต่อวัน 
(ผู้เสมืℹอนว่างงาน) 581.90 415.25 419.88 408.03 1,087.79 1,075.84 526.26 556.82 

 - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปีᬵก�อน -108.61 -166.65 -118.17 - 11.85 -366.02 - 11.95 -159.09 30.56
  - %yoy -15.73 -28.64 -21.96 -2.82 -25.18 -1.10 -23.21 5.81

หน�วย : ิั㑦นคน
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  3.  การว่างงานของกี่่㕭มℹเยาวชน
  การว�างงานึ㙋องกล่�มℵเยาวัㅒนหรือการว�างงานึ㙋อง 
เด็กจบใหมℵ�ในัㅒ�วงอาย่ 15–24 ปᬵี เปᬵ็นปᬵัญหาเั่ㅒงโครงสร�าง           
ที�มีℵมℵาแล�วระยะหน้�ง และยังถ้กซୈ�ำเต่มℵด�วยการระบาดึ㙋อง 
COVID-19 โดยอัตราการว�างงานึ㙋องกล่�มℵเยาวัㅒนในระหว�าง 
การแิ㑦ร�ระบาด (ปᬵี 2563–2564) ึ㙋ยายตัวร�อยละ 7.77 
ปᬵรับตัวเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากการึ㙋ยายตัวร �อยละ 5.12 ในัㅒ�วงก�อน
การแิ㑦ร�ระบาดเฉลี�ยย�อนหลัง 5 ปีᬵ (ปีᬵ 2558–2562) อย�างไรก็ตามℵ
หลังการแิ㑦ร�ระบาด (ปีᬵ 2565–2566) สถานการณ์ፌการว�างงาน  
เร่�มℵดีึ㙋้�น โดยมℵีอัตราการว�างงานเฉลี�ยลดลงเหลือ ร�อยละ 6.01 
แต�ยังคงส้งกว�าระดับเฉลี�ยึ㙋องก�อนการแิ㑦ร�ระบาดึ㙋อง COVID-19

สำหรับปᬵี 2566 การว�างงานในกล่�มℵเยาวัㅒน (อาย่ 15–24 ปีᬵ)  
มีℵอัตราการว�างงาน ร�อยละ 5.45 มℵากกว�าอัตราการว�างงาน 
ึ㙋องแรงงานทั�งหมℵด ซ้ୈ�งอย้�ที�ร�อยละ 1.11 โดยอัตราการว�างงาน
ในกล่�มℵแรงงานดังกล�าว ปᬵรับตัวลดลงจากการึ㙋ยายตัวเฉลี�ย 
ร�อยละ 6.57 ในปᬵี 2565 แต�ยังคงส้งกว�าระดับเฉลี�ยึ㙋องก�อน 
การแิ㑦ร�ระบาด ึ㙋�อม้ℵลดังกล�าวสะท�อนว�า การว�างงานในกล่�มℵ
เยาวัㅒนหรือเด็กร่�นใหมℵ� ซ้ୈ�งเป็ᬵนกล่�มℵสำคัญที�จะเป็ᬵนแรงงานฝีᴵมืℵอ 
ในระยะึ㙋�างหน�ายังไมℵ�สามℵารถกลับเึ㙋�าส้�ภาวะปᬵกต่ได�และ
หากแรงงานกล่�มℵนี�ยังว�างงานอย�างต�อเนื�องจะก�อให�เก่ดัㅒ�องว�าง
ึ㙋องทักษะการทำงาน (Skill gap) ซ้ୈ�งอาจส�งู㥥ลให�แึ㙋�งึั㙋น 
ในตลาดแรงงานได�ยากึ้㙋�น1

ตารางท่ᜳ� 7 ผู้มℹ่งานทᜳำจำแนกตามℹชั�วโมℹงการทᜳำงานต่อสัปดาห์⭉แี㕭ะภาคเศรษฐกิจ
ชั�วโมℹงการทᜳำงาน 

ต่อสัปดาห์⭉
ในภาคเกษตรกรรมℹ นอกภาคเกษตรกรรมℹ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566
การจ้างงานรวมℹ 11,918.88 12,049.82  27,305.32 27,862.21
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 111.96 130.94  1,337.00 556.89
  - %yoy 0.95 1.10  5.15 2.04
50 ชั�วโมℹงข้�นไป 1,104.06 1,170.87  5,184.02 5,429.52
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -21.24 66.81  526.15 245.50
  - %yoy -1.89 6.05  11.30 4.74
40 - 49 ชั�วโมℹง 4,245.38 4,175.71  16,746.61 16,885.92
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 333.38 -69.67  1,365.61 139.31
  - %yoy 8.52 -1.64  8.88 0.83
35 - 39 ชั�วโมℹง 1,922.73 2,046.14  3,050.97 2,991.89
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน 99.55 123.41  124.40 -59.08
  - %yoy 5.46 6.42  4.25 -1.94
30 - 34 ชั�วโมℹง 464.91 440.08  474.81 637.25
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -21.00 -24.83 -58.92 162.44
  - %yoy -4.32 -5.34 -11.04 34.21
ต�ำกว่า 30 ชั�วโมℹง 4,181.80 4,217.02  1,848.91 1,917.63
  - จำนวนเิ㑦่�มℵ/ลดจากปᬵีก�อน -278.73 35.22 -620.23 68.72
  - %yoy -6.25 0.84 -25.12 3.72

1 ธนาคารแห�งปᬵระเทศ⠶ไทย, Youth unemployment : ส�องตลาดแรงงานเด็กจบใหมℵ�ย่ค COVID-19, 2565

หน�วย : ิั㑦นคน
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จ�านวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน (ร้อยี㕭ะ)

แผนภูมิℹท่ᜳ� 6 จำนวนผู้ว่างงานจำแนกตามℹระยะเวี㕭าห⭉างาน/พร้อมℹทᜳำงาน รายไตรมℹาส ปี 2567-2566

ิั㑦นคน ร�อยละ

ไตรมℵาส/ปᬵี

ปีᬵ 2557 ปีᬵ 2558 ปีᬵ 2559 ปีᬵ 2560 ปีᬵ 2561 ปีᬵ 2562 ปีᬵ 2563 ปีᬵ 2564 ปีᬵ 2565 ปีᬵ 2566

3. โด โดโดยสร่ปᬵภาวะการทำงานึ㙋องปᬵระัㅒากรในปᬵี 2566  
ู้㥥�มีℵงานทำเิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 1.8 โดยเป็ᬵนการเิ㑦่�มℵึ้㙋�นึ㙋องกล่�มℵแรงงาน
ที�ทำงานเต็มℵเวลาหรือทำงานล�วงเวลา (Overtime : OT)  
ซ้ୈ�งสอดคล�องกับการลดลงึ㙋องกล่�มℵู้㥥�ทำงานต�ำกว�าระดับ 
ด�านััㅒ�วโมℵงการทำงานและกล่�มℵู้㥥�เสมืℵอนว�างงาน โดยในปีᬵนี� 
มีℵการจ�างงานล�วงเวลาในกล่�มℵแรงงานส่งอาย่ (อาย่ 60 ปีᬵึ㙋้�นไปᬵ) 
มℵากึ้㙋�น ซ้ୈ�งสะท�อนให�เห็นถ้งการเึ㙋�ามℵามีℵบทบาทในตลาดแรงงาน
ึ㙋องแรงงานกล่�มℵนี�มℵากึ้㙋�น ึ㙋ณፌะที�การจ�างงานล�วงเวลา (Over-
time : OT) ในภาคเกษตรกรรมℵมีℵการึ㙋ยายตัวจากปีᬵก�อนมℵากกว�า
นอกภาคเกษตรกรรมℵ โดยเป็ᬵนการจ�างงานในก่จกรรมℵการเก็บ
หาึ㙋องปᬵ�า ก่จกรรมℵการทำสวนไมℵ�ปᬵระดับและการึ㙋ยายิั㑦นธ์่ิื㑦ัㅒ 
และก่จกรรมℵการปᬵระมℵง เป็ᬵนต�น ทั�งนี� อัตราการว�างงานในกล่�มℵ 

เยาวัㅒน (อาย่ 15–24 ปีᬵ) ยังคงส้งกว�าอัตราการว�างงานึ㙋องแรงงาน
ทั�งหมℵด โดยในปᬵีนี�มℵีอัตราการว�างงานเฉลี�ยลดลงจากปᬵี 2565 
แต�ยังคงส้งกว�าระดับเฉลี�ยึ㙋องก�อนการแิ㑦ร�ระบาดย�อนหลัง 
5 ปีᬵ (ปีᬵ 2558–2562) สะท�อนว�าการว�างงานในกล่�มℵเยาวัㅒน 
หรือเด็กร่�นใหมℵ� ซ้ୈ� ง เป็ᬵนกล่�มℵสำคัญที�จะเป็ᬵนแรงงานฝีᴵมℵือ 
ในระยะึ㙋�างหน�า ยังไมℵ�สามℵารถกลับเึ㙋�าส้�ภาวะปᬵกต่ได� ซ้ୈ�งถือเป็ᬵน
ปᬵัญหาที�มีℵความℵสำคัญ และมีℵแนวโน�มℵที�จะเก่ดู㥥ลกระทบ 
ในระยะยาว อันจะนำมℵาซ้ୈ�งการเก่ดัㅒ�องว�างึ㙋องทักษะการทำงาน  
(Skill gap) ส�งู㥥ลให�แรงงานกล่�มℵนี�เึ㙋�าส้�ตลาดแรงงานยากึ้㙋�น 
ซ้ୈ�งภาคส�วนที�เกี�ยวึ㙋�องจ้งจำเป็ᬵนต�องเสร่มℵสร�างทกัษะให�แรงงาน
กล่�มℵเยาวัㅒนอย�างต�อเนื�อง ควบค้�ไปᬵกับการวางแู㥥นแรงงาน 
และการสร�างงานอย�างมีℵปᬵระส่ทธ่ภาิ㑦



-18- I สถานการณ์ፌตลาดแรงงาน ปีᬵ 2566

515,926 529,042

261,145

741,117

281,944
184,634

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

ความℹต้องการแรงงาน (อัตรา) ผู้สมℹัครงานมℹาใช้บริการ (คน) การบรรจ่งาน (คน)

ปี 2565 ปี 2566

กก

 กรมℵการจัดหางานได�รบัแจ�งความℵต�องการแรงงาน 
(ตำแหน�งงานว�าง) จากนายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ ปีᬵ 2566 
(มℵกราคมℵ-ธันวาคมℵ)  41,609 แห�ง แจ�งความℵต�องการแรงงาน
จำนวน 741,117 อัตรา มีℵู㥥้�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การ จำนวน 
281,944 คน และได�รับการบรรจ่เึ㙋�าทำงาน จำนวน 
184,634 คน เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบสัดส�วนระหว�างความℵต�องการ
แรงงานและการบรรจ่งาน ิ㑦บว�า มีℵู㥥้�ได�รับการบรรจ่งาน 
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 24.91 ึ㙋องความℵต�องการแรงงาน ในึ㙋ณፌะที�
สัดส�วนึ㙋องู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การ ได�รับการบรรจ่งาน  
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 65.49 โดยมℵีรายละเอียดดังนี� 

 1.1 ความℹต้องการแรงงานตามℹระดับการศ้กษา 
  เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาความℵต�องการแรงงานตามℵระดับ 
การศ้⠶กษา ิ㑦บว�า นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการต�องการแรงงาน
ที�สำเร็จการศ⠶ก้ษาในระดับ ปᬵวัㅒ.-ปᬵวส./อน่ปᬵร่ญญามℵากที�ส่ด 
จำนวน 276,935 อัตรา ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 37.37 รองลงมℵา 
คือ ระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษา จำนวน 244,967 อัตรา ค่ดเปᬵ็น 
ร�อยละ 33.05 และระดับปᬵร่ญญาตรีึ㙋้�นไปᬵ จำนวน 119,701  คน
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 16.15 ึ㙋องความℵต�องการแรงงานทั�งหมℵด 

เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบค่ณፌลักษณፌะความℵต�องการแรงงาน 
ในด�านระดับการศ⠶้กษาไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลงจากปีᬵก�อนหน�า  
โดยความℵต�องการแรงงานในระดับ ปᬵวัㅒ.-ปᬵวส./อน่ปᬵร่ญญา
ยังเปᬵ็นที�ต �องการแรงงานอันดับแรก ซ้ୈ�งส�วนใหญ�อย้�ใน
อ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ต โดยเฉิ㑦าะการู㥥ล่ตู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌอาหาร
ู㥥ล่ตภัณፌฑᅌ์ยางและิ㑦ลาสต่ก ู㥥ล่ตภัณፌฑᅌ์คอมℵิ่㑦วเตอร์
อ่เล็กทรอน่กส์ และอ่ปᬵกรณ์ፌทางทัศ⠶นศ⠶าสตร์

ูู㥥�สมัครงานสนใจสมัครงานในหมวดอาช่ิ㑦ท่�ต�องใช�ทักษะมากึ㙋้�น 

ึ㙓้�งตรงกับความต�องการึ㙋องตลาดแรงงาน 

กลุ่มูู㥥�ท่�สามารถใช�เทคโนโลย≈แ่ละปรับตัวในการใช�เทคโนโลย≈่ได�ด่ได�รับการบรรจุงานมากึ㙋้�น

ก

  1. ความℹต้องการแรงงาน

ระดับการศ้กษา
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน 
(อัตรา) ร้อยี㕭ะ

ี㕭ำดับ
จำนวน 
(อัตรา) ร้อยี㕭ะ

ี㕭ำดับ
รวมℹ 515,926 100 741,117 100

ประถมℹศ้กษา 80,279 15.56 3 99,514 13.43 3
มัℹธᠴยมℹศ้กษา 175,794 34.07 2 244,967 33.05 2
ปวช.-ปวส./อน่ปริี㕕ี㕕า 191,948 37.21 1 276,935 37.37 1
ปริี㕕ี㕕าตร่ข้�นไป 67,905 13.16 4 119,701 16.15 4

ตารางท่ᜳ� 8 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับความℹต้องการแรงงาน จำแนกตามℹระดับการศ้กษา

แผนภูมิℹท่ᜳ� 7 จำนวนผู้รับบริการกรมℹการจัดห⭉างาน
อัตรา/คน

ารเปล่�ย≈นแปลงึ㙋องตลาดแรงงานารเปล่�ย≈นแปลงึ㙋องตลาดแรงงาน
จากึ㙋�อมูลการให�บริการจัดหางานึ㙋องกรมการจัดหางานจากึ㙋�อมูลการให�บริการจัดหางานึ㙋องกรมการจัดหางานจากึ㙋�อมูลการให�บริการจัดหางานึ㙋องกรมการจัดหางาน
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 1.3  ความℹต้องการแรงงานตามℹห⭉มℹวดอาช่พ
      เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาความℵต�องการแรงงานตามℵหมℵวดอาัีㅒิ㑦 
ิ㑦บว�า นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ ต�องการแรงงานไปᬵทำงาน
ในหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐานมℵากที�ส่ด จำนวน 282,908 อัตรา 
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 38.17 รองลงมℵา คือ หมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค 
จำนวน 131,772 อัตรา ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 17.78 และหมℵวดอาัีㅒิ㑦
ิ㑦นักงานบร่การและิ㑦นักงานึ㙋าย จำนวน 87,997 อัตรา ค่ดเป็ᬵน
ร�อยละ 11.87 ึ㙋องความℵต�องการแรงงานทั�งหมℵด เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบ

ค่ณፌลักษณፌะความℵต�องการแรงงานในด�านอาัีㅒิ㑦 ิ㑦บว�า  
โครงสร�างลำดับสัดส�วนความℵต�องการแรงงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦 
ไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลง อย�างไรก็ตามℵ หมℵวดอาัีㅒิ㑦ที�เกี�ยวกับัㅒ�างเทคน่ค
และู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ด�านต�าง ๆ มีℵความℵต�องการแรงงานเิ่㑦�มℵึ้㙋�น
จากปีᬵก�อน โดยมℵีอัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�น ร�อยละ 75.70  
และร�อยละ 72.04 ตามℵลำดับ สะท�อนให�เห็นว�านายจ�าง/
สถานปᬵระกอบการต�องการแรงงานกล่�มℵที�มีℵทักษะและความℵร้�
ทางเทคน่คสามℵารถปᬵรับตัวและทำงานร�วมℵกับเทคโนโลยีได� 

 1.2  ความℹต้องการแรงงานตามℹช่วงอาย่
   เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาความℵต�องการแรงงานตามℵัㅒ�วงอาย่  
ิ㑦บว�า นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ ต�องการแรงงานที�มℵีอาย่ 
ไมℵ�เก่น 25 ปีᬵ มℵากที�ส่ด จำนวน 203,174 อัตรา ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 27.41 
รองลงมℵา คือ ัㅒ�วงอาย่ 25-29 ปีᬵ จำนวน 195,540 อัตรา ค่ดเป็ᬵน 
ร�อยละ 26.38 และัㅒ�วงอาย่ 30-39 ปีᬵ จำนวน 169,858 อัตรา  
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 22.92 ึ㙋องความℵต�องการแรงงานทั�งหมℵด  
อย�างไรก็ตามℵเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบค่ณፌลักษณፌะความℵต�องการแรงงาน
ตามℵลำดับสัดส�วน ิ㑦บว�าโครงสร�างลำดับสัดส�วนความℵต�องการ

แรงงานตามℵัㅒ�วงอาย่ไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลงจากปᬵีก�อน โดยนายจ�าง/ 
สถานปᬵระกอบการยังคงต�องการแรงงานในกล่�มℵอาย่น�อย 
เป็ᬵนลำดับแรก (ตารางที� 9) กรณีፌดังกล�าวอาจเนื�องมℵาจาก 
กล่�มℵนายจ�าง/สถานปᬵระกอบการที�มℵาใัㅒ�บร่การแจ�งความℵต�องการ
แรงงาน  ู㥥�านกรมℵการจัดหางานเปᬵ็นนายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ
ึ㙋นาดเล็ก และปᬵระกอบก่จการในภาคอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตที� 
ใัㅒ�แรงงานเึ㙋�มℵึ㙋�น ดังนั�นจ้งยังคงต�องการแรงงานวัยหน่�มℵสาว
มℵากกว�าแรงงานกล่�มℵส้งอาย่ 

ช่วงอาย่
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (อัตรา) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (อัตรา) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 515,926 100.00 741,117 100.00
น้อยกว่า 25 ปี 152,419 29.54 1 203,174 27.41 1
25-29 ปี 134,394 26.05 2 195,540 26.38 2
30-39 ปี 112,961 21.90 3 169,858 22.92 3
40-49 ปี 81.794 15.85 4 119,882 16.18 4
50 ปีข้�นไป 34,358 6.66 5 52,663 7.11 5

ตารางท่ᜳ� 9 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับความℹต้องการแรงงาน จำแนกตามℹช่วงอาย่

ห⭉มℹวดอาช่พ
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (อัตรา) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (อัตรา) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 515,926 100.00 741,117 100.00
ผู้บริห⭉ารแี㕭ะผู้จัดการ 16,336 3.17 8 28,894 3.90 8
ผู้ประกอบวิชาช่พต่าง ๆ 19,262 3.73 7 33,139 4.47 7
ช่างเทᜳคนิค 75,000 14.54 2 131,772 17.78 2
เสม่ℹยน เจ้าห⭉น้าท่ᜳ� 58,039 11.25 4 81,722 11.03 4
พนักงานบริการ พนักงานขาย 58,068 11.25 3 87,997 11.87 3
ผู้ปฏิ༴บัติงานฝᴵีมืℹอด้านการเกษตร 1,383 0.27 9 2,682 0.36 9
ผู้ปฏิ༴บัติงานโดยใช้ฝᴵีมืℹอ 34,929 6.77 5 47,024 6.35 5
ผู้ปฏิ༴บัติงานในโรงงาน 29,082 5.64 6 44,979 6.07 6
อาช่พงานพื�นฐาน 223,827 43.38 1 282,908 38.17 1

ตารางท่ᜳ� 10 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับความℹต้องการแรงงาน จำแนกตามℹห⭉มℹวดอาช่พ



ตารางท่ᜳ� 11 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับความℹต้องการแรงงาน จำแนกตามℹห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ

 1.4  ความℹต้องการแรงงานตามℹห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ
    เมℵื�อิ่㑦จารณፌาความℵต�องการแรงงานตามℵหมℵวด
อ่ตสาหกรรมℵ ิ㑦บว�า นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ ต�องการแรงงาน
ไปᬵทำงานในหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตมℵากที�ส่ด จำนวน 
304,352 อัตรา ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 41.07 รองลงมℵา คือ การึ㙋ายส�ง
และการึ㙋ายปᬵลีก การซୈ�อมℵแซୈมℵยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จำนวน 180,382 อัตรา ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 24.34 และที�ิั㑦กแรมℵ
และบร่การด�านอาหาร จำนวน 45,666 อัตรา ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 6.16 
ึ㙋องความℵต�องการแรงงานทั�งหมℵด  เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาโครงสร�าง

ความℵต�องการแรงงาน ิ㑦บว�า หมℵวดอ่ตสาหกรรมℵที�ิั㑦กแรมℵ
และบร่การด�านอาหารมีℵอตัราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน
ร�อยละ 87.44 และมีℵลำดับสัดส�วนเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากลำดับที� 4  
ในปีᬵก�อน ปᬵรับึ้㙋�นมℵาเปᬵ็นลำดับที� 3 สอดคล�องกับสถานการณፌ์
เศ⠶รษฐก่จ ปีᬵ 2566 ที�จำนวนนักท�องเที�ยวต�างัㅒาต่และอัตรา
การเึ㙋�าิั㑦กเิ่㑦�มℵึ้㙋�น (สำนักงานสภาิั㑦ฒนาการเศ⠶รษฐก่จและ
สังคมℵแห�งัㅒาต่, 2566) ส�งู㥥ลให�นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการ
ต�องการแรงงานเิ่㑦�มℵึ้㙋�นเิื㑦�อรองรับภาคการท�องเที�ยวที�ฟὉ้�นตัว
ต�อเนื�องจากสถานการณፌ์การแิ㑦ร�ระบาดึ㙋อง COVID-19

ห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (อัตรา) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (อัตรา) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 515,926 100.00 741,117 100.00
A เกษตรกรรมℹ การป�าไม้ℹ แี㕭ะการประมℹง 8,737 1.69 10 12,439 1.68 10
B การทᜳำเห⭉มืℹองแร่ แี㕭ะเห⭉มืℹองหิ⭉น 2,629 0.51 15 3,977 0.54 15
C การผีิ㕭ต 220,611 42.76 1 304,352 41.07 1
D ไฟἴฟ้ἴา ก๊าซ ไอน�ำแี㕭ะระบบการปรับอากาศ 2,169 0.42 17 1,479 0.20 17
E การจัดห⭉าน�ำ การจัดการน�ำเส่ยแี㕭ะของเส่ย      
   รวมℹถ้งกิจกรรมℹท่ᜳ�เก่�ยวข้อง

1,036 0.20 18 1,107 0.15 18

F การก่อสร้าง 23,396 4.53 5 30,956 4.18 5
G การขายส่งแี㕭ะการขายปี่㕭ก การซ่อมℹยานยนต์    
   แี㕭ะจักรยานยนต์

120,613 23.38 2 180,382 24.34 2

H การขนส่งแี㕭ะสถานท่ᜳ�เก็บสินค้า 17,005 3.30 6 28,612 3.86 6
I ท่ᜳ�พักแรมℹแี㕭ะบริการด้านอาห⭉าร 24,363 4.72 4 45,666 6.16 3
J ข้อมℹูี㕭ข่าวสารแี㕭ะการสื�อสาร 6,822 1.32 11 8,371 1.13 12
K กิจกรรมℹทᜳางการเงินแี㕭ะการประกันภัย 12,344 2.39 8 24,407 3.29 7
L กิจกรรมℹเก่�ยวกับอสังห⭉าริมℹทᜳรัพย์ 10,498 2.03 9 15,551 2.10 8
M กิจกรรมℹวิชาช่พ วิทᜳยาศาสตร์แี㕭ะกิจกรรมℹ 
   ทᜳางวิชาการ

30,536 5.92 3 41,137 5.55 4

N กิจกรรมℹการบริห⭉ารแี㕭ะบริการสนับสน่น 6,479 1.26 12 11,512 1.55 11
O การบริห⭉ารราชการ การป้องกันประเทᜳศ  
   แี㕭ะการประกันสังคมℹภาคบังคับ

16,682 3.23 7 13,209 1.78 9

P การศ้กษา 2,495 0.48 16 2,921 0.39 16
Q กิจกรรมℹด้านส่ขภาพแี㕭ะงานสังคมℹสงเคราะห์⭉ 6,047 1.17 13 8,158 1.10 13
R ศิี㕭ปะ ความℹบันเทิᜳงแี㕭ะนันทᜳนาการ 102 0.02 20 211 0.03 20
S กิจกรรมℹการบริการด้านอื�น ๆ 3,095 0.60 14 6,318 0.85 14
T กิจกรรมℹการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมℹ 
   การผีิ㕭ตสินค้า แี㕭ะบริการท่ᜳ�ทᜳำข้�นเอง 
   เพื�อใช้ในครัวเรือน

267 0.05 19 303 0.04 19

U กิจกรรมℹขององค์การระห⭉ว่างประเทᜳศ 
   แี㕭ะภาค่สมℹาชิก

- - - 49 0.01 21
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 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การในปีᬵ 2566 
ิ㑦บว�า มีℵู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การจัดหางานกับกรมℵการจัดหางาน 
จำนวน 281,944 คน ลดลงจากปᬵี 2565 จำนวน 47,098 คน  
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 14.31 และเิื㑦�อให�สามℵารถว่เคราะห์ู㥥้�สมัℵครงาน 
ที�มℵาใัㅒ�บร่การอย�างััㅒดเจนย่�งึ้㙋�น จ้งว่เคราะห์ค่ณፌลักษณፌะึ㙋อง 
ู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การตามℵระดับการศ⠶ก้ษา ัㅒ�วงอาย่ และอาัีㅒิ㑦 
โดยมℵีรายละเอียด ดังนี�
 

 2.1  ผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการตามℹระดับการศ้กษา    
         เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลู้㥥�สมัℵครงานที�มℵาใัㅒ�บร่การ
กับกรมℵการจัดหางานตามℵระดับการศ้⠶กษา ิ㑦บว�า โครงสร�างลำดับ
สัดส�วนไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลงจากปีᬵก�อน เป็ᬵนู้㥥�สมัℵครงานที�สำเร็จการศ้⠶กษา
ระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษามℵากที�ส่ด จำนวน 115,141 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 40.84 
รองลงมℵา คือ ระดับปᬵร่ญญาตรีึ㙋้�นไปᬵ จำนวน 79,379 คน ค่ดเป็ᬵน
ร�อยละ 28.15 ระดับ ปᬵวัㅒ.-ปᬵวส./อน่ปᬵร่ญญา จำนวน 52,802 คน 
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 18.73 ึ㙋องู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การทั�งหมℵด

 2.2  ผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการตามℹช่วงอาย่          
         เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การตามℵ
ัㅒ�วงอาย่ ิ㑦บว�า โครงสร�างลำดับสัดส�วนไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลงจากปีᬵก�อน 
ู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การเปᬵ็นกล่�มℵที�มℵีอาย่ 30-39 ปีᬵ มℵากที�ส่ด 

จำนวน 89,905 คน ค่ดเปᬵ็นร �อยละ 31.89 รองลงมℵา คือ 
อาย่ 25-29 ปᬵี จำนวน 64,515 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 22.88 
และัㅒ�วงอาย่น�อยกว�า 25 ปᬵี จำนวน 56,932 คน ค่ดเปᬵ็น 
ร�อยละ 20.19 ึ㙋องู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การทั�งหมℵด 

 2.3  ผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการตามℹห⭉มℹวดอาช่พ       
        เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลู้㥥�สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การตามℵ
หมℵวดอาัีㅒิ㑦 ิ㑦บว�า โครงสร�างลำดับสัดส�วนไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลง
จากปีᬵก�อน โดยมีℵู้㥥�สมัℵครงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐานมℵากที�ส่ด 
จำนวน 91,081 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 32.30 รองลงมℵา คือ  
หมℵวดอาัีㅒิ㑦เสมีℵยน เจ�าหน�าที� จำนวน 55,799 คน ค่ดเป็ᬵน 
ร�อยละ 19.79 และหมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค จำนวน 51,873 คน 
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 18.40 ึ㙋องู้㥥 �สมัℵครงานมℵาใัㅒ�บร่การทั�งหมℵด  
ทั�งนี� ิ㑦บว�าู้㥥�สมัℵครงานที�มℵาใัㅒ�บร่การมีℵอัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�น
จากปีᬵก�อนในหมℵวดู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ต�าง ๆ (เิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 9.26) 

และหมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค (เิ่㑦�มℵึ้㙋�นร�อยละ 2.39) สอดคล�องกับ
ความℵต�องการแรงงานที�เิ่㑦�มℵึ้㙋�นในหมℵวดดังกล�าว สะท�อนให�
เห็นว�าู้㥥�สมัℵครงานสนใจสมัℵครงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ที�ต�องใัㅒ�ทกัษะ
และความℵร้�ทางเทคน่คมℵากึ้㙋�น ซ้ୈ�งตรงกับความℵต�องการึ㙋อง 
ตลาดแรงงานที�ต�องการแรงงานในหมℵวดอาัㅒีิ㑦ดังกล�าวเิ่㑦�มℵึ้㙋�น 
จากปᬵีก�อน โดยหมℵวดอาัีㅒิ㑦ัㅒ�างเทคน่ค เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน 
ร�อยละ 75.70 และู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ด�านต�าง ๆ เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปีᬵก�อน
ร�อยละ 72.04 นอกจากนี�ยังสะท�อนให�เห็นว�าคนหางาน
ให�ความℵสำคัญกับตำแหน�งงานที�กำลังเปᬵ็นที�ต�องการึ㙋อง
ตลาดแรงงานเิ่㑦�มℵมℵากึ้㙋�น

  2. ผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการ

ระดับการศ้กษา
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 329,042 100.00 281,944 100.00
ประถมℹศ้กษา 50,231 15.26 4 34,622 12.28 4
มัℹธᠴยมℹศ้กษา 139,502 42.40 1 115,141 40.84 1
ปวช.-ปวส./อน่ปริี㕕ี㕕า 57,879 17.59 3 52,802 18.73 3
ปริี㕕ี㕕าตร่ข้�นไป 81,430 24.75 2 79,379 28.15 2

ตารางท่ᜳ� 12 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการ จำแนกตามℹระดับการศ้กษา

ช่วงอาย่
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 329,042 100.00 281,944 100.00
น้อยกว่า 25 ปี 64,404 19.57 3 56,932 20.19 3
25-29 ปี 73,546 22.35 2 64,515 22.88 2
30-39 ปี 105,988 32.22 1 89,905 31.89 1
40-49 ปี 63,346 19.25 4 53,875 19.11 4
50 ปีข้�นไป 21,758 6.61 5 16,717 5.93 5

ตารางท่ᜳ� 13 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการ จำแนกตามℹช่วงอาย่
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 3.2  การบรรจ่งานตามℹช่วงอาย่    
       เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลการบรรจ่งานตามℵัㅒ�วงอาย่  
ิ㑦บว�า ู้㥥�ที�ได�รบัการบรรจ่งานเป็ᬵนกล่�มℵที�มℵอีาย่ระหว�าง 30-39 ปีᬵ 
มℵากที�ส่ด จำนวน 61,355 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 33.23 รองลงมℵา 
คือ ัㅒ�วงอาย่ 40-49 ปีᬵ จำนวน 39,353 ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 21.31 และ
ัㅒ�วงอาย่ 25-29 ปีᬵ จำนวน 38,759 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 20.99 
ึ㙋องการบรรจ่งานทั�งหมℵด อย�างไรก็ตามℵเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบค่ณፌลกัษณፌะ
ึ㙋องการบรรจ่งานในด�านอาย่ตามℵลำดับสัดส�วน ิ㑦บว�า โครงสร�าง
ึ㙋องการบรรจ่งานเปᬵลี�ยนแปᬵลง โดยเฉิ㑦าะัㅒ�วงอาย่ 40-49 ปᬵี  
มีℵลำดับสัดส�วนเิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน ในึ㙋ณፌะที�ัㅒ�วงอาย่ 25-29 ปีᬵ  

มีℵลำดับสัดส�วนลดลงจากปีᬵก�อน สะท�อนให�เห็นถ้งการคัดเลือก
คนเึ㙋�าทำงานโดยนายจ�าง/สถานปᬵระกอบการต�องการู้㥥�ที�มℵี
ปᬵระสบการณ์ፌ หรือมีℵทักษะิ㑦ร�อมℵทำงานมℵากกว�าัㅒ�วงอาย่น�อยกว�า 
30 ปᬵี ซ้ୈ�งเปᬵ็นกล่�มℵที�เิ㑦่�งสำเร็จการศ้⠶กษา เร่�มℵหางานทำ หรือ
ปᬵระสบการณ์ፌการทำงานไมℵ�มℵากนัก อย�างไรก็ตามℵึ㙋�อม้ℵลดังกล�าว
ไมℵ�สอดคล�องกับความℵต�องการแรงงานที�ิ㑦บว�า แจ�งความℵต�องการ 
แรงงานที�เปᬵ็นกล่�มℵอาย่น�อย แต�เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาการบรรจ่งาน 
นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการจะิ่㑦จารณፌาเงื�อนไึ㙋เิ่㑦�มℵเต่มℵ คือ 
นอกจากต�องการแรงงานอาย่น�อยแล�ว ยังต�องการู้㥥�ที�มีℵปᬵระสบการณ์ፌ 
ในการทำงานด�วย

 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลการบรรจ่งานในปᬵี 2566 ิ㑦บว�า  
มีℵู้㥥�ได�รับการบรรจ่งาน จำนวน 184,634 คน ลดลงจากปีᬵก�อน
จำนวน 76,511 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 29.30 เิื㑦�อให�สามℵารถว่เคราะห์
ถ้งู㥥ลกระทบต�อการบรรจ่งานััㅒดเจนย่�ง ึ้㙋 �น จ้งว่เคราะห์
ค่ณፌลักษณፌะึ㙋องการบรรจ่งานตามℵระดับการศ⠶้กษา ัㅒ�วงอาย่ 
อาัีㅒิ㑦 และอ่ตสาหกรรมℵ โดยมℵีรายละเอียด ดังนี�
 3.1  การบรรจ่งานตามℹระดับการศ้กษา           
         เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาึ㙋�อม้ℵลการบรรจ่งานตามℵระดับการศ้⠶กษา  

ในปᬵี 2566 ิ㑦บว�า ู้㥥�สำเร็จการศ⠶้กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษาได�รับ 
การบรรจ่งานมℵากที�ส่ด จำนวน 88,400 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 47.88 
รองลงมℵา คือ ระดับปᬵร่ญญาตรีึ้㙋�นไปᬵ จำนวน 34,861 คน  
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 18.88 และระดับ ปᬵวัㅒ.-ปᬵวส./อน่ปᬵร่ญญา  
จำนวน 33,291 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 18.03 ึ㙋องการบรรจ่งาน
ทั�งหมℵด อย�างไรก็ตามℵเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบโครงสร�างลำดับสัดส�วน 
การบรรจ่งานตามℵระดับการศ้⠶กษาในปᬵี 2566 ไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลง
จากัㅒ�วงปีᬵก�อน ปᬵรากฏ༴ตามℵตารางที� 15 

ห⭉มℹวดอาช่พ
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 329,042 100.00 281,944 100.00
ผู้บริห⭉ารแี㕭ะผู้จัดการ 12,654 3.85 7 11,640 4.13 7
ผู้ประกอบวิชาช่พต่าง ๆ 16,792 5.10 5 18,347 6.51 5
ช่างเทᜳคนิค 50,661 15.40 3 51,873 18.40 3
เสม่ℹยน เจ้าห⭉น้าท่ᜳ� 64,474 19.59 2 55,799 19.79 2
พนักงานบริการ พนักงานขาย 35,066 10.66 4 30,278 10.74 4
ผู้ปฏิ༴บัติงานฝᴵีมืℹอด้านการเกษตร 696 0.21 9 493 0.17 9
ผู้ปฏิ༴บัติงานโดยใช้ฝᴵีมืℹอ 11,097 3.37 8 9,980 3.54 8
ผู้ปฏิ༴บัติงานในโรงงาน 14,727 4.48 6 12,453 4.42 6
อาช่พงานพื�นฐาน 122,875 37.34 1 91,081 32.30 1

   3.  การบรรจ่งาน

ระดับการศ้กษา
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 261,145 100.00 184,634 100.00
ประถมℹศ้กษา 43,316 16.59 4 28,082 15.21 4
มัℹธᠴยมℹศ้กษา 122,043 46.73 1 88,400 47.88 1
ปวช.-ปวส./อน่ปริี㕕ี㕕า 45,488 17.42 3 33,291 18.03 3
ปริี㕕ี㕕าตร่ข้�นไป 50,298 19.26 2 34,861 18.88 2

ตารางท่ᜳ� 15 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของการบรรจ่งาน จำแนกตามℹระดับการศ้กษา

ตารางท่ᜳ� 14 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของผู้สมัℹครงานมℹาใช้บริการ จำแนกตามℹห⭉มℹวดอาช่พ
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 3.3  การบรรจ่งานตามℹห⭉มℹวดอาช่พ
       เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาการบรรจ่งานตามℵหมℵวดอาัีㅒิ㑦 ิ㑦บว�า 
มีℵู้㥥�ได�รับการบรรจ่งานในหมℵวดอาัㅒีิ㑦งานิื㑦�นฐานมℵากที�ส่ด 
จำนวน 81,917 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 44.37 รองลงมℵา คือ  
ัㅒ�างเทคน่ค จำนวน 31,274 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 16.94 และ
หมℵวดอาัีㅒิ㑦เสมีℵยน เจ �าหน �าที�  จำนวน 24,224 อัตรา  
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 13.12 ึ㙋องการบรรจ่งานทั�งหมℵด อย�างไรก็ตามℵ 
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบค่ณፌลักษณፌะการบรรจ่งานตามℵหมℵวดอาัีㅒิ㑦
ตามℵลำดับสัดส�วน ิ㑦บว�า ในปᬵี 2566 โครงสร�างลำดับสัดส�วน

การบรรจ่งานมีℵการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเิ่㑦�มℵึ้㙋�นในหมℵวดอาัㅒิี㑦ัㅒ�างเทคน่ค 
และู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ต�าง ๆ ซ้ୈ�งเป็ᬵนกล่�มℵที�สามℵารถใัㅒ�เทคโนโลยี 
และปᬵรับตัวในการใัㅒ�เทคโนโลยีได�ดี ในึ㙋ณፌะที�หมℵวดอาัีㅒิ㑦เสมีℵยน 
เจ�าหน�าที� มีℵลำดับสัดส�วนลดลงจากปᬵีก�อน สะท�อนให�เห็นถ้ง 
การนำเทคโนโลยีด่จ่ทัลเึ㙋�ามℵาใัㅒ�ในธ่รก่จมℵากึ้㙋�น โดยเฉิ㑦าะ 
เจ�าหน�าที�ทั�วไปᬵอาจถ้กลดการจ�างงาน เนื�องจากมℵีการนำระบบ
ด่จ่ทัล แิ㑦ลตฟὉอร์มℵ หรือแอปᬵิ㑦ล่เคััㅒนต�าง ๆ เึ㙋�ามℵาัㅒ�วยใน 
การทำงาน ส�งู㥥ลให�นายจ�าง/สถานปᬵระกอบการเลือกจ�างงาน 
ในกล่�มℵ Multi Skill มℵากึ้㙋�น

 3.4  การบรรจ่งานตามℹห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ       
      เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาการบรรจ่งานตามℵหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵ 
ิ㑦บว�า มีℵู㥥้�ได�รับการบรรจ่งานในหมℵวดอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ต 
มℵากที�ส่ด จำนวน 79,536 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 43.08 รองลงมℵา 
คือ การึ㙋ายส�งและการึ㙋ายปᬵลีก การซୈ�อมℵแซୈมℵยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จำนวน 44,654 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 24.19 และ
ที�ิั㑦กแรมℵและบร่การด�านอาหาร จำนวน 12,617 คน ค่ดเป็ᬵน 
ร�อยละ 6.83 ึ㙋องการบรรจ่งานทั�งหมℵด และเมืℵ�อเปᬵรียบเทียบ

เั่ㅒงโครงสร�างจากลำดับสัดส�วนที�เปᬵลี�ยนแปᬵลงจากปีᬵก�อน  
ิ㑦บว�า หมℵวดอ่ตสาหกรรมℵที�มℵีการบรรจ่งานเิ่㑦�มℵึ้㙋�น ได�แก�  
หมℵวดอ่ตสาหกรรมℵเกษตรกรรมℵ การปᬵ�าไมℵ� และการปᬵระมℵง 
การจัดหาน�ำ การจัดการน�ำเสียและึ㙋องเสีย ก่จกรรมℵทางการเง่น
และการปᬵระกันภัย ก่จกรรมℵเกี�ยวกับอสังหาร่มℵทรัิ㑦ย์ การบร่หาร
ราัㅒการ การปᬵ้องกันปᬵระเทศ⠶และการปᬵระกันสังคมℵภาคบังคับ 
ก่จกรรมℵด�านส่ึ㙋ภาิ㑦และงานสังคมℵสงเคราะห์ ศ่⠶ลปᬵะ ความℵบันเท่ง
และนันทนาการ (ตารางที� 18) 

ช่วงอาย่
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 261,145 100.00 184,634 100.00
น้อยกว่า 25 ปี 51,250 19.63 4 32,361 17.53 4
25-29 ปี 55,209 21.14 2 38,759 20.99 3
30-39 ปี 83,990 32.16 1 61,355 33.23 1
40-49 ปี 52,071 19.94 3 39,353 21.31 2
50 ปีข้�นไป 18,625 7.13 5 12,806 6.94 5

ห⭉มℹวดอาช่พ
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

จำนวน (คน) ร้อยี㕭ะ
ี㕭ำดับ

รวมℹ 261,145 100.00 184,634 100.00
ผู้บริห⭉ารแี㕭ะผู้จัดการ 7,261 2.78 7 4,199 2.27 8
ผู้ประกอบวิชาช่พต่าง ๆ 7,032 2.70 8 4,745 2.57 7
ช่างเทᜳคนิค 34,484 13.20 3 31,274 16.94 2
เสม่ℹยน เจ้าห⭉น้าท่ᜳ� 35,552 13.61 2 24,224 13.12 3
พนักงานบริการ พนักงานขาย 30,712 11.76 4 22,795 12.35 4
ผู้ปฏิ༴บัติงานฝᴵีมืℹอด้านการเกษตร 539 0.21 9 293 0.15 9
ผู้ปฏิ༴บัติงานโดยใช้ฝᴵีมืℹอ 8,374 3.21 6 6,659 3.61 6
ผู้ปฏิ༴บัติงานในโรงงาน 12,957 4.96 5 8,527 4.62 5
อาช่พงานพื�นฐาน 124,234 47.57 1 81,917 44.37 1

ตารางท่ᜳ� 17 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของการบรรจ่งาน จำแนกตามℹห⭉มℹวดอาช่พ

ตารางท่ᜳ� 16 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของการบรรจ่งาน จำแนกตามℹช่วงอาย่ 
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ตารางท่ᜳ� 18 จำนวน ร้อยี㕭ะ แี㕭ะี㕭ำดับของการบรรจ่งาน จำแนกตามℹห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ

ห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ
ปี 2565 ปี 2566

จำนวน 
(อัตรา) ร้อยี㕭ะ

ี㕭ำดับ
จำนวน 
(อัตรา) ร้อยี㕭ะ

ี㕭ำดับ
รวมℹ 261,145 100.00  184,634 100.00 

เกษตรกรรมℹ การป�าไม้ℹ แี㕭ะการประมℹง 4,676 1.79 10      2,961     1.60 9
การจัดห⭉าน�ำ การจัดการน�ำเส่ยแี㕭ะของเส่ย       
รวมℹถ้งกิจกรรมℹท่ᜳ�เก่�ยวข้อง

513 0.20 18        493     0.27 17

กิจกรรมℹทᜳางการเงินแี㕭ะการประกันภัย 4,679 1.79 9      3,424     1.85 8
กิจกรรมℹเก่�ยวกับอสังห⭉าริมℹทᜳรัพย์ 4,475 1.71 11      2,839     1.54 10
การบริห⭉ารราชการ การป้องกันประเทᜳศ  
แี㕭ะการประกันสังคมℹภาคบังคับ

7,434 2.85 6        7,359        4.00 5

กิจกรรมℹด้านส่ขภาพแี㕭ะงานสังคมℹสงเคราะห์⭉ 3,372 1.29 13      2,445     1.32 11
ศิี㕭ปะ ความℹบันเทิᜳงแี㕭ะนันทᜳนาการ 13 0.00 20        112     0.06 19
กิจกรรมℹการบริการด้านอื�น ๆ 1,638 0.63 15     1,173    0.64 14
ไฟἴฟ้ἴา ก๊าซ ไอน�ำแี㕭ะระบบการปรับอากาศ 555 0.21 17        341     0.18 18
การขนส่งแี㕭ะสถานท่ᜳ�เก็บสินค้า 8,647 3.31 5      6,782     3.67 6
กิจกรรมℹการบริห⭉ารแี㕭ะบริการสนับสน่น 4,730 1.81 8      1,297     0.70 13
การศ้กษา 1,704 0.65 14      1,130     0.61 15
กิจกรรมℹการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมℹ 
การผีิ㕭ตสินค้า แี㕭ะบริการท่ᜳ�ทᜳำข้�นเอง 
เพื�อใช้ในครัวเรือน

137 0.05 19          59     0.03 20

การทᜳำเห⭉มืℹองแร่ แี㕭ะเห⭉มืℹองหิ⭉น 967 0.37 16        953     0.52 16
การผีิ㕭ต 113,132 43.32 1    79,536   43.08 1
การก่อสร้าง 7,274 2.79 7      5,192     2.81 7
การขายส่งแี㕭ะการขายปี่㕭ก การซ่อมℹยานยนต์  
แี㕭ะจักรยานยนต์

66,478 25.46 2    44,654   24.19 2

ท่ᜳ�พักแรมℹแี㕭ะบริการด้านอาห⭉าร 13,939 5.34 3    12,617     6.83 3
ข้อมℹูี㕭ข่าวสารแี㕭ะการสื�อสาร 3,410 1.31 12      1,654     0.90 12
กิจกรรมℹวิชาช่พ วิทᜳยาศาสตร์แี㕭ะกิจกรรมℹ 
ทᜳางวิชาการ

13,372 5.12 4        9,607        5.20 4

กิจกรรมℹขององค์การระห⭉ว่างประเทᜳศ 
แี㕭ะภาค่สมℹาชิก

- - 21            6 21
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 แรงงานไทᜳยท่ᜳ�ได้รับอน่ี㕕าตเดินทᜳางไปทᜳำงาน 
ต่างประเทᜳศ ปี 2566 โดยเฉลี�ย 5,599 คนต�อเดือน   
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 66.86 ส�วนใหญ�เปᬵ็นแรงงานที�มีℵภ้มℵ่ลำเนา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร�อยละ 62.16 และเป็ᬵนู㥥้�สำเร็จ
การศ้⠶กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษามℵากที�ส่ด รองลงมℵา คือ ภาคเหนือ 
ร�อยละ 20.54 และเปᬵ็นู㥥้�สำเร็จการศ้⠶กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษา
มℵากที�ส่ด (ร�อยละ 55.43) และภาคตะวันออก ร�อยละ 4.31 
โดยเป็ᬵนู้㥥�สำเร็จการศ้⠶กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษามℵากที�ส่ด  
(ร�อยละ 49.00) ซ้ୈ�งจังหวัดที�แรงงานได�รับอน่ญาตให�เด่นทาง
ไปᬵทำงานต�างปᬵระเทศ⠶มℵากที� ส่ด คือ จังหวัดอ่ดรธานี  
ร�อยละ 12.76 รองลงมℵา คือ จังหวัดััㅒยภ้มℵ่ ร�อยละ 8.25 
และจังหวัดนครราัㅒสีมℵา ร�อยละ 6.71 ตามℵลำดับ

 แรงงานไทยส�วนใหญ�เป็ᬵนเิ㑦ศ⠶ัㅒาย โดยเด่นทาง
ไปᬵทำงานในไต�หวันมℵากที�ส่ด ร�อยละ 37.22 รองลงมℵา 
คือ สาธารณፌรัฐเกาหลี ร�อยละ 14.31 และสวีเดน  
ร�อยละ 10.01 ตามℵลำดับ โดยไปᬵทำงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦
ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานในโรงงาน ู้㥥�ควบค่มℵเครื�องจักรและู้㥥�ปᬵฏ่༴บต่ังาน
ด�านการปᬵระกอบร�อยละ 27.38 รองลงมℵา คือ หมℵวดอาัีㅒิ㑦
ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานฝีᴵมืℵอด�านการเกษตรและปᬵระมℵง ร�อยละ 27.35 
และหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน ร�อยละ 25.73  

 เิ㑦ศ⠶หญ่งเด่นทางไปᬵทำงานในปᬵระเทศ⠶ญี�ป่ᬵ�น 
มℵากที� ส่ด ร �อยละ 26.81 รองลงมℵา คือ ไต �หวัน  
ร�อยละ 22.53  และสาธารณፌรัฐเกาหลี ร�อยละ 9.86 
ตามℵลำดับ โดยไปᬵทำงานในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งาน 
ในโรงงาน ู้㥥�ควบค่มℵเครื�องจักรและู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานด�าน
การปᬵระกอบมℵากที� ส่ด ร�อยละ 36.77 รองลงมℵา คือ 
หมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน ร�อยละ 16.34 และหมℵวดอาัีㅒิ㑦
ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่ฝีᴵมืℵอด�านการเกษตรและปᬵระมℵง ร�อยละ 16.34

เพศชาย ร้อยี㕭ะ 78.13 เพศห⭉ีิ㕕ง ร้อยี㕭ะ 21.87

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ร�อยละ 62.16

ภาคเหนือ 
ร�อยละ 20.54 

ภาคตะวันออก
ร�อยละ 4.31

แรงงานไทยมℵีแนวโน้มℵเดิᐴนทางไปทำางานต่ᕈางประเทศในหมℵวดᐴอาชีਵพ 
ู้้㥥ปฏิ༴บᨱัติᕈงานโดᐴยใช้ਵฝᴵีมืℵอในธᠸุรกĴิจตᕈ่าง ๆ เพิ�มℵมℵากĴึ้㙋�น

กĴุุ่㡭มℵู้้㥥ส⨳ำาเร็จกĴารศ้กĴษาระดัᐴบᨱอาชีਵวศ้กĴษา ได้ᐴรับᨱอนุญาตᕈให้เดᐴินทาง 
ไปทำางานต่ᕈางประเทศเพิ�มℵึ้㙋�นตᕈ่อเนื�องจากĴปี 2565
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ไต้ห⭉วัน
จำนวน 22,851 คน 

(ร้อยี㕭ะ 34.00)

เพศ ระดับการศ้กษา

ปี 2565 ปี 2666 การเปี่㕭�ยนแปี㕭ง
(yoy) ปี 2565 ปี 2566 การเปี่㕭�ยนแปี㕭ง

(yoy)
ชาย

ร้อยี㕭ะ 78.52
ชาย

ร้อยี㕭ะ 78.13
ชาย มัℹธᠴยมℹศ้กษา

ร้อยี㕭ะ 59.19
มัℹธᠴยมℹศ้กษา

ร้อยี㕭ะ 57.78
 มัℹธᠴยมℹศ้กษา

ห⭉ีิ㕕ง
ร้อยี㕭ะ 21.48

ห⭉ีิ㕕ง
ร้อยี㕭ะ 21.87

ห⭉ีิ㕕ง ปวช./ปวทᜳ./ปวส./
อน่ปริี㕕ี㕕า

ร้อยี㕭ะ 16.25

ปวช./ปวทᜳ./ปวส./
อน่ปริี㕕ี㕕า

ร้อยี㕭ะ 18.48

ปวช./ปวทᜳ./ปวส./
อน่ปริี㕕ี㕕า

ประถมℹศ้กษา
ร้อยี㕭ะ 16.03

ประถมℹศ้กษา
ร้อยี㕭ะ 12.70

ประถมℹศ้กษา

ปริี㕕ี㕕าตร่/โทᜳ/เอก
ร้อยี㕭ะ 8.50

ปริี㕕ี㕕าตร่/โทᜳ/เอก
ร้อยี㕭ะ 10.99

ปริี㕕ี㕕าตร่/โทᜳ/เอก

ตารางท่ᜳ� 24 ค่ณีั㕭กษณะของแรงงานไทᜳยท่ᜳ�ได้รับอน่ี㕕าตให⭉้เดินทᜳางไปทᜳำงานต่างประเทᜳศในปี 2565-2566

แผนภาพท่ᜳ� 1 ประเทᜳศท่ᜳ�แรงงานไทᜳยได้รับอน่ี㕕าตให⭉้เดินทᜳางไปทᜳำงาน ปี 2566

หมℵายเหต่ : ิื㑦�นที�สีเทา คือ ไมℵ�มีℵแรงงานไทยไปᬵทำงานในปᬵระเทศ⠶นั�น ๆ
ที�มℵา : กองบร่หารแรงงานไทยไปᬵต�างปᬵระเทศ⠶

หมℵายเหต่ : การเปᬵลี�ยนแปᬵลง (yoy) หมℵายถ้ง การเปᬵลี�ยนแปᬵลงจากปีᬵก�อน

 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาในภาิ㑦รวมℵ ิ㑦บว�า แรงงานไทยได�รบัอน่ญาต
ให�ไปᬵทำงานไต�หวันมℵากที�ส่ด ร�อยละ 34.00 รองลงมℵา คือ 
สาธารณፌรัฐเกาหลี ร�อยละ 13.34 และญี�ป่ᬵ�น ร�อยละ 11.61 
ตามℵลำดับ ส�วนใหญ�เปᬵ็นู㥥้�สำเร็จการศ้⠶กษาระดับมัℵธยมℵศ้⠶กษา 
ร�อยละ 57.78 รองลงมℵา คือ ระดับปᬵวัㅒ./ปᬵวท./ปᬵวส./
อน่ปᬵร่ญญา ร�อยละ 18.48 และระดับปᬵระถมℵศ้⠶กษา  
ร�อยละ 12.70 ตามℵลำดับ โดยเด่นทางไปᬵทำงานต�างปᬵระเทศ⠶
ด �วยว่ธีบร่ษัทจัดหางานจัดส�งมℵากที�ส่ด ร�อยละ 46.62 
รองลงมℵา คือ นายจ�างิ㑦าล้กจ�างไปᬵทำงาน ร�อยละ 20.41 

และกรมℵการจัดหางานจัดส�ง ร�อยละ 19.14 โดยไปᬵทำงาน 
ในหมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานในโรงงาน ู้㥥�ควบค่มℵเครื�องจักร 
และู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานด�านการปᬵระกอบ ร�อยละ 29.42 รองลงมℵา 
คือ หมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานฝᴵีมืℵอด�านการเกษตรและปᬵระมℵง 
ร�อยละ 24.96 และหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน ร�อยละ  23.69 
ตามℵลำดับ 
 การไปᬵทำงานึ㙋องแรงงานไทยในต�างปᬵระเทศ⠶ดงักล�าว
ทำให�มีℵรายได�ส�งกลับปᬵระเทศ⠶ไทยปᬵระมℵาณፌ 250,677 ล�านบาท
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ประเทᜳศท่ᜳ�ไปทᜳำงาน (5 อันดับแรก) ห⭉มℹวดอาช่พท่ᜳ�ไปทᜳำงานในต่างประเทᜳศ (5 อันดับแรก)
ปี 2565 ปี 2666 ปี 2565 ปี 2566
ไต้ห⭉วัน

ร้อยี㕭ะ 36.15
ไต้ห⭉วัน

ร้อยี㕭ะ 34.00
ผู้ปฏิ༴บัติงานฝᴵีมืℹอ

ด้านการเกษตรแี㕭ะประมℹง
ร้อยี㕭ะ 35.66

ผู้ปฏิ༴บัติงานในโรงงาน ผู้ควบค่มℹ
เครื�องจักร แี㕭ะผู้ปฏิ༴บัติงาน 

ด้านการประกอบ 
ร้อยี㕭ะ 29.42

อิสราเอี㕭
ร้อยี㕭ะ 12.78

สาธᠴารณรัฐเกาห⭉ี่㕭
ร้อยี㕭ะ 13.34

ผู้ปฏิ༴บัติงานในโรงงาน ผู้ควบค่มℹ
เครื�องจักร แี㕭ะผู้ปฏิ༴บัติงาน 

ด้านการประกอบ 
ร้อยี㕭ะ 31.96

ผู้ปฏิ༴บัติงานฝᴵีมืℹอ
ด้านการเกษตรแี㕭ะประมℹง

ร้อยี㕭ะ 24.96

ี่㕕�ป่�น
ร้อยี㕭ะ 10.34

ี่㕕�ป่�น
ร้อยี㕭ะ 11.61

อาช่พงานพื�นฐาน
ร้อยี㕭ะ 16.69

อาช่พงานพื�นฐาน
ร้อยี㕭ะ 23.69

สาธᠴารณรัฐเกาห⭉ี่㕭
ร้อยี㕭ะ 8.77

สว่เดน
ร้อยี㕭ะ 8.83

ผู้ปฏิ༴บัติงานโดยใช้ฝᴵีมืℹอในธ่ᠴรกิจต่าง ๆ
ร้อยี㕭ะ 5.71

ผู้ปฏิ༴บัติงานโดยใช้ฝᴵีมืℹอในธ่ᠴรกิจต่าง ๆ
ร้อยี㕭ะ 9.45

สว่เดน
ร้อยี㕭ะ 7.34

อิสราเอี㕭
ร้อยี㕭ะ 7.54

ช่างเทᜳคนิคแี㕭ะผู้ปฏิ༴บัติงานท่ᜳ�เก่�ยวข้อง
ร้อยี㕭ะ 4.59

ช่างเทᜳคนิคแี㕭ะผู้ปฏิ༴บัติงานท่ᜳ�เก่�ยวข้อง
ร้อยี㕭ะ 5.33

ภูมิℹี㕭ำเนา
ภาค ปี 2565 จังห⭉วัด ปี 2665 ภาค ปี 2566 จังห⭉วัด ปี 2566

ภาคตะวันออกเฉव่ยงเห⭉นือ
ร้อยี㕭ะ 66.69

อ่ดรธᠴาน่
ร้อยี㕭ะ 14.25

ภาคตะวันออกเฉव่ยงเห⭉นือ
ร้อยี㕭ะ 66.86

อ่ดรธᠴาน่
ร้อยี㕭ะ 12.76

ภาคเห⭉นือ
ร้อยี㕭ะ 20.98

นครราชส่มℹา
ร้อยี㕭ะ 7.16

ภาคเห⭉นือ
ร้อยี㕭ะ 20.54

ชัยภูมิℹ
ร้อยี㕭ะ 8.25

ภาคกี㕭าง 
ร้อยี㕭ะ 3.48

ขอนแก่น
ร้อยี㕭ะ 5.69

ภาคตะวันออก
ร้อยี㕭ะ 4.31

นครราชส่มℹา
ร้อยี㕭ะ 6.71

ภาคตะวันออก 
ร้อยี㕭ะ 3.33

เช่ยงราย
ร้อยี㕭ะ 5.63

ภาคกี㕭าง 
ร้อยี㕭ะ 3.90

ขอนแก่น
ร้อยี㕭ะ 5.72

ภาคใต้
ร้อยี㕭ะ 2.83

ชัยภูมิℹ
ร้อยี㕭ะ 4.80

กร่งเทᜳพมℹห⭉านคร
ร้อยี㕭ะ 2.07

เช่ยงราย
ร้อยี㕭ะ 4.72

 จากการว่เคราะห์ค่ณፌลักษณፌะึ㙋องแรงงานไทยที�ได�รับ
อน่ญาตให�เด่นทางไปᬵทำงานต�างปᬵระเทศ⠶หลังสถานการณ์ፌ 
การแิ㑦ร�ระบาดึ㙋อง COVID-19 ในปᬵระเทศ⠶เร่�มℵคลี�คลาย ิ㑦บว�า
ความℵต�องการเด่นทางไปᬵทำงาน ในต�างปᬵระเทศ⠶ึ㙋องแรงงานไทย
ปᬵี 2566  เิ่㑦�มℵมℵากึ้㙋�นจากปᬵี 2565 ร�อยละ 3.91 โดยส�วนใหญ�
ค่ณፌลกัษณፌะึ㙋องแรงงานไทยไมℵ�เปᬵลี�ยนแปᬵลงมℵากนัก ิ㑦บว�าหมℵวด
อาัีㅒิ㑦ที�แรงงานไทยเด่นทางไปᬵทำงานในต�างปᬵระเทศ⠶มีℵแนวโน�มℵ
เิ่㑦�มℵมℵากึ้㙋�นจากปีᬵ 2565 คือ หมℵวดอาัีㅒิ㑦ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานโดยใัㅒ�ฝีᴵมืℵอ
ในธ่รก่จต�าง ๆ ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 60.62 รองลงมℵา คือ หมℵวดอาัีㅒิ㑦
ิ㑦นักงานบร่การ ิ㑦นักงานึ㙋ายในร�านค�าและตลาด ค่ดเปᬵ็น 

ร�อยละ 56.54 และหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 37.83 
ตามℵลำดับ จากการว่เคราะห์ค่ณፌลกัษณፌะึ㙋องแรงงานหมℵวดอาัีㅒิ㑦 
ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานโดยใัㅒ�ฝᴵีมืℵอในธ่รก่จต�าง ๆ มีℵสัดส�วนปᬵรับเิ่㑦�มℵึ้㙋�น 
เป็ᬵนอันดับ 1 และเป็ᬵนการปᬵรับเิ㑦่�มℵึ้㙋�นมℵากกว�าัㅒ�วงสถานการณ์ፌ 
การแิ㑦ร�ระบาดึ㙋อง COVID-19 ปีᬵ 2563 ทั�งนี� มีℵแนวโน�มℵเิ่㑦�มℵึ้㙋�น
อย�างต�อเนื�องในปᬵี 2567 เนื�องจากความℵต�องการแรงงาน 
ในภาคอ่ตสาหกรรมℵต�อเรือและซୈ�อมℵเรือ ซ้ୈ�งต�องการแรงงาน 
ที�มℵีความℵร้�และทักษะเฉิ㑦าะทาง เัㅒ�น ัㅒ�างเัืㅒ�อมℵ ัㅒ�างปᬵระกอบ  
ัㅒ�างิ㑦�นสี และัㅒ�างไฟὉฟ้Ὁา เป็ᬵนต�น

ตารางท่ᜳ� 24 (ต่อ) ค่ณีั㕭กษณะของแรงงานไทᜳยท่ᜳ�ได้รับอน่ี㕕าตให⭉้เดินทᜳางไปทᜳำงานต่างประเทᜳศในปี 2565-2566

ตารางท่ᜳ� 24 (ต่อ) ค่ณีั㕭กษณะของแรงงานไทᜳยท่ᜳ�ได้รับอน่ี㕕าตให⭉้เดินทᜳางไปทᜳำงานต่างประเทᜳศในปี 2565-2566
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แผนภูมิℹท่ᜳ� 8 จำนวนคนต่างด้าวทัᜳ�วราชอาณาจักร  
       ปี 2562-2566

 สำหรับคนต�างด�าวที�ได�รับอน่ญาตทำงานในปᬵระเทศ⠶ไทย 
ตามℵิ㑦ระราัㅒกำหนดการบร่หารจัดการการทำงานึ㙋องคน
ต�างด�าว ิ㑦.ศ⠶. 2560 ซ้ୈ�งแก�ไึ㙋เิ่㑦�มℵเต่มℵโดยิ㑦ระราัㅒกำหนด 
การบร่หารจัดการการทำงานึ㙋องคนต�างด�าว (ฉบับที� 2)  
ิ㑦.ศ⠶. 2561 มีℵการจำแนกเป็ᬵนกล่�มℵต�าง ๆ ดังนี� 

ที�มℵา : ส�านักบร่หารแรงงานต�างด�าว กรมℵการจัดหางาน

คน

 คนต�างด�าวทำงานอย้�ในปᬵระเทศ⠶ไทยปᬵี 2566  
มีℵจำนวนทั�งส่�น 2,613,373 คน เปᬵ็นเิ㑦ศ⠶ัㅒาย จำนวน  
1,471,614 คน เิ㑦ศ⠶หญ่ง จำนวน 1,141,759 คน  
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อนลดลง จำนวน 381,080 คน 
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 12.73 ิ㑦บว�า ส�วนใหญ�เปᬵ็นแรงงานที� 
ได�รับการู㥥�อนูั㥥นให�ทำงาน (ตามℵมℵต่คณፌะรัฐมℵนตรี) 
(ึ㙋�อม้ℵล ณፌ เดือนธันวาคมℵ 2566)

3,017,416 

2,512,328 2,350,677 

2,994,453 
2,613,373 

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 3,500,000

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คนต่างด้าวระดับฝᴵีมืℹอชำนาี㕕การ
จำนวน 174,986 คน

คนต่างด้าวชนกี่่㕭มℹน้อย/บ่คคี㕭พื�นท่ᜳ�สูง/
ตี㕭อดช่พ จำนวน 89,153 คน

แรงงานต่างด้าว 4 สัี㕕ชาติ
จำนวน 2,349,234 คน

เข้ามℹาทᜳำงานตามℹกฎห⭉มℹายส่งเสริมℹการี㕭งท่ᜳน
จำนวน 52,013  คน

ได้รับอน่ี㕕าตให⭉้อยู่ในราชอาณาจักร
ชั�วคราว จำนวน 122,973 คน

กัมℹพูชา 152,337 คน
เว่ยดนามℹ 112 คน

เม่ℹยนมℹา 282,516 คน 
ี㕭าว 157,564 คน  

ได้รับอน่ี㕕าตให⭉้เข้ามℹาทᜳำงานตามℹ MOU
จำนวน 592,529 คน

ไป-กีั㕭บ ห⭉รือตามℹฤดูกาี㕭
จำนวน 39,469 คน

คนต่างด้าวทัᜳ�วราชอาณาจักร
จำนวน 2,613,373 คน

ได้รับอน่ี㕕าตให้⭉เข้ามℹาทᜳำงานตามℹมℹติคณะรัฐมℹนตร่ 
7 ก่มℹภาพันธ์ᠴ 2564 

จำนวน 1,717,236 คน

ที�มℵา : สำนักบร่หารแรงงานต�างด�าว กรมℵการจัดหางาน

กัมℹพูชา 214,665 คน
เว่ยดนามℹ 1,275 คน

เม่ℹยนมℹา 1,426,223 คน 
ี㕭าว 75,073 คน  

กัมℹพูชา 34,352 คนเม่ℹยนมℹา 5,117 คน 

สั⨳ดᐴส่⨳วนกĴารจ้างงานคนตᕈ่างด้ᐴาวุ㡭ดᐴุ㡭งในหมℵวดᐴอุตᕈส⨳าหกĴรรมℵกĴารู㥥ุิ㡭ตᕈ แุ㡭ะเกĴษตᕈรกĴรรมℵ  
แต่ᕈมℵีสั⨳ดᐴส่⨳วนกĴารจ้างงานเพิ�มℵึ้㙋�นในหมℵวดᐴอุตᕈส⨳าหกĴรรมℵไฟฟ้า ก๊Ĵาซ แุ㡭ะกĴารประปา  
รวมℵถ้ᘶงหมℵวดᐴโรงแรมℵแุ㡭ะภั‱ตᕈตᕈาคาร 

คนต่ᕈางด้ᐴาวมℵีจำานวนุ㡭ดᐴุ㡭งทุกĴกĴุุ่㡭มℵ เมืℵ�อเปรียบᨱเทียบᨱกัĴบᨱปีก่Ĵอน
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 เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵภ้มℵ่ภาค ปีᬵ 2566 ิ㑦บว�า คนต�างด�าว
ส�วนใหญ�เึ㙋�ามℵาทำงานในิื㑦�นที�ปᬵร่มℵณፌฑᅌลมℵากที�ส่ด ร�อยละ 27.99 
รองลงมℵา คือ กร่งเทิ㑦มℵหานคร ร�อยละ 23.25 ภาคกลาง  
ร�อยละ 23.99 ภาคใต� ร�อยละ 12.93 ภาคเหนือ ร�อยละ 9.54 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร�อยละ 2.30 เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับ
ปีᬵก�อน ิ㑦บว�า มีℵคนต�างด�าวลดลงท่กภาค โดยส�วนใหญ�คนต�างด�าว 
เึ㙋�ามℵาทำงานอย้�ในจังหวัดสม่ℵทรสาคร จังหวัดสม่ℵทรปᬵราการ  
จังหวัดัㅒลบ่รี จังหวัดเัีㅒยงใหมℵ� และจังหวัดปᬵท่มℵธานี 

ตารางท่ᜳ� 25 จำนวนคนต่างด้าว จำแนกตามℹภาค 

ตารางท่ᜳ� 26 จำนวนคนต่างด้าว จำแนกตามℹทᜳว่ป แี㕭ะสัี㕕ชาติ

ที�มℵา : ส�านักบร่หารแรงงานต�างด�าว กรมℵการจัดหางาน

 คนต�างด�าวที�เึ㙋�ามℵาทำงานในปᬵระเทศ⠶ไทยในปᬵี 2566 
ิ㑦บว�า ทวีปᬵเอเัีㅒยมีℵคนต�างด�าวเึ㙋�ามℵาทำงานมℵากที�ส่ด จำนวน 
2,576,288 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 98.58 รองลงมℵา คือ ทวีปᬵย่โรปᬵ 
จำนวน 23,982 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 0.92 ทวีปᬵอเมℵร่กาเหนือ 
จำนวน 8,436 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 0.32 ทวีปᬵออสเตรเลีย 

จำนวน 2,958 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 0.11 และทวีปᬵแอฟὉร่กา 
จำนวน 1,709 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 0.07 เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับ
ัㅒ�วงเดียวกันึ㙋องปᬵีก�อน ิ㑦บว�า มีℵคนต�างด�าวลดลงท่กทวีปᬵ  
โดยส�วนใหญ�สัญัㅒาต่ที�เึ㙋�ามℵาทำงานมℵากที�ส่ด คือ เมีℵยนมℵา 
กัมℵิ้㑦ัㅒา ลาว จีน และญี�ป่ᬵ�น

ภูมิℹภาค
(ห⭉น่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 จังห⭉วัด  

(5 อันดับแรก)  ร้อยี㕭ะ

กร่งเทิ㑦มℵหานคร 669,225 583,057 545,444 685,294 607,540 1. สม่ℵทรสาคร 
2. สม่ℵทรปᬵราการ 
3. ัㅒลบ่รี
4. เัีㅒยงใหมℵ� 
5. ปᬵท่มℵธานี

11.39
9.25
7.72
6.57
6.52

ปᬵร่มℵณፌฑᅌล 937,454 723,739 642,648  839,557 731,410
ภาคกลาง 665,362  584,152 557,097 747,723 626,996
ภาคเหนือ 261,398 226,188 249,715 289,507 249,383
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  77,842 55,790 57,149 70,301 60,222
ภาคใต� 394,095 339,402 298,624 362,071 337,822

ทᜳว่ป
(ห⭉น่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 สัี㕕ชาติ 

(5 อันดับแรก)  ร้อยี㕭ะ

เอเัีㅒย 2,967,616 1,831,822 2,319,103 2,958,363 2,576,288 1. เมีℵยนมℵา 
2. กัมℵิ้㑦ัㅒา 
3. ลาว
4. จีน 
5. ญี�ป่ᬵ�น

65.87
15.39
8.92
1.34
0.93

ย่โรปᬵ 28,049  24,048  23,181 24,584 23,982
ออสเตรเลีย 3,872  3,275 3,017 3,036 2,958 
อเมℵร่กาเหนือ 10,067  8,558 8,290  8,574 8,436 
อเมℵร่กาใต�  10,054 8,558 8,150 - -
แอฟὉร่กา 1,264 1,119 1,224 1,469 1,709

ที�มℵา : สำนักบร่หารแรงงานต�างด�าว กรมℵการจัดหางาน

 อาัีㅒิ㑦ที�คนต�างด�าวเึ㙋�ามℵาทำงาน เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵ
มℵาตรฐานอาัีㅒิ㑦ในปᬵี 2566 ิ㑦บว�า คนต�างด�าวเึ㙋�ามℵาทำงาน 
ในหมℵวดอาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐานมℵากที�ส่ด จำนวน 2,415,872 คน  
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 91.97 รองลงมℵา คือ ู้㥥�บร่หารและู้㥥�จัดการ 
จำนวน 97,485 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 3.71 และู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦 
จำนวน 59,056 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 2.25
 สำหรบัปᬵระเภทอาัㅒิี㑦ที�คนต�างด�าวระดบัฝีᴵมℵอืัㅒำนาญการ
เึ㙋�ามℵาทำงานมℵากที�ส่ด ได�แก� ู้㥥�จัดการบร่ษัท เจ�าหน�าที�บร่หาร

ึ㙋องหน�วยงานเอกัㅒน ู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ด�านการสอน ู้㥥�ปᬵระกอบ
ว่ัㅒาัีㅒิ㑦ด�านอื�น ๆ ู้㥥�ปᬵฏ่༴บัต่งานเทคน่คที�เกี�ยวึ㙋�องกับว่ทยาศ⠶าสตร์ 
กายภาิ㑦และว่ศ⠶วกรรมℵศ⠶าสตร์ และู้㥥�ปᬵระกอบว่ัㅒาัีㅒิ㑦ด�านฟิὉส่กส์ 
คณ่ፌตศ⠶าสตร์ และว่ศ⠶วกรรมℵศ⠶าสตร์ ส�วนใหญ�มีℵสัญัㅒาต่จีน 
ญี�ป่ᬵ�น ฟὉิล่ปᬵปᬵินส์ อ่นเดีย และอังกฤษ เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับ
ัㅒ�วงเดียวกันึ㙋องปีᬵก�อน ิ㑦บว�า แรงงานต�างด�าวลดลง (นับจำนวน
ตามℵตำแหน�งึ㙋องคนต�างด�าวที�เึ㙋�ามℵาทำงาน)

อาช่พของคนต่างด้าวอาช่พของคนต่างด้าว



ตารางท่ᜳ� 27 จำนวนคนต่างด้าว จำแนกตามℹห⭉มℹวดอาช่พ

อ่ตสาห⭉กรรมℹท่ᜳ�มℹ่การจ้างงานคนต่างด้าวอ่ตสาห⭉กรรมℹท่ᜳ�มℹ่การจ้างงานคนต่างด้าว
 อ่ตสาหกรรมℵที�มีℵการจ�างคนต�างด�าวเึ㙋�ามℵาทำงาน 
เมืℵ�อิ่㑦จารณፌาตามℵหมℵวดมℵาตรฐานอ่ตสาหกรรมℵ ิ㑦บว�า ในปีᬵ 2566 
แรงงานต�างด�าวเึ㙋�ามℵาทำงานในอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตมℵากที�ส่ด 
จำนวน 869,328 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 33.09 รองลงมℵา คือ  
การก�อสร�าง จำนวน 493,032 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 18.77 การึ㙋ายส�ง 
การึ㙋ายปᬵลีก จำนวน 437,559 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 16.66 เกษตรกรรมℵ 
การล�าสัตว์และการปᬵ�าไมℵ� จำนวน 275,681 คน ร�อยละ 10.49 
และบร่การั่ㅒมℵัㅒน สังคมℵและบร่การส�วนบ่คคล จำนวน 242,314 คน 
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 9.22 ส�วนใหญ�มีℵสัญัㅒาต่เมีℵยนมℵา กัมℵิ้㑦ัㅒา  

ลาว และเวียดนามℵ  โดยแรงงานต�างด�าว 4 สัญัㅒาต่ เึ㙋�ามℵาทำงาน
ในปᬵระเภทก่จการก�อสร�างมℵากที�ส่ด จำนวน 461 ,029 คน 
รองลงมℵา คือ ก่จการเกษตรและปᬵศ่⠶สัตว์ จำนวน 261,397 คน 
ก่จการต�อเนื�องการเกษตร จำนวน 248,863 คน ก่จการให�บร่การ
ต�าง ๆ  ยกเว�นก่จการรับเหมℵาฯ จำนวน 230,313 คน และก่จการู㥥ล่ต
หรือจำหน�ายอาหารและเครื�องดื�มℵ จำนวน 205,818 คน  
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปีᬵก�อน ิ㑦บว�า มีℵการจ�างงานคนต�างด�าวลดลง
ท่กอ่ตสาหกรรมℵ

ตารางท่ᜳ� 28 จำนวนคนต่างด้าว จำแนกตามℹห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ
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ห⭉มℹวดอาช่พ
(ห⭉น่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อัตราเพิ�มℹ/ี㕭ด     

(%yoy)
รวมℹ 3,020,681 1,877,350 2,363,161 2,995,958 2,626,802 -12.32

      ผู้บริห⭉ารแี㕭ะผู้จัดการ 95,504 83,053 79,626 87,146 97,485 11.86
      ผู้ประกอบวิชาช่พต่าง ๆ 57,542 49,060 48,505 53,386 59,056 10.62
      ช่างเทᜳคนิค 17,432 14,748 14,463 16,065 19,458 21.12
      เสม่ℹยน เจ้าห⭉น้าท่ᜳ� 4,915 3,635 3,173 4,031 5,727 42.07
      พนักงานบริการ พนักงานขาย 8,835 8,487 10,143 11,755 12,412 5.59
      ผู้ปฏิ༴บัติงานฝᴵีมืℹอด้านการเกษตร 2,930 3,136 3,016 3,483 3,153 -9.47

      ผู้ปฏิ༴บัติงานโดยใช้ฝᴵีมืℹอในธ่ᠴรกิจ 4,040 4,652 7,773 9,204 10,237 11.22
      ผู้ปฏิ༴บัติงานในโรงงาน 4,364 2,694 2,767 3,012 3,402 12.95

      อาช่พงานพื�นฐาน 2,825,119 1,707,885 2,193,695 2,807,876 2,415,872 -13.96
ที�มℵา : สำนักบร่หารแรงงานต�างด�าว กรมℵการจัดหางาน
หมℵายเหต่ :  (1) %yoy หมℵายถ้ง อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน 
  (2) คนต�างด�าวระดับฝᴵีมืℵอัㅒำนาญการ 1 คน สามℵารถทำงานได�หลายตำแหน�ง

ห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ
(ห⭉น่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อัตราเพิ�มℹ/ี㕭ด     

(%yoy)
รวมℹ 3,020,681 1,877,350 2,363,161 2,995,958 2,626,802 -12.32 

เกษตรกรรมℹ การี่㕭าสัตว์แี㕭ะการป�าไม้ℹ 326,775 170,806 276,716 348,395 275,681 -20.87
การประมℹง 42,232 36,460 34,799 36,420 33,915 -6.88 
การทᜳำเห⭉มืℹองแร่แี㕭ะเห⭉มืℹองหิ⭉น 4,002 2,291 2,905 3,413 3,128 -8.35 
การผีิ㕭ต 1,027,383 674,500 749,676 1,000,395 869,328 -13.10 
การไฟἴฟ้ἴา ก๊าซแี㕭ะการประปา 994 1,018 932 1,305 2,278           74.56 
การก่อสร้าง 577,810 348,019 448,622 612,589 493,032 -19.52 
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 คนต�างด�าวได�รับอน่ญาตทำงานใหมℵ�ในปᬵี 2566  
มีℵจำนวนทั�งส่�น 591,298 คน เิ่㑦�มℵึ้㙋�นจากปᬵีก�อน จำนวน 
467,680 คน ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 378.33 ิ㑦บว�า ส�วนใหญ�เปᬵ็น 
แรงงานปᬵระเภทนำเึ㙋�าตามℵ MOU โดยเึ㙋�ามℵาทำงานในก่จการ
การู㥥ล่ตยานยนต์ รถิ㑦 � ว งและรถ ก้� ง รถิ㑦 � ว งมℵาก ที� ส่ ด  
โดยจำแนกตามℵปᬵระเภทการอน่ญาต ดังนี�

 ประเภทᜳทัᜳ�วไป ได�รับอน่ญาตทำงาน 74,475 คน  
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน ิ㑦บว�า เิ่㑦�มℵึ้㙋�น จำนวน 20,631 คน  
ค่ดเปᬵ็นร�อยละ 38.32 เปᬵ็นัㅒาวจีนมℵากที�ส่ด 10,659 คน  
รองลงมℵา คือ ญี� ป่ᬵ �น ฟὉ ิ ล่ปᬵปᬵ ินส ์  อ่นเ ดีย และรัสเซีୈย  
โดยเึ㙋�ามℵาทำงานในโรงเรียน มℵหาว่ทยาลัย สถาบันการศ⠶้กษา 
และบร่การด�านธ่รก่จอื�น ๆ ส�วนใหญ�อย้�ในระดับู้㥥�จัดการบร่ษัท 

เจ�าหน�าที�บร่หารึ㙋องหน�วยงานเอกัㅒน เป็ᬵนต�น
 ประเภทᜳส่งเสริมℹการี㕭งท่ᜳน ได�รับอน่ญาตทำงาน 
15,892 คน เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก �อน ิ㑦บว�า เิ่㑦�มℵึ้㙋�น 
จำนวน 2,553 คน ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 19.14 ส�วนใหญ�เป็ᬵนัㅒาวเอเัีㅒย 
ซ้ୈ�งเปᬵ็นสัญัㅒาต่จีน ญี�ป่ᬵ �น และอ่นเดีย โดยเึ㙋�ามℵาทำงาน 
ในอ่ตสาหกรรมℵการู㥥ล่ตยานยนต์ รถิ㑦�วงและรถก้�งรถิ㑦�วง 
มℵากที�ส่ด ปᬵระเภทอาัีㅒิ㑦ที�เึ㙋�ามℵาทำงานจะเปᬵ็นแรงงานที� 
ใัㅒ�ทักษะฝีᴵมืℵอส้ง คือ ระดับู㥥้�บร่หาร ู้㥥�จัดการ 

 ประเภทᜳชนกี่่㕭มℹน้อย ได�รับอน่ญาตทำงาน 25,705 คน 
เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน ิ㑦บว�า เิ่㑦�มℵึ้㙋�น จำนวน 3,783 คน 
ค่ดเป็ᬵนร�อยละ 17.26 เป็ᬵนสัญัㅒาต่ไทยใหญ�มℵากที�ส่ด รองลงมℵา 
คือ เมีℵยนมℵา กะเหรี�ยง ลั�ว และไทลื�อ ปᬵระเภทอ่ตสาหกรรมℵที� 

คนต่างด้าวได้รับอน่ี㕕าตทᜳ�างานให⭉ม่ℹคนต่างด้าวได้รับอน่ี㕕าตทᜳ�างานให⭉ม่ℹ

ที�มℵา : สำนักบร่หารแรงงานต�างด�าว กรมℵการจัดหางาน
หมℵายเหต่ :  (1) %yoy หมℵายถ้ง อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน 
  (2) คนต�างด�าวระดับฝᴵีมืℵอัㅒำนาญการ 1 คน สามℵารถทำงานได�หลายตำแหน�ง

ตารางท่ᜳ� 28 (ต่อ) จำนวนคนต่างด้าว จำแนกตามℹห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ
ห⭉มℹวดอ่ตสาห⭉กรรมℹ

(ห⭉น่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อัตราเพิ�มℹ/ี㕭ด     
(%yoy)

การขายส่ง การขายปี่㕭ก การซ่อมℹแซมℹ  
ยานยนต์ จักรยานยนต์ 475,475 290,211 392,175 460,619 437,559 -5.01

โรงแรมℹแี㕭ะภัตตาคาร 19,350 16,444 15,986 19,303 22,094           14.46 
การขนส่ง สถานท่ᜳ�เก็บสินค้า  
แี㕭ะการคมℹนาคมℹ 30,706 19,383 22,520 30,095 25,834 -14.16 

ตัวกี㕭างทᜳางการเงิน  3,116 2,879 2,994 3,425 3,505             2.34 
บริการด้านอสังห⭉าริมℹทᜳรัพย์  
การให⭉้เช่า แี㕭ะบริการทᜳางธ่ᠴรกิจ  71,625 41,979 49,554 56,455 58,212          3.11 

บริห⭉ารราชการแี㕭ะป้องกันประเทᜳศ 
รวมℹทัᜳ�งการประกันสังคมℹภาคบังคับ 954 835 753 841 821 -2.38 

การศ้กษา 35,243 32,110 32,438 34,808 38,282             9.98 
การบริการด้านส่ขภาพแี㕭ะ 
งานสังคมℹสงเคราะห์⭉ 10,170 6,195 7,266 7,964 7,865 -1.24 

บริการชม่ℹชน สังคมℹแี㕭ะบริการ 
ส่วนบ่คคี㕭อื�น ๆ  271,761 155,131 197,663 247,990 242,314 -2.29 

ีู㕭กจ้างในครัวเรือนส่วนบ่คคี㕭   121,950 78,155 127,238 130,986 112,020 -14.48 

องค์การระห⭉ว่างประเทᜳศแี㕭ะองค์กร
ต่างประเทᜳศอื�น ๆ แี㕭ะสมℹาชิก 616 523 516 537 571            6.33 

กิจการอื�น ๆ 519 411 408 418 363 -13.16 



-32- I สถานการณ์ፌตลาดแรงงาน ปีᬵ 2566

ที�มℵา : สำนักบร่หารแรงงานต�างด�าว  กรมℵการจัดหางาน 

เึ㙋�ามℵาทำงาน ได�แก� การก�อสร�าง และการึ㙋ายส�ง การึ㙋ายปᬵลีก 
ปᬵระเภทอาัีㅒิ㑦ที�เึ㙋�ามℵาทำงานเป็ᬵนงานที�ไมℵ�ใัㅒ�ทักษะฝีᴵมืℵอ  
คือ อาัีㅒิ㑦งานิื㑦�นฐาน ซ้ୈ�งจะเป็ᬵนอาัีㅒิ㑦แรงงานเหมืℵองแร� ก�อสร�าง 

 ประเภทᜳเข้ามℹาทᜳำงานในีั㕭กษณะไป-กีั㕭บ ห⭉รือตามℹ
ฤดูกาี㕭 ได�รับอน่ญาตทำงาน 63,596 คน เมืℵ�อเปᬵรียบเทียบ
กับปᬵีก�อน ิ㑦บว�า เิ่㑦�มℵึ้㙋�น จำนวน 29,083 คน ค่ดเปᬵ็น 
ร�อยละ 84.27 เป็ᬵนสัญัㅒาต่กัมℵิ้㑦ัㅒา และเมีℵยนมℵา โดยเึ㙋�ามℵาทำงาน
ในอ่ตสาหกรรมℵเกษตรและปᬵศ่⠶สัตว์มℵากที�ส่ด

 ประเภทᜳนำเข้าตามℹ MOU ได�รับอน่ญาตทำงาน 
411,630 คน เป็ᬵนสัญัㅒาต่เมีℵยนมℵา ลาว กัมℵิ้㑦ัㅒา และเวียดนามℵ  
โดยเึ㙋�ามℵาทำงานในอ่ตสาหกรรมℵก�อสร�างมℵากที�ส่ด

หมℵายเหต่ : %yoy หมℵายถ้ง อัตราการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเปᬵรียบเทียบกับปᬵีก�อน 

ตารางท่ᜳ� 29 จำนวนคนต่างด้าวได้รับอน่ี㕕าตทᜳำงานให⭉ม่ℹ จำแนกตามℹประเภทᜳการอน่ี㕕าต

ประเภทᜳการอน่ี㕕าต
(ห⭉น่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อัตราเพิ�มℹ/ี㕭ด     

(%yoy)
รวมℹ 307,280 134,000 72,646 123,618 591,298 378.33

ทัᜳ�วไป 87,756 42,620 28,953 53,844 74,475 38.32
ส่งเสริมℹการี㕭งท่ᜳน 18,398 12,325 13,175 13,339 15,892 19.14
ชนกี่่㕭มℹน้อย 12,092 31,733 30,518 21,922 25,705 17.26
ีั㕭กษณะไป-กีั㕭บ ห⭉รือตามℹฤดูกาี㕭 189,034 47,322 - 34,513 63,596 84.27
นำเข้าตามℹ MOU - - - - 411,630 -
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 ท่ศ⠶ทางตลาดแรงงานไทยในอนาคตจะเปᬵลี�ยนแปᬵลงไปᬵ จากแนวโน�มℵที�ทั�วโลกกำลังเู㥥ั่ㅒญ ไมℵ�ว�าจะเป็ᬵนการเปᬵลี�ยนแปᬵลงเทคโนโลยี 
การเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องสภาิ㑦ภ้มℵ่อากาศ⠶ รวมℵไปᬵถ้งกระแสรักส่ึ㙋ภาิ㑦 และนโยบายการลดึ㙋ยะให�เป็ᬵนศ้⠶นย์ (Zero Waste)  
 การศ้⠶กษาว่จัยท่ศ⠶ทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต กรณีፌศ⠶ก้ษาอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦 โดยศ้⠶กษาใน Sector การู㥥ล่ตน�ำตาล
และอ่ตสาหกรรมℵต�อเนื�องจากน�ำตาล (สารให�ความℵหวาน เอทานอล ิ㑦ลาสต่กัีㅒวภาิ㑦 และโรงไฟὉฟ้Ὁาัีㅒวมℵวล) โดยใัㅒ�กระบวนการ
และว่ธกีารว่จยัด�วยว่ธกีารคาดการณ์ፌอนาคต (Foresight) เิื㑦�อศ้⠶กษาการเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องอ่ตสาหกรรมℵและแนวโน�มℵที�ส�งู㥥ลกระทบ 
ศ้⠶กษาอาัีㅒิ㑦หรือตำแหน�งงานที�ต�องการเิ่㑦�มℵึ้㙋�นและที�ต�องการลดลง และศ้⠶กษาสมℵรรถนะึ㙋องแรงงานที�ต�องการ

 เนื�องจากปᬵระเทศ⠶ไทยเปᬵ็นหน้�งในจำนวนไมℵ�กี�ปᬵระเทศ⠶ 
ในโลกที�มℵศัี⠶กยภาิ㑦ด�านวัตถ่ด่บจากส่นค�าเกษตร โดยเป็ᬵนู㥥้�ส�งออก
มัℵนสำปᬵะหลังรายใหญ�ที�ส่ดอันดับ 1 ึ㙋องโลก และเป็ᬵนู㥥้�ส�งออก
น�ำตาลอันดับ 2 ึ㙋องโลก รวมℵทั�งมℵีฐานการู㥥ล่ตู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌัีㅒวภาิ㑦
ภายในปᬵระเทศ⠶ เัㅒ�น กรดแลคต่ก สารให�ความℵหวาน และิ㑦ลาสต่ก 
ัีㅒวภาิ㑦 และเป็ᬵนู้㥥�นำการู㥥ล่ตและการใัㅒ�เัืㅒ�อเิ㑦ล่งัีㅒวภาิ㑦ในอาเซีୈยน 
(กระทรวงอ่ตสาหกรรมℵ, 2561) จ้งมีℵความℵเป็ᬵนไปᬵได�ส้งที�จะู㥥ลักดัน
ให�ปᬵระเทศ⠶ไทยก�าวส้�การเป็ᬵนู้㥥�นำอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦ครบวงจร
ในอาเซีୈยน ทั�งนี�ู㥥ล่ตภัณፌฑᅌ์ัีㅒวภาิ㑦เปᬵ็นส�วนสำคัญึ㙋องเศ⠶รษฐก่จ 
สีเึี㙋ยวที�ได�กลายเป็ᬵนกต่กาสากลึ㙋องโลก ส�งู㥥ลให�หลายปᬵระเทศ⠶
มีℵการกำหนดมℵาตรการต�าง ๆ  เิื㑦�อลดปᬵัญหาก๊าซୈเรือนกระจก
และปᬵัญหาด�านส่�งแวดล�อมℵ โดยปัᬵจจ่บันภาคธ่รก่จต�างปᬵรับตัว
ด�วยการใัㅒ�วัตถ่ด่บัีㅒวภาิ㑦แทนปิᬵโตรเลียมℵมℵากึ้㙋�น 
 ึ㙋ณፌะที�ปᬵระเทศ⠶ไทยซ้ୈ�งมℵีความℵหลากหลายทางัีㅒวภาิ㑦ส้ง 
และมีℵความℵได�เปᬵรียบด�านต�นท่นการู㥥ล่ต ควรสร�างโอกาสที�จะิั㑦ฒนา
และยกระดับภาคอ่ตสาหกรรมℵไทยไปᬵส้� Industry 4.0 ปᬵระกอบกับ
รัฐบาล ได�ให�ความℵสำคัญที�จะกระต่�นการิั㑦ฒนาเศ⠶รษฐก่จที�มℵาจาก
ฐานทางว่ทยาศ⠶าสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมℵ เิื㑦�อเปᬵลี�ยนร้ปᬵแบบ
ส่นค�าและเทคโนโลยีให�สอดคล�องกับกระแสแนวโน�มℵการู㥥ล่ต
ส่นค�าึ㙋องโลก ซ้ୈ�งจากศั⠶กยภาิ㑦และความℵิ㑦ร�อมℵึ㙋องปᬵระเทศ⠶ไทย 
ทั�งด�านวัตถ่ด่บที�หลากหลายและทักษะการู㥥ล่ต โดยเฉิ㑦าะ 
ภาคเอกัㅒนที�ถือเปᬵ็นกลไกสำคัญในการึ㙋ับเคลื�อนการลงท่น  
เป็ᬵนปᬵัจจัยสำคัญที�จะู㥥ลักดันให�ปᬵระเทศ⠶ไทยเปᬵ็น Bio Hub of 
ASEAN โดยได�เก่ดโครงการลงท่นตามℵแนวทางิั㑦ฒนาเศ⠶รษฐก่จ
กระแสใหมℵ� หรือเศ⠶รษฐก่จัีㅒวภาิ㑦 (Bioeconomy) แล�วในหลาย
ิื㑦�นที� ดังนั�นตลาดแรงงานในอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦 จ้งมีℵแนวโน�มℵ 
ที�ดีที�จะสร�างโอกาสการจ�างงานในอ่ตสาหกรรมℵนี�ส้งึ้㙋�น

ทᜳำไมℹต้องอ่ตสาห⭉กรรมℹช่วภาพ 

 จากู㥥ลการศ้⠶กษาว่จัย ิ㑦บว�า อ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦 
มีℵแนวโน�มℵเปᬵลี�ยนแปᬵลงจากการที�ปᬵระเทศ⠶ไทยกลายเปᬵ็นสังคมℵ 
ู้㥥 � ส้งอาย ู㥥ลกระทบจากความℵูั㥥นู㥥วนึ㙋องราคาส่นค�าเกษตร 
เทคโนโลยีอัตโนมัℵต่ การเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องสภาิ㑦ภ้ม่ℵอากาศ⠶  
การปᬵรับปᬵร่งิ㑦ระราัㅒบัญญัต่อ �อยและน�ำตาล ิ㑦.ศ⠶. 2527 
กระแสรักส่ึ㙋ภาิ㑦 การให�ความℵสำคัญกับทักษะมℵากกว�าว่ฒ่ 
การศ้⠶กษา เทคโนโลยี Smart Farming การปᬵรับเปᬵลี�ยนึั㙋�วอำนาจ  
ทางเศ⠶รษฐก่จ แนวค่ดการลดึ㙋ยะให�เปᬵ็นศ้⠶นย์ (Zero  Waste) 

อ่ตสาห⭉กรรมℹช่วภาพจะเปี่㕭�ยนแปี㕭งไป

การจัดตั�งน่คมℵอ่ตสาหกรรมℵหรือเึ㙋ตปᬵระกอบการอ่ตสาหกรรมℵ
ัีㅒวภาิ㑦 และิื㑦�นที�ัㅒนบทจะเปᬵลี�ยนเปᬵ็นเมืℵอง แนวโน�มℵเหล�านี�
ทำให�อ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦มีℵการเปᬵลี�ยนแปᬵลงในัㅒ�วงเวลาต�าง ๆ 
ดังนี� ระยะ 3-5 ปีᬵ (ระยะสั�น) ิ㑦ลังงานหม่ℵนเวียนจะมℵบีทบาทมℵากึ้㙋�น 
จากกระแสอน่รักษ์ส่�งแวดล�อมℵ ระยะ 5-10 ปᬵี (ระยะกลาง)  
จะเก่ดแนวค่ดึ㙋องเศ⠶รษฐก่จหม่ℵนเวียน ซ้ୈ�งม่ℵ�งเน�นการลดึ㙋องเสีย
ให�เหลือน�อยที�ส่ด และระยะ 11-20 ปีᬵ (ระยะยาว) จะเก่ดเศ⠶รษฐก่จ
ฐานัีㅒวภาิ㑦 (Biobased Economy) 

ที�มℵา : กองบร่หารึ㙋�อม้ℵลตลาดแรงงาน กรมℵการจัดหางาน 

เตรียมทัᜱกษะ สมัครงานในอⴸุตสาหกรรม “ชีਵวภาพ”
พร้อⴸมรับการเปี㕭ี�ยนแปี㕭งขอⴸงตี㕭าดแรงงานในอⴸนาคต
เตรียมทัᜱกษะ สมัครงานในอⴸุตสาหกรรม “ชีਵวภาพ”
พร้อⴸมรับการเปี㕭ี�ยนแปี㕭งขอⴸงตี㕭าดแรงงานในอⴸนาคต



เรียบเรียงโดย นางสาวอัมℵภาวรรณፌ ัㅒาวนา  นักว่ัㅒาการแรงงาน

 การเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦ส�งู㥥ลให� 
ู้㥥�ปᬵระกอบการด�านัีㅒวภาิ㑦ต�องการคนทำงานเิ่㑦�มℵึ้㙋�นในตำแหน�งงาน
สำคัญ ดังนี�
 ระยะ 3-5 ปีᬵ เัㅒ�น ว่ศ⠶วกรเครื�องมืℵอวัด ว่ศ⠶วกรระบบิ㑦ลังงาน
ัีㅒวภาิ㑦 เจ�าหน�าที�ปᬵระกันค่ณፌภาิ㑦/ควบค่มℵคณ่ፌภาิ㑦 ัㅒ�างไฟὉฟ้Ὁาแรงส้ง 
ัㅒ�างควบค่มℵเทอร์ไบไฟὉฟ้Ὁา เป็ᬵนต�น 
 ระยะ 6-10 ปีᬵ เัㅒ�น ู้㥥�จัดการฝᴵ�ายู㥥ล่ตัีㅒวภาิ㑦 นักเทคโนโลยี
ัีㅒวภาิ㑦 นักออกแบบู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌัีㅒวภาิ㑦 นักิั㑦ฒนาด�านู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌ
และนวัตกรรมℵ นักว่ทยาศ⠶าสตร์ึ㙋�อม้ℵล เป็ᬵนต�น 
 ระยะ 11-20 ปีᬵ เัㅒ�น ว่ศ⠶วกรัีㅒวเคมℵี ว่ศ⠶วกริั㑦นธ่ศ⠶าสตร์ 
ว่ศ⠶วกรควบค่มℵปᬵระส่ทธ่ภาิ㑦กระบวนการัีㅒวภาิ㑦 ว่ศ⠶วกรสร�างหรือ
ซୈ�อมℵห่�นยนต์ นักว่จัยทรัิ㑦ยากรัีㅒวมℵวล เป็ᬵนต�น
 อย�างไรก็ตามℵ การเปᬵลี�ยนแปᬵลงึ㙋องอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦
ยังส�งู㥥ลให�ตำแหน�งงานจะลดลงหรือส้ญหายไปᬵ เัㅒ�น ิ㑦นักงานึ㙋าย 
แคัㅒเัีㅒยร์/ิ㑦นักงานเก็บเง่น เจ�าหน�าที�เอกสาร ิ㑦นักงานปᬵระัㅒาสัมℵิั㑦นธ์ 
และเสมีℵยน เป็ᬵนต�น ระยะ 6-10 ปีᬵ เัㅒ�น ู้㥥�ตรวจสอบการควบค่มℵ 
ค่ณፌภาิ㑦 แรงงานู㥥ล่ต/แรงงานทั�วไปᬵ เจ�าหน�าที�ควบค่มℵการู㥥ล่ต 
ิ㑦นักงานสต๊อกส่นค�า และิ㑦นักงานแิ็㑦คส่นค�า เปᬵ็นต�น และ 
ระยะ 11-20 ปีᬵ คือ ู้㥥�ตรวจสอบการควบค่มℵค่ณፌภาิ㑦ระดับิื㑦�นฐาน 
(ควบค่มℵโดยใัㅒ�เครื�องมืℵอวัด)

แนวโน้มℹอ่ตสาห⭉กรรมℹช่วภาพเปี่㕭�ยนแปี㕭ง  
การจ้างงานเปี㕭่�ยนไป 

 เมืℵ�อตลาดแรงงานเปᬵลี�ยนแปᬵลงไปᬵ แรงงานจำเป็ᬵนต�อง 
เตรียมℵทักษะเิื㑦�อทำงานในอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦 โดยู㥥้�ปᬵระกอบ
การต�องการแรงงานที�มℵีทักษะในัㅒ�วงเวลาต�าง ๆ ดังนี�
 ระยะ 3-5 ปีᬵ ต�องการู้㥥�ที�มีℵทักษะความℵร้�ด�านเทคน่ค 
เกี�ยวกับอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦 ทักษะด�านกระบวนการัีㅒวภาิ㑦 
และทักษะด�านการว่เคราะห์ เป็ᬵนต�น 
 ระยะ 6-10 ปᬵี ต�องการู้㥥�ที�มℵีทักษะความℵสามℵารถ  
ด�านว่ศ⠶วกรรมℵกระบวนการัีㅒวภาิ㑦ึั㙋�นส้ง ความℵร้�เั่ㅒงล้กเกี�ยวกับ
เทคโนโลยีัีㅒวภาิ㑦และิั㑦นธ่ว่ศ⠶วกรรมℵ และความℵสามℵารถ  
ด�านัีㅒวสารสนเทศ⠶และการว่เคราะห์ึ㙋�อม้ℵล เป็ᬵนต�น 
 ระยะ 11-20 ปีᬵ ต�องการู้㥥�ที�มℵคีวามℵเป็ᬵนเล่ศ⠶ด�านนวัตกรรมℵ 
และการว่จัย ความℵเป็ᬵนู㥥้�นำด�านความℵยั�งยืน และความℵสามℵารถ
ในการิั㑦ฒนาธ่รก่จและการึ㙋ยายตลาด เป็ᬵนต�น

เตร่ยมℹทัᜳกษะให⭉้พร้อมℹเพื�อรองรับการเปี㕭่�ยนแปี㕭ง 

 อนาคตเต็มℵไปᬵด�วยความℵเสี�ยงและความℵไมℵ�แน�นอน ตลอดจนความℵูั㥥นู㥥วนมℵากมℵายในย่คึ㙋อง “VUCA World”  
หรือโลกแห�งความℵูั㥥นู㥥วน แรงงานไทยต�องเตรียมℵตัวให�ิ㑦ร�อมℵโดยเร่�มℵที�ิั㑦ฒนาทักษะึ㙋องตน โดยการ Up-Skill หรือ Re-Skill  
สำหรับภาครัฐและภาคเอกัㅒนตระหนักถ้งู㥥ลกระทบที�จะเก่ดึ้㙋�นในอนาคต โดยเร่�มℵที�การวางแู㥥นการู㥥ล่ตและิั㑦ฒนากำลังคน 
ให�สอดคล�องกับความℵต�องการึ㙋องตลาดแรงงานในอนาคต 

หมℵายเหต่ : เรียบเรียงจากรายงานการศ⠶้กษาว่จัยท่ศ⠶ทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต กรณีፌศ้⠶กษาอ่ตสาหกรรมℵัีㅒวภาิ㑦 (น�ำตาลและ 
     ู㥥ล่ตภัณፌฑ์ᅌต�อเนื�องจากน�ำตาล) กล่�มℵงานว่เคราะห์และว่จัย กองบร่หารึ㙋�อม้ℵลตลาดแรงงาน 
     อ�านรายละเอียดรายงานการว่จัยฉบับสมℵบ้รณ์ፌได�ที�เว็บไซୈต์ https://www.doe.go.th/prd/lmia

ที�มℵา : กองบร่หารึ㙋�อม้ℵลตลาดแรงงาน กรมℵการจัดหางาน 

ที�มℵา : กองบร่หารึ㙋�อม้ℵลตลาดแรงงาน กรมℵการจัดหางาน 



ทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต ทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต 
อุตสาหกรรมชีวภาพ (น้ำตาลและผลิตภัณฑตอเน่ืองจากน้ำตาล)อุตสาหกรรมชีวภาพ (น้ำตาลและผลิตภัณฑตอเน่ืองจากน้ำตาล)

การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
และแนวโนมที่สงผลกระทบ

อาชีพ/ตำแหนงงานท่ีตองการเพ่ิมข้ึน

สมรรถนะท่ีตองการจากแรงงาน

อาชีพ/ตำแหนงงานที่ตองการลดลง
หรือหายไป

วัตถุประสงค์ เพือ่ศึกษา

น้ําตาล
ผลิตภัณฑตอเนื่องจากนํ้าตาล

สารใหความหวาน
เอทานอล
พลาสติกชีวภาพ
โรงไฟฟาชีวมวล

กลุ่มตัวอย่าง

นายจาง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรม

เก็บรวบรวมขอมูล
เชิงปริมาณ

(แบบสอบถาม)
TRENDS In-depth 

Interview

Focus 
Group

E

X
PERT INSIG

H

T
แนวโนมที่สงผลกระทบ

สมรรถนะแรงงาน
ตําแหนงงาน/อาชีพ

วิธีการศึกษา

แนวโน้มทีส่่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมชีวภาพ

echnological

เทคโนโลยี
อัตโนมัติ

อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง

ocial

สังคมผูสูงอายุ

การยายถิ่น
กลับภูมิลําเนา

การจัดต้ังหนวยงาน
ทดสอบและรับรอง
มาตรฐาน
การสงเสริมการใช
พลาสติกชีวภาพ

olitical

การขาดแคลน
แรงงาน

ความผันผวนของ
ราคาสินคาเกษตร

conomic nvironmental

การลดลงของ
ทรัพยากรธรรมชาติ

การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

alues

กระแสรักสุขภาพ

กระแสอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

ตําแหน่งงานทีม่ีความต้องการในอนาคต

วิศวกรเครื่องมือวัด

วิศวกรระบบพลังงานชีวภาพ

QA/QC

ชางไฟฟาแรงสูง

ชางควบคุมเทอรไบนไฟฟา

ชางกล

ชางเชื่อม

เจาหนาที่พัฒนาผลิตภัณฑ

ผูควบคุมเครื่องจักร
ระบบอัตโนมัติ
นักวิทยาศาสตร

ตําแหน่งงานทีจ่ะลดความต้องการ
หรือหายไปในอนาคต

พนักงานขาย

แคชเชียร/พนักงานเก็บเงิน

พนักงานประชาสัมพันธ

เสมียน

เจาหนาที่บันทึกขอมูล

ความรูดานเทคนิคเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ความรูดานกระบวนการชีวภาพ 
ความรูดานเครื่องมือชาง

การจัดการความขัดแยงระหวางรุน
การส่ือสารและการทํางานรวมกัน

ความสามารถในการปรับตัว

สมรรถนะแรงงานทีต่้องการ

Hard Skills

Soft Skills

สรางการมีสวนรวมระหวางสถาบันการศึกษา และนายจาง/สถานประกอบการ 
ในกระบวนการแนะแนวนักเรียน นักศึกษา

บูรณาการการทํางานเชิงพื้นที่ เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน

ภาครัฐควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนพลังงานทางเลือก

หนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนา Soft Skills ของกําลังแรงงาน
3 กลุม คือ (1) ในระบบการศึกษา (2) ในสถานประกอบการ และ 
(3) นอกเหนือ (1) และ (2)  

ข้อเสนอแนะ

ขยายความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม
พัฒนาฝมือแรงงาน และรับรองความรูความสามารถใหครอบคลุมสาขาอาชีพ
ดานชีวภาพ

(ผลการศึกษา ป 2566 โดยศึกษาอนาคต 3-5 ป 6-10 ป และ 11-20 ป)(ผลการศึกษา ป 2566 โดยศึกษาอนาคต 3-5 ป 6-10 ป และ 11-20 ป)ผลการศึกษา

โดย กลุมงานวิเคราะหและวิจัย  กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน



นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ

นายสิบหมื่นชัย  โพธิสินธุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

นายมงคล  สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

นายวิชิต  อินทรเจริญ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

อธิบดีกรมการจัดหางาน

หัวหนากลุมงานวิเคราะหและวิจัย
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน

นักสถิติ

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นายเกียรติศักดิ์  ธ.น.หลา
นางสาวปยะนุช  บัวเพ็ญ

นางสาวนาฎสิตางศุ ภาวะดี
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการนายศุภฤกษ  ฆารชม

นางสาวอัมภาวรรณ  ชาวนา
นายสาโรจน  พึ่งเนตร
นางสาวธิติมา  นิลพฤกษ

นายกรวิชช  มิตรแกว

นางสาวณัฏฐนันท  โรจนประภพ

ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงานนางสาวสุจิตรา  ขจรกิดาการ
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