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ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 (เมษายน - มิถุนายน)
สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง

ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะ
ธุรกิจภาคกลางในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 โดยรวม
ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยการ
ฟ้ืนตัวของแต่ละธุรกิจมีความแตกต่างกัน ธุรกิจบริการ
ที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวขยายตัวตามธุรกิจที่รับ
ลูกค้ากลุ ่มที ่มีก าลังซื ้อ ส ่วนธุรกิจผลิตและส่งออก
บางส่วนขยายตัวได้ตามอุปสงค์ของประเทศคู่ค้า 
ขณะที ่ธ ุร ก ิจ กา รค ้าท ร งต ัว  แต ่กลุ ่ม ผู ้ม ีร า ย ได้
ระดับกลาง -ล่าง  ม ีความระมัดระวังการใช้จ ่าย
มากขึ้น ตามก าลังซื้อที่ฟื้นตัวช้า ส่วนผู้มีรายได้สูง
ย ัง ม ีก า ล ัง ซื ้อ ต ่อ เ นื ่อ ง  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ธ ุร ก ิจ
อสังหาริมทรัพย์หดตัวตามก าลังซื ้อของลูกค้ากลุ ่ม
กลาง-ล่าง ที่ลดลง และภาคก่อสร้างหดตัวจากการ
เบิกจ่ายภาครัฐที่ล่าช้าเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ธุรกิจต้องเผชิญ
กับต้นทุนที ่ส ูงขึ ้นแต่ปรับราคาได้จ ากัด และมีการ
แข่งขันที่รุนแรงขึ้น ขณะที่การลงทุนทรงตัว โดยธุรกิจ
การค้าขยายสาขาใกล ้เค ียงกับปีก ่อน ส ่วนธ ุรก ิจ
การผลิตมีการปรับปรุงและร ักษาเครื ่องจักรตาม
รอบปกติ ส าหรับการจ้างงานทรงตัว แต่บางธุรกิจ
ยังขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ 

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกันปี
ก่อน โดยธุรกิจการผลิตในภาพรวมจ้างงานใกล้เคียงกับ
ปีก่อน แต่ใช้การเพ่ิมหรือลดจ านวนชั่วโมงการท างาน
ล่วงเวลา (OT) ตามการเปลี่ยนแปลงการผลิต อาทิ 
ธุรกิจผลิตยานยนต์ปรับลด OT ตามยอดผลิตที่ลดลง 
ขณะที่ธุรกิจผลิตอาหาร เครื่องใช้ไฟฟ้า และชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ปรับเพ่ิม OT ในการผลิตสินค้าที่มีค าสั่ง
ซื้อเ พ่ิมขึ้น ส่วนธุรกิจบริการที่ เกี่ยวเนื่องกับการ
ท่องเที่ยว อาทิ สายการบิน และโรงแรม จ้างงาน
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย เ พ่ือรองรับจ านวนนักท่องเที่ยว
ทีเ่พ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ธุรกิจโดยรวมน าระบบ Automation

และให้พนักงานท างานหลายหน้าที่มากขึ้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดการขาดแคลนแรงงาน รวมถึง
ดึงดูดด้วยค่าแรงที ่สูงกว่าคู่แข่ง ในงานที่จ า เป็น
อย่างไรก็ตาม บางธุรกิจยังคงประสบปัญหาขาดแคลน
แรงงานที่มีทักษะ อาทิ วิศวกร นักบัญชี และนัก
การตลาดออนไลน์
การลงทุน

การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 
2567 มีจ านวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
129 แห่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 53.57 เงินลงทุน  26,259.54 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 104.08 และมีการจ้างงาน 
4,595 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.78 จากช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจ านวนโรงงานขออนุญาตเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
ยานพาหนะ จ านวน 38 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 29.46 
จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้งหมด เงินลงทุน 
3,065.71 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 1,499 คน 
เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ช่ ว ง เ ดี ย ว กั น ข อ ง ปี ก่ อ น 
อุตสาหกรรมที่มีทั้งจ านวนโรงงาน เงินลงทุน และการ
จ้ า ง งาน เ พ่ิมขึ้ น  ได้ แก่  อุตสาหกรรมแปรรู ป ไม้ 
ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบแต่งในอาคาร 
และผลิตภัณฑ์อโลหะ และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
ยานพาหนะ พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดที่มี
จ านวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด คือ 
จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่  ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี และกรุงเทพมหานคร 
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จังหวัดที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ จังหวัด
ปทุมธานี
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ภาวะการมีงานท าและการว่างงาน
ข้อมูลจากส านักงานสถิต ิแห ่งชาติ ก าล ัง

แรงงานรวมเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 1.00 และผู ้มีงานท า
เพิ ่มขึ ้นร ้อยละ 0.93 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
โ ด ย อ ุต ส า หก ร ร ม ที ่ม ีผู ้ม ีง า น ท า ม า ก ที ่ส ุด  ค ือ 
อ ุตส าหกร รมการผล ิต  รอ งล งมา  ก า ร ขายส ่ง 
การขายปลีกฯ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามล าดับ ในขณะที่ผู ้ว่างงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.94
อัตราการว ่างงานอยู ่ที ่ร ้อยละ 1.32 เพิ ่มขึ ้นจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.29
การมีงานท า  

ผู้ มี งานท า มี จ านวน 11,460,452 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.02 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานท า
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.93 โดยจังหวัดปทุมธานี มีจ านวน
ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.23 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ ร้อยละ 20.04 ที่ พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร ร้อยละ 11.03 และการขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า ร้อยละ 8.77 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด พิจารณาประเภท
อาชีพ พบว่า เป็นพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.54 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ร้อยละ 15.97 ผู้มีงานท าส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35.11 โดย
จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 74.23 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ทั้งหมด ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.88 และท างาน
ระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 66.44
การว่างงาน 

ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 
153,797 คน เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ร้อยละ 3.94 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.32 
เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 1.29
เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอัตราการว่างงานสูงสุด 
อยู่ที่ ร้อยละ 3.23 รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 
2.75 จังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 2.03 และจังหวัดลพบุรี 
ร้ อยละ 1 .44 ตามล าดับ  ส่ วนจั งหวัดที่ มี อัตรา
การว่างงานต่ าสุด คือ จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 0.70
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

ในไตรมาสที่  2 ปี 2567 มีความต้องการ
แรงงาน จ านวน 124,292 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก คือ การขายส่งยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และกิจกรรมการบริการ
รักษาความปลอดภัยและการสืบสวน ภาคอุตสาหกรรม
ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.32 รองลงมา ระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 22.00 และระดับ ปวส. ร้อยละ 
16.62 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 
ปี คิดเป็นร้อยละ 27.46 รองลงมา อายุระหว่าง 30-39 
ปี ร้อยละ 25.25 และอายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 
23.96 ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน 
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.29 
รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
20.79 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด ร้อยละ 17.29
ผู้สมัครงาน

ผู้สมัครงาน มีจ านวน 27,727 คน เป็นชาย 
จ านวน 11,217 คน หญิง จ านวน 16,510 คน โดยจังหวัด
ที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ  กรุงเทพมหานคร คิดเป็น
ร้อยละ 63.15 รองลงมา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
ร้อยละ 11.19 และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 6.17 
ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 38.75 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 
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ร้อยละ 34.36 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ร ้อยละ  10 . 41  ในขณะที ่ประเภทอาช ีพ พบว ่า 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีผู ้สมัครงาน
ม า ก ที ่ส ุด  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 1 . 5 5 ร อ ง ล ง ม า 
เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 21.30 และอาชีพงานพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 20.55 ผู ้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
30–39 ปี ค ิดเป ็นร ้อยละ 27.03 รองลงมา อายุ
ระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 22.91 และอายุระหว่าง
18–24 ปี ร้อยละ 22.24
การบรรจุงาน 

ผู้ สมัครงานได้รั บการบรรจุ งาน จ านวน 
14,273 คน สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 
5 อันดับ ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การขายส่ งยก เว้ นยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิต
ผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ และการบริการด้านอาหาร
และเครื่องดื่ม เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
การบรรจุงานเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.19 ส าหรับ
ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.24 รองลงมา ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 25.10 และเสมียน
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 13.56 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
51.45 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ
17.00 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 14.12 เป็นการ
บรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 29.24 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 
25.48 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 20.69
ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2567 แรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
มีจ านวน 1,879 คน เป็นชาย 969 คน หญิง 910 คน 
โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 44.12 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 
13.36 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 11.07

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละ 23.62 
เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด รองลงมา 
กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน เดินทาง
ด้วยตนเอง และนายจ้างส่งไปฝึกงาน เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.32 
รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 24.69 ระดับ 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 15.17 และ
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 7.66 โดยประเทศที่มี
แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ฮ่องกง  ไต้หวัน ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย สิงคโปร์ 
สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ลาว และ
อินเดีย ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทย
เดินทางไปท างาน ได้แก่ พนักงานต้อนรับบนอากาศยาน 
นวดแผนโบราณ วิศวกร พนักงานเสริฟ และช่างเทคนิค
การท างานของคนต่างด้าว

ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
มิถุนายน 2567 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1,417,852 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 109,242 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.70 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา เมียนมา 
ลาว) จ านวน 1,295,791 คน ร้อยละ 91.39 ชนกลุ่มน้อย 
(จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ  จ านวน 12,819 คน ร้อยละ 
0.91 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด ได้แก่ 
กรุ ง เทพมหานคร จ านวน 784 ,438 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.33 รองลงมา จั งหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 233,916 คน ร้อยละ 16.50 จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 180,143 คน ร้อยละ 12.71 จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 128 ,357 คน ร้อยละ 9.05 และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 40,472 คน ร้อยละ 2.85
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที ่2 ปี 2567
(เมษายน - มิถุนายน)

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะ

ธุรกิจภาคกลางในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 โดยรวม
ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยการฟ้ืนตัว
ของแต่ละธุรกิจมีความแตกต่างกัน ธุรกิจบริการ
ที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวขยายตัวตามธุรกิจที่รับ
ลูกค้ากลุ ่มที ่มีก าลังซื ้อ ส่วนธุรกิจผลิตและส่งออก
บางส่วนขยายตัวได้ตามอุปสงค์ของประเทศคู่ค้า 
ขณะที ่ธ ุร ก ิจ กา รค ้า ทร งต ัว  แต ่กลุ ่ม ผู ้ม ีร า ย ได้
ระดับกลาง-ล่าง มีความระมัดระวังการใช้จ่ายมาก
ขึ ้น  ตามก าล ังซื ้อที ่ฟื ้นต ัวช ้า  ส ่วนผู ้ม ีร าย ได ้ส ูง
ย ัง ม ีก า ล ัง ซื ้อ ต ่อ เ นื ่อ ง  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ธ ุร ก ิจ
อสังหาริมทรัพย์หดตัวตามก าลังซื ้อของลูกค้ากลุ ่ม
กลาง-ล่างที่ลดลง และภาคก่อสร้างหดตัวจากการ
เบิกจ่ายภาครัฐที่ล่าช้าเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ธุรกิจต้องเผชิญ
กับต้นทุนที ่ส ูงขึ ้นแต่ปรับราคาได้จ ากัด และมีการ
แข่งขันที่รุนแรงขึ้น ขณะที่การลงทุนทรงตัว โดยธุรกิจ
การค้าขยายสาขาใกล ้เค ียงกับปีก ่อน ส ่วนธ ุรก ิจ
การผลิตมีการปร ับปร ุงและรักษาเครื ่องจักรตาม
รอบปกติ ส าหรับการจ้างงานทรงตัว แต่บางธุรกิจ
ยังขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ 

ธ ุร ก ิจ ก า ร ผ ล ิต แ ล ะส ่ง อ อก ข ย า ย ต ัว
เล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยธุรกิจผลิต
อาหารและเครื่องดื่มขยายตัว ทั้งเพ่ือจ าหน่ายใน
ประเทศที่ได้รับผลดีจากจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ที่เพ่ิมข้ึน และเพ่ือส่งออกตามอุปสงค์ของประเทศคู่ค้า 
อาท ิ อาหารส ัตว ์เลี ้ยง  ข ้าว ไก ่แปรร ูป ผ ักผลไม้
กระป๋อง และทูน่ากระป๋อง แต่การส่งออกอาหาร
ทะเลแช่แข ็งหดตัวจากสต็อกของคู ่ค ้าที ่ย ังอยู ่ใน
ระดับสูง ส าหรับธุรกิจผลิตเครื ่องปรับอากาศและ
ตู้เย็นมีค าสั ่งซื้อเพิ่มขึ้นตามสภาพอากาศที่ร้อนกว่า
ปีก่อน ส่วนธุรกิจผลิตเครื่องประดับขยายตัวตามการ
ส่งออกไปยังยุโรป และสหรัฐฯ อย่างไรก็ตามธุรกิจ
ผลิตปิโตรเคมีหดตัว เนื่องจากยังเผชิญกับความต้องการ

ของตลาดต่างประเทศที่ลดลง และการแย่งส่วนแบ่ง
ทางการตลาดจากสินค้าจีน นอกจากนี ้ ธุรกิจผลิต
ยานยนต์และชิ ้นส่วนหดตัวต่อเนื ่อง เช่นเดียวกับ
การส่งออกยานยนต์ที่หดตัวในตลาดส่งออกหลักอย่าง
อาเซียน และออสเตรเลีย ซึ่งส่งผลกระทบต่อเนื่องไปยัง
ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับรถยนต์สันดาป 
(ICE) แต่ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงอาทิ Data center และ AI 
ยังขยายตัวได้

ธุรกิจการค้าทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน 
โดยร้านค้าสินค้าอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นมียอดขายต่อ
สาขาเดิมที่ใกล้เคียงเดิม ตามการใช้จ่ายต่อใบเสร็จ
ที่ลดลงแต่ความถี่ในการใช้บริการเพิ่มขึ้น สะท้อน
ก าลังซื้อของผู้บริ โภคโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้ระดับ
กลาง-ล่าง ฟ้ืนตัวช้าและระมัดระวังการใช้จ่าย ขณะที่
ก าลั งซื้ อของผู้ มีรายได้ระดับบนยั งอยู่ ใน เกณฑ์ดี 
สะท้อนจากยอดขายสินค้าพรีเมียม อาทิ เนื้อสัตว์และ
ผลไม้น าเข้า และสินค้า Luxury ที่ไม่ลดลงแม้ว่าจะมีการ
ปรับขึ้นราคา ส าหรับยอดขายยานยนต์หดตัวจากก าลัง
ซื้อที่ฟ้ืนตัวไม่เต็มที่ และความระมัดระวังในการปล่อย
สินเชื่อของสถาบันการเงิน อีกทั้งราคารถยนต์มือสอง
ปรับลดลงตามปริมาณรถยนต์ที่ถูกยึดเข้าลานประมูลที่
เพ่ิมขึ้น ท าให้ผู้ที่ต้องการขายรถยนต์ มีเงินดาวน์ส าหรับ
รถคันใหม่ไม่เพียงพอ นอกจากนี้ การแข่งขันด้านราคา
ของรถยนต์ EV จากจีนยังส่งผลให้ผู้บริโภคชะลอซื้อ 
เพ่ือรอความชัดเจนของราคา ขณะที่ธุรกิจจ าหน่าย
สินค้าน าเข้าจากจีนเริ่มเผชิญกับการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการจีนที่ เข้ามาขายสินค้าเองโดยตรง 
จากเดิมท่ีขายผ่านช่องทางออนไลน์

ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ตามจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่
เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะนักท่องเที่ยว F.I.T. และบางส่วน
เป็นลูกค้าที ่ม ีก าลังซื ้อ จ ึงเน้นคุณภาพการบริการ 
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ท าให้รายได้ของธุรกิจโรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไปใน
พื้นที ่ท ่องเที ่ยวหลักขยายตัวตามอัตราการเข้าพัก
และราคาห้องพักที ่ปรับเพิ่มขึ ้น ขณะที ่รายได้ของ
ธ ุรก ิจ โรงแรมระด ับไม ่เก ิน  3 ดาวใกล ้เค ียง เด ิม 
และปร ับราคาได ้จ าก ัด เนื ่องจากการแข ่งข ันส ูง 
ส าหรับรายได ้ของธุรกิจสายการบินขยายตัวตาม
อ ัต ราส ่วนการ ขนส ่งผู ้โ ดยสาร  (Cabin factor) 
และราคาตั๋วโดยสารที่เพิ่มขึ้นทั้งเที่ยวบินในประเทศ
และระหว่างประเทศ เช่นเดียวกับรายได้ของธุรกิจ
นันทนาการขยายตัว จากทั้งด้านราคาและจ านวน
นักท่องเที่ยว ส่วนธุรกิจร้านอาหาร อาทิ ภัตตาคาร 
และร้านอาหารที่มีหลายสาขา (Chain restaurant) 
มียอดขายเพิ ่มขึ ้นจากผู ้บร ิโภคกลุ ่มรายได ้ระด ับ
กลาง-สูงเป็นส าคัญ

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างหดตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อน โดยยอดขายที่อยู่อาศัยราคา
ต่ ากว่า 5 ล้านบาทหดตัว ตามก าลังซื้อของผู้มีรายได้
ระดับกลาง-ล่าง แต่ที่อยู่อาศัยราคา 5 ล้านบาทขึ้นไป
ขยายตัว เนื่องจากยังเป็นที่นิยมของลูกค้าต่างชาติ 
ส าหรับธุรกิจก่อสร้างภาครัฐหดตัว แม้งบประมาณภาครัฐ
ปี 2567 ประกาศใช้เมื่อปลายเดือนเมษายนที่ผ่านมา 
แต่มีความล่าช้าในขั้นตอนการประมูลและเซ็นสัญญาจึง
ส่งผลต่อสภาพคล่องของธุรกิจ นอกจากนี้ผู้ประกอบการ
บางรายชะลอการเซ็นสัญญางานใหม่เพ่ือรอดูความ
ชัดเจนของนโยบายปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่ าเป็น 400 บาท 
ทั่วประเทศ อย่างไรก็ดี ธุรกิจก่อสร้างงานรัฐวิสาหกิจ
ขยายตัวเล็กน้อยตามโครงการใหม่ที่เพ่ิมขึ้น

การลงทุนทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน 
ตามเม็ดเงินลงทุนที่ใกล้เคียงเดิม ธุรกิจการค้าขยาย
สาขาและสร้างคลังสินค้าตามแผนที่วางไว้เดิมแต่เป็น
สาขาที่มีขนาดเล็กลงเช่นเดียวกับธุรกิจเช่าซื้อที่ขยาย
สาขาเพ่ือรองรับการปล่อยสินเชื่อจ าน าทะเบียน
ที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่ธุรกิจโรงแรมมีการปรับปรุงอาคาร
ให้พร้อมรองรับนักท่องเที่ยวที่ เ พ่ิมขึ้น ด้านธุรกิจ
การผลิตบางส่วนลงทุนในเครื่องจักรเพ่ือขยายก าลัง
การผลิตตามค าสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น อาทิ อาหารสัตว์เลี้ยง 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่มีมูลค่าเพ่ิม 

ทั้งนี้ ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงน าระบบ Automation มาใช้
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตหรือบริการ และติดตั้งโซลาร์
เซลล์เพ่ือลดค่าใช้จ่าย

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกัน
ปีก่อน โดยธุรกิจการผลิตในภาพรวมจ้างงานใกล้เคียง
กับปี ก่อน  แต่ ใช้ การ เ พ่ิมหรือลดจ านวนชั่ ว โมง
การท างานล่วงเวลา (OT) ตามการเปลี่ยนแปลงการ
ผลิต อาทิ ธุรกิจผลิตยานยนต์ปรับลด OT ตามยอด
ผลิตที่ลดลง ขณะที่ธุรกิจผลิตอาหาร เครื่องใช้ไฟฟ้า 
และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ปรับเพ่ิม OT ในการผลิต
สินค้าที่มีค าสั่งซื้อเพ่ิมขึ้น ส่วนธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่อง
กับการท่องเที่ยว อาทิ  สายการบิน และโรงแรม 
จ้างงานเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เพื่อรองรับจ านวนนักท่องเที่ยว
ที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ธุรกิจโดยรวมน าระบบ Automation 
และให้พนักงานท างานหลายหน้าที่มากขึ้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดการขาดแคลนแรงงาน รวมถึง
ดึงดูดด้วยค่าแรงที่สูงกว่าคู่แข่งในงานที่จ าเป็น อย่างไร
ก็ตาม บางธุรกิจยังคงประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ที่มีทักษะ อาทิ วิศวกร นักบัญชี และนักการตลาด
ออนไลน์
การลงทุน

ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุน
ในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2567 มีจ านวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 129 แห่ง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 53.57 เงินลงทุน  26,259.54 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 104.08 และมีการจ้างงาน 4,595 คน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.78 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวนโรงงานขอเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมผลิ ตภัณฑ์ โลหะ โลหะขั้ นมูลฐาน 
เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด จ านวน 38 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 29.46 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 3,065.71 ล้านบาท การจ้างงาน 
1,499 คน รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตเลียม
กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2567
จ าแนกรายจังหวัด

จ านวนโรงงาน 29 แห ่ง  ค ิด เป ็นร ้อยละ 22.48
เงินลงทุน 1,811.84 ล้านบาท การจ้างงาน 720 คน 
และอุตสาหกรรมอาหาร เครื ่องดื ่ม และผลิตภัณฑ์
จากพืช จ านวน 18 แห่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 13.95
เงินลงทุน 1,223.98 ล้านบาท การจ้างงาน 436 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนจ านวนโรงงาน
ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 53.57

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้ งจ านวนโรงงาน
เงินลงทุน และการจ้างงานเพ่ิมขึ้น  ได้แก่ อุตสาหกรรม
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบแต่ง
ในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ และอุตสาหกรรม
ผลิ ตภัณฑ์ โ ลหะ  โ ลหะขั้ นมู ล ฐ าน  เ ค รื่ อ ง จั ก ร
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ

พิ จ า ร ณ า ร า ย จั ง ห วั ด  พ บ ว่ า  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ มีจ านวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่ 
มากที่สุด จ านวน 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.56 
รองลงมา ได้แก่ ปทุมธานี จ านวน 40 แห่ง ร้อยละ 31.01 
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 12 แห่ง ร้อยละ 9.30 นนทบุรี
และกรุงเทพมหานคร จ านวน 8 แห่ง ร้อยละ 6.20 

ส่วนจังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัด
ป ทุ ม ธ า นี  ร อ ง ล ง ม า  ไ ด้ แ ก่  ส มุ ท ร ป ร า ก า ร 
พระนครศรีอยุ ธยา และสระบุรี  ตามล าดับ เมื่ อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มี
การจ้างงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ จังหวัดปทุมธานี
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แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ าแนกรายจังหวัด
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2567 และ ปี 2566

ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ าแนกตามจ านวนโรงงาน จ านวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2567 และ ปี 2566

อุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 (เม.ย.-ม.ิย.)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การจ้าง
งาน
(คน)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การจ้าง
งาน
(คน)

อาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 16 3,141.80 692 18 1,223.98 436
สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 7 108.03 682 4 149.42 354
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบแต่ง
ในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ 6 2,472.59 571 13 9,070.09 959
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก 17 2,833.15 889 29 1,811.84 720
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ 24 2,702.13 1,068 38 3,065.71 1,499

การผลิตอ่ืนๆ 14 1,609.58 322 27 10,938.50 627

รวมทั้งสิ้น 84 12,867.28 4,224 129 26,259.54 4,595

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 (เมษายน-มิถุนายน)

ก าลังแรงงานและภาวะการมีงานท า
ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ก าลังแรงงาน

รวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.00 และผู้มีงานท าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
0.93 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรมที่มี
ผู้มีงานท ามากที่สุด คืออุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และ ปี 2566

ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100
                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

ก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 มีประชากรอายุ 15

ปีขึ้นไป จ านวน 16,138,077 คน ก าลังแรงงานรวม 
11,619,975 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
0.72 ก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.00 ส าหรับระดับ
การศึกษาของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า เป็นผู้ที่
จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่ สุด  จ านวน 
5,010,761 คน คิดเป็นร้อยละ 31.05 โดยเป็นผู้ที่จบ
ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
72.89 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
รองลงมา เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน  4,496,357 คน ร้อยละ 27.86 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3,469,265 คน 
ร้อยละ 21.50 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
2,998,630 คน ร้อยละ 18.58 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวน
เ พ่ิมขึ้นมากที่สุด เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า 
กรุงเทพมหานคร มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 48.89 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 13.28 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.49 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้นเกือบทุกจังหวัด 
ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี อ่างทอง และชัยนาท

การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรม และบริการ
ด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ ว่ างงานเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3.94 อัตราการว่างงานอยู่ที่  ร้อยละ 1.32 
เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 1.29
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แผนภูมิที่ 3 แสดงก าลังแรงงาน และผู้มีงานท า 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2565 ถึงปี 2567

การมีงานท า
ผู้มีงานท า มีจ านวน 11,460,452 คน คิดเป็น

ร้อยละ 71.02 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  เมื่อ
พิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานท า
มากที ่ส ุด จ านวน 5,761,401 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.27 จากจ านวนผู ้ม ีงานท าทั ้งหมด รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1,508,226 คน ร้อยละ 
13.16 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1,196,606 คน ร้อยละ 
10.44 จังหวัดปทุมธานี จ านวน  1,196,522 คน ร้อยละ 
10 .44 และจ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยา  จ านวน 
525,734 คน ร้อยละ 4.59 เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.93 
โดยจังหวัดปทุมธานี มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
เป็นผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 
2,547,981 คน คิดเป็นร้อยละ 22.23 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ จ านวน 2,296,396 คน ร้อยละ 
20.04 ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน   
1,263,923 คน ร้อยละ 11.03 การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า จ านวน 1,005,262 คน ร้อยละ 8.77 และ
การก่อสร้าง จ านวน 687,913 คน ร้อยละ 6.00 เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรม
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีจ านวนผู้มีงานท า
เพ่ิมขึ้นมากที่สุด รองลงมา การขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า การศึกษา และกิจกรรมทางวิชีพและเทคนิค 
ตามล าดับ
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แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566

ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า เป็นพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดมากที่สุด 
จ านวน 2,927,543 คน คิด เป็นร้อยละ 25.54 
รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 1,830,751 คน 
ร้อยละ 15.97 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1,381,156 คน

ร้อยละ 12.05 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขาย
และการให้บริการ จ านวน 1,352,085 คน ร้อยละ 
11.80 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 
1,002,044 คน ร้อยละ 8.74 โดยพนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด ผู้มีงานท ามีจ านวน
เพ่ิมขึ้นมากที่สุด

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566
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เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานท า 
พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 4,023,885 คน คิดเป็นร้อยละ 35.11 โดยจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 74.23 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ทั้งหมด รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
2,781,001 คน ร้อยละ 24.27 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

จ านวน 2,435,651 คน ร้อยละ 21.25 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2,090,842 คน ร้อยละ 
18.24 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า ระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส่วนผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีจ านวนลดลง

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566

ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จ านวน 6,748,375 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 58.88 รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 
2,578,608 คน ร้อยละ 22.50 เป็นลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 1,050,559 คน ร้อยละ 9.17 ช่วยธุรกิจ
ในครัวเรือน จ านวน 700,905 คน ร้อยละ 6.12
และเป็นนายจ้าง จ านวน 382,005 คน ร้อยละ 3.33 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สถานภาพ
ลูกจ้างเอกชน และนายจ้างมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส่วนช่วย
ธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างรัฐบาล และท างานส่วนตัว

มีจ านวนลดลงเมื่อพิจารณาชั่วโมงการท างาน พบว่า 
เป็นผู้ที่ท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
มากที่สุด จ านวน 7,614,736 คน คิดเป็นร้อยละ 66.44 
รองลงมา ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ จ านวน 
2,127,538 คน ร้อยละ 18.56 และท างานระหว่าง 
35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 872,622 คน ร้อยละ 
7.61 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน ผู้ที่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์มีจ านวน
เพ่ิมขึ้นมากที่สุด ส่วนผู้ที่ท างานระหว่าง 40-49 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ มีจ านวนลดลงมากท่ีสุด
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แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 

153,797 คน เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ
3.94 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.32 เพ่ิมขึ้น
จากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.29 เมื่อ
พิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 
3.23 รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.75 จังหวัด
ปทุมธานี ร้อยละ 2.03 และจังหวัดลพบุรี ร้อยละ 1.44 
ตามล าดับ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานต่ าสุด คือ 
จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 0.70

แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนผู้ว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2557 - ปี 2567
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แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2557 - ปี 2567

ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการ
จัดหางาน สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัด
ภาคกลาง โดยภาพรวมในไตรมาสที่  2 ปี  2567
มีความต้องการแรงงาน จ านวน 124,292 อัตรา สาขา
อุตสาหกรรมที่มี ความต้องการแรงงานมาก คือ

กา รขายส่ ง ยก เ ว้ นย านยนต์ และจั ก รยานยนต์ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม การผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร และกิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัย
และการสืบสวน

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2565 ถึง ปี 2567
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อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน จ านวน 46,392 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.33 รองลงมา อุตสาหกรรม
การผลิต จ านวน 27,602 อัตรา ร้อยละ 22.21 ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 12,258 ร้อยละ 9.86 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ จ านวน 
11,713 อัตรา ร้อยละ 9.42 และกิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย จ านวน 6,199 อัตรา ร้อยละ 4.99
เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ช่ ว ง เ ดี ย ว กั น ข อ ง ปี ก่ อ น 
ความต้องการแรงงานโดยรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 99.41 
ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 
5 อันดับ ได้แก่  การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และกิจกรรมการบริการ
รักษาความปลอดภัยและการสืบสวน โดยสาขา

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นมาก คือ 
การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขาย
ปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การบริการด้าน
อาหารและเครื่องดื่ม ตามล าดับ ภาคอุตสาหกรรม
ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 35,204 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.32
รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน 27,346 อัตรา 
ร้อยละ 22.00 ระดับ ปวส . จ านวน 20,656 อัตรา 
ร้อยละ 16.62 ระดับ ปวช . จ านวน 16,293 อัตรา 
ร้อยละ 13.11 และระดับอนุปริญญา จ านวน 12,813 
อัตรา ร้อยละ 10.31 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุ
ระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 34,129 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
27.46 รองลงมา อายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 
31,389 อัตรา ร้อยละ 25.25 อายุระหว่าง 18-24 ปี 
จ านวน 29,775 อัตรา ร้อยละ 23.96 และอายุระหว่าง 
40-49 ปี จ านวน 22,722 อัตรา ร้อยละ 18.28
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ตารางที่ 3  แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566

ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 2 
(เม.ย.-มิ.ย.)

การเปลี่ยนแปลง

ปี 2566 ปี 2567
จ านวน
(อัตรา)

ร้อยละ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 671 292 -379 -56.48
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 87 132 45 51.72
การผลิต 15,882 27,602 11,720 73.79
ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 357 113 -244 -68.35
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง

94 142 48 51.06

การก่อสร้าง 975 1,627 652 66.87
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 17,186 46,392 29,206 169.94
การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้ 3,073 5,659 2,586 84.15
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,997 12,258 7,261 145.31
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,051 1,836 785 74.69
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,963 6,199 1,236 24.90
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3,017 3,768 751 24.89
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 4,875 11,713 6,838 140.27
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,949 2,223 274 14.06
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ

1,288 351 -937 -72.75

การศึกษา 81 52 -29 -35.80
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 713 1,221 508 71.25
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 57 170 113 198.25
กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 955 2,426 1,471 154.03
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

53 113 60 113.21

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 6 3 -3 -50.00
รวม 62,330 124,292 61,962 99.41
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 
27,703 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.29 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 25,842 
อัตรา ร้อยละ 20.79 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 21,492 อัตรา ร้อยละ 17.29
เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 19,722 อัตรา ร้อยละ 15.87
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 9,189 อัตรา

ร้อยละ 7.39 ส าหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการ
แรงงานมาก ได้ แก่  พนักงานขายของหน้ าร้ าน
และพนักงานสาธิตสินค้า รองลงมา แรงงานด้าน
การประกอบผลิตภัณฑ์ แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า และตัวแทน
จัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

1 อาชีพงานพื้นฐาน 27,703
แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 11,248
แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 9,280
พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ 3,984

2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 25,842
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 6,231
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 5,479
ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 2,568
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 (ต่อ)

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

3 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 21,492
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 11,566
ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 2,868
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2,312

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 19,722
เจ้าหน้าท่ีเก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว 5,318
เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 4,824
เจ้าหน้าท่ีส านักงานอ่ืน ๆ 4,291

5 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 9,189
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 5,022
นักบัญชี 669
สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องท่ีมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 635

6 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,044
ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 3,457
ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 1,669
ผู้ควบคุมเครื่องแปรรูปใบชา กาแฟ และโกโก้ 1,046

7 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 6,386
ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก 2,327
ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 934
ผู้จัดการแผนก (ฝ่าย) ผลิตและปฏิบัติการในภัตตาคารและโรงแรม 542

8 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 5,715
ผู้ชิมรสชาติและจัดระดับชั้นคุณภาพของอาหารและเครื่องดื่ม 1,019
ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 799
ผู้ฆ่า ช าแหละเนื้อสัตว์และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 780

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1,146
ผู้เพาะปลูกไม้ยืนต้นและไม้พุ่ม 999
ผูผ้ลติผลติภณัฑน์มและเลีย้งสตัว์ 65

ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะช า 56
อ่ืน ๆ 53
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และปี 2566

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจ านวน 27,727 คน เป็นชาย 

จ านวน 11,217 คน หญิง จ านวน 16,510 คน โดย
จังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 17,510 คน คิดเป็นร้อยละ 63.15 รองลงมา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 3,102 คน ร้อยละ 
11.19 และจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1,710 คน 
ร้อยละ 6.17 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากที่สุด จ านวน 10,744 คน คิดเป็นร้อยละ 38.75 
รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 9,528 คน ร้อยละ 
34.36 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 2,885 คน 
ร้อยละ 10.41 ระดับ ปวส. จ านวน 2,077 คน ร้อยละ 
7.49 และระดับ ปวช. จ านวน 1,678 คน ร้อยละ 6.05
ใ น ข ณ ะ ที่ ป ร ะ เ ภ ท อ า ชี พ  พบ ว่ า  ช่ า ง เ ท ค นิ ค
และผู้ปฏิบัติงานที่ เ ก่ียวข้องมีผู้สมัครงานมากที่สุด 
จ านวน 5,974 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55 รองลงมา 
เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 5,906 คน ร้อยละ 21.30
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 5,699 คน ร้อยละ 20.55
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 4,404 คน ร้อยละ 
15.88 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 2,654 คน ร้อยละ 9.57 ผู้สมัครงาน
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 7,495 คน

คิดเป็นร้อยละ 27.03 รองลงมา อายุระหว่าง 25–29 ปี
จ านวน 6,352 คน ร้อยละ 22.91 อายุระหว่าง 18–24 ปี 
จ านวน 6,167 คน ร้อยละ 22.24 และอายุระหว่าง 
40–49 ปี จ านวน 5,424 คน ร้อยละ 19.56
การบรรจุงาน 

ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ านวน 
14,273 คน อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 6,340 คน คิดเป็นร้อยละ 44.42
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก ฯ จ านวน 3,617 คน 
ร้อยละ 25.34 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
วิชาการ จ านวน 1,503 คน ร้อยละ 10.53 ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 961 คน ร้อยละ 6.73
และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 467 คน 
ร้อยละ 3.27 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
มาก 5 อันดับ ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จั ก ร ย า น ย น ต์  ก า ร ข า ย ส่ ง ย ก เ ว้ น ย า น ย น ต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิต
ผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ และการบริการด้านอาหาร
และเครื่ องดื่ม  เมื่อ เปรียบเทียบกับช่วง เดียวกัน
ของปีก่อน การบรรจุงานเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.19 
ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน
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มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 5,030 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.24 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 3,583 คน ร้อยละ 25.10 เสมียน
เจ้ าหน้าที่ จ า น ว น  1 , 9 35  คน  ร ้อ ยล ะ  13 . 5 6 
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 1,877 คน ร้อยละ 13.15 และผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ งาน
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 822 คน ร้อยละ 5.76 ส่วนระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 7,343 คน คิดเป็นร้อยละ 51.45 
รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
2,427 คน ร้อยละ 17.00 ระดับปริญญาตรี จ านวน 
2,015 คน ร้อยละ 14.12 ระดับ ปวส. จ านวน 1,199 คน 
ร้อยละ 8.40 และระดับ ปวช. จ านวน 1,124 คน ร้อยละ 
7.88 เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี

มากที่สุด จ านวน 4,174 คน คิดเป็นร้อยละ 29.24 
รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี จ านวน 3,637 คน 
ร้อยละ 25.48 อายุระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 2,953 คน 
ร้อยละ 20.69 และอายุระหว่าง 18–24 ปี จ านวน
1,960 คน ร้อยละ 13.73 ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ

ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่  2 ของปี 2567
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้ร ับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1,879 คน
เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 23.62 โดย
เดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด
รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน 
เดินทางด้วยตนเอง และนายจ้างส่งไปฝึกงาน ส่วนผู้ที่
เดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจ านวน 712 คน

แผนภูมิที่ 13  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2567 และ ปี 2566



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 20

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวน 1,879 คน เป็นชาย 969 คน หญิง 
910 คน โดยม ีภ ูม ิล า เนาอยู ่ในกร ุง เทพมหานคร
มากที ่ส ุด จ านวน 829 คน คิดเป็นร้อยละ 44.12
รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 251 คน 
ร้อยละ 13.36 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 208 คน ร้อยละ 
11.07 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 186 คน ร้อยละ 9.90
และจังหวัดลพบุรี จ านวน 128 คน ร้อยละ 6.81 เมื ่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 23.62 
เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไปท างาน
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุดจ านวน 404 คน
รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 292 คน 
นายจ ้างพาไปท างาน จ านวน 171 คน เด ินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 166 คน และนายจ้างส่งไปฝึกงาน

จ า นวน  134  คน  ส่ ว นผู้ ที่ เ ดิ นทา ง ในลั กษณะ
Re-entry visa มีจ านวน 712 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
โดยกรมการจัดหางานจัดส่ง บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
นายจ้างพาไปท างานมีจ านวนเพ่ิมขึ้น เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว ่า แรงงานไทยที ่ได ้ร ับอนุญาตให้
เดินทางไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 983 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.32 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 464 คน ร้อยละ 24.69 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 285 คน ร้อยละ 15.17
และระดับประถมศึกษา จ านวน 144 คน ร้อยละ 
7.66 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้ที่จบ
กา รศึ กษ า ร ะดั บป ริ ญญ าตรี ขึ้ น ไป  และ ร ะด ับ
มัธยมศึกษาเดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2567 และ ปี 2566
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กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไป
ท างานในประเทศฮ่องกงมากที่สุด รองลงมา ไต้หวัน 
และญี่ปุ่น ล าดับถัดมา กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 
จะเดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด 
รองลงมา ปานามา กลุ่มประเทศยุโรปจะเดินทางไป
ท างานในประเทศฮังการีมากที่สุด รองลงมา อังกฤษ 
และเช็ค และกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จะเดินทาง
ไปท างานในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด 
รองลงมา บาห์เรน โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทาง
ไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ฮ่องกง ไต้หวัน ญี่ปุ่น 
สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย สิงคโปร์ สาธารณรัฐเกาหลี 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ลาว และอินเดีย ตามล าดับ 
ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ได้แก่ 
พนักงานต้อนรับบนอากาศยาน นวดแผนโบราณ วิศวกร 
พนักงานเสิร์ฟ และช่างเทคนิค

การท างานของคนต่างด้าว
ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน

มิถุนายน 2567 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1,417,852 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 109,242 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา เมียนมา ลาว) 
จ านวน 1,295,791 คน ร้อยละ 91.39 ชนกลุ่มน้อย 
(จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ  จ านวน 12 ,819 คน 
ร้อยละ 0.91 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 784,438 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.33 รองลงมา จั งหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 233,916 คน ร้อยละ 16.50 จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 180,143 คน ร้อยละ 12.71 จังหวัดนนทบุรี
จ านวน 128 ,357 คน ร้อยละ 9.05 และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 40,472 คน ร้อยละ 2.85

แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2567
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนมิถุนายน 2567
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ที่มา: ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ที่ปรึกษา

 นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน
 นายมงคล สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจ้ัดท า

นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
 นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานช านาญการ

นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานช านาญการ
 นางสาวภัทศา ธนัชชนม์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ

นางสาวมัณฑนา แซ่ค า นักสถิติ
นายวรินทร คุ่ยเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายวริศว์ วัฒนวงศ์โยธิน นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย) 
นางสาวพรทิพย์ เตศิริ นักวิชาการแรงงาน
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