
 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ก 
 

คำนำ 
     

       ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2567 ระหว่าง
กระทรวงการคลัง กับกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ได้กำหนดเกณฑ์วัดการดำเนินงาน
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ 5.1 
บทบาทคณะกรรมการการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแล  
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ ได้แก่  การจัดให้มี
หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3 – 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2568 พิจารณาจาก 
คณะกรรมการบร ิหารท ุนหม ุนเว ียนกำหนดให ้ม ีหรื อทบทวนแผนย ุทธศาสตร ์ระยะยาว (3 – 5 ปี )  
และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2568 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
จัดตั้งรวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียน 

 กองทุนฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี 
๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี 2568 
ฉบับนี้ โดยได้ทำการวิเคราะห์นโยบาย แผนระดับ ๑ – ๓ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัย
แวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์) แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) ตัวชี้วัด ที่ประกอบด้วยแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเพื่อผู้รับงาน
ไปทำที่บ้านดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ที ่กำหนด เป็นไปตามเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล ในการดำเนินงานของกองทุนฯ ต่อไป  
 

       
  กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
           สิงหาคม 2567 

 

 

 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ข 

สารบัญ 

 
 หน้า 

คำนำ ก   
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญรูปภาพ จ  
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 1  
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไป และการทบทวนแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ๒ 
 ข้อมูลทั่วไปกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ๒ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (แผนระดับ ๑) ๗ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) ๙ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  ๑๒ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ๑๕ 
 แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ๑๙ 
  ๑) แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ๑๙  
  ๒) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา ๒๐ ปี ๒๒   
  ๓) แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 ของกรมการจัดหางาน   ๒๔ 
 ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาว ๒๘ 
            ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕70 (ฉบับทบทวน)  
 ๓.๑ ภาพรวม  30 
 ๓.๒ แผนปฏิบัติการระยะยาว ๓4 
  แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่อง การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ๓4 
  แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้าน ๓5 
  แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่อง การพัฒนาบริการของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ๓5 
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สารบัญ (ต่อ) 

  
 หน้า 

   
ส่วนที่ ๔ การนำแผนปฏิบัติการระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 46 
 การนำแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ 46 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 46 
ส่วนที่ ๕ แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 47 
 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 ภายใต้แผนปฏิบตัิการ 49 
          กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน)  
ภาคผนวก 7๕ 
  
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ง 

 สารบัญตาราง 

 
หน้า 

ตารางที่ 2 - 1 สถิติการดำเนินงานกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน (ระหว่าง ปี พ.ศ. 2548 - 2567)      5       
ตารางที่ 2 - ๒  ผลการดำเนินงานของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน 8 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๗)      6       
ตารางที่ ๓ - ๑ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการระยะยาวที่ ๑  34 
ตารางที่ ๓ - ๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการระยะยาวที่ ๒  35 
ตารางที่ ๓ - ๓ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการระยะยาวที่ ๓    36 
ตารางที่ ๓ - 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย  ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก และแนวทาง          37 
                   การพัฒนาในแต่ละประเด็นการพัฒนา (เรียงตามลำดับประเด็นการพัฒนา)    
ตารางที่ ๓ – 5 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว                                       38 
                   ประจำปีบัญชี 2566 – 2670 (ฉบับทบทวน)    
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สารบัญรูปภาพ 

 
หน้า 

ภาพที่ ๒ - ๑ ภาพแสดงกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓   ๑๖ 
ภาพที่ ๒ - ๒ ภาพแสดงยุทธศาสตร์แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา ๒๐ ปี  ๒๓ 
ภาพที่ ๒ - ๓ ภาพแสดงแผนที่แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570    ๒๖ 
                 ของกรมการจัดหางาน         
ภาพที่ ๓ - ๑ ภาพแสดงแผนที่ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน  ๓2 
                 ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน)       
ภาพที่ ๓ - ๒ ภาพผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ๓3 
                 ระยะยาว ประจำปีบัญชี 2566 – 2670 (ฉบับทบทวน) กับแผนระดับที่ ๑ - ๓ ที่เกี่ยวข้อง  
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ส่วนที่ ๑  

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

แผนปฏิบัต ิการกองทุนเพื ่อผ ู ้ร ับงานไปทำที ่บ้านระยะยาว ประจำปีบัญชี 2566 – 2670  
(ฉบับทบทวน) ฉบับนี้ คณะทำงานได้กำหนดกระบวนการในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุน  
เพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ให้สอดคล้องกระบวนการจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning)  
และกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน  ระยะยาว 
ประจำปี 2566 – 2670 (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ และจัดทำรูปแบบของ
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะยาว เพื ่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของแผนระดับที ่ ๓ ที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) กำหนด ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ผลจากการวิเคราะห์ ทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัต ิการกองทุนฯ ระยะยาว ได้กำหนดวิส ัยท ัศน์  
คือ “เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมผู้รับงานไปทำที่บ้านให้มีศักยภาพ มีรายได้ 
ที่มั่นคงและยั่งยืน” โดยมีตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ๒ รายการ ได้แก่ ๑) ร้อยละการจัดเก็บรายได้เงินต้นและดอกเบี้ย  
และ ๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ นอกจากนี้ ได้ทบทวนและกำหนดพันธกิจ เป้าหมายหลัก 
และประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะยาว  โดยปรับประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์)  
ไว้ ๓ ประเด็น คือ ประเด็น 1. บริหารจัดการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านให้มีประสิทธิภาพและมั ่นคง   
2. สนับสนุนเง ินกองทุนและส่งเสร ิมศักยภาพผู ้ร ับงานไปทำที ่บ ้านให้ม ีรายได้ท ี ่ม ั ่นคงและยั ่งยืน   
และ 3. ให้บริการที ่สะดวก รวดเร็ว เพื ่อขยายโอกาสการมีงานทำแก่ผู ้ร ับงานไปทำที่บ้าน  ซึ ่งประเด็น 
การพัฒนาทั้ง ๓ รายการ มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของกองทุน  
แต่ละประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์) ได้นำมากำหนดเป้าหมายภายใต้กรอบการประเมินองค์กรแบบสมดุล 
(Balance Scorecard) ๔ มิติ ได้แก่ ๑) มิติด้านการเงิน ๒) มิติด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
(ด้านลูกค้า) ๓) มิติด้านปฏิบัติการ และ ๔) มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน พร้อมจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ 
(Strategy Map) ได ้เป ้าหมายทั ้งส ิ ้น ๗ เป ้าหมาย ซ ึ ่งนำไปกำหนดตัวช ี ้ว ัดผลการดำเน ินงานหลัก  
(Key Performance Indicators – KPIs) ๑๑ ตัวชี้วัด และกำหนดค่าเป้าหมายรายปีงบประมาณ และแนวทาง
การพัฒนา (กลยุทธ์) ๑๑ รายการ เพื ่อนำไปสู ่ความสำเร็จตามลำดับ ตลอดจนกำหนดแนวทางการนำ
แผนปฏิบัติการระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล ไว้อย่างชัดเจน 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ภายใต้แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว 
ประจำปีบัญชี 2566 – 2670 (ฉบับทบทวน)  ปรากฏรายละเอียดตามส่วนที ่ ๕ ประกอบด้วยโครงการ 
และกิจกรรมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระยะยาวที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) แต่ละรายการ   
  

  



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๒ 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลทั่วไป และการทบทวนแผนและยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อมูลทั่วไปกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บา้น  

 
ที่มา 

กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านตั้งขึ้นเมื่อ ปี 2545 ในลักษณะของเงินทุนหมุนเวียนสำหรับให้กลุ่ม
ผู้รับงานไปทำที่บ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบหรืออุปกรณ์ในการผลิตหรือใช้ขยายการผลิต ในวงเงิน 130 ล้านบาท 
กรมการจัดหางานโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จึงออกระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยกองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน พ.ศ. 2546 ขึ้น และได้บริหารภายใต้ระเบียบดังกล่าวต่อเนื่องมา จนถึงเมื่อวันที่ ๑๒ 
มกราคม 2553 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้นำเงินกองทุนฯ จำนวน 100 ล้านบาท ส่งคืนคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน คงเหลือไว้จำนวน 30 ล้านบาท สำหรับเป็นทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานด้านส่งเสริมการมีงานทำ 
และเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้นำเงินส่วนเกินสภาพคล่องของกองทุนฯ  
ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา 1 ปี 
จำนวน 14.01 ล้านบาท ส่งคืนคลังคงเหลือไว้จำนวน 15.99 ล้านบาท และในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ได้รับอนุมัติงบประมาณเพ่ือเพ่ิมทุนจำนวน 10 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25.99 ล้านบาท สำหรับเป็นทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงานกองทุนฯ  
วัตถุประสงค์   

เพื่อให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านกู้ไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิตหรือขยายการผลิต เพื่อสร้างอาชีพ 
และสร้างรายได้ให้กับผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้เงินและการชำระหนี้เงินกู้  มีดังนี ้

1. คุณสมบัติของผู้กู ้  
        • กรณีบุคคล  
          1. เป็นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 

2. มีผลการดำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปทำที่บ้านหรือ มีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้จ้างงาน 
3. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท  
๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๕. ไม่เคยเป็นผู้ถูกดำเนินคดีหรืออยู่ในระหว่างดำเนินคดีเก่ียวกับการกู้ยืมเงินกองทุน 

   • กรณีกลุ่มบุคคล 

1. เป็นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียน (กลุ่มบุคคล) กับกรมการจัดหางาน 
2. ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. มีผลการดำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปทำที่บ้านหรือ มีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้

จ้างงาน 
4. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มรวมกันไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 
5. ไม่เคยเป็นผู้ถูกดำเนินคดีหรืออยู่ในระหว่างดำเนินคดีเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน 

 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๓ 
 

2. วงเงินกู้ /ระยะเวลาชำระหนี้เงินกู้ 

 

ประเภทผู้กู้ วงเงินกู้ (บาท) ระยะเวลาชำระหนี้เงินกู้ 
บุคคล 1 -   50,000 ชำระคืนภายใน  2 ปี 

กลุ่มบุคคล 1 -    50,000 ชำระคืนภายใน   2 ปี 
 50,001 - 100,000 ชำระคืนภายใน   4 ปี 
 100,001 - 300,000 ชำระคืนภายใน   5 ปี 

 

ระยะเวลาการพักชำระหนี้เงินต้น  ไม่เกิน  4  งวด ตั้งแต่งวดที่ 1 – งวดที่ 4 
อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ  3  ต่อปี กรณีผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้คิดอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ  2  ต่อปี 
 
ผลการดำเนินการ ปี 2548 – กรกฎาคม 2567  
 
 1. จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน   แยกเป็น  
     - รายบุคคล จำนวน  447 ราย 
     - กลุ่มบุคคล จำนวน  712 กลุ่ม  สมาชิก ๕,867 คน 
  รวม  จำนวน 1,159 ราย/กลุ่ม สมาชิก 6,310 คน 
 
 

ประเภทงานที่จดทะเบียน 
กับกรมการจัดหางาน 

จำนวน 
ผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงาน 

 
หมายเหตุ 

รายบุคคล 
(ราย) 

กลุ่มบุคคล 
(กลุ่ม) 

- ตัดเย็บ  (เสื้อผ้า กระเป๋า ผ้าห่ม พรมเช็ดเท้า 
เสื้อผ้าตุ๊กตา เป็นต้น) 

219 300  

- งานปัก ถัก ทอ  (ถักวิกผม ทอผ้า ทอเสื่อ ปัก
ผ้าคลุมผม ปักเลื่อม เป็นต้น) 

54 85  

- งานประดิษฐ ์  (ดอกไม้ประดิษฐ ์ ต ุ ๊กตา 
เครื่องประดับ ร้อยลูกปัด) 

35 71  

- งานหัตถกรรม  (จักสานต่าง ๆ ทำไม้กวาด 
เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น) 

83 153  

- อุปโภค/บริโภค 33 84  
- ของใช้อ่ืน ๆ   23 19  
          รวม 447 712  

 
 
 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๔ 

 
 2. การปล่อยกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

ปี 2548 – 30 กรกฎาคม 2567 จำนวน 627 ราย/กลุ่ม (39 ราย/588 กลุ่ม) 72,346,000 บาท
โดยเป็นลูกหนี้อยู่ระหว่างผ่อนชำระ จำนวน 161 ราย/กลุม่ (7 ราย/154 กลุ่ม)  
เป็นเงินจำนวน15,705,451.88 บาท 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีวงเงินสำหรับปล่อยกู้ 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
  ผลการปล่อยกู้  26 ราย/กลุ่ม (2 ราย/24 กลุ่ม) เป็นเงิน  5,000,๐๐๐ บาท 

    - ราย/กลุ่ม ที่กู้เงินไม่เกิน                  ๕๐,๐๐๐ บาท       จำนวน   2 ราย/2 กลุ่ม  
  - กลุ่มท่ีกู้เงินระหว่าง       ๕๐,๐๐๑ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท จำนวน    2 กลุ่ม 
  - กลุ่มท่ีกู้เงินระหว่าง      ๑๐๐,๐๐๑ - 2๐๐,๐๐๐ บาท      จำนวน   10 กลุ่ม 
  - กลุ่มท่ีกู้เงินระหว่าง      2๐๐,๐๐๑ - 3๐๐,๐๐๐ บาท      จำนวน   10 กลุ่ม 

     ประเภทผู้รับงาน/กลุ่ม ที่กู้ 
             - ตัดเย็บ  (เสื้อผ้า กระเป๋า ผ้าห่ม พรมเช็ดเท้า เสื้อผ้าตุ๊กตา เป็นต้น)       จำนวน    2 ราย 10 กลุ่ม  
  - งานประดิษฐ์  (ดอกไม้ประดิษฐ์ ตุ๊กตา เครื่องประดับ ร้อยลูกปัด           จำนวน    2  กลุ่ม  
  - งานปัก ถัก ทอ (ถักวิกผม ทอผ้า ทอเสื่อ ปักผ้าคลุมผม ปักเลื่อม เป็นต้น)   จำนวน    -   กลุ่ม   
  - งานหัตถกรรม  (จักสานต่าง ๆ  ทำไม้กวาด เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น)                จำนวน    8   กลุ่ม 
  - อุปโภค/บริโภค                                                                                จำนวน    4  กลุ่ม                     

- ของใช้อื่น ๆ    จำนวน    -   กลุ่ม 
 
 กองทุนเพื ่อผู ้ร ับงานไปทำที่บ้าน สามารถช่วยเหลือผู ้รับงาน/กลุ ่มผู ้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับ  
ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ดังนี้           
 1.  ในปีงบประมาณ 256๕ ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืม จำนวน ๕,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
และมีการดำเนินการในการช่วยเหลือผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน โดยลดอัตราดอกเบี้ย เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่ผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน ซึ่งได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร่นา 2019  กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม จากร้อยละ 3 ต่อปี ลดเหลือร้อยละ 0 ต่อปี งวดที่ 1-12 
วงเงิน ๕,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) โดยยื่นคำขอกู้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 สิงหาคม 256๕  
  ผลการดำเนินงาน     - สามารถปล่อยกู้ได้ 29 ราย/กลุ่ม (3 ราย/26 กลุ่ม) เป็นเงิน 4,800,000 บาท 
 
           2.  ในปีงบประมาณ 2566 ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืม จำนวน ๕,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  
และมีการดำเนินการในการช่วยเหลือผู้รับงาน/กลุ่มผู ้รับงานไปทำที่บ้าน โดยลดอัตราดอกเบี้ย เพื่อบรรเทา 
ความเดือดร้อนแก่ผู ้ร ับงาน/กลุ ่มผู ้รับงานไปทำที่บ้าน ซึ่งได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโร่นา 2019  กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม จากร้อยละ 3 ต่อปี ลดเหลือร้อยละ 0 ต่อปี งวดที่ 1-12  
วงเงิน ๕,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) โดยยื่นคำขอกู้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566  
  ผลการดำเนินงาน     จำนวน 22 กลุ่ม 1 ราย เป็นเงิน 4,440,000 บาท 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๕ 
 

       3. ในปีงบประมาณ 2567 ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืม จำนวน ๕,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  
และมีการดำเนินการในการช่วยเหลือผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพแก่ผู้รับงานไปทำที่บ้านตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อ
ชำระหนี้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาครบทั้ง ๑๒ งวด ให้ขยายระยะเวลาของ
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๐ ต่อปี ไปอีก ๑๒ งวด รวมเป็น ๒๔ งวด โดยให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ประสงค์จะรับ
สิทธิดังกล่าว ต้องทำบันทึกต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินภายในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้เงินกู้งวดที่ 13 โดยยื่นคำขอ
กู้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 และทำสัญญาเสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

ผลการดำเนินงาน   จำนวน 24 กลุ่ม 2 ราย เป็นเงิน 5,000,000 บาท 
 

ตารางที่ ๒-๑ 
สถิติการดำเนินงานของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน (ระหว่างปี พ.ศ. 2548 – ๒๕๖7) 

ปี 
งบประมาณ 
กองทุนฯ 

เป้าหมาย/กรอบวงเงิน 
ที่อนุมัติให้ปล่อยกู ้

ผลการดำเนินการปล่อยกู ้

กลุ่ม จำนวนเงิน กลุ่ม จำนวนเงิน 
2548 130 ล้านบาท 240 31,200,000 12 790,000 
2549  75 11,250,000 7 340,000 
2550  47 7,050,000 18 1,050,000 
2551  60 9,000,000 27 1,806,000 
2552  76 11,400,000 11 880,000 
2553 30 ล้านบาท 76 2,280,000 21 1,050,000 
2554  76 2,280,000 25 1,450,000 
2555  45 2,280,000 10 670,000 
2556  45 2,280,000 28 2,245,000 
2557  45 4,240,000 36 4,210,000 
2558 15.99 ล้านบาท 40 4,700,000 40 4,690,000 
2559  54 6,500,000 54 6,500,000 
2560  55 6,000,000 55 6,000,000 
2561 25.99 ล้านบาท 45 5,510,000 ๔๕ ๕,๕๑๐,000 
๒๕๖๒  ๕๐ 7,000,000 54 6,375,000 
2563  52 7,000,000 57 7,00๐,๐๐๐ 
2564 

 
 64 7,000,000 45 

 (4 ราย/41 กลุ่ม 
7,00๐,๐๐๐ 

2565  44 5,000,000 29  
(26 กลุ่ม /3 ราย) 

4,800,000 

2566  47 5,000,000 
 

23 
(22 กลุม่ 1 ราย) 

4,440,000 

2567  45 5,000,000 
 

26 
(24 กลุม่ 2 ราย) 

5,00๐,๐๐๐ 

 
   



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๖ 

ตารางที่ ๒-๒ 

ผลการดำเนินงานของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖7) 

ปี 
งบประมาณ 

การปล่อยกู ้ ลูกหนี ้

แผน ผล 
ร้อยละที่
ปล่อยกู ้

ดำเนินคดี 
 

ค้างชำระ 
 

๒๕๖๐ ๕๕ กลุ่ม 
๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๕๕ กลุ่ม
๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐๐ ๖ กลุ่ม 
๔๓๖,๑๘๐.๕๐ บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.60) 

ไม่มีข้อมลูกลุม่ 
๓๑๒,๓๕๙.๙๕ บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.60) 

๒๕๖๑ 64 กลุ่ม 
5,51๐,๐๐๐ บาท 

46 กลุ่ม/ราย 
7 ราย/38 กลุม่ 

๕,๕๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐๐ ๕ กลุ่ม 
๔๓๙,๓๗๓.๕๑ บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.61) 

๑๙ กลุ่ม 
๑๑๑,๑๓๓.๐๗ บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.61) 

๒๕๖๒ ๕๐ กลุ่ม 
๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

54 กลุ่ม/ราย 
47 กลุ่ม /7 ราย 
๖,๓๗๕,๐๐๐ บาท 

๙๑.๐๗ ๑๐ กลุ่ม 
๘๑๒,๕๔๙.๖๑ บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.62) 

๒๓ กลุ่ม 
๒๑๒,๖๙๙.๓๐ บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.61) 

๒๕๖3 ๕2 กลุ่ม 
๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

45 กลุ่ม/ ราย 
14 ราย/43 กลุ่ม 
7,000,๐๐๐ บาท 

100 9 กลุ่ม 
738,71๙.23 บาท 
(ณ ๓๐ ก.ย.63) 

7 ราย 63 กลุ่ม 
1,270,417.๐5 บาท 

(ณ ๓๐ ก.ย.63) 
๒๕๖4 

 
64 กลุ่ม 

๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
45 กลุ่ม/ ราย 

41 กลุ่ม/ 4 ราย 
๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 
100 

9 กลุ่ม 
531,296.44 บาท 
(ณ 30 ก.ย.64) 

6 ราย 55 กลุ่ม 
1,455,732.41 บาท 

(ณ 30 ก.ย.64) 
๒๕๖5 

 
44 กลุ่ม 

5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
29 กลุ่ม/ราย 

(26 กลุ่ม /3 ราย) 
5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

100 15 กลุ่ม  
1,466,034.47 บาท 
(ณ 30 กันยายน 65) 

6 ราย 55 กลุ่ม 
1,455,732.41 บาท 

(ณ 30 ก.ย.65) 
2566 44 กลุ่ม 

5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
20 กลุ่ม/ราย 

19 กลุ่ม 1 ราย 
3,820,000 บาท  

76.40 23 กลุ่ม 
2,214,602.36 บาท 
(ณ 31 กรกฎาคม 66) 

6 ราย 55 กลุ่ม 
1,455,732.41 บาท 

(ณ 31 กรกฎาคม 66) 
2567 45 กลุ่ม 

5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
26 กลุ่ม/ราย 

24 กลุ่ม 2 ราย 
5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

100 21 กลุ่ม 
1,866,409.99 บาท 
(ณ 31 กรกฎาคม 67) 

    4 ราย 29 กลุ่ม 
611,266.30 บาท 

(ณ 31 กรกฎาคม 67) 
 
  



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๗ 
 

การทบทวนแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70  
(ฉบับทบทวน) ครั้งนี้ คณะทำงานได้ศึกษานโยบาย มาตรการ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน โดยสรุปสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 256๑ – 25๘๐) (แผนระดับที่ ๑) 
 
 “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ ่งมีเป้าหมายของประเทศไทยในปี 2580  
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคม
ที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัยตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะ และทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์  
มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย 
พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บน
ฐานของการใช้นวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ         
มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิต  
และบริการที่สำคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และ
ท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมา
ต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ ๆ เพื่อนำ
ประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้อง   
มีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจสำคัญที่สอดคล้องกับ “กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” ตามนัยของ   

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม เป็นยุทธศาสตร์หลัก และยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เป็นยุทธศาสตร์รอง ตามลำดับ 

 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๘ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก)  
 (๑) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม    

ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ       
ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในการทำงาน  

(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง

ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัด K11) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที ่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม  K13) ร้อยละ
ความสำเร็จในการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง)  
 (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีช ีวิตในศตวรรษที่ 21 

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง     
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพ 
ในการหารายได้มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ  

 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K11) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง)  
 (1) เป้าหมาย 1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(4.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด 
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K11) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๙ 
 

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 (๑) เป้าหมาย  

(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้  

ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K4) ระดับความสำเร็จในการเพิ ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน K6) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำปี K7) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  K8) ร้อยละ
ของบุคลากรกองทุนที ่ ได ้ร ับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) K9) ระดับความสำเร ็จของ 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  K12) ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการกองทุนฯ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ ๒) 
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ 
และการประสานเชื ่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้อง  
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้ม  
ที่เก่ียวข้องของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี 
รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ มีจำนวนรวม ๒๓ ฉบับ ประกอบด้วย (๑) ความมั ่นคง 

 (๒) การต่างประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (๕) การท่องเที ่ยว 
(๖) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (๘) ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี ่ยนค่านิยม  



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๑๐ 

และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้  (๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาค  
และหลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ ฉบับ เป็นการกำหนดประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการ
และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ ำซ้อนกันระหว่าง
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกัน
การเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีความสำคัญในการเป็น 
แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติทั ้ง ๒๓ ฉบับจึงมีการกำหนดองค์ประกอบของแผนตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและการดำเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ต้อง
สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ ฉบับมีองค์ประกอบหลัก ๒ ส่วน ได้แก่       
(๑) ประเด็นแผนแม่บท ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับประเด็น เพื่อใช้ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั ้นกลาง และ (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับ เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น 
 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
 - แนวทางการพัฒนา  
 ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ  
 - เป้าหมายของแผนย่อย  
 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ  
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
 
  - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K11) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๑๑ 
 

 ๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K4) ระดับความสำเร็จในการเพิ ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ม ีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
 - เป้าหมายของแผนย่อย  
 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัด  K4) ระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะ 
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เป้าหมาย  
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมี  
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K5) ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ K12) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
และ K13) ร้อยละความสำเร็จในการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
 - แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
 - เป้าหมายของแผนย่อย  
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K5) ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ  



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๑๒ 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน  
 - แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
 - เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัด  K5) ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ K12) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
และ K13) ร้อยละความสำเร็จในการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติให้มีการปฏิรูปประเทศ  
ซึ่งต้องดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ๓ ประการ ได้แก่ (๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (๒) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือ  
ขจัดความเหลื่อมล้ำ และ (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ งได้บัญญัติให้การดำเนินการ   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศเป็นไปตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ
แต่ละด้านต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรวมทั้งให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื ่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามระยะเวลาที ่ก ำหนดไว้ใน 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๑ ราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนการปฏิรูปประเทศ จำนวน ๑๑ ด้าน     
อันประกอบด้วย ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยเป็นแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มีระยะเวลาการจัดทำแผนให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นอกจากนี้ ยังมีแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกระบวนการยุติธรรม (ตำรวจ) ซึ่งจัดทำตามมาตรา 258 ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม ของรัฐธรรมนูญ
เพื ่อดำเนินการแก้ไขกฎหมายโดยเฉพาะ ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. .... และร่าง
พระราชบัญญัติสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. .... โดยให้มีคณะกรรมการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ ซึ ่งร่างพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. .... ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแล้วเมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2563 ทั้งนี้ อยู ่ระหว่างเสนอคณะกรรมการประสานงาน 
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณา ก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป และวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา จัดทำตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา ของรัฐธรรมนูญ โดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือ  
การปฏิรูปการศึกษาที ่มีระยะเวลาจัดทำแผน 2 ปี ได้รับการประกาศใช้ทั้งนี้ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒                      



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๑๓ 
 

ราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจำนวน ๒๓ ประเด็น ภายหลังจากที่ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพื่อเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติโดยให้มีขั้นตอนการดำเนินการ
ตามที่บัญญัติในมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที ่อย่างน้อยต้องมีวิธีการจัดทำแผนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ขั้ นตอนใน 
การดำเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน  
โดยมีระยะเวลาในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศภายใน ๙๐ วัน นับตั้ งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศทุกด้าน 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั้ งเพิ ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูป 
ด้านต่าง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๓ รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพิ่มเติม ส่งผลให้ต้องดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้าน ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 28 กันยายน 2563 ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  
ที่เห็นชอบการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และมติ
คณะรัฐมนตรีที ่ เก ี ่ยวข้อง และมอบหมายคณะกรรมการปฏิร ูปประเทศด ำเนินการตามขั้นตอนและ 
กรอบระยะเวลาของกฎหมาย โดยกำหนดประเด็นในการปรับปรุง ๖ ประเด็น ได้แก่ (๑) การกำหนดเป้าหมาย 
และตัวชี้ว ัดในระดับแผนให้ชัดเจน สามารถวัดผลการดำเนินการได้ (๒) การปรับตัดกิจกรรมที่เข้าข่าย 
เป็นภารกิจปกติของหน่วยงานและคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) (๓) การทบทวนกฎหมายภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือก
เฉพาะกฎหมายที่มีความสำคัญ รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญของการเสนอกฎหมาย (๔) การทบทวนข้อเสนอ 
ให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒  
(๕) พิจารณาความเห็นของหน่วยงานรับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ 
ของพระราชบัญญัติฯ และ (๖) ปรับเค้าโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านให้เป็นรูปแบบเดียวกัน  
โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศได้ดำเนินการรับฟังความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านที่รับผิดชอบให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้วเมื่อระหว่างวันที่ 2 – 3 กันยายน ๒๕๖๓ และดำเนินการ
จัดทำแผนแล้วเสร็จ รวมทั้งจัดส่งให้สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ เพื่อนำเสนอตามขั้นตอนต่อไป โดยที่ประชุมร่วมประธานกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ              
(ฉบับปรับปรุง) แล้วเมื่อวันที่ 1๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ตามลำดับ 
 ทั้งนี้ ในการดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวสอดคล้อง  
กับข้อเสนอแนะของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎรที่เห็นควรให้ความสำคัญกับการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มี
ความสำคัญเร่งด่วนและดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม
ในช่วงปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพื่อบรรจุในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เนื่องจากกิจกรรมที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันยังไม่เป็นการปฏิรูปที่ชัดเจน 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับที่ ๒ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีน ัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสู ่การปฏิบัต ิตามหลักความสัมพันธ์เช ิงเหตุและผล  
(Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา ๕ ปี 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม 
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๖๑ ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศท้ัง ๑๓ ด้านมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

1) ด้านเศรษฐกิจ  
 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร  
 ๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 - สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั ่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด  
 - ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
 - จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออกใบรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา  
 - Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงาน 
และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด  
 ๓) กิจกรรม  
 - สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ  
 ๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 - ม ีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ท ั ่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด  
 - มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม
เป้าหมาย  
 -  ม ี  Matching Platform เพ ื ่อสน ับสน ุนการจ ัดหาแรงงาน และสร ้างฐานข ้อม ูลใน 
การวิเคราะห์ความต้องการในตลาด 
  ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K3) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2) ด้านสังคม  
 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม  
 ๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 (๑) ให้กระทรวงการคลังตั ้งคณะกรรมการร ่วมกับหน่วยงานอื ่นเพื ่อศึกษาหลักการ  
และนำเสนอคณะรัฐมนตรี  
 (๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่าง  ๆ 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ  
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 ๓) กิจกรรม  
 - การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
 ๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 - ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน ที่ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ K6) ร้อยละความสำเร็จในการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามวงเงินที่ได้รับ
อนุมัต ิ
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 
ในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ระยะที ่ ๒ ซึ ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือ
ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือ
มุ่งสู่ “ความมั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน ” 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่
ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่
อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนา
ประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไข ข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดย
พิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนนำมาสู่การกำหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่
ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพื่อให้ประเทศ
พร้อมเติบโตอย่างยั ่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่าง 
สัมฤทธิ์ผล  
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ภาพที่ ๒-๑ ภาพแสดงกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
 
 

 
สรุปสาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ ดังต่อไปนี้ 
๑) วัตถุประสงค์ 

การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่
จะเร่งเพิ ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงที ่อาจส่ งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมวัีตถุประสงค์เพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทย
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คน
ไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึง
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  

๒) เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายหลักที่ 3.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำ
ทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
 เป้าหมายหลักที่ 3.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจาก 
การเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์  พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ
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การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

  ๓) หมุดหมายการพัฒนา 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

(๓.๑) เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 (๓.๒) กลยุทธ์ที ่  1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเร ือนหลุดพ้น 

ความยากจนอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
เพ ื ่อสร้างสภาพความเป็นอยู่ท ี ่ เหมาะสมต่อการเต ิบโตของเด ็ก โดยให้ความคุ้มครองทางส ั งคม 
อย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจำกัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มี
ผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพื้นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้ าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการให้คำแนะนำช่วยเหลือตลอดกระบวนการ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 

(๓.๑) เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 (๓.๒) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับ
แรงงานทุกกลุ่ม ทั ้งการเพิ ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ใหม่ เพื ่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน  โดยให้สถาบันการศึกษา
รว่มกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจ
ข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็น โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มี
ความยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
รูปแบบการทำงานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ  
และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยมีการรับรองมาตรฐานปรับรูปแบบการทำงานในการใช้ เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความความ
คล่องตัวในการทำงานไดทุ้กที่ 

 
 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๑๘ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (๓.๑) เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได ้
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 (๓.๒) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็น
การกำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่ าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 

 (๓.๓) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลโดยจัดทำข้อมูลสำหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้่ำซ้อน ไมเ่ป็นภาระ
กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่
จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็น
อันดับแรก 

 กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ 
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว  มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

 (๓.๔) กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้ เอื ้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้ มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม ให้มีประเภทการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๑๙ 
 

ผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะด้านทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่ งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้
เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

 
ทั้งนี้ ภารกิจของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน กรมการจัดหางาน มีความเชื่อมโยงต่อมิติการพัฒนา

ที ่ ๒ ด้านโอกาสและความเสสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม และมิติการพัฒนาที ่ ๔ ปัจจัยผลักดัน 
การพลิกโฉมประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบสำคัญในมิติการพัฒนาดังกล่าว และ
การจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาว ประจำปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ฉบับนี้  มีกลยุทธ์
มุ่งตอบสนองเป้าหมายระดับหมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน ตามลำดับ 
 

แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๑) แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
  

กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามมาตรา 
๙ ของพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มีสาระสำคัญใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นแผน ๕ ป ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายความมั่นคง และสอดรับกับบริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกทั้งในปจจุบัน และในชวงป   
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับโครงสร้าง
เศรษฐก ิจและส ังคมหล ังสถานการณ โรคระบาดโคว ิด-๑๙ คล ี ่คลายลง การเข ้าสู่ ส ังคมส ู งอายุ   
และการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ที่เกี ่ยวข้องด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่าง ๆ   
ที่เก่ียวข้อง 

 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๒๐ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับการภารกิจของกองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน กรมการจัดหางาน  ดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์    เพื่อใหแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทาง 
การพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล องกับสถานการณทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่ อความตองการพัฒนาของประเทศตามเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี้วัดรวม  

 (1) วิสัยทัศน์ : แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี  
(2) พันธกิจ  

๑) พัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการใหสอดรับกับ
ความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

๒) สร้างโอกาสการมีงานทําท่ีดีใหประชาชนทกุกลุม 
๓) สรางหลักประกันทางสังคม การคุมครอง และความปลอดภัยแรงงาน  
๔) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศและความรวมมือดานความม่ันคง  
๕) บริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร  
๖) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

(3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานดานรายไดเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ ๒.๕ 
ตอปี 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 1) แนวทางที่ 1: การพัฒนาฝมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการ
ใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

 การยกระดับผลิตภาพแรงงานในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จำเปนตองมีการพัฒนาฝมือและ
สรางทักษะ ทั ้งประชากรวัยแรงงานและผู ประกอบการ ใหสอดรับกับความตองการของตลาด และ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยภารกิจของกองทุนฯ ตอบสนองต่อดแนวทางการพัฒนายอยภายใต
แนวทางท่ี ๑ ดังต่อไปนี้   

(๑) การพัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวัยแรงงาน (ทั้งที่อยู ในอุตสาหกรรมเปาหมาย
อุตสาหกรรมอื่น หรือสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก) ใหเปนแรงงานคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน 
ฝมือ มาตรฐานแรงงานไทย ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ อัตราคาจาง กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ศูนยฝกอบรม และแพล็ตฟอรมการฝกอบรม รวมกับเครื่องมือทางการเงินการคลังอื่น ๆ เชน มาตรการทาง
ภาษี หรือการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) เปนเครื่องมือในการพัฒนา 
 2) แนวทางท่ี 2: การสรางโอกาสการมีงานทําที่ดีใหประชาชนทุกกลมุ 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศที่เขาสูสังคมผูสูงอายุ และสภาวะทางเศรษฐกิจ
และสังคมในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งคาดวาอุปสงคการจางงานจะทยอยปรับตัวกลับเขาสูภาวะกอน
เกิดวิกฤติโรคระบาดโควิด-๑๙ จึงมีความจําเปนตองเตรียมกําลังแรงงาน ทั้งผูวางงาน และผูเสมือนวางงาน  
ที่ตองการกลับเขาสูการมีงานทํา แรงงานจบใหมที่ตองการเขาสูตลาดแรงงาน รวมถึงเยาวชน ผูสูงอายุ และผูมี
ภาวะทุพพลภาพที ่สามารถทํางานไดและพรอมที ่จะทํางานตามเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs)  
ดานการจ้างงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี ่ยวของกับการบรรลุการจางงานเต็มที่และมี 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๒๑ 
 

ผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชน ผูสูงอายุ และผูมีภาวะทุพพลภาพ 
ขณะเดียวกันก็ยุติการใชแรงงานเด็กในทุกรูปแบบ โดยภารกิจของกองทุนฯ ตอบสนองต่อดแนวทาง 
การพัฒนายอยภายใตแนวทางท่ี ๒ ดังต่อไปนี้ 
 (๓) บร ิการแนะแนวอาช ีพและจ ัดหางานเช ิงร ุก โดยด ําเน ินการอย างใกล ช ิดร วมกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันการฝกอบรมและพัฒนาทักษะแรงงานของเอกชน สถาบันฝกอบรมเฉพาะทาง 
สถาบันฝกอบรมของภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ 

 3) แนวทางที่ 5: การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสราง 
การมีส่วนรวมในองคกร 
 ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานและการบริหารจัดการองคกร และบุคลากร
ของกระทรวงแรงงาน ไดกําหนดแนวทางการพัฒนายอยภายใตแนวทางท่ี ๕ นี้ ๖ ประการ ประกอบดวย 
 (๑) ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทั้งการยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของภูมิภาค การเสริมสราง
ความรวมมือของประชาชนและภาคีตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปราม
การทุจรติประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 
  (๒) ดําเนินการตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ เปาหมายเปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวม  
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ       
เปาหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว แผนยอยการสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ เปาหมายบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ งมั่น และเปนมืออาชีพ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  (๓) ดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน กิจกรรมการกําหนด 
ชองทางการใหคําปรึกษาแกประชาชนที่เหมาะสมเพื่อใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง 
ทันทวงที โดยจัดเตรียมความพรอมในการใหคําปรึกษา ทั ้งดานทรัพยากร ดานการจัดบริการ และ 
ดานเทคโนโลยี และกิจกรรมจัดทํา ดําเนินการ และติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิรูปองคการ 
และน ําร อง ขยายผลการด ําเน ินงาน และต ิดตามประเม ินผลร ูปแบบกระทรวง/กรมพ ันธุ ใหม  
(High Performance)  
  (๔) ใหความสําคัญกับการปรับปรุงแก ไขกฎหมายต าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อเอื ้ออ ํานวย  
ตอการบริหารงาน  
 (๕) สรางกลไกความรวมมือกับเครือขายดานแรงงานใหเขมแข็ง ทั้งระดับองคกร และระดับพื้นที่ 
เชน อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพื่อเปนสวนสนับสนุนการบรหิารงาน เชน 
การแกไขปญหาดานแรงงาน การเตือนภัยดานแรงงาน 
 (๖) มงุเสริมสรางภาพลักษณองคกรดวยการสื่อสารสรางการรับรู ความเขาใจ และปรับปรุงระบบ
การใหบริการประชาชนเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และสนับสนุนใหไดรับขอมูลขาวสารดวย 
ความรวดเร็ว 
 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๒๒ 

 ๔) แนวทางท่ี ๖ : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศ ที่ทันสมัย และ
มีเสถียรภาพ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาย่อยภายใตแนวทางท่ี ๖ นี้ ๑ ประการ คือ  
  (๑) พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให เกิดการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยน และการบูรณาการ เพ่ือการเขาถึงและการใหบริการอย่างมีคุณภาพ 
 ทั้งนี้ ในแต่ละแนวทางการพัฒนาได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตลอดจน
แนวทางย่อย และโครงการตลอดระยะเวลา ๕ ปี ของแผนไว้อย่างชัดเจน  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาว ประจำปีบัญชี 256๗ – 256๙ 
ครั้งนี้ คณะทำงานได้นำสาระสำคัญของแผนแม่บทด้านแรงงานฉบับดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง มาพิจารณาเป็นกรอบ
แนวทางในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อไป  

 

 ๒) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา ๒๐ ป ี
 ปัจจุบันโลกเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลและการเปลี่ยนโครงสร้าง
รูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ และกระบวนการทางสังคมอื่น ๆ รวมถึง
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง ประเทศไทยจึงต้องเร่งนำเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาใช้เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยได้จัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นกลไกสำคัญใน  
การขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และมุ่งเน้นการพัฒนาในระยะยาวอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้แบบทุกที่ ทุกเวลา 

โดยกำหนดให้เทคโนโลยีที่ใช้มีความเร็วพอเพียงกับความต้องการและให้มีราคาค่าบริการที่ไม่เป็นอุปสรรค   
ในการเข้าถึงบริการของประชาชนอีกต่อไป ประกอบด้วยแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
2. ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลของอาเซียน 
3. จัดให้มีนโยบายและแผนบริหารจัดการโครงสร้างพื ้นฐาน คลื ่นความถี ่ และการหลอมรวม  

ของเทคโนโลยีในอนาคต 
4. ปรับรัฐวิสาหกิจโทรคมนาคมให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความก้าวหน้าของอุตสาหกรรม

ดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ โดยผลักดันให้ภาคธุรกิจไทยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการลดต้นทุน     

การผลิตสินค้าและบริการ เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาไปสู่การแข่งขันเชิงธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในระยะยาว ประกอบด้วยแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยผลักดันธุรกิจให้เข้าสู่
ระบบการค้าดิจิทัลสู่สากล 

2. เร่งสร้างธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup) 
3. พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลของไทยให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันเชิงนวัตกรรม

ได้ในอนาคต 
4. เพ่ิมโอกาสทางอาชีพเกษตรและการค้าขายสินค้าของชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๒๓ 
 

 
ภาพที่ ๒-๒ ภาพแสดงยุทธศาสตร์แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา ๒๐ ปี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มุ่งสร้างประเทศไทยที่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเกษตรกร ผู้ที่อยู่ในชุมชนห่างไกล 

ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากบริการต่าง ๆ ของรัฐ ผ่านเทคโนโลยี
ประกอบด้วยแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ 

1. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสำหรับประชาชน 
2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
3. สร้างสื ่อ คลังสื ่อและแหล่งเรียนรู ้ด ิจิทัล เพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่ประชาชนเข้าถึงได้  

อย่างสะดวก 
4. เพิ่มโอกาสการได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชนแบบทุกวัย ทุกที่ ทุกเวลา 

ด้วยเทคโนโลยี 
5. เพ่ิมโอกาสการได้รับบริการทางการแพทย์และสุขภาพท่ีทันสมัยทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
มุ ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ            

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ โดยไม่มี
ข้อจำกัดทางกายภาพ พ้ืนที่ และภาษา ประกอบด้วยแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. จัดให้มีบริการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ 
2. ปรับเปลี่ยนการทำงานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตามมาตรฐาน Open data และส่งเสริมให้เกิด

การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคธุรกิจ 
4. พัฒนาแพลตฟอร์มบริการพื้นฐาน (Government service platform) เพื่อรองรับการพัฒนา  

ต่อยอดแอปพลิเคชันหรือบริการรูปแบบใหม่ 
 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๒๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล 
การให ้ความสำค ัญก ับการพัฒนากำลังคน ว ัยทำงานทุกสาขาอาช ีพ ท ั ้ งบ ุคลากรภาครัฐ  

และภาคเอกชน ให้มีความสามารถสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วยแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรในตลาดแรงงาน ที่รวมถึงบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน บุคลากรทุกสาขาอาชีพ และบุคลากรทุกช่วงวัย 

2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีเฉพาะด้าน ให้กับบุคลากรในสาขาอาชีพ  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับความต้องการในอนาคต 

3. พัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถวางแผนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจ 
ตลอดจนสามารถสร้างคุณค่าจากข้อมูลขององค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยี 
มุ่งเน้นการมีกฎหมาย กฎระเบียบ กติกาและมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์สากล เพื่ออำนวยความสะดวก ลดอุปสรรค เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมและทำ
ธุรกรรมออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความเชื่อมั่น ตลอดจนคุ้มครองสิทธิให้แก่
ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วยแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ และกติกาด้านดิจิทัลให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้มีความทันสมัย สอดคล้องต่อพลวัต

ของเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบทของสังคม 
3. สร้างความเชื ่อมั ่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการทำธุรกรรมออนไลน์ ด้วยการสร้าง  

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 ๓) แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 ของกรมการจัดหางาน  

 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 ของกรมการจัดหางาน มีดังนี ้

เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี้วัดรวม 
(๑) วิสัยทัศน์  “กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมี ศักยภาพ ถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570” 
นิยาม : กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย หมายถึง คนหางานที่ประสงค์จะทำงาน 

อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ได้รับการแนะแนวอาชีพ และบริการจัดหางาน เพื่อให้มีความพร้อมในการทำงาน สามารถ
ทำงานได้ตรงกับวุฒิการศึกษา ตามความถนัดของตนเอง สอดคล้องกับความต้อ งการของนายจ้าง นำไปสู่ 
ความมั่นคงและยั่งยืนในการทำงาน 

 ศักยภาพ หมายถึง มีความพร้อมในการทำงาน สามารถทำงานได้ตรงกับความต้องการของนายจ้าง 
ได้รับค่าจ้างตามวุฒิการศึกษา มีความม่ันคงในการทำงาน แม้บริบทด้านแรงงานจะเปลี่ยนไป 

(๒)  ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์  
๑)  ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
๒)  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีงานทำตรงตามวุฒิการศึกษา 
๓)  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีงานทำ ได้รับค่าจ้างตามคุณวุฒิ (วุฒิการศึกษา + คุณวุฒิวิชาชีพ)   

(เก็บจากผู้ได้รับการบรรจุตามมาตรฐานอาชีพ หมวด 1 ถึงหมวด 5) 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๒๕ 
 

  (๓) พันธกิจ  
   ๑)  ส่งเสริมการมีงานทำ คุ้มครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล ตลอดจน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
๒)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ 
๓)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๔)  บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

      (๔) ประเด็นการพัฒนา แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมการมีงานทำ คุ้มครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงานสู่

ความสมดุล ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา       
(กลยุทธ์) ดังต่อไปนี้ 

 - ส่งเสริมให้คนหางาน มีงานทำอย่างมีศักยภาพ 
 - คุ้มครองคนหางานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 - พัฒนาระบบการส่งเสริมการมีงานทำและคุ้มครองคนหางานให้มีประสิทธิภาพ 
 - เร่งรัดการดำเนินการตามกฎหมายในเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับการให้บริการ ประกอบด้วย

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) ดังต่อไปนี้ 
 - พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ และนำไปใช้

ประโยชน์ได ้
 - พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
 - พัฒนาคุณภาพการให้บริการที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) ดังต่อไปนี้ 
 - พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
 - ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
 - พัฒนาบริหารแผนงาน โครงการ งบประมาณ และการติดตามประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจำเป็น ให้มีเพียงพอ และพร้อมใช้งาน 
- พัฒนาระบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความสามารถสูงและเป็นมืออาชีพ 
- พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย และกฎ ระเบียบ ให้ทันสมัย 
- ปรับบทบาทให้สอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 

 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๒๖ 

 
 

ภาพที่ ๒-๓ ภาพแสดงแผนที่แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 ของกรมการจัดหางาน 
 

 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว 
ประจำปีบัญชี 2566 – 2670 (ฉบับทบทวน)  ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการได้นำประเด็นการพัฒนา 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป้าหมายการบริหารจัดการและการดำเนินงานของกองทุนฯ  
ตามประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมการมีงานทำ คุ้มครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงานสู่ความ
สมดุล ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
ด้านส่งเสริมให้คนหางาน มีงานทำอย่างมีศักยภาพ และ ด้านพัฒนาระบบการส่งเสริมการมีงานทำและ
คุ ้มครองคนหางานให้มีประสิทธิภาพ ประเด็นการพัฒนาที ่ ๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
เพื่อยกระดับการให้บริการ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา ด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ และ ด้านพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

ในด้านการบริหารจัดการกองทุน ได้มุ ่งตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา ด้านพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ด้านยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ให้สูงขึ้น ด้านพัฒนาบริหารแผนงาน โครงการ งบประมาณ และการติดตามประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ  
ด้านพัฒนาระบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ม ีประสิทธิภาพ  และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มี
ความสามารถสูงและเป็นมืออาชีพ 

ทั้งนี้ คณะทำงานได้นำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการต่าง ๆ ข้างต้น มาเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาวประจำปีบัญชี 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน)  
ดังรายละเอียดในบทที่ 4 

 
การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๒๗ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ (Stakeholders) จากการดำเนินงานของกองทุนฯ หมายถึง บุคคล  
คณะบุคคล หรือนิติบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กร มีผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง 
ได้รับผลกระทบทั้งด้านบวก และด้านลบจากการดำเนินงานขององค์กร เช่น ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ปฏิบัติงาน  
ในองค์กร องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชน คู่แข่งขัน ฯลฯ ในบรรดาผู้มีส่วนได้เสียประโยชน์ทั้งหมด ผู้รับบริการ  
ถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญท่ีได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของกองทุนฯ มากที่สุด  
 ผู้รับบริการ (Customers) หมายถึง ผู้ที่รับบริการตามภารกิจหลักของกองทุนฯ คือ ผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
(ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มบุคคล) ที่กู้ยืมเงินกองทุนไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิตหรือขยายการผลิต
เพ่ือสร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน  

กองทุนฯ มีความจำเป็นต้องกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ ให้ชัดเจน เข้าใจความคาดหวัง 
หรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านั้น และหาทางตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังนั้นไว้
เป็นการเบื้องต้น ผลการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ของกองทุนฯ 

โดยทั้งนี้ กองทุนฯ ได้วิเคราะห์และระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมของกองทุน
เพื ่อผู ้ร ับงานไปทำที ่บ้าน เพื ่อทำความเข้าใจความคาดหวังหรือความต้องการของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย  
และได้หาทางตอบสนองความต้องการ หรือความคาดหวังนั ้นไว้เป็นการเบื ้องต้น และจัดทำรายงาน 
การวิเคราะห์และระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน   
ซ่ึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำร้องขอกู้ยืมเงินของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านและข้าราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค/ลูกจ้างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของกองทุนฯ  

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด ได้แก่ ผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ หรือผู้รับงานไปทำที่
บ้าน นายจ้าง/สถานประกอบการผู้ส่งมอบงานให้กลุ่มผู้รับงานไปทำที่กู้ยืมเงินกองทุนฯ 

  3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) ชุมชน/สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กองส่งเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน ๒๘ 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

ลำดับ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสารอย่างมีส่วน
ร่วม 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 

1. กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายใน 
 

- คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
- คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองคำ
ร้องขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
 

- การประชุม 
- การรายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
ต่อที่ประชุม 

- มีการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
- การบริหารงานกองทุนฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สามารถปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องได ้
- มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
- มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
- การดำเนินการของกองทุนฯ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- ข้าราชการ/ลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานกองทุนฯ ทั้ง
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 

- การจัดฝึกอบรม 
- มีการสื่อสารผ่าน 
application line  
 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทางเดยีวกัน 
 

2. กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสียที่
มีความ
ใกล้ชิด 
 

- ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
 

- การออกเยี่ยมผูร้ับงานฯ 
- การสำรวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
- การจัดงานแสดง
ผลิตภณัฑ์ประเภทของ
การรับงาน  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ประเภท
ของการรับงาน ในโอกาส
ต่าง ๆ 
- การอบรมให้ความรู้
พื้นฐานเพื่อพัฒนา
กระบวนการผลติและการ
บริหารจดัการกลุ่มเพื่อให้
เกิดความเข้มแข็ง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กลุ่มที่ประสบความสำเร็จ
ในการดำเนินงานและมี
แนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยม และมี
ความเข้มแข็ง 
 

- การให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อเพิม่มูลค่า
ผลิตภณัฑ์และการบริการของผูร้ับงาน 
- มีเครือข่ายเพื่อขยายโอกาสในการรับงาน 
เช่น การดูงานกลุ่มผู้รับงานฯ ที่ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน (Best 
Practice) 
- ราคาและคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
- การให้ความรู้และพัฒนาผลิตภณัฑ์ให้ม ี
ความหลากหลายทันสมัยและเป็นที่ต้องการ 
ของผู้ว่าจ้าง 
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ/์
ช้ินงานของตนเอง 
- การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีที่มจีติบริการ
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
- การมีช่องทางในการชำระเงินท่ีสะดวก
เอื้ออำนวยต่อผู้กู้ที่อยู่ห่างไกล 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ๒๙ 
 

ลำดับ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสารอย่างมีส่วน
ร่วม 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 

- นายจ้าง/สถาน
ประกอบการผู้ส่งมอบ
งานให้กลุ่มผูร้ับงานไป
ทำท่ีกู้ยืมเงินกองทุนฯ 

- การสำรวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย (ในกลุ่มนายจ้าง) 
 

- ผลิตภณัฑม์ีคุณภาพ เป็นไปตามข้อกำหนด
หรือคุณลักษณะของสินค้าหรือผลติภัณฑ์ 
- มีการส่งมอบงานตรงเวลา รวดเร็ว ตาม
เงื่อนไขระยะเวลาที่ไดต้กลง และเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

3. กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายนอก 
 

- กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
- ธนาคารกรุงไทย จำกดั 
(มหาชน) 
 

- การรายงานข้อมูลให้
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการ
บริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ.2558 กำหนด 
(มาตรา 31 32 และ
มาตรา 33) 
- สอบถามข้อมูล 
ทางโทรศัพท ์
 

- ปฏิบัติตามที่พระราชบญัญัติการบริหารทุน
หมุนเวียนพ.ศ.2558 กำหนด 
- กองทุนฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
- กองทุนฯ มีความมั่นคง 
- มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

- ชุมชนและสังคม - พบปะเพื่อรับฟัง
ผลกระทบ 
จากชุมชน 

- สนับสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ ในชุมชน 
- ไม่สรา้งผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
และสังคม 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว 

ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕70 (ฉบับทบทวน)   
 

 

๓.๑ ภาพรวม  
 

 ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

   “เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
 ให้มีศักยภาพมีรายได้ที่ม่ันคงและย่ังยืน” 

 คำนิยามศัพท์ในวิสัยทัศน์ของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

 เพื่อให้สามารถบริหารจัดการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อกำหนดและมาตรฐาน 
โดยการให้บริการเงินกู้ของกองทุนฯ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ ผู้รับบริการของกองทุนฯ 

 
 ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

1. ๑) ร้อยละการจัดเก็บรายได้เงินต้นและดอกเบี้ย 
๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ  
 

 ๓.๑.๒ พันธกิจของเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

  1) บริหารจัดการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านให้มีประสิทธิภาพและม่ันคง 
2) สนับสนุนเงินกองทุนและส่งเสริมศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้านให้มีรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน 
3) ให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว เพ่ือขยายโอกาสการมีงานทำแก่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

 
๓.๑.๓ วัตถุประสงค์/นโยบาย/เป้าประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านกู้เงินไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิต หรือขยายการผลิต  

เพ่ือสร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 

๓.๑.๔ เป้าหมายหลัก (Super ordinate Goals) 
 ผู้รับงานไปทำที่บ้านที่กู้ยืมเงินจากกองทุนมีอาชีพมีรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน 

๓.๑.๕ ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะยาว (Strategic Issues) 
ประเด็นการพัฒนา ที่ ๑ การบริหารจัดการกองทุนฯ  
ประเด็นการพัฒนา ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

ประเด็นการพัฒนา ที่ ๓ การพัฒนาบริการของกองทุนฯ 
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 ๓.๑.๖ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) จำแนกตามมิติการประเมินผลกองทุนฯ 

 มิติผลการดำเนินงานด้านการเงิน มี ๑ เป้าประสงค์ ได้แก่ 

๑) กองทุนมีผลการดำเนินการด้านการเงินที่ดี 
 

 มิติด้านลูกค้า หรือการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย มี ๒ เป้าประสงค์ ได้แก่ 

๒) ผู้รับงานไปทำที่บ้านสามารถเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และปรับปรุงการดำเนินงานที่แสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๓) ผู้ใช้บริการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านมีความพึงพอใจ 
 

 มิติด้านปฏิบัติการ มี ๒ เป้าประสงค์ ได้แก่ 

๔) การดำเนินงานของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านมีประสิทธิภาพ 
  

 มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน มี ๔ เป้าประสงค์ ได้แก่ 
5) การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

6) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
กองทุนฯ 

7) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓.๑.๗ ผลผลิตและผลลัพธ์ของกองทุน 

 ผลผลิต ผู้รับงานไปทำที่บ้านได้รับเงินกู้เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์  
ในการผลิต และเพ่ิมขยายการผลิต 

 ผลลัพธ์ ผู้รับงานไปทำที่บ้านมีรายได้เพิ่มขึ้นและสามารถชำระหนี้คืนกองทุนเพื่อผู้รับงาน  
ไปทำที่บ้าน 
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ภาพที่  ๓ - ๑ ภาพแสดงแผนที่ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว  

ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) 
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ภาพที่ ๓-๒ ภาพผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
กับแผนระดับที่ ๑ - ๓ ที่เก่ียวข้อง 
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๓.๒ แผนปฏิบัติการ ระยะยาว 
 
๓.๒.๑ แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่อง การบริหารจัดการกองทุนให้มั่นคง 
 ๑) เป้าหมาย 
 (๑) กองทุนฯ มีผลการดำเนินการด้านการเงินที่ดี (G1) 
 (๒) การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล (G5) 
 (3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ (G6) 
 (4) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (G7) 
 
 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตารางท่ี ๓ - ๑ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการระยะยาวที่ ๑ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปีบัญชี 

๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 
K1) ร้อยละการจัดเก็บรายได้เงินต้นและดอกเบี้ย 96 97 98 
K2) ร้อยละมูลค่าหนี้ค้างชำระท่ีติดตามได้ 100 100 100 
K3) ระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ
ดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

5 5 5 

K4) ระดับความสำเร็จและความมีประสิทธิภาพของการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำ
ที่บ้าน 

5 5 5 

K5) ระด ับความสำเร ็จของพ ัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
บริการของกองทุนฯ 

5 5 5 

K6) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลประจำปี  

100 100 100 

K7) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 

K8) ระดับความสำเร็จของบุคลากรกองทุนฯ ที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

100 100 100 

K9) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

100 100 100 
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๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) พัฒนาการจัดเก็บรายได้เงินต้นและดอกเบี้ย  (S1) 
 (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามหนี้ค้างชำระ (S2) 
 (๓) พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้า ให้มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล (S3) 
 (๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S4) 
 (๕) บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ (S5) 
 (๖) พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร (S6) 
 (7) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ (S7) 
 (8) เสริมสร้างศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้านในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิต
ที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (S8) 
 (9) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานและการบริการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ (S9) 
 
   
๓.๒.๒ แผนปฏิบัติการ ระยะยาว เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้าน  
 ๑) เป้าหมาย 
 (๑) ผู้รับงานไปทำที่บ้านสามารถเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และปรับปรุงการดำเนินงานที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (G2) 
 
 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตารางท่ี ๓ - ๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการระยะยาวที่ ๒ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปีบัญชี 

๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 
K10) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  85 85 85 

   
 ๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) เสริมสร้างศักยภาพผู้รับงานไปทำที่บ้านในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิต
ที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (S8) 
 
 ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่อง การพัฒนาบริการของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน  
 ๑) เป้าหมาย 
 (1) ผู้ใช้บริการกองทุนฯ มีความพึงพอใจ (G3) 
 (๒) การดำเนินงานของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำท่ีบ้านมีประสิทธิภาพ (G4) 
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๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตารางท่ี ๓ - ๓ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการระยะยาวที่ ๓ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปีบัญช ี

๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 

K11) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
 

100 100 100 

K1) ระดับความสำเร็จในการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตาม
กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 100 100 100 

   
 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานและการบริการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ (S9) 
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ตารางท่ี ๓ - 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย  ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก และแนวทางการพัฒนา ในแต่ละประเด็นการพัฒนา 
(เรียงตามลำดับประเด็นการพัฒนา) 

 
ประเด็นการพัฒนา    เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก แนวทางการพัฒนา 

ประเด ็นการพัฒนา ที ่  ๑ การบร ิหาร
จัดการกองทุนให้มั่นคง 

(G1) กองทุนฯ มีผลการดำเนินการด้านการเงินท่ีด ี K1) ร้อยละการจัดเก็บรายได้เงินต้นและ
ดอกเบี้ย  

S1) พัฒนาการจัดเก ็บรายได ้เง ินต ้นและ
ดอกเบี้ย  

K2) ร้อยละของการจัดเก็บหนี้ค้างชำระ  S2) เพิ ่มประสิทธิภาพการติดตามหนี ้ค้าง
ชำระ 

(G5) การบริหารจัดการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่
บ้าน มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 

K3) ระดับความสำเร็จในการเพิม่
ประสิทธิภาพการกำกับดูแลของ
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน 

S3) เพิ ่มเครือข่ายที ่สนับสนุนและส่งเสริม
ให้กับผู้รับงานไปทำที่บ้าน  

K4) ระดับความสำเร็จและความ 
มีประสิทธิภาพของการประชุมของ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนเพื่อผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน 

(G6) การบร ิหารจัดการกองทุนเพื ่อผู ้ร ับงาน 
ไปทำที่บ้าน มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  

K5) ระดับความสำเร ็จของพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุน
การบร ิหารจัดการและการบร ิการของ
กองทุน 

S4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลสนับสนุนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

K6) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี  
 

S5) บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

(G7) ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและด ิจ ิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
กองทุน  

K7) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนามี
ความรู้ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(S6) พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
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ประเด็นการพัฒนา    เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก แนวทางการพัฒนา 
(G7) ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและด ิจ ิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
กองทุน 

K8) ระดับความสำเร็จของบุคลากรกองทุน 
ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)   

(S6) พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

(G7) ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและด ิจ ิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
กองทุน 

K9) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

(S7) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด ็นการพ ัฒนาท ี ่  ๒ การพ ัฒนา
ศักยภาพผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน  

(G2) ผ ู ้ร ับงานไปทำที ่บ ้านสามารถเพิ ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และปรับปรุงการดำเนินงานที ่แสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

K10) ร้อยละของผู ้ร ับงานไปทำที ่บ ้านที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์/
ปรับปรุงกระบวนการผลิตที ่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

S8) เสริมสร้างศักยภาพผู้รบังานไปทำที่บ้าน
ในการเพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ์/ปรับปรุง
กระบวนการผลติที่แสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาบริการ
ของกองทุน 

(G3) ผู้ใช้บริการกองทุนฯ มีความพึงพอใจ  K11) ร้อยละความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการ
กองทุนฯ 

-ไม่มี- 
เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลลัพธ์ทีไ่ด้มาจากการ
ดำเนินงานและการบริหารอื่นๆ ของกองทุนฯ 
และมเีพียงกิจกรรมตามตัวช้ีวัดเพือ่สำรวจ
ความพึงพอใจเท่าน้ัน 

 (G4) การดำเนินงานของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ K12) ระด ับความสำเร ็จในการให ้ก ู ้ยืม
เงินกองทุนฯ ตามกรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ 
 

S9) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานและ
การบริการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี ๓ - 5 แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) แนวทางการพัฒนา 
(Strategies) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

 มิติท่ี ๑ ด้านผลการดำเนินงานด้านการเงิน 
G1 กองทุนฯ มีผลการ
ดำเนินการด้าน
การเงินท่ีด ี

K1) ร ้อยละการจ ัดเก็บ
รายได้เงินต้นและดอกเบี้ย 

ร้อยละ 
96.95 

ร้อยละ 
96.95 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
98 

S1) พัฒนาการจัดเก็บรายได้
เงินต้นและดอกเบี้ย 

- กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายได้เงินต้นและดอกเบี้ย  
 
 

K2) ร้อยละมูลค่าหนี้ค้าง
ชำระที่ติดตามได้ 

ร้อยละ 
119.22 

ร้อยละ 
119.22 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

S2)  เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ติดตามหนี้ค้างชำระ 

- กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตดิตาม 
หนี้ค้างชำระ 
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ตารางท่ี ๓ - 5 แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) (ต่อ) 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baselin
e Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) แนวทางการพัฒนา 
(Strategies) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 2566 2567 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

มิติท่ี ๔ ด้านการบริหารจัดการกองทุน 
(G5) การบริหาร
จัดการกองทุนเพื่อ
ผู้รับงาน 
ไปทำทีบ่้าน  
มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล  

K3) ระดับความสำเร็จใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
กำกับดูแลของ
คณะกรรมการบรหิารทุน
หมุนเวียน 

ระดับ 
3.6166 

ระดับ 
3.6166 

ระดับ 
5 
 

ระดับ 
5 
 

ระดับ 
5 
 

ระดับ 
5 
 

S3) พัฒนาการ
บริหารจดัการ
กองทุนเพื่อ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน  
ให้มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการกำกับดูแลการดำเนินงาน 
โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 
- โครงการส ัมมนาเชิงปฏ ิบ ัต ิการเพื่อ
ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุน 
ระยะยาว ประจำปีบัญชี 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีบัญชี 2569 

 
 K4) ระดับความสำเร็จ

และความมีประสิทธิภาพ
ของการประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน 

ระดับ 
2.1665 

ระดับ 
2.1665 

ระดับ 
4 
 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 
 

S3) พัฒนาการ
บริหารจดัการ
กองทุนเพื่อ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน  
ให้มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการกำหนดปฏิทินการประชุม 
และการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับ
งานไปทำท่ีบ้าน 
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ตารางท่ี ๓ - 5 แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) (ต่อ) 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูล
ฐาน 

(Baselin
e Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) แนวทางการพัฒนา 
(Strategies) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

มิติท่ี ๔ ด้านการบริหารจัดการกองทุน (ต่อ) 
(G6) ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลสนบัสนุนการ
บริหารจดัการและ
การบริการของ
กองทุนฯ 

K5) ระดับความสำเร็จของ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและด ิจ ิทัล
สน ั บสน ุ นการบร ิ ห า ร
จัดการและการบริการของ
กองทุนฯ 

ระดับ  
3.5000 

ระดับ  
3.5000 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

S4) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลสนบัสนุน 
ต่อผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี 

- กิจกรรมการปรับปรุงฐานข้อมลูบน
เว็บไซตก์องทุนเพื่อผูร้ับงานไปทำทีบ่้านให้มี
ประสทิธิภาพ 
 
- กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร (MIS)  
 

 K6) ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดจิิทัล
ประจำป ี  

ระดับ  
3.3333 

ระดับ  
3.3333 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

S5) บริหารจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบตัิการดิจิทัล 
ระยะยาว ประจำปีบัญชี 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน) และจัดทำแผนปฏบิัติการ
ดิจิทัล ประจำปีบัญชี 2569 
 
- กิจกรรมการกำกับดูแลการดำเนนิงาน 
โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
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ตารางท่ี ๓ - 5 แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) (ต่อ) 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) แนวทางการพัฒนา 
(Strategies) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

มิติท่ี ๔ ด้านการบริหารจัดการกองทุน (ต่อ) 
(G7) บุคลากร
สามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
กองทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

K7) ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
84.15 

ร้อยละ 
84.1

5 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

S6) พัฒนาความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีด้านส่งเสริม
การรับงานไปทำที่บ้าน และด้าน
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

K8) ระดับความสำเร็จของ
บุคลากรกองทุน 
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

S6) พัฒนาความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

K9) ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

S7) พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อทบทวนและจัดทำแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ประจำปี
บัญชี 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
และจัดทำแผนปฏบิัติการฯ ประจำปี
บัญชี 2569 

- กิจกรรมการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
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ตารางท่ี ๓ - ๒ แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) (ต่อ) 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) แนวทางการพัฒนา 
(Strategies) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

มิติท่ี ๒ ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ด้านลกูคา้) 
(G2) ผู้รับงานไปทำท่ี
บ้านสามารถเพิ่มมลูค่า
ผลิตภณัฑ์และปรับปรุง
การดำเนินงานท่ีแสดง
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

K10) ร้อยละของผู้รับ
งานไปทำที่บ้านท่ีไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่า
ผลิตภณัฑ์/ปรับปรุง
กระบวนการผลติที่แสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

S8) เสริมสร้างศักยภาพ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านในการ 
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ/์ปรับปรุง
กระบวนการผลติที่แสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

- โครงการส่งเสริมการรับงาน
ไปทำที่บ้าน 

(G3) ผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
มีความพึงพอใจ  

K11) ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการกองทุนฯ 

ร้อยละ  
95.19 

 

ร้อยละ  
95.19 

 

ร้อยละ  
96 

 

ร้อยละ  
97 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ 
98  

 

- ไม่มี - 
เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ที่ได้มาจากการดำเนินงาน 
และการบริหารอื่น ๆ ของ
กองทุนฯ และมีเพียงกิจกรรม
ตามตัวช้ีวัดเพื่อสำรวจ 
ความพึงพอใจเท่านั้น 
 

- กิจกรรมการสำรวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ของกองทุนฯ  
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ตารางท่ี ๓ - 5 แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ระยะยาว ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน) (ต่อ) 

 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูล
ฐาน 

(Baselin
e Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) แนวทางการพัฒนา 
(Strategies) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

มิติท่ี ๓ ด้านปฏิบัติการ 
(G4) การดำเนินงาน 
ของกองทนุฯ 
มีประสิทธิภาพ 

K12) ระดับความสำเร็จใน
การให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ  
ตามกรอบวงเงินท่ีไดร้ับ
อนุมัต ิ
 
 

ระดับ 
3.9000 

ระดับ 
3.9000 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

S9) พัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานและการบริการ
ของกองทุนฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการทบทวน 
และจัดทำแผนการปล่อยกูเ้งิน 
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน
ประจำปีบญัชี 2569 
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ส่วนที่ ๔ 
การนำแผนปฏิบัติการระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
 
 

การนำแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ 

 เพื่อให้แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาวเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงกำหนดแนวทาง  
การนำแผนปฏิบัติการระยะยาว (แผนเชิงกลยุทธ์) ไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) กองทุนฯ สื ่อสารและถ่ายทอดแผนปฏิบัติการกองทุนเพื ่อผู ้ร ับงานไปทำที่บ้าน  ระยะยาว  
ไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในกรมการจัดหางาน และหน่วยงานภายในกองทุนฯ และประชาสัมพันธ์ไปยัง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียประโยชน์ ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร เช่น การจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม การประชุมชี้แจง 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 

2) คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และผู ้บริหารกองทุนฯ สื ่อสาร แผนฯ ไปสู ่ผู ้บังคับบัญชา  
และผู ้ปฏิบัติงานตามลำดับชั ้น เพื ่อยืนยันเจตนารมณ์การให้ความสำคัญกับการดำเนินงานแผนฯ และ  
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผล 

3) หน่วยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามแผนฯ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการ ตามรูปแบบโครงการที่ถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน   

4) หน่วยงานที่รับผิดชอบติดตามการดำเนินงาน รวบรวมข้อมูล และรายงานผลไปยังผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  

5) ผู้บริหารระดับสูงติดตามการปฏิบัติตามแผน โดยผ่านการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และเกี่ยวข้อง หากการดำเนินการพัฒนาไม่เป็นไปตามแผน ควรหาทางแก้ปัญหา  
ที่เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เกิดความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

 เพื ่อให้การติดตามความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุน  
เพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาวที่ได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรดำเนินการติดตามความก้าวหน้า
เป็นรายเดือน รายไตรมาส ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลไปยังผู้บริหารระดับสูง
ทุก 3 เดือน (รายงานรายไตรมาส) นอกจากนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องรายงานผลการดำเนินงานประจำปีใน
รูปรายงานประจำปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
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ส่วนที่ ๕ 
แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 

 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ กับโครงการ มีความสัมพันธ์กันโดยไม่สามารถแยกออกจากกันได้ กล่าวคือ 
โครงการต้องเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการเสมอ และแผนปฏิบัติการจะมีความยุ่งยากในการนำไปปฏิบัติ
หากปราศจากโครงการ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง แผนปฏิบัติการ (Operational Plan) เป็นแผนขององค์กรที่
รวบรวมโครงการ (Projects) ต่าง ๆ ที่จะดำเนินการในอนาคต หรือในปีบัญชีต่อไป ฉะนั้น โครงการคือฐาน
หรือเค้าโครงของแผนปฏิบัติการ หากแผนปฏิบัติการขาดโครงการที่ดีย่อมหมายถึง ความด้อยคุณภาพของ
แผนปฏิบัติการที่ไม่อาจนำไปปฏิบัติให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้ อาจกล่าวได้ว่า การนำแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ คือการนำเอาโครงการที่บรรจุไว้ในแผนไปปฏิบัติหรือดำเนินการนั่นเอง 
 โครงการถือเป็นแผนหน่วยย่อยที่สุดของระบบการวางแผน และเป็นแผนงานที่วิเคราะห์และจัดทำขึ้น
อย่างเป็นระบบ โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรมที่ต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานและคาดหวัง
ที่จะได้ผลตอบแทนอย่างคุ้มค่า จะต้องมีจุดเริ ่มต้นและสิ ้นสุดในการดำเนินงาน โดยมีวั ตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายของโครงการที่ชัดเจน มีพื้นที่ในการดำเนินงานเพื่อให้การบริการตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
บุคคลในพื ้นที ่น ั ้น มีบุคคลหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงาน หรือโครงการเป็นการกำหนด  
การปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งานประจำในรายละเอียดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 โครงการทุกโครงการมีเป้าหมายในการพัฒนาที่สำคัญ ๓ ประการ ดังนี ้ ๑) เพื ่อการผลิตและ  
การให้บริการ ๒) เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพของแผนงาน และ ๓) เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการผลิตและ  
การบริการ โดยปรับปรุงวิธีการที่มีอยู่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ การวางแผนโครงการหรือแผนปฏิบัติการมี
กระบวนการและข้ันตอนคล้ายคลึงกับกระบวนการวางแผนโดยทั่วไป ประกอบด้วยกระบวนการ การวิเคราะห์
สภาพปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การค้นหาโอกาสและการพิจารณาถึง
อุปสรรค ปัญหา การพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปได้ การเลือกแนวทางหรือ
วิธีการแก้ปัญหาหรือแนวทางปฏิบัติที ่ดีที ่สุด การดำเนินงานตามโครงการ และกระบวนการสุดท้าย คือ  
การตรวจสอบ ทบทวน และการประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านระยะยาว ฉบับนี้  
คณะทำงานและผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์)  
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) เพื่อนำมากำหนดโครงการต่าง ๆ ที่จะดำเนินการในปีบัญชี ๒๕๖8 และเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำโครงการในแผนปฏิบัติการไปดำเนินการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
จึงได้กำหนดรายละเอียดของแผนปฏิบัติการไว้เป็น ชื่อโครงการและกิจกรรมสำคัญในโครงการ  หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดของโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดจนหน่วยงาน
ผู ้ร ับผิดชอบ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละประเด็นการพัฒนาอย่างชัดเจน  
เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบจะนำโครงการใดไปปฏิบัติ ก็สามารถนำรายละเอียดของโครงการนั้นในแผนปฏบิัติ
การไปบรรจุลงในข้อเสนอโครงการได้ทันที และกำหนดกิจกรรมในรายละเอียด งบประมาณ ให้เหมาะสม  
เพื่อการขออนุมัติจากผู้บริหารในการนำไปดำเนินงานต่อไป ซึ่งต้องมีการบริหารโครงการที่มีประสิทธิภาพ  
ทั้งด้านคุณภาพ ต้นทุน และเวลา ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลเป็นระยะ ๆ จนสิ้นสุดโครงการ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖8 เพื ่อการขับเคลื ่อนภายใต้แผนปฏิบัติการกองทุนเพื ่อผู ้รับงาน 
ไปทำที่บ้านระยะยาว 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปรากฏตามตารางแผนปฏิบัติการเรียงตามลำดับ
ประเดน็การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) 49 
 

 

 

แผนปฏบิัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 

ภายใต้แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำทีบ่้าน ระยะยาว  
ประจำปีบัญชี ๒๕๖6 - ๒๕70 (ฉบับทบทวน) 
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แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
 

เป้าหมาย   G1 กองทุนฯ มีผลการดำเนินการด้านการเงินท่ีด ี
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก K1) ร้อยละการจัดเก็บรายได้เงินตน้และดอกเบีย้  
แนวทางการพัฒนา  S1) พัฒนาการจัดเก็บรายไดเ้งินตน้และดอกเบีย้ให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖7 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
1. กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้เงินต้นและ
ดอกเบี้ย  
 - รวบรวมข้อมูลผู้รับงาน
ที่ต้องจัดเก็บรายไดเ้งินต้น
และดอกเบีย้ ประจำป ี
 - วิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได้เงินต้นและดอกเบี้ย 
 -  กำหนดมาตรการใน 
การเร่งรัดการจัดเก็บเงิน
ต้นและดอกเบี้ย 
จัดลำดับชั ้นลูกหนี ้เสนอ
ต่อที่ประชุม 
 - ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 - ติดตามผลและสรุปผล 

เพื่อเร่งรัดติด 
ตามหนี้ค้างชำระ 

ร ้อยละมูลค่า
หนี้ค้างชำระที่
ติด ตามได้ 
( ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 96) 
 

            - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน
และบัญช ี
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แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
 

   เป้าหมาย   G1 กองทุนฯ มีผลการดำเนินการด้านการเงินท่ีด ี
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก K1) ร้อยละของการจัดเก็บหนี้ค้างชำระ  
แนวทางการพัฒนา  S2) เพิ่มประสิทธิภาพการตดิตามหนี้ค้างชำระ 

โครงการ/กิจกรรม และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
2. กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ติดตามหนี้ค้างชำระ 
- วิเคราะห์ลูกหนี ้และ
จัดทำแผนลดมูลค่าหนี้
ค้างชำระประจำปีบัญชี 
2568 
- ตรวจสอบสภาพ
ลูกหนี้ค้างชำระ และ
จัดทำหนังสือเร่งรัด
ติดตามลูกหนี้คา้งชำระ
ให้นำเงินมาชำระหนี้ 
เป็นประจำทุกเดือน 
- ออกตรวจติดตาม
เร่งรัดหนีค้้างชำระโดย
การจัดทำแผนตรวจ
เยี่ยมติดตามลูกหนีค้้าง 

เพื่อเร่งรัดติด 
ตามหนี้ค้าง
ชำระ 

ร้อยละมูลค่า
หนี ้ค้างชำระ
ที่ติดตามได้ 
(ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ ๙0) 
 

            - งานการเงิน
และบัญช ี
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โครงการ/กิจกรรม และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖๖ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ชำระและเจรจาทำความ
เข้าใจกับผู้ค้างชำระให้
สามารถมาชำระเงิน 
- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้
ทราบข ั ้นตอนการส่ง
เรื ่องฟ้องร้องบังคับคดี
กับลูกหนี้ค้างชำระ 
- ขออนุม ัต ิต ัดหนี ้สูญ 
กรณีลูกหนี้ไม่ชำระหนี้ 
เม ื ่อดำเนินการเร ่งรัด
ต ิ ด ต า ม จ น ถ ึ ง ท ี ่ สุ ด
แล้วแต่ไม่สามารถเก็บ
เงินได้ (ถ้ามี) 
- นิติกรให้คำปรึกษา
ด้านกฎหมายไปยัง
หน่วยปฏิบัติ และ
ดำเนินการปรับปรุง
กฎหมาย หรือ ระเบยีบ 
หรือแนวปฏิบัติ ให้มี
ความทันสมัยทันกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน
(ถ้ามี) 
- สรุปผลการจัดเก็บหนี้
ค้างชำระหนี้ 

              - งานการเงิน
และบัญช ี
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แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 

เป้าหมาย    G5 การบริหารจดัการกองทุนฯ มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก K3) ระดับความสำเร็จในการเพิม่ประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

แนวทางการพัฒนา   S3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑. กิจกรรมการกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน
โดย 
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
- ดำเนินการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น
แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ผ่านเว็บไซต์กองทุนฯ  
- รายงานการตดิตาม
ผลการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของทุน
หมุนเวียนให ้
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ ทราบเป็น
รายไตรมาส 
- สรุปผลดำเนินการ
ประจำป ี

เพื่อกำกับดูแล
การ
ดำเนินงาน
ของกองทุนฯ 
โดยคณะ 
กรรมการบริห
ารทุน
หมุนเวียนให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความ 
สำเรจ็ในการ
ติดตามกำกับ
ดูแลของคณะ 
กรรมการบริหา
รกองทุนฯ 
 
(คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ
มีติดตามการ
รายงาน
ครบถ้วนเป็น
รายไตรมาส) 

            - งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 

เป้าหมาย     G5 การบริหารจดัการกองทุนฯ มปีระสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K3) ระดับความสำเร็จในการเพิม่ประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
แนวทางการพัฒนา   S3) พัฒนาระบบการบริหารจดัการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๒. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
กองทุน ระยะยาว 
ประจำปีบัญชี 2566 - 
2570 (ฉบับทบทวน) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีบัญชี 2569 
- ขออนุมัติประมาณการ 
- ขออนุมัติโครงการฯ 
- ประสานงานเพื่อ
ดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร 
สถานท่ีในการจัดประชุม 
เอกสารประกอบการ
ประชุม 

เพื่อทบทวน
และจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การด้าน
กองทุน  
ระยะยาว 
ประจำปีบญัชี 
2566 – 
2570 
 (ฉบับ
ทบทวน)  
และจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การประจำปี
บัญชี 2569 
 

ระดับความ 
สำเรจ็ในการ
เพื่อทบทวน
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
กองทุน  
ระยะยาว 
ประจำปีบญัชี 
ประจำปีบญัชี 
2566 - 
2570  
(ฉบับทบทวน) 
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีบญัชี 
2569 
 

            350,000 งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 
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โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
- ขออนุมัติดำเนิน
โครงการ 
-  ทบทวน  และจ ั ดทำ
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
ระยะยาว ประจำปีบัญชี 
๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 
(ฉบับทบทวน) 
 และแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำป ี บ ัญช ี 2569 
ของกองทุนฯ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อทบทวนแผนฯ  
และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
- เสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อให้
ความเห็นชอบ 
 - ส่งให้กรมบัญชีกลาง
อย่างน้อย 30วัน 
ก่อนเริ่มปีบัญชี 2569 

              350,000 งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 

เป้าหมาย     G5 การบริหารจดัการกองทุนฯ มปีระสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K4) ระดับความสำเร็จและความมีประสิทธิภาพของการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
แนวทางการพัฒนา   S3) พัฒนาระบบการบริหารจดัการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
3. กิจกรรมการ 
การกำหนดปฏิทินการ
ประชุมและการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนเพ่ือผู้รับ
งานไปทำท่ีบ้าน  (ใหม่) 
- กำหนดปฏิทินประชุม
ของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ  
- แจ้งปฏิทินประชุมให้
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ ทราบอย่างเป็น
ทางการ  
- คณะกรรมการฯ
สามารถเข้าประชุมได ้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ในแต่ละครั้งการประชุม 
  

เพื่อวัดความมี
ประสิทธิภาพ
ของการจัด
ประชุมของ
คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
เพื่อผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน 
 

ระดับ
ความสำเร็จและ
ความมี
ประสิทธิภาพ
ของการประชุม
คณะกรรมการ 
 
(คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ
เข้าประชุม
ครบถ้วน 
ทุกครั้ง) 

            - งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) 57 
 

 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖๖ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
-  รายงานผลการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
กองทุนฯ  
ทุกครั้งที่ประชุม
คณะกรรมการฯ 
- รายงานผลการ
ดำเนินของกองทุนฯ 
ให้คณะกรรมการ
ทราบ เป็นรายไตรมาส 
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 เป้าหมาย    G6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K4) ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ 
แนวทางการพัฒนา   S4) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนต่อผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
1. กิจกรรมการ
ปรับปรุงฐานข้อมลู 
บนเว็บไซต์กองทุนเพ่ือ
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ให้มีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงข้อมูwebsite 
กองทุนฯ ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 
 - สรุปจำนวนการเข้า
ใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
ประจำเดือน 
- วัดความพึงพอใจต่อ
การใช้งานเว็บไซต์
กองทุนเพื่อผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน  
- รายงานผลความพึง
พอใจต่อการใช้งาน
เว็บไซต์กองทุนฯ  
และรายงานปัญหา/
อุปสรรค 

เพื่อปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
website 
กองทุนเพื่อผู้รับ
งานไปทำที่บ้าน
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ 
ระดับ 1 =  
ร้อยละ 75 
ระดับ 2 =  
ร้อยละ 80 
ระดับ 3 = 
ร้อยละ 85 
ร ะ ด ั บ  4 = 
ร้อยละ 90 

ผลผลิต 
- ร้อยละ
ความพึง
พอใจการใช้
งานเว็บไชต์
กองทุนฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ ์
- มีช่องทาง
ในการติดตาม
ข้อมูล
ข่าวสารของ
กองทุนฯ 
ที่สะดวกและ
รวดเร็ว  
มีความ
น่าเชื่อถือ 
 

            - งานนโยบาย
และ
แผนงาน
กองทุนฯ 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
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เป้าหมาย      G6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K4) ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ 
แนวทางการพัฒนา   S4) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนต่อผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖๗ ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
2. กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร (MIS)  
– รวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลด้านการเงิน 
และด้านทีไ่ม่ใช่การเงิน 
เป็นรายเดือน 
- นำเสนอรายงานผลการ
ดำเนินการด้านการเงิน
และด้านทีไ่ม่ใช่การเงินบน
ระบบ MIS เป็นรายเดือน 
- ติดตามการเข้าใช้งาน
ระบบ MIS ของผู้บริหาร
กองทุนฯ 
 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การติดตาม
บริหารจดัการ
สารสนเทศ 
ที่สนับสนุน 
การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
 
หมายเหตุ 
ระดับ 1 =  
ร้อยละ 75 
ระดับ 2 =  
ร้อยละ 80 
ระดับ 3 = 
ร้อยละ 85 
ระดับ 4 = 
ร้อยละ 90 

ผลผลิต 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้บริหาร
กองทุนฯ  
ต่อด้านการ
บริหารจดัการ
ข้อมูล
สารสนเทศ
ของกองทุน  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 

 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
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โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖๖ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
- ประเมินความ 
พึงพอใจของผู้บริหาร
กองทุนฯ ต่อด้านการ
บริหารจดัการข้อมลู
สารสนเทศของกองทุนฯ 
- สรุปรายงาน
ประจำปี เสนอตอ่
ผู้บรหิารกองทุนฯ 

 ผลลัพธ ์
- มีระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศ
ตามภารกิจ
ของกองทุนฯ   
ที่สะดวก  
มีความถูกต้อง
และเป็น
ปัจจุบัน 
เพื่อใหผู้้บรหิาร
กองทุนฯ  
ใช้ในการ
ตัดสินใจการ
บริหารงาน 
ของกองทุนฯ 
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เป้าหมาย     G6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K5) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดจิิทัลประจำปี  
 แนวทางการพัฒนา   S5) บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล ระยะยาว 
ประจำปีบัญชี 2566 - 
2570 (ฉบับทบทวน) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำปีบัญชี 
2569 
 

- ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะยาว กองทุนฯ 
ประจำปีบญัช ี๒๕๖๘ – 
๒๕๗๐ และแผนปฏิบตัิ
การดิจิทัล กองทุนฯ 
ประจำปีบญัช ี256๘  
 

เพื่อทบทวนและ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล 
ระยะยาว 
ประจำปีบญัชี 
2566 - 2570  
(ฉบับทบทวน) 
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำปี
บัญชี 2569 

ระดับความ 
สำเรจ็ในการ
ทบทวนและ
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การดิจิทัล 
ระยะยาว 
ประจำปีบญัชี 
2566 - 
2570  
(ฉบับทบทวน) 
และจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การดิจิทัล
ประจำปีบญัชี 
2569 
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โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖๖ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
- ขออนุมัติประมาณการ 
- ขออนุมัติโครงการฯ 
- ประสานงานเพื่อ
ดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร 
สถานท่ีในการจัดประชุม 
เอกสารประกอบการ
ประชุม 
- ขออนุมัติดำเนิน
โครงการ 
- เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
- แก้ไขตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของที่
ประชุม 
 
 
 
 
 

                

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) 63 
 

  เป้าหมาย    G6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของกองทุนฯ 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K5) ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดจิิทัลประจำปี  
 แนวทางการพัฒนา   S5) บริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๒. กิจกรรมการกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน
โดย 
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
- ถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การด้านดจิิทัลไปยังผู้
ปฏิบัต ิ
- ดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติดิจิทลั 
- ผู้บริหารกองทุนฯ 
มีการกำกับ ตดิตาม 
และดำเนินงานตามแผนฯ 
- สรุปผลและรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ เป็นรายไตรมาส 
เพื ่อให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ทราบ 
พร้อมมอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

 เพื่อกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำป ี

ร้อยละ 100
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติการ
ดิจิทัล
ประจำปี  
 

            - งาน
นโยบาย

และ
แผนงาน
กองทุนฯ 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
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เป้าหมาย        G7 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก   K6) ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนามีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา   S6)  พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประส ิ ทธ ิ ภ าพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด้านส่งเสริมการรับงาน
ไปทำท ี ่ บ ้ านและด ้าน
กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำ
ที่บ้าน 
- ขออนุม ัต ิจ ัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฯ 
- ดำเนินการฝึกอบรมฯ 
- ประเมินผลการฝึกอบรม
สัมมนาฯ 
- สรุปผลและรายงานผล
การฝึกอบรมสัมมนาฯ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติ 
งานได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
อบรมพัฒนาม ี
ความรู้  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

            20,000 งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 

 

 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) 65 
 

 เป้าหมาย     G7 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก   K7) ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนามีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา     S6) พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปีบัญชี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
2. กิจกรรมการพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ต า ม แ ผ น 
พัฒนารายบุคคล (IDP) 
ผ่านบทเรียนออนไลน์  
(E learning)  
-  สำรวจและประเมิน
ความต้องการฝึกอบรม
และพัฒนาของบุคลากร
เป็นรายบุคคล 
-  บ ุคลากรจ ัดทำแผน 
พัฒนารายบุคคล (IDP) 
- ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
- ผู ้บังคับบัญชาติดตาม
ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า ข อ ง
บุคลากรเป็นรายบุคคล 
- สรุปผลและรายงานผล
การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

เพื่อพัฒนา 
บุคลากร 
ทุกระดับ 
มีศักยภาพ 
ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละบคุลากร
กองทุนฯ  
ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
ผ่านการทดสอบ
หลังการอบรม 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 

            - งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 

เป้าหมาย        G7 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีบัญชี ๒๕๖8 
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ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก   K8) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
แนวทางการพัฒนา     S7) พัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖๗ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑. โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนและจัดทำ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ระยะยาว ประจำปี
บัญชี ๒๕๖6 – ๒๕๗0 
(ฉบับทบทวน)  
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปีบัญชี 
2569 
- ทบทวนแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ระยะยาว 
กองทุนฯ ประจำปี  

เพื่อทบทวน
และจัดทำ
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล ระยะยาว 
ประจำปีบญัชี 
๒๕๖6 – ๒๕๗0   
(ฉบับทบทวน) 
และจัดทำ
แผนปฏิบตัิการฯ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี
บัญชี 2569 

ระดับความ 
สำเรจ็ของการ
ทบทวนและ
จัดทำ
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
ระยะยาว 
ประจำปีบญัชี 
๒๕๖6 – 
๒๕๗0   
(ฉบับทบทวน) 
และจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การฯ 
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

            - งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 

 



 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ระยะยาว ประจำปบีัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) 67 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
บัญชี ๒๕๖6 – ๒๕70 
(ฉบับทบทวน) 
และแผนปฏิบัติการ 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีบญัชี 256๘ 
- ขออนุมัติโครงการฯ 
- ติดต่อประสานงาน
วิทยากรบรรยาย/สถานท่ี 
- ขออนุมัติดำเนิน
โครงการฯ 
- ดำเนินการจดัประชุม  
- นำเสนอแผนฯ ต่อ
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อแผน 
 - ปรับปรุงแก้ไขแผนฯ 
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
- ส่งแผนให้
กรมบัญชีกลาง 
อย่างน้อย 30 วัน  
ก่อนเริ่มปีบัญชี 2569 

 ประจำปีบญัชี 
2569  
 

            - งานนโยบาย
และ

แผนงาน
กองทุนฯ 
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 เป้าหมาย        G7 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก   K8) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 แนวทางการพัฒนา     S7) พัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
ของโครงการ 

ปี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๒. กิจกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
- ถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- กำกับ ติดตาม  
ตามแผนฯ  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นราย 
ไตรมาส ใหผู้้บริหาร
กองทุนฯ และ
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ ทราบ 

เพื่อกำกับติด 
ตามการดำเนิน 
งานตามแผน 
ปฏิบัติการด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี   

ระดับ
ความสำเร็จ 
ในการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติการ
ประจำปี  
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

            - งาน
นโยบาย

และ
แผนงาน
กองทุนฯ 
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เป้าหมาย        G2  ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านสามารถเพิ่มมูลคา่ผลิตภณัฑ์และปรับปรงุการดำเนินงานท่ีแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก   K9) ร้อยละของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา    S8) เสริมสร้างศักยภาพผู้รับงานไปทำท่ีบ้านในการเพิ่มมูลคา่ผลติภัณฑ์/ปรับปรุงกระบวนการผลติที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน 
- จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
- กำหนดแนวทาง/ 
คู่มือการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
ประจำป ี

 - ให้ความรู้ที่จำเป็น
เกี่ยวกับการรับงานไปทำที่
บ้าน และ ให้ความรู้
เกี่ยวกับปรับปรุง
กระบวนการผลติเพื่อเพ่ิม
มูลค่าของผลิต ภณัฑ์และ
แสดงความรับผดิชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัดวสัดุ อุปกรณ ์
 

เพื่อสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การรับงานไปทำ
ที่บ้านอย่าง
ถูกต้องและ 
สามารถเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ดำเนินงาน ให้ม ี
มีจิตสำนึก
เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบดา้น
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
เผยแพร ่
องค์ความรู้
จากผู้รับงาน
ไปทำที่บ้านท่ี
ประสบ
ความสำเร็จ
เป็น Good 
Practices)  
ไม่น้อยกว่า 6 
ราย/กลุ่ม  

            - งานนโยบายและ
แผนกองทุนฯ. 
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โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปี ๒๕๖7 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ในการผลติและการ
ให้บริการ โดยการใช้ซ้ำ
หรือนำกลับมาใช้ใหม่ 
- แจ้งเวียนให้หน่วยปฏิบัติ
ติดตามผลและจัดส่งแบบ
สรุปการติดตามผลการ
ดำเนินงานและการนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ภายหลังการฝึกอบรม
โครงการฯ 
- จัดเก็บรวบรวม/เผยแพร่
องค์ความรู้จากผูร้ับงาน
ไปทำที่บ้านท่ีประสบ
ความสำเร็จเป็น  
(Good Practices)  
ผ่านเว็บไซต์กองทุนฯ 
  - สรุปผลการตดิตาม 
การดำเนินงานรายงานให้
ผู้บริหารกองทุนฯ และ
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ ทราบ 
 

              - งาน
นโยบาย

และ
แผนงาน
กองทุนฯ 
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เป้าหมาย    G3   ผู้ใช้บริการกองทุนฯ มีความพึงพอใจ     
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  K10) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ                                            
แนวทางการพัฒนา   S -)  ไม่กำหนดแนวทางการพัฒนา เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ได้มาจากและการบริหารอื่น ๆ ของกองทุนฯ  ซึ่งมีเพียงกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
            เพื่อสำรวจความพึงพอใจเท่าน้ัน 
 

โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑. กิจกรรมการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของกองทุนฯ 
- จัดทำ/ปรับปรุงแบบ
สำรวจความพึงพอใจ
สำหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ประจำปีบญัชี ที่ได้รับ
ความเห็นนชอบจาก
กรมบัญชีกลาง และบริษัท
ที่ปรึกษาฯ (บริษัท ทริส 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด) 
- แจ้งเวียนให้หน่วยปฏิบัติ
ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจสำหรับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
  

เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

- ร้อยละ 
ความพึงพอใจ
ของผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน 
ขอเงินกู้ยืม 
(ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85) 
 
 

            - งานนโยบาย
และแผน
กองทุนฯ 
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โครงการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของ

โครงการ 

ปี ๒๕๖8 ระยะเวลา ปีบัญชี ๒๕๖8 งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
- ดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจที่เป็นรูปแบบ 
Digital platform/Online 
หรือในรูปแบบท่ีเป็น
กระดาษ 
- รวบรวมข้อมูลผลการ
สำรวจความพึงพอใจ 
- สรุปผลการสำรวจความ
พึงพอใจ 
- รายงานผลการดำเนิน 
การสำรวจความพึงพอใจ
เสนอต่อผูบ้ริหารกองทุนฯ
ทราบ 
 

              - งาน
นโยบาย

และ
แผนงาน
กองทุนฯ 
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เป้าหมาย         G7 การดำเนินงานของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก   K11) ระดับความสำเร็จในการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามกรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัต ิ
แนวทางการพัฒนา     S9) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานและการบริการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด 
และค่า

เป้าหมาย
ของ

โครงการ 

ปีบัญชี 2568 ปีบัญชี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

ผู้รับผิดชอบ 
  

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
 

 

๑. กิจกรรม 
การทบทวน
และจัดทำ
แผนการปล่อย
กู้เงินกองทุนฯ
ประจำปีบัญชี 
๒๕๖9 

- สำรวจความ
ต้องการกู้ยืม
เงินกองทุนฯ 

- นำผลสำรวจ
มาจัดทำแผนการ
ปล่อยกู้  

เพื่อทบทวน
และจัดทำ
แผนการ
ปล่อยกู้ยืม
เงิน กองทุน
ประจำปี
บัญชี 
2569 

ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ให้บริการ
เงินกู้แก่
ผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน 
ตามกรอบ
วงเงินท่ี
ได้รับอนมุัต ิ
 
 

                 - งาน
นโยบาย
และแผน
กองทุนฯ 
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โครงการ/
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด 
และค่า

เป้าหมาย
ของ

โครงการ 

ปีบัญชี 2568 ปีบัญชี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

ผู้รับผิดชอบ 
  

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
 

 

- ขออนุมัติ
ประมาณการ
รายจ่ายให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
กู้ยืมเงินกองทุน 
- จัดส่งคำขอ
ประมาณการ
ใหก้ับกระทรวง 
การคลังพิจารณา
อนุมัติและจัดทำ
แผนการปล่อย
กู้ยืมเงินกองทุนฯ 

- ดำเนินการ
ปล่อยกู้ปีบัญชี 
2569  
- สรุปผลและ
รายงานต่อ 
คณะกรรมการ
บริหารกองทุน 

เพื่อทบทวน
และจัดทำ
แผนการ
ปล่อยกู้ยืม
เงิน กองทุน
ประจำปี
บัญชี 
2569 

ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ให้บริการ
เงินกู้แก่
ผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน 
ตามกรอบ
วงเงินท่ี
ได้รับอนมุัต ิ
 

                 - งาน
นโยบาย
และแผน
กองทุนฯ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  
ผลการวิเคราะห์ปจัจัยแวดล้อมภายในและภายนอก 

กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
(SWOT Analysis) 
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การวิเคราะห์ปัจจัยแวดลอ้มภายในของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. กองทุนฯ มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการกองทุนฯ โดยเฉพาะคณะกรรมการที่มาจาก

ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการบริหารกองทุนฯ ช่วยให้คำแนะนำ ทำให้การ
พิจารณาวาระในการประชุมมีการกลั่นกรอง ตรวจสอบอย่างรอบคอบมาก 3.44 

2. กองทุนฯ มีคณะอนุกรรมการพิจารณากลั ่นกรองคำร้องขอกู ้ย ืมเงินกองทุนฯ ช่วยพิจารณา 
และตรวจสอบข้อมูลการกู้ยืมเงินที่รอบคอบและรัดกุม ก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
พิจารณาอนุมัติ 3.69 

3. ระเบียบกองทุนฯ เปิดโอกาสให้ผู้กู้ยืมเงินได้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มบุคคล 3.81 
4. กองทุนฯ มีวัตถุประสงค์ในการปล่อยกู้ท่ีชัดเจน 3.78 
5. กองทุนฯ มีระบบบัญชีที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 3.86 
6. กองทุนฯ มีอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ 3.61 
7. กองทุนฯ มีวงเงินในการปล่อยกู้ในแต่ละปี (ปี 2567) วงเงินปล่อยกู้ จำนวน 5,000,000 บาท  

ที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ประสงค์จะกู้เงินกองทุนฯ 3.11 
8. กองทุนฯ มีช่องทางการรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้สะดวกในการรับชำระเงิน  

ของผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ  3.39 
9. กองทุนฯ มีคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านจากผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ 

สามารถชี้แนะการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 3.19 
10. กองทุนฯ มีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน

การวางแผนบริหารจัดการกองทุนฯ ของผู้บริหาร 3.00 
 
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. กองทุนฯ ไม่มีโครงสร้างอัตรากำลังที่รับผิดชอบด้านกองทุนฯ โดยตรง ต้องใช้บุคลากรของกองส่งเสริม

การมีงานทำ มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติงาน เมื ่อบุคลากรโอนย้ายไปปฏิบัติหน้าที ่ อ่ืน  
จะทำให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่อง 3.81 

2.  รายได้จากดอกเบี้ยจากการดำเนินงานของกองทุนฯ ไม่เพียงพอในการบริหารงานกองทุนฯ 3.86 
3.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ มีการโยกย้ายและมีการสับเปลี่ยนงานบ่อย 3.78 
4. บุคลากรขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการดำเนินธุรกิจของผู้รับงาน 

ที่ประสงค์จะกู ้3.78 
5. บุคลากรขาดการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การวิเคราะห์สินเชื่อ  

การติดตามหนี้ การดำเนินคดี 3.78 
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การวิเคราะห์ปัจจัยแวดลอ้มภายนอกของกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
 

โอกาส (Opportunities)  
 

1. ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย Internet มีการพัฒนาและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
และทันสมัย เช่น สื่อสังคมและเครือข่ายสังคม (Social Media & Network) ส่งผลทางบวกต่อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกองทุนฯ และสนับสนุนการให้บริการและการปฏิบัติงานได้อย่างแพร่หลายและ
เพ่ิมโอกาสให้ผู้รับงานได้มีการพบกันและเกิดการจ้างงาน และโอกาสในการใช้เงินจากกองทุนฯเพ่ิมมาก
ขึ้น 3.56 

2. กองทุนฯ สามารถนำมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลมากำหนดเงินกู้และอัตราดอกเบี้ย 3.67 
3. เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพแก่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน 3.64 
4. รัฐบาลมีนโยบายลดความเหลื่อมล้ำและกลุ่มเปราะบาง 3.69 
5. ของสังคมและสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ การเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคง  

ซึ่งเอ้ือต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ ที่ต้องการให้คนมีอาชีพและมีรายได้ 3.33 
6. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในด้านการแข่งขัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3.11 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ส่งเสริมการดำเนินงานของกองทุนฯ ให้คนมีอาชีพ 

และรายได้ 3.03 
8. เศรษฐกิจไทยไตรมาส 1 ปี 2567 ขยายตัวที่ 1.5 %ต่อปี โดยมีปัจจัยหลักมาจากการผลิตภาค

การเกษตรขยายตัวจากบริการที่เกี ่ยวกับการท่องเที่ยว ส่งผลให้เกิดการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจ 
มากยิ่งขึ้นทำให้มีแนวโน้มต้องการขอรับการกู้เงินกองทุนฯ เพ่ิมขึ้น 3.28 

9. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดตั้ง
การดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 ช่วยสนับสนุนการดำเนิน 
ของกองทุน และเกิดความคล่องตัว  3.89 

10. จากกำลังแรงงานทั้งหมด 40.1 ล้านคน มีผู้ที่เป็นแรงงานนอกระบบประมาณ 21 ล้านคน (ข้อมูลจาก
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 66) ซึ่งแรงงานนอกระบบ สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนของกองทุนฯ 3.61 
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อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)  

1. ภาวะเศรษฐกิจถดถอย มีการหดตัวใน GDP รายได้ ทำให้เกิดพฤติกรรมการใช้จ่ายของ
ผู้บริโภค ความไม่มั่นคงทางการเงิน ความต้องการสินค้าและบริการที่ลดลงส่งผลให้กำลังซื้อ
ของประชาชนลดลง ผู้รับงานไปทำที่บ้านไม่สามารถชำระหนี้กองทุนได้ ส่งผลให้กองทุนฯ  
มีรายได้ลดลง 3.28 

2. รัฐบาลมีนโยบายให้หลายหน่วยงานมีแหล่งเงินกู้ประเภทต่าง ๆ  มากขึ้น และมีรายละเอียด
ตลอดจนขั้นตอนในการขอกู้เงินสะดวกกว่าการกู้เงินจากเงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
เช่น ธนาคารออมสิน SME กองทุนบทบาทสตรี ฯลฯ ทำให้เกิดการแข่งขันเพ่ิมมากขึ้น 3.89 

3. ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ของการรับงานไปทำที่บ้านไม่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในการผลิตซึ่งเข้ามามีบทบาทในการทำชิ้นงานเพิ่มมากขึ้น กลุ่มผู้รับงานที่ใช้
เทคโนโลยีในการผลิตจึงไม่สามารถที่จะขอกู้เงินจากกองทุนได้ 3.61 

4. สถานประกอบการได้มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้มี
การส่งงานให้กับกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านน้อยลง หรือแทบไม่ส่งเลย 3.78 

5. อัตราค่าตอบแทนต่อชิ้นงานมีอัตราที่ต่ำประกอบกับปริมาณการจ่ายงานให้กับผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้านไม่สม่ำเสมอ ทำให้ผู้ที่จะมารับงานไปทำที่บ้านไม่สนใจรับงานไปทำ และมีจำนวน
น้อยลง 3.83 

6. นายจ้าง/สถานประกอบการ ผู้ว่าจ้าง ไม่กล้าแสดงตัว เนื่องจากเกรงว่าจะกระทบกับการชำระ
ภาษี และการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ทำให้กองทุนฯ ขาดแหล่งข้อมูลการจ้างงาน 
ที่ครบถ้วน  3.75 

 


