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ของป&ก3อน ร,อยละ 0.15

มีการบรรจุงาน จํานวน 9,140 คน เพ่ิมข้ึนจากช3วงเดียวกันของป&ก3อน 

ร,อยละ 9.06
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เศรษฐกิจอีสานไตรมาส 2/2567 ขยายตัวจากไตรมาส
ก�อน ตามการอุปโภคบริโภคท่ีกลับมาขยายตัวช่ัวคราวในช�วง
วันหยุดยาว และเทศกาลสงกรานต, ช�วยกระตุ-นการใช-จ�ายในหมวด
สินค-าอุปโภคบริโภค สอดคล-องกับภาคบริการท�องเท่ียวท่ีขยายตัว 
ตามการจัดงานท่ีมีขนาดใหญ�และผู-ร�วมงานมากขึ้น ด-านรายได-
เกษตรกรขยายตัวต�อเน่ืองจากป4จจัยด-านราคาช�วยพยุงการบริโภค
เล็กน-อย สําหรับการผลิตเพื่อการส�งออกขยายตัวตามคําส่ังซื้อ  

แนวโน1มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 3 
ป' 2567 คาดว:า หดตัวเล็กน1อย ตามการบริโภคภาคเอกชนที่มี
แนวโน-มกลับมาหดตัวจากความระมัดระวังในการใช-จ�ายของกลุ�ม
ครัวเรือนฐานรากมากข้ึน ส�วนรายได-เกษตรกรที่ขยายตัวจากด-าน
ราคา ช�วยพยุงการบริโภคได-บางส�วน ขณะที่การใช-จ�ายภาครัฐ
เพิ่มข้ึนหลังการอนุมัติงบประมาณรายจ�ายประจําป: 2567 และการ
ผลิตเพื่อการส�งออกขยายตัวตามคําสั่งซ้ือของประเทศคู�ค-า 

  สถานการณ,ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ               
ไตรมาสท่ี 2 ป: 2567 มีจํานวนผู-มีงานทํา 9.05 ล-านคน ลดลงจากช�วง
เดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 2.76 มีผู-ว�างงาน 8.49 หมื่นคน คิดเปBน
อัตราว�างงานร-อยละ 0.9 ซ่ึงเมื่อเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน 
พบว�า ผู-ว�างงาน เพ่ิมข้ึนร-อยละ 9.31  

ความต- องการแรงงานผ� านบริ การ จัดหางานโดยรั ฐ             
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน 12 แห�ง) มีความต-องการแรงงาน 
จํานวน 26,776 อัตรา มีผู-สมัครงานมาใช-บริการ จํานวน 13,983 คน 
และได-รับการบรรจุงาน จํานวน 9,140 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช�วง
เดียวกันของป:ก�อน พบว�า ความต-องการแรงงาน เพ่ิมข้ึนร-อยละ 0.15 
ผู-สมัครงานมาใช-บริการ เพ่ิมข้ึนร-อยละ 5.14 และการบรรจุงาน 
เพ่ิมข้ึนร-อยละ 9.06  

ผู-ท่ีได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางานต�างประเทศ (เฉพาะ            
5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 9,067 คน ลดลงจากช�วงเดียวกันของ                
ป:ก�อน ร-อยละ 29.29 ส�วนใหญ�เปBนแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส�ง 
ร-อยละ 69.22 สําหรับประเทศท่ีแรงงานไปทํางานมากท่ีสุด ได-แก� 
ไต-หวัน ญี่ปุIน เกาหลีใต- แคนาดา และประเทศอิสราเอล 

จากข-อมูลของสํานักบริหารแรงงานต�างด-าว กรมการจัดหางาน 
ณ เดือนมิถุนายน ป: 2567 พบว�า คนต�างด-าวท่ีได-รับอนุญาตทํางาน 
คงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนท้ังสิ้น 72,400 คน 
เพ่ิมข้ึนจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 20.27 โดยส�วนใหญ�เปBน
แรงงานท่ีเข-ามาตาม MOU ร-อยละ 45.80 

 

โทรศัพท� 0-4323-9016, 0-4323-4752   
โทรสาร 0-4323-9016  

E-Mail: Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต� http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ�เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจอีสานไตรมาส 2/2567 ขยายตัวจาก         

ไตรมาสก�อน ตามการอุปโภคบริโภคท่ีกลับมาขยายตัว
ช่ัวคราวในช�วงวันหยุดยาว และเทศกาลสงกรานต,                 
ช�วยกระตุ-นการใช-จ�ายในหมวดสินค-าอุปโภคบริโภค 
สอดคล-องกับภาคบริการท�องเท่ียวท่ีขยายตัว ตามการ               
จัดงานท่ีมีขนาดใหญ�และผู-ร�วมงานมากขึ้น ด-านรายได-
เกษตรกรขยายตัวต�อเนื่องจากป4จจัยด-านราคาช�วยพยุง  
การบริโภคเล็กน-อย สําหรับการผลิตเพ่ือการส�งออก
ขยายตัวตามคําส่ังซ้ือ  

แนวโน1มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                
ไตรมาสท่ี 3 ป' 2567 คาดว:า หดตัวเล็กน1อย ตามการ
บริโภคภาคเอกชนท่ีมีแนวโน-มกลับมาหดตัวจากความ
ระมัดระวังในการใช-จ�ายของกลุ�มครัวเรือนฐานรากมากขึ้น 
ส�วนรายได-เกษตรกรท่ีขยายตัวจากด-านราคา ช�วยพยุง           
การบริโภคได-บางส�วน ขณะท่ีการใช-จ�ายภาครัฐเพ่ิมขึ้นหลัง
การอนุมัติงบประมาณรายจ�ายประจําป: 2567 และการผลิต
เพ่ือการส�งออกขยายตัวตามคําส่ังซ้ือของประเทศคู�ค-า 
สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาสที่ 2 ป' 2567 
 ผู-มีงานทําในไตรมาสท่ี 2 ป: 2567 มีจํานวน 9.05 
ล-านคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน จํานวน 2.57 
แสนคน หรือลดลงร-อยละ 2.76 อยู�ในภาคเกษตรกรรม 
4.35 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 48.06 ภาคบริการและการค-า 
3.41 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 37.65 และภาคการผลิต 1.29 
ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 14.29 เม่ือเทียบกับช�วงเดียวกัน   
ของป:ก�อน ภาคเกษตรกรรม ลดลงร-อยละ 8.90 ส�วน                
ภาคการผลิต เพ่ิมขึ้นร-อยละ 5.07 และภาคบริการและ
การค-า เพ่ิมขึ้นร-อยละ 3.21  
 มีผู-ว�างงาน ประมาณ 8.49 หม่ืนคน คิดเปBนอัตรา                 
การว�างงาน ร-อยละ 0.9 ผู-ว�างงานเพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกัน                 
ของป:ก�อน 7,236 คน หรือเพ่ิมขึ้นร-อยละ 9.31 
ความต1องการแรงงานผ:านบริการจัดหางานโดยรัฐ 
และเอกชน (บริษัทจดัหางาน 12 แห:ง) 
 ใน ไตรมาส ท่ี  2  ป:  2567  นายจ- า ง /สถาน
ประกอบการ  แจ-งความต-องการแรงงานผ�านบริการจัดหา
งานโดยรัฐและเอกชน (บริษัทจัดหางาน 12 แห�ง) จํานวน 
26,776 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 
0 .15 โดยต-องการแรงงานท่ีสํา เ ร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด ร-อยละ 54.86 ระดับประถมศึกษา 
ร-อยละ 28.78 ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา ร-อยละ 9.47 
และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร-อยละ 6.89  

โดยอุตสาหกรรมการผลิต มีความต-องการแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 
10,404 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 38.86 และอุตสาหกรรมการขายส�งและ             
ขายปลีก การซ�อมยานยนต,และจักรยานยนต,จํานวน 8,949 อัตรา คิดเปBน
ร-อยละ 33.42 และเม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ พบว�า อาชีพงานพ้ืนฐาน 
มีความต-องการแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 8,339 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 31.14 
 ผู-สมัครงานท่ีมาใช-บริการในไตรมาสนี้ มีจํานวน 13,983 คน 
เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 5.14 ส�วนใหญ�เปBนผู- ท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด ร-อยละ 50.19 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ร-อยละ 20.10 ระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญา ร-อยละ 17.57 และ
ระดับประถมศึกษา ร-อยละ 12.14 โดยอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู-สมัครงาน              
มากท่ีสุด ร-อยละ 33.74 ช�างเทคนิค ร-อยละ 20.52 และประเภทอาชีพ
เสมียน เจ-าหน-าท่ี ร-อยละ 17.11 
 สําหรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 9,140 คน เพ่ิมขึ้น           
จากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 9.06 ผู- ท่ีจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาได-รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ร-อยละ 55.71 ระดับปวช. ปวส./
อนุปริญญา ร-อยละ 16.13 ระดับปริญญาตรี ร-อยละ 14.84 และ
ระดับประถมศึกษา ร-อยละ 13.33 โดยอุตสาหกรรมท่ีได-รับการบรรจุงาน
มากท่ีสุด ได-แก� อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงาน 3,523 คน คิดเปBน
ร-อยละ 38.54 การขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต,และจักรยานยนต, 
มีการบรรจุงาน 2,950 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 32.28 ตามลําดับ  

ส�วนประเภทอาชีพท่ีได-รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ได-แก� อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ได-รับการบรรจุงาน 3,630 คน ช�างเทคนิคฯ ได-รับการบรรจุงาน 
1,601 คน และเสมียน เจ-าหน-าท่ี ได-รับการบรรจุงาน 1,221 คน 
การไปทํางานต:างประเทศ 
 แรงงานท่ีได- รับอนุญาตให- เ ดินทางไปทํางานต�างประเทศ                  
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจํานวน 9,067 คน ลดลงจากช�วงเดียวกัน              
ของป:ก�อน ร-อยละ 29.29 เปBนแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส�ง ร-อยละ 69.22 
แจ-งการเดินทางด-วยตนเอง ร-อยละ 14.21 และกรมการจัดหางานจัดส�ง  
ร-อยละ 11.62   

โดยแรงงานส�วนใหญ�มีภูมิลําเนาอยู�ในจังหวัดอุดรธานี นครราชสีมา 
และจังหวัดบุรีรัมย, ส�วนใหญ�เปBนผู-ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร-อยละ 
66.96 สําหรับประเทศท่ีมีแรงงานไทยไปทํางานมากท่ีสุด ได-แก� ไต-หวัน 
ญี่ปุIน เกาหลีใต- แคนาดา และประเทศอิสราเอล 
การทํางานของคนต:างด1าว 
 แรงงานต�างด-าวท่ีได-รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนมิถุนายน  
ป: 2567 จํานวน 72,400 คน เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 
20.27 จํานวนคนต�างด-าวคงเหลือ ได-แก� เข-ามาทํางานตาม MOU ร-อยละ 
45.80 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ท่ีได-รับ
อนุญาต ตามมติ ครม.ร-อยละ 45.62 และแรงงานต�างด-าวท่ัวไป ร-อยละ 5.97 
โดยแรงงานส�วนใหญ�ทํางานอยู�ในจังหวัดนครราชสีมา ขอนแก�น อุดรธานี 
อุบลราชธานี และจังหวัดเลย 

บทสรุปผู1บริหาร 
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เศรษฐกิจอีสานไตรมาส 2/2567 ขยายตัวจากไตรมาสก:อน ตามการอุปโภคบริโภคที่กลับมาขยายตัวชั่วคราวในช:วง

วันหยุดยาว และเทศกาลสงกรานต� ช:วยกระตุ1นการใช1จ:ายในหมวดสินค1าอุปโภคบริโภค สอดคล1องกับภาคบริการท:องเที่ยว                     
ที่ขยายตัว ตามการจัดงานที่มีขนาดใหญ:และผู1ร:วมงานมากขึ้น ด1านรายได1เกษตรกรขยายตัวต:อเนื่องจากป̂จจัยด1านราคาช:วยพยุง
การบริโภคเล็กน1อย สําหรับการผลิตเพ่ือการส:งออกขยายตัวตามคําส่ังซื้อ รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีดังนี้ 
 

รายได1เกษตรกร ขยายตัวต:อเน่ือง (เทียบกับช�วงเดียวกันป:ก�อน) 
ตามราคาอ-อยโรงงานและข-าวเปลือกที่ขยายตัว จาก

ผลผลิตที่ลดลงหลังได- รับผลกระทบจากเอลนีโญ ยางพารา                  
ที่ขยายตัวต�อเนื่องจากความต-องการนํามาใช-เปBนวัตถุดิบผลิตยาง
ล-อที่อยู�ในระดับสูง ขณะที่ผลผลิตโดยรวมหดตัวต�อเนื่อง 
ภาคอุตสาหกรรม กลับมาขยายตัว 

จากการผลิตน้ําตาลทรายที่ขยายตัว ตามการส�งออกไปยัง
สหรัฐอเมริกาที่ เพิ่ม ข้ึน และการผลิตชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส,              
ที่ขยายตัว ตามคําสั่งซ้ือของประเทศคู�ค-าที่เพิ่มข้ึน ขณะที่การผลิต
ยางพาราแปรรูปหดตัวตามผลผลิตที่ลดลงจากผลกระทบเอลนีโญ 
ภาคบริการท:องเที่ยว ขยายตัวเล็กน1อย  

ทั้งผู-เยี่ยมเยือนชาวไทยและต�างชาติที่เพิ่มข้ึน ในช�วง
เทศกาลสงกรานต,และวันหยุดยาวที่มีการจัดงานขนาดใหญ�และ
ผู-ร�วมงานมากข้ึนทั้งภูมิภาค ส�งผลให-อัตราการเข-าพักแรมเพิ่มข้ึน
ต�อเนื่อง อย�างไรก็ตาม นักท�องเที่ยวระมัดระวังการใช-จ�ายมากข้ึน 
การบริโภคภาคเอกชน กลับมาขยายตัว  

จากป4จจัยพิเศษเปBนสําคัญ เช�น วันหยุดยาว เทศกาล
สงกรานต, ช�วยกระตุ-นการใช-จ�ายในหมวดสินค-าอุปโภคบริโภค ก่ึง
คงทน และบริการให-ขยายตัว ขณะที่สินค-าคงทนหดตัวต�อเนื่อง
จากความระมัดระวังในการพิจารณาสินเชื่อของสถาบันการเงินและ
คุณสมบัติของผู-กู-ที่ด-อยลง 
การลงทุนภาคเอกชน หดตัวต:อเน่ือง  

ตามการลงทุนด-านก�อสร-างที่หดตัวต�อเนื่อง จากยอด
จําหน�ายปูนซีเมนต,ที่หดตัว ขณะที่การลงทุนด-านเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ,ขยายตัวต�อเนื่อง ตามยอดจดทะเบียนรถยนต,เชิงพาณิชย, 
และยอดนําเข-าสินค-าทุนที่ยังขยายตัว 

การค1าผ:านด:านศุลกากร ขยายตัวต:อเน่ือง  
ตามการส:งออกที่ขยายตัว จากจีน ในหมวดทุเรียนสด 

ชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส, และชิ้นส�วนคอมพิวเตอร,เปBนสําคัญ  
เช:นเดียวกับการนําเข1าที่ขยายตัว จากจีน ในหมวดชิ้นส�วน
อิเล็กทรอนิกส, เคร่ืองจักรและอุปกรณ, และจากเวียดนาม                   
ในหมวดเคมีภัณฑ,และปOโตรเคมีที่เพิ่มข้ึนต�อเนื่อง 
อัตราเงินเฟ̀อทั่วไป เพ่ิมขึ้น (เทียบกับช:วงเดียวกันป'ก:อน)  

ตามราคาพลังงาน และอาหารสด 
ตลาดแรงงาน ปรับลดลงเล็กน1อย  

ตามแรงงานนอกภาคเกษตรที่ลดลงในกลุ�มแรงงาน
ก�อสร-าง การผลิตเสื้อผ-า และภาคขนส�ง ขณะที่แรงงานเกษตร
ปรับเพิ่มข้ึน หลังเข-าสู�ฤดูกาลเพาะปลูก อย�างไรก็ดี เร่ิมเห็น
สัญญาณความต-องการจ-างงานของหน�วยงานภาครัฐ และแรงงาน
ก�อสร-างเพิ่มข้ึน หลังการอนุมัติงบประมาณรายจ�ายประจําป: 
2567 

แนวโน1มเศรษฐกิจ ไตรมาส 3/2567 คาดว:า หดตัวเล็กน1อย 
ตามการบริโภคภาคเอกชนที่มีแนวโน-มกลับมาหดตัว

จากความระมัดระวังในการใช-จ�ายของกลุ�มครัวเรือนฐานราก 
มากข้ึน ส�วนรายได-เกษตรกรที่ขยายตัวจากด-านราคา ช�วยพยุง
การบริโภคได-บางส�วน ขณะที่การใช-จ�ายภาครัฐเพิ่มข้ึนหลังการ
อนุมัติงบประมาณรายจ�ายประจําป: 2567 และการผลิตเพื่อ                
การส�งออกขยายตัวตามคําสั่งซ้ือของประเทศคู�ค-า 

 

ที่มา : ธนาคารแห�งประเทศไทย  
สํานักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ภาวะการทํางานของประชากรและการว:างงาน  
  ผู1มีงานทํา 9.05 ล1านคน ลดลงจากช:วงเดียวกันของป'ก:อน ร1อยละ 2.76 
  ผู1ว:างงาน 8.49 หม่ืนคน เพ่ิมขึ้นจากช:วงเดียวกันของป'ก:อน ร1อยละ 9.31 
  อัตราว:างงาน ร1อยละ 0.9 

ข1อมูลประชากรอายุ 15 ป'ขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ป' 2566 – 2567 รายไตรมาส 

หน:วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน 
ป' 2566 ป' 2567 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร1อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ป'ขึ้นไป 14,990,234 14,987,523 14,981,179 14,976,011 14,972,147 -0.12 
2) ผู1อยู:ในกําลังแรงงาน 9,495,492 9,799,273 9,749,353 9,196,813 9,279,421 -2.28 
    2.1 กําลังแรงงานป^จจุบัน 9,386,588 9,776,552 9,697,911 9,027,043 9,136,876 -2.66 

- ผู1มีงานทํา 9,308,874 9,712,273 9,646,001 8,933,448 9,051,927 -2.76 
- ผู1ว:างงาน 77,713 64,279 51,910 93,595 84,949 9.31 

    2.2 ผู1ที่รอฤดูกาล 108,904 22,721 51,442 169,770 142,544 30.89 
3) ผู1ไม:อยู:ในกําลังแรงงาน 5,494,742 5,188,250 5,231,826 5,779,198 5,692,726 3.60 

- ทํางานบ1าน 1,346,770 1,202,887 1,266,994 1,385,309 1,200,450 -10.86 
- เรียนหนังสือ 1,435,945 1,444,708 1,416,202 1,447,944 1,403,072 -2.29 
- อ่ืนๆ* 2,712,028 2,540,655 2,548,630 2,945,946 3,089,205 13.91 

4) อัตราการมีส:วนร:วม 
   ในกําลังแรงงาน (ร1อยละ) 

63.34 65.38 65.08 61.41 61.98 
- 

5) อัตราการว:างงาน (ร1อยละ) 0.8 0.7 0.5 1.0 0.9 - 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ
หมายเหตุ : อ่ืน ๆ * หมายถึง เด็ก/ชรา ปIวย/พิการ จนไม�สามารถทํางานได- ดูแลเด็ก/ผู-สงูอาย ุผู-ปIวย/ผู-พิการ เปBนต-น 

   อัตราการว�างงาน =  
ผู-ว�างงาน ����

กําลังแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส�วนร�วมในกําลงัแรงงาน = 

กําลังแรงงานรวม ����

ประชากรอายุ �� ป:ข้ึนไป
 

สถานการณ�ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 2 ป' 2567 
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ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรของสํานักงานสถิติแห� งชาติ  ไตรมาสที่  2 ป:  2567 พบว�า                                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประชากรอายุ 15 ป'ขึ้นไป 14.97 ล-านคน เปeนผู1ที่อยู:ในกําลังแรงงานหรือผู1ที่พร1อมจะทํางาน 9.28 ล-านคน 
คิดเปBนร-อยละ 61.98 ของประชากรอายุ 15 ป:ข้ึนไป ซ่ึงประกอบด-วย ผู1มีงานทํา 9.05 ล-านคน ผู1ว:างงาน 8.49 หม่ืนคน ผู1ที่รอฤดูกาล 
1.43 แสนคน ส�วนผู1ที่อยู:นอกกําลังแรงงานหรือผู1ที่ไม:พร1อมทํางาน 5.69 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 38.02 ของประชากรอายุ 15 ป:ข้ึนไป 
(ได-แก� ทํางานบ-าน 1.20 ล-านคน หรือคิดเปBนร-อยละ 21.09 เรียนหนังสือ 1.40 ล-านคน หรือคิดเปBนร-อยละ 24.65 ยังเด็ก/ชรา ปIวย/พิการ                  
จนไม�สามารถทํางานได- 2.37 ล-านคน หรือคิดเปBนร-อยละ 41.57 ดูแลเด็ก/ผู-สูงอายุ ผู-ปIวย/ผู-พิการ 2.33 แสนคน หรือคิดเปBนร-อยละ 4.09 
และอ่ืนๆ 4.90 แสนคน หรือคิดเปBนร-อยละ 8.61 ของจํานวนผู-ไม�อยู�ในกําลังแรงงานทั้งหมด)   

เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน พบว�า จํานวนผู-มีงานทํา ลดลง 2.57 แสนคน หรือลดลงร-อยละ 2.76 ส�วนผู-ว�างงาน 
เพิ่มข้ึน 7.24 พันคน หรือเพิ่มข้ึนร-อยละ 9.31 และผู-อยู�นอกกําลังแรงงาน เพิ่มข้ึน 1.98 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร-อยละ 3.60 
 

 

ภาวะการมีงานทํา  
 

ผู1มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป' 2566-2567 รายไตรมาส  
จําแนกตามภาคอุตสาหกรรม 

หน:วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ป' 2566 ป' 2567 การเปลี่ยนแปลง 

(ร1อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 4,775,893 5,545,177 5,226,761 4,076,105 4,350,601 -8.90 

- ภาคการผลิต 1,231,092 1,034,596 1,103,706 1,406,530 1,293,526 5.07 

- ภาคการบริการและการค1า 3,301,889 3,132,500 3,315,534 3,450,813 3,407,800 3.21 

รวม 9,308,874 9,712,273 9,646,001 8,933,448 9,051,927 -2.76 

          ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห:งชาติ 
 

 

ในไตรมาสที่ 2 ป: 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนผู-มีงาน
ทํา ประมาณ 9.05 ล-านคน เปBนเพศชาย 4.99 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 
55 .11  และ เปBน เพศหญิ ง  4 .06  ล- านคน  คิด เปB นร- อยละ  44 .89                             
เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน จํานวนผู-มีงานทํา ลดลง 2.57 
แสนคน หรือลดลง ร-อยละ 2.76 

เม่ือจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว�า จํานวนผู-มีงานทําในภาค
เกษตรกรรม มีจํานวน 4.35 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 48.06 ภาคบริการและ
การค-า จํานวน 3.41 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 37.65 และภาคการผลิต 
จํานวน 1.29 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 14.29 ของจํานวนผู-มีงานทําทั้งหมด  

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป�ก�อน พบว�า ภาคเกษตรกรรม 

ลดลง 4.25 แสนคน หรือลดลงร%อยละ 8.90 ภาคบริการและการค%า เพิ่มข้ึน 

1.06 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร%อยละ 3.21 และภาคการผลิต เพิ่มข้ึน 6.24 หมื่น

คน หรือเพิ่มข้ึนร%อยละ 5.07 

เ ม่ื อพิ จ า รณาผู- มี ง านทํ าต ามประ เภท
อุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมที่ มีจํานวนผู- มี
ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได-แก� ผู1ที่ทํางานด1าน
เกษตรกรรม การปfาไม1 และการประมง ประมาณ 
4.35 ล-านคน หรือคิดเปBนร-อยละ 48.06 ของจํานวน 
ผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 
4.25 แสนคน หรือลดลงร-อยละ 8.90 รองลงมา คือ 
การขายส:ง การขายปลีกฯ ประมาณ 1.45 ล-านคน  
หรือคิดเปBนร-อยละ 16.00 เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกัน
ของป:ก�อน 1.15 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร-อยละ 8.66 
และการผลิต ประมาณ 6.72 แสนคน หรือคิดเปBน
ร-อยละ 7.43 เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 3.23 
หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร-อยละ 5.05 

 
  

 
 



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ป' 2567 6 

 

จํานวนผู1มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 

 

 

   

  

 

 
 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 
 

ผู1มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป' 2566 - 2567 รายไตรมาส จําแนกตามประเภทอาชีพ 
หน:วย: คน 

 
ประเภทอาชีพ 

ป' 2566 ป' 2567 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร1อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

1) ผู1บัญญตัิกฎหมาย ข1าราชการ 
     อาวุโส และผู1จัดการ 

258,486 230,802 229,882 266,619 269,250 4.16 

2) ผู1ประกอบวิชาชีพด1านต:าง ๆ 419,050 370,726 374,486 378,074 372,368 -11.14 

3) ผู1ประกอบวิชาชีพช:างเทคนิค  
    และอาชีพที่เกี่ยวข1อง 

205,814 176,493 169,860 215,443 204,973 -0.41 

4) เสมียน เจ1าหน1าที่ 257,013 216,207 230,206 231,230 242,129 -5.79 

5) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
   ในร1านค1าและตลาด 

1,592,072 1,598,467 1,627,459 1,661,205 1,676,204 5.28 

6) ผู1ปฏิบัติงานที่มีฝ'มือ 
   ในด1านการเกษตรและการประมง 

4,581,852 5,431,460 5,038,174 3,692,061 4,132,449 -9.81 

7) ช:างฝ'มือและผู1ปฏิบตัิงาน 
    ที่เกี่ยวข1อง 

760,283 674,700 731,002 875,524 787,927 3.64 

8) ผู1ปฏิบัติงานโรงงานและ  
    เคร่ืองจักร และผู1ปฏิบัติงาน 
    ด1านการประกอบ 

399,888 348,371 380,252 455,071 417,269 4.35 

9) อาชีพงานพ้ืนฐาน 834,416 665,046 864,681 1,158,220 949,359 13.78 

รวม 9,308,874 9,712,273 9,646,001 8,933,448 9,051,927 -2.76 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ

เกษตรกรรมฯ
การขายส:ง 

การขายปลีก
การผลิต การก:อสร1าง

โรงแรมและ
อาหาร

การบริหาร
ราชการฯ

การศึกษา
กิจกรรม
บริการ

สุขภาพและ
สังคม

สงเคราะห�ฯ
การขนส:งฯ อื่นๆ

ไตรมาส 2 ป' 2566 4.78 1.33 0.64 0.56 0.51 0.41 0.29 0.21 0.19 0.09 0.29

ไตรมาส 2 ป' 2567 4.35 1.45 0.67 0.59 0.50 0.44 0.28 0.25 0.16 0.10 0.26

ผู1ม
ีงา

นทํ
า 

(ล
1าน

คน
)

ไตรมาส 2 ป' 2566

ไตรมาส 2 ป' 2567
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เม่ือพิจารณาผู-มีงานทําตามประเภทอาชีพ พบว�า ประเภทอาชีพที่มีผู-ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได-แก� ผู1ปฏิบัติงานที่มีฝ'มือ            
ในด1านการเกษตรและการประมง ประมาณ 4.13 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 45.65 ของผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 
จํานวน 4.49 แสนคน หรือลดลงร-อยละ 9.81 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร1านค1าและตลาด ประมาณ 1.68 ล-านคน คิดเปBน
ร-อยละ 18.52 ของผู-มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน จํานวน 8.41 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร-อยละ 5.28  และอาชีพ                    
ข้ันพื้นฐานต�าง ๆ ในด-านการขายและการให-บริการ ประมาณ 9.49 แสนคน คิดเปBนร-อยละ 10.49 ของผู-มีงานทําทัง้หมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดยีวกัน 
ของป:ก�อน จํานวน 1.15 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร-อยละ 13.78 

 

จํานวนผู1มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสภาพการทํางาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 

 

เม่ือพิจารณาผู-มีงานทําตามสถานภาพการทํางาน พบว�า สถานภาพการทํางานที่มีผู-ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได-แก� ทํางาน
ส:วนตัว จํานวน 3.94 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 43.56 ของผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 2.78 แสนคน หรือลดลงร-อยละ 
6.59 รองลงมาคือ ช:วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 2.04 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 22.54  ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 1.65 แสนคน หรือลดลง
ร-อยละ 7.49 และเปBนลูกจ1างเอกชน จํานวน 2.01 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 22.21 เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 2.04 แสนคน หรือเพิ่มข้ึน
ร-อยละ 11.28 

จํานวนผู1มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดบัการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 

 

 

  

    

 

 

    

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 

นายจ1าง ลูกจ1างรัฐบาล ลูกจ1างเอกชน ทํางานส:วนตัว ช:วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ:ม

ไตรมาส 2 ป' 2566 106,025 931,978 1,806,496 4,221,220 2,205,478 37,678

ไตรมาส 2 ป' 2567 131,011 905,858 2,010,196 3,943,087 2,040,301 21,474

ผู1ม
ีงา

นท
ํา 

(ค
น)

ไตรมาส 2 ป' 2566

ไตรมาส 2 ป' 2567

ไม:มีการศึกษา ต่ํากว:าประถม ประถมฯ มัธยมต1น มัธยมปลาย มหาวิทยาลัย ไม:ทราบ

ไตรมาส 2 ป' 2566 39,319 1,678,752 2,679,849 1,576,553 1,827,445 1,506,689 267

ไตรมาส 2 ป' 2567 40,509 1,459,189 2,561,865 1,577,726 1,873,360 1,539,059 219

ผู1ม
ีงา

นท
ํา 

(ค
น)

ไตรมาส 2 ป' 2566
ไตรมาส 2 ป' 2567
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จํานวนผู-มีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามระดับการศึกษา ได-แก� ประถมศึกษา จํานวน 2.56 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 28.30 ของผู-มี
งานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน จํานวน 1.18 แสนคน หรือลดลงร-อยละ 4.40 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
1.87 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 20.70 ของผู-มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน จํานวน 4.59 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร-อยละ 2.51 
และมัธยมศึกษาตอนต1น จํานวน 1.58 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 17.43 ของผู-มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน จํานวน 1.18 
พันคน หรือเพ่ิมขึ้นร-อยละ 0.07 

จํานวนผู1มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต:อสัปดาห� 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 

 

 

 

 

                 ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาต ิ
 

 

 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 

ผู-มีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามชั่วโมงการทํางาน ได-แก� ผู-ที่ทํางาน 40-49 ชั่วโมง จํานวน 4.19 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 
46.34 ของผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 1.29 แสนคน หรือลดลงร-อยละ 2.99 รองลงมาคือ ผู-ที่ทํางาน 35-39 
ชั่วโมง จํานวน 1.69 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 18.65 ของผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 2.33 หม่ืนคน หรือลดลง
ร-อยละ 1.36 และผู1ที่ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 1.29 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 14.21 ของผู-มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วง
เดียวกันของป:ก�อน 7.55 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร-อยละ 6.24  

เม่ือพิจารณาผู-ที่ถือว�าทํางานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการทํางาน (ทํางาน 35 ชั่วโมงข้ึนไปต�อสัปดาห,) มีจํานวน 7.17 ล-านคน คิดเปBน
ร-อยละ 79.20 ของจํานวนผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อนร-อยละ 1.06 และผู-ที่ทํางาน 1-34 ชั่วโมงต�อสัปดาห, 
จํานวน 1.61 ล-านคน คิดเปBนร-อยละ 17.80 ของจํานวนผู-มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 13.10 และผู-ที่ไม�ได-
ทํางาน จํานวน 2.71 แสนคน คิดเปBนร-อยละ 3.00 ของจํานวนผู-ที่มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน ร-อยละ 30.15 

การว:างงาน 
 

จํานวนผู1ว:างงานและอัตราการว:างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป' 2566-2567 รายไตรมาส 
                                                                                              หน:วย: หม่ืนคน (อัตราการว:างงาน : ร1อยละ) 

ป' 2566 ป' 2567 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

7.77  
(ร1อยละ 0.8) 

6.43  
(ร1อยละ 0.7) 

5.19  
(ร1อยละ 0.5) 

9.36  
(ร1อยละ 1.0) 

8.49 
(ร1อยละ 0.9) 

   

  ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห�งชาติ 

ไม่ไดท้าํงาน 1-9 ชั�วโมง 10-19 ชั�วโมง 20-29 ชั�วโมง 30-34 ชั�วโมง 35-39 ชั�วโมง 40-49 ชั�วโมง 50 ชั�วโมงขึ�นไป

ไตรมาส 2 ปี 2566 208,403 19,693 192,335 966,421 675,971 1,711,771 4,323,786 1,210,494

ไตรมาส 2 ปี 2567 271,235 14,002 128,324 874,122 595,035 1,688,490 4,194,700 1,286,019

ผ ู้ม
ีงา

นทํ
า (

คน
)

ไตรมาส 2 ปี 2566 ไตรมาส 2 ปี 2567
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จํานวนผู-ว�างงานไตรมาส 2 ป: 2567 จํานวน 84,949 คน เพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน 7,236 คน หรือ เพ่ิมขึ้นร-อยละ 9.31 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสก�อน (ไตรมาส 1 ป: 2567)  ผู-ว�างงาน ลดลงจํานวน 8,646 คน หรือลดลงร-อยละ 9.24 

อัตราการว:างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ ป' 2566 - 2567 รายไตรมาส 
             หน:วย: ร1อยละ 

                                                    
เพศ 

ป' 2566 ป' 2567 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ชาย 0.6 0.6 0.4 0.8 0.7 
หญิง 1.0 0.8 0.7 1.2 1.2 
รวม 0.8 0.7 0.5 1.0 0.9 

ในไตรมาส 2 ป: 2567 มีอัตราการว�างงาน ร-อยละ 0.9 ซ่ึงอัตราการว�างงานเพ่ิมขึ้นจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน (จากร-อยละ 0.8 
เปBนร-อยละ 0.9) โดยเพศหญิงมีอัตราการว�างงานมากกว�าเพศชาย และเม่ือเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน พบว�าทั้งเพศชายและเพศหญงิ                
มีอัตราการว�างงานเพ่ิมขึ้น เพศชายเพ่ิมขึ้นจากร-อยละ 0.6 เปBนร-อยละ 0.7 และเพศหญิงเพ่ิมขึ้นจากร-อยละ 1.0 เปBนร-อยละ 1.2 
ตามลําดับ 

ผู1เสมือนว:างงาน 
 

จํานวนผู1เสมือนว:างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป' 2566 - 2567 จําแนกรายไตรมาส 
หน:วย: คน 

เพศ 
ป' 2566 ป' 2567 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร1อยละ) (5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

รวม 596,718 538,387 469,155 712,278 525,712 -11.90 

ชาย 283,803 262,917 226,690 382,412 273,845 -3.51 

หญิง 312,915 275,470 242,465 329,866 251,867 -19.51 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ

จํานวนผู1เสมือนว:างงาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไตรมาส 2 ป' 2567 
     หน:วย : คน 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 
525,712 409,772 115,940 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห�งชาต ิ
 

** หมายเหตุ : ผู1เสมือนว:างงาน หมายถึง ผู-ทํางานน-อยกว�า 4 ชั่วโมงต�อวัน โดยคิดจากผู-ที่อยู�ในภาคเกษตร   
  ทํางานน-อยกว�า 20 ชั่วโมงต�อสัปดาห, และผู-ที่อยู�นอกภาคเกษตร ทํางานน-อยกว�า 24 ชั่วโมงต�อสัปดาห, 

 

จากการสํารวจข-อมูลไตรมาส 2 ป: 2567 พบว�า มีผู-เสมือนว�างงาน** (ผู-ที่ทํางานน-อยกว�า 4 ชั่วโมงต�อวัน) ในภาคตะวันออก-              
เฉียงเหนือ ซ่ึงเปBนกลุ�มที่ต-องให-ความสําคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ�มนี้แม-ไม�ตกงาน แต�อาจจะมีรายได-ไม�เพียงพอต�อการยังชีพทั้งครัวเรือน  
มีจํานวนสูงถึง 5.26 แสนคน เปBนเพศชาย 2.74 แสนคน คิดเปBนร-อยละ 52.09 และเพศหญิง 2.52 แสนคน คิดเปBนร-อยละ 47.91              
ส�วนใหญ�อยู�ในภาคเกษตรกรรม 4.10 แสนคน คิดเปBนร-อยละ 77.95 และนอกภาคการเกษตร 1.16 แสนคน คิดเปBนร-อยละ 22.05 
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จากข1อมูลการให1บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว:า ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ป' 2567 ภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ มีนายจ1าง/สถานประกอบการแจ1งความต1องการแรงงาน ผ:านกรมการจัดหางาน และบริษัทจัดหางาน (12 แห:ง) จํานวน 
26,776 อัตรา มีผู1สมัครงานมาใช1บริการ จํานวน 13,983 คน และการบรรจุงาน จํานวน 9,140 คน  

เม่ือเปรียบเทียบกับช:วงเดียวกันของป'ก:อน พบว:า ความต1องการแรงงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 41 อัตรา หรือเพ่ิมขึ้นร1อยละ 0.15 
ผู1สมัครงานมาใช1บริการ เพ่ิมขึ้น จํานวน 684 คน หรือเพ่ิมขึ้นร1อยละ 5.14 และการบรรจุงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 759 คน หรือเพ่ิมขึ้น
ร1อยละ 9.06 

เปรียบเทียบความต1องการแรงงาน ผู1สมัครงานมาใช1บริการ และการบรรจุงาน 
ไตรมาสที่ 2 ป' 2566 และไตรมาสที่ 2 ป' 2567 

 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข-าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง 
 

ความต1องการแรงงาน 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ป: 2567 นายจ-าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ-งความต-องการแรงงาน 

ผ�านกรมการจัดหางานและบริษัทจัดหางาน (12 แห�ง) จํานวน 26,776 อัตรา จําแนกเปBนเพศชาย 4,903 อัตรา คิดเปBน ร-อยละ 18.31 
เพศหญิง 1,357 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 5.07 และไม�ระบุ 20,516 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 76.62 และเม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกัน                    
ของป:ก�อน พบว�า ความต-องการแรงงาน เพิ่มข้ึน จํานวน 41 อัตรา หรือเพิ่มข้ึนร-อยละ 0.15 
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ความต1องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
 ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข-าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง 

 
 

เม่ือจําแนกความต-องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว�า 
สถานประกอบการมีความต-องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด 14,689 คน คิดเปBนร-อยละ 54.86 รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษา 7,706 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 28.78 ระดับปวช. 
ปวส.และอนุปริญญา 2,536 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 9.47 และระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป 1,845 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 6.89 ตามลําดับ 

เปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน พบว�า ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต-องการแรงงาน เพ่ิมขึ้นร-อยละ 25.65 ส�วนใน
ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ มีความต-องการแรงงานลดลง ได-แก� ได-แก� 
ระดับปวช. ปวส.และอนุปริญญา ลดลง ร-อยละ 29.20 ระดับ
ปริญญาตรี ลดลง  ร-อยละ 26.87 และระดับประถมศึกษา ลดลง 
ร-อยละ 13.80 ตามลําดับ 

 

ความต1องการแรงงาน จําแนกตามช:วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข-าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง 

เม่ือจําแนกความต-องการแรงงานตามช�วงอายุ พบว�า สถานประกอบการมีความต-องการแรงงานเปBนผู-ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป: 
มากที่สุด จํานวน 15,631 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 58.38 รองลงมาคือ อายุระหว�าง 25-29 ป: จํานวน 8,022 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 
29.96 อายุระหว�าง 18-24 ป: จํานวน 2,841 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 10.61 ตามลําดับ  
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เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน พบว�า ช�วงอายุที่มีความต-องการแรงงานเพ่ิมขึ้น ได-แก� ผู-มีอายุ 30-39 ป: เพ่ิมขึ้น 
ร-อยละ 12.28 และผู-มีอายุ 50 ป:ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร-อยละ 1.9 เท�า ส�วนช�วงอายุที่มีความต-องการแรงงานลดลง ได-แก� ผู-มีอายุระหว�าง 40-49 
ลดลงร-อยละ 41.53 ผู-มีอายุระหว�าง 18-24 ป: ลดลงร-อยละ 18.22 และผู-มีอายุระหว�าง 25-29 ป: ลดลงร-อยละ 10.78 ตามลําดับ 

 

ความต1องการแรงงาน 10 ลําดับแรก ไตรมาส 1 ป' 2567 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (อัตรา) 
1 การผลิต 10,404 
2 การขายส:งและการขายปลีก การซ:อมยานยนต�และจักรยานยนต� 8,949 
3 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,366 
4 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  1,104 
5 เกษตรกรรม การปfาไม1และการประมง 1,092 
6 ที่พักแรมและบริการด1านอาหาร 955 
7 การก:อสร1าง   660 
8 การขนส:งและสถานที่เก็บสินค1า 571 
9 การบริหารราชการการป`องกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ 531 
10 การศึกษา 258 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข-าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง 
 

เม่ือจําแนกความต-องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต-องแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ 10,404 อัตรา หรือคิดเปBนร-อยละ 38.86 รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต, และจักรยานยนต, 
8,949 อัตรา หรือคิดเปBนร-อยละ 33.42 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,366 อัตรา หรือคิดเปBนร-อยละ 5.10 กิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน 1,104 อัตรา หรือคิดเปBนร-อยละ 4.12 และเกษตรกรรม การปIาไม-และประมง 1,092 อัตรา หรือคิดเปBนร-อยละ 4.08 
ตามลําดับ 

 

เปรียบเทียบความต1องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอาชพี  
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข-าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง 
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หน:วย : อัตรา 
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 ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต1องการแรงงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก ได1แก: อาชีพงานพื้นฐาน มีความต-องการแรงงาน 
จํานวน 8,339 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 31.14 รองลงมา คือ ประเภทอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ จํานวน 4,238 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 
15.83 และประเภทอาชีพช�างเทคนิคและผู-ปฏิบัติงานที่เก่ียวข-อง จํานวน 3,538 อัตรา คิดเปBนร-อยละ 13.21 ตามลําดับ 
 

ผู1สมัครงานมาใช1บริการ 
 

ไตรมาสที่ 2 ป' 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู1สมัครงาน
มาใช1บริการ จํานวน 13,983 คน เปeนเพศชาย จํานวน 6,135 คน คิด
เปeนร1อยละ 43.87 และเพศหญิง จํานวน 7,848 คน คิดเปeนร1อยละ 
56.13 โดยผู-สมัครงานส�วนใหญ�เปBนผู-ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามาก
ที่สุด จํานวน 7,018 คน คิดเปBนร-อยละ 50.19 รองลงมาคือ ระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป จํานวน 2,810 คน คิดเปBนร-อยละ 20.10 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.
,ปวส.อนุปริญญา) จํานวน 2,457 คน คิดเปBนร-อยละ 17.57 และ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 1,698 คน คิดเปBนร-อยละ 12.14  

เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ที่ผ�านมา 
พบว�า ระดับการศึกษาที่ มีผู-สมัครงานมาใช-บริการ
เพ่ิมขึ้น ได-แก� ระดับประถมศึกษา เพ่ิมขึ้นร-อยละ 
29.82 และระดับมัธยมศึกษา เพ่ิมขึ้นร-อยละ 18.77 
ส�วนระดับปริญญาตรีข้ึนไป ลดลงร-อยละ 19.07 และ
ระดับอาชีวศึกษา ลดลงร-อยละ 5.86 ตามลําดับ 

 

 

 

 

ผู1สมัครงานมาใช1บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

พิจารณาผู-สมัครตามช�วงอายุ พบว�า ผู-สมัครงาน
มาใช-บริการเปBนผู-ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป: มากที่สุด 
จํานวน 4,672 คน คิดเปBนร-อยละ 33.41 รองลงมาคือ 
อายุระหว�าง 25-29 ป: จํานวน 3,292 คน คิดเปBนร-อยละ 
23.54 อายุระหว�าง 18-24 ป: จํานวน 3,100 คน คิดเปBน
ร-อยละ 22.17 ตามลําดับ  

เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ที่ผ�านมา พบว�า ช�วงอายุที่มี
ผู-สมัครงานมาใช-บริการ เพิ่มข้ึน ได-แก� อายุระหว�าง 40-49 ป: เพ่ิมขึ้นร-อยละ 
25.35 อายุระหว�าง 30-39 ป: เพ่ิมขึ้นร-อยละ 15.82 และผู-ที่มีอายุ 50 ป:ข้ึนไป 
เพ่ิมขึ้นร-อยละ 9.81 ส�วนในช�วงอายุอ่ืนๆ มีผู-สมัครงานลดลง ได-แก� ผู-มีอายุ
ระหว�าง 15-17 ป: ลดลงร-อยละ 37.97 อายุระหว�าง 18-24 ป: ลดลงร-อยละ 
11.00 และอายุระหว�าง 25-29 ป: ลดลงร-อยละ 1.70 ตามลําดับ 
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สมัครงานมาใช1บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช:วงอายุ  
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

 

ผู1สมัครงานมาใช1บริการ จําแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 ป' 2566 และไตรมาสที่ 2 ป' 2567 

 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว:า ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู1สมัครงานมาใช1บริการมากที่สุด จํานวน 4,718 คน               
คิดเปBนร-อยละ 33.74 ช�างเทคนิคและผู-ปฏิบัติงานที่เก่ียวข-อง จํานวน 2,870 คน คิดเปBนร-อยละ 20.52 เสมียน เจ-าหน-าที่ จํานวน 2,393 คน 
คิดเปBนร-อยละ 17.11 พนักงานบริการ พนักงานขายในร-านค-าและตลาด จํานวน 1,386 คน คิดเปBนร-อยละ 9.91 และผู-ปฏิบัติงานในโรงงาน               
ผู-ควบคุมเคร่ืองจักร และผู-ปฏิบัติงานด-านการประกอบ จํานวน 1,002 คน คิดเปBนร-อยละ 7.17 ตามลําดับ 
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การบรรจุงาน 
 

ไตรมาสที่ 2 ป' 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีผู1สมัครงานที่ได1รับการบรรจุงาน มีจํานวน 9,140 คน เปeน
เพศชาย จํานวน 4,001 คน คิดเปeนร1อยละ 43.77 และเปeน
เพศหญิง 5,139 คน คิดเปeนร1อยละ 56.23 เม่ือเปรียบเทียบ
กับช:วงเดียวกันของป'ที่ผ:านมา พบว:า การบรรจุงาน เพ่ิมขึ้น 
จํานวน 759 คน หรือเพ่ิมขึ้นร1อยละ 9.06  

ซ่ึงผู-ที่ได-รับการบรรจุงานส�วนมากเปBนผู-จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 5,092 คน คิดเปBน ร-อยละ 55.71 รองลงมาคือ 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จํานวน 1,474 คน คิดเปBน
ร-อยละ 16.13 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 1,356 คน คิดเปBนร-อยละ 
14.84 และระดับประถมศึกษา จํานวน 1,218 คน คิดเปBนร-อยละ 13.33 
ตามลําดับ 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช:วงอายุ 
ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
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เม่ือพิจารณาตามช�วงอายุ พบว�า ผู-สมัครงานที่ได-รับการบรรจุงาน เปBนผู-ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป: มากที่สุด จํานวน 3,032 คน คิด
เปBนร-อยละ 33.17 รองลงมาคือ อายุระหว�าง 18-24 ป: จํานวน 2,023 คน คิดเปBนร-อยละ 22.13 และอายุระหว�าง 25-29 ป: จํานวน 2,016 คน  
คิดเปBนร-อยละ 22.06 ตามลําดับ 

การบรรจุงาน 10 ลําดับแรก ไตรมาส 2 ป' 2567 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

1 การผลิต 3,523 
2 การขายส:งและการขายปลีก การซ:อมยานยนต�และจักรยานยนต� 2,950 
3 ที่พักแรมและบริการด1านอาหาร 625 
4 เกษตรกรรม การปfาไม1และการประมง 380 
5 การบริหารราชการการป`องกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ 317 
6 การขนส:งและสถานที่เก็บสินค1า 306 
7 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร�และกิจกรรมทางวิชาการ 193 
8 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 188 
9 การก:อสร1าง 168 
10 การศึกษา 108 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 3,523 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 
38.54 รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต,และจักรยานยนต, มีการบรรจุงาน 2,950 คน หรือคิดเปBนร-อยละ 
32.28 ตามลําดับ สอดคล-องกับความต-องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล�าว ซ่ึงถือเปBนอุตสาหกรรมที่สําคัญของภาคฯ 
 

การบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

ประเภทอาชีพที่มีผู-สมัครงานได-รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได-แก� อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 3,630 คน คิดเปBนร-อยละ 
39.72 ช�างเทคนิคและผู-ปฏิบัติงานที่เก่ียวข-อง จํานวน 1,601 คน คิดเปBนร-อยละ 17.52 และประเภทอาชีพเสมียน เจ-าหน-าที่ จํานวน 1,221 
คน คิดเปBนร-อยละ 13.36 ตามลําดับ 
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 ผู1ที่ได1รับอนุญาตให1เดินทางไปทํางานต:างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 9,067 คน ลดลงร1อยละ 29.29 
 คนงานที่ได1รับการต:อสัญญา และได1รับอนุญาตให1เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 5,830 คน ลดลงร1อยละ 0.05 
  

 จากข-อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ กรมการ
จัดหางาน พบว�า ไตรมาสที่ 2 ป: 2567 มีคนงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางานต�างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
จํานวน 9,067 คน เปBนเพศชาย จํานวน 7,000 คน คิดเปBนร-อยละ 77.20 
และเพศหญิง จํานวน 2,067 คน คิดเปBนร-อยละ 22.80 และเปBนคนงานที่
ได-รับการต�อสัญญาและได-รับอนุญาตให-เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry 
VISA) จํานวน 5,830 คน เปBนเพศชาย จํานวน  4,440 คน คิดเปBนร-อยละ 
76.16 และเพศหญิง จํานวน 1,390 คน คิดเปBนร-อยละ 23.84 

 เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป:ก�อน 
พบว�า มีจํานวนผู-ที่ได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางาน
ต�างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ลดลง จํานวน 
3,756 คน หรือลดลงร-อยละ 29.29 ส�วนคนงานที่ได-รับ
การต�อสัญญาและได-รับอนุญาตให-เดินทางกลับไป
ทํางาน (Re-entry VISA) ลดลง จํานวน 3 คน หรือ
ลดลงร-อยละ 0.05 

 

 
จํานวนแรงงานไทยที่ได1รับอนุญาตให1เดินทางไปทํางานต:างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดนิทาง 

เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ป' 2566 และไตรมาส 2 ป' 2567 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ 
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สําหรับคนงานที่ ได- รับอนุญาตให- เดินทางไปทํางาน
ต�างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได-แก� บริษัท
จัดหางานจัดส�ง จํานวน 6,276 คน คิดเปBนร-อยละ 69.22 แจ-งการ
เดินทางด-วยตนเอง จํานวน 1,288 คน คิดเปBนร-อยละ 14.21 และ
กรมการจัดหางานจัดส�ง จํานวน 1,054 คน คิดเปBนร-อยละ 11.62  

โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได-รับอนุญาตให-เดินทางไปทํางาน
ต�างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 
1,819 คน คิดปBนร-อยละ 20.06 นครราชสีมา จํานวน 997 คน                  
คิดเปBนร-อยละ 11.00 บุรีรัมย, จํานวน 739 คน คิดเปBนร-อยละ 8.15 
ขอนแก�น จํานวน 659 คน คิดเปBนร-อยละ 7.27 และจังหวัดสกลนคร 
จํานวน 606 คน คิดเปBนร-อยละ 6.68 ตามลําดับ  

และเม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว�า ส�วนใหญ�
เปBนผู-ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร-อยละ 66.96 รองลงมา
คือระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส.อนุปริญญา) ร-อยละ 17.16 
ระดับปริญญาตรี ร-อยละ 8.39 ระดับประถมศึกษา ร-อยละ 
7.46 และอ่ืน ๆ ร-อยละ 0.03 ตามลําดับ 

สําหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือเดินทางไปทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได-แก� 
ไต-หวัน จํานวน 5,243 คน ญี่ปุIน 945 คน เกาหลีใต- จํานวน 
842 คน แคนาดา 286 คน และประเทศอิสราเอล 237 คน 
ตามลําดับ

 

 

แรงงานไทยที่ได1รับอนุญาตให1เดินทางไปทํางานต:างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จําแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาสที่ 2 ป' 2566 และไตรมาสที่ 2 ป' 2567 
 

 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ 
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จากข-อมูลของสํานักบริหารแรงงานต�างด-าว กรมการจัดหางาน ณ เดือน
มิถุนายน ป: 2567 พบว�า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนคนต�างด-าวที่ได-รับ
อนุญาตทํางานคงเหลือ ทั้งสิ้น 72,400 คน เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป:ก�อน             
ร-อยละ 20.27 จํานวนคนต�างด-าวคงเหลือ ได-แก� เข-ามาทํางานตาม MOU             
ร-อยละ 45.80 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม)                 
ท่ีได-รับอนุญาต ตามมติ ครม. ร-อยละ 45.62 และแรงงานต�างด-าวท่ัวไป               
ร-อยละ 5.97 

โ ด ย ทํ า ง า น อ ยู� ใ น จั ง ห วั ด
นครราชสีมามากที่สุด จํานวน 29,135 คน 
รองลงมา  ได-แก� จังหวัดขอนแก�น จํานวน 
8,372 คน จังหวัดอุดรธานี จํานวน 3,868 
คน จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 3,408 คน 
และจังหวัดเลย จํานวน 2,945 คน เปBนต-น 

 จํานวนแรงงานต:างด1าวที่ได1รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนมิถุนายน ป' 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักบริหารแรงงานต�างด-าว 
 

แรงงานต:างด1าว 
72,400 คน 

แรงงานกลุ:มมีทักษะ 
4,638 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุ:มน1อย 
831 คน 

แรงงานประเภทท่ัวไป 
66,930 คน 

กลุ:มท่ัวไป 
4,324 คน 

กลุ:มท่ีได1รับการส:งเสริมการลงทุน 
314 คน 

แรงงานต:างด1าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
746 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
21,698 คน 

ได1รับอนุญาตให1เข1าทํางานตาม MOU 
33,158 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566 
11,328 คน 
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GEN Z ไม:อดทนในการทํางานจริงหรือ มีทางเลือกมากมายในชีวิต 
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 GenZ มองเร่ืองตัวงานและบริษัทว:าต1องมีความม่ันคงสูง เลือกองค�กรที่ให1ความสมดุล Work Life Balance                                        
ขออิสระในการทํางาน  และพวกเขามีเป`าหมาย มีความเชื่อของตนเอง  

 การลาออกบ:อยๆ ของคนรุ:นใหม: GenZ ไม:น:าจะเกี่ยวกับความอดทน หรือไม:อดทน แต:พวกเขามีทางเลือกมากมาย                             
และมีมากกว:าคนใน Gen อ่ืนๆ  

 แต:ละGen มีความต:างกัน ชุดความคิดต:างกันตามความเชื่อ ทัศนคติ ค:านิยม ฯลฯ ที่พวกเขาได1รับมาก ต1องหาจุดเชื่อมโยง              
ตรงกลางของแต:ละเจนเข1าด1วยกัน 

เม่ือโลกการทํางานแตกต�างไปจากเดิม และคนทํางานก็มีความ
หลากหลาย ความต�างระหว�าง Gen หรือช�วงวัย จึงกลายเปBนอีกหนึ่งป4ญหาใหญ�
ที่ทุกองค,กรต-องเจอ เพราะต�อให-บริษัทจะมีขนาดเล็กหรือใหญ� คนมากน-อย
อย�างไรก็หลีกเลี่ยงไม�ได- อีกทั้งการรวมตัวของคนหลายร-อยคนที่ต�างพ�อต�างแม� 
หรือต�อให-พ�อแม�เดียวกัน ก็ใช�ว�าจะมีความคิด ความชอบ ทัศนคติเหมือนกัน            
มีงานวิจัยและการสํารวจออกมาหลากหลายชิ้นเปBนไปในทิศทางเดียวกันว�า       
คนรุ�นใหม� GenZ ที่เข-าสู�ตลาดงานเม่ือ 2-3 ป: ที่ผ�านมา ต-องการความสมดุล           
ในการใช-ชีวิตและการทํางาน หรือ Work Work-life Balance ไม�ทํางานที่             
ไม�ให-อิสระ และพวกเขาสามารถลาออกจากงานได-ทันท ีหากไม�ตรงกับเปnาหมาย 
หรือความเชื่อของพวกเขา 

จากหนังสือ “พฤติกรรมองค,การ ของนิติพล ภูตะโชติ” จุฬาลงกรณ,
มหาวิทยาลัย ระบุว�าจากผลวิจัย การสํารวจความคิดเห็น นิสิต นักศึกษา ป: 3-4 
ของไทย พบว�า สิ่งที่เด็ก GenZ มองหาในองค,กรคือ 

 เขาอยากทํางานในองค,กรที่มั่นคง 
 เขาอยากได- Work Life Balance ที่ดี 
 เขาอยากมีอิสระในการทํางานโลกการทํางานของคน GenZ 

GenZ จะมองเร่ืองตัวงานและบริษัทว�าต-องมีความม่ันคงสูงเปBน             
อันดับ 1 และองค,กรนั้นต-องให- Work Life Balance คือการทํางานตามใจฉัน 
ชีวิตต-องมีทั้งครอบครัว มีทั้งการทํางานมีทั้งเล�น งานต-องไม�หนักเกินไป                  

ต-องมีความชิลในการทํางาน ในขณะที่ขออิสระในการ
ทํางาน อย�ามาสั่ง อย�ามาบอก หากมองในมุมมองของ
ผู-ใหญ�สามสิ่งนี้ดูเปBนความเอาแต�ใจ แต�ต-องยอมรับว�า
สิ่งเหล�านี้ คือ สิ่งที่เด็ก ๆ รุ�นใหม�ต-องการและองค,กร 
ที่มีคนรุ�นก�อน ทั้ง GenX , GenY และ GenB ต-องรู-
และเข-าใจ เพื่อนํามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมองค,การ 
ให-เหมาะสม ทั้งที่ในความเปBนจริงแล-ว เร่ือง Gen 
เ ก่ียวกับความอดทนในการทํางานจริง ๆ หรือ          
เปBนเพราะสภาพแวดล-อมภายในองค,กร หัวหน-างาน 
คนทํางานร�วม หรือลักษณะของงานที่ทําให-คนแต�ละ 
Gen จะเลือกทํางานต�อ หรือลาออกจากงาน 
ทําความเข1าใจธรรมชาติของคนแต:ละ Gen 

ความเข-าใจและหัวใจที่เปOดรับ คือ รากฐาน
ของการแก-ป4ญหาเร่ืองความต�างระหว�าง Gen เม่ือเรา
ตั้งต-นด-วยชุดความคิดแบบนี้แล-ว ที่เหลือก็แค�เข-าใจ
ธรรมชาติของแต�ละช�วงวัยว�าความเชื่อ ทัศนคติ 
ค�านิยม ฯลฯ ของพวกเขาว�าเปBนอย�างไร แล-วลองปรับ
วิธีหาจุดเชื่อมโยงตรงกลางของแต�ละเจนเข-าด-วยกัน 

 

บทความท่ีน:าสนใจ 
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 GenX อึดถึกพร1อมชนทุกสถานการณ�  
กลุ�มคน Generation X เกิดในช�วงป: พ.ศ. 2508-2522 โดยมาก          

คนกลุ�มนี้ มักอยู� ในตําแหน�งระดับสูง กลุ�มผู-บ ริหาร ฝIาย Management              
กลุ�ม Senoir ที่มีความเกxาอยู�พอตัว เปBนกลุ�มทรัพยากรล้ําค�าของบริษัทที่ต-อง
รักษาไว- แต�อีกมุมหนึ่งก็ถือว�าเปBน Gen ระดับท็อปสูงสุดของแก-ปความต�าง  
ต-องทํ าความเข- า ใจ กันให-ดี  ธรรมชาติของคน GenX ส� วนใหญ� มุ� ง ม่ัน                      
เพื่อความก-าวหน-าของตัวเอง ทีมงานและองค,กร มีความคิดที่ค�อนข-างเปOดกว-าง
และพร-อมที่จะพัฒนาตัวเองตลอดเวลา พูดจาตรงไปตรงมา โฟกัสเร่ืองงาน           
เปBนหลัก จนอาจทําให-รู-สึกว�าเปBนคนเจ-าระเบียบหรือ Perfectionist ดังนั้น    
การทํางานกับคน GenX จึงควรทํางานด-วยความละเอียด และเกิดความ
ผิดพลาดได-น-อยที่สุด 

 GenY กล1าได1กล1าเสีย ไม:มีเจ}าะแจ}ะ 
Range ช�วงวัยถัดมา เกิดระหว�างป: พ.ศ. 2523-2543 ซ่ึงถือเปBนกลุ�ม

วัยทํางานส�วนใหญ�อันถือเปBนกําลังสําคัญในทุก ๆ องค,กรส�วนธรรมชาติ                 
ของ GenY ที่เด�นชัดนั้น เห็นจะเปBนเร่ืองของการเปBนตัว ของตัวเองสูง การกล-า
แสดงความคิดเห็นอย�างตรงไปตรงมา โดยไม�สนใจคําวิจารณ,และสิ่งรอบข-าง 
รวมถึงเอฟเฟคต,ต�าง ๆ ที่จะตามมาภายหลัง หากคิดว�านั่นเปBนสิ่งที่ถูกต-อง               
ก็พร-อมพุ�งเข-าชนทันที โดยไม�เอาเร่ืองอายุมากน-อยมาเปBนข-อจํากัด อีกทั้ง 
GenY ยังมาพร-อมจุดแข็งสําคัญอย�างความเชี่ยวชาญด-านเทคโนโลยีสูง                    
ทันทุกเทรนด,และอัปเดตทุกข-อมูลข�าวสาร ตลอดจนสกิล  Multi-tasking 
สามารถทํางานได-หลากหลายในเวลาเดียวกัน โดยทั้งหมดเน-นการทํางาน                   
ที่คล�องตัว รวดเร็วและฉับไว เน-นผลลัพธ,ของความสําเร็จ ไม�เน-นวิธีการหรือ
พิถีพิถันกับอะไรระหว�างทางมากนัก 

 GenZ สร1างสรรค�อย:างสมดุล 
กลุ�ม GenZ ซ่ึงเกิดระหว�างป: 2540 - 2555 เจนน-องเล็กสุดขององค,กร 

ทว�าเปBนกลุ�มคนรุ�นใหม�ไฟแรงที่พร-อมพัฒนาทุกเร่ืองอย�างเต็มประสิทธิภาพ 
พร-อมลองผิดลองถูกอย�างไม�กลัวผลลัพธ, เรียกได-ว�าเปBนวัย ที่พร-อมเผชิญกับ
ความผิดพลาดและความล-มเหลวแบบตาใส ว�ากันว�า GenZ คือวัยแห�งการ
เร่ิมต-น หากผิดอะไรมาก็ถือว�าเปBนคร้ังแรก คนพร-อมให-อภัยง�ายกว�าคนที่ทํางาน
มานานแล-ว 

ผลสํารวจของ Laws of Attraction จากจ~อบส, ดีบี (ประเทศไทย) 
พบว�า Gen-Z ให-ความสําคัญกับสมดุลในการทํางานเปBนอันดับแรก รองลงมา 
คือ โอกาสความก-าวหน-าในหน-าที่การงาน ขณะที่ความม่ันคงในการทํางาน และ
เงินเดือนค�าตอบแทนเปBนสิ่งที่ให-ความสําคัญรองลงมา จากผลสํารวจดังกล�าว             
ก็พอจะเข-าใจได-ว�า คน Gen นี้เต็มเป:�ยมไปด-วยพลังแห�งความคิดสร-างสรรค, 
และพร-อมที่จะทําอะไรนอกกรอบหรือแตกต�างได-อย�างไม�หวั่นเกรง หากสิ่งนั้น
จะพัฒนาองค,กรไปสู�ความสําเร็จ ขณะเดียวกันก็สร-างสมดุลให-กับชีวิตตัวเอง
และครอบครัวไปพร-อม ๆ กัน บาลานซ,ชีวิตการทํางานและชีวิตส�วนตัวได-ดี  
ออกแนวสุขนิยมพร-อมใช-ชีวิตไปด-วยไม�ได-ทุ�มทุกอย�างให-กับงานทั้งหมดเหมือน
คนเจนก�อน ๆ  อีกต�อไป 

 
 

ทุก Gen เบลนกันได1หากเข1าใจความต:าง 
ตามที่อธิบายไปด-านบน ธรรมชาติของคน  

ทั้งสามเจนสามกลุ�มช�วงวัย ค�อนข-างมีโฟกัสที่แตกต�าง
กัน ให-น้ําหนักความสําคัญในชีวิตที่ไม�เหมือนกัน        
จึงไม�แปลกที่พอต-องมาทํางานด-วยกันจะมีป4ญหา
เกิดข้ึนตามมา อย�างที่บอกไปว�า “ความเข-าใจ”            
ถึงความต�าง คือ รากเหง-าของการแก-ป4ญหา ถึงแต�ละ 
Gen จะมีสิ่ งสํา คัญของชีวิตที่ต�างกัน แต�สิ่ งหนึ่ง          
ที่ เหมือนกัน คือ ผลลัพธ,ปลายทางที่ มุ�งหวังเร่ือง
ความสําเร็จเหมือนกัน ทว�าวิธี จังหวะก-าวขา หรือ          
จุ ดพั ก ร ะหว� า ง ท า ง  อ า จจะ มี ร า ยละ เ อี ย ดที่                  
ไม�เหมือนกันไปบ-าง คุณเองอาจจะต-องมองข-าม หรือ
ถ-ามองแล-วมันยังขัดหูขัดตาไปบ-าง ก็ลองเลือกหลับหู
หลับตาข-างหนึ่งดูบ-าง เพื่อการเดินร�วมทางกันอย�าง
สันติสุข บางคร้ังชีวิตก็ต-องยอมลดความสําคัญกับ            
สิ่งระหว�างทาง แล-วมองที่ปลายทางดูบ-าง แต�ละคน
อาจจะมีจุดเหนื่อย หยุดนั่งพักไม�เหมือนคุณ แต�ก็ไม�ได-
หมายความว�าจะเปBนเ ร่ืองที่ เข-าใจไม� ได-  ในเ ม่ือ             
ความมุ�งม่ันและเจตนายังตรงกันอยู� 
GenZ ลาออกบ:อย ไม:ใช:ไม:อดทน แต:มีทางเลือก 

รายงานจาก Lever’s Great Resignation 
ระบุว�า ในป: 2022 คน GenZ 65% บอกว�า จะลาออก
จากงานในช�วงสิ้นป: สอดคล-องกับผลงานวิจัยข-างต-น 
ที่ระบุว�า คน Gen Z ไม�ได-รู-สึกผิดกับการย-ายงานบ�อย
อีกต�อไปด-วยความเปBนคน Gen Z ทั้งนี้  นิตยสาร 
Forbes เคยระบุเหตุผลที่คนรุ�นใหม� (Gen Z และ 
Millennials) ชอบย-ายงานบ�อย ๆ ไว-ว�า เพราะคนรุ�น
ใหม� เบื่อหน�ายกับงาน รู-สึกเ ฉ่ือยชากับตําแหน�ง             
ของตัวเอง เชื่อว�าการย-ายงานจะทําให-ได-เติบโตและ
เ รียน รู- โ ลกกว- า ง  ประกอบ กับค� านิ ยมต� อต- าน                      
การย-ายงานบ�อยก็ไม�ค�อยหลงเหลืออีกต�อไปแล-ว 

"อภิชาติ ขันธวิธิ" เจ-าของเพจ ‘HR The 
NextGen’ ได-ให-มุมมองในการทํางานของ GenZ        
ว�าถ-าให-เหตุผลที่คนกลุ�ม GenZ ลาออกจากงานนั้น         
มีมากมายแตกต�างกันไป เพราะแต�ละคนค�อนข-าง      
มีความคิดเปBนของตัวเอง และถ-าถามว�าพวกเขา
ลาออกจากงานบ�อยหรือไม� แล-วอยากได-อะไร ทําไม
ถึงลาออก ตอบแบบกว-าง ๆ เลย คือ เขาต-องไม�พอใจ
อะไรสักอย�างที่ทําให-ชีวิตไม�สบาย แล-วมองว�าน�าจะ           
มีทางเลือกที่ดีกว�า และเขาเคยเห็นว�ามีบริษัทอ่ืนที่เคย
ให-แบบนี้กับเขาได-แต�บริษัทนี้ไม�มี เขาเลยรู-สึกว�าที่นี่
ไม�ใช�ที่ที่เขาทํางานแล-วสบายอย�างที่คิด เลยลาออก
เพื่อไปเจอสิ่งที่สบายในแบบที่เขาคิด 
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ถ-าลองเปรียบเทียบ GenZ กับ Gen อ่ืน ๆ จะเห็นว�า GenZ 

โอกาสหางานมีมากกว�า Gen อ่ืน ๆ อย�างตอน GenX หรือ GenY ตอนต-น
ในยุคนั้นเวลาจะสมัครงานที เรายังต-องใช-วิธีการเปOดหนังสือสมัครงาน 
หนังสือพิมพ, แล-วเราต-องมาเปOดดูว�าบริษัทไหนมีงานเข-ามา แต�ตอนนี้ 
GenZ สามารถคลิ๊กเข-าไปในเว็บไซต,หางาน มีตําแหน�งงานให-เลือก
มากมาย ขณะเดียวกันพื้นฐานทางครอบครัวของ GenZ ดีข้ึน ทําให-                 
มีโอกาสมากข้ึน อย�างคน GenX ยุคที่พวกเขาเติบโต ทั้งเศรษฐกิจไทยและ
การศึกษาของเด็กไทยไม�ได-ดีเท�าทุกวันนี้ GenX คนที่เลี้ยงพวกเขา ดูแล
พวกเขา คือ Baby Boomer ซ่ึงคร่ึงนึงที่มีการศึกษาดีนี่รอดแน� ๆ  

แต�อีกคร่ึงนึงที่ต-องทํามาหาเลี้ยงตัวเองและพ�อแม�พี่น-องเนี่ยต-องมี
ภาระความรับผิดชอบที่มากข้ึนทําให-คนส�วนนั้นอาจจะไม�ได-มีการศึกษาทีด่ี 
ถ-าเด็กที่เปBน GenY ตอนปลาย จนถึง GenZ เขาจะอยู�ในครอบครัวที่มี
พื้นฐานที่ดี ไม�ได-มีความลําบากเร่ืองของเงินเท�าไหร�และถูกเลี้ยงดูโดย    
Gen X ที่มีการศึกษาแล-วในระดับนึง เพราะฉะนั้นทุกคนคนก็จะพยายาม
ให-ลูกตัวเองมีการศึกษาที่ดี พอมีการศึกษาที่ดีก็จะมีโอกาสที่เยอะข้ึน 

 

"ในสมัย GenX การจะลาออกจากที่นึงโดยที่ไม:รู1
ว:าจะมีงานรองรับรึเปล:าเลยค:อนข1างน1อย จะออก
ก็ต:อเม่ือมีงานใหม:รองรับเท:าน้ัน แต: Gen Z 
สามารถตัดสินใจลาออกจากที่ ๆ พวกเขามองว:า
ทํางานแล1วเขาไม:มีความสุขได1โดยที่ไม:ต1องมีงาน
ใหม:รองรับ เพราะ มีงานอ่ืน ๆ อีกมากมายที่             
เขาสามารถทําได1" 

 

ดังนั้น บางคร้ังการลาออกจากงานของคน GenZ 
ไม�ได-เก่ียวกับพวกเขาอดทน หรือไม�อดทน แต�พวกเขา              
มีทางเลือกมากมาย และพฤติกรรมของพวกเขาแตกต�าง 
กับคน Gen อ่ืน  ๆ เนื่ องจากเติบ โตมาแตกต� า ง กัน               
อย�าไปประเมินหรือตีตราว�าพวกเขาไม�อดทน เพราะเหตุผล
ในการลาออกของแต�ละคน หรือเลือกที่จะไม�อยู�ในองค,กร
ใดองค,กรหนึ่งมีสาเหตุมากมาย 

 
ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน, 
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