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ประกาศโรงพยาบาลสุโขทัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
โรงพยาบาลสุโขทัย 

 
ด้วย โรงพยาบาลสุโขทัย ประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว                 

เงินบำรุง (รายวัน) จำนวน 3 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

1.ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  จำนวน 1 อัตรา   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จำนวน 1 อัตรา   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
3.ตำแหน่ง พนักงานบริการ (ทำความสะอาด)  จำนวน 1 อัตรา   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงาน 
 1) ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์   

1.คุณสมบัติตำแหน่ง    
          -รับจำนวน  1  อัตรา 

-ไม่จำกัดเพศ อายุตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน 35 ปี ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
  -อัตราค่าตอบแทน วันละ 440.-บาท 
     -พ้นทดลองงาน ขึ้นเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ได้ค่าตอบแทน 

   -วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาสื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร์  นิเทศศาสตร์  
ประชาสัมพันธ์ การบริหารรัฐประศาสนศาสตร์   บริหารธุรกิจ  อักษรศาสตร์  สารสนเทศ  การจัดการ การโฆษณา
คอมพิวเตอร์  กรท่องเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาต่างประเทศ  

-มีความรู้ ภาษาอังกฤษดีมากทั้งการ พูด อ่าน เขียน ใช้เครื่องมือในการสื่อสารได้ทุกชนิด 
รวมทั้งสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่สามารถผลิต
สื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ได้  และรู้จักการใช้งาน Internet 

-มีความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
-มีความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการประชาสัมพันธ์ 
-มีความรู้ความสามารถในการออกแบบนิทรรศการและสื่อประชาสัมพันธ์ 

   -สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  -ระยะเวลาการจ้าง ปีต่อปี   

2.ลักษณะงาน 
    -ปฏิบัติงานทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวม 
รับฟัง ความคิดเห็นของประชาชน  

-การเกบ็รวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
-การจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่วกับการดำเนินงานหรือผลงาน

ของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล 
-ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชการในการทำงาน 
-ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
-งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 

         -งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
1.คุณสมบัติตำแหน่ง  
  -รับจำนวน  1  อัตรา 

-ไม่จำกัดเพศ อายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน 30 ปี ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
  -อัตราค่าตอบแทน วันละ 400.-บาท 
     -พ้นทดลองงาน ขึ้นเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ได้ค่าตอบแทน 

   -วุฒิการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

-มีความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
-มีความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการประชาสัมพันธ์ 
-มีความรู้ความสามารถในการออกแบบนิทรรศการและสื่อประชาสัมพันธ์ 
-มีความรู้ ภาษาอังกฤษได้ทั้งการ พูด อ่าน เขียน ใช้เครื่องมือในการสื่อสารได้ทุกชนิด 

รวมทั้งสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่สามารถผลิต
สื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ได้  และรู้จักการใช้งาน Internet 
   -สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

  -ระยะเวลาการจ้าง ปีต่อปี   
                      2.ลักษณะงาน 
                              -ปฏบิัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  
                              -ปฏบิัติงานด้านเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ                 
ที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
                              -การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่วกับการดำเนินงานหรือผลงาน           
ของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล 

-ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชการในการทำงาน 
-ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
-งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 

         -งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
        3) ตำแหน่ง พนักงานบริการ (ทำความสะอาด)  
                      1. คุณสมบัติตำแหน่ง 

      - รับจำนวน 1 อัตรา 
   - เพศหญิง  อายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ ์ณ วันเปิดรับสมัคร 

  - อัตราค่าตอบแทน วันละ 320.-บาท 
   - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  

- มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

  - ระยะเวลาการจ้าง ปีต่อปี   
 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

- ปฏิบัติงานตามแต่จะได้ร ับคำสั ่งไม่จำกัดขอบเขตหน้าที ่ ภายใต้การกำกับดูแล                       
ของกลุ่มการพยาบาล โดยทำความสะอาดอาคารสถานที่ เก็บขยะ ทิ้งขยะ กวาดถู พื้น ทำความสะอาดห้องนำ                   
ขนของ ยกของ  ส่งของ  

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 
         - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/3.คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครคัดเลือก 
      -  มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ                     

พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ.๖  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) เป็นผู้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๓) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในกิจกรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไม่เป็นคณะกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

4. เอกสารหลักฐานที่นำมาแสดงในวันสมัคร 
4.๑   ทะเบียนบ้าน       ฉบบัจริง  และสำเนาฯ   จำนวน   ๑    ชุด 
4.2   วุฒิการศึกษา ฉบับจริง  และสำเนาฯ   จำนวน   ๑    ชุด 
4.3   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน   ๑    ฉบับ 
4.4   สำเนาหนังสือสำคัญต่าง ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส , สำเนาทะเบียนหย่า 

            สำเนาใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน   ๑   ฉบับ 
  4.5    ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน   ๑  เดือน     จำนวน   ๑   ฉบับ 

    (เฉพาะโรงพยาบาลของรัฐบาล , โรงพยาบาลเอกชน หรือสถานพยาบาล เท่านั้น) 
4.6   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ    
         ถ่ายไม่เกิน ๖  เดือน  ขนาด ๑  นิ้ว    จำนวน   ๒   ใบ  

       4.7   ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร / ใบนำปลด (เพศชาย)  จำนวน   1   ฉบับ 
  4.8   ใบผ่านงาน / ประวัติการทำงาน  (ถ้ามี)   จำนวน   1   ชุด   
 
 
 

/5.กำหนด... 
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5. กำหนด วัน  เวลา  รับสมคัร 
- สมัครได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  โรงพยาบาลสุโขทัย                    

ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 พฤศจิกายน 2567  ในวันและเวลาราชการ                    
(เช้า ๐๘.๓๐ น.–๑๒.๐๐ น. , บ่าย ๑๓.0๐ น. - ๑๖.๐๐ น.) สอบถามรายละเอียดได้ที่ เบอร์โทร ๐ ๕๕๖๑ 1333 ,                  
๐ ๕๕๖๑ 1334 ต่อ ๕๐๔๗ หรือ 08 9961 5857 กลุ ่มงานทรัพยากรบุคคล  (วัน-เวลา ราชการ) หรือ                           
ดูรายละเอียดได้ท่ี  https://skth.moph.go.th   หัวข้อ “สมัครงาน” 

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
1.ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ  100.- บาท 
2.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ  100.- บาท 
3.ตำแหน่ง พนักงานบริการ (ทำความสะอาด)  ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ  50.- บาท 

7. วิธีการคัดเลือก 
  -  โดยคณะกรรมการคัดเล ือกฯ รายละเอียดการสอบคัดเลือกของแต่ละจะแจ้งให้ทราบ             
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

8. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  - ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจเอกสารและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
รบัสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลสุโขทัย จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

9. รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
1.โรงพยาบาลสุโขทัย จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิ ์สอบ พร ้อมกำหนดการรายละเอียด                     

ในการสอบหล ังป ิดร ับสมัครภายใน 1 ส ัปดาห์ ทางเว ็บไซต ์โรงพยาบาลสุโขทัย https://skth.moph.go.th                           
หัวข้อ  “สมัครงาน” 

2.หากเกินกำหนดระยะเวลาหลังปิดรับสมัครภายใน 1 สัปดาห์ ยังไม่ปรากฏรายละเอียด                       
ในเว็บไซต์ ผู้สมัครสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
โทร. 08 9961 5857  

3.ขอให้ผู ้สมัครลงข้อมูลโทรศัพท์มือถือที ่ใช้ประจำให้ชัดเจนทั ้งของตนเองและบุคคลอ่ืน                         
ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อที่ทางกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลจะได้ประสานเป็นรายบุคคลได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
เกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกฯ                                         

            ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

       
   (นายสุนทร  อินทพิบูลย์) 

                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุโขทัย 
 
 
 
 








