
ประกาศโรงเรียนอุดมดรุณี
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ี UD Channel และนักการภารโรง

------------------------------------
ด้วยโรงเรียนอุดมดรุณี อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุโขทัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ี UD Channel จํานวน 1 อัตรา (ลูกจ้างชั่วคราว)
และนักการภารโรง จํานวน 1 อตัรา (จ้างเหมาบริการ)

อาศัยอํานาจตามคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๕๑๒/๒๕๕๙ เรื่อง มอบอํานาจ
ลูกจ้างช่ัวคราว ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ี UD Channel จํานวน 1 อัตรา และนักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ช่ือตําแหน่งและอัตราค่าจ้าง
๑.๑ ตําแหน่ง

เจ้าหน้าที่ UD Channel จํานวน 1 อัตรา
นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา

1.2 อัตราค่าจ้าง
เจ้าหน้าที่ UD Channel อัตราเดือนละ 11,20๐ บาท
นักการภารโรง อัตราเดือนละ 9,00๐ บาท

2. ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง
2.1 ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ UD Channel

2.1.1 อํานวยความสะดวกด้านสื่อเทคโนโลยี
2.1.2 ถ่ายภาพนิ่ง ภาพวิดีโอ และตัดต่อวิดีโอ
2.1.3 ดูแลการใช้งาน การเก็บรักษา และซ่อมบํารุงอุปกรณ์เก่ียวกับงาน UD Channel ในโรงเรียน
2.1.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

2.2 ตําแหน่งนักการภารโรง
2.2.1 การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสม

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น
(1) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มร่ืน

เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม
(2) ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน
(3) ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน

ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เคร่ืองใช้
2.2.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น

(1) ดูแลเปิด-ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน
(2) อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน
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2.2.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น
(1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
(2) ดูแลเปิด-ปิดไฟฟ้าบริเวณอาคารและรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน
(3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที
2.2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีด้านงานปูน/งานไฟฟ้า/งานไม้ และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

3. คุณสมบัติ
3.1 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

3.1.1 มีสัญชาติไทย
3.1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
3.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3.1.4 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหนง่ข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
3.1.5 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
3.1.6 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
3.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๓.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๓.๑.๙ ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร นักพรต หรือนักบวช

ทั้งน้ีผู้ผ่านการคัดเลือกในวันทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
3.2.1 ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ UD Channel

(๑) จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
(2) สามารถถ่ายทํา ตัดต่อวิดีทัศน์ และภาพยนตร์ได้
(3) สามารถใช้โปรแกรม OBS หรืออื่น ๆ ในการ Live stream

(4) มีพืน้ฐานในการถ่ายภาพท่ีดี
(5) สามารถใชโ้ปรแกรมเพือ่สรา้งชิ้นงานกราฟกิได้
(6) มีทัศนคตท่ีิดีในการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ อดทน อุทิศเวลาได้

3.2.2 ตําแหน่งนักการภารโรง
(1) จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าการศึกษาภาคบังคับ
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 25 ปีบริบูรณ์ ถึง 55 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย
(3) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา
(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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(5) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

(6) ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
(6.1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
(6.2) สามารถขับรถยนต์และหรือรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ
(6.3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ

4. ระยะเวลาการจ้าง

ตั้งแต่วันที่ 2 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568

5. การรับสมัคร
5.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ผู้สมัครจะต้องสมัครด้วยตนเอง โดยขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนอุดมดรุณี
ตั้งแต่วันที่ 18 – 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ

5.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดํา ขนาด ๑×๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี

จํานวน ๓ รูป
(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง

กับตําแหน่งที่สมัครโดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร พร้อมถ่าย
สําเนาจํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

กรณีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยวันที่ท่ีได้รับอนุมัติซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) บัตรประจําตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายสําเนาจํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เ กิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)
(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)
(๖) หลักฐานอื่นๆเช่นใบสําคัญการสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล พร้อมถ่ายสําเนาจํานวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)

6. เง่ือนไขการจ้าง

6.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัครสอบอันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนอุดมดรุณีมิได้

6.๒ การจัดทําสัญญาจ้างจะจัดทําตามระยะเวลา 6 เดือน โดยมีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
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7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ
7.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7
7.๒ วัน เวลาและสถานท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และสัมภาษณ์ ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 1 และห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนอุดมดรุณี

ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ UD Channel

กําหนดการคัดเลือก วิชาท่ีทดสอบ คะแนนเต็ม

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.3๐ น.
เวลา ๑๐.40 – ๑2.00 น.

ภาคปฏิบัติ (ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง)
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)

10๐
๕๐

รวมคะแนน 15๐

ตําแหน่งนักการภารโรง

กําหนดการคัดเลือก วิชาท่ีทดสอบ คะแนนเต็ม

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑1.๐๐ น. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ๕๐

รวมคะแนน 5๐

8. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบรวมกันไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ

9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้ ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

ณ เพจ Facebook โรงเรียนอุดมดรุณี และ www.ud.ac.th

10. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก
ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๐9.๐๐ น.

ณ งานบุคคล ห้องสํานักงานผู้อํานวยการ โรงเรียนอุดมดรุณี โดยเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ ถ้าผู้ผ่านเกณฑ์ในลําดับก่อนไม่มารายงานตัวตามประกาศโรงเรียนจะเรียกตัวผู้สอบได้
ในลําดับถัดไป

ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

(นายสาโรช เกตุสาคร)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมดรุณี



๕

กําหนดการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ี UD Channel และนักการภารโรง
โรงเรียนอุดมดรุณี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย

............................................................................

ประกาศรับสมัคร 14 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

รับสมัคร 18 – 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

ประเมินสมรรถนะ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 29 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

การจัดทําสัญญาจ้าง 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567

เริ่มปฏิบัติงาน 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567


