
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2567

มีความต้องการแรงงาน 22,324 อัตรา 
และได้รับการบรรจุงานสูงถึง 7,736 คน

ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 3/2567 ทรงตัว
จากไตรมาสก่อน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่ทรงตัวเป็นสำคัญ 

ศููนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

QR CODE : 
www.doe.go.th/lmi-ne



วิ สัยทัศน์กรมการจัดหางาน

วิ สัยทัศน์กระทรวงแรงงาน
แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ 
และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี

“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้า
ทุกช่วงวัยภายในปี 2570”
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เศรษฐกิจอีสาน ไตรมาส 3 ป% 2567 “ทรงตัว” จากไตรมาสก;อน  
ตามการบริโภคภาคเอกชนท่ีทรงตัวเป�นสําคัญ โดยหมวดสินค�าคงทน                
หดตัวสูงต อเนื่อง ขณะท่ีสินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวจากผลของ
มาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจภาครัฐช วงปลายไตรมาส และการใช�จ ายในช วง
เทศกาลวันหยุดยาว สอดคล�องกับภาคบริการท องเท่ียวท่ีขยายตัวต อเนื่อง 
ตามการจัดกิจกรรมส ง เส ริมการท อง เ ท่ียว และการเร ง เบิกจ าย                        
งบประชุมสัมมนาของภาครัฐ 

แนวโน2มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 4                    
ป% 2567 คาดว;า ขยายตัว ตามผลของแรงส งมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจ
ของภาครัฐท่ีมีต อเนื่องจากไตรมาสก อน และการใช�จ ายในช วงเทศกาล
วันหยุดยาวปลายป/ท่ีส งผลให�การบริโภคภาคเอกชนและภาคบริการ
ท องเท่ียวขยายตัว รวมท้ังการเบิกจ ายงบผูกพันข�ามป/งบประมาณ             
ของภาครัฐท่ีเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีรายได�เกษตรกรชะลอตัวจากราคาท่ีลดลง
ตามสถานการณ4ผลผลิตโลกท่ีปรับดีขึ้น 

  สถานการณ4ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ               
ไตรมาสท่ี 3 ป/ 2567 มีจํานวนผู�มีงานทํา 9.57 ล�านคน ลดลงจากช วง
เดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 1.51 มีผู�ว างงาน 8.49 หม่ืนคน คิดเป�นอัตรา
ว างงานร�อยละ 0.9 ซ่ึงเม่ือเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน พบว า                    
ผู�ว างงาน เพ่ิมขึ้นร�อยละ 32.04  

ความต�องการแรงงานผ านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน 
(บริษัทจัดหางาน 12 แห ง) มีความต�องการแรงงาน จํานวน 22,324 อัตรา 
มีผู�สมัครงานมาใช�บริการ จํานวน 12,310 คน และได�รับการบรรจุงาน 
จํานวน 7,736 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน พบว า 
ความต�องการแรงงาน เพ่ิมขึ้นร�อยละ 175.47 ผู�สมัครงานมาใช�บริการ 
เพ่ิมขึ้นร�อยละ 17.16 และการบรรจุงาน เพ่ิมขึ้นร�อยละ 13.80  

ผู� ท่ี ไ ด� รั บ อ นุญ าต ให� เ ดิ นท า ง ไป ทํ า ง าน ต า งป ระ เทศ                     
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 9,628 คน ลดลงจากช วงเดียวกัน 
ของป/ก อน ร�อยละ 31.12 ส วนใหญ เป�นแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส ง 
ร�อยละ 56.51 สําหรับประเทศท่ีแรงงานไปทํางานมากท่ีสุด ได�แก  
ไต�หวัน เกาหลีใต� สวีเดน ญี่ปุFน และประเทศฟHนแลนด4 

จากข�อมูลของสํานักบริหารแรงงานต างด�าว กรมการจัดหางาน              
ณ เดือนกันยายน ป/ 2567 พบว า คนต างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางาน 
คงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนท้ังส้ิน 74,449 คน เพ่ิมขึ้น
จากช วงเดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 18.65 โดยส วนใหญ เป�นแรงงาน              
ท่ีเข�ามาตาม MOU ร�อยละ 46.29  

 

โทรศัพท� 0-4323-9016, 0-4323-4752   
โทรสาร 0-4323-9016  

E-Mail: Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต� http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ�เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจอีสาน ไตรมาส 3 ป% 2567 ทรงตัว จากไตรมาส

ก;อน ตามการบริโภคภาคเอกชนท่ีทรงตัวเป�นสําคัญ โดยหมวดสินค�า
คงทนหดตัวสูงต อเนื่อง ขณะท่ีสินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวจากผลของ
มาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจภาครัฐช วงปลายไตรมาส และการใช�จ ายในช วง
เทศกาล วันหยุดยาว สอดคล�องกับภาคบริการท องเท่ียวท่ีขยายตัว
ต อเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริมการท องเท่ียว และการเร งเบิกจ ายงบ
ประชุมสัมมนาของภาครัฐ 

แนวโน2มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 4             
ป% 2567 คาดว;าขยายตัว ตามผลของแรงส งมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจ
ของภาครัฐท่ีมีต อเนื่องจากไตรมาสก อน และการใช�จ ายในช วงเทศกาล
วันหยุดยาวปลายป/ท่ีส งผลให�การบริโภคภาคเอกชนและภาคบริการ
ท องเท่ียวขยายตัว รวมท้ังการเบิกจ ายงบผูกพันข�ามป/งบประมาณของ
ภาครัฐท่ีเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีรายได�เกษตรกรชะลอตัวจากราคาท่ีลดลงตาม
สถานการณ4ผลผลิตโลกท่ีปรับดีขึ้น  
สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาสที่ 3 ป% 2567 
 ผู�มีงานทําในไตรมาสท่ี 3 ป/ 2567 มีจํานวน 9.57 ล�านคน 
ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน จํานวน 1.46 แสนคน หรือลดลง         
ร�อยละ 1.51 อยู ในภาคเกษตรกรรม 5.13 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 
53.63 ภาคบริการและการค�า 3.31 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 34.59 และ
ภาคการผลิต 1.13 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 11.79  

เม่ือเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน ภาคเกษตรกรรม ลดลง
ร�อยละ 7.49 ส วนภาคการผลิต เพ่ิมขึ้นร�อยละ 8.98 และภาคบริการ
และการค�า เพ่ิมขึ้นร�อยละ 5.62 มีผู�ว างงาน ประมาณ 8.49 หม่ืนคน               
คิดเป�นอัตราการว างงาน ร�อยละ 0.9 ผู�ว างงานเพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกัน
ของป/ก อน 2.06 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 32.04 
ความต2องการแรงงานผ;านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน 
(บริษัทจัดหางาน 12 แห;ง) 
 ในไตรมาสท่ี 3 ป/  2567 นายจ�าง/สถานประกอบการ                   
แจ�งความต�องการแรงงานผ านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน 
(บริษัทจัดหางาน 12 แห ง) จํานวน 22,324 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากช วง
เดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 175.47 โดยต�องการแรงงานท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามาก ท่ี สุด ร�อยละ 41 .85 ระดับ
ประถมศึกษา ร�อยละ 28.71 ระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา ร�อยละ 
19.99 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร�อยละ 9.46 

โดยอุตสาหกรรมการผลิต มีความต�องการแรงงานมากท่ีสุด 
จํานวน 9,831 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 44.04 การขายส งและขายปลีก 
การซ อมยานยนต4และจักรยานยนต4 จํานวน 6,538 อัตรา คิดเป�น               
ร�อยละ 29.29 และเม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ พบว า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต�องการแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 8,483 อัตรา คิดเป�น
ร�อยละ 38.00 

 ผู�สมัครงานท่ีมาใช�บริการ มีจํานวน 12,310 คน เพ่ิมขึ้น
จากช วงเดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 17.16 ส วนใหญ เป�นผู�ท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด ร�อยละ 49.72 ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป ร�อยละ 19.36 ระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญา 
ร�อยละ 18.18 และระดับประถมศึกษา ร�อยละ 12.73 

ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู�สมัครงานมากท่ีสุด             
ร�อยละ 39.46 ช างเทคนิคฯ ร�อยละ 17.71 และประเภทอาชีพ
เสมียน เจ�าหน�าท่ี ร�อยละ 15.92 
 สําหรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 7,736 คน 
เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 13.80 ผู� ท่ีจบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาได�รับการบรรจุงานมากท่ีสุด 
ร�อยละ 53.00 ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา ร�อยละ 17.62 
ระดับประถมศึกษา ร�อยละ 15.12 และระดับปริญญาตรี             
ร�อยละ 14.26 

โดยอุตสาหกรรมท่ีได�รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ได�แก  
อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงาน 3,352 คน คิดเป�น      
ร�อยละ 43.33 การขายส งและขายปลีก การซ อมยานยนต4และ
จักรยานยนต4 มีการบรรจุงาน 2,403 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 
31.06 ตามลําดับ ส วนประเภทอาชีพท่ีได�รับการบรรจุงานมาก
ท่ีสุด ได�แก  อาชีพงานพ้ืนฐาน ได�รับการบรรจุงาน 3,606 คน 
ช างเทคนิคฯ ได� รับการบรรจุงาน 1,107 คน และเสมียน 
เจ�าหน�าท่ี ได�รับการบรรจุงาน 884 คน 
การไปทํางานต;างประเทศ 
 แรงงานท่ีได�รับอนุญาตให�เดินทางไปทํางานต างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจํานวน 9,628 คน ลดลงจากช วง
เดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 31.12 เป�นแรงงานท่ีบริษัทจัดหา
งานจัดส ง ร�อยละ 56.51 กรมการจัดหางานจัดส ง ร�อยละ 
16.22 และนายจ�างพาลูกจ�างไปทํางาน ร�อยละ 14.80 

โดยแรงงานส วนใหญ มีภูมิลําเนาอยู ในจังหวัดอุดรธานี 
ชัยภูมิ และจังหวัดนครราชสีมา ส วนใหญ เป�นผู�ท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ร�อยละ 61.61 สําหรับประเทศท่ีมีแรงงาน
ไทยไปทํางานมากท่ีสุด ได�แก  ไต�หวัน เกาหลีใต� สวีเดน ญี่ปุFน 
และประเทศฟHนแลนด4 
การทํางานของคนต;างด2าว 
 แรงงานต างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือน
กันยายน ป/ 2567 จํานวน 74,449 คน เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกัน
ของป/ก อน ร�อยละ 18.65 จํานวนคนต างด�าวคงเหลือ ได�แก  
เข�ามาทํางานตาม MOU ร�อยละ 46.29 แรงงาน 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ท่ีได�รับอนุญาต ตามมติ 
ครม.ร�อยละ 44.67 และแรงงานต างด�าวท่ัวไป ร�อยละ 6.44 

โดยแรงงานส วนใหญ ทํางานอยู ในจังหวัดนครราชสีมา 
ขอนแก น อุดรธานี อุบลราชธานี และจังหวัดเลย  

บทสรุปผู2บริหาร 
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เศรษฐกิจอีสาน ไตรมาส 3 ป% 2567 "ทรงตัว" จากไตรมาสก;อน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่ทรงตัวเป�นสําคัญ โดยหมวด
สินค�าคงทนหดตัวสูงต อเนื่อง ขณะที่สินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวจากผลของมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจภาครัฐช วงปลายไตรมาส และ
การใช�จ ายในช วงเทศกาล วันหยุดยาว สอดคล�องกับภาคบริการท องเที่ยวที่ขยายตัวต อเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริมการท องเที่ยว 
และการเร งเบิกจ ายงบประชุมสัมมนาของภาครัฐ รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี้ 

รายได2เกษตรกร ขยายตัวชะลอลง  
(เม่ือเทียบกับช วงเดียวกันป/ก อน) 

ตามราคายางพาราที่ชะลอตัวตามความต�องการ
ของต างประเทศที่ลดลงหลังเร งไปในไตรมาสก อน และ
ราคาข�าวเปลือกที่ชะลอตัว หลังจากสถานการณ4ผลผลิตข�าว
โลกปรับดีข้ึน ขณะที่ผลผลิตโดยรวมทรงตัว 
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวต อเนื่อง 

ตามการผลิตเพื่อส งออกเป�นสําคัญ โดยการผลิต
น้ําตาลทรายขาวขยายตัว ตามคําสั่งซ้ือที่มีอย างต อเนื่อง
ของประเทศสหรัฐอเมริกา และการผลิตยางพาราแปรรูปที่
ขยายตัวตามคําสั่งซ้ือที่เพิ่มข้ึนของจีนหลังจากชะลอการซ้ือ
ในช วงก อนหน�า 
ภาคบริการท;องเที่ยว ขยายตัวต;อเน่ือง  

ตามจํานวนผู�เยี่ยมเยือนชาวไทยและต างชาติที่
เพิ่มข้ึนในช วงเทศกาล วันหยุดยาวที่มีหลายช วงโดยการจัด
กิจกรรมส งเสริมการท องเที่ยวที่มากข้ึนทําให�มีขนาดงานที่
ใหญ และผู� ร วมงานมาก ข้ึน  กอปรกับการเร ง ใช� งบ
ประชุมสัมมนาภาครัฐในช วงปลายไตรมาส ช วยให�อัตรา
การเข�าพักแรมปรับเพิ่มข้ึน 
การบริโภคภาคเอกชน ทรงตัว  

ตามความระมัดระวังในการพิจารณาสินเชื่อของ
สถาบันการเงินและคุณสมบัติของผู�กู�ที่ด�อยลงยังคงกดดันให�
การบริโภคสินค�าคงทนหดตัวสูงอย างต อเนื่อง ขณะที่การ
บริโภคสินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวสูงจากผลของ
มาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ช วยกระตุ�นกําลังซ้ือ
ช วงปลายไตรมาส 

 

การลงทุนภาคเอกชน หดตัวต;อเน่ือง  
ตามการลงทุนด�านเคร่ืองจักรและอุปกรณ4ที่กลับมาหดตัวในทุก

องค4ประกอบ ขณะที่การลงทุนด�านก อสร�างกลับมาขยายตัว จากยอด
จําหน ายปูนซีเมนต4 ตามการเบิกจ ายงบลงทุนของภาครัฐเป�นสําคัญ 
การค2าผ;านด;านศุลกากร กลับมาหดตัว  

ตามการส;งออกที่หดตัว จาก จีน ในสินค�าทุเรียนสด หลัง
สิ้นสุดฤดูกาลผลผลิตของทเรียนภาคตะวันออก และผลผลิตทุเรียน
ภาคใต�ที่ลดลงจากภัยแล�ง รวมถึงการส งออกไป สปป. ลาว ที่หดตัว ใน
หมวดปH โตร เลี ยมและเคมี ภัณฑ4  ขณะที่การนํา เข2 าที่ ขยายตั ว
เล็กน2อย จากจีนในหมวดชิ้นส วนอิเล็กทรอนิกส4 เคร่ืองจักรและอุปกรณ4  
อัตราเงินเฟ̀อทั่วไป ลดลง (เม่ือเทียบกับช;วงเดียวกันป%ก;อน)  

ตามราคาพลังงานเป�นสําคัญ 
ตลาดแรงงาน ปรับดีขึ้น  

ตามการจ�างงานนอกภาคเกษตรที่ปรับเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะใน
กลุ มก อสร�าง หลังการอนุมัติงบประมาณรายจ ายประจําป/ 2567 สะท�อน
จากจํานวนผู�ประกันตน ม.33 ที่เพิ่มข้ึน 

แนวโน2มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 4 ป% 2567               
คาดว;า ขยายตัว 

ตามผลของแรงส งมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจของภาครัฐที่มี
ต อเนื่องจากไตรมาสก อน และการใช�จ ายในช วงเทศกาลวันหยุดยาว
ปลายป/ที่ส งผลให�การบริโภคภาคเอกชนและภาคบริการท องเที่ยว
ขยายตัว รวมทั้งการเบิกจ ายงบผูกพันข�ามป/งบประมาณของภาครัฐที่
เพิ่ ม ข้ึน ขณะที่ รายได� เกษตรกรชะลอตัวจากราคาที่ ลดลงตาม
สถานการณ4ผลผลิตโลกที่ปรับดีข้ึน 
 

ที่มา : ธนาคารแห งประเทศไทย สํานักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ภาวะการทํางานของประชากรและการว;างงาน  
  ผู2มีงานทํา 9.57 ล2านคน ลดลงจากช;วงเดียวกันของป%ก;อน ร2อยละ 1.51 
  ผู2ว;างงาน 8.49 หม่ืนคน เพ่ิมขึ้นจากช;วงเดียวกันของป%ก;อน ร2อยละ 32.04 
  อัตราว;างงาน ร2อยละ 0.9 
 

ข2อมูลประชากรอายุ 15 ป%ขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ป% 2566 – 2567 รายไตรมาส 

หน;วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน 
ป% 2566 ป% 2567 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร2อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ป%ขึ้นไป 14,987,523 14,981,179 14,976,011 14,972,147 14,966,942 -0.14 
2) ผู2อยู;ในกําลังแรงงาน 9,799,273 9,749,353 9,196,813 9,279,421 9,667,129 -1.35 
    2.1 กําลังแรงงานปcจจุบัน 9,776,552 9,697,911 9,027,043 9,136,876 9,650,810 -1.29 

- ผู2มีงานทํา 9,712,273 9,646,001 8,933,448 9,051,927 9,565,939 -1.51 
- ผู2ว;างงาน 64,279 51,910 93,595 84,949 84,871 32.04 

    2.2 ผู2ที่รอฤดูกาล 22,721 51,442 169,770 142,544 16,319 -28.18 
3) ผู2ไม;อยู;ในกําลังแรงงาน 5,188,250 5,231,826 5,779,198 5,692,726 5,299,813 2.15 

- ทํางานบ2าน 1,202,887 1,266,994 1,385,309 1,200,450 1,025,762 -14.73 
- เรียนหนังสือ 1,444,708 1,416,202 1,447,944 1,403,072 1,417,436 -1.89 
- อ่ืนๆ* 2,540,655 2,548,630 2,945,946 3,089,205 2,856,615 12.44 

4) อัตราการมีส;วนร;วม 
   ในกําลังแรงงาน (ร2อยละ) 

65.38 65.08 61.41 61.98 64.59 
- 

5) อัตราการว;างงาน (ร2อยละ) 0.7 0.5 1.0 0.9 0.9 - 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ
หมายเหตุ : อ่ืน ๆ * หมายถึง เด็ก/ชรา ปFวย/พิการ จนไม สามารถทํางานได� ดูแลเด็ก/ผู�สงูอาย ุผู�ปFวย/ผู�พิการ เป�นต�น 

   อัตราการว างงาน =  
ผู�ว างงาน ����

กําลังแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส วนร วมในกําลงัแรงงาน = 

กําลังแรงงานรวม ����

ประชากรอายุ �� ป/ข้ึนไป
 

สถานการณ�ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 3 ป% 2567 
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ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรของสํานักงานสถิติแห งชาติ  ไตรมาสที่  3 ป/  2567 พบว า                                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประชากรอายุ 15 ป%ขึ้นไป 14.97 ล�านคน เปgนผู2ที่อยู;ในกําลังแรงงานหรือผู2ที่พร2อมจะทํางาน 9.67 ล�านคน 
คิดเป�นร�อยละ 64.59 ของประชากรอายุ 15 ป/ข้ึนไป ซ่ึงประกอบด�วย ผู2มีงานทํา 9.57 ล�านคน ผู2ว;างงาน 8.49 หม่ืนคน ผู2ที่รอฤดูกาล 
1.63 แสนคน ส วนผู2ที่อยู;นอกกําลังแรงงานหรือผู2ที่ไม;พร2อมทํางาน 5.30 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 35.41 ของประชากรอายุ 15 ป/ข้ึนไป 
(ได�แก  ทํางานบ�าน 1.03 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อยละ 19.35 เรียนหนังสือ 1.42 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อยละ 26.75 ยังเด็ก/ชรา ปFวย/พิการ                  
จนไม สามารถทํางานได� 2.24 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อยละ 42.32 ดูแลเด็ก/ผู�สูงอายุ ผู�ปFวย/ผู�พิการ 2.16 แสนคน หรือคิดเป�นร�อยละ 4.07 
และอ่ืนๆ 3.98 แสนคน หรือคิดเป�นร�อยละ 7.52 ของจํานวนผู�ไม อยู ในกําลังแรงงานทั้งหมด)   

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน พบว า จํานวนผู�มีงานทํา ลดลง 1.46 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 1.51 ส วนผู�ว างงาน 
เพิ่มข้ึน 2.06 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 32.04 และผู�อยู นอกกําลังแรงงาน เพิ่มข้ึน 1.12 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 2.15 
 

 

ภาวะการมีงานทํา  
 

ผู2มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป% 2566-2567 รายไตรมาส  
จําแนกตามภาคอุตสาหกรรม 

หน;วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ป% 2566 ป% 2567 การเปลี่ยนแปลง 

(ร2อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 5,545,177 5,226,761 4,076,105 4,350,601 5,129,886 -7.49 

- ภาคการผลิต 1,034,596 1,103,706 1,406,530 1,293,526 1,127,475 8.98 

- ภาคการบริการและการค2า 3,132,500 3,315,534 3,450,813 3,407,800 3,308,578 5.62 

รวม 9,712,273 9,646,001 8,933,448 9,051,927 9,565,939 -1.51 

          ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห;งชาติ 
 

 

ในไตรมาสที่ 3 ป/ 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน               
ผู�มีงานทํา ประมาณ 9.57 ล�านคน เป�นเพศชาย 5.14 ล�านคน คิดเป�น            
ร�อยละ 53.75 และเป�นเพศหญิง 4.42 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 46.25 
เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน จํานวนผู�มีงานทํา ลดลง 
1.46 แสนคน หรือลดลง ร�อยละ 1.51 

เม่ือจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว า จํานวนผู�มีงานทํา              
ในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 5.13 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 53.63             
ภาคบริการและการค�า จํานวน 3.31 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 34.59 และ
ภาคการผลิต จํานวน 1.13 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 11.79 ของจํานวน             
ผู�มีงานทําทั้งหมด  

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป�ก�อน พบว�า ภาคเกษตรกรรม 

ลดลง 4.15 แสนคน หรือลดลงร%อยละ 7.49 ภาคบริการและการค%า เพิ่มข้ึน 

1.76 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร%อยละ 5.62 และภาคการผลิต เพิ่มข้ึน 9.29 

หมื่นคน หรือเพิ่มข้ึนร%อยละ 8.98 

เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว า อุตสาหกรรมที่ มีจํานวนผู� มีทํางานมากที่สุด                      
3 อันดับแรก ได�แก  ผู2 ที่ทํ างานด2านเกษตรกรรม                  
การปhาไม2 และการประมง ประมาณ 5.13 ล�านคน หรือ
คิดเป�นร�อยละ 53.63 ของจํานวน ผู�มีงานทําทั้งหมด 
ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน 4.15 แสนคน หรือลดลง
ร�อยละ 7.49 รองลงมา คือ การขายส;ง การขายปลีกฯ 
ประมาณ 1.36 ล�านคน  หรือคิดเป�นร�อยละ 14.24 
เพิ่มข้ึนจากช วงเดียวกันของป/ก อน 7.48 หม่ืนคน หรือ
เพิ่มข้ึนร�อยละ 5.81 และการผลิต ประมาณ 5.95 แสนคน 
หรือคิดเป�นร�อยละ 6.22 เพิ่ม ข้ึนจากช วงเดียวกัน                       
ของป/ก อน 430 คน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 0.07 

 

 
 
  



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป% 2567 6 

 

จํานวนผู2มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

 

 

   

  

 

 
 

 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 
 

ผู2มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป% 2566 - 2567 รายไตรมาส จําแนกตามประเภทอาชีพ 
หน;วย: คน 

 
ประเภทอาชีพ 

ป% 2566 ป% 2567 การเปลี่ยนแปลง 
(ร2อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

1) ผู2บัญญตัิกฎหมาย ข2าราชการ 
     อาวุโส และผู2จัดการ 

230,802 229,882 266,619 269,250 242,844 5.22 

2) ผู2ประกอบวิชาชีพด2านต;าง ๆ 370,726 374,486 378,074 372,368 356,509 -3.83 

3) ผู2ประกอบวิชาชีพช;างเทคนิค  
    และอาชีพที่เกี่ยวข2อง 

176,493 169,860 215,443 204,973 197,432 11.86 

4) เสมียน เจ2าหน2าที่ 216,207 230,206 231,230 242,129 231,747 7.19 

5) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
   ในร2านค2าและตลาด 

1,598,467 1,627,459 1,661,205 1,676,204 1,646,685 3.02 

6) ผู2ปฏิบัติงานที่มีฝ%มือ 
   ในด2านการเกษตรและการประมง 

5,431,460 5,038,174 3,692,061 4,132,449 4,998,772 -7.97 

7) ช;างฝ%มือและผู2ปฏิบตัิงาน 
    ที่เกี่ยวข2อง 

674,700 731,002 875,524 787,927 711,494 5.45 

8) ผู2ปฏิบัติงานโรงงาน 
    และคร่ืองจักร และผู2ปฏิบัตงิาน 
    ด2านการประกอบ 

348,371 380,252 455,071 417,269 387,834 11.33 

9) อาชีพงานพ้ืนฐาน 665,046 864,681 1,158,220 949,359 792,623 19.18 

รวม 9,712,273 9,646,001 8,933,448 9,051,927 9,565,939 -1.51 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ

เกษตร
กรรมฯ

การขายส;ง 
การขาย

ปลีก
การผลิต

โรงแรม
และอาหาร

การ
ก;อสร2าง

การบริหาร
ราชการฯ

การศึกษา
กิจกรรม
บริการ

สุขภาพ
และสังคม

สงเคราะห�ฯ
การขนส;งฯ อื่นๆ

ไตรมาส 3 ป% 2566 5.55 1.29 0.59 0.50 0.41 0.39 0.26 0.21 0.17 0.08 0.26

ไตรมาส 3 ป% 2567 5.13 1.36 0.60 0.53 0.49 0.40 0.25 0.25 0.17 0.10 0.28

ผู2ม
ีงา

นทํ
า 

(ล
2าน

คน
)

ไตรมาส 3 ป% 2566

ไตรมาส 3 ป% 2567



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป% 2567 7 

 

เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามประเภทอาชีพ พบว า ประเภทอาชีพที่มีผู�ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได�แก  ผู2ปฏิบัติงานที่มีฝ%มือ            
ในด2านการเกษตรและการประมง ประมาณ 5.00 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 52.26 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน 
จํานวน 4.33 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 7.97 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร2านค2าและตลาด ประมาณ 1.65 ล�านคน คิดเป�น
ร�อยละ 17.21 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน จํานวน 4.82 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 3.02 และอาชีพ                    
ข้ันพื้นฐานต าง ๆ ในด�านการขายและการให�บริการ ประมาณ 7.93 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 8.29 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกัน 
ของป/ก อน จํานวน 1.28 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 19.18 

 

จํานวนผู2มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสภาพการทํางาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 

 

เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามสถานภาพการทํางาน พบว า สถานภาพการทํางานที่มีผู�ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได�แก  ทํางาน
ส;วนตัว จํานวน 4.25 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 44.45 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน 2.47 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 
5.48 รองลงมาคือ ช;วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 2.45 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 25.63  ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน 1.89 แสนคน หรือลดลง
ร�อยละ 7.17 และเป�นลูกจ2างเอกชน จํานวน 1.86 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 19.49 เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน 2.61 แสนคน หรือเพิ่มข้ึน
ร�อยละ 16.30 

จํานวนผู2มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดบัการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

 

 

  

    

 

 

    

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 

นายจ2าง ลูกจ2างรัฐบาล ลูกจ2างเอกชน ทํางานส;วนตัว ช;วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ;ม

ไตรมาส 3 ป% 2566 92,020 861,186 1,602,958 4,499,013 2,641,207 15,889

ไตรมาส 3 ป% 2567 124,791 858,228 1,864,257 4,252,435 2,451,886 14,342

ผู2มี
งา

นทํ
า 

(ค
น)

ไตรมาส 3 ป% 2566

ไตรมาส 3 ป% 2567

ไม;มี
การศึกษา

ต่ํากว;า
ประถม

ประถมฯ มัธยมต2น มัธยมปลาย มหาวิทยาลัย ไม;ทราบ

ไตรมาส 3 ป% 2566 40,509 1,459,189 2,561,865 1,577,726 1,873,360 1,539,059 219

ไตรมาส 3 ป% 2567 39,121 1,658,915 2,737,083 1,733,001 1,878,301 1,518,946 574

ผู2ม
ีงา

นท
ํา 

(ค
น)

ไตรมาส 3 ป% 2566

ไตรมาส 3 ป% 2567



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป% 2567 8 

 

จํานวนผู�มีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามระดับการศึกษา ได�แก  ประถมศึกษา จํานวน 2.74 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 28.61               
ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน จํานวน 1.75 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 6.84 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 1.88 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 19.64 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน จํานวน 4.94 พันคน หรือเพ่ิมขึ้น             
ร�อยละ 0.26 และมัธยมศึกษาตอนต2น จํานวน 1.73 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 18.12 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน 
จํานวน 1.55 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 9.84 

จํานวนผู2มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต;อสัปดาห� 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

 

 

 

 

 

                 ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาต ิ
 

 

 
 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 

ผู�มีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามชั่วโมงการทํางาน ได�แก  ผู�ที่ทํางาน 40-49 ชั่วโมง จํานวน 4.48 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 
46.80 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน 2.88 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 6.88 รองลงมาคือ ผู�ที่ทํางาน 35-39 
ชั่วโมง จํานวน 1.80 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 18.85 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน 7.83 หม่ืนคน หรือลดลง
ร�อยละ 6.88 และผู2ที่ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 1.33 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 13.93 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกัน
ของป/ก อน 8.67 หม่ืนคน หรือลดลงร�อยละ 6.11  

เม่ือพิจารณาผู�ที่ถือว าทํางานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการทํางาน (ทํางาน 35 ชั่วโมงข้ึนไปต อสัปดาห4) มีจํานวน 7.61 ล�านคน คิดเป�น
ร�อยละ 79.59 ของจํานวนผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อนร�อยละ 1.64 และผู�ที่ทํางาน 1-34 ชั่วโมงต อสัปดาห4 
จํานวน 1.93 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 20.17 ของจํานวนผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป/ก อน ร�อยละ 11.82 และผู�ที่ไม ได�
ทํางานหรือทําน�อยกว า 1 ชั่วโมง จํานวน 2.33 หม่ืนคน คิดเป�นร�อยละ 0.24 ของจํานวนผู�ที่มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกัน               
ของป/ก อน ร�อยละ 31.82 

การว;างงาน 
จํานวนผู2ว;างงานและอัตราการว;างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป% 2566-2567 รายไตรมาส 

                                                                                              หน;วย: หม่ืนคน (อัตราการว;างงาน : ร2อยละ) 

ป% 2566 ป% 2567 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

6.43  
(ร2อยละ 0.7) 

5.19  
(ร2อยละ 0.5) 

9.36  
(ร2อยละ 1.0) 

8.49 
(ร2อยละ 0.9) 

8.49 
(ร2อยละ 0.9) 

   

  ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 

ไม่ไดท้าํงาน 1-9 ชั�วโมง 10-19 ชั�วโมง 20-29 ชั�วโมง 30-34 ชั�วโมง 35-39 ชั�วโมง 40-49 ชั�วโมง 50 ชั�วโมงขึ�นไป

ไตรมาส 3 ปี 2566 34,180 49,383 267,297 1,053,768 817,199 1,881,682 4,189,201 1,419,562

ไตรมาส 3 ปี 2567 23,303 15,239 150,686 1,042,188 720,985 1,803,336 4,477,320 1,332,881

ผ ู้ม
ีงา

นทํ
า (

คน
)

ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 3 ปี 2567



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป% 2567 9 

 

จํานวนผู�ว างงานไตรมาส 3 ป/ 2567 จํานวน 84,871 คน เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน 2.06 หม่ืนคน หรือ เพ่ิมขึ้นร�อยละ 
32.04 และเม่ือเทียบกับไตรมาสก อน (ไตรมาส 2 ป/ 2567)  ผู�ว างงาน ลดลงจํานวน 78 คน หรือลดลงร�อยละ 0.09 

อัตราการว;างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ ป% 2566 - 2567 รายไตรมาส 
             หน;วย: ร2อยละ 

                                                    
เพศ 

ป% 2566 ป% 2567 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ชาย 0.6 0.4 0.8 0.7 0.9 
หญิง 0.8 0.7 1.2 1.2 0.9 
รวม 0.7 0.5 1.0 0.9 0.9 

ในไตรมาส 3 ป/ 2567 มีอัตราการว างงาน ร�อยละ 0.9 ซ่ึงอัตราการว างงานเพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป/ก อน (จากร�อยละ 0.7 
เป�นร�อยละ 0.9) และเม่ือเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน พบว า ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีอัตราการว างงานเพ่ิมขึ้น เพศชายเพ่ิมขึ้น    
จากร�อยละ 0.6 เป�นร�อยละ 0.9 และเพศหญิงเพ่ิมขึ้นจากร�อยละ 0.8 เป�นร�อยละ 0.9 ตามลําดับ 

ผู2เสมือนว;างงาน 
 

จํานวนผู2เสมือนว;างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป% 2566 - 2567 จําแนกรายไตรมาส 
หน;วย: คน 

เพศ 
ป% 2566 ป% 2567 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร2อยละ) (5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

รวม 538,387 469,155 712,278 525,712 316,543 -41.21 

ชาย 262,917 226,690 382,412 273,845 152,273 -42.08 

หญิง 275,470 242,465 329,866 251,867 164,270 -40.37 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ

จํานวนผู2เสมือนว;างงาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไตรมาส 3 ป% 2567 
     หน;วย : คน 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 
316,543 273,212 43,331 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ
 

** หมายเหตุ : ผู2เสมือนว;างงาน หมายถึง ผู�ทํางานน�อยกว า 4 ชั่วโมงต อวัน โดยคิดจากผู�ที่อยู ในภาคเกษตร   
  ทํางานน�อยกว า 20 ชั่วโมงต อสัปดาห4 และผู�ที่อยู นอกภาคเกษตร ทํางานน�อยกว า 24 ชั่วโมงต อสัปดาห4 

 

จากการสํารวจข�อมูลไตรมาส 3 ป/ 2567 พบว า มีผู�เสมือนว างงาน** (ผู�ที่ทํางานน�อยกว า 4 ชั่วโมงต อวัน) ในภาคตะวันออก-              
เฉียงเหนือ ซ่ึงเป�นกลุ มที่ต�องให�ความสําคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ มนี้แม�ไม ตกงาน แต อาจจะมีรายได�ไม เพียงพอต อการยังชีพทั้งครัวเรือน  
มีจํานวนสูงถึง 3.17 แสนคน เป�นเพศชาย 1.52 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 48.10 และเพศหญิง 1.64 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 51.90              
ส วนใหญ อยู ในภาคเกษตรกรรม 2.73 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 86.31 และนอกภาคการเกษตร 4.33 หม่ืนคน คิดเป�นร�อยละ 13.69 
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จากข2อมูลการให2บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว;า ไตรมาสที่  3 (กรกฏาคม – กันยายน) ป%  2567                                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนายจ2าง/สถานประกอบการแจ2งความต2องการแรงงาน ผ;านกรมการจัดหางาน และบริษัทจัดหางาน            
(12 แห;ง) จํานวน 22,324 อัตรา มีผู2สมัครงานมาใช2บริการ จํานวน 12,310 คน และการบรรจุงาน จํานวน 7,736 คน  

เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป�ก�อน พบว�า ความต�องการแรงงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 14,220 อัตรา หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 
175.47 ผู�สมัครงานมาใช�บริการ เพ่ิมขึ้น จํานวน 1,803 คน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 17.16 และการบรรจุงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 938 คน 
หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 13.80 

เปรียบเทียบความต2องการแรงงาน ผู2สมัครงานมาใช2บริการ และการบรรจุงาน 
ไตรมาสที่ 3 ป% 2566 และไตรมาสที่ 3 ป% 2567 

 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 
 

 

ความต2องการแรงงาน 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป% 2567 นายจ2าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ2งความต2องการ

แรงงาน ผ;านกรมการจัดหางานและบริษัทจัดหางาน (12 แห;ง) จํานวน 22,324 อัตรา จําแนกเปgนเพศชาย 3,446 อัตรา คิดเปgน 
ร2อยละ 15.44 เพศหญิง 1,036 อัตรา คิดเปgนร2อยละ 4.64 และไม;ระบุ 17,842 อัตรา คิดเปgนร2อยละ 79.92  
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ความต2องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 
 ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

 
 

เม่ือจําแนกความต�องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว า 
สถานประกอบการมีความต�องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด 9,342 คน คิดเป�นร�อยละ 41.85 รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษา 6,409 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 28.71 ระดับ ปวช. 
ปวส. และอนุปริญญา 4,462 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 19.99 และระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป 2,111 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 9.46 ตามลําดับ 

เปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน พบว า ทุกระดับ
การศึกษามีความต�องการแรงงาน เพ่ิมขึ้น ได�แก  ระดับปวช. ปวส.
และอนุปริญญา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 347.99 ระดับประถมศึกษา               
มีความต�องการแรงงาน เพ่ิมขึ้นร�อยละ 308.48 ระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ิมขึ้นร�อยละ 144.94 และระดับปริญญาตรี เพ่ิมขึ้นร�อยละ 
22.38 ตามลําดับ 

 

ความต2องการแรงงาน จําแนกตามช;วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

เม่ือจําแนกความต�องการแรงงานตามช วงอายุ พบว า สถานประกอบการมีความต�องการแรงงานเป�นผู�ที่มีอายุระหว าง 30-39 ป/ 
มากที่สุด จํานวน 12,492 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 55.96 รองลงมาคือ อายุระหว าง 25-29 ป/ จํานวน 5,090 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 
22.80 อายุระหว าง 18-24 ป/ จํานวน 3,530 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 15.81 ตามลําดับ  
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ความต2องการแรงงาน 10 ลําดับแรก ไตรมาส 3 ป% 2567 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (อัตรา) 
1 การผลิต 9,831 

2 การขายส งและการขายปลีก การซ อมยานยนต4และจักรยานยนต4 6,538 

3 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ  1,006 

4 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 894 

5 เกษตรกรรม การปFาไม�และการประมง 662 

6 ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 583 

7 การก อสร�าง   525 

8 การบริหารราชการการปVองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 441 

9 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย4 433 

10 การขนส งและสถานที่เก็บสนิค�า 369 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

 

เม่ือจําแนกความต�องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต�องแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ 9,831 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 44.04 รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการขายส งและขายปลีก การซ อมยานยนต4 และจักรยานยนต4 
6,538 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 29.29 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,006 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 4.51 กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย 894 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 4.00 และเกษตรกรรม การปFาไม�และประมง 662 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 2.97 
ตามลําดับ 

เปรียบเทียบความต2องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอาชพี  
ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

  

ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต2องการแรงงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก ได2แก; อาชีพงานพื้นฐาน มีความต�องการแรงงาน 
จํานวน 8,483 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 38.00 รองลงมา คือช างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง จํานวน 3,362 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 15.06 
และประเภทอาชีพผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ/มือในธุรกิจต างๆ จํานวน 2,687 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 12.04 ตามลําดับ 
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ผู2สมัครงานมาใช2บริการ 
 

ไตรมาสที่ 3 ป% 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู2สมัครงาน
มาใช2บริการ จํานวน 12,310 คน เปgนเพศชาย จํานวน 5,650 คน               
คิดเปgนร2อยละ 45.90 และเพศหญิง จํานวน 6,660 คน คิดเปgนร2อยละ 
54.10 โดยผู�สมัครงานส วนใหญ เป�นผู�ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา           
มากที่สุด จํานวน 6,121 คน คิดเป�นร�อยละ 49.72 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 2,383 คน คิดเป�นร�อยละ 19.36 ระดับอาชีวศึกษา 
(ปวช.,ปวส.อนุปริญญา) จํานวน 2,239 คน คิดเป�นร�อยละ 18.19 และ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 1,567 คน คิดเป�นร�อยละ 12.73  

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ที่ผ านมา 
พบว า ระดับการศึกษาที่ มีผู�สมัครงานมาใช�บริการ
เพ่ิมขึ้น ได�แก  ระดับประถมศึกษา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 
93.46 และระดับมัธยมศึกษา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 30.82 
และระดับอาชีวศึกษา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 2.94 ส วนระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป ลดลงร�อยละ 16.18 ตามลําดับ 

 

 

ผู2สมัครงานมาใช2บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

พิจารณาผู�สมัครตามช วงอายุ พบว า ผู�สมัครงาน
มาใช�บริการเป�นผู�ที่มีอายุระหว าง 30-39 ป/ มากที่สุด 
จํานวน 4,685 คน คิดเป�นร�อยละ 38.06 รองลงมาคือ 
อายุระหว าง 25-29 ป/ จํานวน 2,758 คน คิดเป�นร�อยละ 
22.40 อายุระหว าง 40-49 ป/ จํานวน 2,362 คน คิดเป�น
ร�อยละ 19.19 ตามลําดับ  

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ที่ผ านมา พบว า ช วงอายุ                   
ที่มีผู�สมัครงานมาใช�บริการเพ่ิมขึ้น ได�แก  ผู�ที่มีอายุ 50 ป/ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร�อยละ 
82.96 อายุระหว าง 40-49 ป/ เพ่ิมขึ้นร�อยละ 76.01 อายุระหว าง 30-39 ป/ 
เพ่ิมขึ้นร�อยละ 38.61 และอายุระหว าง 15-17 ป/ เพ่ิมขึ้นร�อยละ 4.76                   
ส วนในช วงอายุที่มีผู�สมัครงานลดลง ได�แก  ผู�ที่มีอายุระหว าง 18-24 ป/ ลดลง
ร�อยละ 23.99 และอายุระหว าง 25-29 ป/ ลดลงร�อยละ 6.29 ตามลําดับ 
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สมัครงานมาใช2บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช;วงอายุ  
ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

 

ผู2สมัครงานมาใช2บริการ เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ป% 2566 และไตรมาสที่ 3 ป% 2567 
จําแนกตามประเภทอาชีพ 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว;า ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู2สมัครงานมาใช2บริการมากที่สุด จํานวน 4,857 คน               
คิดเป�นร�อยละ 39.46 ช างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง จํานวน 2,180 คน คิดเป�นร�อยละ 17.71 เสมียน เจ�าหน�าที่ จํานวน 1,960 คน 
คิดเป�นร�อยละ 15.92 พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด จํานวน 1,064 คน คิดเป�นร�อยละ 8.64 และผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ/มือ
ในธุรกิจต าง ๆ จํานวน 759 คน คิดเป�นร�อยละ 6.17 ตามลําดับ 
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การบรรจุงาน 
ไตรมาส 3 ป% 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

มีผู2สมัครงานที่ได2รับการบรรจุงาน มีจํานวน 7,736 คน           
เปgนเพศชาย จํานวน 3,442 คน คิดเปgนร2อยละ 44.49 และ
เปgนเพศหญิง 4,294 คน คิดเปgนร2อยละ 55.51  

เม่ือเปรียบเทียบกับช;วงเดียวกันของป%ที่ผ;านมา 
พบว;า การบรรจุงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 938 คน หรือเพ่ิมขึ้น
ร2อยละ 13.80  

ซ่ึงผู�ที่ได�รับการบรรจุงานส วนมากเป�นผู�จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 4,100 คน คิดเป�น ร�อยละ 53.00 รองลงมาคือ 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จํานวน 1,363 คน คิดเป�น
ร�อยละ 17.62 ระดับประถมศึกษา จํานวน 1,170 คน คิดเป�นร�อยละ 
15.12 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 1,103 คน คิดเป�นร�อยละ 
14.26 ตามลําดับ 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช;วงอายุ 
 ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
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เม่ือพิจารณาตามช วงอายุ พบว า ผู�สมัครงานที่ได�รับการบรรจุงาน เป�นผู�ที่มีอายุระหว าง 30-39 ป/ มากที่สุด จํานวน 3,088 คน            
คิดเป�นร�อยละ 39.92 รองลงมาคือ อายุระหว าง 40-49 ป/ จํานวน 1,598 คน คิดเป�นร�อยละ 20.66 และอายุระหว าง 25-29 ป/ จํานวน            
1,590 คน คิดเป�นร�อยละ 20.55 ตามลําดับ 

การบรรจุงาน 10 ลําดับแรก ไตรมาส 3 ป% 2567 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

1 การผลิต 3,352 
2 การขายส งและการขายปลีก การซ อมยานยนต4และจักรยานยนต4 2,403 
3 การบริหารราชการการปVองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 419 
4 เกษตรกรรม การปFาไม�และการประมง 399 
5 ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 251 
6 การขนส งและสถานที่เก็บสนิค�า 210 
7 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร4และกิจกรรมทางวิชาการ 146 
8 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 113 
9 การก อสร�าง 87 
10 กิจกรรมด�านสุขภาพและด�านสังคมสงเคราะห4 87 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 3,352 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 
43.33 รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส งและขายปลีก การซ อมยานยนต4และจักรยานยนต4 มีการบรรจุงาน 2,403 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 
31.06 ตามลําดับ สอดคล�องกับความต�องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล าว ซ่ึงถือเป�นอุตสาหกรรมที่สําคัญของภาคฯ 
 

การบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 

 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
ประเภทอาชีพที่มีผู�สมัครงานได�รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได�แก  อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 3,606 คน คิดเป�นร�อยละ 

46.61 ช างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง จํานวน 1,107คน คิดเป�นร�อยละ 14.31 และประเภทอาชีพเสมียน เจ�าหน�าที่ จํานวน 884 คน 
คิดเป�นร�อยละ 11.43 ตามลําดับ 
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 ผู2ที่ได2รับอนุญาตให2เดินทางไปทํางานต;างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 9,628 คน ลดลงร2อยละ 31.12 
 คนงานที่ได2รับการต;อสัญญาและได2รับอนุญาตให2เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 3,968 คน เพ่ิมขึ้นร2อยละ 6.93 
  

 จากข�อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต างประเทศ กรมการจัดหางาน 
พบว า ไตรมาสที่ 3 ป/ 2567 มีคนงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได�รับอนุญาต  
ให�เดินทางไปทํางานต างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 9,628 คน 
เป�นเพศชาย จํานวน 7,578 คน คิดเป�นร�อยละ 78.71 และเพศหญิง จํานวน 
2,050 คน คิดเป�นร�อยละ 21.29 และเป�นคนงานที่ได�รับการต อสัญญาและได�รับ
อนุญาตให�เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 3,968 คน เป�นเพศ
ชาย จํานวน 2,976 คน คิดเป�นร�อยละ 75.00 และเพศหญิง จํานวน 992 คน คิด
เป�นร�อยละ 25.00 

 เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป/ก อน 
พบว า  มีจํ านวนผู� ที่ ไ ด� รับอนุญาตให� เดินทาง                
ไปทํางานต างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
ลดลง จํานวน 4,350 คน หรือลดลงร�อยละ 31.12 
ส วนคนงานที่ได�รับการต อสัญญาและได�รับอนุญาต
ให�เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) เพ่ิมขึ้น 
จํานวน 257 คน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 6.93 

 
 

จํานวนแรงงานไทยที่ได2รับอนุญาตให2เดินทางไปทํางานต;างประเทศ  
จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ป% 2566 และไตรมาส 3 ป% 2567 
 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต างประเทศ 
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สํ าห รับคนงานที่ ไ ด� รับอนุญาตให� เดิ นทางไปทํ า งาน

ต างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได�แก  บริษัท
จัดหางานจัดส ง จํานวน 5,441 คน คิดเป�นร�อยละ 56.51 กรมการ
จัดหางานจัดส ง จํานวน 1,562 คน คิดเป�นร�อยละ 16.22 และนายจ�าง
พาลูกจ�างไปทํางาน จํานวน 1,425 คน คิดเป�นร�อยละ 14.80 

โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได�รับอนุญาตให�เดินทางไปทํางาน
ต างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 1,837 
คน คิดป�นร�อยละ 19.15 ชัยภูมิ จํานวน 1,218 คน คิดเป�นร�อยละ 
12.70 นครราชสีมา จํานวน 1,030 คน คิดเป�นร�อยละ 10.74 
ขอนแก น จํานวน 763 คน คิดเป�นร�อยละ 7.95 และจังหวัดบุรีรัมย4 
จํานวน 624 คน คิดเป�นร�อยละ 6.50 ตามลําดับ  

และเม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว า ส วนใหญ 
เป�นผู�ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร�อยละ 61.61 
รองลงมาคือระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส.อนุปริญญา)             
ร�อยละ 18.10 ระดับประถมศึกษา ร�อยละ 13.12 ระดับ
ปริญญาตรี ร�อยละ 7.13 และอ่ืน ๆ ร�อยละ 0.04 ตามลําดับ 

สําหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือเดินทางไปทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได�แก  
ไต�หวัน จํานวน 4,383 คน เกาหลีใต� 1,325 คน สวีเดน 
จํานวน 1,107 คน ญี่ปุFน 823 คน และประเทศฟHนแลนด4 
395 คน ตามลําดับ

 
 

แรงงานไทยที่ได2รับอนุญาตให2เดินทางไปทํางานต;างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จําแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาสที่ 3 ป% 2566 และไตรมาสที่ 3 ป% 2567 
 

 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต างประเทศ 
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จากข�อมูลของสํานักบริหารแรงงานต างด�าว กรมการจัดหางาน ณ เดือน
กันยายน ป/ 2567 พบว า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนคนต างด�าวที่ได�รับ
อนุญาตทํางานคงเหลือ ทั้งสิ้น 74,449 คน เพิ่มข้ึนจากช วงเดียวกันของป/ก อน             
ร�อยละ 18.65 จํานวนคนต างด�าวคงเหลือ ได�แก  เข�ามาทํางานตาม MOU             
ร�อยละ 46.29 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม)                 
ท่ีได�รับอนุญาต ตามมติ ครม. ร�อยละ 44.67 และแรงงานต างด�าวท่ัวไป               
ร�อยละ 6.44 

โดยทํางานอยู ในจังหวัดนครราชสีมา
มากที่สุด จํานวน 29,440 คน รองลงมา  ได�แก  
จังหวัดขอนแก น จํานวน 8,567 คน จังหวัด
อุ ด ร ธ า นี  จํ า น วน  3 , 9 47  คน  จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี จํานวน 3,507 คน และจังหวัด
เลย จํานวน 3,034 คน เป�นต�น 

 
 
 

 จํานวนแรงงานต;างด2าวที่ได2รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนมิถุนายน ป% 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักบริหารแรงงานต างด�าว 

แรงงานต;างด2าว 
74,449 คน 

แรงงานกลุ;มมีทักษะ 
5,092 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุ;มน2อย 
832 คน 

แรงงานประเภทท่ัวไป 
68,524 คน 

กลุ;มท่ัวไป 
4,798 คน 

กลุ;มท่ีได2รับการส;งเสริมการลงทุน 
294 คน 

แรงงานต;างด2าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
811 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
21,926 คน 

ได2รับอนุญาตให2เข2าทํางานตาม MOU 
34,459 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566 
11,328 คน 
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วัยแรงงานต2องรู2 อัปเดต กฎหมายแรงงาน ใหม;ล;าสุด ป% 2567 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 กฎหมายแรงงานใหม;ป% 2567 เปgนกฎหมายที่มีความสําคัญในการปรับปรุงและป`องกันสิทธแิรงงานในสถานที่ทํางาน                      
โดยมุ;งเน2นการเสริมความเปgนธรรม ความยุติธรรม และสวัสดิการของแรงงานในทุกด2าน 

 นโยบายกระทรวงแรงงาน จะนําไปสู;การพัฒนาทักษะฝ%มือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ;ายค;าจ2างตามความสามารถ    
    ขยายโอกาสแรงงานไทยไปตลาดแรงงานโลก 
 สิทธิประโยชน�ที่ลูกจ2าง นายจ2างต2องรู2 เพ่ือประโยชน�ของลูกจ2างจากการทํางาน ทั้งวันลา ค;าจ2าง เงินชดเชย เปgนต2น 

ป/ 2567 เป�นป/ที่มีการปรับปรุงและเสริมสร�างกฎหมายแรงงานเพื่อให�เกิดความยุติธรรมและเท าเทียมในการทํางาน ซ่ึงมุ งเน�นให�
แรงงานได�รับการปกปVองและสวัสดิการที่ดีข้ึน การปรับปรุงกฎหมายประกันสังคมในป/ 2567 เป�นการกระทําที่มีผลสําคัญในการปรับปรุง
สิทธิและสวัสดิการของประชาชน โดยเฉพาะในด�านการรักษาพยาบาลและการเพิ่มสิทธิสําหรับกลุ มผู�สูงอายุและผู�ที่มีความพิการ 

นโยบายกระทรวงแรงงานในป/ 2567 มุ งเน�นการสร�างสังคมแรงงานที่มั่นคงและยั่งยืน โดยการสนับสนุนการศึกษาและการอบรม 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการทํางานและพัฒนาทักษะของแรงงาน การสร�างสภาพแวดล�อมทํางานที่ม่ันคงและปลอดภัย และการสนับสนุนความ
เสมอภาคในที่ทํางาน การดําเนินงานตามนโยบายเหล านี้จะส งผลต อการพัฒนาและความเป�นเลิศของแรงงานในประเทศอย างมีนัยสําคัญ 

 

สรุปรวม! กฎหมายแรงงานใหม; ป% 2567  
เร่ิมด�วยกฎหมายแรงงาน - อัตราค าแรงข้ันต่าํ โดยมีการ

กําหนดอัตราค าจ�างข้ันต่าํทั่วประเทศ ดังนี ้
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 370 บาท ได�แก  ภูเก็ต 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 363 บาท ได�แก  กรุงเทพมหานคร 

นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 361 บาท ได�แก  ชลบุรี และระยอง 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 352 บาท ได�แก  นครราชสีมา 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 351 บาท ได�แก  สมุทรสงคราม 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 350 บาท ได�แก  พระนครศรีอยุธยา 

สระบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจนีบุรี ขอนแก น และเชียงใหม  
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 349 บาท ได�แก  ลพบุรี 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 348 บาท ได�แก  สุพรรณบุรี 

นครนายก และหนองคาย 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 347 บาท ได�แก  กระบี่ และตราด 
 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 345 บาท ได�แก  กาญจนบุรี 

ประจวบคีรีขันธ4 สุราษฎร4ธานี สงขลา พังงาจนัทบุรี สระแก�ว 

นครพนม มุกดาหาร สกลนคร บุรีรัมย4 อุบลราชธานี 
เชียงราย ตาก และพิษณโุลก 

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 344 บาท ได�แก  เพชรบุรี 
ชุมพร และสุรินทร4 

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 343 บาท ได�แก  ยโสธร 
ลําพูน และนครสวรรค4 

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 342 บาท ได�แก  
นครศรีธรรมราช บึงกาฬ กาฬสนิธุ4 ร�อยเอ็ด และเพชรบูรณ4 

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 341 บาท ได�แก  ชยันาท 
สิงห4บุรี พัทลุง ชัยภูมิ และอ างทอง 

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 340 บาท ได�แก  ระนอง สตูล 
เลย หนองบัวลาํภู อุดรธานี มหาสารคามศรีสะเกษ 
อํานาจเจริญ แม ฮ องสอน ลําปาง สุโขทัย อุตรดิตถ4 
กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี และราชบุรี 

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 338 บาท ได�แก  ตรัง น าน 
พะเยา และแพร  

 จังหวัดที่มีอัตราค าแรงข้ันต่าํ 330 บาท ได�แก  นราธิวาส 
ปgตตานี และยะลา 

บทความท่ีน;าสนใจ 
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นําร;องปรับค;าแรงขั้นต่ํา 400 บาท กิจการโรงแรม 
นอกจากนั้น มีการประกาศปรับค าจ�างข้ันต่ําเป�น 400 บาท 

ประเภทกิจการโรงแรม เพื่อใช�สําหรับนายจ�างและลูกจ�างที่ทํางาน   
ในสถานประกอบการประเภทกิจการโรงแรมระดับ 4 ดาว ข้ึนไป 
และมีลูกจ�างตั้งแต  50 คน ข้ึนไป โดยมีผลบังคับใช�ตั้งแต วันที่               
13 เม.ย.นําร องในเขตพื้นที่ 10 จังหวัด ได�แก   
 จังหวัดกรุงเทพฯ เฉพาะเขตปทมุวันและเขตวัฒนา 
 จังหวัดกระบี่ เฉพาะเขตองค4การบริหารส วนตําบลอ าวนาง 
 จังหวัดชลบุรี เฉพาะอําเภอเมืองพัทยา 
 จังหวัดเชียงใหม  เฉพาะเขตเทศบาลเชยีงใหม  
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ4 เฉพาะอําเภอหัวหิน 
 จังหวัดพังงา เฉพาะเขตเทศบาลตําบลคึกคัก 
 จังหวัดภูเก็ต 
 จังหวัดระยอง เฉพาะเขตเทศบาลตําบลเพ 
 จังหวัดสงขลา เฉพาะเขตเทศบาลหาดใหญ  
 จังหวัดสุราษฎร4ธานี เฉพาะเขตเทศบาลเกาะสมุย 
ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคมในป% 2567 
 ปรับหลักเกณฑ4วิธีการ เงื่อนไข หรือสัดส วนการลงทนุในประเทศ

และต างประเทศ (ฉบบัที่ 6) 
 เปลี่ยนมาใช�ระบบการนาํส งเงินสมทบประกันสงัคมทาง

อิเล็กทรอนิกส4 
 ปรับเพิ่มค าคลอดบุตร ค าตรวจครรภ4 และค าฝากครรภ4 
 ปรับเพิ่มอัตราเงินค าทาํศพ และเงินสงเคราะห4กรณีตาย 
 ปรับหลักเกณฑ4และเงื่อนไขของการขอรับสิทธิประโยชน4ต าง ๆ 

เช น กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปFวย, กรณีคลอดบุตร, กรณี
สงเคราะห4บุตร, กรณีทุพพลภาพ, กรณีตาย, กรณีว างงาน 

เช็ก!จ;ายค;าจ2างในกฎหมายแรงงานป% 2567  
กฎหมายคุ�มครองแรงงานในเร่ืองการจ ายค าจ�างกําหนดว า

ลูกจ�างทุกคนจะได�รับเป�นเงินเท านั้น หากเป�นลูกจ�างประจําจะได�รับ
ค าจ�างในวันหยุดด�วย เช น วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักร�อน 
หรือวันหยุดประจําสัปดาห4 หรือถ�าเป�นลูกจ�างรายวันจะไม ได�รับ
ค าจ�างในวันหยุดประจําสัปดาห4 แต จะได�รับค าจ�างในกรณีที่ลาปFวย 
ลาไปทําหมัน ลาไปคลอดบุตร หรือลาไปรับราชการทหาร ส วนค า 
OT หรือค าจ�างทํางานในวันหยุดจะต�องได�ไม น�อยกว า 3 เท าของ
อัตราจ�างต อชั่วโมง 
การใช2แรงงานตามกฎหมายคุ2มครองแรงงาน 
การใช2แรงงาน จะมีหลักเกณฑ4ดังต อไปนี ้
 ควรทํางานไม เกิน 8 ชั่วโมงต อวนั  
 ภายใน 5 ชั่วโมงแรกของการทํางาน ต�องมีเวลาพักไม น�อยกว า 1 

ชั่วโมง อาจจะแบ งเวลาพักเป�นคร้ังละไม น�อยกว า 20 นาที แต 
เวลาพักโดยรวมต�องไม น�อยกว า 1 ชั่วโมง 

การใช2แรงงานหญิง จะมีหลักเกณฑ4ดังต อไปนี ้

 ห�ามลูกจ�างหญิงที่มีครรภ4ทํางานในช วงเวลา 22:00- 06:00 น. 
ทํางานล วงเวลา หรือทํางานในวันหยุด 

 ห�ามแรงงานหญิงทํางานที่เสี่ยงอันตราย เช น งานในเหมือง
แร  งานก อสร�างที่ต�องทําใต�ดิน ใต�น้ํา ในถํ้า ในอุโมงค4            
ในปล องภูเขา หรืองานที่ต�องทําบนนั่งร�านสูงกว าพื้น              
10 เมตรข้ึนไป รวมถึงงานขนส งวัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ 

การใช2แรงงานเด็ก จะมีหลักเกณฑ4ดังต อไปนี ้
 ห�ามจ�างเด็กอายุที่ต่าํกว า 15 ป/ มาเป�นลูกจ�าง 
 ลูกจ�างเด็กมีสิทธฝิiกอบรม โดยจะได�รับค าจ�าง 30 วนัด�วย 
 กรณีจ�างเด็กอายุต่ํากว า 18 ป/ มาเป�นลูกจ�าง นายจ�างต�อง

แจ�งต อพนักงานตรวจแรงงานด�วย 
 ห�ามไม ให�นายจ�างใช�ลูกจ�างเด็กที่มีอายุต่ํากว า 18 ป/ ทํางาน

ในช วงเวลา 22:00 - 06:00 น. 
 ห�ามไม ให�นายจ�างใช�ลูกจ�างเด็กที่มีอายุต่ํากว า 18 ป/ ทํางาน

ล วงเวลา 
 ห�ามไม ให�นายจ�างให�ลูกจ�างเด็กที่มีอายุต่ํากว า 18 ป/ ทํางาน

ที่เสี่ยงอันตราย เช น งานหลอม หล อ เปFา  หรือรีดโลหะ 
ทํางานในสถานที่เล นการพนนั สถานที่เต�นรํา สถานทีท่ี่มีสุรา 
หรือเคร่ืองดื่มอ่ืนๆ จําหน าย โดยที่มีลูกจ�างเป�นผู�บําเรอ
ปรนนบิัติลูกค�า 

สําหรับลูกจ�างทุกคนควรศึกษากฎหมายแรงงานเอาไว� 
เพื่อปVองกันการโดนเอารัดเอาเปรียบจากนายจ�าง จะได�สามารถ
ไปแจ�งที่กรมแรงงานเพื่อเอาผิดได�   ซ่ึงกฎหมายแรงงาน
ประกอบไปด�วย การจ ายค าจ�างที่ไม ต่ํากว าอัตราข้ันต่ํา เงิน
ชดเชยกรณีถูกเลิกจ�าง สิทธิการใช�แรงงาน ทั้งแรงงานเด็กและ
หญิง สิทธิการลางาน เช น ลากิจ ลาพักร�อน ลาปFวย ลาคลอด 
ลาไปทําหมัน หรือลาไปรับราชการทหาร เป�นต�น 
เวลาพัก 
 ในวันที่มีการทาํงานให�นายจ�างจดัให�ลูกจ�างมีเวลาพัก

ติดต อกันไม น�อยกว าวนัละ 1 ชัว่โมง 
 ภายใน 5 ชั่วโมงแรกของการทํางาน 
 นาย จ�างและลูกจ�างจะตกลงกันล วงหน�าให�มีเวลาพักน�อย

กว าคร้ังละ 1 ชั่วโมง ก็ได�แต ต�อง 
 ไม น�อยกว าคร้ังละ 20 นาทีและเม่ือรวมกันแล�วต�องไม น�อย

กว าวันละ 1 ชั่วโมง 
 กรณี งานในหน�าที่มีลักษณะต�องทําติดต อกันไป หรือเป�น

งานฉุกเฉินโดยจะหยุดเสียมิได� 
 นายจ�างจะไม จัดเวลาพักให�ลูกจ�างก็ได� แต ต�องได�รับความ

ยินยอมจากลูกจ�าง 
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เงินชดเชยกรณีเลิกจ2าง 
กฎหมายคุ�มครองแรงงานในเร่ืองการจ ายเงินชดเชยกรณี

เลิกจ�างมีการระบุว า หากลูกจ�างไม ได�กระทําความผิดใด ๆ ตาม
กฎหมายแรงงาน นายจ�างจะต�องแจ�งให�ลูกจ�างรับทราบอย างน�อย 
30 วัน และจ ายค าชดเชยให�กับลูกจ�าง ดังนี้ 
 ทํางานครบ 120 วัน ต�องได�รับค าชดเชยจากค าจ�างสุดท�าย 30 วัน 
 ทํางานครบ 1 ป/ ต�องได�รับค าชดเชยจากค าจ�างสุดท�าย 90 วัน 
 ทํางานครบ 3 ป/ ต�องได�รับค าชดเชยจากค าจ�างสุดท�าย 180 วนั 
 ทํางานครบ 6 ป/ ต�องได�รับค าชดเชยจากค าจ�างสุดท�าย 240 วนั 
 ทํางานครบ 10 ป/ ต�องได�รับค าชดเชยจากค าจ�างสุดท�าย 300 วัน 
การเลิกจ2างในกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายแรงงานในเร่ืองการเลิกจ�างฉบับล าสุด สามารถแบ ง
ออกได�เป�น 2 กรณี ดังนี้ 
 การเลิกจ�างโดยไม มีการจ ายค าชดเชย กรณีที่ลูกจ�างกระทํา

ความผิดตามกฎหมายอาญา หรือมีสัญญาการจ�างงานที่ระบุ
ระยะเวลาเร่ิมงานและสิ้นสุดงานที่ชัดเจนแล�ว 

 การเลิกจ�างโดยมีการจ ายค าชดเชย กรณีที่ลูกจ�างมีสัญญาจ�างงาน
ที่ชัดเจนและทํางานครบ 120 วันข้ึนไปแล�ว จะได�รับค าชดเชยตาม
อัตราที่ระบุไว�ในกฎหมายแรงงาน 

การจัดทําเอกสารในกฎหมาย 
สําหรับรูปแบบการจ�างงาน มีทั้งงานประจําและไม ประจํา 

ตามกฎหมายแรงงานฉบับล าสุด ก อนที่จะเร่ิมงานควรมีการจัดทํา
เอกสารข�อตกลงให�เรียบร�อย โดยมีการระบุรายละเอียดสําคัญต างๆ 
ดังนี้ ช วงระยะเวลาที่เร่ิมงานและระยะเวลาที่สิ้นสุดงาน 
 กรณีการทํางานล วงเวลา 
 กรณีเร่ืองการลา 
 ขอบเขตในการทํางาน 
 การจัดหาอุปกรณ4เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางาน 
การทํางานที่บ2าน ต2องปฎิบัติอย;างไรบ2าง? 

ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ในกรณีที่บางตําแหน งงาน 
ไม จําเป�นต�องเข�าออฟฟHศทุกวันก็สามารถนํางานกลับไปทําที่บ�าน
หรือทํานอกสถานที่ได� เพื่อเพิ่มทางเลือกที่ยืดหยุ นในการทํางานให�
มากข้ึน อย างไรก็ตามนายจ�างไม สามารถบังคับให�ลูกจ�างทํางานที่
บ�านได� ต�องเกิดจากความสมัครใจของลูกจ�างด�วย รวมถึงต�องข้ึนอยู 
กับการตกลงระหว างนายจ�างและลูกจ�างด�วย 
สิทธิการเลิกงานที่ลูกจ2างควรรู2 

ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน เม่ือถึงเวลาเลิกงานแล�ว 
ลูกจ�างมีสิทธิที่จะปฏิเสธการติดต อในเร่ืองงานจากนายจ�าง ไม ว าจะ
กรณีไหนก็ตาม ยกเว�นกรณีที่ลูกจ�างนั้นให�ความยินยอม โดยต�องมี
การเขียนสัญญาที่เป�นลายลักษณ4อักษรด�วยความสมัครใจด�วย 
สิทธิการลาพักร2อน 

ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน เม่ือลูกจ�างทํางานครบ 1 ป/
แล�ว มีสิทธิได�รับวันลาพักร�อนอย างน�อย 6 วันต อป/ โดยที่ยังคงได�รับ

ค าจ�างตามปกติ แต บางบริษัทก็จะมีสวัสดิการให�วันลาพักร�อน
ที่มากกว า 6 วันต อป/ เพื่อเป�นการดึงดูดผู�สมัครงานนั่นเอง 
สิทธิการลาปhวย 

ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ลูกจ�างจะได�สิทธิในการ
ลาปFวยไม เกิน 30 วันการทํางานต อป/ โดยที่ยังคงได�รับค าจ�าง
ตามปกติ แต ถ�าหากลาปFวยเกิน 30 วัน ในวันที่ 31 จะไม ได�รับ
ค าจ�าง หรือในกรณีที่ลาปFวยในวันทํางานติดๆ กันตั้งแต  3 วัน
ข้ึนไป จะต�องมีใบรับรองแพทย4 หากไม มีใบรับรองแพทย4
จําเป�นต�องชี้แจงให�ทางนายจ�างรับรู�ด�วย แต ถ�ากรณีที่ลูกจ�างเกิด
ปFวยและประสบอุบัติเหตุจากการทํางานจะไม ถือเป�นการลาปFวย 
สิทธิการลาคลอด 

ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ลูกจ�างจะได�สิทธิในการ
ลาคลอดบุตรไม เกิน 98 วัน โดยจะรวมวันลาในการไปตรวจ
ครรภ4ก อนคลอด วันคลอด และระหว างพักฟjkนหลังคลอดด�วย 
โดยระหว างลาคลอดบุตร ลูกจ�างจะยังได� รับค าจ�างจาก
ประกันสังคม 45 วัน และจากนายจ�างอีก 45 วันด�วย 
สิทธิการลากิจ 

การลากิจ คือการลาไปทําธุระที่จําเป�นและตัวลูกจ�าง
จําเป�นต�องไปดําเนินด�วยตัวเอง คนอ่ืนไม สามารถไปทําแทนได� 
เช น ไปทําบัตรประชาชน ใบขับข่ี ไปศาล ไปงานศพ (พ อ แม  พี่ 
น�อง สามี ภรรยา หรือลูก) ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงานฉบับ
ล าสุด นายจ�างจะกําหนดวันลากิจก่ีวันก็ได� แต ต�องไม น�อยกว า 
3 วันต อป/ หากลูกจ�างต�องการลามากกว า 3 วันต อป/ สามารถ
ลาแบบไม รับค าจ�างได�หรืออาจจะใช�ลาพักร�อนแทนก็ได� 
สิทธิการลาไปทําหมัน 

ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ลูกจ�างสามารถลาหยุด
เพื่อไปทําหมันได�ตามระยะเวลาที่แพทย4แผนปgจจุบันชั้นหนึ่ง
กําหนด และออกใบรับรองแพทย4เพื่อให�ลูกจ�างยังมีสิทธิที่จะ
ได�รับค าจ�างในวันลานั้นด�วย 
สิทธิการลาไปรับราชการทหาร 

เพื่อฝiกวิชาทหารและทดลองความพร�อมของร างกาย 
ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ลูกจ�างสามารถลาเพื่อไปรับ
ราชการทหารได� โดยจะได�รับค าจ�างตลอดเวลาที่ลา สูงสุดไม 
เกิน 60 วันต อป/ 
วันหยุดประจําสัปดาห� 
 ต�องไม น�อยกว าสปัดาห4ละ 1 วัน โดยมีระยะห างกันไม เกิน 

6 วัน 
 ลูกจ�างมีสทิธิ์ได�รับค าจ�างในวนัหยุดประจําสปัดาห4 (ยกเว�น

ลูกจ�างรายวนั รายชั่วโมงหรือตามผลงานโดยคํานวณเป�น
หน วย)  

 นายจ�างและลูกจ�างจะตกลงกันล วงหน�า กําหนดให�มี
วันหยุดประจําสัปดาห4วันใดก็ได�  
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 งาน โรงแรม งานขนส ง งานในปFา งานในที่ทุรกันดาร (งาน
ประมงงานดบัเพลิง) งานอ่ืนตามที่กฎกระทรวงฯ กําหนด 
นายจ�างและลูกจ�างจะตกลงกันล วงหน�า สะสมและเลื่อนวนัหยดุ 

 ประจําสัปดาห4ไปเม่ือไดก็ได�แต ต�องอยู ในระยะเวลา ไม เกิน 4 
สัปดาห4ติดต อกัน 

 กรณีวันหยุดประจําสัปดาห4 ไม แน นอน ให�นายจ�างประกาศ
วันหยุดให�ลูกจ�างทราบล วงหน�า 

 ไม น�อยกว า 3 วันและแจ�งเป�นหนังสือให�พนักงานตรวจแรงงาน
ทราบภายใน 7 วัน นับแต วนัทีป่ระกาศ 

วันหยุดตามประเพณี 
 ต�อง ไม น�อยกว าป/ละ 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห งชาติด�วย ถ�า

วันหยุด ตามประเพณ ี
 ตรงกับวันหยุดประจําสปัดาห4 ให�หยุดชดเชยในวันทาํงานถัดไป 
 ลูกจ�างมีสทิธิ์ได�รับค าจ�างในวนัหยุดตามประเพณ ี
วันหยุดพักผ;อนประจําป% 
 ลูกจ�างซ่ึงทาํงานติดต อกันมาครบ 1 ป/ มีสิทธิหยุดพักผ อน

ประจําป/ไม น�อยกว าป/ละ 6 วันทํางาน 
 ลูกจ�างมีสทิธิ์ได�รับค าจ�างในวนัหยุดพักผ อนประจําป/ 
 ถ�าลูกจ�างทีท่ํางานยังไม ครบ 1 ป/ จะให�หยุดตามส วนก็ได� 
 ให�นายจ�างเป�นผู�กําหนดวันหยุดพักผ อนประจาํป/ให�ลูกจ�างทราบ

ล วงหน�าหรือกําหนดตามที่ตกลงกัน 
 นายจ�างและลูกจ�างจะตกลงกันล วงหน�าสะสมและเลื่อนวนัหยุด

พักผ อนประจาํป/ไปรวมหยุดในป/อ่ืนก็ได� 
การทํางานล;วงเวลา และการทํางานในวันหยุด 
 ในกรณีที่งานมีลักษณะต�องทาํตดิต อกันไป ถ�าหยุดจะ เสียหายแก 

งานหรือเป�นงานฉุกเฉิน นายจ�างอาจให�ลูกจ�าง ทาํงานล วงเวลา 
หรือทํางานในวนัหยุดเท าที่จาํเป�นก็ได� 

 กิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส ง ร�านขายอาหาร ร�านขาย
เคร่ืองดื่ม สโมสร สมาคม 

 สถานพยาบาล และกิจการอ่ืนตามที่กระทรวงจะได�กําหนด
นายจ�างจะให�ลูกจ�างทาํงานใน วันหยุดเท าที่จาํเป�นก็ได� โดย
ได�รับความยนิยอมจากลูกจ�างเป�นคราวๆ ไป 

 ในกรณีที่มีการทํางานล วงเวลาต อจากเวลาทํางานปกติไม 
น�อยกว า สองชั่วโมง นายจ�าง ต�องจัดให�ลูกจ�างมีเวลาพัก 
ไม น�อยกว ายีส่ิบนาที ก อนทีลู่กจ�างเร่ิม ทํางานล วงเวลา 
(ยกเว�นงานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานต�องทาํติดต อกัน
ไป โดยได�รับความยนิยอมจากลกูจ�างหรือเป�นงานฉุกเฉิน) 

ค;าล;วงเวลา ค;าทํางานในวันหยุดและค;าล;วงเวลาในวันหยุด 
 ถ�าทํางานเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน นายจ�างต�อง

จ ายค าล วงเวลา ไม น�อยกว าหนึง่เท าคร่ึงของอัตราค าจ�างต อ
ชั่วโมงในวันทาํงานตามจํานวน ชั่วโมงทีท่ําหรือไม น�อยกว า
หนึ่งเท าคร่ึงของอัตราค าจ�างต อหน วย ในวันทาํงานตาม
จํานวนผลงานที่ทาํได�สําหรับลูกจ�างทีไ่ด�รับ 

ค;าจ2างตามผลงาน  
 ถ�าทํางานในวันหยุดเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน

นายจ�างต�องจ าย ค าล วงเวลาในวันหยุดให�แก ลูกจ�างใน
อัตราสามเท าของอัตราค าจ�างต อชั่วโมง ในวันทํางานตาม
จํานวนชั่วโมงที่ทําหรือตามจํานวนผลงานที่ทําได�สําหรับ 
ลูกจ�างที่ได�รับค าจ�างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน วย  

 ถ�าทํางานในวันหยุดในเวลาทํางานปกติ นายจ�างต�องจ ายค า
ทํางานในวันหยุด ให�แก ลูกจ�างที่ มีสิทธิได�รับค าจ�างใน
วันหยุดเพิ่มข้ึนอีก 1 เท าของค าจ�าง ในวันทํางานตามชัว่โมง
ที่ทํางานในวันหยุด หรือตามจํานวนผลงานที่ทําได� สําหรับ
ลูกจ�างที่ได�รับค าจ�างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน วย 
สําหรับลูกจ�างที่ไม มีสิทธิได�รับค าจ�างในวันหยุดต�องจ ายไม 
น�อยกว า 2 เท า ของค าจ�างในวันทํางานตามชั่วโมงที่ทํางาน
ในวันหยุดหรือตามจํานวนผลงาน ที่ทําได�สําหรับลูกจ�างที่
ได�รับค าจ�างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน วย 

 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน4 
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