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	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 (เมษายน-มิิถุนุายน) มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.50 ล้้านคน 
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.45 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 4.29 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.1 โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า 
ในไตรมาสนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 276,951 อััตรา 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 40.02 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีความต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 32.84 โดยเฉพาะการผลิิตรถยนต์์ส่่วนบุุคคล สำหรับผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ มีีจำนวน 83,115 คน  
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.29 และได้้รัับการบรรจุุงาน จำนวน 50,571 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 3.24 นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยดัังกล่่าวแล้้ว ยัังมีีคนต่่างด้้าวที่่�ทำงาน 
ในประเทศไทย จำนวน 3,329,742 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 21.29 ทำงานในอุุตสาหกรรม
การผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.23 โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.48 และแรงงานต่่างด้้าว
ที่่�ได้้รั บอนุุญาตทำงานใหม่่ มีีจำนวน 168,012 คน เพิ�มขึ้้�นจากช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่่อน ร้้อยละ 15.38 
สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 145,388 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 3.71 โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รับอนุุญาตเดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศ จำนวน 25,272 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 11.80 มีีรายได้้ส่่งกลัับจากการเดิินทาง
ไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 69,544 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 9.51 สำหรับ
ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศ พบว่่า ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งคนงานเกษตร 
มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 20.48 
		  สำหรับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััวร้้อยละ 2.3 ต่่อเนื่่�องจากการขยายตััว
ร้้อยละ 1.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีปัจจััยหลักมาจากการผลิติภาคนอกเกษตรขยายตััวจากกลุ่่�มอุตุสาหกรรมบริกิาร
ที่่�เกี่่�ยวกับัการท่่องเท่ี่�ยว การอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชนและการผลิตสาขาการขายส่่งและการขายปลีีกขยายตััวต่่อเนื่่�อง  
วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง “ชวนส่่อง SkillsFuture Singapore  
การพัฒันาคนรองรับัโลกใหม่” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบับัหรืือเว็บ็ไซต์์ https://www.doe.go.th/prd/lmia

										                      กองบรรณาธิิการ 



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 4

ContentsContents
สารบัญสารบัญ

บทบรรณาธิการ 3

หน้า

5

7

12

17

22

25

27

34

บทสรุป

สถานการณ์เศรษฐกิจ

สถานการณ์ตลาดแรงงาน

บทความ

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน

ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

การไปทำ�ำงานต่างประเทศ

การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซียน

การทำ�ำงานของคนต่างด้าว

ชวนส่่อง SkillsFuture Singapore การพััฒนาคน
รองรัับโลกใหม่ 



  

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 5

บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 เศรษฐกิิจโลกขยายตััว 
ต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการฟื้้ �นตัวของ 
ภาคการผลิติและภาคบริิการ สอดคล้้องกับัดัชันีีผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายจััดซ้ื้�อที่่�อยู่่�ในระดัับสููงกว่่า 50 ในหลายประเทศ  
โดยเฉพาะเศรษฐกิจิหลักัทั้้�งสหรัฐัอเมริิกา ยูู โรโซน  ญ่ีี่��ปุ่่�น 
จีีน  และอิินเดีีย ขณะท่ี่�กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิจิตลาดเกิดิใหม่่
และประเทศกำลัังพััฒนายัังคงขยายตััวในระดัับสููง 
ตามมููลค่่าการส่่งออกที่่�กลับมาขยายตััวในเกณฑ์์ดีีต่อเนื่่�อง 
สอดคล้้องกับัการฟ้ื้�นตัวัของการค้้าโลกและวัฏัจักัรขาขึ้้�น
ของวงจรสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 สำหรัับเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััว  
ร้้อยละ 2.3 ต่ ่อเนื่่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 1.6 
ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2567 มีีป จจััยหลัักมาจากการผลิิต 
นอกภาคเกษตรขยายตััวจากการบริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การท่่องเที่่�ยว โดยเฉพาะสาขาที่่�พัักแรมและบริิการ 
ด้้านอาหาร สาขาขนส่งและสถานที่่�เก็็บสินิค้า ประกอบกับั
การส่่งออกสินิค้าและบริกิาร ก ารอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน
ขยายตัวัในเกณฑ์์ดีีต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชน
การผลิติสาขาก่่อสร้้าง และสาขาเกษตรกรรมปรับตัวัลดลง

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน
	 ผู้้ �มีีงานทำในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 มีี จำนวน 
39.50 ล้ ้านคน  ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
1.80 แสนคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.45  ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
4.29 แสนคน  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ร้้อยละ 0.01 คิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้ ้อยละ 1.1  
โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีและสููงกว่่า
และระดัับอาชีีวศึึกษาเป็็นผู้้�ว่่างงานมากท่ี่�สุุด มีีอััตรา 
การว่่างงาน ร้้อยละ 2.2 รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา
ตอนปลายและมััธยมศึึกษาตอนต้้น มีีอั ัตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.9 โดยอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุดอยู่่�ในภาคใต้้ 
คิดิเป็็นร้อยละ 1.2

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริกิารจัดัหางานโดยรัฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ แจ้้งความต้้องการ
แรงงานในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 จำนวน 276,951 อััตรา
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 79,158 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 40.02 โดยต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริญญามากที่่�สุุด  ร้อยละ 39.88 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 31.58 ระดัับ
ปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 18.66 และระดับัประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 9.88
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
83,115 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 0.29 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 57.99 
ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการสนใจสมััครงานในระดัับ
มััธยมศึึกษามากที่่�สุุด ร้ ้อยละ 41.26 รองลงมา คืือ 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 29.36 ระดับั ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา ร้้อยละ 17.56 และระดัับประถมศึึกษา  
ร้้อยละ 11.82
	 ผู้้ �ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
50,571 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 3.24 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 55.95 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้อยละ 50.11 
รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา ร้อยละ 18.06 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 16.57 และระดับัประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 15.26 อุุตสาหกรรมการผลิติมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 40.35
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
	 การไปทำงานต่่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่างประเทศไตรมาส
ที่่� 2 ปีี 2567 มีีจำนวน 145,388 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 3.71 สำหรัับแรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาต
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
25,272 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 11.80 
แรงงานส่วนใหญ่่มีีภููมิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
ได้้แก่่ จัังหวััดอุุดรธานีี นครราชสีีมา และขอนแก่่น 
ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 56.17 โดยสาขาอาชีีพท่ี่�เดินิทางไปทำงานมากที่่�สุุด 
คืือ ผู้้ �ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้ �ควบคุุมเครื่่�องจัักรและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 31.83 ส่่วนใหญ่่ 
แรงงานไทยไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย และเดินิทาง
ไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ในไตรมาสนีีแรงงานไทย
ท่ี่�เดินิทางไปทำงานในต่างประเทศมีีรายได้้ส่่งกลับัประเทศ 
จำนวน 69,544 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อน ร้้อยละ 9.51
	 สำหรับัความต้้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ 
มีีจำนวน 3,759 คน อยู่่�ในกลุุ่�มประเทศเอเชีีย คิดเป็็น
ร้้อยละ 48.63 ยุุโรป ร้้อยละ 41.61 ตะวัันออกกลาง 
ร้้อยละ 7.10 และออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย ร้อยละ 2.66  
ตามลำดัับ โดยต้้องการแรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่ง
คนงานเกษตรมากที่่�สุุด จำนวน 770 คน (ร้้อยละ 20.48) 
รองลงมา คืือ ช่างเชื่่�อม จำนวน 711 คน (ร้้อยละ 18.91) 
และพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน  จำนวน  400 คน  
(ร้้อยละ 10.64)
         การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 จำนวน 4,091 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้ ้อยละ 16.19 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 2.10 โดยเดิินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ สิิงคโปร์์ และลาว อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่ ่า แรงงานในกลุ่่ �มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงาน 
ในประเทศไทย ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน  คืือ 
เมีียนมา กััมพููชา และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 แรงงานต่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทย
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 มีีจำนวน 3,329,742 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 584,519 คน คิดเป็็นร้อยละ 21.29 
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าวประเภททั่่�วไป ร้้อยละ 91.85 
คนต่่างด้้าวกลุ่่�มมีีทัักษะ ร้้อยละ 5.42 และชนกลุ่่�มน้้อย/
ตลอดชีีพ ร้อยละ 2.73 คนต่างด้้าวทำงานในอุุตสาหกรรม 
การผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.23 และส่่วนใหญ่่ทำงาน
ในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.48
	 คนต่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
ม่จำนวน 168,012 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 15.38 โดยจำแนกตามประเภทที่่�ได้้รัับอนุุญาต 
ดัังนี้้� 
	 ประเภททั่่�วไป มีีจำนวน 17,488 คน เป็็นสัญัชาติิ
จีีนมากที่่�สุุด ส่ ่วนใหญ่่ทำงานบริิการด้้านธุุรกิิจและ 
ในโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย และสถาบัันการศึึกษา 
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน มีีจำนวน 3,736 คน 
ส่่วนใหญ่่เป็็นสัญชาติิจีีน  โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทักัษะ
ฝีีมืือสููง คืือ ผู้้�จัดการ/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน
	 ประเภทชนกลุ่่ �มน้้อย มีี จำนวน  5,677 คน 
ส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานในเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและขนส่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลักษณะไป-กลัับ หรืือ
ตามฤดููกาล มีีจำนวน 19,239 คน เป็็นสััญชาติิกััมพููชา
และเมีียนมา โดยทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตรและ 
ปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU มีีจำนวน 121,872 คน 
เป็็นสััญชาติิเมีียนมา ลาว และกััมพููชา โดยทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด
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รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่�  2 ของปีี 2567 โดยพบว่่า  
ขยายตััวต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า ตามแรงสนัับสนุุน 
การฟื้้ �นตััวของภาคการผลิิตและภาคบริิการ สอดคล้้องกัับ
ดััชนีีผู้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ (Purchasing Manager’s Index:  
Composite PMI) ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงกว่่า 50 ในหลายประเทศ 
โดยเฉพาะเศรษฐกิิจหลัักทั้้�งสหรััฐอเมริิกา ยูู โรโซน ญี่ ่�ปุ่่�น จีีน 
และอิินเดีีย   ขณะที่่�กลุ่่ �มประเทศเศรษฐกิิจตลาดเกิิดใหม่่ 
และประเทศกำลัังพััฒนายัังคงขยายตััวในระดัับสููงตามมููลค่่า
การส่่งออกที่่�กลัับมาขยายตััวในเกณฑ์์ดีีต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับ
การฟื้้�นตััวของการค้้าโลกและวััฏจัักรขาขึ้้�นของวงจรสิินค้้า
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ โดยเฉพาะเกาหลีีใต้้ ไต้้หวันั ฮ่่องกง และเวีียดนาม 
สำหรัับแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อลดลงอย่่างชััดเจนมากขึ้�น  
อัันเป็็นผลจากการดำเนิินนโยบายทางการเงิินอย่่างเข้้มงวด
เป็็นระยะเวลานานของหลายประเทศในช่่วงที่่�ผ่่านมา ส่ ่งผลให้้
ธนาคารกลางสำคััญ ๆ เริ่่�มปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายในช่วง
ไตรมาสที่่� 2 ทั้้ �งธนาคารกลางยุุโรป  ธนาคารกลางแคนาดา  
และธนาคารกลางสวิิสเซอร์์แลนด์์

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ 
สังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 3.1 (Advance Estimate)  
เร่่งขึ้้�นจากร้อยละ 2.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีแรงสนัับสนุุนจาก
การลงทุุนภาคเอกชนที่่�ขยายตััวร้้อยละ 5.8 เร่่งขึ้้�นจากร้อยละ 5.0 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า และสููงสุุดในรอบ 8 ไตรมาส โดยเป็็นการขยายตัวั
ได้้ดีีทั้้�งการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และที่่�ไม่่ใช่่อสัังหาริิมทรััพย์์ 
เช่่นเดีียวกับัการบริโิภคภาคเอกชนและการใช้้จ่่ายภาครัฐัที่่�ขยายตัวั
เร�งขึ้้�นต่่อเน่ื่�อง ส่ ่วนตลาดแรงงานเริ่่�มคลายความตึึงตััวลง  
สะท้้อนจากอัตราการว่่างงานในเดืือนมิถิุุนายน 2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.3 
สููงสุุดในรอบ 30 เดืือน  เช่่นเดีียวกับัสัดัส่่วนตำแหน่่งงานเปิิดใหม่่ 
ในไตรมาสที่่� 2 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.9 ต่่ ำสุุดในรอบ 13 ไตรมาส 
ส่่งผลให้้การเพิ่่�มขึ้้�นของอัตัราค่่าจ้้างเริ่่�มชะลอตัวัลง โดยอัตัราค่่าจ้้าง
เฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงในไตรมาสที่่� 2 ขยายตัวัร้้อยละ 3.9 นับเป็็นการขยายตััว
ต่่ำที่่�สุุดในรอบ 12 ไตรมาส ท่ามกลางการชะลอตััวของตลาดแรงงาน 
ส่่งผลให้้แรงกดดัันด้านเงิินเฟ้้อชะลอตััวลงและทรงตััวในระดัับต่่ำ 
โดยอััตราเงินิเฟ้้อทั่่�วไป  (PCE inflation) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.6 เท่่ากับั
ไตรมาสก่่อนหน้้า อย่่างไรก็ด็ีี อั ตราเงินิเฟ้้อยังัคงสููงกว่าระดับัเป้้าหมาย
และแรงกดดัันจากราคาหมวดบริิการท่ี่�ยัังทรงตััวอยู่่�ในระดัับสููง 
	ที่่�ร้้อยละ 4.0 ส่งผลให้้ธนาคารกลางสหรัฐัอเมริกิา ยังัคงอัตัราดอกเบี้้�ย 
นโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.6 เทีียบกับัร้้อยละ 0.5 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลมาจากการขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง
ของการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชนและภาคบริิการ สะท้้อนได้้จาก
ดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคบริิการที่่�ระดับั 53.1 มากกว่าระดับั 50.0 
เป็็นไตรมาสที่่� 2 ติ ดต่่อกันั  โดยได้้รับัแรงสนับัสนุุนจากการขยายตัวั
ในเกณฑ์์ดีีของอัตัราค่่าจ้้าง รวมถึึงแรงกดดัันเงิินเฟ้้อที่่�ปรับัลดลง 
ต�อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ดั ชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้�บริิโภค ยั งลดลง 
ที่่�ระดับั (-14.3) ประกอบกัับภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมยังัคงปรับัตัวั
ลดลง โดยดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคอุุตสาหกรรมอยู่่�ที่่�ระดับั 46.3  
ต�ำกว่าระดับั 50.0 เป็็นไตรมาสที่่� 8 ติดิต่่อกันั ส่งผลให้้เศรษฐกิจิ
เยอรมนีีซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดในภููมิิภาคยัังคงลดลงติิดต่่อกััน 
เป็็นไตรมาสท่ี่� 4   ท่ี่�ร้้อยละ 0.1 เท่่ากัับไตรมาสก่่อนหน้้า  
ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปและพื้้�นฐานเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.5 
และร้้อยละ 2.8 ชะลอลงจาก ร้อยละ 2.6 และร้้อยละ 3.3 ในไตรมาส
ก่่อนหน้้า ตามลำดับั ท่ามกลางการขยายตััวในเกณฑ์์ต่่ำของเศรษฐกิิจ
และการลดลงของแรงกดดัันเงิินเฟ้้อ ส่งผลให้้ธนาคารกลางยุุโรป 
(European Central Bank: ECB) ปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายลง
เพื่่�อสนับัสนุุนการฟ้ื้�นตัวัของเศรษฐกิจิ

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น	
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่ �นในไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2567  
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม
แห่่งชาติิ พบว่่า ลดลงร้้อยละ 0.8 ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 0.9  
ในไตรมาสแรก ตามการลดลงของการส่่งออกสินิค้าที่่�ปรับัตัวัลดลง
ร้้อยละ 4.2 นั บเป็็นการลดลงต่่อเนื่่�องกัันเป็็นไตรมาสที่่� 9  
โดยเป็็นผลมาจากการปรับัตััวลดลงของการส่่งออกสินิค้ายานยนต์
และชิ้้�นส่วนเป็็นสำคัญั  เช่่นเดีียวกับัการอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ
ปรัับตััวลดลงจากแรงกดดัันเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีปัจจัยัหลักั 
มาจากค่าจ้้างที่่�ปรับตััวสููงข้ึ้�นเป็็นประวััติิการณ์์ทั้้�งค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 
และการปรัับขึ้้�นค่าจ้้างตามการต่่อรองค่่าจ้้างประจำฤดููใบไม้้ผลิิ  
ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปปรัับตััวสููงข้ึ้�น  โดยในไตรมาสที่่� 2  
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.8 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 2.7 ในไตรมาสก่่อนหน้้า  
ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ไม�รวมอาหารอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.7 ยังัคงสููงกว่า 
กรอบเป้้าหมายนโยบายการเงินิที่่�ร้้อยละ 2.0 อย่่างไรก็ด็ีี ธนาคารกลาง
ญี่่�ปุ่่�นในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 13–14 มิิถุุนายน 2567 ยัังคงมีีมต  
คงอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบาย เพ่ื่�อสนับัสนุุนการขยายตัวัทางเศรษฐกิจิ 
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ทัั�งนี้้� ก ารคงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ในระดัับต่่ำ ส่ ่งผลให้้ 
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงของญ่ี่� ปุ่่�นในเดืือนมิถุุนายนอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ (-2.8) และทำให้้อััตราแลกเปลี่่�ยนยัังคงอ่่อนค่่าลง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในช่่วงไตรมาสที่่� 2 อััตราแลกเปลี่่�ยนอ่่อนค่่า 
ลงมาอยู่่�ที่่�เฉล่ี่�ย 155.8 เยนต่่อดอลลาร์์สหรััฐ เทีียบกัับเฉลี่่�ย 
148.5 เยนต่่อดอลลาร์์สหรััฐ ในไตรมาสแรก   

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิสาธารณรัฐัประชาชนจีีนในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 4.7 ชะลอลงจาก
ร้้อยละ 5.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอััตราการขยายตััว 
ที่่�ต่่ำสุุดในรอบ 5 ไตรมาส โดยเป็็นผลมาจากการชะลอตััวของอุุปสงค์์
ภายในประเทศทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนจาก 
ความยืืดเยื้้�อของปััญหาการขาดสภาพคล่่องและภาระหนี้้�สิิน 
ในภาคอสัังหาริิมทรััพย์ ์  โดยยอดการค้ ้าปลีีกขยายตััว 
ร้้อยละ 2.6 ชะลอตััวจากร้้อยละ 3.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้า  
และเป็็นอัตราการขยายตัวัต่่ำสุุด ในรอบ 6 ไตรมาส เช่่นเดีียวกัับ
ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้�บริิโภคยัังคงอยู่่�ในระดัับต่่ำอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ขณะที่่�การลงทุุนในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงลดลงร้้อยละ 6.5 
นัับเปนการลดลงต่่อเนื่่�องกัันเป็็นไตรมาสที่่� 12 อย่่างไรก็็ตาม 
เศรษฐกิิจจีีนยังคงได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการขยายตััวดีี 
อย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมและการส่่งออกสินิค้า 
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากวัฏจัักรขาขึ้้�นของสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
จากการดำเนินินโยบายส่่งเสริมิภาคอุุตสาหกรรมของรัฐับาลจีีน 
ซึ่่�งส่่งผลให้้มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าขยายตััวร้้อยละ 5.8 สูู งสุุด
ในรอบ 7 ไตรมาส สอดคล้้องกัับดััชนีีผู้้ �จััดการฝ่่ายจััดซ้ื้�อ 
ภาคอุุตสาหกรรม (Caixin PMI) อยู่่�ที่่�ระดัับ 51.6 สููงสุุดในรอบ 
14 ไตรมาส ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.3 
เทยบกัับร้้อยละ 0.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ส่่วนดัชันีีราคาผู้้�ผลิติ
เฉล่ี่�ยลดลงร้้อยละ 1.6 เป็็นการลดลงต่่อเนื่่�องกันัเป็็นไตรมาสที่่� 7 
ภายใต้้การชะลอตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศและแรงกดดััน
เงินิเฟ้้อที่่�ต่่ำส่่งผลให้้รัฐับาลจีีนยังคงดำเนิินนโยบายเพ่ื่�อสนัับสนุุน
การฟื้้ �นตััวของเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะภาคอสัังหาริิมทรััพย์์  
เช่่นเดีียวกับัธนาคารกลางจีีน (People’s Bank of China: PBOC) 
ที่่�ยังัคงดำเนินินโยบายการเงินิแบบผ่่อนคลาย เพื่่�อเสริมิสภาพคล่่อง
เข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจต่่อไป

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 2 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ
และสังัคมแห่่งชาติ ิ พบว่่า ขยายตัวัต่่อเนื่่�องตามการอุุปโภคบริิโภค
ภาคเอกชนและการฟื้้�นตััวของการส่่งออกสิินค้้า โดยเศรษฐกิิจ
มาเลเซีีย ฟิลิิปปินส์ และเวีียดนาม ขยายตัวัร้้อยละ 5.9 ร้อยละ 6.3 
และร้้อยละ 6.9 เร่่งขึ้้�นจากร้อยละ 4.2 ร้อยละ 5.8 และร้้อยละ 5.9 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามลำดับั ส่วนเศรษฐกิจิอินิโดนีีเซีียขยายตัวั
ร้้อยละ 5.0 เทีียบกับัร้้อยละ 5.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้า สอดคล้้องกับั
มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าของอิินโดนีีเซีียและมาเลเซีียที่่�กลัับมา
ขยายตััวร้้อยละ 1.9 และร้้อยละ 1.2 จากการลดลงร้้อยละ 7.1 
และร้้อยละ 5.2 ในไตรมาสก่่อน ตามลำดัับ ขณะที่่�การส่่งออก

ของเวีียดนามขยายตััวต่่อเนื่่�องท่ี่�ร้้อยละ 12.2 เทีียบกัับ 
ร้้อยละ 16.7 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และอััตราเงิินเฟ้้อของ
ประเทศส่่วนใหญ่่ ปรั ับลดลงสู่่�ระดัับเป้้าหมายนโยบายการเงิิน 
อย่่างไรก็็ตามธนาคารกลางของแต่่ละประเทศยัังคงอััตรา
ดอกเบ่�ยนโยบายไว้้ในระดับัสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง ยกเว้้นธนาคารกลาง
อิินโดนีีเซีียในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 23-24 เมษายน  2567  
ได้้มีีมติิปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายร้้อยละ 0.25 เป็็นร้อยละ 6.25 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อบรรเทาปััญหาอััตราแลกเปลี่่�ยนอ่อนค่่า 
หลัังจากค่่าเงิินรููเปีียห์์อ่่อนค่่าสููงสุุดในรอบ 4 ปีี เมื่่�อเทีียบกัับ 
เงิินดอลลาร์์สหรััฐ

เศรษฐกิจิสิงิคโปร์
	 ภาวะเศรษฐกิิจสิิงคโปร์์ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 
จากรายงานวิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 2.9 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 0.6 
เม่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจ 
ที่่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้า มีีมููลค่่า 121.7 พันัล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 6.5 แต่่หดตััว 
จากไตรมาสก่่อนหน้้า และร้้อยละ 1.7 ตามลำดับั การนำเข้้าสิินค้า 
มีีมููลค่่า 114.4 พันล้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 11.74 และร้้อยละ 5.1 
ตามลำดับั ส่งผลให้้ดุุลการค้้าเกินิดุุล 7.3 พันล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เกิินดุุลลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
สำหรับัอัตัราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.0 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 1.9 
ในช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

เศรษฐกิจิอินิโดนีีเซีีย
	 ภาวะเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีียในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 
จากรายงานวิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 5.0 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 3.8 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิที่่�สำคััญ 
เช่่น การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 62.8 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
ขยายตััวจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  
ร้้อยละ 1.9 และร้้อยละ 0.8 ตามลำดับั การนำเข้้าสินิค้า มีีมููลค่่า 
54.7 พันล้้านดอลลารสหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 1.8 แต่่หดตััวจากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 0.3 ส่งผลให้้
ดุุลการค้้าเกินิดุุล 15.9 พันัล้านดอลลาร์์สหรััฐ เกินิดุุลลดลงจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

เศรษฐกิจิฟิิลิปิปินส์์
	 ภาวะเศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567  
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 6.3  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน  และขยายตัวัร้้อยละ 6.6 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิที่่�สำคัญั 
เช่่น ก ารส่่งออกสินิค้า มีีมููลค่่า 18.2 พันัล้านดอลลาร์์สหรัฐั ทรงตัวั 
จากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน แต่่หดตััวจากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 0.2 
การนำเข้้าสินิค้า มีีมูู ลค่่า 31.9 พั นัล้านดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตัวัจาก
ช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 1.8 และร้้อยละ 8.3 
ตามลำดัับ ส่ ่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล 13.7 พั ันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
ขาดดุุลเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน สำหรับัอัตัราการว่่างงาน
อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 4.0 ลดลงจากร้อยละ 4.5 จากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
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แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 พบว่่า 
ขยายตััวร้้อยละ 2.3 ต่ ่อเน่ื่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 1.6  
ในไตรมาส 1 ปีี 2567 ปััจจััยหลัักมาจากการผลิิตภาคนอกเกษตร
ขยายตััวจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการที่่�เกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว เช่่น 
สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร เมื่่�อปรัับผลของฤดููกาล 
ออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 ขยายตััวจาก
ไตรมาสแรกของปีี 2567 ร้้อยละ 0.8 (QoQ_SA)
	 ด้้านการใช้้จ่่าย มีีปััจจััยสนัับสนุุนจากการปรัับตััวดีีขึ้�น 
ของการอุุปโภคภาครััฐบาล ก ารส่ ่งออกสินค้ ้าและบริิการ  
และการขยายตัวัในเกณฑ์์ดีีต่อเนื่่�องของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน 
ในขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชนและภาครััฐปรัับตััวลดลง
	 ด้้านการผลิิต สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรมกลัับมา
ขยายตััว สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาการขายส่่ง
และการขายปลีีก  สาขาการขนส่งและสถานที่่�เก็บ็สินิค้าขยายตััวต่่อเนื่่�อง 
ขณะท่ี่�สาขาการก่่อสร้้าง และสาขาเกษตรกรรมปรับตััวลดลง

	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย
ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 ปรากฏผลดัังนี้้� เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลจาก
สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม พบว่่า ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม
อยู่่�ทีีระดัับ 95.27 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 (95.89) 
ร้้อยละ 0.65 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้ดััชนีีผลผลิติอุุตสาหกรรมลดลง 
ได้้แก่่ การผลิิตผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอุุปกรณ์์
ที่่�ใช้้ในทางทัศันศาสตร์์ การผลิติยานยนต์  รถพ่่วง และรถกึ่่�งพ่่วง เป็็นต้น 

ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 

อัตราการใช้้กำลัังการผลิิต อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 57.75 ลดลงจากไตรมาส
เดีียวกัันของปีี 2566 (58.55) โดยอุุตสาหกรรมท่ี่�ส่่งผลให้้อััตราการใช้้  
กำลัังการผลิิตลดลง ได้้แก่่ การผลิิตยานยนต การผลิิตชิ้้�นส่วน
และแผนวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส  และการผลิิตเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์
ในทางการแพทย์และทางทัันตกรรม เปนตน  เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููล
ของธนาคารแห่่งประเทศไทย พบว่่า ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน 
อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 135.27 เพิ่่�มข้ึ้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 (134.87) 
ร้้อยละ 0.30 โดยเพิ่่�มข้ึ้�นจากพื้้�นท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตก่่อสร้้างทั่่�วประเทศ 
และปริมาณการจำหน่่ายเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในประเทศ 
ดชนีีการอุุปโภคบริิโภภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 150.90 เพิ่่�มข้ึ้�น
จากไตรมาสเดีียวกันัของปีี 2566 (149.78) ร้อยละ 0.75 โดยเคร่ื่�องชี้้�
ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  เช่่น  ดัชนีีการใช้้จ่่าย

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่�  2 ของปีี 2567 
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 6.9 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 7.8 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจ
ที่่�สำคััญ เช่่น การส่่งออกสินค้า มีีมููลค่่า 96.4 พันล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  

ร้้อยละ 12.3 และร้้อยละ 3.8 ตามลำดับั การนำเข้้าสินิค้า มีีมููลค่่า 
92.9 พันัล้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 19.3 และร้้อยละ 9.1 ตามลำดัับ 
ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกินิดุุล 3.6 พันัล้านดอลลาร์์สหรัฐั เกินิดุุลลดลง
จากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อน  สำหรับัอัตัราการว่่างงาน
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.3 ทรงตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
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ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ :	 ข้้อมููลดัชันีีการลงทุุนภาคเอกชน และการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน

ของนัักท่่องเที่่�ยว ดั ชนีียอดขายหมวดโรงแรมและภััตตาคาร 
และดััชนีีปริมาณการใช้้ไฟฟ้าภาคครััวเรืือน เป็็นต้น สำหรับัการค้้าระหว่่าง
ประเทศ พบว่่า การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 73,315.36 ล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ ้อยละ 4.48 
โดยสินิค้าส่่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น น้้ำมันัดิบิ คอมพิวิเตอร์์ อุุปกรณ์์สื่่�อสาร
โทรคมนาคม เป็็นต้น การนำเข้้าสินิค้้า มีีมููลค่่า 67,776.78 ล้านดอลลาร์์สหรััฐ 

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 1.21 โดยสิินค้้า
นำเข้้าท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น เช่่น เรืือ แท่่น อากาศยาน ทองคำ วงจรพิมิพ์์ เป็็นต้น 
สำหรัับดุุลการค้้าในไตรมาสนี้้�เกิินดุุล 5,538.58 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
อัตัราเงินิเฟ้้อทั่่�วไป ร้้อยละ 0.8 หลังัจากติดลบต่่อเน่ื่�องใน 2 ไตรมาส
ก่่อนหน้้า ตามการเพิ่่�มข้ึ้�นของดััชนีีหมวดอาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม 
ไม่่ม่แอลกอฮอล์์ และหมวดท่ี่�มิใิช่่อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

แผนภููมิที่่� 4  มููลค่่าการส่่งออกสินิค้้า การนำเข้้าสินิค้้า และดุลุการค้้า รายไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2567

ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า และการนำเข้้าสิินค้้าตามสถิิติิดุุลการชำระเงิิน

แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

แผนภููมิทิี่่� 5 อัตัราเงินิเฟ้้อ รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้้อยละ
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2566  ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2

สหรััฐอเมริิกา 1.7 2.4 2.9 3.2 2.9 3.1

กลุ่่�มยููโรโซน 1.3 0.6 0.1 0.2 0.5 0.6

ญี่่�ปุ่่�น 2.6 2.3 1.6 0.9 -0.9 -0.8

จีีน 4.5 6.3 4.9 5.2 5.3 4.7

เกาหลีีใต้้ 0.9 0.9 1.4 2.1 3.3 2.3

ไต้้หวััน -3.5 1.4 2.1 4.8 6.6 5.1

ฮ่่องกง 2.8 1.5 4.2 4.3 2.8 3.3

สิิงคโปร์์ 0.5 0.5 1.0 2.2 3.0 2.9

อิินโดนีีเซีีย 5.0 5.2 4.9 5.0 5.1 5.0

มาเลเซีีย 5.6 2.9 3.1 2.9 4.2 5.9

ฟิิลิิปปิินส์์ 6.4 4.3 6.0 5.5 5.8 6.3

เวีียดนาม 3.4 4.3 5.5 6.7 5.9 6.9

ไทย 2.6 1.8 1.4 1.7 1.6 2.3

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 105.85 95.89 96.72 95.66 101.66 95.27

%yoy -1.03 -4.03 -5.19 -2.94 -3.96 -0.65

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 64.17 58.55 58.35 57.36 60.43 57.75

ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 148.63 149.78 152.97 151.61 151.29 150.90

%yoy 7.85 7.48 6.76 4.86 1.79 0.75

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 141.07 134.87 130.90 146.87 142.17 135.27

%yoy 0.00 -1.44 -4.22 -3.02 0.78 0.30

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) **  70,340.86  70,173.97  70,912.17  69,318.61  69,592.50  73,315.36 

%yoy -3.80 -5.69 -1.31 5.37 -1.06 4.48

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 65,778.98 66,963.48 64,205.59 64,418.70 67,982.10 67,776.78

%yoy 0.37 -6.62 -11.77 4.57 3.35 1.21

ดุุลการค้้า (หน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 4,561.88 3,210.49 6,706.58 4,899.91 1,610.40 5,538.58

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน



ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน
ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ 39.50 ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.45           
 	  ผู้้�ว่่างงาน 4.29 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.1	  
         ระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่่า มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด 1.59 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงานร้้อยละ 2.2

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 ผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 (เมษายน–มิถิุุนายน) พบว่่า มีีประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 
59.17 ล้านคน เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในกำลังัแรงงาน 40.18 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 67.90 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ประกอบด้้วย ผู้้�มีีงานทำ 
39.50 ล้้านคน ผู้้�ว่่างงาน 4.29 แสนคน ผู้้�ท่ี่�รอฤดููกาล 2.48 แสนคน สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน มีีจำนวน 18.99 ล้้านคน  
คิดิเป็็นร้อยละ 32.10 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2566–2567    

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน

ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 58.81 58.89 58.96 59.02 59.10 59.17

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.28 40.30 40.53 40.67 40.23 40.18

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.42 0.43 0.40 0.33 0.41 0.43

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.23 0.19 0.04 0.09 0.24 0.25

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.53 18.59 18.43 18.35 18.87 18.99

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.1 1.1 1.0 0.8 1.0 1.1

3. การมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.5 68.4 68.7 68.9 68.1 67.9
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 มีีประมาณ 39.50 ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 1.80 แสนคน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 0.45 ผู้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.30 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.93 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.20 ล้้านคน  
หรืือร้้อยละ 46.07 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริิการและการค้้ามากที่่�สุุด 19.46 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 49.27 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด  
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 11.05 ล้านคน และภาคการผลิติ 8.99  ล้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคเศรษฐกิิจหลััก รายไตรมาส ปีี 2566–2567

แผนภาพที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตรและการประมงมากที่่�สุุด 
ประมาณ 10.01 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 25.34 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด รองลงมา คืือ พนัักงานบริิการและพนัักงานในร้้านค้้า 
และตลาด ประมาณ 8.64 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.87 และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ประมาณ 4.81 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.18

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2566–2567
หน่วย : ล้านคน 

ภาคเศรษฐกิิจหลััก
ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่�  3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2
รวม 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50

ภาคเกษตรกรรม 11.59 11.63 12.64 12.33  10.93 11.05

ภาคการผลิิต 8.87 8.80 8.63 8.67 9.07 8.99

ภาคบริิการและการค้้า 19.17 19.25 18.82 19.25 19.58 19.46

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

รวม 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 
และผู้้�จััดการ

1.41 1.36 1.34 1.35 1.32 1.42

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2.38 2.30 2.18 2.24 2.25 2.20

3.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพช่่างเทคนิิคสาขาต่่าง ๆ 
และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1.86 1.95 1.80 1.86 1.93 1.87

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 1.82 1.90 1.88 1.87 1.83 1.86

5.  พนัักงานบริิการและพนัักงานในร้้านค้้า
และตลาด 8.61 8.53 8.40 8.64 8.77 8.64

 

18.20 ล้้านคน
(46.07%)

21.30 ล้้านคน
(53.93%)

ผู้้�มีีงานทำ
39.50 ล้้าน



0.72

6.35

4.10

6.45

7.07

8.83

5.98

0.74

6.42

4.18

6.40

6.93

8.61

6.40

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

1

ปีระถมศ้กษา

มัธิยมต�น

มัธิยมปีลาย

อาช่่วศ้กษา

ปีริญ่ญ่าตร่

ส้งกว่าปีริญ่ญ่าตร่

ห์น่วย : ล�านคน

Q2/2566

Q2/2567
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาท่ี่�สำเร็จ็ พบว่่า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัประถมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน  8.83 ล้ านคน 
คิดิเป็็นร้อยละ 22.35 รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น จำนวน 7.07 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 17.90 และมัธัยมศึึกษาตอนปลาย 
จำนวน 6.45 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า การศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 
มัธยมศึึกษาตอนต้้นและมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีจำนวนผู้้ �มีีงานทำเพิ่่�มข้ึ้�น ในขณะท่ี่�ระดัับอาชีีวศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี  
สููงกว่่าปริญิญาตรีี และไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/อื่่�น ๆ และไม่่ทราบ มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง
แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2565–2566

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พบว่่า 
เปนลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด จำนวน  16.16 ล้ ้านคน คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 40.91 รองลงมา คืือ ประกอบธุุรกิิจส่่วนตัว จำนวน  
12.86 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 32.56 และช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน 
จำนวน 5.72 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.48

	 จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2567 พบว่่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อนให้้เห็น็ว่า
ภาคบริกิารและการค้้ายังัคงเป็็นภาคเศรษฐกิจิหลักัที่่�เป็็นแหล่่งจ้้างงาน 
ที่่�สำคัญั  โดยกลุ่่�มอาชีีพด้้านปฏิบิัตัิงิานที่่�มฝีมืือในด้านการเกษตรและ
การประมงมีีการจ้้างงานมากกว่ากลุ่�มอาชีีพอืืน และมีีสถานภาพการทำงาน
เป็็นลููกจ้างเอกชนมากที่่�สุุด 

 

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

ช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน
5.72 ล้้านคน
(14.48%)

ธุุรกิิจส่่วนตััว
12.86 ล้้านคน

(32.56%)

ลููกจ้้างเอกชน
16.16 ล้้านคน

(40.91%)

ลููกจ้้างรััฐบาล
3.69 ล้้านคน

(9.34%)

นายจ้้าง
1.07 ล้้านคน

(2.71%)

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมง 10.32 10.69 11.86 11.40 9.65 10.01

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4.29 4.27 4.23 4.27 4.49 4.37

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

4.04 4.04 4.03 4.13 4.15 4.32

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน 4.90 4.64 4.37 4.49 5.19 4.81

ไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถม
ศึึกษา/อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ
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แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

	 สำหรับัอัตัราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอัตัราการว่่างงานสููงสุุด ร้อยละ 1.2  รองลงมา คืือ กรุุงเทพมหานคร
และภาคเหนืือ มีีอัตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.1 และภาคกลาง มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2567 มีีประมาณ 4.29 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.1 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย  
ประมาณ 2.20 แสนคน คิดิเป็็นร้อยละ 51.28 รองลงมา คืือ เพศหญิงิ  
ประมาณ 2.09 แสนคน คิดิเป็็นร้อยละ 48.72 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�ว่างงานมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อย 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.01 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับอาชีีวศึึกษา
และระดับัปริญญาตรีีและสููงกว่า มีีอั ตัราการว่่างงานร้อยละ 2.2 
สููงกว่าระดับัการศึึกษาอื่่�น   รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น
และมััธยมศึึกษาตอนปลาย ร้้อยละ 0.9

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

 

ผู้้�ว่่างงาน
4.29 แสนคน

2.20 แสนคน
51.28%

2.09 แสนคน
48.72%

ชาย
หญิิง

158.69

93.68

58.0364.52
45.46
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1 ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษาตอนต�น มัธิยมศ้กษาตอนปีลาย อาช่่วศ้กษา ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า

พันคน
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ไม่่มีีการศึึกษา
และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 

อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

66.35
84.95

69.0367.00
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	 เมื่่�อพิจิารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า กลุ่�มเยาวชน (อายุุ 15-24 ปีี) มีีอัตราการว่่างงาน ร้อยละ 6.0 สููงกว่ากลุ่�มอายุุอื่�น   
รองลงมา คืือ กลุ่�มอายุุ 25-29 ปีี คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 1.7 และกลุ่่�มอายุุ 30-34 ปีี คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 1.0

แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 พบว่่า ผู้้�ว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชายและอยู่่�ในกลุ่่�มเยาวชน 
(อายุุ  15–24 ปีี) มากที่่�สุุด สำหรัับระดัับการศึึกษาทีีมีีอััตราว่่างงานสููงที่่�สุุด คืื อ ระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า โดยภาคใต้้ยัังคง 
เป็็นภููมิิภาคที่่�มีีอัตราว่่างงานสููงที่่�สุุด เมื่่�อพิจิารณาการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน (อายุุ 15–24 ปีี) พบว่่า อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครมากท่ี่�สุุด 
โดยระดับัการศึึกษาทีีมีีอัตัราการว่่างงานสููงที่่�สุุด คืือ ปริญิญาตร ส่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 30 วัน และวิธิีีการ
หางานที่่�กลุ่่�มเยาวชนนิิยมใช้้ คืือ การติิดต่่อสมััครงานกัับหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงานผ่่านทาง Internet 

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 พบว่่า อัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 67.9 โดยเพศชาย (ร้้อยละ 76.9) 
มีีอัตราการมีีส่่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 59.7) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ พบว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุ 
มีีอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานอยู่่�ในระดัับสููง ยกเว้้นช่่วงอายุุ  15–19 ปีี (ร้้อยละ 12.7) และ 60 ปีีขึ้้�นไป  (ร้้อยละ 36.6)   
ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�มเป็็นช่่วงอายุุที่่�อยู่่�ในวััยเรีียนและเกษีียณอายุุการทำงานแล้้ว สำหรัับอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานจำแนกตาม
ระดับัการศึึกษา พบว่่า ระดับัอุุดมศึึกษามีีอัตราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานสููงที่่�สุุด (ร้้อยละ 82.0) รองลงมา คืือ ระดับัประถมศึึกษา  
(ร้้อยละ 76.0) และระดัับมัธัยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 71.8)

ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

      ชาย 76.9

      หญิิง 59.7

ระดัับการศึึกษา

     ไม่่มีีการศึึกษา 49.8

     ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 44.2

     ประถมศึึกษา 76.0

     มััธยมศึึกษาตอนต้้น 64.5

     มััธยมศึึกษาตอนปลาย 71.8

     อุุดมศึึกษา 82.0

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

     15-19 ปีี 12.7

     20-24 ปีี 64.3

     25-29 ปีี 87.7

     30-34 ปีี 89.3

     35-39 ปีี 90.9

     40-49 ปีี 89.1

     50-59 ปีี 82.2

     60 ปีีขึ้้�นไป 36.6
ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการได้้แจ้้งความประสงค์์จะรัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน  จำนวน  276,951 อั ตรา 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 79,158 อััตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 40.02 โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�
เป็็นเพศชาย จำนวน 41,145 อัตัรา เพศหญิงิ จำนวน 11,528 อัตัรา และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 224,278 อัตัรา ส่วนใหญ่่ต้้องการ
แรงงานที่่�มีีอายุุ 25–29 ปีี
	 เมื่่�อพิจิารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงานส่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร 
และภาคกลาง เปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นทุุกภาค ยกเว้้นภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ

	 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 (เมษายน–มิิถุุนายน) มีีนายจ้้างแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงาน จำนวน 276,951 อััตรา มีีผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำนวน 83,115 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน 
จำนวน 50,571 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน
มีีอัตราการเพิ่่�มขึ้้�น ร้อยละ 40.02 ร้อยละ 0.29 และร้้อยละ 3.24 ตามลำดัับ ตามแผนภาพที่่� 3 (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 15 สิงิหาคม 2567)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน (DOE Data Center)
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	 3. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทาง
วชาการ ต้้องการแรงงาน  จำนวน  24,449 อั ตรา คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 8.83 อุุ ตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่ 
กิิจกรรมการบริิการระบบรัักษาความปลอดภััย กิิจกรรม 
การให�บริิการจ้้างงานชั่่�วคราว กิจิกรรมของสำนัักงานจัดัหางาน 
หรืือตััวแทนจััดหางาน  กิิจกรรมการรัักษาความปลอดภััย 
ส่่วนบุุคคล และการบริิการทำความสะอาดทั่่�วไปของตััวอาคาร 
ต้้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุุด 
รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
และระดัับประถมศึึกษา 

	 5. กิจิกรรมทางการเงินิและการประกันัภัยั ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 10,592 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 3.82 อุุตสาหกรรม
ที่่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่ ก ารให้้สิินเชื่่�อ ก ารประกัันภััย 
การประกันัชีีวิติ กิจิกรรมของตัวัแทนและนายหน้้าประกันัวินิาศภัยั 
และกิิจกรรมของบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิจิการเงิินเป็็นหลััก 
ต้้องการผู้้ �สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีขึ้�นไปมากท่ี่�สุุด 
รองลงมา คืือ ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ระดัับมััธยมศึึกษา 
และระดัับประถมศึึกษา  

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้้องการแรงงาน จำนวน 83,930 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.30 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ การขายปลีีกสิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป การขายส่่งผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิโตรเลีียม ร้ านขายปลีีกวัสัดุุก่อสร้้าง ก ารขาย
ยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้ �  
และการขายส่่งสินิค้าทั่่�วไป ต้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับ ปวช.-
ปวส./อนุุปริิญญามากท่ี่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป และระดัับประถมศึึกษา  

	 4. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร  ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 19,868 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 7.17 อุุตสาหกรรม
ที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ การบริิการด้้านอาหารในภัตัตาคาร/
ร้้านอาหาร โรงแรม รีีสอร์์ต และห้้องชุุด การบริิการด้้านอาหาร 
การบริิการที่่�พักัแรม และการบริกิารด้้านอาหารบนแผงลอยและตลาด 
ต้้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา  ระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป 
และระดัับประถมศึึกษา 

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 90,950 อััตรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 32.84 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การผลิติรถยนต์ส่่วนบุุคคล การผลิิตส่่วนประกอบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
การผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต์ ก ารผลิิต
น้้ำตาลดิิบจากอ้้อย และการฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสััตว์์ปีีกสด 
ต้้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญญามากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับประถมศึึกษา และระดัับ
ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิทิี่่� 12 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส. 
อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส. 
อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส. 
อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส. 
อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส. 
อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุุด คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 100,681 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 36.35 รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้ �ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน  48,291 อั ตรา คิ ดเป็็นร้้อยละ 17.44 
พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด จำนวน 
38,869 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 14.03 และเสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
จำนวน 35,964 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 12.99 โดยตำแหนง 
ทีีต้้องการแรงงานมาก 10 อัันดัับ ได้้แก่่ แรงงานด้้านการผลิิต 
แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการประกอบ ตัวัแทนนายหน้้าขายบริิการ
ธ่รกิิจ พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/
พนัักงานธุุรการ พนักังานจัดัส่่งสินิค้า พนักังานขายสิินค้าประจำร้้าน/
พนัักงานขายของหน้้าร้้าน  พนักังานบริกิารลููกค้า และเจ้้าหน้้าที่่�
เก็บ็เงินิ/แคชเชีียร์์

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จ 
การศึึกษาระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุุด ร้อยละ 39.88 
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 31.58 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 18.66 และระดัับประถมศึึกษา  
ร้้อยละ 9.88 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า 
ความต้้องการแรงงานทุุกระดัับมีีอัตราเพิ่่�มข้ึ้�น  ยกเว้้นระดัับ
ประถมศึึกษา

แผนภููมิิที่่� 14 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

แผนภููมิทิี่่� 15 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

ประเภทอุตสาหกรรม

อัตรา

อัตรา

หน่่วย : อัตัรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีริญ่ญ่า ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี

Q2/2566 Q2/2567

100,681 

15,496 

14,267 

1,518 

38,869 

35,964 

48,291 

13,875 

7,990 

66,676 

10,742 

11,167 

554 

25,195 

22,179 

38,892 

12,180 

10,208 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน 

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ
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ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้ �สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีี จำนวน  83,115 คน  
เป็ ็นเพศชาย จำนวน  34,913 คน  เพศหญิิง จำนวน 
48,202 คน โดยผู้้ �สมััครงานที่่�มาใช้ ้บริิการสมััครงาน 
ในระดัับมััธยมศึึกษามากท่ี่�สุุด จำนวน 34,297 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 41.26 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 
24,401 คน ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา จำนวน 14,595 คน 
และระดัับประถมศึึกษา จำนวน 9,822 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�สมััครงานเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
237 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.29

	 เมื่่� อ พิิจารณาตามประเภทอาชีีพจะ เห็็น ไ ด้้ ว่่า 
อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้ �มาสมััครงานมากทีีสุุ ด คิิดเป็็น
ร้้อยละ 31.42 รองลงมา คืือ เสมีียน  เจ้้าหน้้าที่่� คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 19.42 ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 18.63 พนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้านค้าและตลาด 
คิดิเป็็นร้อยละ 10.40 ตำแหน่่งงานที่่�มีีผู้้�สมัคัรงานมาก 10 อันดับั 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ 
แรงงานด้้านการผลิิต ตัวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ 
แรงงานด้้านการประกอบ ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า 
พนัักงานบัญัชีี พนักังานขับัรถยนต์ เจ้้าหน้้าที่่�บันัทึึกสินิค้าคงคลังั 
และพนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า
	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุุ  พบว่่า ผู้ ้�สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด  จำนวน 25,620 คน  
หรืือร้้อยละ 30.82 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 25–29 ป  
ร้้อยละ 22.34 อายุุไม่่เกิิน 24 ปีี ร้้อยละ 21.08 อายุุระหว่่าง 
40–49 ปีี ร้อยละ 19.64 และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้อยละ 6.12 

แผนภููมิิที่่� 16 จำนวนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 และปีี 2567

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 50,571 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 22,274 คน เพศหญิงิ จำนวน 28,297 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า การบรรจุุงาน
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,588 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.24 เมื่่�อพิิจารณา
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี 
ไดรัับการบรรจุุงานมากท่ี่�สุุด จำนวน  16,125 คน คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 31.89 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 25-29 ปีี ร้อยละ 22.76    
อายุุระหว่่าง 40-49 ปีี ร้ ้อยละ 20.38 อายุุ  50 ปีีข้ึ้�นไป 
ร้้อยละ 17.83 และอายุุไม่่เกิิน 24 ปีี ร้้อยละ 7.15 	
	 เมื่่�อพิจิารณาด้้านการศึึกษา พบว่่า ระดับัการศึึกษาที่่�ได้้รับั
การบรรจุุมากที่่�สุุด คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา จำนวน 25,340 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 50.11 รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา 
จำนวน 9,131 คน คิดิเป็็นร้อยละ 18.06 ระดับัปริญิญาตรีีขึ้�นไป 
จำนวน 8,380 คน คิดิเป็็นร้อยละ 16.57 และระดับัประถมศึึกษา 
จำนวน 7,720 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.26 

	 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
จำนวน 20,406 คน คิดเป็็นร้้อยละ 40.35 โดยส่่วนใหญ่่ 
เป็็นอุุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบอิิ เล็็กทรอนิิกส์์  
การผลิิตเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ในทางการแพทย์์ (ยกเว้้น 
ทางทันัตกรรม) การผลิติชุุดชั้้�นในและชุุดนอน การผลิติผลิติภัณัฑ์์
พลาสติิก และการผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมอื่่�น ๆ สำหรัับ
ยานยนต์ รองลงมา คืือ อุุตสาหกรรมการขายส่่งและการขายปลีีก 
การซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ จำนวน  13,269 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 26.24 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการขายปลีีกสินค้้า 
ในร้านค้าทั่่�วไป ก ารขายยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์นั่่�งส่่วนบุุคคล  
รถกระบะ รถตู้้� ร้ ้านขายปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง ร้ ้านสะดวกซื้้�อ/ 
มิินิิมาร์์ท และการขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป	

แผนภููมิทิี่่� 17 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้ 
บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2567

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานที่่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าที่่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญ่ัติกฎห์มาย ข�าราช่การ 
Q2/2566

Q2/2567
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 22,152 คน คิดเป็็นร้อยละ 43.80 
รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ร้ ้อยละ 17.34 เสมีียน  เจ้้าหน้้าที่่� ร้ ้อยละ 13.44 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับ 
การบรรจุุงานมาก 10 อันัดับั ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิติ ตัวัแทนนายหน้้าขายบริกิารธุุรกิจิ แรงงานด้านการประกอบ 
เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า พนัักงานขายสิินค้้าประจำร้้าน/พนัักงานขายของ 
หน้้าร้้าน พนักังานบริกิารลููกค้า พนัักงานขับัรถยนต์ พนักังานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้า	
	 ภาคกลางมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 12,557 คน รองลงมา คืือ ภาคใต้้ จำนวน 9,377 คน ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
จำนวน 9,140 คน ภาคเหนืือ จำนวน 7,824 คน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 7,280 คน และปริมิณฑล จำนวน 4,393 คน ตามลำดับั 
แผนภููมิิท่ี่�  19 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

แผนภููมิท่ิี่� 20 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

แผนภููมิิท่ี่� 18 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน เจ�าห์น�าที่่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญ่ัติกฎห์มาย ข�าราช่การ
ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานที่่�มาใช่�บริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2567 (ข้้อมููล ณ เดืือนมิถิุุนายน) จำนวน 145,388 คน พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน  จำนวน  5,200 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.71  
เพิิ�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 7,367 คน และคิิดเป็็น
ร้้อยละ 5.34 ซึ่่�งการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทย
ในแต่่ละปีีก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.4-1.5 แสนคน 
ด้้วยปััจจััยทั้้�งภายในจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและ 
ภายนอกประ เทศเ กิิดการชะลอตัั วของ เศรษฐกิิ จ โลก 
อย่่างไรก็็ตามการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่ ่งผลให้้
หลายประเทศรวมถึึงประเทศไทยมีีมาตรการปิิดเมืืองเพ่ื่�อควบคุุม
การแพร่่ระบาด ดั งนั้้�น ก ารเดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศ
ของแรงงานไทยจึึงลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััดในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 
และปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นในไตรมาสที่่�  2 และ 3 ของปีี 2565  
จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�ลดลงและการผ่่อนคลาย
มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดฯ ของประเทศไทยและ
ประเทศปลายทางที่่�แรงงานไทยจะเดิินทางไปทำงาน  
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 3.71 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน	
ตลาดแรงงานในต่่างประเทศต้้้องการแรงงานไทยไปทำำงานด้้านการเกษตรมากที่่�สุดุ

แผนภููมิิที่่� 21 จำนวนแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิทิี่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 
ทีี  2 ปีี 2567 มีี จำนวน  25,272 คน  เป็็นเพศชาย จำนวน  
18,795 คน หรืือร้้อยละ 74.37 และเพศหญิงิ จำนวน 6,477 คน 
หรืือร้้อยละ 25.63 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศลดลง  
จำนวน 3,381 คน คิดเป็็นร้อยละ 11.80 โดยแรงงานส่วนใหญ่่ 
มีีภููมิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ จั งหวัดัอุุดรธานีี 
นครราชสีีมา และขอนแก่่น ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ  56.17 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดิินทาง 
ไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจักัร

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 มีีจำนวน 18,200 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 11,255 คน หรืือร้้อยละ 61.84 และเพศหญิงิ 
จำนวน  6,945 คน  หรืือร้้อยละ 38.16 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  พบว่่า แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ�ง
ความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศลดลง จำนวน 
4,312 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.15 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ
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แผนภููมิท่ี่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้ง
               การเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้้วยกลุ่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ในกลุ่่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด คิ ิดเป็็นร้้อยละ 81.64 สำหรัับ
ประเทศที่่�มีีแรงงานเดิินทางไปทำงานมากท่ี่�สุุด คืื อ ไต้้หวััน      
คิิดเป็็นร้้อยละ 41.48 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อนจะเห็็นได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไป
ทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย และอเมริิกา	
	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 20,631 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 81.64 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,503 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.86 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ไต้้หวััน 
สาธารณรััฐเกาหลีี  และมาเลเซีีย ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
ไปทำงานต่างประเทศของคนหางานท่ี่�เดินิทางกลับัประเทศไทย
เป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) 

	

และผู้้�ปฏิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 31.83 รองลงมา
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 26.54 และผู้้�ปฏิบััติิงานฝีีมืือ
ด้้านการเกษตรและประมง ร้อยละ 12.60 และเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศโดยเป็็นการเดินิทางกลับัไปทำงานต่างประเทศของ
คนหางานที่่�เดินิทางกลับัประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) 
มากที่่�สุุด ร้้อยละ 43.09 จากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
ของแรงงานไทยดัังกล่าวทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลับประเทศ 
เปนจำนวนมาก  โดยในไตรมาสนี้้�มีีรายได้้ส่่งกลับ จำนวน  
69,544 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
จำนวน 6,039 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.51 

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 1,747 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 6.91 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน 3,532 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66.91 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก ได้้แก่่ ฮัังการีี 
สวีีเดน และโปรตุุเกส ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน 
ด้้วยตนเอง 

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวัันออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน 
1,383 คน คิดิเป็็นร้อยละ 5.47 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน  พบว่่า ลดลง จำนวน  1,807 คน  หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 56.65 ป ระเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่ ่
อิิสราเอล สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และคููเวต ส่่วนใหญ่่เป็็น 
การเดินิทางกลับไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่่�เดินิทาง
กลับัประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry)

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 1,125 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 4.45 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 645 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 134.38 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา และสาธารณรััฐปารากวััย ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
ไปทำงานโดยบริิษััทจัดหางานจัดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 266 คน คิดเป็็นร้้อยละ 1.05 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 10 คน หรืือคิดิเป็็น
ร้้อยละ 3.62 โดยแรงงานไทยเดินิทางไปทำงานในประเทศนิวิซีีแลนด์ 
ปาปััว นิวิกินิีี และเครืือรััฐออสเตรเลีีย ส่วนใหญ่่เป็็นการเดินิทาง
ไปทำงานด้้วยตนเอง	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  120 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.47 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า ลดลง จำนวน  180 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 60.00 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ โมซััมบิิก 
มาดากััสการ์์ และแองโกลา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางกลัับ 
ไปทำงานต่างประเทศของคนหางานท่ี่�เดินิทางกลับัประเทศไทย
เป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry)

คน
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 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 2,421 คน

(9.58%)

แผนภููมิิที่่� 25 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
อยู่่�ในประเภทอาชีีพผู้้�ปฏิบััติิงานในโรงงาน ผู้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.83  
รองลงมาคืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 26.55 และผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 12.60

แผนภููมิิที่่� 26 จำนวนและร้้อยละของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏบััติิงานด้้านการประกอบ

8,044 คน
(31.83%)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
2,303 คน (9.11%)

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 6,708 คน
(26.55%)

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
700 คน (2.77%)

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
1,481 คน (5.86%)

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 104 คน (0.41%)

แผนภููมิิที่่� 24 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน

คน

คน

รวม เอเชีีย ตะวัันออกกลางยุุโรป อเมริิกา แอฟริิกาออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 3,185 คน

(12.60%)

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 326 คน (1.29%)
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 ผูป้ฏบิัตงิานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื�องจักร 

และผูป้ฏบิัตงิานดา้นการประกอบ 
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ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. กรีีซ 750 97.40

2. ญี่่�ปุ่่�น 13 1.69

3. สาธารณรััฐเกาหลีี  5 0.65

4. โปรตุุเกส 2 0.26

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. สาธารณรััฐเกาหลีี  446 62.73

2. โปแลนด์์ 165 23.21

3. ออสเตรเลีีย 100 14.06

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ฮ่่องกง 400 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ไต้้หวััน 212 75.18

2. โปแลนด์์ 70 24.82

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ไต้้หวััน 301 96.17

2. ญี่่�ปุ่่�น  12 3.83

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศผ่่านประกาศรัับสมััครคนหางาน

	 ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานในต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานต่างประเทศผ่่านประกาศ
รับัสมััครคนหางานของบริิษัทัจัดหางานเพ่ื่�อไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน  3,759 คน  โดยเป็็นความต้้องการแรงงานเพศชาย  
จำนวน  780 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 20.75 เพศหญง จำนวน 
362 คน คิดเป็็นร้อยละ 9.63 และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 2,617 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 69.62 ซึ่่ �งอยู่่� ในกลุ่่ �มประเทศเอเชีีย ยุุ โรป 
ตะวัันออกกลาง และออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย

	 กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ต้องการแรงงานไทย จำนวน 1,828 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 48.63 เป็็นเพศชาย จำนวน 551 คน เพศหญิิง 
จำนวน 212 คน ไม่่ระบุุเพศ จำนวน 1,065 คน ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย ได้้แก่่ ไต้้หวััน  สาธารณรััฐเกาหลีี  ฮ่่องกง มาเก๊๊า 
มาเลเซีีย ญี่่�ปุ่่�น และบรููไน 

	 กลุ่�มประเทศยุุโรป  ต้้องการแรงงานไทย จำนวน  
1,564 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.61 เป็็นเพศชาย จำนวน 112 คน 
และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 1,452 คน ประเทศที่่�ต้้องการแรงงานไทย 
ได้้แก่่ กรีีซ โปแลนด์์ และโปรตุุเกส

	 กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง ต้้องการแรงงานไทย 
จำนวน 267 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.10 เป็็นเพศชาย จำนวน 
117 คน และเพศหญิิง จำนวน 150 คน ประเทศที่่�ต้ ้องการ
แรงงานไทย คืือ ซาอุุดิิอาระเบีีย

	 กลุ่�มประเทศออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย ต้้องการ
แรงงานไทยโดยไม่่ระบุุเพศ จำนวน 100 คน คิดิเป็็นร้อยละ 2.66 
ประเทศที่่�ต้้องการแรงงานไทย คืือ ออสเตรเลีีย

 

คนงานเกษตร จำนวน 770 คน 

ช่่างเชื่่�อม จำนวน 711 คน 

กรรมกร       จำนวน 282 คน 

พนัักงานผลิิต จำนวน 313 คน 
1.
 

2.
 

3.
 

5.
 

4.
 

ตำำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทยมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ ต้ องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งคนงานเกษตรมากที่่�ส ่ด โดยเฉพาะ
ประเทศกรีีซ ต้องการแรงงานในกิจิการเพาะปลููกพืืชและปศุุสัตว์์  
ขณะทีี่่��สาธาณรััฐเกาหลีีต้้องการตำแหน่่งช่่างเชื่่�อม เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรมการต่่อเรืือและอู่่�ซ่่อมเรืือต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 2 
และฮ่่องกงต้้องการพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน รายละเอีียด
ปรากฏตามตาราง

ตารางที่่� 7 ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทย 5 อัันดัับแรก

พนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน 400 คน 
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การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน

การไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่างประเทศหากพิจารณาในประเทศ
สมาชิกิอาเซีียนแล้้ว พบว่่า ในไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2567 แรงงานไทย
เดินิทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน จำนวน 4,091 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.19 ของแรงงานไทยที่่�เดนทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน 
จำนวน 84 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 2.10 โดยประเทศสมาชิกิอาเซีียน
ที่่�แรงงานไทยเดินิทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืื อ ป ระเทศมาเลเซีีย 
จำนวน 2,233 คน  เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 27 คน  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับั
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  รองลงมา คืื อ สิ งคโปร์์ จำนวน  
1,120 คน เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 122 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาส
เด่ยวกัันของปีีก่่อน และลาว จำนวน 175 คน ลดลงจำนวน  
73 คน เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน

แผนภููมิทิี่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกับัแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิิติิที่่�ผ่่านมาแรงงานไทยนิิยมเดิินทางไปทำงานในประเทศแถบเอเชีียที่่�อยู่่�นอกกลุ่�มอาเซีียนมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างในประเทศ และประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนที่่�มีีอััตราค่่าจ้้างสููงนั้้�นมีีไม่่กี่่�ประเทศ หากจะพิิจารณาถึึง 
แนวโน้้มการเดินิทางไปทำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซีียนยัังคงไม่่ใช่่จุุดหมายหลัักของแรงงานไทย เนื่่�องจากสภาวะปััจจุุบันั
ตลาดแรงงานไทยกำลังัประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงานและมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น การเดินิทางไปทำงานต่างประเทศจึึงเกิดิขึ้้�นได้้ยาก
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แรงงานไที่ยท่ี่�เดินที่างไปีที่�างานต่างปีระเที่ศ แรงงานไที่ยท่ี่�ที่�างานในปีระเที่ศอาเซ่ยน
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาส 
ที่่� 2 ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,329,742 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 21.29 และเพิ่่�มข้ึ้�นจากไตรมาส
ก่่อนหน้้า ร้้อยละ 0.49 เมื่่�อพิิจารณาจากแรงงานอาเซีียน
ที่่�ทำงานในประเทศไทย พบว่่า มีี จำนวน  3,092,940 คน 

คิดิเป็็นร้อยละ 92.89 ของแรงงานท่ี่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 20.07 และเพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 0.47 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแรงงาน
ที่่�เข้้ามาทำงานส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียน 
โดยเฉพาะประเทศเพื่่�อนบ้้าน คืือ เมีียนมา กัมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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คนต่างด�าวที่ั�งห์มด คนต่างด�าวจากอาเซ่ยน
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,329,742 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  584,519 คน  และ 
16,317 คน คิดเป็็นร้อยละ 21.29 และร้้อยละ 0.49 ตามลำดับั 
โดยทำงานอยู่่�ในปริมณฑลมากท่ี่�สุุด จำนวน  947,195 คน 
รองลงมา ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร 784,438 คน ภาคกลาง 
779,202 คน ภาคใต้้ 443,074 คน ภาคเหนืือ 303,433 คน และ
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 72,400 คน (ข้้อมููล ณ เดืือนมิถิุุนายน 
2567)

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนคนต่่างด้้าว รายไตรมาสที่่� 2  
ปีี 2566 ถึึง ไตรมาส 2 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คนต่่างด้้าวที่่�ทำำงานด้้านการเกษตรและประมงมีีจำำนวนลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง
อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานมีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

	 สำ�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับที่   2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คน
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ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 29

ตารางที่่� 6 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิทิี่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีี จำนวน  3,343,495 คน  (คนต่างด้้าวระดัับฝีีมืือชำนาญการ  
1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 585,232 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.22  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 1) ผู้้ � บััญญัติิกฎหมาย ข้้ าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีี จำนวน 100,908 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 3.02  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 9,656 คน และ 2,120 คน คิดเป็็นร้อยละ 10.58  
และร้้อยละ 2.15

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ มีีจำนวน 58,434 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 1.75 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
เพิ�มข้ึ้�น จำนวน 5,798 คน คิดเป็็นร้้อยละ 11.02 และลดลง 
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 1,778 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.95 

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน  
21,702 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.65 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 4,642 คน  
และ 749 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.21 และร้้อยละ 3.57

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 6,260 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.19 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,357 คน และ 233 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.68  
และร้้อยละ 3.87 

คน

คน

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

คน 

เมียนมา เมียนมา 
2,307,441 คน2,307,441 คน

ลาว 273,051 คน

กััมพููชา 483,578 คน

ญี่่�ปุ่่�น 23,766 คน
จีีน 38,736 คน

ฟิิลิิปปิินส์์ 20,415 คน

เกาหลีีใต้้ 5,085 คน

คน

อเมริิกา 6,702 คน

อัังกฤษ 9,731 คน

อิินเดีีย 14,468 คนคนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

1. ผู้้�จััดการบริิษััท/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

หน่่วยงานเอกชน

1. กิิจการการผลิิต  (1,044,036 คน)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน 2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (723,233 คน)

3. ผู้้�ปฏิิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

วิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวกรรมศาสตร์์

3. กิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (567,938 คน) 

4. ผู้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านอื่่�น ๆ 4. กิิจการเกษตรและปศุุสััตว์์ (334,808 คน)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิศวกรรมศาสตร์์

5. กิิจการการให้้บริิการต่่าง ๆ (328,955 คน)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : จีีน 
ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย  และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : เมีียนมา 
กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม
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	 5)  พนัักงานบริกิาร พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
ม่จำนวน 13,017 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 0.39 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  
462 คน และ 234 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.68 และร้้อยละ 1.83 

 

	 6) ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,035 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 0.09 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 528 คน และ 48 คน คิดเป็็นร้้อยละ 14.82  
และร้้อยละ 1.56  

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
11,006 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 1,194 คน 
และ 458 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.17 และร้้อยละ 4.34 

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีี  จำนวน  3 ,479 คน  
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 520 คน คิดเป็็นร้้อยละ 17.57 แต่่ลดลง 
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 41 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.16

	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน  3,125,654 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 93.48 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 562,131 คน และ 
14,587 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.93 และร้้อยละ 0.47 

คน
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แผนภููมิทิี่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
คน

	 เม่�อพิิจารณาหมวดอาชีีพที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว พบว่่า 
มการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเกืือบทุุกหมวดอาชีีพ 
ยกเว้้นหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิบััติิงานฝีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
(แปรรููปขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีการจ้้างงานลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสท่ี่� 6 
ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการยกระดัับภาคการเกษตรแบบดั้้�งเดิมิ
โดยมีีการนำเทคโนโลยีีทางการเกษตร (Agri-Tech) มาใช้้มากขึ้้�น 
จากการคาดการณ์์ของวิจิัยักรุุงศรีี (ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา, 2567) 

คาดว่่าแนวโน้้มตลาดอุุตสาหกรรรมเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร 
ของไทย ในปีี 2567-2569 มีีแนวโน้้มขยายตัวัเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.0-
4.0 ต่ ่อปีี น ายจ้้าง/สถานประกอบการจึึงต้้องการคนต่่างด้้าว 
ทีีสามารถปรัับใช้้เทคโนโลยีีได้้ สอดคล้้องกัับจำนวนการจ้้างงาน
คนต่างด้้าวในประเภทอาชีีพช่่างเทคนิิคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่อเนื่่�อง 
เป็็นไตรมาสที่่� 6

12,555 12,464 12,412 12,783 13,017 

 5,000

 7,000

 9,000

 11,000

 13,000

 15,000

Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567

3,563 
3,385 

3,153 3,083 3,035 
 3,000

 3,200

 3,400

 3,600

 3,800

 4,000

Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567

9,812 10,121 10,237 10,548 11,006 

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567

2,959 3,103 
3,402 3,520 3,479 

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567

2,563,523 
2,403,623 2,415,872 

3,111,067 3,125,654 

 600,000

 1,200,000

 1,800,000

 2,400,000

 3,000,000

 3,600,000

Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 31

อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีี จำนวน 
334,808 คน คิดิเป็็นร้อยละ 10.01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 43,238 คน  
และ 421 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.83 และร้้อยละ 0.13 

	 2) การประมง มีีจำนวน 34,900 คน คิดเป็็นร้อยละ 1.04 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
ลดลง จำนวน 594 คน และ 218 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.67  
และร้้อยละ 0.62 

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน  มีีจำนวน  
3,275 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 66 คน 
และ 42 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.98 และร้้อยละ 1.27 

	 4) การผลิิต มีีจำนวน  1,044,036 คน คิ ิดเปน 
ร้้อยละ 31.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และไตรมาสก่่อนหนาเพิ่่�มข้ึ้�น  จำนวน  107,615 คน  และ  
4,874 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.49 และร้้อยละ 0.47

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา  มีีจำนวน 
1,865 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  748 คน  
และ 57 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้อยละ 66.97 และร้้อยละ 3.15 

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 723,233 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 21.63 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
เพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  184,405 คน คิ ดเป็ ็นร้ ้อยละ 34.22  
แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 2,185 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 0.30 
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แผนภููมิทิี่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
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	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 567,938 คน คิดเป็็นร้้อยละ 16.99 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 130,689 คน และ 9,465 คน คิดเป็็นร้อยละ 29.89 
และร้้อยละ 1.69 

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 22,863 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.68 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  1,704 คน 
และ 138 คน คิดเป็็นร้้อยละ 8.05 และร้้อยละ 0.61   

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม 
มีีจำนวน 31,491 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.94 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
6,233 คน และ 355 คน คิดิเป็็นร้อยละ 24.68 และร้้อยละ 1.14 

	 10) ตัวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,562 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
ลดลง จำนวน 163 คน คิิดเป็็นร้ ้อยละ 4.38 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 43 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.22 

	 11) บริกิารด้้านอสังัหาริมิทรัพย์์ การให้้เช่่าและบริกิาร
ทางธุุรกิจิ มีีจำนวน 67,538 คน คิดเป็็นร้อยละ 2.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น  
จำนวน  10,398 คน  และ 1,155 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 18.20  
และร้้อยละ 1.74 

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกันัสังัคมภาคบัังคับั มีีจำนวน 881 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.03 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 80 คน และ 42 คน คิดเป็็นร้้อยละ 9.99  
และร้้อยละ 5.01 
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม 

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 37,264 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.11 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3,319 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 9.78 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 
1,855 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.74

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
ม่จำนวน 8,705 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.26 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกบ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
866 คน และ 144 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.05 และร้้อยละ 1.68

	 15) บริิการชุมุชน สังัคมและบริกิารส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
มีีจำนวน 328,955 คน คิดเป็็นร้อยละ 9.84 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน 
83,565 คน และ 2,919 คน คิดิเป็็นร้อยละ 34.05 และร้้อยละ 0.90
 

 

 

	 16) ลูู กจ้้  า ง ในครัั ว เรืื อนส่่วนบุุคคล มีี จ ำ น วน  
131,254 คน คิดิเป็็นร้อยละ 3.93 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 13,482 คน 
และ 1,178 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.45 และร้้อยละ 0.91

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อืืน ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 580 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.02  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 77 คน และ 33 คน คิดเป็็นร้้อยละ 15.31 
และร้้อยละ 6.03

	 18)  กิจิการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 347 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.01 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 364 คน และ 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.20 และ
ร้้อยละ 2.80     

คน

คน

คน

คน

คน

คน

	 เม่�อพิจิารณาหมวดอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการจ้้างคนต่างด้้าว 
พบว่่า มีีก ารจ้ ้างงานลดลงจากช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่ ่อน 
ในหมวดอุุตสาหกรรมตััวกลางทางการเงิิน (ลดลงร้้อยละ 4.38)  
การทำเหมืืองแร่่และเหมืืองหินิ  (ลดลงร้้อยละ 1.98) การประมง  
(ลดลงร้้อยละ 1.67) และกิิจการอื่่�น ๆ (ลดลงร้้อยละ 51.20) 

สำหรัับหมวดอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างงานเพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน เช่่น อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 34.22  
ส่่งผลให้้หมวดอุุตสาหกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน คืือ อุุตสาหกรรมการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีีการจ้้างงาน
เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย (ร้้อยละ 66.97)
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	 คนต่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่่วงไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 168,012 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 22,398 คน และ 
18,315 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 15.38 และร้้อยละ 12.23  
โดยเข้้ามาทำงานด้้านการศึึกษา มหาวิิทยาลััย และวิิทยาลััย
จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ดัังนี้้�

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รัับอนุุญาตทำงาน  17,488 คน  
เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 3,190 คน รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ 
อิินเดีีย และเกาหลีีใต้้ โดยเข้้ามาทำงานบริิการด้้านธุุรกิิจอื่่�น   
และโรงเรีียน  มหาวิิทยาลััย สถาบัันการศึึกษา ส่ ่วนใหญ่่ 
อยู่่�ในระดัับผู้้�จััดการบริิษััท  เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของหน่่วยงาน
เอกชน เป็็นต้้น   

	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
3,736 คน ส่ ่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีียซึ่่�งเป็็นสััญชาติิจีีน ญี่ �ปุุน 
และอิินเดีีย โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์ 
รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ�วงมากที่่�สุุด ป ระเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงาน

จะเป็็นแรงงานท่ี่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง คืื อ ผู้ �บัญญััติิกฎหมาย 
ข้้าราชการระดัับอาวุุโส ผู้้�จัดการ

	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 5,677 คน 
เปนสัญัชาติิบุุคคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนมากที่่�สุุด รองลงมา 
คืือ ไทยใหญ่่ เมีียนมา และกระเหรี่่�ยง ป ระเภทอุุตสาหกรรม 
ที่่�เข้้ามาทำงาน  ได้้แก่่ ก ารก่่อสร้้าง และการขายส่่ง ขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์ ป ระเภทอาชีีพท่ี่�เข้้ามาทำงานเป็็น 
งานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงาน
เหมืืองแร่่ ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 19,239 คน เป็็นสััญชาติิ
กมพููชา และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรม
เกษตรและปศุุสัตว์์มากที่่�สุุด	

	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
121,872 คน  เป็ ็นสััญชาติิ เมีียนมา ลาว และกััมพููชา 
โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด 

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คน

คน
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ทัี่�วไปี ส่งเสริมการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย ลักษณ์ะไปี-กลับ ห์ร่อตามฤด้กาล น�าเข�า MOU รวม

ทัี่�วไปี ส่งเสริมการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย
ลักษณ์ะไปี-กลับ             
ห์ร่อตามฤด้กาล

น�าเข�าตาม MOU

 เมษายน 5,790 1,555 1,779 6,498 40,445

พฤษภาคม 5,618 1,026 1,784 6,706 42,393

 มิถุนายน 6,080 1,155 2,114 6,035 39,034

รวม 17,488 3,736 5,677 19,239 121,872
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ดร.พรเพ็็ญ สดศรีีชััย
ธนาคารแห่่งประเทศไทย

ชวนส่่อง SkillsFuture Singaporeชวนส่่อง SkillsFuture Singapore
การพััฒนาคนรองรัับโลกใหม่่การพััฒนาคนรองรัับโลกใหม่่

ชวนส่่อง SkillsFuture Singaporeชวนส่่อง SkillsFuture Singapore
การพััฒนาคนรองรัับโลกใหม่่การพััฒนาคนรองรัับโลกใหม่่

	 เ มื่่� อ กลางเดืือนพฤษภาคม 2 0 2 4  สิ งคโปร์ ์ 
มีีนายกรััฐมนตรีีคนใหม่่ คืื อ คุุ ณลอว์์เรนซ์์ หว่่อง ที่่�ได้้เข้้าพิิธีี
สาบานตนรัับตำแหน่่งนายกรััฐมนตรีีคนท่ี่� 4 ก่ ่อนหน้้านี้้� 
เขาเคยประกาศแผนงาน  (Road map) ใหม่่ โดยจัดัทำสัญัญา
ประชาคมร่่วมกับัชาวสิิงคโปร์กว่า 2 แสนราย จากทุุกสาขาอาชีีพ
และทุุกวัยั เป็็นวาระแห่่งชาติิ เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ดีีขึ้�นร่่วมกััน 
โดยเฉพาะ “การพััฒนาคนแบบยกแผง” เพื่่�อรับัความเปลี่่�ยนแปลง
ต่่าง ๆ ภายใต้้โลกใหม่่แนวทางหนึ่่�งคืือ ก ารสร้้างโอกาสแก่่
ชาวสิิงคโปร์์ ในการเพิ่่�มทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
(lifelong learning) เพื่่�อตอบสนองความท้้าทายของโลกอนาคต 
โดยรัฐับาลส่่งเสริมิโปรแกรม SkillsFuture Singapore (SSG)

SkillsFuture SG คืือ อะไร และมีีดีีอย่่างไร 

	 ในปีี ค.ศ. 2015 สิงคโปร์เปิิดตัวัโครงการ SkillsFuture 
SG ภายใต้้การกำกัับดููแลของสภาเพื่่�อพัฒันาเศรษฐกิจิในอนาคต 
(The Future Economy Council: FEC) ที่่�มีีสมาชิิกผู้้�แทน  
จากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ สภาแรงงาน ลููกจ้ ้าง  
และภาคการศึึกษา เพราะเห็น็ความจำเป็็นในการพััฒนาประชากร 
เพื่่�อรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงในโลกสมััยใหม่่ รวมทั้้�งสิิงคโปร์์
ก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยด้้วย
	 SkillsFuture SG มีี โปรแกรมที่่�ให้้ชาวสิิงคโปร์ทุุกกลุ่่�ม
สามารถเลืือกเรีียนได้้อย่่างหลากหลายมีีหลัักสููตรพััฒนา
ทัักษะแห่่งอนาคต 8 ด้้าน คืือ
	 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics)
	 2) เทคโนโลยีีทางการเงิิน (FinTech)
	 3) งานบริกิารด้้านเทคโนโลยีี (Tech-Enabled Services)
	 4) สื่่�อดิิจิิทััล (Digital Media)
	 5) ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security)
	 6) ความเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship)
	 7) การผลิิตขั้้�นสููง (Advanced Manufacturing)
	 8) การแก้้ปััญหาของเมืืองใหญ่่ (Urban Solutions)
โดยแบ่่งเป็็น  3 ระดัับ คืื อ หลัักสููตรพื้้�นฐาน  ระดัับกลาง 
และขั้้�นสููง

โครงการให้้สิทิธิปิระชากรที่่�มีีอายุุครบ 25 ปีีขึ้้�นไปทุุกคน ได้้รับัเครดิติ 
(Opening SkillsFuture Credit) มููลค่่า 500 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 
ที่่�ไม่่มีีวันัหมดอายุุ เพื่่�อใช้้จ่่ายฝึึกอบรมกับัโครงการในหลักัสููตรต่่าง ๆ  
ทัั�งเพิ่่�มเติมิทักัษะที่่�มีีอยู่่� (Upskill) และเรีียนรู้้�ทักัษะใหม่่ (Reskill) 
โดยเครดิิตนี้้�แลกเป็็นเงินิหรืือโอนให้้กับัผู้้�อื่่�นไม่่ได้้ มีีการเพิ่่�มเครดิติ
ให้้เป็็นระยะ เช่่น เมื่่�อปีี 2020 มีี One-Off SkillsFuture Credit 
Top-Up ก ารเติิมครั้้�งเดีียว มูู ลค่่า 500 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 
สำหรับัประชากรที่่�มีีอายุุ 25 ปีีขึ้้�นไปในปีีนั้้�น และยังัมีี Additional 
SkillsFuture Credit (Mid-Career Support) มูู ลค่่า  
500 ดอลลาร์์สิงิคโปร์ สำหรับัประชากรวัยักลางคนที่่�มีีอายุุ 40-60 ปีี  
โดยเครดิติที่่�ได้้รับัจากการเติมิครั้้�งเดีียวนี้้�จะหมดอายุุสิ้้�นปีี 2025

	 เมื่่�อเดืือนกุุมภาพันัธ์ 2024 ที่่�ผ่่านมา คุุณลอว์์เรนซ์ หว่่อง 
ประกาศนโยบาย SkillsFuture เพิ่่�มเติิม ไว้้ในงบประมาณ 
ปีี 2024 ที่่�สำคััญคืือ โครงการ SkillsFuture Level-Up  
เพื่่�อส่่งเสริิมชาวสิิงคโปร์์ อายุุ 40 ปีีขึ้้�นไป เพิ่่�มทัักษะให้้เข้้ากัับ
โลกท่ี่�เปลี่่�ยนเร็็วได้้ โดยเริ่่�ม 1 พฤษภาคม 2024 พวกเขา 
จะได้้รัับ SkillsFuture Credit (Mid-Career) เติิมเครดิิต
มููลค่่า 4,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ที่่�ไม่่มีีวัันหมดอายุุ  เพื่่�อเรีียนรู้้�
จากหลัักสููตรต่่าง ๆ ของโครงการกว่่า 7 พัันหลัักสููตร  สำหรัับ
ชาวสิิงคโปร์์ที่่�มีีอายุุ  40-60 ปีี ที่่� เคยได้้รัับเครดิิตเติิม 
ครั้้�งเดีียวเมื่่�อปีี 2020 และยัังใช้้เครดิิตไม่่หมด รััฐบาลสิิงคโปร์์
จะยกเว้้นวัันหมดอายุุ โดยให้้นำเครดิิตคงค้้างที่่�เหลืืออยู่่�  
มารวมกัับ SkillFuture Credit (Mid-Career) ได้้ด้้วย

เพ่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อประชาชน เว็็ปไซต์์ SkillsFuture 
SG มีียกตััวอย่่างไว้้ ดัังนี้้�

	 - น.ส. A มีีอายุุครบ 25 ปีี ในปีีนี้้� จะได้้รับัเครดิติที่่�เปิิดใหม่่ 
(Opening SkillsFuture Credit) มููลค่่า 500 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 
ที่่�ให้้แก่่ทุุกคนเพื่่�อใช้้พััฒนาทัักษะตามโครงการ
	 - นาย B มีีอายุุ 35 ปีี ในปีีนี้้� แสดงว่่า เขาเคยได้้รับัเครดิติ
ท�เปิิดใหม่่ทีีไม่่มีีวัันหมดอายุุ  และยัังได้้รัับเครดิิตเติมครั้้�งเดีียว
เมื่่�อปีี 2020 ซึ่่�งจะหมดอายุุสิ้้�นปีีหน้้า และในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า 
เมื่่�อนาย B มีีอายุุ 40 ปีี เขาจะได้้รัับ SkillsFuture Credit 
(Mid-Career) มููลค่่า 4,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์
	 - น าย C มีี อายุุ  47 ปีี ในปีีนี้้� และมีีเครดิิตที่่�รัับ 
ในปีี 2020 จากโครงการ Additional SkillsFuture Credit 
(Mid-Career Support) เหลืืออยู่่� 200 ดอลลาร์์สิงิคโปร์ (Unused
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credits )  หมายถึึงว่่า นาย C สามารถนำเครดิิตท่ี่�เหลืือนีี  
ไปรวมกัับยอดเครดิิตท่ี่�ได้้รัับเพิ่่�มในปีีนี้้�อีีก  4,000 รวมเป็็น 
4,200 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ในบัญชีี SkillsFuture Credit 
(Mid-Career) นับแต่่ 1 พ.ค. 2024 เพื่่�อใช้้พัฒันาทัักษะวัยักลางคน
ตามหลัักสููตรต่่าง ๆ ของโครงการได้้
	 จุุดเด่่นของหลักัสููตร จะเน้้นรองรัับโลกใหม่่ ประกอบด้้วย 		
	 1) Care Economy มีีทั้้�ง Healthcare รองรับัสังัคมสููงวัยั 
และ Future skills in HR รวมถึึง Career Counselling ด้้วย  
	 2) Green Economy เน้้น ESG (Environmental, 
Social and Governance) เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability) 
	 3) Digital Economy อาทิ ิAI Tools/ Cybersecurity/ 
Design Innovation และ Digital Business Strategy

	 ในปีี 2025 จะมีีโครงการเพิ่่�มเติิม คืือ โครงการ 
SkillsFuture Mid-Career Training Allowance เพื่่�อสนับัสนุุน
ทางการเงิินแก่่วััยกลางคนราวครึ่่�งหนึ่่�งของรายได้้เฉลี่่�ยในช่่วง 
1 ปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ไม่่เกิิน  3,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ต่่อเดืือน  
เป็็นเวลา 2 ปีี ในช่่วงชีีวิิตแต่่ละคนเพื่่�อใช้้ในการเรีียนเต็็มเวลา 
ตามหลักัสููตรที่่�กำหนดไว้้ อาทิ ิFull-time SkillsFuture Career 
Transition Program ซึ่่�งเน้้นสาขาท่ี่�ตลาดแรงงานต้องการมาก 
เช่่น เทคโนโลยีี การผลิิตขั้้�นสููง เพื่่�อเปิิดโอกาสในการเพิ่่�มทักัษะ
แรงงานและปรัับเปลี่�ยนงานได้้ โดยรายละเอีียดจะมีีประกาศ
ในไตรมาส 4 ปีีนี้้�

	 นอกจากนี้้� มีีการขยายโครงการ Mid-Career Enhanced 
Subsidy for another publicly-funded full-time Diploma 
ให้้ครอบคลุุมสถาบัันการศึึกษามากขึ้�น  จากปััจจุุบันที่่�ให้้ 
การสนับัสนุุนค่าใช้้จ่่ายหลักัสููตรราว 90% ของหลักัสููตรท่ี่�จัดัโดย
กระทรวงเพื่่�อการศึึกษา (Ministry of Education) และ 
หน่่วยงาน  SkillsFuture Singapore (SSG) ให้้ขยายรวมถึึง
หลักัสููตรของ ITE (Technical/ Technical Engineer Diploma) 
และ Polytechnics ตลอดจน  Art Institutions (Nanyang 
Academy of Fine Arts และ LASALLE College of the Arts) 
เริ่่�มปีีการศึึกษา 2025 ด้้วย

	 ปีีหน้้าสิงิคโปร์จะครบ 60 ปีี ของการมีีเอกราชหากย้อนอดีีต
ไปปีี 1965 สิ ิงคโปร์์คืือประเทศยากจน  ไม่่มีีทรััพยากร 
ผู้้�นำลีีกวนยููเผชิิญปััญหาว่่าจะสร้้างชาติิได้้อย่่างไร แต่่เขาเห็น็ว่า
ความคิิดใดดีีก็็นำมาใช้้ และสิ่่�งท่ี่�สิิงคโปร์์ทำจนสำเร็็จ คืื อ  
การพััฒนาคนให้้มีีคุุณภาพ ตั้้ �งแต่่วัันนั้้�นจนวัันนี้้�ก็็ยัังไม่่หยุุดนิ่่�ง 
ด้้วยมีีฐานะการคลัังที่่�เข้้มแข็็ง ปั ัจจุุบัันสิิงคโปร์์จึึงเป็็นประเทศ
ที่่�พััฒนาและมีีรายได้้ประชากรต่่อหััวในลำดัับต้้นของโลกแล้้ว
นั่่�นเอง

** บทความนี้้�เป็็นความคิิดเห็็นส่่วนบุุคคล จึึงไม่่จำเป็็นต้้อง
สอดคล้้องกัับความเห็็นของหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสัังกััด **

	 ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย HTTPS://WWW.BOT.OR.TH/TH/RESEARCH-AND-PUBLICATIONS/ARTICLES-AND-PUBLICATIONS/ARTICLES/
ARTICLE_2024MAY31.HTML



¤³Ð¼ÙŒ¨Ñ´·Ó
ÇÒÃÊÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�µÅÒ´áÃ§§Ò¹ äµÃÁÒÊ·Õè 2 »‚ 2567

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

¤³Ð¼ÙŒ¨Ñ´·Ó

¹Ò§ÊÒÇÊØ¨ÔµÃÒ  ¢¨Ã¡Ô´Ò¡ÒÃ
¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ºÃÔËÒÃ¢ŒÍÁÙÅµÅÒ´áÃ§§Ò¹

¹ÒÂÊÁªÒÂ  ÁÃ¡µÈÃÕÇÃÃ³
¹ÒÂÊÔºËÁ×è¹ªÑÂ  â¾¸ÔÊÔ¹¸Ø� ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹
¹ÒÂÁ§¤Å  Ê§¤ÃÒÁ ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹
¹ÒÂÇÔªÔµ  ÍÔ¹·Ãà¨ÃÔÞ ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

ËÑÇË¹ŒÒ¡ÅØ‹Á§Ò¹ÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐÇÔ¨ÑÂ
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹

¹Ñ¡Ê¶ÔµÔ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ

¹ÒÂà¡ÕÂÃµÔÈÑ¡´Ôì  ¸.¹.ËÅŒÒ

¹Ò§ÊÒÇ»�ÂÐ¹Øª  ºÑÇà¾çÞ
¹Ò§ÊÒÇ¹Ò®ÊÔµÒ§ÈØ� ÀÒÇÐ´Õ

¹Ò§ÊÒÇÍÑÁÀÒÇÃÃ³  ªÒÇ¹Ò
¹ÒÂÊÒâÃ¨¹�  ¾Öè§à¹µÃ�
¹Ò§ÊÒÇ¸ÔµÔÁÒ  ¹ÔÅ¾Ä¡É�

¹ÒÂ¡ÃÇÔªª  ÁÔµÃá¡ŒÇ

¹Ò§ÊÒÇ³Ñ¯°¹Ñ¹·�  âÃ¨¹»ÃÐÀ¾

Labour Market Information Administration Division

@LMIofThailand

Thai Labour Market Information

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

0 2246 7870

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

lmiofthailand@doe.go.th

https://www.doe.go.th/prd/lmia


	1. วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน Q2-2567
	2. วิสัยทัศน์กรมการจัดหางาน
	3. สถานการณ์ตลาดแรงงาน Q2-2567
	4. คณะผู้จัดทำ Q2-2567

