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บรรณาธิการ
ข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือนธันวำคม 2567 Special Report ฉบับนี้

ขอเสนอเรื่อง เรียนรู้ พัฒนำ สู่นวัตกรรมแปรรูปปลำเม็งอบรมควันด้วยระบบอัตโนมัติ การส่งเสริมการมีงานท า
ในภูมิภาค ชีวิตวัยเกษียณ ปลูกไม้ผลออร์แกนิก ผลผลิตดี มีคุณภำพ English for career แคปชั่นอวยพร
ปีใหม่ ภำษำอังกฤษ รู้ทันโลก จับตำมอง 10 เทรนด์ AI ที่จะเปลี่ยนโลกในปี 2025 Smart DOE ข่ำวดี !! 
กระทรวงแรงงำน เปิดรับคนไทยท ำงำนภำคบริกำรที่มำเก๊ำ ตำมโครงกำร MOL Overseas Matching เงินเดือน
สูงสุดกว่ำ 1 แสนบำท อาชีพม่ันคง ขนมหวำน “แม่ละมำย” แบรนด์ SME ไทย ของดี จ.สุพรรณบุรี และ 
ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล Digital Upskilling : Enhancing Thailand’s Workforce Value เ พ่ิมมูลค่ำ
ตลำดแรงงำนของประเทศไทยในยุคดิจิทัล
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Special Report
เรียนรู้ พัฒนา สู่นวัตกรรมแปรรูปปลาเม็งอบรมควันด้วยระบบอัตโนมัติ

“ปลำเม็ง”ถือเป็นหน่ึงในสินค้ำขึ้นชื่อของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ท่ีมีควำมส ำคัญทำงเศรษฐกิจเกษตรกรนิยมเลี้ยงปลำเม็งอย่ำงแพร่หลำยริม
แม่น้ ำตำปีและร่องสวนปำล์มน้ ำมัน ในพื้นท่ีอ ำเภอบ้ำนนำเดิม บ้ำนนำสำร 
พระแสง และเคียนซำ ปลำเม็งเป็นปลำท่ีมีรสชำติดีมีลักษณะเฉพำะท่ีมีเน้ือ
เหนียวเป็นเส้น ไม่เปื่อยยุ่ย และมีรสชำติหอม หวำน เป็นสินค้ำขำยดี และ
เป็นท่ีต้องกำรของผู้บริโภค โดยเฉพำะย ำปลำเม็ง และต้มโคล้งปลำเม็ง 
อำหำรขึ้นชื่อของจังหวัดโดยรำคำปลำเม็งสดในท้องตลำดขำยในรำคำกโิลกรมั
ละ 400-600 บำท เมื่อน ำมำแปรรูปเป็นปลำตำกแห้ง ปลำเม็งรมควัน จะขำย
ได้ในรำคำกิโลกรัมละ2,400-3,500 บำท เมื่อน ำมำปรุงเป็นอำหำรเมนูย ำปลำ
เม็งโดยใช้เน้ือปลำเม็ง 1 ขีด สำมำรถขำยได้ในรำคำ 400 บำท

นำงสำวบุญฑิตำ มั่นยืน และ นำยคัมภีร์ ศรีเทพ นักศึกษำวิทยำลัย 
เทคนิคสุรำษฎร์ธำนี ผู้ร่วมโครงกำรวิจัยสิ่งประดิษฐ์ “เตำปิ้งย่ำงด้วยโอ่งดิน 
พร้อมระบบลดสำรก่อมะเร็งในอำหำร” ได้เริ่มต้นศึกษำจำกกระบวนกำรผลิต
ปลำเม็งรมควันของวิสำหกิจชุมชนศูนย์กำรเรียนรู้บ้ำนห้วยทรำย ท่ีมี
กระบวนกำรผลิตท่ียังมีปัญหำ โดยในขั้นตอนกำรอบและกำรรมควันประสบ
ปัญหำหลำยด้ำน อำทิ สิ้นเปลืองเชื้อเพลิงมำกหำกใช้ระบบแก๊สหรือไฟฟ้ำก็
สิ้นเปลืองพลังงำนมำก และใช้เวลำในกำรอบควันนำน 3 วัน ต้องคอยพลิกกลับ
ตลอดเวลำแต่ก็ยังได้ผลิตภัณฑ์ปลำเม็งรมควันท่ีแห้งไม่สม่ ำเสมอ ปลำท่ี
รมควันบำงครั้งไหม้เสียหำยจนไม่สำมำรถขำยหรือน ำไปรับประทำนได้ 
รวมท้ังกำรรมควันปลำท ำให้ควันกระจำยก่อให้เกิดมลพิษ PM 2.5 ตำมมำ

เมื่อวิสำหกิจชุมชนฯต้องกำรผลักดันผลิตภัณฑ์ปลำเม็งเข้ำสู่มำตรฐำน
อำหำรปลอดภัย และสินค้ำ GI รวมไปถึงกำรยกระดับมำตรฐำน Primary 
GMP และมำตรฐำนอื่นๆทีมนักวิจั ยวิทยำลัยเทคนิคสุรำษฎร์ธำนี
ประกอบด้วย นำยเกียรติศักดิ์ เส้งพัฒน์ เป็นหัวหน้ำโครงกำร นำยวีระพล  
บุญจันทร เป็นผู้ร่วมโครงกำร โดยมี ดร.ธวัชไชย ลิ้มสุวรรณ เป็นท่ีปรึกษำ
โครงกำร จึงเกิดแนวคิดออกแบบสร้ำงเตำอบโอ่งและรมควันปลำเม็งระบบปิด
ท่ีสะอำด และป้องกันควันฟุ้งกระจำย น ำโอ่งดินเผำมำทดแทนตู้อบโดย
ควบคุมด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์ท ำให้ปลำเม็งมีควำมหอมมำก มีกำรน ำ
ควำมร้อนจำกโอ่งดินย้อนกลับมำยังตู้เชื้อเพลิงหลัก ท ำให้ประหยัดพลังงำน
มำกขึ้นและน ำระบบโซลำร์เซลล์มำเป็นพลังงำนทดแทนไฟฟ้ำ ช่วยในกำร
ควบคุมกำรอบและรมควันและต่อมำได้ออกแบบและพัฒนำตู้อบ และรมควัน
ปลำเม็งระบบอัตโนมัติ ภำยใต้กำรสนับสนุนของส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 
(วช.) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (อว.)  
นวัตกรรมดังกล่ำวสำมำรถอบแห้งและรมควันได้ในเครื่องเดียวช่วยประหยัด
เชื้อเพลิงและพลังงำนทดแทนกำรตำกแดดและกำรรมควันบนตะแกรง
ระบบเปิด ท ำให้ได้ผลิตภัณฑ์อำหำรท่ีสะอำดถูกสุขลักษณะและลดมลพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อมสำมำรถผลิตในช่วงท่ีไม่มีแสงแดดหรือฝนตกได้ 

จำกเครื่องอบรมควันดังกล่ำว วิสำหกิจชุมชนแปลงใหญ่ปลำเม็งได้ร่วมกับ
วิทยำลัยเทคนิคสุรำษฎร์ธำนี พัฒนำต่อยอดแปรรูปปลำเม็งในเชิงธุรกิจ เช่น 
ต้มโคล้งปลำเม็ง ปลำเม็งย่ำงรมควัน และย ำปลำเม็ง ฯลฯ ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์
ท่ีได้รับรองมำตรฐำน GMP, อย. และเป็นสินค้ำ GI ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
สำมำรถวำงจ ำหน่ำยในเครือเซ็นทรัล, 7-11 และ ออนไลน์ได้อีกด้วยถือเป็น
กำรต่อยอดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดนวัตกรรมท่ีสำมำรถช่วยพัฒนำ
ต่อยอดอัตลักษณ์ชุมชนแบบครบวงจร

กระบวนกำรแปรรูปปลำเม็งตำกแห้ง รมควัน

บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑจ์ำกปลำเม็งอบและรมควัน

รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ท่ีมา : เทคโนโลยีชาวบ้าน และผู้จัดการออนไลน์
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การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
ชีวิตวัยเกษียณ ปลูกไม้ผลออร์แกนิก ผลผลิตดี มีคุณภาพ

คุณวรรณฤดี ช่วยเหลือ หรือ พี่แฟนต้ำ เจ้ำของสวนเอเดนตั้งอยู่ท่ี
อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ เป็นสวนลูกผสมท่ีไม่ได้ปลูกแค่
ทุเรียนอย่ำงเดียว มีผลไม้ขึ้นชื่อของท่ีสวนจะเป็นทุเรียนและอะโวกำโด 
ออร์แกนิก จุดเริ่มต้นเดิมเป็นคนกรุงเทพฯ ท ำงำนกรุงเทพฯ ครอบครัว
ท ำงำนกรุงเทพฯ ลูกเรียนหนังสือท่ีกรุงเทพฯ มำเริ่มหำซ้ือท่ีเป็นบ้ำนพัก
ตำกอำกำศหลังเกษียณ 

จุดเริ่มต้นท่ีปลูกทุเรียน มำจำกควำมชอบ และแพ้ท้องชอบกินทุเรียนมำก  
จึงไปหำซ้ือจำกตลำดไท ด้วยควำมท่ีชอบและกินเยอะมำก จนรู้สึกว่ำมันร้อน
ไม่สบำยตัว เลยหันมำมองว่ำถ้ำปลูกแบบอินทรีย์ร้อยเปอร์เซ็นต์น่ำจะดีกับ
สุขภำพ เริ่มหำซ้ือพันธุ์ คัดเลือกสำยพันธุ์ทุเรียนจำกต้นพันธุ์ ท่ีดี ท่ีสุด
จำกปรำจีนบุรีและนนทบุรีมำปลูก โดยเริ่มจำกศึกษำตำมหนังสือ และ
สอบถำมเกษตรจังหวัด เมื่อ 20 ปีก่อนคลิปวิดีโอยังไม่แพร่หลำยเหมือนสมัย
น้ี ลองผิดลองถูกกันมำ 

ทุเรียนเป็นไม้ยืนต้น จะใช้ระยะเวลำในกำรปลูก 5 ปีขึ้นไป ผลผลิตถึงจะ
ออก 7 ปีขึ้นไป ถึงจะได้ผลผลิตท่ีสมบูรณ์ ระหว่ำงนั้นก็หำพืชอื่นๆ มำปลูก
แซมท่ีให้ผลผลิตในระยะสั้น สร้ำงรำยได้เสริมในช่วงท่ีทุเรียนยังไม่ออกผล 
แรกเริ่มท่ีสวนปลูกทุเรียนประมำณ 100-200 ต้น ปรำกฏว่ำ 5 ปี ภำยหลัง
ผลผลิตได้กิน รสชำติดี เน้ือแห้ง ผิวสวย กลิ่นไม่แรง ผลตอบรับดีจึงปลูก
เพิ่มอีก จนขยำยพื้นท่ีเป็น 60 ไร่ ณ ปัจจุบัน พี่แฟนต้ำ เล่ำว่ำ ปลูกทุเรียน
เป็นหลัก ต่อมำ ระหว่ำงทุเรียนก็คิดว่ำมีต้นอะไรท่ีเป็นไม้ยืนต้นท่ีไม่ต้องดูแล
เยอะ ศึกษำจนมำจบท่ีอะโวกำโด ตอนน้ีก็คือเป็นสวนท่ีมีชื่อทำงด้ำนทุเรียน
และอะโวกำโดปลอดสำร 

เน้ือทุเรียนปำกช่องมีเอกลักษณ์อยู่ ท่ีควำมแห้ง กรอบ หวำนตำม
ธรรมชำติ เกิดจำกลักษณะของดินสีแดงท่ีอุดมด้วยธำตุเหล็ก ก ำมะถัน และ
แร่ธำตุจำกธรรมชำติในดินของแนวแหล่งภูเขำไฟเก่ำ บริเวณอ ำเภอปำกช่อง 
เขำใหญ่ ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมีออกซิเจนดีท่ีสุด

เหตุผลท่ีท ำสวนออร์แกนิก เพรำะว่ำ ถ้ำเรำรักษำสุขภำพ แล้วสุขภำพดี 
อย่ำงอื่นทุกอย่ำงก็จะดีหมดเลยถ้ำเกิดเรำปลูกผลไม้อินทรีย์ท่ีไม่ใช้สำรเคมี 
เรำกิน ลูกค้ำกิน ก็จะต้องสุขภำพดี เน้นสุขภำพเป็นหลัก

เคล็ดลับกำรดูแลสวนออร์แกนิก ท้ังทุเรียนและอะโวกำโด เป็นต้นไม้ยืน
ต้นท่ีชอบน้ ำ แต่ไม่แฉะ ถ้ำช่วงฝนไม่ตกต้องคอยรดน้ ำอย่ำงน้อยอำทิตย์ละ

2 ครั้ง  ส่วนกำรให้ปุ๋ยจะใช้ในช่วงท่ีบ ำรุงต้น จะใช้เป็นปุ๋ยขี้วัว ปุ๋ยขี้แพะ
แต่ช่วงที่เข้ำหน้ำ ต้นเตรียมจะออกดอก จะใช้เป็นปุ๋ยขี้ค้ำงคำวส่วนเรื่อง
แมลง เรื่องเพลี้ย พี่ต้ำ เล่ำว่ำ หลีกเลี่ยงไม่ได้ เน่ืองจำกไม่ใช้สำรเคมีไล่ จึงใช้
เป็นน้ ำส้มควันไม้ ผสมน้ ำฉีดพ่น และปลูกต้นหม่อนเพื่อให้ยอดใบหม่อนล่อ
แมลงไปกินยอด แทนท่ีแมลงจะมำกินยอดทุเรียน ต้องศึกษำ เข้ำใจวิถี
ธรรมชำติ ส่วนรอบๆ สวนจะปลูกไม้ใหญ่ เช่น สะเดำ สะตอ กล้วย ไผ่เพื่อให้
เป็นแนวบังแมลงรอบๆ สวน

รำคำผลไม้ท่ีสวน พ่ีแฟนต้ำ เล่ำว่ำ รำคำจะสูงกว่ำตลำดท่ัวไป เน่ืองจำก
ท ำออร์แกนิก ปลอดสำรร้อยเปอรเ์ซ็นต์ ใส่ใจกับสิ่งแวดล้อม ถึงแม้รำคำจะสูง
กว่ำท่ีอื่น แต่รสชำติและควำมปลอดภัย กำรันตีวำงใจได้ แต่ก็ต้องแลกกับ
ผลผลิตอำจจะไม่สวย หน้ำสวนทุเรียนหมอนทองกิโลกรัมละ 280 บำท 
ก้ำนยำวกิโลกรัมละ 350-400 บำท อะโวกำโดกิโลกรัมละ 100 บำท ส ำหรับ
ลูกใหญ่ ลูกสวยรำคำเดียวกันทุกสำยพันธุ์รำคำอำจจะมีกำรเปลี่ยนแปลงตำม
ช่วงฤดูกำลแต่ละปีทำงสวนจะเปิดขำยช่วงปลำยเดือนพฤษภำคมถึงสิ้นเดือน
สิงหำคม     

ส ำหรับคนท่ีอยำกเริ่มต้น พ่ีแฟนต้ำ เล่ำว่ำ แรกเริ่มเลยขอให้มีใจรัก
ชอบอยู่กับธรรมชำติ รวมถึงผู้ ท่ีสนใจจะเปลี่ยนอำชีพหันมำใช้ชีวิตแบบ
สโลว์ไลฟ์ ถ้ำมีใจรักจะสำมำรถต่อยอดพัฒนำไปได้ เพรำะว่ำเรื่องกำรเกษตร
โดยเฉพำะอินทรีย์ต้องพึ่งลม แดด ฟ้ำ ฝน ถ้ำตัดสินใจท่ีจะไม่ใช้สำรเคมีเร่ง
ก็ต้องเข้ำใจธรรมชำติ ค่อยๆ ท ำ มีทุนต่อยอดไปในแต่ละปี ไม่ต้องหักโหม
ไม่ต้องทุ่มทุน ค่อยๆ ต่อยอดไปเรื่อยๆ สะสม เก็บออม 

หำกสนใจกำรปลูกไม้ผลออร์แกนิก เริ่มต้นจำกตรงไหนดี ปลูกอย่ำงไรให้
ประสบควำมส ำเร็จหรือสนใจผลไม้ออร์แกนิกของท่ีสวนสำมำรถติดต่อ
สอบถำมได้ท่ีเฟซบุ๊ก : สวนเอเดน ออร์แกนิกส์ ปำกช่อง หมำยเลขโทรศัพท์ 
092-494-2965
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ท่ีมา : https://www.technologychaoban.com/bullet-news-
today/article_260429
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เมื่อปีใหม่มำถึง ไม่เพียงแต่เป็นช่วงเวลำแห่งกำรเริ่มต้นใหม่ แต่ยังเป็น
โอกำสส ำคัญที่หลำยคนจะพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อเพิ่มโอกำสใน
สำยอำชีพ โดยเฉพำะกำรสื่อสำรในที่ท ำงำน ในโอกำสนี้ขอแนะน ำค ำอวยพร
ปีใหม่ภำษำอังกฤษท่ีคุณสำมำรถใช้ส่งต่อให้ ผู้ใหญ่ เพื่อน ลูกค้ำ เพื่อน
ร่วมงำน หัวหน้ำ หรือทีมงำน เพื่อสร้ำงควำมประทับใจและเชื่อมสัมพันธ์
ที่ดีในที่ท ำงำน พร้อมเสริมควำมมั่นใจในทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ
ส ำหรับกำรท ำงำนไปพร้อมกัน! 
แคปชั่นอวยพรปีใหม่ภาษาอังกฤษ พร้อมค าแปล 

โดยท่ัวไป แคปชั่นอวยพรปีใหม่ภำษำอังกฤษท่ีใช้กันง่ำย ๆ คือ “Happy
New Year” แต่วันน้ีมีแคปชั่นภำษำอังกฤษเพิ่มเติมเพื่อช่วยเพิ่มควำม
เชี่ยวชำญในกำรใช้ภำษำอังกฤษในโอกำสปีใหม!่
ค าอวยพรแบบเป็นทางการ (Formal Wishes) 

1.“Wishing you a prosperous New Year filled with success and 
happiness. Thank you for your hard work and dedication.” (ขอให้
คุณมีปีใหม่ที่รุ่งเรือง เต็มไปด้วยควำมส ำเร็จและควำมสุข ขอบคุณส ำหรับ
ควำมทุ่มเทและควำมตั้งใจในกำรท ำงำน)    

2 . “ Happy New Year! May the coming year bring new
opportunities and achievements to your career.” (สุขสันต์ปี ใหม่ ! 
ขอให้ปีใหม่น ำโอกำสใหม่ ๆ และควำมส ำเร็จในหน้ำที่กำรงำนมำให้คุณ)      

3.“Warmest wishes for a fantastic New Year. Let’s achieve great 
things together in the coming year.” (ขอส่งควำมปรำรถนำดีท่ีสุดในปี
ใหม่ ขอให้เรำสร้ำงสิ่งที่ยิ่งใหญ่ไปด้วยกันในปีหน้ำ)   

4.“May the coming year bring you joy, success and fulfillment.”
(ขอให้ปีใหม่ที่ก ำลังมำถึงน ำพำควำมสุข ควำมส ำเร็จ และควำมสมหวังมำสู่
คุ ณ )  “ May the New Year bring new opportunities and great 
achievements.” (ขอให้ปีใหม่น้ีน ำโอกำสใหม่ ๆ และควำมส ำเร็จอันยิ่งใหญ่
มำสู่คุณ)
ค าอวยพรแบบเป็นกันเอง (Friendly Wishes)  

1.“Cheers to a New Year full of teamwork and success. Happy 
New Year!” (ขอให้ปีใหม่เต็มไปด้วยกำรท ำงำนร่วมกันและควำมส ำเร็จ 
สุขสันต์ปีใหม!่)    

2.“May the New Year be as amazing as our team! Wishing you 
happiness and growth ahead.” (ขอให้ปีใหม่เป็นปีท่ียอดเยี่ยมเหมือนกับ
ทีมของเรำ ขอให้มีควำมสุขและก้ำวหน้ำในอนำคต)    

3.“Here’s to another year of achieving great things together. 
Have a fantastic New Year!” (ขอให้ปี ใหม่ น้ี เป็นอีกปี ท่ี เรำประสบ
ควำมส ำเร็จด้วยกัน ขอให้ปีใหม่ยอดเยี่ยมสุด ๆ) 

4.“May the New Year bring you endless happiness and great 
adventures.” (ขอให้ปีใหม่น ำพำควำมสุขไม่รู้จบและกำรผจญภัยท่ียอด
เยี่ยมมำให้คุณ)    

5.“Wishing you a New Year that’s as bright as your smile.”
(ขอให้ปีใหม่ของคุณสดใสเหมือนรอยยิ้มของคุณ)
ค าอวยพรส าหรับหัวหน้า (For Managers or Bosses)     

1.“Thank you for your guidance and support throughout the 
year. Wishing you a joyful and successful New Year.” (ขอบคุณ
ส ำหรับกำรชี้แนะและสนับสนุนตลอดปีท่ีผ่ำนมำ ขอให้คุณมีปีใหม่ท่ีเต็มไป
ด้วยควำมสุขและควำมส ำเร็จ)    

2.“Happy New Year to an inspiring leader. May the upcoming 
year bring you success and fulfillment.” (สุขสันต์ปีใหม่แด่ผู้น ำท่ีเป็น
แรงบันดำลใจ ขอให้ปีใหม่เต็มไปด้วยควำมส ำเร็จและควำมสมหวัง)      

3.“It’s a pleasure working under your leadership. Wishing you a 
prosperous and happy New Year.” (เป็นควำมยินดีท่ีได้ท ำงำนภำยใต้
กำรน ำของคุณ ขอให้คุณมีปีใหม่ท่ีรุ่งเรืองและมีควำมสุข) 
ค าอวยพรปีใหม่ภาษาอังกฤษส าหรับลูกค้า    

1. “ Wishing you a Happy New Year filled with success, 
happiness, and prosperity. Thank you for your continued support.”
(ขอให้คุณมีควำมสุขควำมส ำเร็จและควำมเจริญรุ่งเรืองในปีใหม่ ขอบคุณท่ี
สนับสนุนเรำมำโดยตลอด)      

2.“Happy New Year! We appreciate your trust in us and look 
forward to serving you in the year ahead.” (สุ ข สั น ต์ ปี ใ ห ม่ ! 
เรำขอขอบคุณท่ีไว้ใจเรำ และหวังว่ำจะได้ให้บริกำรคุณต่อไปในปีหน้ำ )       

3.“Thank you for being a valued customer. May the New Year 
bring you joy and success.” (ขอบคุณท่ีเป็นลูกค้ำคนส ำคัญของเรำ ขอให้
ปีใหม่เต็มไปด้วยควำมสุขและควำมส ำเร็จ)

ขอให้ปีใหม่ของคุณเต็มไปด้วยนวัตกรรมและควำมก้ำวหน้ำสุขสันต์ปีใหม!่     
สรุป กำรส่งค ำอวยพรปีใหม่เป็นวิธีท่ีดีในกำรแสดงควำมขอบคุณและสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ท่ีดีในท่ีท ำงำน ลองเลือกใช้แคปชั่น ค ำอวยพรภำษำอังกฤษ 
ท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณแ์ละบุคคล เพ่ือส่งต่อควำมสุขและก ำลังใจในปีใหม่ 
สุขสันต์ปีใหม่และขอให้ทุกคนประสบควำมส ำเร็จในปีท่ีก ำลังจะมำถึง! 
รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://speakup.ac.th
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รู้ทันโลก

1. การออกกฎหมายควบคุม AI
เทรนด์แรกที่เรำจะมำพูดถึงคือสิ่งที่ส ำคัญที่สุดในกำรน ำเอไอมำใช้ ซ่ึงก็คือกำร

ก ำหนดขอบเขตของกำรใช้งำนนั่นเองโดยมีกำรคำดกำรณ์ว่ำในปี 2025 จะมีกำร
ก ำกับดูแลเอไอที่เข้มงวดขึ้นเพื่อให้แน่ใจว่ำกำรใช้เอไอนั้นเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
ยุติธรรมอยู่เสมอซ่ึงในปีนี้ที่ผ่ำนมำ สหภำพยุโรปและจีนก็ได้เริ่มออกกฎหมำยเพื่อ
ควบคุมกำรใช้เอไอแล้ว เช่น กำรห้ำมสร้ำง Deepfake และกำรควบคุมกำรใช้เอไอใน
ภำคกำรเงินและกฎหมำย ในปีต่อ ๆ ไปเรำน่ำจะได้เห็นกฎหมำยเกี่ยวกับเอไอที่เน้น
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ลดกำรเลือกปฏิบัติและกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง
มำกยิ่งขึ้น
2. การท างานร่วมกับ AI

ในปี 2025 กำรท ำงำนกับเอไอจะมีบทบำทมำกขึ้น เอไอจะช่วยมนุษย์ในหลำย
ด้ำน ทั้งในกำรตัดสินใจและกำรเข้ำไปท ำแทนในงำนที่ซ้ ำซำกจ ำเจ ท ำให้คนมีเวลำ
มุ่งไปที่งำนที่ต้องใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์มำกขึ้น บริษัทต่ำง ๆ ก็มีกำรเริ่มปรับตัวให้
คนกับเอไอท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงลงตัว เหล่ำพนักงำนเองจึงต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ 
เพื่อท ำงำนร่วมกับเอไอที่พัฒนำไปได้อย่ำงรวดเร็วได้ซ่ึงจะท ำให้โลกของกำรท ำงำน
มีควำมยืดหยุ่นและมีประสิทธิภำพมำกขึ้นไปอีก
3. Quantum AI

จะน ำพำเอไอไปสู่ระดับที่เหนือกว่ำเดิม ด้วยควำมสำมำรถในกำรประมวลผล
ข้อมูลด้วยควำมเร็วที่สูงกว่ำคอมพิวเตอร์ทั่วไปหลำยล้ำนเท่ำ ท ำให้เอไอสำมำรถ
แก้ปัญหำที่ซับซ้อนมำกขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำยำใหม่ ๆ กำรเข้ำรหัสหรือกำร
จ ำลองทำงวิทยำศำสตร ์ซ่ึงในปี 2025 ก็คำดว่ำ Quantum AI จะเร่ิมได้รับควำม
สนใจมำกขึ้น เนื่องจำกเป็นเทคโนโลยีที่มีศักยภำพเป็นอย่ำงยิ่งที่จะสร้ำงควำม
เปลี่ยนแปลงในหลำกหลำยอุตสำหกรรม
4. การตัดสินใจด้วย AI แบบเรียลไทม์

ในปีหน้ำที่จะถึงนี้กำรตัดสินใจด้วยเอไอแบบเรียลไทม์จะเข้ำมำมีบทบำท
ส ำคัญในหลำกหลำยอุตสำหกรรมมำกขึ้น เช่น กำรเงิน โลจิสติกส์ และกำรดูแล
สุขภำพ เอไอจะช่วยให้บริษัทสำมำรถวิเครำะห์ และตอบสนองต่อสภำวะตลำด
หรือพฤติกรรมของลูกค้ำที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วได้ทันที ท ำให้สำมำรถ
ตัดสินใจได้แม่นย ำและรวดเร็วขึ้นช่วยเพิ่มควำมคล่องตัว ลดควำมเส่ียงในกำร
ด ำเนินงำน และสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน
5. การพัฒนาของ AI ที่สื่อสารได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

ด้วยควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยี Natural Language Processing (NLP) และ
กำรจดจ ำเสียง เอไอจะสำมำรถเข้ำใจบริบทและควำมหมำยของกำรสื่อสำรได้ดีขึ้น
กำรพัฒนำนี้จะท ำให้เอไอมีควำมสำมำรถในกำรโต้ตอบกับมนุษย์ได้อย่ำงเป็น
ธรรมชำติและสมจริงมำกขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรเข้ำใจควำมแตกต่ำงทำงภำษำ โทน
เสียง หรือแม้กระทั่งกำรเล่นมุกตลก กำรพัฒนำเหล่ำนี้จะช่วยให้กำรน ำเอไอไปใช้ใน
งำนบริกำรหรือเพื่อควำมบันเทิงเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและไร้รอยต่อมำกยิ่งขึ้นกว่ำเดิม

6. การสร้างวิดีโอด้วย AI
กำรสร้ำงวิดีโอด้วยเอไอหลังจำกนี้จะเปลี่ยนโฉมไปอย่ำงสิ้นเชิง ผู้ใช้จะสำมำรถ

สร้ำงวิดีโอคุณภำพสูงได้ง่ำยมำกขึ้น เช่น เครื่องมือสุดล้ ำ อย่ำง Movie Gen จำก 
Meta หรือ Veo จำก Google ที่ให้ผู้ใช้สำมำรถสร้ำงวิดีโอที่สมจริงผ่ำนกำรป้อน
ข้อควำมค ำสั่งโดยแทบไม่ต้องใช้ทักษะด้ำนเทคนิคใด ๆ ท ำให้วิดีโอสไตล์ภำพยนตร์
นั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวและเข้ำถึงได้ง่ำยขึ้นส ำหรับทุกคน ซ่ึงในตอนนี้ก็ได้มีโฆษณำ
ที่สร้ำงด้วยเอไอทั้งหมดหรือภำพยนตร์ที่ใช้เอไอเข้ำมำช่วยให้สมจริงยิ่งขึ้นออกมำให้
เรำได้เห็นผ่ำนตำบนอินเทอร์เน็ตกันบ้ำงแล้ว
7. การเปลี่ยนแปลงและลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของข้อมูล

กำรผสำน Large Language Model (LLM) เข้ำกับควำมต้องกำรที่เพิ่มขึ้นใน
กำรประมวลผลข้อมูลจะส่งผลให้โครงสร้ำงพื้นฐำนของข้อมูลเปลี่ยนแปลงไป
อย่ำงมำก บริษัทจ ำเป็นต้องปรับปรุงระบบกำรจัดกำรข้อมูล เพื่อรองรับปริมำณ
ข้อมูลที่เติบโตอย่ำงรวดเร็วและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรประมวลผลข้อมูลที่ซับซ้อน
รวมถึงกำรลงทุนในระบบจัดเก็บและกำรประมวลผลข้อมูลที่มีประสิทธิภำพสูง 
เพื่อให้เอไอท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
8. การตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วย AI

เนื่องจำกกำรเพิ่มขึ้นของ Deepfake และข้อมูลเท็จมำกมำยบนอินเทอร์เน็ต 
เอไอจะมีบทบำทส ำคัญในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลเหล่ำนั้นมำกยิ่งขึ้น 
โดยเอไอสำมำรถแยกแยะข้อมูลจริงออกจำกข้อมูลเท็จได้อย่ำงรวดเร็วพร้อมทั้งให้
ข้อมูลที่ถูกต้องเสริมไปได้ด้วยกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วย เอไอจะกลำยเป็น
เครื่องมือที่จ ำเป็นส ำหรับสื่อและแพลตฟอร์มออนไลน์ในกำรป้องกันกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่ผิดพลำดซ่ึงท ำให้สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้งำนและรักษำควำม
น่ำเชื่อถือของข้อมูลในโลกออนไลน์ไว้ได้  ตัวอย่ำงที่เห็นได้บ่อยครั้ง  เช่น 
Community Notes ในโซเชียลมีเดียที่ชื่อว่ำ X 
9. การท างานร่วมกันระหว่างการพัฒนาซอฟต์แวร์และการจัดการข้อมูล

ในปี 2025 กำรพัฒนำซอฟต์แวร์และกำรจัดกำรข้อมูลจะกลำยเป็นส่วนที่แยก
ออกจำกกันได้ยำก กำรใช้เอไอจะมีบทบำทส ำคัญในทุกขั้นตอนของกำรพัฒนำซอฟต์แวร์
เพื่อสร้ำงระบบอัจฉริยะที่รองรับกำรท ำงำนที่ซับซ้อนมำก สิ่งนี้จะส่งผลให้กำรท ำงำน
ร่วมกันระหว่ำง Software Engineer และ Data Scientist ยิ่งมีควำมส ำคัญมำกกว่ำเดิม 
กำรร่วมมือระหว่ำงสองฝ่ำยนี้จะชว่ยแก้ไขปัญหำทำงเทคนิคได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
พัฒนำโซลูชันที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดได้อย่ำงตรงจุดมำกกว่ำเดิม
10. ความยั่งยืนในการใช้ AI

เมื่อเอไอพัฒนำอย่ำงรวดเร็ว ควำมยั่ งยืนก็กลำยมำเป็นประเด็นส ำคัญที่
หลำยบริษัทให้ควำมสนใจมำกขึ้น แนวคิด Green AI ที่เน้นกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและพลังงำนหมุนเวียนได้รับควำมสนใจอย่ำงมำก ตัวอย่ำงที่เห็นได้ชัดคือ
ควำมร่วมมือระหว่ำง Google และ Kairos Power ในกำรน ำพลังงำนนิวเคลียร์สะอำด
มำใช้เพื่อป้อนพลังงำนให้ศูนย์ข้อมูล ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรใช้เอไอ

อย่ำงไรก็ตำม เรำยังคงต้องพิจำรณำควำมเสี่ยงและต้นทุนของพลังงำนนิวเคลียร์ 
รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยำว ในอนำคต เรำน่ำจะได้เห็นตัวอย่ำง
เทคโนโลยีที่ลดควำมเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยให้เอไอพัฒนำไปพร้อมกับกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนมำกขึ้น 
รวบรวมโดยศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ท่ีมา : https://www.sertiscorp.com 
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จับตามอง 10 เทรนด์ AI ที่จะเปลี่ยนโลกในปี 2025
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Smart DOE

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
เปิดเผยว่ำ กระทรวงแรงงำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมให้แรงงำน
ไทยมีโอกำสมีงำนท ำ โดยเฉพำะกำรท ำงำนในต่ำงประเทศ เพื่อสร้ำง
โอกำสให้แรงงำนไทยเพิ่มพูนประสบกำรณ์ มีรำยได้มั่นคง และยกระดับ
คุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น ผมพร้อมด้วยผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน ได้ไป 
Roadshow ในต่ำงประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขยำยตลำดแรงงำนไทย 
เพิ่มโอกำสในกำรท ำงำนในต่ำงประเทศ ในทักษะฝีมือท่ีตรงกับควำม
ต้องกำรและได้รับสวัสดิกำรท่ีเหมำะสม ตำมโครงกำร MOL Overseas 
Matching ของกระทรวงแรงงำน ล่ำสุด บริษัท COD Resorts Limited 
ซ่ึงประกอบกิจกำรโรงแรมรีสอร์ทครบวงจร ได้เปิดรับสมัครแรงงำนไทย
จ ำนวน 85 อัตรำ เพื่อไปท ำงำนในเขตบริหำรพิเศษมำเก๊ำ โดยมีอัตรำ
เงินเดือนสูงสุด 116,127 บำท

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน ได้รับกำรประสำนจำก
ส ำนักงำนแรงงำน ณ เมืองฮ่องกงว่ำ บริษัท COD Resorts Limited ซ่ึง
ประกอบกิจกำรโรงแรมรีสอร์ทครบวงจร เปิดรับสมัครคนไทยไปท ำงำน
ในเขตบริหำรพิเศษมำเก๊ำ จ ำนวน 10 ต ำแหน่ง 85 อัตรำ ได้แก่ ผู้ช่วย
ผู้จัดกำรร้ำนอำหำร จ ำนวน 2 อัตรำ พนักงำนลูกค้ำสัมพันธ์ จ ำนวน
5 อัตรำ พนักงำนต้อนรับลูกค้ำ จ ำนวน 5 อัตรำ หัวหน้ำแผนกบริกำร
อำหำรและเครื่องดื่ม จ ำนวน 5 อัตรำ บัตเลอร์ จ ำนวน 20 อัตรำ 
พนักงำนแผนกต้อนรับส่วนหน้ำ จ ำนวน 10 อัตรำ พนักงำนแผนก
ต้อนรับ จ ำนวน 10 อัตรำ พนักงำนนวดสปำ จ ำนวน 1 อัตรำ พนักงำน
บริกำรอำหำรและเครื่องดื่ม จ ำนวน 20 อัตรำ พนักงำนยกสัมภำระ

จ ำนวน 7 อัตรำ อัตรำเงินเดือน อยู่ระหว่ำง 47,311–116,127 บำท 
โดยนำยจ้ำงจะจ่ำยค่ำโดยสำรเครื่องบินไป - กลับ เมื่อท ำงำนสิ้นสุด
สัญญำจ้ำง ช่วยจ่ำยค่ำที่พักเดือนละ 500 เหรียญมำเก๊ำ จัดอำหำรให้
ในช่วงเวลำท ำงำน มีค่ำล่วงเวลำ มีประกันสุขภำพและสวัสดิกำรตำมที่
กฎหมำยแรงงำนมำเก๊ำก ำหนด ส ำหรับผู้สนใจสำมำรถสมัครทำงเว็บไซต์ 
toea.doe.go.th

โดยลงทะเบียนระบบอิเล็กทรอนิกส์กำรบริหำรแรงงำนไทยไป
ต่ำงประเทศ กรอกข้อมูลเพื่อลงทะเบียนคนหำงำน และด ำเนินกำรสมัคร
ไปท ำงำนโดยเลือกหัวข้อ “สมัครไปท ำงำนโดยรัฐจัดส่ง” และเลือก
รำยกำร “กำรรับสมัครคนหำงำนเพื่อไปท ำงำนในเขตบริหำรพิเศษมำเก๊ำ
กับนำยจ้ำงบริษัท COD Resorts Limited” สมัครได้ตั้ งแต่บัดน้ีถึง
6 มกรำคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร

ท้ังนี้ ผู้ท่ีสนใจสำมำรถศึกษำรำยละเอียดคุณสมบัติของแต่ละต ำแหน่ง
และวิธีกำรรับสมัครได้ที่เว็บไซต์กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ 
doe.go.th/overseas หัวข้อ “ข่ำวประกำศรับสมัคร” หรือ Facebook : 
แรงงำนไทย ไปต่ำงประเทศโดยรัฐจัดส่ง  และสำมำรถสอบถำม
รำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำน
จัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10 กองบริหำรแรงงำนไทยไป
ต่ำงประเทศ ทำงโทรศัพท์หมำยเลข 0 2245 1034 หรือสำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th

ข่าวดี !! กระทรวงแรงงาน เปิดรับคนไทยท างานภาคบริการที่มาเก๊า ตามโครงการ
MOL Overseas Matching เงินเดือนสูงสุดกว่า 1 แสนบาท



อธิบดีกรมการจัดหางาน เผย กำรตรวจสุขภำพของแรงงำนต่ำงชำติ
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 กันยำยน 2567 ต้องตรวจกับ
สถำนพยำบำลของรัฐหรือสถำนพยำบำลเอกชนท่ีกรมกำรจัดหำงำน
ประกำศให้เป็นสถำนพยำบำลเอกชนท่ีตรวจสุขภำพแรงงำนต่ำงชำติ 
เท่ำน้ัน
    นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 24 กันยำยน 2567 ก ำหนดให้แรงงำนสัญชำติ
กัมพูชำ ลำว เมียนมำ และเวียดนำม ท่ีจะขอรับใบอนุญำตท ำงำนต้อง
เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ เพื่อคัดกรองโรคต้องห้ำมตำมกฎกระทรวงว่ำด้วย
กำรก ำหนดคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ำมของคนต่ำงด้ำวท่ีจะขอรับ
ใบอนุญำตท ำงำน โดยสำมำรถตรวจสุขภำพได้ ณ สถำนพยำบำลของรัฐ
ทุกแห่ง หรือสถำนพยำบำลเอกชนท่ีได้รับใบอนุญำตให้ประกอบกิจกำร
สถำนพยำบำลท่ีผ่ำนกำรตรวจพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด มีกำร
เชื่อมโยงข้อมูลผลกำรตรวจสุขภำพกับกรมกำรจัดหำงำน และได้รับกำร
ประกำศรำยชื่อเป็นสถำนพยำบำลเอกชนท่ีตรวจสุขภำพแรงงำนต่ำงชำติได้
โดยคนต่ำงชำติท่ีท ำงำนกับนำยจ้ำงในกิจกำรซ่ึงได้รับยกเว้นไม่ต้องเข้ำ
ประกันสังคม ต้องท ำประกันสุขภำพกับสถำนพยำบำลของรัฐตำม
ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรตรวจสุขภำพและประกันสุขภำพ
แรงงำนต่ำงชำติ หรือท ำประกันสุขภำพกับบริษัทประกันภัยตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรประกันวินำศภัยท่ีมีควำมมั่นคง และผ่ำนกำรตรวจพิจำรณำ
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลกำรประกันสุขภำพกับ
กรมกำรจัดหำงำน และได้รับกำรประกำศรำยชื่อเป็นบริษัทประกันภัย
ท่ีท ำประกันสุขภำพแรงงำนต่ำงชำติได้

“กรมกำรจัดหำงำนขอประชำสัมพันธ์เน้นย้ ำข้อมูลดังกล่ำวให้นำยจ้ำง
สถำนประกอบกำรทรำบ เน่ืองจำก “ท่ำนและครอบครัวเป็นผู้ใกล้ชิด

แรงงำนมำกที่สุด” ดังน้ัน กำรตรวจสุขภำพของแรงงำนอย่ำงมีมำตรฐำน
ย่อมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรป้องกันโรคติดต่อร้ำยแรงที่อำจเกิดขึ้นกับ
ท่ำนได”้ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำว
    นายสมชาย กล่ำวต่อว่ำ ส ำหรับสถำนพยำบำลเอกชนท่ีผ่ำนกำรตรวจ
พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลผลกำรตรวจ
สุขภำพกับกรมกำรจัดหำงำน และได้รับกำรประกำศรำยชื่อ เป็น
สถำนพยำบำลเอกชนที่ตรวจสุขภำพแรงงำนต่ำงชำติได้แล้ว ขอให้
ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพแรงงำนต่ำงชำติตำมรำยละเอียดกำรตรวจ
สุขภำพให้ครบถ้วน เพื่อควำมมีมำตรฐำนในกำรตรวจคัดกรองโรคติดต่อ
ร้ำยแรง และหำกตรวจสอบพบว่ำไม่ได้ตรวจสุขภำพแรงงำนจริง มีกำร
ซื้อขำยใบรับรองแพทย์ กรมกำรจัดหำงำนจะถอดรำยชื่อออกจำก
ประกำศสถำนพยำบำลเอกชนที่ตรวจสุขภำพแรงงำนต่ำงชำติได้ของ
กรมกำรจัดหำงำน ทั้งนี้ จะด ำเนินกำรเพิกถอนใบอนุญำตท ำงำนของ
แรงงำนต่ำงชำติท่ีไม่ได้ผ่ำนกำรตรวจสุขภำพจริงในทันที

ท้ังน้ี สำมำรถติดตำมรำยละเอียดได้ทำงเว็บไซต์กรมกำรจัดหำงำน 
doe.go.th หรือสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 – 10 หรือส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดท่ัวประเทศ
หรือที่สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน 
หรือสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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กรมการจัดหางาน ย้ า ! แรงงานต่างชาติ ตามมติครม. 24 กันยายน 2567 
ต้องตรวจสุขภาพกับสถานพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนตาม

ประกาศกรมการจัดหางาน เท่านั้น



วันท่ี 25 ธันวำคม 2567 นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดี
กรมการจัดหางาน น ำคณะผู้แทนฝ่ำยไทย ประชุมระดับวิชำกำรไทย -
กัมพูชำ ร่วมกับนำยเส็ง ศักดำ (H.E. Mr. Seng Sakda) ปลัดกระทรวง
แรงงำนและฝึกอำชีพแห่งรำชอำณำจักรกัมพูชำ เพื่อหำรือแนวทำง
กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนกัมพูชำท่ีเข้ำมำท ำงำนในประเทศไทย
โดยมีผู้บริหำรระดับสูงกระทรวงแรงงำน ผู้แทนกระทรวงมหำดไทย  
ผู้แทนส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมืองและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเข้ำร่วม
ประชุมระหว่ำงวันท่ี 24 - 25 ธันวำคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พำร์ค 
กรุงเทพมหำนคร
    นายสมชาย กล่ำวว่ำ กำรประชุมระดับวิชำกำรไทย – กัมพูชำ ในครั้งน้ี 
ท้ัง 2 ฝ่ำย ได้หำรือร่วมกันเกี่ยวกับควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 กันยำยน 2567 และพิจำรณำร่ำงบันทึก
ข้อตกลงว่ำด้วยกำรจ้ำงแรงงำน (Agreement) ระหว่ำงรัฐบำลแห่ง
รำชอำณำจักรไทยกับรัฐบำลแห่งรำชอำณำจักรกัมพูชำ พร้อมแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้ำนแรงงำนในประเด็นเกี่ยวกับจ ำนวนแรงงำนกัมพูชำท่ีได้รับ
อนุญำตท ำงำนในประเทศไทย โดยฝ่ำยไทยได้เสนอเรื่องกำรพิจำรณำ
ข้อเสนอแก้ไขขั้นสุดท้ำย (ร่ำง) บันทึกข้อตกลงด้ำนกำรจ้ำงแรงงำน 
(Agreement) ระหว่ำงรัฐบำลแห่งรำชอำณำจักรไทยกับรัฐบำลแห่ง

รำชอำณำจักรกัมพูชำเพ่ือให้ท้ังสองฝ่ำยร่วมกันพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ก่อนน ำร่ำงดังกล่ำวไปด ำเนินกำรตำมกระบวนกฎหมำยภำยในและเสนอ
ลงนำมบันทึกข้อตกลงต่อไป

ด้านนายเส็ง ศักดา ปลัดกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพ แห่ง
ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้กล่ำวว่ำ ยินดีให้ควำมร่วมมือกับทำงฝ่ำยไทย 
และขอให้ฝ่ำยไทย สนับสนุน ประชำสัมพันธ์ให้นำยจ้ำงท่ีจ้ำงแรงงำน
กัมพูชำในไทย ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนเงินประกันสังคม เพื่อได้รับกำร
คุ้มครองตำมสิทธิและสวัสดิกำรที่เหมำะสม

“ประเทศไทย และประเทศกัมพูชำ มีควำมสัมพันธ์อันใกล้ชิดมำโดย
ตลอด กำรประชุมครั้งน้ีเป็นไปอย่ำงสร้ำงสรรค์และไมตรีจิตบนมิตรภำพ
ของควำมสัมพันธ์อันดีของท้ัง 2 ประเทศ ผลกำรหำรือวันน้ีจะน ำไปสู่กำร
พัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนกัมพูชำในประเทศไทยให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันและส่งผลให้เกิดควำมร่วมมือด้ำน
แรงงำนอย่ำงใกล้ชิดต่อไป”
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th
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ไทยจับมือกัมพูชา พัฒนาความร่วมมือด้านแรงงาน เร่งติดตามความคืบหน้าตาม 
มติครม. 24 ก.ย. 67



ขนมหวำนแบรนด์ “แม่ละมำย” กลำยเป็นต้นแบบให้กับ “SME” 
เมื่อคว้ำรำงวัล “SME ยั่งยืน” จำกเวที เซเว่น อี เลฟเว่น เอสเอ็มอี
ยั่งยืน 2023 จุดเริ่มต้นธุรกิจอำหำรจนปัจจุบันสำมำรถสร้ำงยอดขำย
กว่ ำ  100 ล้ ำนบำท สร้ ำ งรำยได้ ให้ เกษตรกรและชุมชนที่ เป็น
ซัพพลำยเออร์ ปีละหลำยสิบล้ำนบำท 

“วีระ ตั้งวุทฒิไกรวิทย์” กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท สุพรรณคิวฟู้ดส์ 
จ ำกัด ผู้ผลิตขนมหวำนแบรนด์ “แม่ละมำย” เล่ำให้ฟังว่ำ หลังธุรกิจ
โรงพิมพ์ประสบวิกฤติเศรษฐกิจฟองสบู่แตกเมื่อปี 2540 จึงตัดสินใจ
กลับไปตั้งหลักท่ี จ.สุพรรณบุรี ซ่ึงเป็นบ้ำนเกิดของภรรยำ มองหำโอกำส
ในกำรท ำธุรกิจใหม่ๆ  

และเริ่มต้นด้วย “วุ้นน้ ำมะพร้ำว NATA de coco” ซ่ึงแม้จะไม่มี
ควำมรู้เลยแต่ก็ศึกษำและเรียนรู้ โดยวุ้นน้ ำมะพร้ำว ใช้แบคทีเรียกรด
น้ ำส้ม Acetobacter xylinum ท่ีพบได้ท่ัวไปในกำรท ำน้ ำส้มสำยชูหมัก
ตำมธรรมชำติหมักน้ ำมะพร้ำว จนได้ออกมำเป็นวุ้นท่ีมีประโยชน์ต่อ
ร่ำงกำยและมีไฟเบอร์สูง เหมำะกับผู้รักสุขภำพจุดเด่นของวุ้นน้ ำมะพร้ำว
คือ “ต้องแตกต่ำง” จึงต้องหำสินค้ำทำงกำรเกษตรตัวอื่นมำใส่และมองว่ำ
“เม็ดแมงลัก” น่ำจะเข้ำกับตัววุ้นน้ ำมะพร้ำวดีท่ีสุดพร้อมกับใช้นวัตกรรม
เครื่องนวดฝัดเม็ดแมงลักแบบแห้งของสถำบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภำพฯ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

มีพันธมิตรท่ีคอยสนับสนุนและประสำนงำนในทุกด้ำน เซเว่น อีเลฟเว่น
ถือเป็นพันธมิตรท่ีอยู่เคียงข้ำงมำตลอดพร้อมมอบควำมรู้และค ำแนะน ำดีๆ
อย่ำงต่อเน่ือง ท้ังกำรอบรม กำรหำพันธมิตรในกำรเชื่อมโยงเครือข่ำย
ในกำรต่อยอดสินค้ำ เป็นต้น ท ำให้บริษัทสำมำรถส่งต่อควำมรู้เหล่ำน้ัน
สู่ทีมต้นทำงเพื่อผลิตวัตถุดิบท่ีดีมีคุณภำพพร้อมส่งต่อไปยังผู้บริโภค

เมื่อผู้บริโภคได้รับสินค้ำท่ีดีมีคุณภำพก็จะเกิดกำรซ้ือซ้ ำและบอกต่อ
เรียกว่ำเป็นกำรสร้ำงกำรเติบโตไปด้วยกันในทุกมิติ ตั้งแต่ต้นทำง 
กลำงทำง และปลำยทำง ก ำไรหรือเรื่องเงินเป็นแค่องค์ประกอบของกำร
ท ำธุรกิจ แต่ไม่ใช่ Key Success ของธุรกิจ ถ้ำท ำธุรกิจได้แบบน้ียังไงก็
ประสบควำมส ำเร็จและเติบโตยั่งยืนปัจจุบันบริษัทรับซ้ือผลผลิตจำก
เกษตรกรทั่วประเทศและสร้ำงรำยได้กลับสู่ชุมชนปีละหลำย 10 ล้ำนบำท 
หรือคิดเป็น 50% ของยอดขำย

รวบรวมโดยศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ท่ีมา : https://www.thansettakij.com/business/marketing/607371 
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ขนมหวาน “แม่ละมาย” แบรนด์ SME ไทย ของดี จ.สุพรรณบุรี
อาชีพมั่นคง

จนออกมำได้เป็นวุ้นน้ ำมะพร้ำวผสมเม็ดแมงลักแบบถ้วยวำงจ ำหน่ำย
ในร้ำนเซเว่น อีเลฟเว่น เมื่อปี 2541 เพียง 20 สำขำ ซ่ึงได้รับกำรตอบรับ
เป็นอย่ำงดีจนถึงปัจจุบันนับเป็นเวลำ 26 ปี แม้วุ้นน้ ำมะพร้ำวผสมเม็ด
แมงลักจะประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงดี แต่ก็เดินหน้ำพัฒนำสินค้ำอื่น

ในปีน้ีบริษัทตั้งเป้ำหมำยท่ีจะมียอดขำย 300 ล้ำนบำท เติบโต 
20-40% จำกปีก่อนที่มีรำยได้ 150 ล้ำนบำท แม้สินค้ำท่ีวำงจ ำหน่ำย ใน
ร้ำนเซเว่นอีเลฟเว่นมีเพียง 10 รำยกำรในรำคำขำยต่อชิ้นเพียงหลักสิบ
บำท แต่ท ำไมบริษัทกล้ำท่ีจะตั้งเป้ำหมำยยอดขำยไว้ 300 ล้ำนบำท สิ่ง
ส ำคัญคือ เรำมีทีมงำนท่ีดี แข็งแกร่งตั้งแต่ต้นทำงถึงปลำยทำง ต้นทำง 
คือ เกษตรกรและซัพพลำยเออร์ก็ต้องดูแลผลผลิตให้ได้คุณภำพตำมควำม
ต้องกำร กลำงทำง คือ บริษัทก็ต้องมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีดีมีคุณภำพ 
ตั้งแต่ระบบกำรคัดเลือกวัตถุดิบ โดยทำงบริษัทจะมีกำรบันทึกแหล่งท่ีมำ
ของวัตถุดิบเพ่ือเวลำมีปัญหำบริษัทจะได้เข้ำไปแก้ไขได้ตรงจุด เป็นต้น 

กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนไม่ใช่ เพียงแค่กำรเพิ่มยอดขำย
ในระยะสั้น แต่เป็นกำรพัฒนำสมดุลระหว่ำงธุรกิจคู่ค้ำและผู้บริโภคแบบ
ระยะยำว

อย่ำงต่อเน่ืองจนปัจจุบันแบรนด์ “แม่ละมำย” มีสินค้ำวำงจ ำหน่ำยใน
ร้ำนเซเว่น อีเลฟเว่น ท้ังหมด 10 รำยกำร แบ่งเป็น ขนมหวำน 7 รำยกำร 
เครื่องดื่ม 2 รำยกำร และธัญพืช (แห้ว) 1 รำยกำร ซ่ึงแห้วถือเป็นสินค้ำ
ใหม่ท่ีเพิ่งวำงจ ำหน่ำยไปเม่ือช่วงเดือนเมษำยน 2567 



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
Digital Upskilling: Enhancing Thailand’s Workforce Value 

เพ่ิมมูลค่าตลาดแรงงานของประเทศไทยในยุคดิจิทัล

ปัจจุบันตลำดแรงงำนท่ัวโลกก ำลังเผชิญกับควำมท้ำทำยหลำยด้ำน
โดย เฉพำะอย่ ำ งยิ่ ง ก ำร เปลี่ ยนแปลง เข้ ำสู่ โ ลกดิ จิ ทั ล  (Digital
Revolution) ซ่ึงท ำให้เทคโนโลยีได้เข้ำมำเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำร
ท ำงำนโดยรำยงำน “Future of Job Report ของ World Economics
Forum” ได้น ำเสนอมุมมองของบริษัทกว่ำ 803 แห่ง ท่ีมีกำรจ้ำงงำน
รวมกันมำกกว่ำ 11.3 ล้ำนคนใน 27 กลุ่มอุตสำหกรรม จำก 45 ประเทศ 
ทุกภูมิภำคท่ัวโลกครอบคลุมถึงแนวโน้มด้ำนเทคโนโลยีผลกระทบต่องำน
ผลกระทบต่อทักษะ และกำรปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ด้ำนแรงงำน 

ผลส ำรวจดังกล่ำวท ำให้เห็นว่ำ ธุรกิจส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 75 ให้
ควำมส ำคัญกับด้ำนเทคโนโลยีท่ีน ำไปใช้ในองค์กร เช่น แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล และแอปพลิเคชัน เทคโนโลยีกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
แรงงำน กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) อินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง ( IoT) คลำวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) ควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์อิคอมเมิรซ์ ปัญญำประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีจัดกำร
สิ่งแวดล้อมรวมท้ังเทคโนโลยีบรรเทำผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ และบริษัทต่ำง ๆ ท่ัวโลกได้วำงแผนกำรลงทุนในเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ซ่ึงส่งผลให้ตลำดแรงงำนท่ัวโลกต้องปรับตัว และพัฒนำทักษะ
ดิจิทัลให้เท่ำทัน

ซ่ึงกำรน ำเทคโนโลยีมำปรับใช้ในกำรท ำงำนจะช่วยขับเคลื่อนกำรเติบโต
ทำงเศรษฐกิจ โดยประเภทของงำนท่ีเติบโตเร็วท่ีสุดจำกกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำปรับใช้กับกำรท ำงำน คือ ผู้เชี่ยวชำญด้ำน AI และแมชชีนเลิร์นน่ิง 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมยั่งยืน นักวิเครำะห์ข้อมูลให้เป็นข้อมูลเชิงลึกเพื่อธุรกิจ 
(Business Intelligence Analysts) อย่ำงไรก็ตำม ผลกระทบจำกเทคโนโลยีท่ี
เติบโตอย่ำงรวดเร็ว อำจจะท ำให้งำนเฉพำะด้ำนบำงประเภทมีจ ำนวนท่ีลดลง  
เช่น งำนด้ำนธุรกำรหรือเลขำนุกำร พนักงำนธนำคำร พนักงำนธุรกำร 
พนักงำนธุรกำรบรกิำรไปรษณีย ์แคชเชียร์พนักงำนขำยตั๋ว และพนักงำนป้อน
ข้อมูล เป็นต้น

ท้ังน้ี ส ำหรับผลกระทบจำกกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำปรับใช้กับกำร
ท ำงำน ต่อภำคอุตสำหกรรมและกำรจ้ำงงำนของไทย พบว่ำ อุตสำหกรรมท่ี
ได้รับผลกระทบมำกที่สุด 3 อันดับแรก คือ อุตสำหกรรมกำรผลิต กำรเงิน
กำรธนำคำร และบริกำรสุขภำพ โดยอุตสำหกรรม กำรผลิตจะมีกำรน ำ
เครื่องจักรแบบอัตโนมัติเข้ำมำแทนท่ีกำรใช้ก ำลังคน ในภำคกำรเงินกำร
ธนำคำรมีกำรน ำโมบำยแบงค์กิ้งเข้ำมำแทนกำรท ำธุรกรรมผ่ำนเคำน์เตอร์
ธนำคำร ส่วนภำคกำรค้ำส่งค้ำปลีก ผู้บริโภคมีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดย
ซ้ือสินค้ำผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ท ำให้ห้ำงสรรพสินค้ำและธุรกิจค้ำปลีกทยอย
ปิดสำขำ ซ่ึงจะเห็นได้ว่ำหำกแรงงำนปรับตัวไม่ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี จึงมีโอกำสท่ีจะถูกแทนท่ีด้วยเทคโนโลยีหรือแรงงำนรุ่นใหม่ท่ีมี
ทักษะดิจิทัล 

โดยกำรจัดอันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงดิจิทัล (World Digital 
Competitiveness Ranking) ของสถำบั น  International Institute for 
Management ปี 2566 พบว่ำ ประเทศไทยมีควำมพร้อมด้ำนดิจิทัลไม่สูง
มำกนักเมื่อเทียบกับประเทศอื่น โดยอยู่ในล ำดับ 35 จำกกำรส ำรวจ 64 
ประเทศท่ัวโลก ถึงแม้ว่ำมิติย่อยท้ัง 3 ด้ำนจะมีอันดับดีขึ้น คือ ด้ำนเทคโนโลยี
(อันดับ 20 มำอยู่อันดับ 15) ด้ำนควำมรู้ (อันดับ 45 มำอยู่อันดับ 41) และ
ด้ำนควำมพร้อมในอนำคต (อันดับ 49 มำอยู่อันดับ 42) แต่เมื่อพิจำรณำมิติ
ในด้ำนก ำลังคน เช่น กำรอบรมและกำรศึกษำ (Training & Education) และ
กำรจ้ำงแรงงำนสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ยังอยู่ในระดับต่ ำ คือ อันดับ

Smart Job Magazine      11



อย่ำงไรก็ตำม ทำงรัฐบำลได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม
พัฒนำทักษะแรงงำนในยุคดิจิ ทัล จึงได้ก ำหนดนโยบำย และแผน
ระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นแผน
แม่บทหลักในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วยยุทธศำสตร์กำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 6 ด้ำน หน่ึงในน้ัน คือ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ก ำลังคนให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ท่ีเน้นกำรพัฒนำ
ก ำลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมำรองรับกำรท ำงำนในระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัล ครอบคลุมกลุ่มคนท ำงำนท่ีจะเป็นก ำลังส ำคัญในกำร
สร้ำงผลิตภำพกำรผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจ และกลุ่มคนท่ี
เป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนดิจิทัล และประชำชนท่ัวไป จะเห็นได้ว่ำยังไม่มีกลไก
ท่ีชัดเจนในกำรประสำนงำนระหว่ำงภำครัฐ และภำคเอกชนในกำรพัฒนำ
ก ำลังคนดิจิทัล รวมถึงนโยบำยมุ่งเน้นไปท่ีกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลพื้นฐำน 
ยังขำดกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลขั้นสูงท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนในสำขำ
เทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง เช่น ปัญญำประดิษฐ์ (AI) กำรวิเครำะห์ข้อมูล
ขนำดใหญ่ (Big Data) และควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ (Cybersecurity)

ดังน้ันเพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย
กำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

การจัดหลักสูตรการเรียนออนไลน์ขนาดใหญ่ (Massive Open
Online Course : MOOC) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ที่รองรับผู้เรียนจ านวนมาก ไม่จ ากัดเพศ วัย การศึกษา 
โดยให้บริการฟรี และเป็นการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime ซึ่ง
เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านสมาร์ตโฟน คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต โดยเรียน
ผ่านวิดีโอ บรรยายโดยอาจารย์เจ้าของวิชา มีแบบฝึกหัดหลังบทเรียน

สรุป
ประเทศไทยท้ังในส่วนของภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคตลำดแรงงำน

ยังปรับตัวต่อกระแส Digital Revolution ได้ไม่ดีมำกนัก ควำมพร้อม
ทำงด้ำนทักษะดิจิทัลของแรงงำนและผลอันดับควำมสำมำรถในกำร
แ ข่ ง ขั น ท ำ ง ดิ จิ ทั ล  ( World Digital Competitiveness Ranking)
โดยเฉพำะมิติด้ำนก ำลังคนดิจิทัลยังตำมหลังชำติอื่นภำยใต้กระแสกำรน ำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ำมำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน ดังน้ัน แล้วประเทศ
ไทยเองต้องเร่งปรับตัวและเตรียมควำมพร้อมต่อกำรเข้ำมำของเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ท้ังในส่วนภำครัฐใน
กำรสร้ำงแพลตฟอร์มกลำงปรับทักษะดิจิทัลระดับประเทศ ส่งเสริมกำร
วำงระบบแรงจูงใจให้คนพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) และสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะขั้นสูงของแรงงำนท่ีจ ำเป็นต่อ
กำรท ำงำน เช่น ปัญญำประดิษฐ์ (AI) กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big 
Data) และควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ (Cybersecurity) ฯลฯ  ในส่วนของ
แรงงำนเองจะต้องเร่งพัฒนำทักษะดิจิทัลท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนท้ังกำร
ปรับทักษะ (Reskill) และกำรเพ่ิมทักษะ (Upskill) ประเทศไทยจึงจะ
สำมำรถแข่งขันทำงด้ำนดิจิทัลในระดับโลกได้
รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.timeconsulting.co.th/digital-upskilling-enhancing-
thailand-s-workforce
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การจัดตั้งธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นระบบทะเบียน
สะสมหน่วยกิตและกลไกในกำรเทียบโอนควำมรู้หรือสมรรถนะท่ีได้จำก
กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย และจำก
ประสบกำรณ์บุคคล ส ำหรับเก็บสะสมไว้ในธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 
ซ่ึงเชื่อมโยงกับธนำคำรหน่วยกิตของสถำบันอุดมศึกษำ ผู้เรียนสำมำรถ
ลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต โดยไม่มีเงื่อนไขของ
ระยะเวลำในกำรสะสมและระยะเวลำในกำรศึกษำ และสำมำรถเทียบ
โอนหน่วยกิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำได้

52 และ 57 ตำมล ำดับ ซ่ึงสะท้อนถึงกำรปรับตัวของภำครัฐ ภำคเอกชน 
และตลำดแรงงำนไทยยังปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ดี
มำกนัก รวมท้ังควำมพร้อมด้ำนทักษะดิจิทัลของก ำลังคนและกำรเตรียม
รับมืออนำคตยังเป็นจุดอ่อนของไทยเรื่อยมำ

และได้ประสิทธิผล จึงได้มีกำรจัดท ำแนวทำงในกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลของประเทศไทยจะเน้นพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์
ขนำดใหญ่ (Massive Open Online Course) และกำรสะสมหน่วยกิต
เพื่อเทียบโอนควำมรู้ (Credit Bank)
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