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บรรณาธิการ
ข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือนมกรำคม 2568 Special Report ฉบับนี้

ขอเสนอเรื่อง “หมอล ำ” ขุมทรัพย์เงินสะพัด 6,000 ล้ำน ที่คนไทยดู 20 ล้ำนคน จัดแสดงกว่ำ 2,600 รอบ
การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค “ขำยไข่สไตล์อภิชำติฟำร์ม ผลิตไข่ไก่คุณภำพ 400,000 ฟองต่อวัน”
English for career แจกค ำอวยพรวันตรุษจีน 3 ภำษำ (ไทย จีน อังกฤษ) พร้อมค ำแปลและควำมหมำยมงคล 
รู้ทันโลก จุฬำฯ เผย '10 ทักษะอำชีพที่โลกต้องกำร ' มีต ำแหน่งรองรับกว่ำ 170 ล้ำนที่ในโลก Smart DOE
พิพัฒน์ เตรียมเสนอ ขยำยเวลำต่ออำยุใบอนุญำตท ำงำนแรงงำนข้ำมชำติ MOU เพ่ือให้นำยจ้ำงน ำแรงงำน
เข้ำระบบมำกสุด อาชีพมั่นคง ท ำยังไงให้ “ไหลบัว” ขำยดีทุกวัน เจำะลึกเทคนิคที่คนปลูกบัวต้องรู้ ! และ 
ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 8 เทรนด์เปลี่ยนโลกท ำงำน 2025 จำกวิกฤติควำมเครียด สู่ยุค AI จะเปลี่ยนทุกอย่ำง 
เตรียมรับมืออย่ำงไร
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Special Report
“หมอล า” ขุมทรัพย์เงินสะพัด 6,000 ล้าน ที่คนไทยดู 20 ล้านคน จัดแสดงกว่า 2,600 รอบ

MI GROUP ซ่ึงเป็นบริษัทมีเดีย เอเยนซี และท่ีปรึกษำด้ำนกำรตลำด 
ได้ท ำกำรศึกษำกำรตลำดผ่ำนคอนเสิร์ตหมอล ำ โดยพบว่ำ หลังกำร
ระบำดของโควิด-19 คือ ยุคทองของวงหมอล ำอย่ำงแท้จริง หลังจำกท่ีอยู่
คู่คนไทยมำนำนกว่ำ 70 ปี

จำกกำรส ำรวจพบว่ำ คนไทยจ ำนวนกว่ำ 20 ล้ำนคนเคยดูหมอล ำ
เฉพำะภำคอีสำนมีผู้ชมกว่ำ 10 ล้ำนคน ขณะท่ีกลุ่มตัวอย่ำงเกือบ 80% เคยดู
ท้ังออนกรำวด์และออนไลน์ และประมำณ 60% ดูออนกรำวด์อย่ำงเดียว

สอดคล้องกับท่ีพบว่ำ กำรจัดแสดงส่วนใหญ่จะจัดในภำคอีสำน รองลงมำ
เป็นกรุงเทพฯ และปริมณฑล และภำคตะวันออก ซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีชำวอีสำน
ท ำงำนอยู่จ ำนวนมำก และหลังจำกกำรระบำดของโควิด จะเห็นกำรลงทุน
อย่ำงสูงของวงหมอล ำ ไม่ว่ำจะเป็นชุด แสง สี เสียง เพื่อยกระดับโชว์
ซ่ึงส่งผลถึงปริมำณจ ำนวนงำนจ้ำง เพิ่มขึ้นประมำณ 40-45%

3.1 กลุ่ม “เซำมักบ่ได้” (แฟนคลับตัวยง) และ กลุ่ม”เป็นตำซังคักๆ” 
(ผู้ชื่นชอบหมอล ำ) : เปิดโอกำสให้แบรนด์ร่วมมือกับวงหมอล ำหรือศิลปิน
ในกำรออกผลิตภัณฑ์พิเศษส ำหรับแฟนๆ ภำยในงำนเน่ืองจำกคน 2 กลุ่ม
น้ีมีก ำลังจับจ่ำยสูง พร้อมจะซ้ือสินค้ำเกี่ยวกับศิลปินท่ีตนชื่นชอบ

3.2 กลุ่ม “ซุมมักม่วน” (กลุ่มเน้นสังสรรค์) และกลุ่ม “ขอเบิ่งน ำแหน่” 
(ผู้ชมควำมบันเทิง ท่ัวไป )  : ควรผลักดันชื่อหรือโลโก้ของแบรนด์
ให้เป็นท่ีจดจ ำระหว่ำงกิจกรรม รวมถึงกำรตกแต่งบูธ หรือ มองหำ
กิจกรรมท่ีเน้นย้ ำกำรรับรู้เกี่ยวกับแบรนด์และผลิตภัณฑ์ เน่ืองจำก 2 กลุ่ม
น้ีชอบร่วมกิจกรรมกับแบรนด์ภำยในงำนแต่กำรจดจ ำแบรนด์ไม่สูงมำก
นัก กำรแบ่งกลุ่มเหล่ำน้ีช่วยให้แบรนด์สำมำรถวำงแนวทำงเฉพำะเจำะจง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพทำงกำรตลำด ตั้งแต่กำรร่วมมือกับศิลปินในกำร
สร้ำงผลิตภัณฑ์  (Collaboration) ไปจนถึงกำรจัดกิจกรรมท่ีสร้ำง
ประสบกำรณ์ในงำน (Customer Experience)

4. Ecosystem ของคอนเสิร์ตหมอล ำในมิติดิจิทัล งำนวิจัยยังเผยให้
เห็นถึงควำมส ำคัญท่ีเพิ่มขึ้นของแพลตฟอร์มออนไลน์ในระบบนิเวศของ
หมอล ำ คือ 71% ของแฟนๆ มีส่วนร่วมกับเน้ือหำหมอล ำออนไลน์ 
รวมถึงกำรถ่ำยทอดสดและวิดีโอสั้น 68% ติดตำมศิลปินหรือวงท่ีชื่นชอบ
บนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย ท้ังน้ี แพลตฟอร์มยอดนิยมในกำรรับชม
หมอล ำได้แก่ อันดับ 1 Facebook (75%) ตำมด้วย YouTube (47%) 
และ TikTok (35%) นอกจำกน้ี ยังพบว่ำมีกำรชมคอนเสิร์ตแบบ LIVE
ผ่ำนทำงออนไลน์มำกท่ีสุดคือกลุ่มท่ีรับชม 1-2 ชั่วโมง คิดเป็น 34% 
รองลงมำคือรอดูเฉพำะช่วงศิลปินท่ีชอบขึ้นโชว์ 22% และอันดับ 3 คือ ดู
แซ่บตั้งแต่เริ่มจนจบงำน 21%
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ตัวเลขท่ีสูงกว่ำในช่วงโควิด-19 ถึง 756 % และสูงกว่ำระดับก่อนโควิด-19
127% เมื่อเทียบช่วงเดือนเดียวกัน

2. วงหมอล ำ 10 อันดับ ครองใจคนอีสำน วงหมอล ำยอดนิยม
ของภำคอีสำนน้ันส่วนใหญ่มีประวัติยำวนำนหลำยทศวรรษ จัดแสดง
ตั้งแต่รุ่นยำยสู่รุ่นหลำน และมีสมำชิกร่วมวงขนำดใหญ่ โดยในส่วนของ
วงหมอล ำท่ีได้รับควำมนิยมเป็นอย่ำงมำกใน Social Media จ ำนวน 10 
อันดับ ได้แก่ วงระเบียบวำทศิลป์ วงประถมบันเทิงศิลป์ วงสำวน้อยเพชร
บ้ำนแพง หมอล ำใจเกินร้อย เสียงอิสำน เสียงวิหก ศิลปินภู ไท  
อีสำนนครศิลป์ ค ำผุนรวมมิตร และรัตนศิลป์อินตำไทยรำษฎร์

3. กำรแบ่งกลุ่มผู้ชมหมอล ำ ผลวิจัยแบ่งผู้ชมออกเป็น 4 กลุ่ม
ตำมลักษณะพฤติกรรมกำรเสพคอนเสิร์ตหมอล ำแต่ละกลุ่มท ำให้เห็น
ประสบกำรณ์กำรรับรู้ (Consumer Experience) ท่ีแตกต่ำงกันส ำหรับ
กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของแบรนด์ (Brand Engagement) : ซ่ึงตัวอย่ำง 
IDEA FOR BRANDS ในกำรเข้ำถึงแต่ละกลุ่ม มีดังนี้ 

ส าหรับผลของการลงพื้นที่เพื่อศึกษาหาข้อมูลวิจัยเชิงลึกดังกล่าว
มีรายละเอียดต่างๆ ที่น่าสนใจ ดังนี้

1. พลังของ Cultural Marketing ผลกำรวิจัยแสดงให้เห็นข้อมูลว่ำ 
78.8% ของกลุ่มตัวอย่ำงในภำคอีสำนเคยเข้ำชมคอนเสิร์ตหมอล ำ 
จ ำนวนผู้เข้ำชมเฉลี่ยต่องำนอยู่ท่ี 2,000 – 6,000 คน จ ำนวน eyeballs 
ตลอดท้ังปี สูงถึง 8,532,000 คน พร้อมท้ังคำดกำรณ์ว่ำค่ำใช้จ่ำยของ
ผู้ชมในอุตสำหกรรมน้ี ในปี 2567 จะสูงถึง 5,998.91 ล้ำนบำท ถือเป็น



5. กำรตลำดผ่ำนหมอล ำ ‘ยิงปืนนัดเดียวได้นก 4 ตัว’
5.1 กำรจดจ ำแบรนด์ (Awareness) : 68.7% ของผู้เข้ำชมสำมำรถ

จดจ ำผู้สนับสนุนงำนได้ ดังน้ันกำรติดตั้งป้ำย Static กำรเอ่ยชื่อแบรนด์
ในวิทยุชุมชน รถแห่ ปำกต่อปำก ป้ำยกล่องไฟ หรือ Digital Screen
จึงเป็นส่ิงส ำคัญ

5.2 กำรมีส่ วนร่ วม (Engagement) : 31.3% เข้ ำร่ วมกิ จกรรม
ของแบรนด์ระหว่ำงงำน เช่น กิจกรรมแจกทอง เปิดเพลง Tie-in สินค้ำ

5.3 สร้ำงโอกำสในกำรขำย (Sale) : 12.6% ซ้ือสินค้ำของแบรนด์
จำกบูธในงำน เพรำะฉะน้ันแบรนด์ควรจัดบูธกิจกรรมร่วมกับกำรขำย
สินค้ำท่ีเหมำะกับบรรยำกำศงำน

5.4 ขยำยกำรเข้ำถึง (Opportunity Expansion) : 54.7% เคยรับชม
คอนเสิร์ตหมอล ำผ่ำนกำรถ่ำยทอดสดออนไลน์ ชี้ให้เห็นว่ำ โอกำส
กำรเข้ำถึงไม่เพียงเกิดขึ้น ณ ลำนจัดงำนเท่ำน้ัน แต่แบรนด์สำมำรถสร้ำง
กำรจดจ ำผ่ำนกำรรับชมออนไลน์ได้อีกด้วย

TPOP หรือ Thai Popular Culture ท่ีไม่ได้อยู่เฉพำะในผู้เสพสื่อเฉพำะ
กลุ่มหรือพี่น้องชำวอีสำนเท่ำน้ัน แต่ยังเป็นแนวเพลงท่ีโด่งดังไกล 
โดยเฉพำะสื่อใน TIKTOK และแผ่นเสียงต่ำงๆ ท่ีได้รับควำมนิยม เป็น
ไวรัล ท้ังด้วยควำมสนุกสนำน และกำรสร้ำงส่วนร่วมได้อย่ำงดีร่วมกับ
ผู้ชม ตัวอย่ำง เช่น รำยกำร หมอล ำไอดอลในกรุงเทพฯ และปริมณฑล
มีกำรจัดงำนในรูปแบบเปิดวิก หรือหมอล ำออนทัวร์ และมีกำรจัด
คอนเสิร์ตหมอล ำในภำคอื่น ๆ ของประเทศไทยและต่ำงประเทศใน
บำงครั้ง จำกกำรมองเห็นผู้ฟังมีอยู่ท่ัวโลก ไม่รวมกำรเปิดคอนเสิร์ตผ่ำน
ทำงออนไลน์

สิ่งเหล่ำน้ีท ำให้หมอล ำกลำยเป็นหน่ึงในเครื่องมือกำรตลำดให้กับ
แบรนด์ ในกำรสร้ ำ งปฏิสั มพันธ์ ในด้ ำนของ  Brand Awareness, 
Engagement, Sale และ Opportunity Expansion ท่ีสำมำรถเข้ำถึง
ได้ผู้คนท่ีเสพคอนเทนต์เพลง และชื่นชอบควำมสนุกสนำน

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ท่ีมา : https://isaninsight.kku.ac.th/archives/5798
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พลังของหมอล ำสร้ำงควำมน่ำสนใจให้กับแบรนด์ในกำรเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยได้หลำกหลำยมิติและต่อเนื่อง จำกคอนเสิร์ตหมอล ำ
เป็นคอนเสิร์ตที่ เล่นทุกวันตำมพื้นที่ต่ำง ๆ ในช่วงระหว่ำง เดือน 
กันยำยน-มิถุนำยน ของอีกปี ผ่ำนวงหมอล ำท่ีหลำกหลำย โดยท่ัวภำค
อีสำนกำรแสดงส่วนใหญ่จะอยู่ในวัด ลำนอเนกประสงค์ในชุมชม โรงเรียน 
ขึ้นอยู่กับผู้ว่ำจ้ำงงำนแต่ในปัจจุบันหมอล ำยังเรียกได้ว่ำเป็นวัฒนธรรม



การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“ขายไข่สไตล์อภิชาติฟาร์ม ผลิตไข่ไก่คุณภาพ 400,000 ฟองต่อวัน”

ในช่วงวัยเด็กกำรท่ีได้เล่นสนุกถือเป็นสิ่ง ท่ี คู่กับวัยของแต่ละคน
มีควำมทรงจ ำในเรื่องเหล่ำน้ี แต่ก็ยังมีอีกหลำยคนท่ีเมื่อเติบโตมำแล้ว 
สิ่งท่ีต้องท ำก็คือกำรช่วยธุรกิจของครอบครัว จนท ำให้ในบำงครั้งวัยเด็ก
ยังไม่เข้ำใจว่ำท ำไมส่ิงที่ก ำลังท ำอยู่ ท ำให้ไม่ได้เล่นสนุกเหมือนกับเพื่อน ๆ 
แต่เมื่อโตขึ้นและรับช่วงต่อกิจกำรของครอบครัว จึงมีควำมเข้ำใจและ
พร้อมจะส่งต่อสิ่งเหล่ำน้ีให้กับลูกหลำนต่อไป

ยู แปดริ้ว หรือ คุณศรัณญู อ่อนใจเอื้อ เจ้ำของธุรกิจ อภิชำติฟำร์ม เป็น
ทำยำทรุ่น 2 ได้รับช่วงต่อธุรกิจฟำร์มไก่ไข่จำกครอบครัว ซ่ึงคุณยูนอกจำกท ำ
ฟำร์มเลี้ยงไก่ไข่แล้ว ยังเป็นขวัญใจเรื่องของควำมเร็วในด้ำนกำรแข่งรถให้กับ
ใครหลำย ๆ คนอีกด้วย 

จุดเริ่มต้นของกำรท ำธุรกิจฟำร์มไก่ไข่น้ัน เริ่มมำตั้งแต่สมัยคุณพ่อคุณแม่ 
ถือเป็นกิจกำรของครอบครัวท่ีท ำมำได้ประมำณ 37 ปี เมื่อเติบโตมำเรื่อย ๆ 
หลังจำกท่ีกลับจำกโรงเรียนทุกครั้ง จะต้องมำช่วยงำนครอบครัว คือ กำรส่ง
อำหำรไก่ทุกวัน จนเกิดควำมคิดขึ้นมำว่ำหลังจำกจบกำรศึกษำมัธยมศึกษำปีท่ี 3
จะออกมำท ำงำนช่วยครอบครัวอย่ำงจริงจัง จึงเป็นจุดเริ่มต้นให้มำรับช่วงต่อ
และท ำธุรกิจน้ีจนถึงปัจจุบัน 

จำกกำรที่ครอบครัวท ำธุรกิจฟำร์มไก่ไข่อย่ำงครบวงจร สิ่งที่พ่อแม่และ
ครอบครัวให้ท ำอย่ำงสม่ ำเสมอน้ีเองจึงเป็นจุดเริ่มต้นให้ได้เรียนรู้ในทุกสิ่ง
ของธุรกิจ ตั้งแต่กำรเลี้ยงไก่ไข่ กำรขำยอำหำรไก่ และท่ีส ำคัญท่ีสุดน้ันก็
คือ กำรท ำตลำดเองโดยท่ีไม่ผ่ ำนพ่อค้ำคนกลำง จึ งท ำให้ ไก่สด ๆ 
ออกจำกฟำร์มถึงมือผู้บริโภคโดยตรง

จำกสมัยเด็กท่ียังไม่เข้ำใจว่ำท ำไมต้องช่วยท ำงำนและไม่ได้ เล่น
เหมือนเพ่ือน ๆ คนอื่น พ่อก็ได้สอนในทุก ๆ อย่ำง จนได้เรียนรู้อยู่เรื่อย ๆ 
จนทุกวันน้ีสิ่งเหล่ำน้ันกลับเป็นประสบกำรณ์ท่ีดีเยี่ยม ท ำให้รู้ทุกอย่ำงท่ี
เกี่ยวกับกำรเลี้ยงไก่ไข่ด้วยประสบกำรณ์ท่ีมี ท ำให้รู้ได้ว่ำไก่ไข่ในโรงเรือน
ก ำลังเป็นอะไร เจ็บป่วยแบบไหน เพื่อท่ีจะได้แก้ปัญหำต่ำง ๆ ได้อย่ำง
ทันท่วงที

พอมำท ำเป็นธุรกิจของตนเองด้วยแล้ว หลักคิดของกำรท ำธุรกิจในแต่ละปี
มีควำมเปลี่ยนแปลงของช่วงเวลำและยุคสมัยอยู่ตลอดเวลำ กำรท ำธุรกิจ
ก็ต้องปรับตัวไปด้วยเช่นกัน จะต้องดูกระแสสังคมออนไลน์และสภำพ
เศรษฐกิจอย่ำงสม่ ำเสมอว่ำเปลี่ยนแปลงไปในทิศทำงไหน ก็จะน ำมำปรับตัว
ในเรื่องของกำรท ำตลำดขำยไก่ไข่ด้วยเช่นกัน

“สมัยก่อนรุ่นท่ีคุณพ่อท ำกำรขำยไก่ไข่ ลูกค้ำก็จะเข้ำมำซ้ือในฟำร์ม
เป็นหลัก แต่ปัจจุบันเมื่อกระแสสังคมออนไลน์เข้ำมำมีส่วนส ำคัญ จึงท ำให้
กำรท ำตลำดต้องเปลี่ยนไปตำมยุคสมัย ซ่ึงผมก็น ำเสนอตัวเองในแบบท่ีเป็น
ตัวผมโดยผมเป็นคนท่ีชื่นชอบกำรเล่นของเล่น ผมจึงได้ใช้ชื่ออภิชำติฟำร์ม 
ซ่ึงเป็นชื่อของคุณพ่อผมท ำให้คนรู้จัก และน ำเสนอว่ำผมท ำธุรกิจขำยไก่ไข่ 
ถ้ำใครคิดจะใช้ไก่ไข่ ให้คิดถึงผม”  

ในเรื่องของกำรเลี้ยงไก่ไข่ไปจนโตเก็บไข่ขำยได้น้ัน กำรเลี้ยงจะดูแลตั้งแต่
เป็นลูกเจี๊ยบตัวเล็ก ๆ ฟักออกมำ 1 วันแรก มำท ำกำรอนุบำลและเลี้ยงมำ
เรื่อยให้ไก่ไข่โตจนมีอำยุประมำณ 4 เดือน จำกนั้นท ำกำรย้ำยไก่ไข่ขึ้นกรง             
ภำยในโรงเรือน เพื่อให้ไก่ที่โตเต็มท่ีจนได้อำยุแล้วพร้อมไข่

“กำรเลี้ยงไก่ไข่ สิ่งท่ีเหมือนกันคือกำรให้น้ ำให้อำหำร แต่สิ่งท่ีมันจะยำก 
คือ คุณต้องศึกษำในเรื่องของโรคไก่ให้เก่ง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นโรคล ำไส้อักเสบ 
โรคนิวคำสเซิล ไข้หวัดนกอะไรพวกน้ีครับ ส ำหรับกำรออกไข่ของไก่ สมมติผม
ลงไก่ไข่เลี้ยงไว้ประมำณ 200,000 ตัว 1 วัน ผมจะได้ไข่ประมำณ 190,000
ฟอง ทุกวัน ไก่มันจะไข่ออกมำเต็มท่ีไม่ถึงจ ำนวนท่ีเรำเลี้ยงหรอกครับ มันจะ
ไข่ประมำณ 90 เปอร์เซ็นต์ อยู่ประมำณน้ีทุกวันครับ”

ซ่ึงไข่ไก่ที่ได้จำกอภิชำติฟำร์ม กำรันตีในเรื่องของควำมสดใหม่ เพรำะเมื่อ
ไก่ออกไข่มำแล้ววันน้ี วันรุ่งขึ้นไข่ท้ังหมดจะส่งถึงมือลูกค้ำทันที หรือหำกมี
รับจำกฟำร์มอื่น ๆ เข้ำมำขำยด้วยก็ต้องรู้ในเรื่องของไข่ในล็อตน้ัน ๆ ว่ำเก็บ
มำแล้วกี่วัน เพรำะฉะน้ันไข่ไก่จะมีอำยุอยู่ได้ประมำณ 15 วัน แต่ไข่ท่ีได้
ในแต่ละวันจะอยู่กับโรงคัดไม่เกิน 1 วัน ก็ถึงมือลูกค้ำทันที เพรำะฉะน้ัน
ในเรื่องของควำมสดใหม่จึงเป็นมำตรฐำนของอภิชำติฟำร์ม
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นอกจำกกำรท ำธุรกิจฟำร์มไก่ไข่แล้ว คุณศรัณญูยังมีกิจกรรมอื่น ๆ 
ท่ีชื่นชอบให้ได้ท ำหลังจำกท่ีเลิกงำน อย่ำงเช่น กำรแข่งรถ อะไรก็แล้วแต่
ท่ีเกี่ยวกับเรื่องควำมเร็ว จะต้องมีชื่อ “ยู แปดริ้ว” รวมกำรแข่งขัน
อยู่เสมอ จำกท่ีเคยได้เห็นกำรแข่งขันต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรแข่งรถ 
แข่งเรือ จะเห็นผู้เข้ำแข่งขันใช้ชื่อฟำร์มหรือชื่อสิ่งท่ีท ำเป็นกำรโฆษณำ               
และถ้ำหำกจะให้คนรู้จักในฟำร์มไก่ไข่ของคุณศรัณญูมำกขึ้น กำรใช้ชื่อ
อภิชำติฟำร์มจึงช่วยให้คนท่ีสงสัยได้ค้นหำต่อและอยำกรู้จักฟำร์มมำกขึ้น 
ว่ำอภิชำตฟำร์มท ำธุรกิจเกี่ยวกับอะไร

เมื่อตลำดไก่ไข่กว้ำงขึ้น กำรท ำบรรจุภัณฑ์ท่ีสวยงำมและกำรสร้ำง
สินค้ำให้น่ำซ้ือเป็นสิ่งส ำคัญ ก็จะช่วยให้กำรขำยได้ง่ำยขึ้น โดยรำคำไข่ไก่
เบอร์ 0 แผงละ 120 บำท เบอร์ 1 แผงละ 111 บำท และเบอร์ 2 แผงละ 
105 ซ่ึงรำคำไข่ไก่ในแต่ละช่วง จะมีรำคำเพิ่มขึ้นลดลงเป็นไปตำมกลไก
ตลำด เพรำะไข่ไก่ถือว่ำเป็นสินค้ำควบคุม

“กำรท ำฟำร์มไข่ไก่ให้ประสบผลส ำเร็จในแบบของอภิชำติน้ัน แนะน ำ
ว่ำหำกจะประสบผลส ำเร็จต้องเก่งและเรียนรู้ในเรื่องของกำรป้องกันโรค 
ต้องมีเงินทุนส ำรอง และประสบกำรณ์จำกกำรลองผิดลองถูก และ
ท่ีส ำคัญท่ีสุดคือ เรื่องของตลำด สมัยเด็ก ๆ จำกท่ีผมท ำแล้วรู้สึกเบื่อมำก
กับกำรท ำงำน แต่พอโตมำเรำรู้ว่ำ เรำมีอำชีพท่ีมั่นคง และเรำก็ภูมิใจว่ำ
เรำมีอำชีพแล้ว และเป็นอำชีพท่ีเป็นของตัวผมเองได้ เพรำะฉะน้ัน
ถ้ำใครอยำกเลี้ยงไก่ไข่แบบผม ถ้ำมีในเรื่องของตลำดแล้ว สำมำรถสร้ำง
โรงเรือนได้เลย เพรำะไก่เลี้ยงเมื่อไหร่ก็เลี้ยงได้ แต่ด้ำนกำรตลำดต้องรู้ว่ำ
จะไปขำยให้ใคร หรือต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมอะไรสำมำรถปรึกษำผมได้เลยครับ” 

ส ำหรับท่ำนใดท่ีสนใจในเรื่องของกำรเลี้ยงไก่ไข่  สำมำรถติดต่อ
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี คุณยู แปดริ้ว หรือ คุณศรัณญู อ่อนใจเอื้อ
ท่ีหมำยเลขโทรศัพท์ 095-464-2924, 090-982-8795

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.technologychaoban.com
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English For Career

แจกค าอวยพรวันตรุษจีน 3 ภาษา (ไทย จีน อังกฤษ) พร้อมค าแปล
และความหมายมงคล

เทศกำล ตรุษจีน ถือเป็นหน่ึงในเทศกำลส ำคัญท่ีสุดส ำหรับชำวจีน
ทั่วโลก เป็นกำรเฉลิมฉลองกำรเริ่มต้นปีใหม่ตำมปฏิทินจันทรคติ โดยเป็น
โอกำสที่ทุกคนจะได้แสดงควำมกตัญญูต่อบรรพบุรุษและอวยพรควำมสุข 
ควำมมั่งคั่ง ให้แก่กัน บทควำมนี้ได้รวบรวมค ำอวยพรที่ ใช้กันบ่อย
ในช่วงตรุษจีนเป็นภำษำไทย จีน และอังกฤษ เพื่อให้คุณสำมำรถส่งควำม
ปรำรถนำดีให้กับคนที่คุณรักได้ใน 3 ภำษำ

7 ค าอวยพร วันตรุษจีน 3 ภาษา
1. ขอให้เป็นปีใหม่ท่ีเจริญรุ่งเรืองและร่ ำรวยในปีใหม่ 
ภำษำจีน : 新正如意新年发财 (ซินเจิ้งหรูอี้ ซินเหนียนฟำไฉ) 
ภำษำอังกฤษ : Have a prosperous new year and get rich in the 
new year. 
2. ขอให้ปีใหม่น ำมำซ่ึงควำมเจริญรุ่งเรือง 
ภำษำจีน : 新正如意, 新年发财 (ซิงเจียหยู่อี่ ซิงนี้ฟำไฉ) 
ภำษำอังกฤษ : May the new year bring prosperity.  
3. สุขสันต์วันตรุษจีน 
ภำษำจีน : 春节快乐 (ชุนเจี๋ยไคว่เล่อ) 
ภำษำอังกฤษ : Happy Spring Festival.  
4. ขอให้สมหวังในทุก ๆ สิ่ง 
ภำษำจีน : 万事如意 (บ่วงสื่อหยู่อี่) 
ภำษำอังกฤษ : May you be successful in everything. 
5. ขอให้เป็นปีใหม่ท่ีดีท่ีสุด 
ภำษำจีน : 愿你度过最美好的新年！(ย่วน หนี ตู้กัว ซุ่ย เหม่ยห่ำว 
เตอะ ซินเหนียน) 
ภำษำอังกฤษ : May you have the best new year. 
6. ขอให้โชคดี และประสบควำมส ำเร็จในปีใหม่น้ี 
ภ ำ ษ ำ จี น  :  祝来年好运，并取得更大的成就。(จู้  ห ล ำ ย
เหนียน ห่ำว ยู่น ปิง ฉี่เต๋อ เกิ้ง ต้ำ เต่อ เฉิงจิ้ว) 
ภำษำอังกฤษ : I wish you good luck and greater achievements 
in the coming year. 

7. ขอให้ร่ ำรวย 
ภำษำจีน : 恭喜发财 (กงซีฟำไฉ)  
ภำษำอังกฤษ :  May you be rich 

7 ค ำอวยพรท่ีเรำได้กล่ำวไปน่ัน เป็นค ำอวยพรท่ีมักใช้กันเป็นประจ ำ
ในวันตรุษจีน แต่คุณเห็นไหมว่ำที่เรำแปลไปนั่น ค ำว่ำ สุขสันต์วันตรุษจีน เรำ
ใช้ภำษำอังกฤษว่ำ Happy Spring Festival แต่คนไทยส่วนใหญ่ ถ้ำพูดถึง
ประโยคนี้  มักจะใช้ค ำว่ำ Happy Chinese New Year ซ่ึงจริง ๆ แล้ว 
วันตรุษจีนในภำษำอังกฤษสำมำรถเรียนได้ถึง 3 แบบด้วยกัน
วันตรุษจีน ภาษาอังกฤษ
Chinese New Year = ปีใหม่จีน 
Lunar New Year = ปีแห่งจันทรคติ 
The Spring Festival = เทศกำลฤดูใบไม้ผลิ 
ซึ่งเรำสำมำรถใช้ได้ทั้ง 3 แบบ ถ้ำแปลแบบตรงตัวเรำอำจจะใช้ค ำว่ำ 
Chinese New Year แต่ด้ วยปี ใหม่จีนน่ัน มีกำรนับปีตำมจันทรคติ
เลยอำจจะเรียกว่ำ Lunar New Year ชำวจีนแผ่นดินใหญ่และไต้หวัน
มักใช้ค ำนี้ อีกทั้งในเทศกำลนี้ จะอยู่ในช่วงฤดูใบไม้ผลิ บำงคนก็เรียกว่ำ 
The Spring Festival ได้เช่นกัน
วันจ่าย วันไหว้ วันเที่ยว ภาษาอังกฤษ
เทศกำลตรุษจีน หรือเทศกำลปีใหม่ของชำวจีน มีกำรเฉลิมฉลองกันเป็นเวลำ 
15 วัน โดยวันส ำคัญตำมธรรมเนียมจีน 3 วัน ท่ี เรำรู้ จักกันดีว่ ำ
วันจ่ำย วันไหว้ และวันเที่ยว 
วันจ่าย ภาษาอังกฤษ คือ The day for shopping
ตรงกับวันที่  30 เดือน 12 ตำมปฏิทินจันทรคติของจีน เป็นวันที่คน
ในครอบครัวออกไปจับจ่ำยซื้อของส ำหรับไหว้บรรพบุรุษและเฉลิมฉลอง
ปีใหม่ ในวันจ่ำยน้ี ชำวจีนจะนิยมซื้ออำหำร ผลไม้ และเครื่องเซ่นไหว้ต่ำงๆ 
เป็นพิเศษ โดยอำหำรและผลไม้ที่ซ้ือมำนั้น มักจะมีควำมหมำยมงคล เช่น ส้ม
สีทอง หมำยถึง โชคลำภ มังกร หมำยถึง ควำมยิ่งใหญ่ ปลำ หมำยถึง ควำม
อุดมสมบูรณ์ เป็นต้น 
วันไหว้ ภำษำอังกฤษคือ The day to pay respect
ตรงกับวันท่ี 1 เดือน 1 ตำมปฏิทินจันทรคติของจีน เป็นวันขึ้นปีใหม่ เป็น
วันท่ีส ำคัญที่สุดของเทศกำลตรุษจีน โดยชำวจีนจะตื่นแต่เช้ำตรู่เพื่อไปไหว้
บรรพบุรุษและเทพเจ้ำต่ำงๆ ที่บ้ำนและที่ศำลเจ้ำ ในวันไหว้นี้ ชำวจีนจะแต่ง
กำยด้วยเสื้อผ้ำใหม่ สวมเครื่องประดับสีแดง และประดับบ้ำนด้วยสีแดง 
ซึ่งเป็นสีมงคลของชำวจีน 
วันเที่ยว ภำษำอังกฤษคือ The day for visiting
ตรงกับวันที่ 2 เดือน 1 ตำมปฏิทินจันทรคติของจีน เป็นวันท่ีคนในครอบครัว
ไปเยี่ยมญำติมิตรและเฉลิมฉลองปีใหม่ร่วมกัน ในวันเที่ยวนี้ ชำวจีนจะ
รับประทำนอำหำรร่วมกัน เล่นเกม ร้องเพลง และเต้นร ำกันอย่ำงสนุกสนำน 

นอกจำกน้ี ยังมีประเพณีอื่นๆ ท่ีน่ำสนใจในช่วงเทศกำลตรุษจีน เช่น 
กำรแจกอั่ งเปำ (Red envelope) กำรจุดประทัด (Light firecrackers)
เทศกำลโคมไฟ (The Lantern Festival) กำรเชิดสิงโต (Dragon dance) 
เป็นต้น 
รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/chinese-new-year
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รู้ทันโลก

จุฬาฯ ร่วมกับ World Economic Forum จัดท าข้อมูลรายงาน 'Future of 
Jobs 2025’ รับมือการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน พบ 170 ล้านต าแหน่ง
ยังเปิดรอ เน้น ทักษะด้าน AI และ Big DATA ทักษะการคิดเชิงวิ เคราะห์
และทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ต้องมี
   ศาสตราจารย์ ดร.วิเลิศ ภูริวัชร อธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
แถลงข้อมูลรำยงำน 'Future of Jobs 2025’ ซ่ึงจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
เป็นตัวแทนประเทศไทยร่วมกับ World Economic Forum ในกำรเสนอ
แนวทำงเพื่อรับมือกำรเปลี่ยนแปลงของตลำดแรงงำนในระหว่ำงปี พ.ศ. 2568–2573
   อ้ำงอิงจำกกำรส ำรวจ 1,000 บริษัท ครอบคลุมพนักงำน 14 ล้ำนคน ใน 22
อุตสำหกรรม จำก 55 ประเทศทั่วโลก โดยมีผลกำรวิเครำะห์ที่ส ำคัญดังนี้
   • ต ำแหน่งงำนใหม่ 170 ล้ำนต ำแหน่ง จะเกิดขึ้น เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีและกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสิ่งแวดล้อม
   • 92 ล้ำนต ำแหน่งงำน จะหำยไป เนื่องจำกระบบอัตโนมัติและ
กำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ
   • กำรเติบโตสุทธิของกำรจ้ำงงำนคิดเป็น 7% หรือเท่ำกับ 78 ล้ำนต ำแหน่งงำน
ทั่วโลก

ทักษะในอนาคตของประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
   ภำยในปี พ.ศ. 2573 สองในห้ำของทักษะที่มีอยู่จะถูกเปลี่ยนแปลง ทักษะที่ส ำคัญ
ของไทย คือ ทักษะด้าน AI และ Big Data ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการ
คิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะด้านเครือข่ายและความปลอดภัยทางข้อมูล ในขณะที่
ระดับโลกเน้น ทักษะด้าน AI และ Big Data ทักษะด้านเครือข่ ายและ
ความปลอดภัยทางข้อมูล ความฉลาดในการใช้งานเทคโนโลยี และทักษะการคิด
อย่างสร้างสรรค์
กลยุทธ์ส าคัญ 5 ประการส าหรับประเทศไทย
   1. เพิ่มทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร : เตรียมคนไทยให้พร้อมด้วยควำมรู้และ
ทักษะที่ตอบโจทย์ตลำดแรงงำน
   2. สรรหาบุคลากรที่มีทักษะใหม่ๆ : ค้นหำและสนับสนุนผู้ที่มีศักยภำพในทักษะ
ที่ตรงกับควำมต้องกำรของเศรษฐกิจยุคใหม่
   3. ยกระดับกระบวนการท างาน ด้วย Automation : ใช้ระบบอัตโนมัติช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภำพและลดต้นทุน
   4. ปรับบทบาทการท างานของบุคลากร : ให้บุคลำกรมีคุณค่ำเพิ่มในงำนยุคใหม่
   5. ผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เข้ากับการท างาน : เชื่อมโยงเทคโนโลยีล้ ำสมัย
เพื่อสร้ำงนวัตกรรมที่เพิ่มคุณค่ำและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
   ท้ายสุด ศำสตรำจำรย์  ดร.วิเลิศ ภูริวัชร ยังกล่ำวด้วยว่ำ “จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยก้ำวสู่กำรเป็น ’The University of AI‘ มหำวิทยำลัยแห่งนี้มุ่งสร้ำง 
“คนพันธุ์ใหม่” หรือ “Future Human” ที่ไม่ได้เป็นเพียงผู้เชี่ยวชำญในกำรใช้งำน 
AI (Artificial Intelligence) แต่ ยั ง เปี่ ยมด้ วยทั กษะที่ เป็ นเอกลั กษณ์ อย่ ำง
II (Instinctual Intelligence) หรือ “ปัญญำสัญชำตญำณ” ซ่ึงสร้ำงสรรค์ปัญญำที่ไม่
อำจประดิษฐ์ขึ้นได้  ที่ ส ำคัญ ‘คนพันธุ์ ใหม่ ’ จะต้องไม่ ได้มี เพียงสมองที่
ชำญฉลำด แต่ต้องมีหัวใจที่ดีงำม ที่จะเปลี่ยนควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีให้เป็น
พลังที่สร้ำงคุณค่ำแก่ทั้งตนเองและสังคม”
รวบรวมโดยศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวนัตก
ที่มา : https://www.posttoday.com/smart-life/717939
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จุฬาฯ เผย '10 ทักษะอาชีพที่โลกต้องการ' มีต าแหน่งรองรับกว่า 170 ล้านที่ในโลก
ปัจจัยส าคัญที่เปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานในปี 2573
   โดยเรียงล ำดับควำมส ำคัญ ดังนี้
   1. กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี AI หุ่นยนต์ และนวัตกรรมด้ำนพลังงำน
เป็นปัจจัยหลักที่เปลี่ยนแปลงบทบำทงำนและทักษะ
   2. กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรลดผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศกระตุ้นควำมต้องกำรวิศวกรสิ่งแวดล้อมและพลังงำนหมุนเวียน
   3. ควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจ ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้นและกำรชะลอตัวทำงเศรษฐกิจ
เป็นควำมท้ำทำยส ำคัญ
   4. กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนประชำกร ประชำกรสูงอำยุในประเทศรำยได้สูง
และแรงงำนขยำยตัวในประเทศรำยได้ต่ ำปรับเปลี่ยนตลำดแรงงำน
   5. กำรแบ่งแยกทำงเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ ข้อจ ำกัดทำงกำรค้ำและ
ควำมตึงเครียดทำงภูมิรัฐศำสตร์ส่งผลต่อรูปแบบธุรกิจ
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นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำร
ท ำงำนของคนต่ำงด้ำว (คบต.) ครั้งท่ี 1/2568 โดยมีนายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรม
การจัดหางาน ผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน ผู้แทนจำกฝ่ำยควำมมั่นคง 
ภำครัฐ ภำคเอกชน ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน อำคำรกระทรวงแรงงำน

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
เปิดเผยว่ำ ตำมท่ีกระทรวงแรงงำน ได้เปิดให้แรงงำน 4 สัญชำติ กัมพูชำ 
ลำว เมียนมำ และเวียดนำม ท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนถึงวัน ท่ี 13 
กุมภำพันธ์ 2568 มำยื่นต่ออำยุใบอนุญำตท ำงำนในลักษณะ MOU 
ภำยในวันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2568 น้ัน ปัจจุบันพบว่ำยังมีนำยจ้ำงบำงส่วน
ท่ียังไม่มำด ำเนินกำรหรือยังด ำเนินกำรไม่ครบทุกขั้นตอนให้แล้วเสร็จ 
ดังน้ัน เพื่อป้องกันมิให้คนต่ำงด้ำวดังกล่ำวกลำยเป็นแรงงำนผิดกฎหมำย 
และนำยจ้ำงผู้ประกอบกำรมีก ำลังแรงงำนท่ีเพียงพอในกำรด ำเนินธุรกิจ 
กระทรวงแรงงำนจึงได้หำรือร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องพิจำรณำแนว
ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว  โ ด ย ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 
(คบต.) ครั้งท่ี 1/2568 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยำยระยะเวลำกำรต่ออำยุ
ใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวในลักษณะ MOU ตำมมติคณะรัฐมนตรี

เมื่ อวัน ท่ี  24 กันยำยน 2567 ซ่ึ งหลั งจำก น้ี  กระทรวงแรงงำน 
จะน ำผลกำรประชุมเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไป

ด้ำนนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
ส ำหรับนำยจ้ำง สถำนประกอบกำร บริษัทท่ีได้รับอนุญำตน ำคนต่ำงด้ำว 
ท่ียังไม่ได้ยื่นบัญชีรำยชื่อควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวให้เร่ง
ด ำเนินกำรภำยในวันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2568 เพื่อให้แรงงำนสำมำรถ
อยู่ในรำชอำณำจักรและท ำงำนได้ต่อไป ระหว่ำงน้ีหำกมีข้อสงสัยสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ ท่ี ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนคร
พื้นท่ี 1 – 10 หรือส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดท่ัวประเทศ หรือท่ีสำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร .1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำนหรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

พิพัฒน์ เตรียมเสนอ ขยายเวลาต่ออายุใบอนุญาตท างานแรงงานข้ามชาติ MOU 
เพื่อให้นายจ้างน าแรงงานเข้าระบบมากสุด 



กรมการจัดหางาน เตือนคนหำงำนต่ำงประเทศ เช็ครำยชื่อบริษัท
จัดหำงำนกับกรมกำรจัดหำงำนทุกครั้ง ก่อนหลงเชื่อโอนเงิน ห่วงถูก
นำยหน้ำเถื่อนหลอกท ำงำนต่ำงประเทศ

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยถึงกรณี
ท่ีสื่อมวลชนได้น ำเสนอข่ำวกลุ่มคนหำงำนจ ำนวน 50 คน เดินทำงมำจำก
จังหวัดนครรำชสีมำและเข้ำร้องทุกข์กับกองบังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำ
มนุษย์ ว่ำถูกกลุ่มสำย/นำยหน้ำจัดหำงำนหลอกลวงให้ไปท ำงำนใน
ประเทศเกำหลีใต้ ซ่ึงมีมูลค่ำควำมเสียหำยรวม 10 ล้ำนบำท น้ัน ในเรื่อง
น้ีผมได้รับรำยงำนจำกผู้อ ำนวยกำรกองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและ
คุ้มครองคนหำงำนว่ำได้ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่ำวกับ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจกองบังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์แล้ว พบว่ำ เมื่อ
วันท่ี 8 มกรำคม 2568 เวลำประมำณ 10.30 น. มีกลุ่มคนหำงำนจ ำนวน 
14 คน ได้เข้ำมำแจ้งควำมร้องทุกข์ต่อพนักงำนสอบสวนกองบังคับกำร
ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ว่ำถูกกลุ่มสำย/นำยหน้ำจัดหำงำนเถื่อน จ ำนวน 
3 คน หลอกลวงว่ำ สำมำรถจัดส่งไปท ำงำนร้ำนอำหำร และท ำงำนช่ำง
เชื่อมในอู่ต่อเรือที่ประเทศเกำหลีใต้อย่ำงถูกกฎหมำย โดยบอกว่ำจะได้รับ
เงินเดือนอย่ำงน้อย 60,000 บำทต่อเดือน โดยเฉพำะอู่ต่อเรือ จะได้
เงินเดือน 120,000 บำท ต่อเดือน ส่วนคนหำงำนต้องจ่ำยเงินเพื่อเป็นค่ำ
ด ำเนินกำรเป็นเงินคนละ 150,000 – 200,000 บำท ซึ่งคำดว่ำผู้เสียหำย
ท้ังหมดมีประมำณ 50 คน รวมค่ำเสียหำยรำว 10 ล้ำนบำท สุดท้ำยเลื่อน
ก ำหนดเดินทำงออกไปเรื่อย ๆ และบ่ำยเบี่ยงหำกผู้เสียหำยขอเงินคืน

นายสมชาย กล่ำวถึงควำมคืบหน้ำกำรช่วยเหลือคนหำงำนในกรณีท่ีถูก
หลอกลวงว่ำ กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน มอบหมำยให้
เจ้ำหน้ำท่ีกองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำนร่วมกับกอง
บังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ เพื่อเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และจะด ำเนินกำรตรวจสอบเพิ่มเติม รวมถึงมอบหมำยให้

เจ้ำหน้ำท่ีไปร้องทุกข์กล่ำวโทษกลุ่มสำย/นำยหน้ำท่ีกระท ำกำรหลอกลวง
คนหำงำน โดยจะด ำเนินคดีตำมขั้นตอนของกฎหมำยอย่ำงเข้มงวด ท้ังน้ี 
กรมกำรจัดหำงำนขอย้ ำเตือนอีกครั้งว่ำ ก่อนตัดสินใจโอนเงินให้สำย
นำยหน้ำหรือผู้แทนบริษัทรำยใด ขอให้ตรวจสอบรำยชื่อบริษัทจัดหำงำน
ท่ีได้รับอนุญำตให้จัดส่งคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศจำกกรมกำร
จัดหำงำน ท่ีเว็บไซต์กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน 
doe.go.th/ipd เสียก่อน เพรำะปัจจุบันสำย-นำยหน้ำมีกลวิธีสร้ำงควำม
น่ำเชื่อถือเพื่อหลอกลวงคนหำงำนหลำยวิธี ดังน้ันจึงขอให้ตรวจสอบก่อน
ไป จะได้ไม่เสียใจและไม่เสียเงินในภำยหลัง

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีกำรด ำเนินคดีสำย นำยหน้ำเถื่อนแล้ว 
452 รำย หลอกลวงคนหำงำนท้ังสิ้น 608 คน คิดเป็นมูลค่ำควำมเสียหำย 
จ ำนวน 44,223,300 บำท ซ่ึงประเทศท่ีพบคนหำงำนถูกหลอกลวงไป
ท ำงำนมำก ท่ีสุด  ได้แก่  ออสเตร เลี ย  ญี่ ปุ่ น  สำธำรณรั ฐ เกำหลี 
สหรัฐอเมริกำ และไอซ์แลนด์ ตำมล ำดับ ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค – ธ.ค. 67) มีกำรด ำเนินคดีสำย นำยหน้ำเถื่อนแล้ว 59 รำย 
หลอกลวงคนหำงำนท้ังสิ้น 53 คน คิดเป็นมูลค่ำควำมเสียหำย จ ำนวน 
6,112,613 บำท ซ่ึงประเทศท่ีพบคนหำงำนถูกหลอกลวงไปท ำงำนมำก
ท่ีสุด ได้แก่ ออสเตรเลีย มำเลเซีย สำธำรณรัฐเกำหลี สหรัฐอำหรับ
เอมิเรตส์ และแคนำดำ ตำมล ำดับ

ทั้งนี้  ผู้สนใจท ำงำนต่ำงประเทศสำมำรถศึกษำหำข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศท่ีตนจะเดินทำงไปท ำงำน เพื่อป้องกันกำรหลอกลวงผ่ำนระบบ 
e- Service กรมกำรจัดหำงำน ท่ีเว็บไซต์ doe.go.th หรือเว็บไซต์กอง
บริหำรแรงงำนไทย  ไปต่ำงประเทศ doe.go.th/overseas หรือ ท่ี
สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 และสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน
โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th
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กรมการจัดหางาน เตือน! อย่าหลงเชื่อนายหน้าเถื่อน หลอกลวง
ท างานเกาหลีใต้ แนะตรวจสอบให้ดี ก่อนโอนเงิน 



อธิบดีกรมการจัดหางาน สั่งเข้ม ตรวจคนต่ำงชำติแย่งอำชีพคนไทย 
ย่ำนพระโขนง พบคนต่ำงชำติ 9 รำย กระท ำผิดขำยอำหำร ตัดผม และ
นำยจ้ำงคนไทย 5 รำย กระท ำผิดให้ท ำงำนนอกเหนือสิทธิตำมกฎหมำย

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
กรมกำรจัดหำงำนได้รับแจ้งว่ำพบคนต่ำงชำติเปิดร้ำนขำยอำหำรและร้ำน
ตัดผม บริ เวณตลำดพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนำ 
กรุงเทพมหำนคร จึงได้มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีชุดตรวจสอบแรงงำนข้ำมชำติ 
กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน กรมกำรจัดหำงำน 
ร่วมกับชุดเฉพำะกิจตรวจสอบกำรจ้ำงงำนสภำพกำรจ้ำงกำรบังคับใช้
แรงงำนหรือบริกำร และกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ำยในกลุ่ม
แรงงำนต่ำงด้ำว เข้ำตรวจสอบพื้นท่ีดังกล่ำว เพื่อมิให้กระทบต่อโอกำส
กำรมีงำนท ำของคนไทยจนส่งผลต่อควำมมั่นคงและระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย

นายสมชาย กล่ำวว่ำ เมื่อวันท่ี 14 มกรำคม 2568 ชุดตรวจสอบ
แรงงำนข้ำมชำติ กรมกำรจัดหำงำน ได้บูรณำกำรร่วมกับชุดเฉพำะกิจ
ตรวจสอบกำรจ้ำงงำนสภำพกำรจ้ำงกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และ
กำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ำยในกลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำว ลงพื้นท่ี
ตรวจสอบร้ำนอำหำร และร้ำนเสริมสวยภำยในตลำดพระโขนง จ ำนวน 5 
แห่ง พบว่ำพื้นท่ีดังกล่ำวมีคนลักษณะคล้ำยคนต่ำงชำติหลำยรำยก ำลัง
ขำยอำหำร ก ำลังให้บริกำรสระไดร์และตัดผมแก่ลูกค้ำ เจ้ำหน้ำท่ีจึงได้
แสดงบัตรและขอตรวจสอบเอกสำรประจ ำตัว จำกกำรตรวจสอบ พบคน
ต่ำงชำติกระท ำควำมผิด จ ำนวน 9 รำย ในจ ำนวนน้ีเป็นกำรท ำงำน
นอกเหนือจำกท่ีมีสิทธิจะท ำได้ จ ำนวน 2 รำย ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำต
ท ำงำน จ ำนวน 6 รำย และเป็นคนต่ำงด้ำวอยู่ในรำชอำณำจักรโดย

ไม่ได้รับอนุญำตและพบนำยจ้ำงกระท ำผิด จ ำนวน 5 รำย เจ้ำหน้ำท่ีจึงได้
แจ้งข้อกล่ำวหำและควบคุมตัวส่งพนักงำนสอบสวน สถำนีต ำรวจนครบำล
คลองตันเพื่อด ำเนินคดีตำมกฎหมำย ซ่ึงตำมพระรำชก ำหนดกำรบริหำร
จัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว พ .ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
คนต่ำงด้ำวท่ีท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำนหรือท ำงำนนอกเหนือจำก
สิทธิท่ีท ำได้มีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บำท และถูกส่งกลับ
ประเทศต้นทำง รวมถึงห้ำมขอใบอนุญำตท ำงำนเป็นเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่
วันท่ีได้รับโทษ และนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรท่ีรับคนต่ำงด้ำวท่ีไม่มี
ใบอนุญำตท ำงำนเข้ำท ำงำน หรือให้คนต่ำงด้ำวท ำงำนนอกเหนือจำก
ท่ีมีสิทธิ มีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำวท่ีจ้ำง
หน่ึงคน หำกกระท ำผิดซ้ ำต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำวท่ีจ้ำงหน่ึงคน และห้ำมจ้ำงคน
ต่ำงด้ำวท ำงำนเป็นเวลำ 3 ปี “กรมกำรจัดหำงำน ให้ควำมส ำคัญกับ
ทุกเบำะแสจำกประชำชน และยืนยันจะบังคับใช้กฎหมำยด ำเนินคดีกับ
แรงงำนต่ำงชำติ ท่ีท ำงำนผิดกฎหมำยอย่ำง เข้มงวด โดยขอฝำก
ประชำสัมพันธ์ไปยังผู้ท่ีพบเห็นกำรจ้ำงคนต่ำงชำติลักลอบท ำงำนโดย
ผิดกฎหมำย ให้ช่วยกันแจ้งมำท่ีกองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครอง
คนหำงำน กรมกำรจัดหำงำน โทร . 023541729 หรือท่ีส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นท่ี
1-10 หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร.1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน 
และสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694” อธิบดีกรมการจัดหางาน 
กล่ำว
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th
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กรมการจัดหางาน เร่งตรวจต่างชาติแย่งอาชีพคนไทย ย่านพระโขนง



หลำยคนอำจสงสัยว่ำ “สำยบัว” กับ “ไหลบัว” ต่ำงกันยังไง เพรำะ
หน้ำตำคล้ำยกันจนนึกว่ำเป็นพี่น้อง แต่ถ้ำลองสังเกตวิธีเก็บ ลองชิม หรือ
ดูให้ลึกถึงรำยละเอียด จะรู้เลยว่ำมันคนละเรื่อง

รู้ไหมว่ำ “ไหลบัว หรือ หลดบัว” กว่ำจะพร้อมขำยถึงมือคนกิน
ต้องผ่ำนขั้นตอนอะไรบ้ำง วันน้ีจะพำไปเจำะลึกกันตั้งแต่กำรเก็บ บรรจุ 
ไปจนถึงส่งขำยท่ีตลำด พร้อมเปิดเทคนิคเด็ดของเฮียช้ำง ท่ีท ำให้นำบัว
ของเขำส่งไหลบัวคุณภำพถึงตลำดได้ทุกวัน แถมรำยได้จำกกำรท ำนำบัว
สำมำรถส่งลูกเรียนจบครบท้ัง 3 คน
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ท ายังไงให้ “ไหลบัว” ขายดีทุกวัน เจาะลึกเทคนิคที่คนปลกูบัวต้องรู้!
อาชีพมั่นคง

วันน้ีจะพำไปไขข้อสงสัย พร้อมเจำะลึกทุกเรื่องเกี่ยวกับ “ไหลบัว” 
กับเฮียช้ำง หรือ คุณสมเกียรติ มอบจัน เจ้ำของนำบัวเจ้ำใหญ่แห่ง 
จ.นครปฐม ท่ีมีพื้นท่ีกว่ำ 100 ไร่ และเป็นรำยเดียวในไทยท่ีได้มำตรฐำน GAP

หลำยคนอำจไม่คุ้นกับ ‘ไหลบัว’ และสงสัยว่ำเอ๊ะ! กินได้จริงเหรอ? 
เพรำะปกติเรำมักจะรู้จัก ‘สำยบัว’ กันมำกกว่ำ โดยเฉพำะในเมนูบ้ำนๆ 
อย่ำงแกงกะทิสำยบัวใส่ปลำทูท่ีใครๆ ก็ คุ้นเคย แต่ช่วงไม่กี่ปีมำน้ี 
‘ไหลบัว’ เริ่มถูกพูดถึงในวงกำรอำหำร ไม่ว่ำจะเป็นต ำไหลบัวกุ้งสด 
แกงป่ำปลำดุกไหลบัว หรือผัดไหลบัวกุ้งสด กลำยเป็นดำวดวงใหม่ท่ีคน
เริ่มรู้จักและหลงรักมำกขึ้น

เฮียช้ำง เล่ำย้อนควำมหลังว่ำ “สมัยก่อนพ่อแม่ท ำนำเป็นหลัก แต่
พอเสร็จจำกนำก็หันมำปลูกบัวขำย ดอกบัวขำยได้ดีตลอดท้ังปี แต่แล้ว
ตลำดดอกไม้ก็เปลี ่ยน มีคู ่แข่งมำกขึ ้น ท ำให้ดอกบัวขำยดีแค่ช่วง
วันโกนหรือวันพระ อำชีพนี้ก็เลยท ำมำหำกินล ำบำก ท ำให้ต้องหำวิธี
อย่ำงอื ่นจะท ำย ังไงให้อยู ่รอด เลยเริ ่มลองเก็บ ‘ไหลบัว’ ไปขำย
ที่ตลำด ซึ่งปรำกฏว่ำผลตอบรับดีเกินคำด จนกระทั่งมีโรงงำนเข้ำมำ
ติดต่อให้ท ำส่งนอก จนกลำยเป็นอำชีพท่ีมั่นคงมำจนถึงทุกวันน้ี”

ถ้ำอยำกมีบัวส่งขำยทุกวัน เฮียช้ำงบอกว่ำ “ต้องมีพื้นท่ีเยอะๆ เป็นร้อยไร่ 
อย่ำงของผมก็ปลูกท้ังในนำของตัวเองและเช่ำท่ีเพิ่มด้วย เพรำะบัวต้องมี
ขำยทุกวัน ไม่มีวันหยุด ลูกค้ำถึงจะติด เรำต้องท ำให้ได้คุณภำพและ
มีควำมสม่ ำเสมอ ถ้ำวันไหนไม่มีขำย ลูกค้ำก็ไปซ้ือเจ้ำอื่นหมด เพรำะงั้น
ต้องใส่ใจทุกขั้นตอน”

พาไปรู้จัก “บัวหลวงสีชมพู” และ “บัวหลวงสีขาว” 
บัวท่ีเรำเห็นกันบ่อยๆ มีอยู่สองสีหลักๆ คือ บัวหลวงสีชมพู กับ 

บัวหลวงสีขำว ซ่ึงบัวสีชมพูมักนิยมน ำมำกิน เพรำะมียำงน้อย รสชำติ
หวำนและฝำดน้อยกว่ำ ส่วนบัวสีขำวมียำงเยอะ รสชำติก็ฝำดกว่ำ 
เลยไม่ค่อยฮิตเท่ำไหร่ แต่รู้ไหม? บัวทุกส่วนขำยได้หมดและมีมูลค่ำมำก 
อย่ำงใบบัว ใบละ 4 บำท นิยมเอำไปห่อข้ำว ฝักบัวก ำละ 10 บำท 
ส่วนเกสรบัวท่ีตำกแห้ง ขำยได้ถึงกิโลกรัมละ 2-3 พันบำทเลยทีเดียว 
เรียกได้ว่ำบัวท้ังต้น “มีค่ำ” ทุกส่วนจริง

หลายคนสงสัยท านาบัวร้อยๆ ไร่ ต้นทุนต้องสูงแน่ๆ
“ปลูกบัวน่ีต้นทุนไม่เยอะเลย หลักๆ ก็มีแค่ค่ำเช่ำท่ีกับค่ำแรงลูกน้อง

เท่ำน้ันเอง ปุ๋ยไม่ต้องเสียเงินซ้ือด้วยนะ เพรำะพอบัวแก่ เรำก็ย่ ำบัวท้ิง 
มันก็กลำยเป็นปุ๋ยธรรมชำติให้บ่อเอง กำรดูแลก็ง่ำยมำก ไม่มีอะไรยุ่งยำกเลย”

แยกให้ออก “ไหลบัว” กับ “สายบัว”
• ไหลบัว หน่ออ่อนคล้ำยหน่อไม้ ท่ีรวมท้ังใบ ดอก และก้ำนอยู่ในตัว

เดียวกัน เวลำจะเก็บต้อง “งม” ใต้น้ ำ 
• สำยบัว ก้ำนดอกท่ีโผล่พ้นน้ ำ ท่ีเป็นดอกสีชมพู ก็เด็ดดอกท้ิง เอำแต่

ก้ำนมำกิน วิธีเก็บจะต้อง “พำยเรือ” แล้วค่อย ๆ ดึงก้ำนขึ้นมำ

เทคนิค “ท านาบัว”ฉบับเฮียช้าง
กำรปลูกบัวไม่มีฤดูกำล ท ำได้ท้ังปี เพรำะบัวเติบโตแบบวนลูป เมื่อบัว

เริ่มแก่ เรำจะ “ย่ ำท้ิง” ให้ตำยไปท้ังหมด บัวท่ีย่ ำก็กลำยเป็นปุ๋ยชั้นดี
ไม่ต้องเสียเงินซ้ือปุ๋ยเพิ่มเลย จำกน้ันก็เริ่มด ำนำใหม่ หรือน ำพ่อแม่พันธุ์
ลงปลูก โดยเว้นระยะห่ำงระหว่ำงกอประมำณ 3 เมตร ไม่นำนบัวก็จะ
ขยำยจนเต็มบ่อ ท้ิงไว้แค่เดือนกว่ำๆ ก็เริ่มงมเก็บได้แล้ว ในหน่ึงปีปลูกได้
ประมำณ 3 รอบ มีไหลบัวให้เก็บส่งทุกวันแบบไม่มีขำดเลย



สิ่งส ำคัญสุด ๆ ในกำรท ำนำบัวคือ กำรควบคุมน้ ำ ถ้ำน้ ำเยอะเกินไป
ก็แย่ อย่ำงนำบัวของเฮียช้ำง จะคุมระดับน้ ำไว้ไม่เกิน 80 เซนติเมตร 
เพรำะช่วยให้งมเก็บไหลบัวได้ง่ำยขึ้น แถมต้องหมั่นก ำจัดวัชพืชรอบๆ 
ให้โล่ง บัวถึงจะเติบโตได้สวยงำมพร้อมขำยทุกวัน
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กว่าจะได้ “ไหลบัว” ส่งขายสู่ตลาด
ก่อนจะลงไปเก็บไหลบัวหรือ “หลดบัว” คนเก็บต้องเตรียมตัวให้พร้อม 

ใส่ชุดจัดเต็มอย่ำงรองเท้ำนินจำและถุงมือผ้ำยำง เพรำะบัวมีหนำมคม 
ต้องป้องกันตัวให้ดี

วิธีการงมเก็บ ก็ต้องมีทักษะเฉพำะตัว เริ่มจำกมองหำใบแหลมๆ 
แล้วคว้ำลงไปเด็ด แต่ต้องระวังมำกๆ เพรำะถ้ำไม่ช ำนำญ ตอนดึงขึ้นมำ
อำจมีโคลนเข้ำไปในไหลบัวได้ เทคนิคคือ ค่อยๆ ปล่อยมือเมื่อพ้นน้ ำแล้ว 
เพื่อให้โคลนไม่เข้ำได้ไหลบัวท่ีสวย สด

เมื่อเก็บไหลบัวเสร็จแล้ว ก็เข้ำสู่ขั้นตอน ตัดแต่ง ถ้ำเจอส่วนท่ีช้ ำหรือด ำ 
ต้องตัดออกให้ดูสวยงำมก่อน จำกน้ันก็มำถึงขั้นตอน ล้ำง ท่ีไม่ได้ล้ำง
แบบธรรมดำ เพรำะต้องใช้เทคนิคพิเศษเวลำล้ำงต้องถูไปใน ทำงเดียวกัน 
เท่ำน้ัน ห้ำมล้ำงย้อนเด็ดขำด เพรำะจะท ำให้ก้ำนบัวหัก และจะใช้ 
สก็อตไบท์ ขัดเบำๆ คู่กับน้ ำสะอำด ให้ก้ำนบัวดูใหม่เอี่ยม สะอำด

เมื่อได้ไหลบัวท่ีสะอำดแล้ว ขั้นตอนถัดไปคือกำร ก ำ ให้ได้ประมำณ
ครึ่งกิโลกรัม แล้วน ำมำใส่ถุงเตรียมขำย แต่กำรใส่ถุงไม่ใช่แค่จับยัดใส่ไป 
ต้องใส่ให้ดีๆ อย่ำให้มีลมเข้ำ เพรำะถ้ำไหลบัวโดนลมมันจะเปลี่ยนเป็น
สีแดง ท ำให้ไม่น่ำกินเลย

รู้ไหมว่ำ ไหลบัวมีอำยุสั้นมำก ควรน ำไปท ำอำหำรให้เร็วท่ีสุดภำยใน 2 วัน 
เพรำะหลังจำกน้ันบัวจะเริ่มแดงและเสียรสชำติ ตอนท่ีทำนสดๆ ไหลบัว
จะกรอบ หวำน ฉ่ ำ เหมือนเพ่ิงเก็บมำจำกน้ ำเลย

ถ้ำใครอยำกเริ่มท ำนำบัว เฮียช้ำงแนะน ำว่ำ “ต้องมี ตลำดรองรับก่อน 
ถ้ำบัวอ่อนขำยไม่ได้ ก็ต้องมีโรงงำนรองรับเพื่อส่งนอก เพรำะตอนน้ีตลำด
ส่งออกบัวไปนอกเยอะกว่ำในประเทศซะอีก
หำกสนใจสั่งซ้ือไหลบัว หรือสอบถำมวิธีกำรปลูก สำมำรถติดต่อ เฮียช้ำง 
โทร. 084-102-8756 หรือสำมำรถสั่งซ้ือไหลบัวได้ท่ี ตลำดปฐมมงคล 
จ.นครปฐม

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.technologychaoban.com/bullet-news-
today/article_299195



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
8 เทรนด์เปลี่ยนโลกท างาน 2025 จากวิกฤติความเครียด สู่ยุค AI 

จะเปลี่ยนทุกอย่าง เตรียมรับมืออย่างไร

เมื่อโลกก้ำวเข้ำสู่ปี 2025 ด้วยพัฒนำกำรทำงเทคโนโลยี ตลอดจน
เรื่องของเศรษฐกิจล้วนส่งผลต่อสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีต้อง
เปลี่ยนแปลงไปตำมควำมก้ำวหน้ำของสิ่งต่ำง ๆ รอบตัว อีกท้ังยังส่งผลให้
มีควำมท้ำทำยท่ีท้ังนำยจ้ำงและพนักงำนต้องเผชิญ โดย 77% ของ
คนท ำงำนก ำลังเผชิญกับควำมเครียดจำกกำรจัดกำรระหว่ำงงำนและชีวิต
ส่วนตัว ในขณะท่ี AI ก ำลังเปลี่ยนแปลงวิถีกำรท ำงำนอย่ำงรวดเร็ว
จนหลำยคนแทบตั้งตัวไม่ทัน กำรเตรียมพร้อมส ำหรับปี 2025 จึงไม่ใช่แค่
กำรรู้เท่ำทันเทรนด์ แต่รวมถึงกำรปรับตัวและใช้เทคโนโลยีท่ีมีอยู่ให้ฉลำดขึ้น  
Jon Cooper, ซีอีโอและผู้ร่วมก่อตั้ง Overalls แพลตฟอร์มสวัสดิกำร
ส ำหรับพนักงำน ได้แบ่งปัน 8 แนวโน้มส ำคัญท่ีเขำเชื่อว่ำจะเปลี่ยนโฉม
สถำนท่ีท ำงำนในปี 2025 ดังน้ี

1. เศรษฐกิจจะเติบโต ท ำตลำดแรงงำนแข่งขันสูงขึ้น เมื่อเศรษฐกิจ
ฟื้นตัวขึ้น ธุรกิจต่ำง ๆ จะเผชิญกับกำรแข่งขันท่ีดุเดือด มีกำรแข่งขันกัน 
จ้ำงงำนคนเก่ง ซ่ึงสิ่ง น้ีผลักดันให้นำยจ้ำงต้องปรับปรุงสวัสดิกำร
เพิ่มควำมยืดหยุ่นในกำรท ำงำน และให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยต่ำง ๆ 
ท่ีครอบคลุมในหลำยด้ำน เพื่อดึงดูดและรักษำพนักงำนท่ีมีควำมสำมำรถ

2. ออกสวัสดิกำรท่ีเหมำะสมกับพนักงำนทุกคน รูปแบบสวัสดิกำรแบบ 
“One Size Fits All” ก ำลังกลำยเป็นอดีต บริษัทจะต้องออกแบบ
สวัสดิกำรท่ีเฉพำะเจำะจงมำกขึ้น เ พ่ือตอบสนองควำมต้องกำร
ของทีมงำนท่ีหลำกหลำยมำกขึ้น เพื่อให้พนักงำนทุกคนรู้สึกว่ำตนได้รับ
กำรสนับสนุนและมีคุณค่ำในองค์กร

3. AI จะมำช่วยงำน ไม่ใช่มำแทนท่ี องค์กรต่ำง ๆ จะมองหำและปรับ
ใช้งำนเทคโนโลยี  AI ในแง่มุม ท่ีลึก ซ้ึงยิ่ งขึ้น โดยจะน ำมำใช้ เพื่ อ
เสริมศักยภำพของพนักงำนในองค์กรมำกกว่ำท่ีจะน ำมำใช้งำนแทนท่ี
มนุษย์ ซ่ึง AI จะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพและสนับสนุนกำรตัดสินใจ
โดยไม่ลดทอนควำมส ำคัญของทรัพยำกรมนุษย์ลง

4. ปรับปรุงสวัสดิกำรด้ำนสุขภำพ โฟกัสเรื่องสุขภำพจิต ในหลำย
ประเทศมีกำรเปลี่ยนแปลงในกฎหมำยด้ำนสุขภำพ ส่งผลให้บริษัท
ต้องปรับปรุงรูปแบบสวัสดิกำรท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภำพ ออกแบบแนวทำงใหม่ 
เช่น แผนสุขภำพส่วนบุคคล กำรให้ควำมส ำคัญกับสุขภำพจิต และสิทธิพิเศษ
ต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวกับสุขภำพ

5. กำรท ำงำนระยะไกลจะยังคงเป็นท่ีนิยม กำรเติบโตของเศรษฐกิจและ
กำรแข่งขันในกำรจ้ำงงำนจะท ำให้กำรท ำงำนระยะไกลกลับมำเป็นท่ีนิยมอีก
ครั้ง โดยบริษัทท่ีเปิดรับกำรท ำงำนแบบยืดหยุ่นจะมีควำมได้เปรียบในกำร
ดึงดูดผู้มีควำมสำมำรถจำกท่ัวโลก

6. บริษัทจะมีดีลควบรวมกิจกำรและ IPO มำกขึ้น ด้วยเศรษฐกิจ
ท่ีถูกมองว่ำจะดีขึ้น จะส่งผลให้องค์กรมีสถำนกำรณ์ทำงกำรเงินมีเสถียรภำพ 
และสิ่งท่ีตำมมำคือ M&A หรือกำรควบรวมกิจกำรและกำร IPO จะกลับมำ
บูมอีกครั้ง และสิ่งน้ีจะช่วยกระตุ้นกำรลงทุนและสร้ำงโอกำสใหม่ส ำหรับ
ธุรกิจสตำร์ทอัพ

7. องค์กรจะมีโปรแกรมรับมือกับเหตุกำรณ์ไม่คำดฝันเพิ่มขึ้น ในโลก
ท่ีไม่แน่นอน องค์กรจะมองหำวิธีรับมือกับเหตุกำรณท่ี์อำจจะกระทบต่อธุรกิจ 
โดยจะมีกำรลงทุนในระบบสนับสนุนพนักงำน เช่น ระบบกำรจัดกำรวิกฤติ 
โปรแกรมส่งเสริมสุขภำพ ตลอดจนแนวทำงกำรรับมือและจัดกำรกับ
สุขภำพจิตของพนักงำนในองค์กร

8. กำรเพิ่มทักษะใหม่เพื่อรับมือกับ AI กำรพัฒนำ AI จะผลักดันให้
องค์กรหันมำให้ควำมส ำคัญกับกำรเพิ่มทักษะใหม่ให้พนักงำนในองค์กร 
เพื่อให้พนักงำนสำมำรถปรับตัวเข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงและรักษำ
ควำมยืดหยุ่นขององค์กรไว้ได้

ภำพรวมกำรท ำงำนในปี 2025 น้ีจะถูกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
กำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ และควำมคำดหวังของพนักงำน กำรปรับตัว
ให้เข้ำกับแนวโน้มเหล่ำน้ีจะช่วยให้องค์กรและพนักงำนมีควำมพร้อมต่อควำม
เปลี่ยนแปลง สำมำรถพัฒนำตัวเองและองค์กรได้อย่ำงมั่นคงในอนำคต

Smart Job Magazine      14
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