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ภาวะเศรษฐกิจอีสาน ไตรมาส 4/2567 ขยายตัว 
จากไตรมาสก่อน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่

ทรงตัวเป็นสำคัญ 

มีความต้องการแรงงาน 17,716 อัตรา 
     ลดลงร้อยละ 11.25 

ได้รับการบรรจุงานสูงถึง 7,672 คน
     เพิ่ มขึ้นร้อยละ 23.03



วิ สัยทัศน์กรมการจัดหางาน

วิ สัยทัศน์กระทรวงแรงงาน
แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ 
และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี

“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้า
ทุกช่วงวัยภายในปี 2570”



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป& 2567 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจอีสาน ไตรมาสท่ี 4 ป& 2567 ‘ขยายตัว’ จากไตรมาสก3อน   
ตามการบริโภคภาคเอกชนท่ีทรงตัวเป�นสําคัญ โดยหมวดสินค�าคงทนหดตัว
สูงต อเน่ือง ขณะท่ีสินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวจากผลของมาตรการ
กระตุ�นเศรษฐกิจภาครัฐช วงปลายไตรมาส และการใช�จ ายในช วงเทศกาล 
วันหยุดยาว สอดคล�องกับภาคบริการท องเท่ียวท่ีขยายตัวต อเน่ือง ตามการ
จัดกิจกรรมส งเสริมการท องเท่ียว และการเร งเบิกจ ายงบประชุมสัมมนา             
ของภาครัฐ 

แนวโน5มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 1 ป& 2568 
คาดว3า หดตัว ตามแรงส งของมาตรการเงินโอนภาครัฐท่ีลดลง แม�รายได�
เกษตรกรยังอยู ในเกณฑ0ดี จึงช วยกระตุ�นการบริโภคภาคเอกชนได�น�อยลง 
ประกอบกับกําลังซ้ือท่ียังเปราะบางและภาระหน้ีท่ีอยู ในระดับสูงยังกดดัน
การบริโภคครัวเรือนฐานราก อย างไรก็ดี ภาคบริการท องเท่ียวปรับดีข้ึน
ต อเน่ือง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริมการท องเท่ียว 

  สถานการณ0ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 4        
ป8  2567 มี จํานวนผู�มีงานทํา 9.47 ล�านคน ลดลงจากช วงเดียวกัน               
ของป8ก อน ร�อยละ 1.85 มีผู�ว างงาน ประมาณ 5 หมื่นคน คิดเป�นอัตรา
ว างงานร�อยละ 0.5 ซ่ึงเมื่อเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน พบว า ผู�ว างงาน 
ลดลงร�อยละ 3.62  

ความต�องการแรงงานผ านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน  
(บริษัทจัดหางาน 12 แห ง) มีความต�องการแรงงาน จํานวน 17,716 อัตรา 
มีผู�สมัครงานมาใช�บริการ จํานวน 12,694 คน และได�รับการบรรจุงาน 
จํานวน 7,672 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน พบว า  
ความต�องการแรงงาน ลดลงร�อยละ 11.25 ผู�สมัครงานมาใช�บริการ เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 38.28 และการบรรจุงาน เพ่ิมข้ึนร�อยละ 23.03 

ผู�ท่ีได�รับอนุญาตให�เดินทางไปทํางานต างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
จํานวน 9,436 คน เพ่ิมข้ึนจากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 14.20           
ส วนใหญ เป�นแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส ง ร�อยละ 56.63 กรมการจัดหางาน
จัดส ง ร�อยละ 28.88 และแจ�งการเดินทางด�วยตนเอง ร�อยละ 8.72 สําหรับ
ประเทศท่ีแรงงานไปทํางานมากท่ีสุด ได�แก  ไต�หวัน อิสราเอล ญี่ปุHน ลาว 
และประเทศเกาหลีใต� 

จากข�อมูลของสํานักบริหารแรงงานต างด�าว กรมการจัดหางาน                
ณ เดือนธันวาคม ป8 2567 พบว า คนต างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางาน 
คงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนท้ังสิ้น 75,193 คน เพ่ิมข้ึน            
จากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 24.86 โดยส วนใหญ เป�นแรงงาน             
ท่ีเข�ามาตาม MOU ร�อยละ 46.55  

 

โทรศัพท� 0-4323-9016, 0-4323-4752   
โทรสาร 0-4323-9016  

E-Mail : Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต� http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ�เศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจอีสาน ไตรมาสท่ี 4 ป& 2567 ‘ขยายตัว’ จาก             
ไตรมาสก3อน ตามการบริโภคภาคเอกชนท่ีทรงตัวเป�นสําคัญ โดยหมวด
สินค�าคงทนหดตัวสูงต อเน่ือง ขณะท่ีสินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวจาก
ผลของมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจภาครัฐช วงปลายไตรมาส และการใช�
จ ายในช วงเทศกาล วันหยุดยาว สอดคล�องกับภาคบริการท องเท่ียวท่ี
ขยายตัวต อเน่ือง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริมการท องเท่ียว และการเร ง
เบิกจ ายงบประชุมสัมมนาของภาครัฐ 

แนวโน5มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 1         
ป& 2568 คาดว3า หดตัว ตามแรงส งของมาตรการเงินโอนภาครัฐท่ีลดลง 
แม�รายได�เกษตรกรยังอยู ในเกณฑ0ดี จึงช วยกระตุ�นการบริโภคภาคเอกชน
ได�น�อยลง ประกอบกับกําลังซ้ือท่ียังเปราะบางและภาระหน้ีท่ีอยู ใน
ระดับสูงยังกดดันการบริโภคครัวเรือนฐานราก อย างไรก็ดี ภาคบริการ
ท องเท่ียวปรับดีข้ึนต อเน่ือง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริมการท องเท่ียว 
สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาสท่ี 4 ป& 2567 
 ผู�มีงานทําในไตรมาสท่ี 4 ป8 2567 มีจํานวน 9.47 ล�านคน 
ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน จํานวน 1.78 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 
1.85 อยู ในภาคเกษตรกรรม 4.96 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 52.34               
ภาคบริการและการค�า 3.35 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 35.36 และภาคการผลิต 
1.16 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 12.30  

เมื่อเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน ภาคเกษตรกรรม ลดลง
ร�อยละ 5.19 ส วนภาคการผลิต เพ่ิมข้ึนร�อยละ 5.48 และภาคบริการและ
การค�า เพ่ิมข้ึนร�อยละ 3.24 มีผู�ว างงาน ประมาณ 5 หมื่นคน คิดเป�น
อัตราการว างงาน ร�อยละ 0.5 ผู�ว างงานลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน 
1,881 คน หรือลดลงร�อยละ 3.62 
ความต5องการแรงงานผ3านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน              
(บริษัทจัดหางาน 12 แห3ง) 
 ในไตรมาสท่ี 4 ป8 2567 นายจ�าง/สถานประกอบการแจ�งความ
ต�องการแรงงานผ านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน (บริษัทจัดหางาน 
12 แห ง) จํานวน 17,716 อัตรา ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 
11.25 โดยต�องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปวช.ปวส./อนุปริญญา
มากท่ีสุด ร�อยละ 40.04 ระดับมัธยมศึกษา ร�อยละ 36.69 ระดับปริญญาตรี 
ข้ึนไป ร�อยละ 14.02 และ ระดับประถมศึกษา ร�อยละ 9.26 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาตามช วงอายุ พบว า สถานประกอบการต�องการ
แรงงานท่ีมีอายุระหว าง 18-24 ป8 มากท่ีสุด ร�อยละ 28.53 อายุระหว าง 
25-29 ป8 ร�อยละ 27.71 และอายุระหว าง 30-39 ร�อยละ 22.00  

โดยอุตสาหกรรมการผลิต มีความต�องการแรงงานมากท่ีสุด 
จํานวน 7,451 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 42.06 การขายส งและขายปลีก  
การซ อมยานยนต0และจักรยานยนต0 จํานวน 5,616 อัตรา คิดเป�น ร�อยละ 
31.70 และเมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ พบว า อาชีพงานพ้ืนฐาน              
มีความต�องการแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 6,353 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 
35.86 

 ผู�สมัครงานท่ีมาใช�บริการ มีจํานวน 12,694 คน เพ่ิมข้ึน
จากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 38.28 ส วนใหญ เป�นผู�ท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด ร�อยละ 57.55 ระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป ร�อยละ 18.97 ระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญา 
ร�อยละ 18.22 และระดับประถมศึกษา ร�อยละ 11.26 ซ่ึง
ผู�สมัครงานท่ีมาใช�บริการส วนใหญ  มีอายุระหว าง 30-39 ป8 
ร�อยละ 34.81 

ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู�สมัครงานมากท่ีสุด             
ร�อยละ 33.97 ช างเทคนิคฯ ร�อยละ 22.60 และประเภทอาชีพ
เสมียน เจ�าหน�าท่ี ร�อยละ 15.89 
 สําหรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ี มีจํานวน 7,672 คน 
เพ่ิมข้ึนจากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 23.03 ผู� ท่ีจบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาได�รับการบรรจุงานมากท่ีสุด 
ร�อยละ 58.60 ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา ร�อยละ 17.32 
ระดับประถมศึกษา ร�อยละ 12.28 และระดับปริญญาตรี            
ร�อยละ 11.80 

โดยอุตสาหกรรมท่ีได�รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ได�แก  
อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงาน 2,937 คน คิดเป�น            
ร�อยละ 38.28 การขายส งและขายปลีก การซ อมยานยนต0และ
จักรยานยนต0 มีการบรรจุงาน 2,450 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 
31.93 ตามลําดับ ส วนประเภทอาชีพท่ีได�รับการบรรจุงาน            
มากท่ีสุด ได�แก  อาชีพงานพ้ืนฐาน ได�รับการบรรจุงาน                
2,947 คน ช างเทคนิคฯ ได�รับการบรรจุงาน 1,411 คน และ
เสมียน เจ�าหน�าท่ี ได�รับการบรรจุงาน 999 คน 
การไปทํางานต3างประเทศ 
 แร ง ง าน ท่ี ไ ด� รั บ อ นุญาต ให� เ ดิ นทา ง ไ ป ทํ า งาน
ต างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจํานวน 9,436 คน 
เพ่ิมข้ึนจากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 14.20 เป�นแรงงาน
ท่ีบริษัทจัดหางานจัดส ง ร�อยละ 56.63 กรมการจัดหางานจัดส ง 
ร�อยละ 28.88 และแจ�งการเดินทางด�วยตนเอง ร�อยละ 8.72 

โดยแรงงานส วนใหญ มีภูมิลําเนาอยู ในจังหวัดอุดรธานี 
นครราชสีมา และจังหวัดขอนแก น ส วนใหญ เป�นผู� ท่ีจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ร�อยละ 62.67 สําหรับประเทศท่ี
มีแรงงานไทยไปทํางานมากท่ีสุด ได�แก  ไต�หวัน อิสราเอล  ญี่ปุHน 
ลาว และประเทศเกาหลีใต� 
การทํางานของคนต3างด5าว 
 แรงงานต างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือน
ธันวาคม ป8 2567 จํานวน 75,193 คน เพ่ิมข้ึนจากช วงเดียวกัน
ของป8ก อน ร�อยละ 24.86 จํานวนคนต างด�าวคงเหลือ ได�แก  
เข�ามาทํางานตาม MOU ร�อยละ 46.55 แรงงาน 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ท่ีได�รับอนุญาต ตามมติ 
ครม.ร�อยละ 44.21 และแรงงานต างด�าวท่ัวไป ร�อยละ 6.42 

โดยแรงงานส วนใหญ ทํางานอยู ในจังหวัดนครราชสีมา 
ขอนแก น อุดรธานี อุบลราชธานี และจังหวัดเลย  

บทสรุปผู5บริหาร 
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เศรษฐกิจอีสาน ไตรมาสที่ 4 ป& 2567 "ขยายตัว" จากไตรมาสก3อน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่ทรงตัวเป�นสําคัญ             
โดยหมวดสินค�าคงทนหดตัวสูงต อเนื่อง ขณะที่สินค�าในชีวิตประจําวันขยายตัวจากผลของมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจภาครัฐช วงปลาย
ไตรมาส และการใช�จ ายในช วงเทศกาล วันหยุดยาว สอดคล�องกับภาคบริการท องเที่ยวที่ขยายตัวต อเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริม
การท องเที่ยว และการเร งเบิกจ ายงบประชุมสัมมนาของภาครัฐ รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี้ 
 

รายได5เกษตรกร ขยายตัวต3อเน่ือง  
(เม่ือเทียบกับช3วงเดียวกันป&ก3อน) 

ตามราคายางพาราท่ีขยายตัวจากผลผลิตท่ีลดลงหลัง
ภาคใต�ได�รับผลกระทบจากอุทกภัยทําให�กรีดยางได�น�อยลง 
และราคาข�าวเปลือกท่ีขยายตัว จากความต�องการท่ียังมี
ต อเนื่อง ท้ังจากต างประเทศและโรงสีในประเทศท่ีทยอย             
รับซ้ือข�าวเพ่ือเก็บเป�นข�าวเก า ด�านผลผลิตขยายตัวจากอ�อย
และยางพาราจากสภาพอากาศท่ีเอื้ออํานวยต อการเพาะปลูก 
ภาคอุตสาหกรรม กลับมาหดตัว 

ตามการผลิตเพ่ือส งออกเป�นสําคัญ โดยเฉพาะการ
ผลิตน้ําตาลทรายหดตัว หลังเร งผลิตตามคําส่ังซ้ือของประเทศ 
คู ค�าในไตรมาสก อน (แม�ว าปริมาณอ�อยเข�าหีบจะเพ่ิมขึ้นในช วง
เดือน ธ.ค.) ขณะท่ีการผลิตยางพาราแปรรูปเพ่ิมขึ้นตามความ
ต�องการของจีนเพ่ือผลิตยางล�อรถยนต0ไฟฟPา (EV) ท่ียังขยายตัว
ดีต อเนื่อง 
ภาคบริการท3องเท่ียว ขยายตัวต3อเน่ือง  

ท้ังผู� เ ย่ียมเยือนคนไทยและต างชาติ ตามการจัด
กิจกรรมส งเสริมการท องเท่ียวหลายพ้ืนท่ี ซ่ึงมีขนาดงานใหญ 
และผู�ร วมงานมากขึ้นโดยเฉพาะในช วงวันหยุดยาว กอปรกับ
สภาพอากาศท่ีหนาวเย็นต อเนื่อง ช วยสนับสนุนการท องเท่ียว 
ส งผลให�จํานวนผู�โดยสารขาเข�าผ านท าอากาศยานและอัตรา
การเข�าพักแรมเพ่ิมขึ้น 
การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวต3อเน่ือง  

จากผลของมาตรการเงินโอนภาครัฐ กิจกรรม             
ทางเศรษฐกิจช วงปลายป8ที่เพ่ิมขึ้น และรายได�เกษตรกรท่ีอยู ใน
เกณฑ0ดี ช วยกระตุ�นการใช�จ ายหมวดสินค�าอุปโภคบริโภค 
สินค�าบริการ และหมวดรถจักรยานยนต0 ขณะท่ีสินค�าคงทน
หมวดรถยนต0นั่งและรถกระบะหดตัวต อเนื่อง จากคุณสมบัติผู�กู�
ท่ีด�อยลงและสถาบันการเงินระมัดระวังในการให�สินเช่ือ 

การลงทุนภาคเอกชน  กลับมาขยายตัว  
ตามการลงทุนด�านเคร่ืองจักรและอุปกรณ0ท่ีกลับมาขยายตัว

จากยอดจําหน ายเคร่ืองจักรภายในประเทศ เช นเดียวกับการลงทุนด�าน
ก อสร�างท่ีขยายตัวต อเนื่องจากยอดจําหน ายปูนซีเมนต0 ตามอานิสงส0
ของการเบิกจ ายงบลงทุนของภาครัฐ ขณะท่ีพ้ืนท่ีขออนุญาตก อสร�าง
เพ่ือท่ีอยู อาศัยหดตัวต อเนื่อง 
การค5าผ3านด3านศุลกากร หดตัวต3อเน่ือง 

ตามการนําเข5าท่ีหดตัว จาก จีน ในหมวดเคมีภัณฑ0ปSโตรเคมี 
และช้ินส วนคอมพิวเตอร0 รวมถึงการนําเข�าจากกัมพูชาท่ีหดตัว                 
ในหมวดมันสําปะหลัง อย างไรก็ตาม การส3งออกทรงตัว จากการ
ส งออกไปจีนท่ีหดตัว ในสินค�าทุเรียนท่ีผลผลิตทยอยหมดลงขณะท่ี 
การส งออกไป สปป. ลาวขยายตัว ในหมวดปSโตรเลียมและเคมีภัณฑ0 
และการส งออกไปเวียดนามขยายตัว ในหมวดอาหารสัตว0  
อัตราเงินเฟaอท่ัวไป เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก3อน   

ตามราคาพลังงานเป�นสําคัญ 
ตลาดแรงงาน ทรงตัว  

ตามการจ� างงานในภาคเกษตร ท่ีป รับดีขึ้ น ในช วงฤดู             
เก็บเกี่ยว ขณะท่ีการจ�างงานในภาคการค�าและในภาครัฐปรับลดลง
หลังเร งไปช วงก อนหน�า 
แนวโน5มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไตรมาสท่ี 1                  
ป& 2568 คาดว3า หดตัว 

คาดว3า หดตัว ตามแรงส งของมาตรการเงินโอนภาครัฐ               
ท่ีลดลง แม�รายได�เกษตรกรยังอยู ในเกณฑ0ดี จึงช วยกระตุ�นการบริโภค
ภาคเอกชนได�น�อยลง ประกอบกับกําลังซ้ือท่ียังเปราะบางและภาระหนี้
ท่ีอยู ในระดับสูงยังกดดันการบริโภคครัวเรือนฐานราก อย างไรก็ดี              
ภาคบริการท องเท่ียวปรับดีขึ้นต อเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมส งเสริม
การท องเท่ียว  

ท่ีมา: ธนาคารแห งประเทศไทย สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ภาวะการทํางานของประชากรและการว3างงาน  
  ผู5มีงานทํา 9.47 ล5านคน ลดลงจากช3วงเดียวกันของป&ก3อน ร5อยละ 1.85 
  ผู5ว3างงาน 5 หม่ืนคน ลดลงจากช3วงเดียวกันของป&ก3อน ร5อยละ 3.62 
  อัตราการว3างงาน ร5อยละ 0.5 

ข5อมูลประชากรอายุ 15 ป&ขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป& 2566 – 2567 รายไตรมาส 
หน3วย : คน 

 
สถานภาพแรงงาน 

ป& 2566 ป& 2567 การ
เปล่ียนแปลง 

(ร5อยละ)
(5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ป&ข้ึนไป 14,981,179 14,976,011 14,972,147 14,966,942 14,957,882 -0.16 
2) ผู5อยู3ในกําลังแรงงาน 9,749,353 9,196,813 9,279,421 9,667,129 9,558,193 -1.96 
    2.1 กําลังแรงงานปbจจุบัน 9,697,911 9,027,043 9,136,876 9,650,810 9,517,552 -1.86 

- ผู5มีงานทํา 9,646,001 8,933,448 9,051,927 9,565,939 9,467,523 -1.85 
- ผู5ว3างงาน 51,910 93,595 84,949 84,871 50,029 -3.62 

    2.2 ผู5ที่รอฤดูกาล 51,442 169,770 142,544 16,319 40,641 -21.00 
3) ผู5ไม3อยู3ในกําลังแรงงาน 5,231,826 5,779,198 5,692,726 5,299,813 5,399,689 3.21 

- ทํางานบ5าน 1,266,994 1,385,309 1,200,450 1,025,762 1,102,342 -13.00 
- เรียนหนังสือ 1,416,202 1,447,944 1,403,072 1,417,436 1,423,054 0.48 
- อื่นๆ* 2,548,630 2,945,946 3,089,205 2,856,615 2,450,578 -3.85 

4) อัตราการมีส3วนร3วม 
   ในกําลังแรงงาน (ร5อยละ) 65.08 61.41 61.98 64.59 63.90 

- 

5) อัตราการว3างงาน (ร5อยละ) 0.5 1.0 0.9 0.9 0.5 - 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ
หมายเหตุ : อ่ืน ๆ * หมายถึง เด็ก/ชรา ปHวย/พิการ จนไม สามารถทํางานได� ดูแลเด็ก/ผู�สงูอาย ุผู�ปHวย/ผู�พิการ เป�นต�น 

   อัตราการว างงาน =  
ผู�ว างงาน ����

กําลังแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส วนร วมในกําลงัแรงงาน = 

กําลังแรงงานรวม ����

ประชากรอายุ �� ป8ข้ึนไป
 

สถานการณ�ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 4 ป& 2567 
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ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรของสํานักงานสถิติแห งชาติ  ไตรมาสที่  4 ป8  2567 พบว า                                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประชากรอายุ 15 ป&ขึ้นไป 14.96 ล�านคน เปfนผู5ที่อยู3ในกําลังแรงงานหรือผู5ที่พร5อมจะทํางาน 9.56 
ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 63.90 ของประชากรอายุ 15 ป8ข้ึนไป ซ่ึงประกอบด�วย ผู5มีงานทํา 9.47 ล�านคน ผู5ว3างงาน 5 หม่ืนคน ผู5ที่รอ
ฤดูกาล 4.06 หม่ืนคน ส วนผู5ที่อยู3นอกกําลังแรงงานหรือผู5ที่ไม3พร5อมทํางาน 5.40 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 36.10 ของประชากรอายุ 
15 ป8ข้ึนไป (ได�แก  ทํางานบ�าน 1.10 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อยละ 20.41 เรียนหนังสือ 1.42 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อยละ 26.35                
ยังเด็ก/ชรา ปHวย/พิการ จนไม สามารถทํางานได� 2.23 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อยละ 41.39 ดูแลเด็ก/ผู�สูงอายุ ผู�ปHวย/ผู�พิการ 2.16 
แสนคน หรือคิดเป�นร�อยละ 4.00 และอ่ืนๆ 4.24 แสนคน หรือคิดเป�นร�อยละ 7.85 ของจํานวนผู�ไม อยู ในกําลังแรงงานทั้งหมด)   

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน พบว า จํานวนผู�มีงานทํา ลดลง 1.78 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 1.85 ส วน                 
ผู�ว างงาน ลดลง 1,881 คน หรือลดลง ร�อยละ 3.62 และผู�อยู นอกกําลังแรงงาน เพิ่มข้ึน 1.68 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 3.21 
 

 

ภาวะการมีงานทํา  
ผู5มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป& 2566-2567 รายไตรมาส  

จําแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
หน3วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ป& 2566 ป& 2567 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร5อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 5,226,761 4,076,105 4,350,601 5,129,886 4,955,418 -5.19 

- ภาคการผลิต 1,103,706 1,406,530 1,293,526 1,127,475 1,164,151 5.48 

- ภาคการบริการและการค5า 3,315,534 3,450,813 3,407,800 3,308,578 3,347,954 0.98 

รวม 9,646,001 8,933,448 9,051,927 9,565,939 9,467,523 -1.85 

          ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห3งชาติ 
 

 

ในไตรมาสที่  4 ป8 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                    
มีจํานวนผู�มีงานทํา ประมาณ 9.47 ล�านคน เป�นเพศชาย 5.12 
ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 54.12 และเป�นเพศหญิง 4.34 ล�านคน         
คิดเป�นร�อยละ 45.88 เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน 
จํานวนผู�มีงานทํา ลดลง 1.78 แสนคน หรือลดลง ร�อยละ 1.85 

เม่ือจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว า จํานวนผู�มีงานทํา
ในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 4.96 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 52.34 
ภาคบริการและการค�า จํานวน 3.35 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 
35.36 และภาคการผลิต จํานวน 1.16 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 
12.30 ของจํานวนผู�มีงานทําทั้งหมด  

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน พบว า ภาค
เกษตรกรรม ลดลง 2.71 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 5.19 ภาคบริการ
และการค�า เพิ่มข้ึน 3.24 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 0.98 และภาค
การผลิต เพิ่มข้ึน 6.04หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 5.48 

เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว า อุตสาหกรรมที่ มีจํานวนผู� มีทํางานมากที่สุด                    
3 อันดับแรก ได�แก  ผู5ที่ทํางานด5านเกษตรกรรม การปgาไม5 
และการประมง ประมาณ 4.96 ล�านคน หรือคิดเป�นร�อย
ละ 52.34 ของจํานวน ผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วง
เดียวกันของป8ก อน 2.71 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 5.19
รองลงมา คือ การขายส3ง การขายปลีกฯ ประมาณ 1.40 
ล�านคน  หรือคิดเป�นร�อยละ 14.78 เพิ่มข้ึนจาก ช วง
เดียวกันของป8ก อน 7,980 คน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 0.57 
และการผลิต ประมาณ 6.13 แสนคน หรือคิดเป�นร�อยละ 
6.48 ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน 5,622 คน หรือ
ลดลง ร�อยละ 0.91 

 
 

 
 



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป& 2567 6 

 

จํานวนผู5มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : อ่ืนๆ หมายถึง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย, ศิลปะความบันเทงิและนันทนาการ, การบริหารและการสนับสนุน, ลูกจ�างในครัวเรือน
ส วนบุคคล, กิจกรรมทางวิชาชีพเทคนคิ, การไฟฟPา กYาซและไอน้ํา, การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสียฯ, กิจกรรมอสังหาริมทรัพย0, การทําเหมืองแร  
เหมืองหิน และข�อมูลข าวสารและการสื่อสาร 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาต ิ
 

ผู5มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป& 2566 - 2567 รายไตรมาส จําแนกตามประเภทอาชีพ 
หน3วย: คน 

 
ประเภทอาชีพ 

ป& 2566 ป& 2567 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร5อยละ)(5)(1) 
ไตรมาส 4 

(1) 
ไตรมาส 1 

(2) 
ไตรมาส 2 

(3) 
ไตรมาส 3 

(4) 
ไตรมาส 4 

(5) 

1) ผู5บัญญัติกฎหมาย ข5าราชการ 
     อาวุโส และผู5จัดการ 

229,882 266,619 269,250 242,844 224,019 -2.55 

2) ผู5ประกอบวิชาชีพด5านต3าง ๆ 374,486 378,074 372,368 356,509 340,177 -9.16 

3) ผู5ประกอบวิชาชีพช3างเทคนิค  
    และอาชีพท่ีเกี่ยวข5อง 

169,860 215,443 204,973 197,432 195,642 15.18 

4) เสมียน เจ5าหน5าท่ี 230,206 231,230 242,129 231,747 252,361 9.62 

5) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
   ในร5านค5าและตลาด 

1,627,459 1,661,205 1,676,204 1,646,685 1,661,657 2.10 

6) ผู5ปฏิบัติงานท่ีมีฝ&มือ 
   ในด5านการเกษตรและการประมง 

5,038,174 3,692,061 4,132,449 4,998,772 4,774,938 -5.22 

7) ช3างฝ&มือและผู5ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข5อง 731,002 875,524 787,927 711,494 718,450 -1.72 

8) ผู5ปฏิบัติงานโรงงาน และคร่ืองจักร  
    และผู5ปฏิบัติงาน ด5านการประกอบ 

380,252 455,071 417,269 387,834 403,314 6.07 

9) อาชีพงานพ้ืนฐาน 864,681 1,158,220 949,359 792,623 896,965 3.73 

รวม 9,646,001 8,933,448 9,051,927 9,565,939 9,467,523 -1.85 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ

เกษตรกรรม
ฯ

การขายส่ง 
การขายปลีก

ฯ
การผลิต การก่อสร้าง

โรงแรมและ
อาหาร

การบริหาร
ราชการฯ

กิจกรรม
บริการ

การศึกษา
สุขภาพและ

สังคม
สงเคราะห์

การขนส่งฯ อื'นๆ

ไตรมาส 4 ปี 2566 5.23 1.39 0.62 0.45 0.48 0.44 0.24 0.26 0.18 0.11 0.25

ไตรมาส 4 ปี 2567 4.96 1.40 0.61 0.52 0.52 0.44 0.25 0.24 0.17 0.11 0.26

ผ ู้ม
ีงา

นทํ
า (

คน
)

ไตรมาส 4 ปี 2566

ไตรมาส 4 ปี 2567



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป& 2567 7 

 

เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามประเภทอาชีพ พบว า ประเภทอาชีพที่มีผู�ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได�แก  ผู5ปฏิบัติงานที่มีฝ&มือ            
ในด5านการเกษตรและการประมง ประมาณ 4.77 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 50.43 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน 
จํานวน 2.63 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 5.22 รองลงมาคือ พนักงานบริการ และพนักงานในร5านค5าและตลาด ประมาณ 1.66 ล�านคน                 
คิดเป�นร�อยละ 17.55 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป8ก อน จํานวน 3.42 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 2.10 และ
อาชีพข้ันพื้นฐานต าง ๆ ในด�านการขายและการให�บริการ ประมาณ 8.97 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 9.47 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจาก
ช วงเดียวกัน ของป8ก อน จํานวน 3.23 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 3.73 

 

จํานวนผู5มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสภาพการทํางาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 
 

 

เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามสถานภาพการทํางาน พบว า สถานภาพการทํางานที่มีผู�ทํางานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได�แก  ทํางาน
ส3วนตัว จํานวน 4.22 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 44.52 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน 1.32 แสนคน หรือลดลง            
ร�อยละ 3.03 รองลงมาคือ ช3วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 2.31 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 24.42  ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน                  
1.62 แสนคน หรือลดลงร�อยละ 6.56 และเป�นลูกจ5างเอกชน จํานวน 1.93 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 20.43 เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป8ก อน 
1.52 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร�อยละ 8.54 

จํานวนผู�มีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามระดับการศึกษา ได�แก  ประถมศึกษา จํานวน 2.71 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 28.62               
ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน จํานวน 8.55 หม่ืนคน หรือลดลงร�อยละ 3.06 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา                
ตอนปลาย จํานวน 1.88 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 19.87 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน จํานวน 9 พันคน หรือ
ลดลงร�อยละ 0.49 และมัธยมศึกษาตอนต5น จํานวน 1.70 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 17.93 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกัน
ของป8ก อน จํานวน 1.83 หม่ืนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 1.09 
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 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป& 2567 8 

 

จํานวนผู5มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดบัการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 
 

จํานวนผู5มีงานทํา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต3อสัปดาห� 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

 

 

 

 

 

 

                 ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาต ิ
 

 

 
 

 

 

ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 
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0 ชม.(ไม่ได้
ทาํงาน)

1-9 ชั'วโมง 10-19 ชั'วโมง 20-29 ชั'วโมง 30-34 ชั'วโมง 35-39 ชั'วโมง 40-49 ชั'วโมง 50 ชั'วโมงขึ<นไป

ไตรมาส 4 ปี 2566 63,111 22,447 203,042 1,153,516 859,151 1,875,559 4,196,214 1,272,960

ไตรมาส 4 ปี 2567 58,516 19,378 192,715 1,098,490 662,108 1,823,213 4,386,868 1,226,235

ผ ู้ม
ีงา

นทํ
า (

คน
)

ไตรมาส 4 ปี 2566

ไตรมาส 4 ปี 2567



 

 สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป& 2567 9 

 

ผู�มีงานทํา 3 อันดับแรก จําแนกตามชั่วโมงการทํางาน ได�แก  ผู�ที่ทํางาน 40-49 ชั่วโมง จํานวน 4.39 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 
46.34 ของผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป8ก อน 1.91 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 4.54 รองลงมาคือ ผู�ที่ทํางาน 
35-39 ชั่วโมง จํานวน 1.82 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 19.26 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน 5.23 หม่ืนคน 
หรือลดลงร�อยละ 2.79 และผู5ที่ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 1.22 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 12.95 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลง
จากช วงเดียวกันของป8ก อน 4.67 หม่ืนคน หรือลดลงร�อยละ 3.67  

เม่ือพิจารณาผู�ที่ถือว าทํางานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการทํางาน (ทํางาน 35 ชั่วโมงข้ึนไปต อสัปดาห0) มีจํานวน 7.44 ล�านคน        
คิดเป�นร�อยละ 78.55 ของจํานวนผู�มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากช วงเดียวกันของป8ก อนร�อยละ 1.25 และผู�ที่ทํางาน 1-34 ชั่วโมงต อ
สัปดาห0 จํานวน 1.97 ล�านคน คิดเป�นร�อยละ 20.84 ของจํานวนผู�มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 11.86 
และผู�ที่ไม ได�ทํางานหรือทําน�อยกว า 1 ชั่วโมง จํานวน 5.85 หม่ืนคน คิดเป�นร�อยละ 0.62 ของจํานวนผู�ที่มีงานทําทั้งหมด ลดลงจาก
ช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 7.28 

 

การว3างงาน 
จํานวนผู5ว3างงานและอัตราการว3างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป& 2566-2567 รายไตรมาส                                                                                     

หน3วย: หม่ืนคน (อัตราการว3างงาน : ร5อยละ) 

ป& 2566 ป& 2567 

ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.19  
(ร5อยละ 0.5) 

9.36  
(ร5อยละ 1.0) 

8.49 
(ร5อยละ 0.9) 

8.49 
(ร5อยละ 0.9) 

5.00 
(ร5อยละ 0.5)      

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห งชาติ 
 

จํานวนผู�ว างงานไตรมาสที่ 4  ป8 2567 จํานวน 50,029 คน ลดลงจากช วงเดียวกันของป8ก อน 1,881 คน หรือลดลงร�อยละ 
3.62 และเม่ือเทียบกับไตรมาสก อน (ไตรมาสที่ 3 ป8 2567) ผู�ว างงาน ลดลงจํานวน 3.48 หม่ืนคน หรือลดลงร�อยละ 41.05 

 

อัตราการว3างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ ป& 2566 - 2567 รายไตรมาส 
             หน3วย: ร5อยละ 

                                                    
เพศ 

ป& 2566 ป& 2567 
ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ชาย 0.4 0.8 0.7 0.9 0.5 
หญิง 0.7 1.2 1.2 0.9 0.5 
รวม 0.5 1.0 0.9 0.9 0.5 

ในไตรมาส 4 ป8 2567 มีอัตราการว างงาน ร�อยละ 0.5 ซ่ึงอัตราการว างงานในภาพรวมไม3เปลี่ยนแปลงจากช วงเดียวกันของ
ป8ก อน แต เม่ือจําแนกตามเพศ พบว า เพศชาย มีอัตราการว างงานเพ่ิมขึ้น จากร�อยละ 0.4 เป�นร�อยละ 0.5 ส วนเพศหญิง มีอัตราการ
ว างงาน ลดลงจากร�อยละ 0.7 เป�นร�อยละ 0.5 ตามลําดับ 
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ผู5เสมือนว3างงาน 
 

จํานวนผู5เสมือนว3างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป& 2566 - 2567 จําแนกรายไตรมาส 
หน3วย: คน 

เพศ ป& 2566 ป& 2567 การเปลี่ยนแปลง 
(ร5อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 4 
(1) 

ไตรมาส 1 
(2) 

ไตรมาส 2 
(3) 

ไตรมาส 3 
(4) 

ไตรมาส 4 
(5) 

รวม 469,155 712,278 525,712 316,543 407,397 -13.16 

ชาย 226,690 382,412 273,845 152,273 216,515 -4.49 

หญิง 242,465 329,866 251,867 164,270 190,882 -21.27 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ

จํานวนผู5เสมือนว3างงาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไตรมาส 4 ป& 2567 
     หน3วย : คน 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 
407,397 335,487 71,910 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนักงานสถิติแห งชาต ิ
 

** หมายเหตุ : ผู5เสมือนว3างงาน หมายถึง ผู�ทํางานน�อยกว า 4 ชั่วโมงต อวัน โดยคิดจากผู�ที่อยู ในภาคเกษตร   
  ทํางานน�อยกว า 20 ชั่วโมงต อสัปดาห0 และผู�ที่อยู นอกภาคเกษตร ทํางานน�อยกว า 24 ชั่วโมงต อสัปดาห0 

 

จากการสํารวจข�อมูลไตรมาส 4 ป8 2567 พบว า มีผู�เสมือนว างงาน** (ผู�ที่ทํางานน�อยกว า 4 ชั่วโมงต อวัน) ในภาคตะวันออก-              
เฉียงเหนือ ซ่ึงเป�นกลุ มที่ต�องให�ความสําคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ มนี้แม�ไม ตกงาน แต อาจจะมีรายได�ไม เพียงพอต อการยังชีพทั้ง
ครัวเรือน  มีจํานวนสูงถึง 4.07 แสนคน เป�นเพศชาย 2.17 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 53.15 และเพศหญิง 1.91 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 
46.85 ส วนใหญ อยู ในภาคเกษตรกรรม 3.35 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 82.35 และนอกภาคการเกษตร 7.19 หม่ืนคน คิดเป�นร�อยละ 
17.65 
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จากข5อมูลการให5บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว3า ไตรมาสที่  4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป&  2567                                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนายจ5าง/สถานประกอบการแจ5งความต5องการแรงงาน ผ3านกรมการจัดหางาน สํานักงานคณะกรรมการ
ข5าราชการพลเรือน  และบริษัทจัดหางาน (12 แห3ง) จํานวน 17,716 อัตรา มีผู5สมัครงานมาใช5บริการ จํานวน 12,694 คน และการ
บรรจุงาน จํานวน 7,672 คน  

เม่ือเปรียบเทียบกับช3วงเดียวกันของป&ก3อน พบว3า ความต5องการแรงงาน ลดลง จํานวน 2,245 อัตรา หรือลดลงร5อยละ 
11.25 ผู5สมัครงานมาใช5บริการ เพ่ิมขึ้น จํานวน 3,514 คน หรือเพ่ิมขึ้นร5อยละ 38.28 และการบรรจุงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 1,436 คน 
หรือเพ่ิมขึ้นร5อยละ 23.03 

ความต5องการแรงงาน ผู5สมัครงานมาใช5บริการ และการบรรจุงาน 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 
 

 

ความต5องการแรงงาน 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป& 2567 นายจ5าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ5งความต5องการ

แรงงาน ผ3านกรมการจัดหางานและบริษัทจัดหางาน (12 แห3ง) จํานวน 17,716 อัตรา จําแนกเปfนเพศชาย 2,952 อัตรา                 
คิดเปfน ร5อยละ 16.66 เพศหญิง 1,246 อัตรา คิดเปfนร5อยละ 7.03 และไม3ระบุ 13,518 อัตรา คิดเปfนร5อยละ 76.30 
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ความต5องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 
 ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

 
 

เม่ือจําแนกความต�องการแรงงานตามระดับการศึกษา 
พบว า สถานประกอบการมีความต�องการแรงงานที่จบการศึกษา
ระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา มากที่สุด 7,093 อัตรา คิดเป�น
ร�อยละ 40.04 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา 6,500 อัตรา หรือ              
คิดเป�นร�อยละ 36.69 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 2,483 อัตรา หรือ              
คิดเป�นร�อยละ 14.02 และระดับประถมศึกษา 1,640 อัตรา หรือ            
คิดเป�นร�อยละ 9.26 ตามลําดับ 

เปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน พบว า ระดับ
การศึกษาที่มีความต�องการแรงงาน เพ่ิมขึ้น ได�แก  ระดับปวช. 
ปวส.และอนุปริญญา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 183.95 ระดับปริญญาตรี           
มีความต�องการแรงงาน เพ่ิมขึ้นร�อยละ 30.62 ส วนระดับประถม
ศึกษา ลดลงร�อยละ 66.65 และระดับมัธยมศึกษา ลดลงร�อยละ 
38.94 ตามลําดับ 

ความต5องการแรงงาน จําแนกตามช3วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 
 
 
 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

เม่ือจําแนกความต�องการแรงงานตามช วงอายุ พบว า สถานประกอบการมีความต�องการแรงงานเป�นผู�ที่มีอายุระหว าง 18-24 ป8 
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มากที่สุด จํานวน 5,055 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 28.53 รองลงมาคือ อายุระหว าง 25-29 ป8 จํานวน 4,909 อัตรา หรือคิดเป�น            
ร�อยละ 27.71 อายุระหว าง 30-39 ป8 จํานวน 3,898 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 22.00 ตามลําดับ  

ความต5องการแรงงาน 10 ลําดับแรก ไตรมาสที่ 4 ป& 2567 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (อัตรา) 
1 การผลิต 7,451 
2 การขายส งและการขายปลีก การซ อมยานยนต0และจักรยานยนต0 5,616 
3 ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 1,145 
4 การก อสร�าง   1,039 
5 การบริหารราชการการปPองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 459 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 392 
7 การขนส งและสถานที่เก็บสนิค�า 380 
8 ข�อมูลข าวสารและการสื่อสาร 285 
9 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย0 238 
10 กิจกรรมด�านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห0 196 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 
 

เม่ือจําแนกความต�องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต�องการแรงงานสูงสุด                     
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,451 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 42.06 รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการขายส งและขายปลีก การซ อม                 
ยานยนต0 และจักรยานยนต0 5,616 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 31.70 ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 1,145 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 
6.46 การก อสร�าง 1,039 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 5.86 และการบริหารราชการ การปPองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 
459 อัตรา หรือคิดเป�นร�อยละ 2.59ตามลําดับ 

ความต5องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทาํ กรมการจัดหางาน, สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห ง 

  

ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต5องการแรงงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก ได5แก3 อาชีพงานพื้นฐาน มีความต�องการแรงงาน 
จํานวน 6,353 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 35.86 รองลงมา คือช างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง จํานวน 3,070 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 
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หน3วย : อัตรา 
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17.33 และประเภทอาชีพเสมียน เจ�าหน�าที่ จํานวน 2,615 อัตรา คิดเป�นร�อยละ 14.76 ตามลําดับ 
 

ผู5สมัครงานมาใช5บริการ 
 

ไตรมาสที่  4 ป& 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                    
มีผู5สมัครงานมาใช5บริการ จํานวน 12,694 คน เปfนเพศชาย 
จํานวน 5,857 คน คิดเปfนร5อยละ 46.14 และเพศหญิง จํานวน 
6,837 คน คิดเปfนร5อยละ 53.86 โดยผู�สมัครงานส วนใหญ เป�นผู�ที่
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 6,544 คน คิดเป�น
ร�อยละ 51.55 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 2,408 
คน คิดเป�นร�อยละ 18.97 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส.อนุปริญญา) 
จํานวน 2,313 คน คิดเป�นร�อยละ 18.22 และระดับประถมศึกษา 
จํานวน 1,429 คน คิดเป�นร�อยละ 11.26  

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ที่ผ านมา 
พบว า ทุกระดับการศึกษาที่มีผู�สมัครงานมาใช�บริการ
เพ่ิมขึ้น ได�แก  ระดับประถมศึกษา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 44.78 
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ิมขึ้นร�อยละ 41.77 ระดับอาชีวศึกษา 
(ปวช. ปวส./อนุปริญญา) เพ่ิมขึ้นร�อยละ 33.39 และระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร�อยละ 30.66 ตามลําดับ 

 
 

 
ผู5สมัครงานมาใช5บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา 

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 
 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

พิจารณาผู�สมัครงานตามช วงอายุ พบว า ผู�สมัคร
งานมาใช�บริการเป�นผู�ที่มีอายุระหว าง 30-39 ป8 มากที่สุด 
จํานวน 4,419 คน คิดเป�นร�อยละ 34.81 รองลงมาคือ  
อายุระหว าง 25-29 ป8 จํานวน 2,733 คน คิดเป�นร�อยละ 
21.53 อายุระหว าง 40-49 ป8 จํานวน 2,433 คน คิดเป�น
ร�อยละ 19.17 ตามลําดับ  

 

เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ที่ผ านมา พบว า ทุกช วง
อายุมีผู�สมัครงานมาใช�บริการเพ่ิมขึ้น ได�แก  ผู�ที่มีอายุระหว าง 15-17 ป8 
เพ่ิมขึ้นร�อยละ 120.31 อายุระหว าง 40-49 ป8 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 52.54             
ผู�มีอายุ 50 ป8ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร�อยละ 47.48 อายุระหว าง 30-39 ป8 
เพ่ิมขึ้นร�อยละ 39.75 ผู�ที่มีอายุระหว าง 25-29 ป8 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 31.08 
และอายุระหว าง 18-24 ป8 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 25.77 ตามลําดับ
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สมัครงานมาใช5บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช3วงอายุ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสทึ่ 4 ป& 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

 

ผู5สมัครงานมาใช5บริการ จําแนกตามประเภทอาชีพ 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว3า ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานมีผู5สมัครงานมาใช5บริการมากที่สุด จํานวน 4,312 คน               
คิดเป�นร�อยละ 33.97 ช างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง จํานวน 2,869 คน คิดเป�นร�อยละ 22.60 เสมียน เจ�าหน�าที่ จํานวน                 
2,017 คน คิดเป�นร�อยละ 15.89 พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด จํานวน 1,051 คน คิดเป�นร�อยละ 8.28 และ
ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเคร่ืองจักรและผู�ผฏิบัติงานด�านการประกอบ จํานวน 815 คน คิดเป�นร�อยละ 6.42 ตามลําดับ 
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การบรรจุงาน 
ไตรมาส 4 ป& 2567 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

มีผู5สมัครงานที่ได5รับการบรรจุงาน มีจํานวน 7,672 คน           
เปfนเพศชาย จํานวน 3,472 คน คิดเปfนร5อยละ 45.26 
และเปfนเพศหญิง 4,200 คน คิดเปfนร5อยละ 54.74  

เม่ือเปรียบเทียบกับช3วงเดียวกันของป&ที่ผ3านมา 
พบว3า การบรรจุงาน เพ่ิมขึ้น จํานวน 1,436 คน หรือ
เพ่ิมขึ้นร5อยละ 23.03  

ซ่ึงผู�ที่ได�รับการบรรจุงานส วนมากเป�นผู�จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 4,496 คน คิดเป�น ร�อยละ 58.60 
รองลงมาคือ ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จํานวน 
1,329 คน คิดเป�นร�อยละ 17.32 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 
942 คน คิดเป�นร�อยละ 12.28 และระดับประถมศึกษา จํานวน 
905 คน คิดเป�นร�อยละ 11.80  ตามลําดับ 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 

 
ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามช3วงอายุ 
 ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
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เม่ือพิจารณาตามช วงอายุ พบว า ผู�สมัครงานที่ได�รับการบรรจุงาน เป�นผู�ที่มีอายุระหว าง 30-39 ป8 มากที่สุด จํานวน 2,846 คน            
คิดเป�นร�อยละ 37.10 รองลงมาคือ อายุระหว าง 40-49 ป8 จํานวน 1,636 คน คิดเป�นร�อย 21.32 และอายุระหว าง 25-29 ป8 จํานวน            
1,325คน คิดเป�นร�อยละ 17.27 ตามลําดับ 

การบรรจุงาน 10 ลําดับแรก ไตรมาส 4 ป& 2567 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ลําดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

1 การผลิต 2,937 
2 การขายส งและการขายปลีก การซ อมยานยนต0และจักรยานยนต0 2,450 
3 ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 542 
4 การบริหารราชการการปPองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 354 
5 การขนส งและสถานที่เก็บสนิค�า 220 
6 การก อสร�าง 195 
7 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   191 
8 ไฟฟPา กYาซ ไอน้าํและระบบการปรับอากาศ 149 
9 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร0และกิจกรรมทางวิชาการ 143 
10 ข�อมูลข าวสารและการสื่อสาร 129 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 
 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 2,937 คน หรือคิดเป�น
ร�อยละ 38.28 รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส งและขายปลีก การซ อมยานยนต0และจักรยานยนต0 มีการบรรจุงาน 2,450 คน  
หรือคิดเป�นร�อยละ 31.93 สอดคล�องกับความต�องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล าว ซ่ึงถือเป�นอุตสาหกรรมที่สําคัญของ
ภาคฯ 
 

การบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 
 

 
ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน 

ประเภทอาชีพที่มีผู�สมัครงานได�รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได�แก  อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 2,947 คน คิดเป�น 
ร�อยละ 38.41 ช างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง จํานวน 1,411 คน คิดเป�นร�อยละ 18.39 และประเภทอาชีพเสมียน เจ�าหน�าที่ 
จํานวน 999 คน คิดเป�นร�อยละ 13.02 ตามลําดับ 
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 ผู5ที่ได5รับอนุญาตให5เดินทางไปทํางานต3างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 9,436 คน เพ่ิมขึ้นร5อยละ 14.20 
 คนงานที่ได5รับการต3อสัญญาและได5รับอนุญาตให5เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 4,131 คน                        
    เพ่ิมขึ้นร5อยละ 12.99 
  

 จากข�อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต างประเทศ กรมการจัดหา
งาน พบว า ไตรมาสที่ 4 ป8 2567 มีคนงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได�รับ
อนุญาต  ให�เดินทางไปทํางานต างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จํานวน 
9,436 คน เป�นเพศชาย จํานวน 7,989 คน คิดเป�นร�อยละ 84.67 และเพศหญิง 
จํานวน 1,447 คน คิดเป�นร�อยละ 15.33 และเป�นคนงานที่ได�รับการต อสัญญา
และได�รับอนุญาตให�เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) จํานวน 4,131 คน 
เป�นเพศชาย จํานวน 3,122 คน คิดเป�นร�อยละ 75.57 และเพศหญิง จํานวน 
1,009 คน คิดเป�นร�อยละ 24.43 

 เม่ือเปรียบเทียบกับช วงเดียวกันของป8ก อน 
พบว า มีจํานวนผู�ที่ ได� รับอนุญาตให� เดินทาง                
ไปทํางานต างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
เพ่ิมขึ้น จํานวน 1,173 คน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 
14.20 ส วนคนงานที่ได�รับการต อสัญญาและได�รับ
อนุญาตให�เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry VISA) 
เพ่ิมขึ้น จํานวน 475 คน หรือเพ่ิมขึ้นร�อยละ 
12.99 

 

จํานวนแรงงานไทยที่ได5รับอนุญาตให5เดินทางไปทํางานต3างประเทศ  
จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต างประเทศ 
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สําหรับคนงานที่ได� รับอนุญาตให�เดินทางไปทํางาน
ต างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได�แก  บริษัท
จัดหางานจัดส ง จํานวน 5,344 คน คิดเป�นร�อยละ 56.63           
กรมการจัดหางานจัดส ง จํานวน 2,725 คน คิดเป�นร�อยละ 28.88 
และแจ�งการเดินทางด�วยตนเอง จํานวน 823 คน คิดเป�น             
ร�อยละ 8.72 

โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได�รับอนุญาตให�เดินทางไป
ทํางานต างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 1,916 คน คิดป�นร�อยละ 20.31 นครราชสีมา จํานวน         
970 คน คิดเป�นร�อยละ 10.28 ขอนแก น จํานวน 753 คน คิดเป�น
ร�อยละ 7.98 นครพนม จํานวน 669 คน คิดเป�นร�อยละ 7.09 และ
จังหวัดบุรีรัมย0 จํานวน 622 คน คิดเป�นร�อยละ 6.59 ตามลําดับ  

และ เ ม่ือพิ จ ารณาตามวุฒิ การ ศึกษา  พบว า         
ส วนใหญ เป�นผู�ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร�อยละ 
62 .67 รองลงมา คือระดับอาชี ว ศึกษา  (ปวช . ,ปวส.
อนุปริญญา) ร�อยละ 22.06 ระดับปริญญาตรี ร�อยละ 7.80 
ระดับประถมศึกษา ร�อยละ 7.42 และอ่ืน ๆ ร�อยละ 0.04 
ตามลําดับ 

สําหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือเดินทางไปทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได�แก  
ไต�หวัน จํานวน 3,535 คน อิสราเอล 2,319 คน ญี่ปุHน 
จํานวน 297 คน ลาว 229 คน และประเทศเกาหลีใต� 202 
คน ตามลําดับ

 
 

จํานวนแรงงานไทยที่ได5รับอนุญาตให5เดินทางไปทํางานต3างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จําแนกตามระดับการศึกษา  

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป& 2566 และไตรมาสที่ 4 ป& 2567 
 

 
 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต างประเทศ 
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ประถมศึกษา มธัยมศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ2นไป อื4นๆ

ไตรมาส 4 ปี 2566

ไตรมาส 4 ปี 2567

(หน3วย : คน) 
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จากข�อมูลของสํานักบริหารแรงงานต างด�าว กรมการจัดหางาน            
ณ เดือนธันวาคม ป8 2567 พบว า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน                 
คนต างด�าวที่ได�รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ทั้งสิ้น 75,193 คน เพิ่มข้ึน              
จากช วงเดียวกันของป8ก อน ร�อยละ 24.86 จํานวนคนต างด�าวคงเหลือ ได�แก  
เข�ามาทํางานตาม MOU ร�อยละ 46.55 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา และเวียดนาม) ที่ได�รับอนุญาต ตามมติ ครม. ร�อยละ 44.21 และ
แรงงานต างด�าวทั่วไป ร�อยละ 6.42 

โดยทํางานอยู ในจังหวัดนครราชสีมา              
มากที่สุด จํานวน 29,709 คน รองลงมา  ได�แก  
จังหวัดขอนแก น จํานวน 8,576 คน จังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 3,932 คน จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 
3,533 คน และจังหวัดเลย จํานวน 3,057 คน               
เป�นต�น 

 
 
 

จํานวนแรงงานต3างด5าวที่ได5รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนธันวาคม ป& 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักบริหารแรงงานต างด�าว 
   

แรงงานต3างด5าว 
75,193 คน 

แรงงานกลุ3มมีทักษะ 
5,120 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุ3มน5อย 
839 คน 

แรงงานประเภทท่ัวไป 
69,233 คน 

กลุ3มท่ัวไป 
4,828 คน 

กลุ3มท่ีได5รับการส3งเสริมการลงทุน 
292 คน 

แรงงานต3างด5าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
988 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
21,915 คน 

ได5รับอนุญาตให5เข5าทํางานตาม MOU 
35,002 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566 
11,328 คน 
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สวัสดิการจึ้ง องค�กรไร5ลําดับขั้น ‘เมอร�เซอร�’เข5าใจสไตล�คนรุ3นใหม3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 คนรุ3นใหม3ไม3ได5มองเฉพาะเงินเดือนที่สูง หรือสวัสดิการเท3าน้ัน แต3พวกเขามองหาการเติบโต สนใจความเปfนแบรนด� 
 “เมอร�เซอร� ประเทศไทย” เปfนงาน Consultant เปลี่ยนแปลง ไม3มีอะไรตายตัว ได5มีการปรับเปลี่ยนค3อนข5างมาก             

ทั้งด5านสวัสดิการหรือการจัดกจิกรรม การดูแลทางด5านจิตใจ หรือสภาพแวดล5อมในการทํางาน และมีความยืดหยุ3น 
 ต5องเข5าใจธรรมชาตขิองคนรุ3นใหม3 ตอนน้ีเทรนด�อายุงานน5อยลงเร่ือยๆ ไม3มีน5องๆ หรือพนักงานคนไหน                      

จะอยู3กับองค�กรระยะยาว น5องๆ อาจจะอยู3กับเรา 3-5 ป& หรือน5อยกว3าน้ัน เราต5องช3วยให5น5องๆ                                 
ได5เตบิโตในแบบที่เขาต5องการ   

HR ในปfจจุบัน ไม ได�มีหน�าที่เพียงคัดคนเข�าทํางาน สัมภาษณ0งาน แต ต�องเข�าใจโลกของธุรกิจที่ เปลี่ยนแปลงไป                   
อย างรวดเร็ว และมีความเป�นพาสเนอร0กับผู�บริหารระดับสูงมากข้ึนเป�นสายงานที่ต�องรู�จักองค0กร ธุรกิจ กลยุทธ0 เข�าใจถึง                    
ความต�องการของทุกภาคส วน โดยเฉพาะพนักงาน ซ่ึงเป�นหัวใจสําคัญขององค0กร ทุกบริษัทต างพัฒนาศักยภาพของพนักงาน              
อย างเต็มที่ให�มีความก�าวหน�า ความสุข ในการทํางาน 

บริษัท เมอร�เซอร� (ประเทศไทย) จํากัด ที่ปรึกษาด�านทรัพยากรบุคคลระดับโลกในด�านสวัสดิการ ความสามารถ                  
การเกษียณอายุและการลงทุน ให�คําแนะนําและบริการเพื่อสร�างอนาคตที่ดีต อสุขภาพและธุรกิจที่แข็งแกร ง ก็พยายามปรับองค0กร            
ให�ตอบโจทย0ความต�องการของคนรุ นใหม  และโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป มีการนํา AI เข�ามาช วยเสริม และการพัฒนาคน                    
อย างต อเนื่อง 
เลือกคนที่เข5ากับวัฒนธรรมองค�กร 

กรรมการผู�จัดการ และผู�อํานวยการสายธุรกิจที่ปรึกษาทรัพยากรมนุษย0 บริษัท เมอร�เซอร� (ประเทศไทย) จํากัด                
ให�สัมภาษณ0ว า HR ตอนนี้ไม ได�เป�นเพียงคนทํางานเอกสารอย างเดียว เพราะแรงงานมีน�อยลง พฤติกรรมของผู�คนเปลี่ยนแปลงไป  
ทุกคนจบมาแล�วอยากเป�นเจ�าของธุรกิจ อยากทําอาชีพอิสระ ดังนั้นคนที่จะเข�าสู องค0กรจริงๆ ค อนข�างจํากัด ทําให�บางธุรกิจ              
บางอุตสาหกรรมขาดแคลนกําลังคน หน�าที่ของ HR จึงต�องค�นหาวิธีการและแรงจูงใจที่ทําให�คนอยากมาทํางานในองค0กร 

 

 คนรุ นใหม ไม ได�มองเฉพาะเงินเดือนที่สูงหรือสวัสดิการ แต พวกเขามองหาการเติบโต สนใจความเป�นแบรนด0 ดังนั้น             
คนที่เข�ามาทํางานกับเมอร0เซอร0 เราเข�าใจเงื่อนไขเหล านี้ และเราจะคัดเลือกคนที่เหมาะสมกับการทํางานในแต ละส วน           
ผ านการทดสอบ การสัมภาษณ0 ทักษะ และความเข�ากันได� สอดคล�องกับวัฒนธรรมองค0กรของเมอร0เซอร0 

ทั้งนี้ เมอร0เซอร0 ประเทศไทย มีพนักงานประมาณ 40-50 คน โดยคนทํางานส วนใหญ จะเป�นกลุ ม GenY และ GenZ อายุเฉลี่ย
ของคนทํางานในองค0กรประมาณ 20-30 ป8ปลายๆ และมีกลุ ม GenX บ�างเล็กน�อย ซ่ึงความแตกต างระหว างวัยย อมมีอยู ในทุกองค0กร 

 

บทความท่ีน3าสนใจ 
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Core Competency “เมอร�เซอร�” 

ในแง การทํางานร วมกัน เมอร0เซอร0เป�นที่ปรึกษาให�หลายบริษัท และทํางานในลักษณะโครงการ ทําให�ต�องคิดตลอดเวลา 
เพราะแต ละงานที่เข�ามามีความหลากหลาย และคนทํางานมีความถนัดแตกต างกัน ทุกคนในเมอร0เซอร0จะหมุนเวียนทําในแต ละ            
โปรเจคทั้งในไทยและต างประเทศ พนักงานเมอร0เซอร0จึงพร�อมเรียนรู� และอยากเรียนรู�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงบริบทขององค0กรไม เหมือนกัน 

 
Core Competency ของพนักงานเมอร�เซอร� ต�องมีสัญชาตญาณความเป#นนักสู� ช%างสงสัย มุ%งเน�นการทาํงานออกมาดี 
เนื่องจากต�องทํางานร%วมกับคนหลากหลายกลุ%ม โดยเฉพาะผู�บริหารระดับสูง บางคร้ังคนใหม%ๆ เข�ามาก็จะมีความเกร็งบ�าง
เมื่อถึงเวลาประสานงานกัน เมอร�เซอร� จะเป<ดกว�างให�ทุกคนแสดงความคิดเห็น ฝ?กทักษะการสือ่สารและความสามารถ              
ในการปรับตัวให�เข�ากับผู�บริหาร 

 
ผู5นําเป{ดกว5าง รับฟbงทุกคน 

“เมอร0เซอร0 ประเทศไทย” เป�นองค0กรไม มีลําดับข้ัน ซ่ึงไม ได�หมายถึงไม มีตําแหน งงาน แต ผู�บริหารเปSดกว�างให�ความร วมมือ         
กับน�องๆ ไม มีห�องทํางานที่ชัดเจน ไม ได�มีอภิสิทธิ์ และทุกคนเท าเทียมกัน บรรยากาศการทํางานไม มีลําดับข้ันของผู�บังคับบัญชา         
ทุกคนแสดงความคิดเห็นได�เต็มที่ และหากน�องๆ พนักงานเสนอแผนงานอะไรมา ม่ันใจในแผนงานของตนเอง ต อให�ผู�บริหาร              
จะมองแล�วว ามีข�อผิดพลาดอย างไรก็จะต�องให�พวกเขาลองทํา และคอยชี้แนะ แก�ปfญหาร วมกัน 

ผู�บริหารของเมอร0เซอร0มีความหลากหลายในตัวของผู�บริหารเอง และมีความสามารถในการช วยทํางาน รับฟfงปfญหา และ
เป�นเพื่อนคู คิดให�แก น�องๆ ในทีม ยิ่งการทํางานกับคนรุ นใหม  เขามีไฟ มีไอเดีย และมีมุมมองแตกต าง เวลาเราพูดคุยกัน ผู�บริหาร 
หรือซีเนียร0จะถูกสอนมาให�คิดถึงชั่วโมงที่ตัวเองเป�นเด็ก และต�องการให�พี่ๆ ที่ทํางานทําอะไร ซ่ึงสิ่งที่ทุกคนต�องการคือ การรับฟfง             
พอเราเป�นพี่ผู�บริหาร หรือซีเนียร0 เราต�องรับฟfงน�องๆ ให�น�องๆ เสนอได�อย างเต็มที่ 
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“ในฐานะผู�บริหาร บางคร้ังต�องหลับตาข�างหนึ่ง ยอมเรียนรู�กับความล�มเหลวบางอย างร วมกับน�องๆ และการทํางาน              
ในปfจจุบัน ต�องมองว าเป�นการเรียนรู�แบบทดลองแต ต�องอยู ในขอบเขตที่สามารถยอมรับความเสี่ยงได� เช น เวลาไปพบ
ลูกค�า ด�วยประสบการณ0ผู�บริหาร หรือหัวหน�าอาจรู�ว าจะเจออะไร รับมืออย างไร แต น�องๆ รุ นใหม เขาไม รู� เราต�องให�เขา
ทดลองทํา มีเวลาทํา และมีกรอบในการบริหารจัดการ โดยที่ผู�บริหารต�องเข�าใจน�องๆ และช วยชี้แนะ เม่ือเขาพลาด 
ขณะเดียวกันก็ต�องเรียนรู�ไปพร�อมกับน�องๆ ถึงสิ่งที่เกิดข้ึน เนื่องจากบางคร้ังความคิดของน�องๆ อาจจะทําให�เกิดมุมมอง
ใหม ๆ แก ผู�บริหาร” 

 

ดูแลกาย ใจ เติบโตไปด5วยกัน 
โครงสร�างองค0กร “เมอร0เซอร0 ประเทศไทย” เป�นงาน Consultant เปลี่ยนแปลง ไม มีอะไรตายตัว ได�มีการปรับเปลี่ยน

ค อนข�างมาก ทั้งด�านสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรม การดูแลทางด�านจิตใจ หรือสภาพแวดล�อมในการทํางาน มีความยืดหยุ น จะมีทุน
ให�พนักงานก�อนหนึ่ง เพื่อให�นําไปพัฒนาตัวเองตามทักษะ เมนูที่องค0กรกําหนด หรือไปซ้ือไอเทม อุปกรณ0การทํางานที่พวกเขา
ต�องการ และในวันหยุดเม่ือเขาไปใช�ชีวิต ท องเที่ยว สามารถมาเคลมเงินบางส วนจากองค0กรได� 

พยายามปรับในองค0กรให�ตอบโจทย0ความต�องการของคนรุ นใหม  และโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป การทํางานที่มีการนํา AI 
เข�ามาช วยเสริม และการพัฒนาคนอย างต อเนื่อง ไม ว าจะเป�น ค าตอบแทน สวัสดิการ และสภาพแวดล�อมในการทํางาน มุ งเน�น                
การสร�างประสบการณ0ในองค0กร ดูแลสุขภาพร างกาย จิตใจ บริหารด�านอารมณ0 และพร�อมให�ทุกคนได�เรียนรู� เติมเต็มทักษะที่พวกเขาต�องการ 
และมีการสนับสนุนความก�าวหน�า การเติบโตในหน�าที่การงาน 

 

“เราต�องรู�ว าพนักงานของเราเป�นอย างไร และต�องเข�าใจธรรมชาติของคนรุ นใหม  ตอนนี้เทรนด0อายุงานน�อยลงเร่ือยๆ               
ไม มีน�องๆ หรือพนักงานคนไหนจะอยู กับองค0กรระยะยาว น�องๆ อาจจะอยู กับเรา 3-5 ป8 หรือน�อยกว านั้น เราต�องช วยให�
น�องๆ ได�เติบโตในแบบที่เขาต�องการ อะไรที่สามารถสนับสนุนดูแลได�ในขณะที่เขาทํางานกับเราต�องส งเสริม และทําให�
พนักงานในองค0กรมีความสุข อีก 3-5 ป8ข�างหน�า เมอร0เซอร0อยากเป�นผู�เล นหลัก ส วนแบ งในตลาดที่เติบโตข้ึน แต เราจะ
ทําแบบนั้นไม ได� หากไม ได�พัฒนาคน สนับสนุนคนของเราให�เติบโตพร�อมไปด�วยกัน” 

 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน0 
 

 



ที่ปรึกษา

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ
ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
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