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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของกรมการจัดหางาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มิติที่ 2.๑ ตัวชี้วัดด้านโครงสร้าง : การแสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพสิทธิมนุษยชนและต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้น โดยการนำแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาปรับใช้  
1 การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกรมการจัดหางาน ข้อ ๑.๑ กพร. กน.              
๒ 

 

ประกาศ/แถลงนโยบายฯ เพื่อแสดงเจตจำนงของผู้บริหาร 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชน และยกระดับการดำเนินงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชนให้ดีขึ้น 

ข้อ ๑.๑ กพร. กน.              

๓ 
 

การลงนามบันทึกข้อตกลงข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ 
ให้เกิดความร่วมมือในการเคารพและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน 

ข้อ ๑.๒ ทุกหน่วยงาน กพร.              

๔ 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้นโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชนของกรมการจัดหางานให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน1 

ข้อ ๑.3 กพร. ทุกหน่วยงาน              

๕ 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ของกรมการจัดหางานให้แก่บุคคลภายนอกองค์กรทราบ 
ผ่านสื่อสาธารณะต่าง ๆ เช่น ติดบอร์ดประกาศ เว็บไซต์ 
Line และ Facebook Fanpage เป็นต้น  

ข้อ ๑.๓ ทุกหน่วยงาน               

มิติที่ 2.๒ ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ : เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือวิธีการที่จะทำให้การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือให้เกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานที่กำหนดไว้  
มีการนำมิติด้านสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
6 ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ด้านสิทธิมนุษยชนของกรมการจัดหางาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเชื่อมโยงกับแผน 

ข้อ ๓.1 
และ 3.3 

 

กยผ.               

รายงานผล ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน 
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง 
การดำเนินงาน  

7 ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการจัดหางาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน พร้อมทั้งรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน  

ข้อ ๓.1  
และ 3.3 

 

กยผ.               

8 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนาหรือศึกษา
หลักสูตรออนไลน์  (E-Learning) ด้านสิทธิมนุษยชน  
ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก  
ซึ่งได้รับการรับรองหลักสูตรโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๔.1 กบค. ทุกหน่วยงาน              

9 การอบรม/สัมมนา/จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมของ
กรมการจัดหางานที่มีการสอดแทรกเนื้อหาความรู้ด้าน
สิทธิมนุษยชนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ 
เช่น หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ การฝึกอบรม 
เจ้าพนักงานตรวจ นักแนะแนว นักจัดหางาน เป็นต้น 

ข้อ ๔.2 กบค. ทุกหน่วยงาน              

10 การจัดทำและเผยแพร่กิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์               
การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องด้านสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

ข้อ 5.๑ สลก. ทุกหน่วยงาน              

รายงานผล ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มิติที่ 2.๓ ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ : การประเมินความสำเร็จของการดำเนินงาน หรือความพยายามที่จะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิด้านต่าง ๆ เกิดผลขึ้นจริงทั้งในแง่ของสิทธิมนุษยชน 
ในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมาย  
11 การวิเคราะห์ความเสี่ยง/ผลกระทบของการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

ข้อ ๖ สบต. กรต. 
กทค. กบ. 
กส. กบค. 

กพร.              

12 การกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการเฝ้าระวังการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน.และการจัดการข้อร้องเรียน
ร้องทุกข์ รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมเป็นธรรม 

ข้อ 7.1 กบค. สลก.               

เกณฑ์ตรวจผลงานเชิงประจักษ์ : การประเมินความยั่งยืนของการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร แสดงผลลัพธ์สำคัญที่สะท้อนความสำเร็จของการดำเนินงานที่มีความเชื่อมโยง 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชนมาประยุกต์ใช้กับองค์กร  
13 การกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการดูแลลูกจ้าง/พนักงาน 

และบุคลากรของกรมการจัดหางานให้ได้รับการคุ้มครอง
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ให้  
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ในทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ข้อ 3.๑.๓ กบค. สลก.               

 

 
หมายเหตุ : - สำหรับกิจกรรมที่ 10 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อเผยแพร่ หน่วยงานสามารถจัดทำในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กล่อง ร่ม สมุด กระเป๋า แผ่นพับ หรือคลิปวีดีโอเผยแพร่บนสื่อโซเชียลต่าง ๆ เป็นต้น   
                 ทั้งนี้ หากการจัดทำสื่อดังกลา่วมีการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ หน่วยงานจะต้องมกีารขออนุมัติโครงการรองรับและจัดทำขึน้ให้เป็นไปตามระเบยีบที่กำหนดไว ้

 

 

  


