
คูม่อื
การด าเนินการ

ตามมตคิณะรฐัมนตรี

เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2567 
และมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่

4 กมุภาพนัธ ์2568

ส าหรบักลุ่มคนตา่งดา้วสญัชาตเิมยีนมา 

กมัพูชา ลาว และเวยีดนาม

ทีม่ใีบอนุญาตท างานเดมิ

ถงึวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2568

โดย : ส ำนักบรหิำรแรงงำนตำ่งดำ้ว
: ศนูยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร
กรมกำรจดัหำงำน



ค าน า

คูม่อืฉบบันี ้จดัท ำขึน้เพือ่ใหเ้จำ้หนำ้ทีส่งักดั

กรมกำรจดัหำงำนใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน

เกีย่วกบักำรด ำเนินกำรตอ่อำยใุบอนุญำตท ำงำน

ตำมมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่24 กนัยำยน 2567
และ 4 กมุภำพนัธ ์2568 ของคนตำ่งดำ้วสญัชำติ

เมยีนมำ กมัพูชำ ลำว และเวยีดนำม 

ทีม่ใีบอนุญำตท ำงำนเดมิถงึวนัที ่

13 กมุภำพนัธ ์2568

ผูจ้ดัท ำ



คนตา่งดา้วสญัชาตเิมยีนมา

สารบญั
Table of
Content คนตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา

คนตา่งดา้วสญัชาตลิาว

และเวยีดนาม

การด าเนินการของเจา้หน้าที่

Page  1 - 4 ทีม่าของมตคิณะรฐัมนตรี

Page  5 - 7 

Page  8 - 10 

Page  11 - 13 

Page  14 - 15

คูม่อืการใชง้านระบบบนัทกึ

ขอ้มูลการอนุญาตท างาน

https://clmv2025.doe.go.th

Page  16 - 37



ทีม่า
มตคิณะรฐัมนตรี

คนตา่งดา้วทีม่ใีบอนุญาตท างานเดมิถงึวนัที ่13 กมุภาพนัธ ์2568 ?

คอื คนตำ่งดำ้วทีเ่ดมิไดเ้ดนิทำงเขำ้มำในประเทศอย่ำงไม่ถกูตอ้งตำมกฎหมำย 
หรอืเขำ้มำอย่ำงถกูตอ้งเมือ่แต่ระยะเวลำกำรอนุญำตใหอ้ยู่ในประเทศสิน้สดุไม่ได ้

เดนิทำงกลบัออกไปโดยลกัลอบอยู่ในประเทศตอ่ไปแบบผดิกฎหมำย และไดข้ึน้ทะเบยีน

ขอผ่อนผนัอยู่และท ำงำนในประเทศไทย ตำมมตคิณะรฐัมนตรเีป็นครำว ๆ โดยมมีติ

คณะรฐัมนตรผ่ีอนผนัเร ือ่ยมำจนถงึวนัที ่13 กมุภำพนัธ ์2568

โดยปกตเิมือ่สิน้สดุระยะเวลำกำรผ่อนผนัจะตอ้งเดนิทำงกลบัออกไปและหำกนำยจำ้ง
มคีวำมตอ้งกำรจำ้งงำนคนต่ำงดำ้วก็จะตอ้งด ำเนินกำรน ำคนต่ำงดำ้วมำท ำงำนตำมระบบ

MOU อนัเป็นชอ่งทำงควำมรว่มมอืดำ้นแรงงำนระหว่ำงประเทศไทยและประเทศตน้ทำง

ของคนตำ่งดำ้ว

เมือ่วนัทีว่นัที ่24 กนัยำยน 2567 และ 4 กมุภำพนัธ ์2568
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จำกจ ำนวนแรงงำนตำ่งดำ้วกลุ่มเป้ำหมำย

ทีม่ปีระมำณ 2 ลำ้นคน ประกอบกบัวนัอนุญำต

ทีห่มดอำยุพรอ้มกนัทัง้หมด กำรเดนิทำงกลบัออกไป

พรอ้มกนัย่อมมผีลกระทบชำยแดนทัง้ 2 ประเทศ

1. ปรมิาณแรงงานและวนัสิน้สุดการอนุญาต

สถำนกำรณค์วำมสงบในประเทศตน้ทำง

อำจส่งผลกระทบกบัแรงงำนทีจ่ะตอ้งเดนิทำง

กลบัไปด ำเนินกำรในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ความไม่ปกตใินประเทศตน้ทาง

ผูป้ระกอบกำรยงัคงมคีวำมตอ้งกำรจำ้ง

แรงงำนตำ่งดำ้วอย่ำงตอ่เน่ือง และหลกีเลีย่ง

ไม่ได ้

3. ความตอ้งการ/จ าเป็นตอ้งใชแ้รงงาน

ขอ้จ ากดั
การกลบัออกไปท า MOU ปกติ
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ใหด้ ำเนินกำรตำม MOU
โดยแรงงำนไม่ตอ้งเดนิทำง

กลบัประเทศ ทำงกำรเมยีนมำ

จะตรวจสอบขอ้มูลแรงงำน

และรบัรองรำยชือ่แรงงำนผ่ำนระบบออนไลน์

กอ่นใหแ้รงงำนท ำงำนในไทย

ลาว

ใหแ้รงงำนลำวเดนิทำงกลบัประเทศ

และหำกตอ้งกำรกลบัไปท ำงำนกบันำยจำ้ง

ในประเทศไทยอกี ใหด้ ำเนินกำรผ่ำน

ชอ่งทำง MOU ปกต ิทัง้นี ้สนับสนุน
ใหท้ัง้ 2 ประเทศ ปฏบิตัติำม MOU

กมัพูชา

ใหด้ ำเนินกำรตำม MOU
โดยแรงงำนไม่ตอ้งเดนิทำง

กลบัประเทศ ทำงกำรกมัพูชำ

จะตรวจสอบขอ้มูลแรงงำน

และรบัรองรำยชือ่แรงงำนผ่ำนระบบออนไลน์

กอ่นใหแ้รงงำนท ำงำนในไทย

เวยีดนาม ใหแ้รงงำนเวยีดนำมเดนิทำงกลบัประเทศ

ประเทศตน้ทาง
Page 3

โดยมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่4 ก.พ. 68 ไดข้ยายระยะเวลาการด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดตามมตคิณะรฐัมนตรี

เมือ่วนัที ่24 ก.ย. 68 รวมถงึก าหนดแนวทางการด าเนินการส าหรบัแรงงานตา่งดา้วสญัชาตลิาวและเวยีดนามเพิม่เตมิ

เมยีนมา



ท าไม ? ตอ้งท าเสมอืน MOU
เพือ่ปรบัสถานะการเขา้เมอืงและการท างานของคนตา่งดา้ว

ปัจจบุนัคนตำ่งดำ้วกลุ่มเป้ำหมำยอยู่ในรำชอำณำจกัรโดยมำตรำ 17 พรบ.คนเขำ้เมอืงและไดร้บักำร
อนุญำตท ำงำนโดยมำตรำ 14 พรก.กำรบรหิำรจดักำรกำรท ำงำนของคนตำ่งดำ้ว ซึง่มรีะยะเวลำกำรใหอ้ยู่และท ำงำน
ตำมทีป่ระกำศก ำหนดเป็นคร ัง้ ๆ ไม่สำมำรถขยำย/ตอ่อำยไุดโ้ดยกฎหมำยปกต ิตอ้งอำศยัควำมเห็นชอบของ
คณะรฐัมนตรเีป็นครำว ๆ ท ำใหก้ำรวำงแผนบรหิำรจดักำรท ำไดย้ำก 

ความตกลงหรอืความเขา้ใจทีร่ฐับาลไทยท าไวก้บัรฐับาลตา่งประเทศ MOU

ประเทศไทยมคีวำมตกลงหรอืควำมเขำ้ใจดำ้นแรงงำนทีท่ ำไวก้บัรฐับำลตำ่งประเทศ MOU ซึง่เป็นชอ่งทำง

ในกำรรบั - ส่ง แรงงำนระหว่ำงประเทศ ทีม่คีวำมยัง่ยนื อย่ำงไรก็ด ีส ำหรบักำรบรหิำรจดักำรแรงงำนตำ่งดำ้ว
นอกเหนือจำกทีม่กีำรก ำหนดไวใ้นบนัทกึจะตอ้งมกีำรหำรอืทำงกำรระหว่ำงประเทศคู่ภำคแีละไดร้บักำรยอมรบั 

เพือ่ไม่ใหม้ผีลกระทบตอ่ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ จนน ำมำสู่กำรยุตกิำรส่งแรงงำนมำท ำงำนในไทย 

เพือ่ความมัน่คงและความย ัง่ยนืดา้นแรงงาน

กำรจดทะเบยีนและผ่อนผนัใหแ้รงงำนตำ่งดำ้วอยู่และท ำงำนในประเทศไทยเป็นกรณีพเิศษ มีวตัถปุระสงค ์

เพือ่แกไ้ขปัญหำคนตำ่งดำ้วหลบหนีเขำ้เมอืงเพือ่ลดภำระของรฐัในกำรตรวจสอบ จ ำกมุ ด ำเนินคดี รวมถงึงบประมำณ

ทีใ่ชใ้นกำรดแูลคนตำ่งดำ้วในขณะถกูกกัตวัเพือ่รอกำรผลกัดนัส่งกลบั อย่ำงไรก็ด ีส ำหรบัแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ

กำรขำดแคลนแรงงำนในประเทศคอืกำรทีร่ฐับำลไทยไดท้ ำ MOU กบัรฐับำลตำ่งประเทศ อนัเป็นชอ่งทำงทีย่ ัง่ยนื
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ยืน่ Name List

รบัสทิธอิยู่เป็นพเิศษและสทิธทิ างานไปพลางก่อน

แรงงานสญัชาตเิมยีนมา
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี

เมือ่วนัที ่24 ก.ย. 67 และ 4 ก.พ. 68

ก ำหนดใหน้ำยจำ้งหรอืผูอ้นุญำตน ำคนตำ่งดำ้วมำท ำงำนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ

จำกนำยจำ้ง ยืน่บญัชรีำยชือ่ควำมตอ้งกำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้วผ่ำนระบบ

อเิล็กทรอนิกส ์https://mou2024.doe.go.th ภำยในวนัที ่13 กมุภำพนัธ ์2568
เพือ่จะไดร้บัสทิธอิยู่ในรำชอำณำจกัรเป็นกรณีพเิศษและสทิธทิ ำงำนกบันำยจำ้ง

ไปพลำง 6 เดอืน (ตัง้แตว่นัที ่14 ก.พ.  - 13 ส.ค. 68) และใหแ้รงงำนใช ้
- บญัชรีำยชือ่ควำมตอ้งกำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้วทีพ่มิพอ์อกจำกระบบฯ 

- หลกัฐำนกำรอนุญำตท ำงำนเดมิ 

เพือ่เป็นหลกัฐำนแสดงว่ำไดร้บักำรผ่อนผนัใหท้ ำงำนไปพลำงกอ่น

การอยู่ในราชอาณาจกัรและท างาน

หลงัวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2568

13 ก.พ. 68

13 ส.ค. 68
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ในระหว่ำงทีแ่รงงำนมสีทิธอิยู่ในรำชอำณำจกัร

เป็นกรณีพเิศษและมสีทิธทิ ำงำนกบันำยจำ้ง

ไปพลำง 6 เดอืน (ตัง้แตว่นัที ่14 ก.พ.  - 13 ส.ค. 68)

ตรวจสอบขอ้มูลและท ำประวตัเิพือ่ใช ้

ในกำรตดิตำมใหค้วำมชว่ยเหลอืแรงงำน

ทีไ่ปท ำงำนในตำ่งประเทศผ่ำนระบบออนไลน์

โดยแรงงำนไม่ตอ้งเดนิทำงกลบัประเทศ และ

นำยจำ้ง/ผูร้บัอนุญำตฯ ไม่ตอ้งเดนิทำงไป

เซน็สญัญำ

ทางการประเทศเมยีนมา

1. ตรวจโรคตอ้งหำ้ม
2. ท ำประกนัสุขภำพ เวน้แตเ่ป็นผูป้ระกนัตน

และไดร้บัสทิธเิบกิจำ่ยแลว้

คนตา่งดา้ว

1

2

การด าเนินการ
ในระหวา่งทีม่สีทิธอิยู่

เป็นพเิศษและมสีทิธิ

ท างานไปพลางก่อน

เพือ่ใหแ้รงงานท างาน

ไดถ้งึ 13 ก.พ. 70
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ยืน่ค ำขออนุญำตท ำงำนแทนคนตำ่งดำ้ว (บต.33) ณ ส ำนักงำน

จดัหำงำนจงัหวดั หรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร

พืน้ที ่1 – 10 พรอ้มหลกัฐำนตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ (บต. 33) และ
- Name List ทีท่ำงกำรประเทศเมยีนมำรบัรอง
- ใบรบัรองแพทยแ์ละประกนัสขุภำพ หรอืหลกัฐำนผูป้ระกนัตน
- คำ่ธรรมเนียมใบอนุญำตท ำงำนของแรงงำน 1,900 บำท 

- หลกัประกนั (กรณีนำยจำ้ง) 1,000 บำท ซึง่สำมำรถคนืไดเ้มือ่

ถงึวนัที ่14 ก.พ. 70 หรอืแรงงำนเปลีย่นนำยจำ้งและนำยจำ้ง

รำยใหม่วำงประกนัแทน

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ

ไปด ำเนินกำรขออนุญำตอยู่ในประเทศไทย (Visa) 
เพือ่กำรท ำงำน ณ ตรวจคนเขำ้เมอืงจงัหวดั หรอื กทม. 
เตรยีม 

1. หนังสอืเดนิทำงหรอืเอกสำรใชแ้ทนหนังสอืเดนิทำง
ทีย่งัไม่หมดอำยุ

2. หนังสอืรบัรองกำรยืน่ขออนุญำตท ำงำน

จำกกรมกำรจดัหำงำน

คนตา่งดา้ว

น ำหลกัฐำนไดร้บัอนุญำตใหอ้ยู่ในไทย (Visa) 
เพือ่กำรท ำงำน ส่งส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดั

หรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร 1 – 10
และรบัใบทะเบยีนใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ
3

4

5
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ยืน่ Name List

รบัสทิธอิยู่เป็นพเิศษและสทิธทิ างานไปพลางก่อน

แรงงานสญัชาตกิมัพูชา
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี

เมือ่วนัที ่24 ก.ย. 67 และ 4 ก.พ. 68

ก ำหนดใหน้ำยจำ้งหรอืผูอ้นุญำตน ำคนตำ่งดำ้วมำท ำงำนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ

จำกนำยจำ้ง ยืน่บญัชรีำยชือ่ควำมตอ้งกำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้วผ่ำนระบบ

อเิล็กทรอนิกส ์https://cam.doe.go.th ภำยในวนัที ่13 กมุภำพนัธ ์2568
เพือ่จะไดร้บัสทิธอิยู่ในรำชอำณำจกัรเป็นกรณีพเิศษและสทิธทิ ำงำนกบันำยจำ้ง

ไปพลำง 6 เดอืน (ตัง้แตว่นัที ่14 ก.พ.  - 13 ส.ค. 68) และใหแ้รงงำนใช ้
- บญัชรีำยชือ่ควำมตอ้งกำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้วทีพ่มิพอ์อกจำกระบบฯ 

- หลกัฐำนกำรอนุญำตท ำงำนเดมิ 

เพือ่เป็นหลกัฐำนแสดงว่ำไดร้บักำรผ่อนผนัใหท้ ำงำนไปพลำงกอ่น

การอยู่ในราชอาณาจกัรและท างาน

หลงัวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2568

13 ก.พ. 68

13 ส.ค. 68
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การด าเนินการ
ในระหวา่งทีม่สีทิธอิยู่

เป็นพเิศษและมสีทิธิ

ท างานไปพลางก่อน

เพือ่ใหแ้รงงานท างาน

ไดถ้งึ 13 ก.พ. 70

ในระหว่ำงทีแ่รงงำนมสีทิธอิยู่ในรำชอำณำจกัร

เป็นกรณีพเิศษและมสีทิธทิ ำงำนกบันำยจำ้ง

ไปพลำง 6 เดอืน (ตัง้แตว่นัที ่14 ก.พ.  - 13 ส.ค. 68)

ตรวจสอบขอ้มูลและท ำประวตัเิพือ่ใช ้

ในกำรตดิตำมใหค้วำมชว่ยเหลอืแรงงำน

ทีไ่ปท ำงำนในตำ่งประเทศผ่ำนระบบออนไลน์

โดยแรงงำนไม่ตอ้งเดนิทำงกลบัประเทศ

ทางการประเทศกมัพูชา

1. ตรวจโรคตอ้งหำ้ม
2. ท ำประกนัสุขภำพ เวน้แตเ่ป็นผูป้ระกนัตน

และไดร้บัสทิธเิบกิจำ่ยแลว้

คนตา่งดา้ว

1

2
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ยืน่ค ำขออนุญำตท ำงำนแทนคนตำ่งดำ้ว (บต.33) ณ ส ำนักงำน

จดัหำงำนจงัหวดั หรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร

พืน้ที ่1 – 10 พรอ้มหลกัฐำนตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ (บต. 33) และ
- Name List ทีท่ำงกำรประเทศกมัพูชำรบัรอง
- ใบรบัรองแพทยแ์ละประกนัสขุภำพ หรอืหลกัฐำนผูป้ระกนัตน
- คำ่ธรรมเนียมใบอนุญำตท ำงำนของแรงงำน 1,900 บำท 

- หลกัประกนั (กรณีนำยจำ้ง) 1,000 บำท ซึง่สำมำรถคนืไดเ้มือ่

ถงึวนัที ่14 ก.พ. 70 หรอืแรงงำนเปลีย่นนำยจำ้งและนำยจำ้ง

รำยใหม่วำงประกนัแทน

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ

ไปด ำเนินกำรขออนุญำตอยู่ในประเทศไทย (Visa) 
เพือ่กำรท ำงำน ณ ตรวจคนเขำ้เมอืงจงัหวดั หรอื กทม. 
เตรยีม 

1. หนังสอืเดนิทำงหรอืเอกสำรใชแ้ทนหนังสอืเดนิทำง
ทีย่งัไม่หมดอำยุ

2. หนังสอืรบัรองกำรยืน่ขออนุญำตท ำงำน

จำกกรมกำรจดัหำงำน

คนตา่งดา้ว

น ำหลกัฐำนไดร้บัอนุญำตใหอ้ยู่ในไทย (Visa) 
เพือ่กำรท ำงำน ส่งส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดั

หรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร 1 – 10
และรบัใบทะเบยีนใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ
3

4

5

Page 10



แรงงานสญัชาตลิาว

และเวยีดนาม

ตามมตคิณะรฐัมนตร ี

เมือ่วนัที ่24 ก.ย. 67 และ 4 ก.พ. 68

ก ำหนดใหแ้รงงำนลำวและแรงงำนเวยีดนำม อยู่ในรำชอำณำจกัรเป็นกรณีพเิศษ

และท ำงำนกบันำยจำ้งไปพลำง 3 เดอืน (ตัง้แตว่นัที ่14 ก.พ.  - 13 พ.ค. 68) 

ทัง้นี ้หำกนำยจำ้งประสงคจ์ะจำ้งแรงงำนตอ่ไป

ถงึวนัที ่13 ก.พ. 69 ใหด้ ำเนินกำร ดงัตอ่ไปนี้

การอยู่ในราชอาณาจกัรและท างาน

หลงัวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2568
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การด าเนินการ
ในระหวา่งทีม่สีทิธอิยู่

เป็นพเิศษและมสีทิธิ

ท างานไปพลางก่อน

เพือ่ใหแ้รงงานท างาน

ไดถ้งึ 13 ก.พ. 69

ในระหว่ำงทีแ่รงงำนมสีทิธอิยู่ในรำชอำณำจกัร

เป็นกรณีพเิศษและมสีทิธทิ ำงำนกบันำยจำ้ง

ไปพลำง 3 เดอืน (ตัง้แตว่นัที ่14 ก.พ.  - 13 พ.ค. 68)

ยืน่บญัชรีำยชือ่ควำมตอ้งกำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้ว

ตอ่กรมกำรจดัหำงำน พรอ้มดว้ยรปูถำ่ยปัจจุบนั

ของคนตำ่งดำ้วผ่ำนทำงระบบอเิล็กทรอนิกส ์

https://workpermit2024.doe.go.th ทัง้นี ้

ใชห้ลกัฐำน ดงัตอ่ไปนี ้แสดง 

- Name List ทีพ่มิพอ์อกจำกระบบอเิล็กทรอนิกส ์
- หลกัฐำนกำรอนุญำตท ำงำนเดมิ

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ

1. ตรวจโรคตอ้งหำ้ม
2. ท ำประกนัสุขภำพ เวน้แตเ่ป็นผูป้ระกนัตน

และไดร้บัสทิธเิบกิจำ่ยแลว้

คนตา่งดา้ว

1

2

หมำยเหต ุ: Name List พมิพไ์ด ้
เมือ่ส ำนักงำนจดัหำงำน

ตรวจสอบขอ้มูล และพจิำรณำ

ในระบบ https://admin 
workpermit2024.doe.go.th
เทำ่น้ัน
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ยืน่ค ำขออนุญำตท ำงำนแทนคนตำ่งดำ้ว (บต.33) ณ ส ำนักงำน

จดัหำงำนจงัหวดั หรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร

พืน้ที ่1 – 10 พรอ้มหลกัฐำนตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ (บต. 33) และ
- Name List ทีพ่มิพอ์อกจำกระบบอเิล็กทรอนิกส ์
- ใบรบัรองแพทยแ์ละประกนัสขุภำพ หรอืหลกัฐำนผูป้ระกนัตน
- คำ่ธรรมเนียมใบอนุญำตท ำงำนของแรงงำน 1,000 บำท 

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ

ไปด ำเนินกำรขออนุญำตอยู่ในประเทศไทย (Visa) 
เพือ่กำรท ำงำน ณ ตรวจคนเขำ้เมอืงจงัหวดั หรอื กทม. 
เตรยีม

1. หนังสอืเดนิทำงหรอืเอกสำรใชแ้ทนหนังสอืเดนิทำง
ทีย่งัไม่หมดอำยุ

2. หนังสอืรบัรองกำรยืน่ขออนุญำตท ำงำน

จำกกรมกำรจดัหำงำน

คนตา่งดา้ว

น ำหลกัฐำนไดร้บัอนุญำตใหอ้ยู่ในไทย (Visa) 
เพือ่กำรท ำงำน ส่งส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดั

หรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร 1 – 10
และรบัใบทะเบยีนใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว

นายจา้ง/ผูร้บัอนุญาตฯ
3

4

5
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การด าเนินการ
ของเจา้หน้าทีก่รมการจดัหางาน

1. รบัค ำขออนุญำตท ำงำนแทนคนต่ำงดำ้ว (บต. 33)
2. ตรวจสอบค ำขอ ฯ ตรวจสอบ Name List ทัง้นี ้กรณีเป็นใบรบัรองแพทยส์ถำนพยำบำลเอกชน และประกนัภยับรษิทัเอกชน 

ใหต้รวจสอบควำมถกูตอ้งจำกในระบบออนไลน์ https://clmv2025.doe.go.th หรอื https://adminworkpermit2024.doe.go.th
3. พจิำรณำค ำขอฯ และจดัเก็บคำ่ธรรมเนียมตำมทีก่ ำหนดแตล่ะสญัชำติ

4. ออกใบเสรจ็รบัเงนิคำ่ธรรมเนียม (ออกมอื)
5. บนัทกึขอ้มูลกำรอนุญำตท ำงำนในระบบอเิล็กทรอนิกส ์https://clmv2025.doe.go.th และออกใบรบัค ำขอฯ ใหแ้กค่นตำ่งดำ้วใชคู้ก่บั

ใบเสรจ็รบัเงนิคำ่ธรรมเนียม เป็นเอกสำรหลกัฐำนกำรท ำงำนช ัว่ครำว

6. ส่งขอ้มูลกำรอนุญำตท ำงำนใหก้รมกำรจดัหำงำนผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส ์https://clmv2025.doe.go.th เพือ่ออกเอกสำรรบัรองกำร

อนุญำตท ำงำน (Calling Visa) ใหต้รวจคนเขำ้เมอืงตรวจลงตรำ (Visa) ใหแ้รงงำนตำ่งดำ้ว

ส านกังานจดัหางานจงัหวดั/กรุงเทพมหานครพืน้ที่ 1 – 101
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1. ตรวจสอบขอ้มูลกำรอนุญำตท ำงำนทีส่ ำนักงำนจดัหำงำน

จงัหวดัและส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนครพืน้ที ่1- 10
สง่มำทำงระบบอเิล็กทรอนิกส ์https://clmv2025.doe.go.th
ออกเอกสำรรบัรองกำรอนุญำตท ำงำน (Calling Visa) ฉบบัจรงิ
ใหต้รวจคนเขำ้เมอืงตรวจลงตรำ (Visa) ใหแ้รงงำนตำ่งดำ้ว

2. มอบเอกสำรรบัรองกำรอนุญำตท ำงำน (Calling Visa) ใหน้ำยจำ้ง
หรอืผูร้บัอนุญำตฯ กรณีแจง้ของรบั ณ กรมฯ หรอืจดัสง่ไปรษณียใ์ห ้

ส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดัหรอืส ำนักงำนจดัหำงำนกรงุเทพมหำนคร

พืน้ที ่1- 10 กรณีแจง้ขอรบั ณ ส ำนักงำนจดัหำงำน

กรมการจดัหางาน

1. มอบเอกสำรรบัรองกำรอนุญำตท ำงำน (Calling Visa) ใหน้ำยจำ้งหรอืผูร้บัอนุญำตฯ ทีแ่จง้ควำมประสงค ์

ขอรบัเอกสำร ณ ส ำนักงำนจดัหำงำน

2. รบัส ำเนำหลกัฐำนกำรไดร้บัอนุญำตใหอ้ยู่ในรำชอำณำจกัร (Visa) ของคนตำ่งดำ้ว และบนัทกึขอ้มูล
ในระบบอเิล็กทรอนิกส ์https://clmv2025.doe.go.th พรอ้มพมิพท์ะเบยีนใบอนุญำตท ำงำนออกจำก

ระบบดงักล่ำวใหแ้รงงำนตำ่งดำ้วใชคู้ก่บัใบเสรจ็รบัเงนิคำ่ธรรมเนียม เป็นหลกัฐำนกำรไดร้บัอนุญำต

ท ำงำนตอ่ไป 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดั/กรุงเทพมหานครพืน้ที ่1 – 10

2

3
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