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 ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ได้จัดท าโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน  
กับประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่น ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลา ๑๔ ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว เป็นผลจากที่มีแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน (กัมพูชา ลาว เมียนมา) เคลื่อนย้ายเข้าสู่  
ประเทศไทยเพ่ือมาท างาน ซึ่งมีทั้งแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคนข้ามชาติ  
ที่ลักลอบเข้าเมืองมาท างาน กรมการจัดหางานเป็นหนึ่งในหน่วยงานหลักที่มีภารกิจในการจัดระบบของ 
คนข้ามชาติ เพ่ือให้สามารถท างานอย่างถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันแรงงานข้ามชาติประเภททั่วไปมีแนวทางด าเนินการ
น าคนข้ามชาติเข้ามาท างานภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน (MOU) ระหว่าง
รัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศคู่ภาคี (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) และเพ่ือให้การบริหารจัดการ
แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการประชุมระหว่างประเทศร่วมกับประเทศคู่ภาคีและประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงการเข้าร่วม
ประชุม อบรม ศึกษาดูงาน กับหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการแรงงาน 
ของนายจ้าง/สถานประกอบการ โดยค านึงถึงความมั่นคงและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว ตามมติคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่น ๆ 
และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน เป็นจ านวนเงิน ๓,๑๒๖,๐๐๐ บาท (สามล้านหนึ่งแสนสองหมื่น 
หกพันบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์  ๑) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศ
อ่ืน ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน  ๒) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการแรงงานข้ามชาติ ๓) เพ่ือตรวจติดตามและแก้ไขข้อขัดข้องเกี่ยวกับการน านโยบายการบริหารจัดการ
แรงงานข้ามชาติไปปฏิบัติ  ๔) เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติในระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ 
 ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมความร่วมมือ
ด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอ่ืน ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวต่อไป 
 
 

ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
   



 
 

 
 
 

  
 

 - หลักการและเหตุผล ๑ 
 - วัตถุประสงค์ ๒ 
 - เป้าหมายการด าเนินการ ๒ 
 - วิธีการด าเนินการ ๒ 
 - พ้ืนที่ด าเนินการ ๒ 
 - ระยะเวลาด าเนินการ ๒ 
 - งบประมาณ ๓ 
 - ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๓ 
 - แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ๓ 
 

 - ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน  ๖ 
 - กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน ๗ 
 - กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุม ๙ 
  กับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ  
 - กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและการประชุมอ่ืน ๆ  ๒๖ 
  ที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (ในประเทศ)  
 - กิจกรรมที่ ๔ เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการ ๓๙ 
  และการประชุมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี  
 - กิจกรรมที่ ๕ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน ๔๘ 
 - กิจกรรมที่ ๖ เดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร ๔๘ 
 - กิจกรรมที่ ๗ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน ๕๒ 
 - กิจกรรมที่ ๘ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน ๕๔ 
 

 
 



- ๑ - 
 

ข้อมูลพื้นฐานโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่น ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ท าให้สถานประกอบการ และนายจ้าง  

ทั้งส่วนของภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ มีการเพิ่มก าลังการผลิต และต้องการ 
ก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้นควบคู่กัน ประกอบกับการที่ประเทศไทยมีอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้ 
มีแรงงานข้ามชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานประเภททั่วไป (Unskilled Workers) จากประเทศเพื่อนบ้าน 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา) เคลื่อนย้ายเข้าสู่ประเทศไทย ทั้งแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และคนข้ามชาติที่ลักลอบเข้าเมืองมาท างาน กรมการจัดหางานเป็นหนึ่งในหน่วยงานหลักที่มีภารกิจในการ
จัดระบบของคนข้ามชาติ เพื่อให้สามารถท างานอย่างถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันแรงงานข้ามชาติประเภททั่วไป  
มีแนวทางด าเนินการมีการน าคนข้ามชาติเข้ามาท างานภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการ
จ้างแรงงาน (MOU) ระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศคู่ภาคี (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีขั้นตอนการจ้างงานที่เหมาะสม มีกระบวนการส่งกลับแรงงานที่มีประสิทธิภาพ และ
แรงงานข้ามชาติได้รับสิทธิในการคุ้มครองดูแลตามกฎหมาย รวมทั้งเพ่ือป้องกันการลักลอบเข้าเมืองและป้องกัน
การค้ามนุษย์ และท าให้ระบบการจ้างงานแรงงานข้ามชาติของประเทศไทยเป็นไปตามมาตรฐานสากล ส าหรับ
การบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติที่ลักลอบเข้ามาท างาน ได้มีการก าหนดแนวทางและมาตรการโดยผ่าน
คณะกรรมการ นโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (คบต.) และเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
รวมถึงประเทศต้นทางได้เข้ามาร่วมมือในการแก้ไขปัญหาโดยการออกเอกสารประจ าตัวของแรงงานข้ามชาติ  
เพ่ือให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ได้มีการวางแผนการบริหาร
จัดการแรงงานข้ามชาติ โดยก าหนดทิศทางของนโยบายและการจัดการใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือใหได้แนวทางการด าเนินการที่เหมาะสมมาใชกับประเทศไทยในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ฉุกเฉิน
หรือเกิดภัยพิบัติ ดังเช่นการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และด้วยเหตุที่ประเทศไทยยังมี
ความตองการใชแรงงานข้ามชาติอีกจ านวนมาก จึงจ าเป็นตองแสวงหาก าลังแรงงานข้ามชาติให้เพียงพอ 
ทันต่อความตองการ เนื่องจากแรงงานข้ามชาติจากประเทศคู่ภาคีในอนาคตอาจไม่สามารถเป็นก าลังแรงงาน 
ในภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมใหแกประเทศไทยได้อย่างเพียงพอ จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ประเทศไทยตองแสวงหาแรงงานสัญชาติอ่ืน ๆ เป็นทางเลือก เช่น บังกลาเทศ อินเดีย ปากีสถาน เนปาล  
อินโดนีเซีย ฟลิปปนส เป็นต้น นอกจากนี้จ าเป็นต้องมีการพัฒนาความร่วมมือด้านแรงงานร่วมกับต่างประเทศ
ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เช่น ASEAN, GMS และองค์กรระหว่างประเทศ เช่น UN, ILO ,IOM ,OECD, 
ADB เป็นต้น เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมความร่วมมือด้านการจ้างงานระดับภูมิภาค  
และระดับสากล 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการประชุมระหว่างประเทศ
ร่วมกับประเทศคู่ภาคีและประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงการเข้าร่วมประชุม อบรม ศึกษาดูงาน กับหน่วยงานระหว่าง
ประเทศด้านแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตอบสนองความตองการแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ โดยค านึงถึง  
ความมั่นคงและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  
 
 



- ๒ - 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอ่ืน ๆ และหน่วยงาน
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ 
 ๒.๓ เพ่ือตรวจติดตามและแก้ไขข้อขัดข้องเกี่ยวกับการน านโยบายการบริหารจัดการแรงงานข้าม
ชาติไปปฏิบัติ  
 ๒.๔ เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติในระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ  

๓. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ๓.๑ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน จ านวน ๑๒ ครั้ง 
 ๓.๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการลาว กัมพูชา 
เมียนมา เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ จ านวน ๑๒ ครั้ง  
 ๓.๓ จัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและการประชุมอ่ืน  ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
ในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (ในประเทศ) จ านวน ๔ ครั้ง  
 ๓.๔ เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือ ด้านแรงงาน ระดับวิชาการ  
และการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี จ านวน ๔ ครั้ง 
 ๓.๕ เข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกอบรมระยะสั้นด้านแรงงานในต่างประเทศ 
ร่วมกับหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน จ านวน ๒ ครั้ง 
 ๓.๖ เดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร จ านวน ๔ ครั้ง 
 ๓.๗ ตรวจติดตามสถานประกอบการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ งการตรวจเยี่ยม 
การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่ท างานในประเทศไทย จ านวน ๖ ครั้ง 
 ๓.๘ จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคี เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 
จ านวน ๔ ครั้ง 

๔. วิธีการด าเนินการ 
 ๔.๑ ก าหนดขอบเขตและประเด็นในการประชุมด้านแรงงานระหว่างประเทศคู่ภาคี ในแต่ละวาระ
และโอกาส  
 ๔.๒ เชิญผู้แทนจากประเทศคู่ภาคีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้าร่วมการประชุมคณะท างาน 
ประชุมระดับวิชาการ และการประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๔.๓ รายงานผลการประชุมและการปฏิบัติงานภายใต้โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
โครงการและผลสัมฤทธิ์ 
 ๔.๔ ติดตามผลการปฏิบัติงานภายใต้โครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน 
กับประเทศคู่ภาคี ประเทศอ่ืน ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศ 
 ๔.๕ แสวงหาแหล่งส ารองแรงงานข้ามชาตินอกเหนือจากประเทศคู่ภาคีเดิม เพ่ือใหมีทางเลือก
และสามารถตอรองผลประโยชนแกประเทศได้มากข้ึน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 ในประเทศไทย และประเทศอ่ืน ๆ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ   
 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗) 
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๗. งบประมาณ 
 เงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
จ านวนเงิน ๓,๑๒๖,๐๐๐ บาท (สามล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ มีการประชุมกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอ่ืน ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 ๘.๒ มีแนวทางการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๘.๓ มีการพิจารณาและแสวงหาแนวทางเพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ
ร่วมกัน 
 ๘.๔ มีแนวคิดและวิธีการบริหารจัดการแรงงานงานข้ามชาติที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
และสอดคล้องกับแนวทางมาตรฐานสากล 

๙. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศ
คู่ภาคี ประเทศอ่ืน ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี ๘ กิจกรรม 
ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน จ านวน ๑๒ ครั้ง 
 กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการ กัมพูชา 
ลาว เมียนมา เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ จ านวน ๑๒ ครั้ง  
 กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (ในประเทศ) จ านวน ๔ ครั้ง  
 กิจกรรมที่ ๔ เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและ
การประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี จ านวน ๔ ครั้ง 
 กิจกรรมที่ ๕ เข้าร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และฝึกอบรมระยะสั้นด้านแรงงาน 
ในต่างประเทศ ร่วมกับหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน จ านวน ๒ ครั้ง 
 กิจกรรมที่ ๖ เดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร จ านวน ๔ ครั้ง 
 กิจกรรมที่ ๗ ตรวจติดตามสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการตรวจเยี่ยม
การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่ท างานในประเทศไทย จ านวน ๖ ครั้ง 
 กิจกรรมที่ ๘ จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคี เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี  
ระหว่างประเทศ จ านวน ๔ ครั้ง 
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ผลการด าเนินงานโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่น ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมความร่วมมือ 
ด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอ่ืน ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/จัดประชุมคณะท างาน 

วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธาน
การประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาการตรวจลงตรา ประเภทคนอยู่ชั่วคราว NON-Immigrant 
รหัส L-A ส าหรับแรงงาน MOU ที่เดินทางมาท างานในประเทศไทยทางอากาศ โดยมีผู้บริหารกรมการจัดหางาน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ผู้แทนส านักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง และผู้แทนกรมเอเชียตะวันออก เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น ๑๐  
กรมการจัดหางาน และผู้แทนสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงย่างกุ้ง ได้ร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference 
ณ ประเทศเมียนมา 
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มติที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้  
 ๑. ผู้แทนทุกหน่วยงานไม่ขัดข้องในเชิงนโยบาย และเห็นชอบให้มีการหารือกับฝ่ายเมียนมา เพื่อขอให้
จัดส่งแรงงานตาม MOU เข้ามาท างานในภาคก่อสร้างเช่นเดิม และจะอนุญาตให้มีการตรวจลงตราประเภท 
คนอยู่ชั่วคราว Non-Immigrant รหัส L-A ส าหรับแรงงานเมียนมาที่เดินทางมาท างานในประเทศไทยตาม MOU 
ผ่านทางอากาศ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง ตามที่ฝ่ายเมียนมาร้องขอ เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการ
ใช้แรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  
 ๒. มอบหมายส านักบริหารแรงงานต่างด้าว หารือไปยังกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ เกี่ยวกับ
การด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือขอความเห็นชอบตรวจลงตราให้แก่แรงงานเมียนมาเพ่ิมเติม 

------------------------------------------ 
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กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งท่ี ๑ ประชุมเตรียมการก่อนการประชุมระดับวิชาการไทย - กัมพูชา และไทย - เมียนมา 

วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธานการประชุมเตรียมการก่อนการประชุมระดับวิชาการ
ไทย - กัมพูชา และไทย - เมียนมา โดยมีผู้บริหารกรมการจัดหางาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 
ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น ๑๐ กรมการจัดหางาน และมีจัดหางานจังหวัด
นครราชสีมา ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และผู้แทนกรมเอเชีย
ตะวันออก เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference  
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของฝ่ายไทย เกี่ยวกับประเด็นที่จะหยิบยกหารือ
ในการประชุมระดับวิชาการไทย - กัมพูชา ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ จังหวัดนครราชสีมา 
รวมถึงแจ้งข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการประชุมระดับวิชาการไทย - เมียนมา ที่ก าลังจะเกิดขึ้น ผลการประชุม
สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. ผู้แทนทุกหน่วยงานเห็นชอบแนวทางการหารือกับฝ่ายกัมพูชา มีจ านวน ๒ ประเด็น ดังนี้  

 ๑.๑ แนวทางการบริหารจัดการ กัมพูชาที ่ไม่มีเอกสารประจ าตัว หรือเอกสารประจ าตัว
หมดอาย ุ

 ๑.๒ แนวทางการบริหารจัดการแรงงานกัมพูชาตาม MOU ที่วาระการจ้างงาน ครบ ๔ ปี ระหว่าง
วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๒. ผู้แทนทุกหน่วยงานรับทราบประเด็นที่ฝ่ายกัมพูชาขอหารือกับฝ่ายไทย มีจ านวน ๕ ประเด็น ดังนี้ 
 ๒.๑ การออกวีซ่าประภท Non - Immigrant LA ให้แก่แรงงานกัมพูชา ณ จุดผ่านแดนระหว่าง
ประเทศกัมพูชา – ไทย 
 ๒.๒ การจัดส่งหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand Letter) และบัญชีรายชื่อ (Name 
List) ผ่านระบบออนไลน์ 
 ๒.๓ การปรับปรุงบันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาล แห่งราชอาณาจักรไทยกับ
รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา มาตรา ๗ สัญญาจ้างงาน (การจ้างงานระยะสั้น) 
 ๒.๔ การเพ่ิมชื่อบริษัทนาคนต่างด้าวเข้ามาทางานกับนายจ้างในประเทศ และหมายเลขโทรศัพท์  
ในหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand Letter) 
 ๒.๕ การเยี่ยมคารวะระหว่างรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพ แห่งราชอาณาจักรกัมพูชา 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทย 

๓. ผู้แทนทุกหน่วยงานรับทราบ ตามที่ฝ่ายเลขาฯ แจ้งว่า ได้มีหนังสือเชิญ ฝ่ายเมียนมาเข้าร่วม 
การประชุมฯ ระหว่างวันที่ ๖ - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ข้อมูลการหารือของฝ่ายเมียนมา พร้อมทั้งวัน สถานที่
ในการประชุมจะแจ้งให้ทราบในรายละเอียด และจะมีหนังสือเชิญหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุมต่อไป 

------------------------------------------ 

 

 



- ๑๑ - 
 
กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๒  ประชุมเตรียมการก่อนการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา 

วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธานการประชุมเตรียมการก่อนการประชุมระดับวิชาการ
ไทย - เมียนมา โดยมีผู้บริหารกรมการจัดหางาน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทน
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และเจ้าหน้าที่ล่ามภาษาเมียนมา เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล 
ชั้น ๑๐ กรมการจัดหางาน มีผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และจัดหางานจังหวัดชลบุรีเข้าร่วม
ประชุมผ่านระบบ Video Conference  
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและน าข้อมูลไปหารือในการประชุมระดับวิชาการไทย - เมียนมา 
ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ จังหวัดชลบุรี ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 

 ๑. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและส่งเสริมสิทธิประโยชน์ของแรงงาน และการปรับลด
อัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (Visa) โดยเห็นชอบให้มีการปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา 
และค่าธรรมเนียมค าขออนุญาตเพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป จากอัตราปกติ คงเหลือเป็น
อัตรา ๕๐๐ บาทต่อครั้ง ทั้งสองกรณี โดยกฎกระทรวงดังกล่าวจะมีผลใช้บังคับถึงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๗๐ 
ทั้งนี้ ฝุายไทยได้มีหนังสือถึงฝุายเมียนมาเพ่ือแจ้งมติคณะรัฐมนตรีและกฎกระทรวงเกี่ยวกับการปรับลดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา เรียบร้อยแล้ว 
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 ๒. ประเด็นที่ฝุายไทยขอหารือกับฝุายเมียนมาในการประชุมวิชาการ จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้  

 ๒.๑ การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ือออกเอกสารรับรองบุคคล 
(Certificate of Identity: CI) ให้แก่แรงงานเมียนมา   

  มติที่ประชุม  การจัดตั้งศูนย์ CI ขอให้มีหนังสือแจ้งผ่านช่องทางการทูต และขอให้ฝุายเลขา
จัดท าข้อมูลจ านวนแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการหารือกับฝุายเมียนมา 

 ๒.๒ การจัดท าช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแจ้งรายชื่อนายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง และบริษัทจัดหางาน
ที่ถูกข้ึนบัญชี (Black List) 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบให้หารือกับฝุายเมียนมา โดยขอให้ฝุายเมียนมาพิจารณาจัดท าข้อมูล
การข้ึนบัญชี (Black List) ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒.๓ การพิจารณาเพ่ือปรับแก้ร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ในมาตรา ๖ ประเด็นสัญญาจ้าง/หน้าที่ 
ของนายจ้าง 

  มติที่ประชุม เห็นชอบให้หารือกับฝุายเมียนมา โดยในเบื้องต้น ไม่รับข้อเสนอของฝุายเมียนมา 
หรือหากรับข้อเสนอ ขอให้ระบุเป็นไปตามที่กฎหมายฝุายไทยก าหนด 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๓  ประชุมกับทางการเมียนมา เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย 

วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย พร้อมด้วยผู้บริหารกรมการจัดหางาน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมกับทางการเมียนมา เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงาน
เมียนมาในประเทศไทย โดยมี Mr. Myo Min Aung กงสุลฝุายแรงงาน ส านักงานทูตแรงงาน สถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ประจ าประเทศไทย และคณะ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น ๑๐ 
กรมการจัดหางาน และ Mr.Maung Maung Than อธิบดีกรมแรงงาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายเมียนมา 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference ณ ประเทศเมียนมา 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. แนวทางการน าคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศตามระบบ MOU 
ทางอากาศ ทั้งสองฝ่ายตกลงว่าการจัดส่งแรงงาน MOU ทางอากาศเป็นทางเลือกเพ่ิมเติมในกระบวนการจัดส่ง
แรงงานตามระบบ MOU โดยค านึงถึงสถานการณ์แวดล้อมปัจจุบัน นอกจากนี้ ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันที่จะให้
ฝ่ายเมียนมาแจ้งจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุมัติ วันและเวลาในการเดินทาง และระยะเวลาในการเริ่มด าเนินการ
จัดส่งแรงงานทางอากาศกลุ่มแรก รวมถึงแจ้งการจัดส่งแรงงานทางอากาศครั้งต่อ ๆ ไป พร้อมด้วยรายละเอียด
เที่ยวบินให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๗ วัน 
 ๒. แนวทางการออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานเมียนมา ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ภายใต้ศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมาแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Centers: 
OSSC) โดยจะเริ่มด าเนินการออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
ส่วนประเด็นเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของศูนย์ฯ ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะไปน าเรียนรัฐมนตรีทั้งสองฝ่าย 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปในระดับนโยบายและจะก าหนดวันประชุมฯ ครั้งต่อไปร่วมกัน 
 ๓. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวอยู่ระหว่างประสานกับอัครราชทูตที่ปรึกษาฝ่ายแรงงาน  
สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาในประเทศไทย เพื่อก าหนดวันจัดประชุมฯ ระดับอธิบดี
ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) ในครั้งต่อไป 

------------------------------------------ 
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กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๔  อธิบดีกรมการจัดหางาน ร่วมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานลาวในประเทศไทย 

วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นหัวหน้าคณะ
ผู้แทนฝ่ายไทย พร้อมด้วยผู้บริหารกรมการจัดหางาน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง   
ร่วมประชุมกับทางการลาว เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานลาวในประเทศไทย ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล 
ชั้น ๑๐ กรมการจัดหางาน โดยมีนางอานุสอน ค าสิงสะหวัด อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
และสวัสดิการสังคม เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝ่ายลาว พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ 
Video Conference ณ ประเทศลาว 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานลาวในประเทศไทย ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 

 ๑. ฝ่ายลาวรับทราบตามที่ฝ่ายไทยแจ้งการปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) และ
ค่าธรรมเนียมค าขออนุญาตเพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปจากอัตราปกติ ซึ่งได้มีการประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และจะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เป็นระยะเวลา ๔ ปี (มีผลใช้บังคับวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึง
วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๗๐) โดยบังคับใช้กับแรงงานที่เข้ามาท างานทั้งในส่วนของแรงงานตาม MOU หรือ
แรงงานที่ได้รับการผ่อนผันให้พ านักและท างานในประเทศตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมดังกล่าวในอัตรา ๕๐๐ บาทต่อครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๒ ปี 

 ๒. การออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานลาวในประเทศไทย ฝ่ายไทยได้แจ้งว่า ได้พิจารณาอนุมัติ
บัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว (Name List) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๓๐,๙๖๗ คน และขอให้ฝ่ายลาวพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แรงงาน
สามารถมีเอกสารประจ าตัวภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ฝ่ายลาวแจ้งว่าทางการลาวไม่มีนโยบาย 
ที่จะเข้ามาด าเนินการปรับสถานภาพด้านเอกสารให้แก่แรงงานลาวในประเทศไทย ซึ่งปัจจุบันทางการลาว  
ได้อ านวยความสะดวกในการออกเอกสารเดินทางชั่วคราว (Laissez - Passer) ณ สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวประจ าประเทศไทย และสถานกงสุลใหญ่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ประจ าจังหวัดขอนแก่น ให้กับแรงงานท่ีไม่มีเอกสารประจ าตัวสามารถกลับไปด าเนินการด้านเอกสารที่ประเทศ
ต้นทางและกลับเข้ามาท างานตามระบบ MOU และได้มีการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการลดขั้นตอน และระยะเวลาการด าเนินการออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานลาวที่เดินทางกลับไปด าเนินการ
ด้านเอกสาร ณ สปป. ลาว ซึ่งเบื้องต้นคาดว่าจะใช้เวลาในการด าเนินการประมาณ ๓ วัน และขอให้ฝ่ายไทย
พิจารณาอ านวยความสะดวกให้แรงงานที่เดินทางกลับประเทศไทย โดยใช้หนังสือเดินทางเล่มใหม่ เพ่ือให้ได้รับ
การตรวจลงตรา ประเภท Non-LA  

 ๓. การใช้ระบบการยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งและรับแรงงานลาวตาม MOU ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ฝ่ายลาวเห็นชอบและยินดีที่จะสนับสนุนแนวทางการยื่นเอกสารออนไลน์ ตามที่ฝ่ายไทยมีแนวทาง
พัฒนาใช้ระบบการยื่นเอกสารออนไลน์หรือแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือลดขั้นตอนการยื่นเอกสารที่ใช้เวลานาน 
โดยเฉพาะหนังสือแจ้งความต้องการ (Demand Letter) และบัญชีรายชื่อ (Name List) เพ่ือส่งเสริมให้แรงงาน
เข้ามาท างานในประเทศไทยตาม MOU โดยทั้งสองฝ่ายเห็นชอบให้มีการหารือรายละเอียดเพ่ิมเติมในระดับ
เจ้าหน้าที่ด้านเทคนิค เกี่ยวกับระบบการยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งและรับแรงงานลาวตาม MOU 
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีนายจ านงค์ ทรงเคารพ ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เป็นผู้ประสานงานหลัก
ฝ่ายไทย และนายบุนสวน ไซยะสิน หัวหน้าแผนกการจัดหางานต่างประเทศ เป็นผู้ประสานงานหลักฝ่ายลาว 

 ๔. การปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่างรัฐบาล 
แห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยทั้งสองฝ่ายเห็นชอบให้เร่งรัด
จัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) และบันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) 
ฉบับที่จะมีการลงนาม เป็นรูปแบบภาษาอังกฤษ โดยให้มีการหารือรายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลง
ด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) ในระดับเจ้าหน้าที่จนได้ข้อสรุปในเบื้องต้น ก่อนน าร่างสุดท้ายไปพิจารณา
ในการประชุมระดับวิชาการครั้งต่อไปที่ฝ่ายลาวจะเป็นเจ้าภาพ โดยมีนายจ านงค์ ทรงเคารพ ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เป็นผู้ประสานงานหลักฝ่ายไทย และนายบุนสวน ไซยะสิน หัวหน้าแผนก  
การจัดหางานต่างประเทศ เป็นผู้ประสานงานหลักฝ่ายลาว 

------------------------------------------ 



- ๑๗ - 
 
กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๕  ประชุมหารือการเชื่อมระบบ E-Workpermit กับผู้แทนทางการลาวระดับเจ้าหน้าที่ด้านเทคนิค 

 วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุม
กับทางการลาว ณ ห้องประชุมตรีเทพ ๒ ชั้น ๑๔ กรมการจัดหางาน โดยมีเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference  
ณ ประเทศลาว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหารือรายละเอียดเพิ่มเติมในระดับเจ้าหน้าที่ด้านเทคนิคเกี่ยวกับ 
การเชื่อมระบบ E-Workpermit สืบเนื่องจากการประชุมคณะท างานปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วย 
การจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในประเด็นการใช้ระบบการยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งและรับ
แรงงานลาวตาม MOU ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยสรุป ดังนี้ 

 ๑. การให้บริการระบบ e-Workpermit  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๘ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ๒. กระบวนงานการขอใบอนุญาตท างาน (นอกประเทศ) มาตรา ๔๖ MOU - นายจ้าง ยื่นขอน า 
คนต่างด้าวเข้ามาท างาน กรณีเชื่อมต่อ API 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------ 



- ๑๙ - 
 
กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๖ อธิบดีกรมการจัดหางาน ร่วมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย  

 วันที่ 7 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน  
เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย พร้อมด้วยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมกับ 
ทางการเมียนมา เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย โดยมี Mr. Myo Min Aung  
กงสุลฝุายแรงงาน ส านักงานทูตแรงงาน สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ประจ าประเทศไทย 
และคณะ ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม เทียน อัชกุล ชั้น 10 กรมการจัดหางาน และ Mr. Maung Maung Than 
อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายเมียนมา 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference ณ ประเทศเมียนมา  
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 

 1. การย้ายการด าเนินการของศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมา แบบเบ็ดเสร็จตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ศูนย์ CI)   
 ฝุายไทยเสนอให้ย้ายศูนย์ CI ทั้ง ๘ แห่ง ไปให้บริการที่สถานเอกอัครราชทูตเมียนมาประจ า
ประเทศไทย (กรุงเทพฯ) ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ระหว่างการทบทวนขั้นตอนตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ในขณะเดียวกัน ฝุายเมียนมาได้เสนอให้ปิดศูนย์ CI ในพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ และจังหวัดสงขลาในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตามด้วยการปิดศูนย์ฯ ที่เหลือ ในวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ในส่วนของการด าเนินการในขั้นต่อไป ฝุายไทยจะจัดส่งหนังสืออย่างเป็นทางการเพ่ือแจ้งให้
ฝุายเมียนมาทราบถึงการตัดสินใจยุติการด าเนินการของศูนย์ CI ทั้งหมดที่ได้มีการจัดตั้งขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ และขอให้ย้ายการให้บริการดังกล่าวไปยัง สถานเอกอัครราชทูตเมียนมาฯ ประจ า
กรุงเทพฯ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป (สบต. ด าเนินการแล้ว) 

 



- ๒๑ - 
 
 2. การตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A ให้แก่แรงงานตาม MOU โดยสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงย่างกุ้ง 
  ฝุายไทยแจ้งให้ฝุายเมียนมาทราบถึงการก าหนดให้แรงงานเมียนมาตาม MOU ต้องขอวีซ่าประเภท 
Non-Immigrant L-A จากสถานเอกอัครราชทูตไทยในย่างกุ้งก่อนออกเดินทาง โดยสถานเอกอัครราชทูตฯ 
สามารถออกวีซ่าได้ จ านวน ๔๐๐ ค าร้องต่อวัน โดยวีซ่าจะมีอายุ ๙๐ วัน อนุญาตให้พ านักได้ ๒ ปีนับจากวันที่
เดินทางเข้าประเทศ ฝุายเมียนมาตกลงที่จะประชาสัมพันธ์ขั้นตอนดังกล่าว แก่ฝุายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปูองกัน 
การข้ามขั้นตอนและการกดดันด้านเวลาโดยไม่สมควร ส าหรับในประเด็นของการร้องขอให้มีการขอรับวีซ่าประเภท 
Non-Immigrant L-A กับส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ สนามบินนานาชาติดอนเมืองได้โดยตรง ฝุายไทยตอบ
รับที่จะน าประเด็นดังกล่าวไปหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะแจ้งผลให้ฝุายเมียนมาทราบในการประชุม
ระดับวิชาการครั้งต่อไป (สบต. ด าเนินการแล้ว) 

 3. การคุ้มครองสิทธิของแรงงานเมียนมาในประเทศไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ฝุายเมียนมาขอให้ฝุายไทยก ากับดูแลการคุ้มครองแรงงานเมียนมาโดยอาศัยความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานทูตแรงงานเมียนมาและส านักงานจัดหางานในพ้ืนที่ ฝุายไทยรับทราบการร้องขอดังกล่าว โดยมี
ข้อสังเกตว่า มีกลไกการคุ้มครองตามมาตรฐานสากลอยู่แล้ว และขอให้ฝุายเมียนมาเผยแพร่ข้อมูลนี้ เพ่ือให้
แน่ใจว่าแรงงานเมียนมาที่ก าลังจะเดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทยรับรู้ถึงการมีอยู่ของกลไกการคุ้มครอง
ดังกล่าว ในส่วนของการด าเนินการในขั้นต่อไป ฝุายไทยจะแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือ
แรงงานต่างด้าว (MACs) จ านวน ๑๐ แห่ง และสายด่วนส าหรับแรงงานเมียนมาให้ฝุายเมียนมา ประชาสัมพันธ์
แก่แรงงานเมียนมาต่อไป (สบต. ด าเนินการแล้ว) 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๗ ประชุมเตรียมการก่อนการประชุมระดับวิชาการกัมพูชา - ไทย 

 วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายจ านงค์ ทรงเคารพ เป็นประธานการประชุมเตรียมการ
ก่อนการประชุมระดับวิชาการกัมพูชา - ไทย โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง  
ร่วมประชุมกับทางการกัมพูชา โดยมี Mr. Chum Samphors ผู้ช่วยทูตฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต
ราชอาณาจักรกัมพูชาประจ าประเทศไทย และคณะ ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม เทียน อัชกุล ชั้น ๑๐  
กรมการจัดหางาน และ Mr. Kem Chamroeun อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพ 
แห่งราชอาณาจักรกัมพูชา เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝ่ายกัมพูชา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ Video Conference ณ ประเทศกัมพูชา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือร่วมกันเกี่ยวกับประเด็น 
ที่จะหยิบยกหารือในการประชุมระดับวิชาการ กัมพูชา - ไทย ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา ที่ก าลังจะเกิดขึ้น ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
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 ๑. ผู้แทนฝ่ายไทยรับทราบประเด็นที่ฝ่ายกัมพูชาขอหารือกับฝ่ายไทย มีจ านวน ๔ ประเด็น ดังนี้  
 ๑.๑ กระบวนการด้านเอกสาร ส าหรับแรงงานกัมพูชาที่มาท างานในประเทศไทยผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ MOU อย่างเต็มรูปแบบ 
 ๑.๒ การต่อสัญญาจ้างงานของแรงงานกัมพูชาตาม MOU ปีที่ ๓ และ ๔ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 ๑.๓ การจัดส่งแรงงานกัมพูชามาท างานในประเทศไทยโดยที่สัญญาจ้างงานไม่เกิน ๑ ปี ผ่าน MOU 
 ๑.๔ การเปิดศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง ส าหรับแรงงานกัมพูชา ณ จุดผ่านแดนถาวร
บ้านแหลม (จังหวัดจันทบุรี) - บ้านดวง (จังหวัดพระตะบอง) 
 ๒. ผู้แทนฝ่ายกัมพูชารับทราบประเด็นที่ฝ่ายไทยขอหารือกับฝ่ายกัมพูชา มีจ านวน ๒ ประเด็น ดังนี้  
 ๒.๑ การจัดเก็บข้อมูลและออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานกัมพูชาในประเทศไทย 

 (๑) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ (๒๐๒๓) ซึ่งเห็นชอบการพิสูจน์สัญชาติ
แรงงานต่างด้าวที่ได้ยื่นขอใบอนุญาตท างานภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ และได้รับอนุญาตท างานใน
ประเทศไทยได้ถึงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ฝ่ายไทยได้ร่วมมือกับฝ่ายกัมพูชา เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในกระบวนการพิสูจน์สัญชาติและออกเอกสารประจ าตัว เช่น เอกสารเดินทาง (Travel Document: TD) 
ให้แก่แรงงานกัมพูชา ทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันที่จะด าเนินการพิสูจน์สัญชาติผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  
www.cambodia-doe.com หรือ www.cam.doe.go.th โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗  

 (๒) ปัจจุบัน แรงงานกัมพูชาในประเทศไทยสามารถยื่นขอมีเอกสารเดินทาง  (TD) ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์นี้ แต่จ านวนผู้ยื่นค าขอที่ได้รับจนถึงขณะนี้ยังไม่ถึงเป้าหมายที่คาดไว้ ดังนั้น ฝ่ายไทย 
จึงขอให้ฝ่ายกัมพูชาส่งเสริมการรับรู้เกี่ยวกับแพลตฟอร์มนี้ในหมู่แรงงานกัมพูชา และฝ่ายไทยจะให้ความช่วยเหลือ
ในการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มนี้เช่นเดียวกัน หรือทั้งสองฝ่ายอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบของ  
การด าเนินการตามความเหมาะสม 
 ๒.๒ การปรับปรุงแก้ไขบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) และบันทึก
ข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร
กัมพูชา 

 บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) 
 รอการยืนยันเกี่ยวกับความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ

ด้านแรงงานจากส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 บันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) 
 ในส่วนการปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ฝ่ายไทย 

ขอแจ้งฝ่ายกัมพูชาว่า เนื่องจากประเทศไทยในฐานะประเทศผู้รับได้ท าข้อตกลงที่คล้ายกันกับประเทศอื่น ๆ  
อีกสามประเทศ ได้แก่ สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความสอดคล้อง
ของหลักการส าคัญที่ระบุไว้ในร่างบันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) ที่แต่ละประเทศเสนอ ซึ่งร่างบันทึกข้อตกลงฯ 
(Agreement) ยังมีประเด็นที่ยังไม่ได้ข้อสรุป และต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์แรงงานในปัจจุบัน 
ดังนี้ 

  ๑. การตรวจสุขภาพและประวัติอาชญากรรมในประเทศต้นทาง : ขอให้หน่วยงานผู้มีอ านาจ 
ของประเทศต้นทาง (กระทรวงแรงงาน) รับรองว่า แรงงานที่ประสงค์จะเดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทย 
ไม่มีประวัติอาชญากรรมและมีสุขภาพที่ดี 
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 ๒. การจ้างงานระยะสั้นไม่เกิน ๑ ปี : แรงงานสามารถเดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทย
ระยะสั้นไม่เกิน ๑ ปี ในกิจการเกษตรและกิจการต่อเนื่องการเกษตรเท่านั้น 

 ๓. ระยะเวลาที่บันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) มีผลใช้บังคับ : ๒ ปี และต่ออายุอัตโนมัติ 
 ๔. บทเฉพาะกาล : ตัดประเด็นเรื่องบทเฉพาะกาลออก 

 ทั้งนี้ เมื่อฝ่ายไทยได้ทบทวนเนื้อหาร่างบันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) ที่แต่ละประเทศ 
เสนอแล้ว ฝ่ายไทยจะส่งร่างบันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) ผ่านช่องทางการทูตเพื่อให้ฝ่ายกัมพูชาพิจารณา 
ก่อนเสนอให้ลงนามในระดับรัฐมนตรีต่อไป 

------------------------------------------ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม และประเทศอ่ืน ๆ 

ครั้งที่ ๘  ประชุมกับทางการเมียนมา เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย 

 วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน  
เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย พร้อมด้วยผู้บริหารกรมการจัดหางาน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
ที่เก่ียวข้อง ร่วมประชุมกับทางการเมียนมา เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย ร่วมกับ 
Mr. Myo Min Aung กงสุลฝุายแรงงาน ส านักงานทูตแรงงาน สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมา ประจ าประเทศไทย และคณะ และคณะ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น 10 
กรมการจัดหางาน และ Mr.Maung Maung Than อธิบดีกรมแรงงาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายเมียนมา 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference ณ ประเทศเมียนมา 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 

 1. การปิดศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมา แบบเบ็ดเสร็จตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ศูนย์ CI) 
  ฝุายไทยอ้างถึงมติที่ประชุมไทย - เมียนมา เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ที่ฝุายไทยเสนอให้ย้าย
ศูนย์ CI ทั้ง ๘ แห่ง ไปด าเนินการที่สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย 
(กรุงเทพฯ) ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และได้แจ้งเหตุผลในการปิดศูนย์ CI ทุกแห่ง เนื่องจาก 
ในช่วงที่ผ่านมามีนายจ้างและแรงงานมารับบริการเป็นจ านวนน้อยกว่าเปูาหมายที่ก าหนด ท าให้ไม่คุ้มค่ากับ
งบประมาณ รวมถึงบุคคลากรที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์ CI และได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการย้าย 
การให้บริการของศูนย์ CI จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของเมียนมา 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของทั้งสองฝุายได้หารือร่วมกันเพ่ือขยาย
ระยะเวลาการด าเนินการของศูนย์ CI จนถึงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และจะปิดการด าเนินการของศูนย์ CI 
ในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ในการนี้ฝุายเมียนมาเสนอให้ยังคงเปิดศูนย์ CI ๑ แห่ง ที่จังหวัดสมุทรสาคร 
แทนการปิดศูนย์ CI ทั้งหมด เนื่องจากมีความพร้อมในการเปิดด าเนินการ และขอทราบค าตอบก่อนวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ฝุายไทยรับทราบและหากประเมินแล้วเห็นว่า มีแรงงานเมียนมามาด าเนินการจัดท าเอกสาร
รับรองบุคคล (CI) ณ ศูนย์ CI มากขึ้น จะน าค าขอของฝุายเมียนมาเสนอฝุายนโยบาย และหากฝุายนโยบาย 
ไม่ขัดขอ้ง จะแจ้งผลให้ทราบภายในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๒. การต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานเมียนมาตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้รับอนุญาตให้ท างานถึง
วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยใช้กระบวนการเดียวกันกับแรงงานที่เข้ามาท างานผ่านกลไก MOU 

๒.๑ ฝุายไทยแจ้งว่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (คบต.) 
ได้มีมติเห็นชอบให้ต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้รับอนุญาตท างานถึงวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยใช้กระบวนการเดียวกันกับแรงงานที่เข้ามาท างานผ่านกลไก MOU ซึ่งอยู่ระหว่าง 
ขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการดังกล่าวต่อไป โดยการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งนี้
จะส่งผลดีต่อแรงงานเมียนมาที่ใบอนุญาตท างานจะหมดอายุในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวนประมาณ 
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๑,๗๐๐,๐๐๐ คน เนื่องจากอนุญาตให้แรงงานต่ออายุใบอนุญาตท างานครั้งละ ๒ ปี และต่ออายุอีก ๒ ปี  
ในลักษณะเดียวกันกับแรงงานตาม MOU จากเดิมท่ีเป็นการต่ออายุครั้งละ ๑ ปี ฝุายไทยจึงแจ้งให้ฝุายเมียนมา
ได้รับทราบ และขอความร่วมมือในการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีของฝุายไทยในเรื่องดังกล่าว ส าหรับขั้นตอน
และกระบวนการในการด าเนินการภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบจะแจ้งให้ฝุายเมียนมาทราบต่อไป 
และฝุายไทยให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า แรงงานเมียนมาจ านวนประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ คน เป็นแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) แรงงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซึ่งได้ด าเนินการ 
เพ่ือขอมีเอกสารรับรองบุคคล (CI) แล้ว และบางส่วนได้ด าเนินการเปลี่ยนเอกสารรับรองบุคคล (CI) เป็น
หนังสือเดินทาง (Passport ) แล้ว โดยแรงงานกลุ่มนี้มีจ านวนประมาณ ๑,๓๐๐,๐๐๐ คน และ ๒) แรงงาน 
ที่อยู่ระหว่างกระบวนการพิสูจน์สัญชาติในปัจจุบัน (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖) ซึ่งมีจ านวน
ประมาณ ๓๘๐,๐๐๐ คน ดังนั้น จึงมีแรงงานเมียนมาในประเทศไทยทั้งหมดจ านวนประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ คน 
ซึ่งเป็นแรงงานที่ถือเอกสารรับรองบุคคล (CI) และหนังสือเดินทาง (Passport) แต่โดยส่วนมากเป็นแรงงานที่
ถือเอกสารรับรองบุคคล (CI)  

๒.๒ ฝุายเมียนมาเสนอให้ฝุายไทยพิจารณาต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ในลักษณะปีต่อปีเช่นเดิม ฝุายไทยแจ้งว่าไม่สามารถด าเนินการตามที่ฝุายเมียนมา
เสนอได้ เนื่องจาก นโยบายของฝุายไทยคือการเปลี่ยนให้แรงงานกลุ่มดังกล่าวเป็นแรงงานตาม MOU ทั้งนี้  
หากเอกสารรับรองบุคคล (CI) ของแรงงานกลุ่มดังกล่าวยังมีอายุอยู่ ก็สามารถใช้เอกสารรับรองบุคคล (CI) 
ต่อไปได้ แต่หากเอกสารรับรองบุคคล (CI) ของแรงงานหมดอายุ ฝุายเมียนมาอาจพิจารณาให้แรงงานใช้เอกสาร
รับรองบุคคล (CI) ต่อ หรือเปลี่ยนเป็นหนังสือเดินทาง (Passport) ก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายของฝุายเมียนมา 
และขอให้ฝุายไทยแจ้งข้อมูลจ านวนแรงงานที่ใบอนุญาตท างานหมดอายุในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
แบบรายจังหวัด เพ่ือที่จะได้เสนอรัฐบาลกลางส าหรับการจัดสรรงบประมาณในการออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) 
ให้แก่แรงงานเมียนมา ฝุายไทยรับทราบตามท่ีฝุายเมียนมาขอข้อมูล 

3. ความคืบหน้าล่าสุดเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดส่งแรงงาน MOU ทางอากาศ 
 ๓.๑ ฝุายไทยแจ้งให้ฝุายเมียนมาทราบว่า หลังการประชุมระหว่างไทย - เมียนมา เมื่อวันที่ ๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้หารือกับหน่วยงานด้านความมั่นคงของไทย กระทรวงการต่างประเทศ และส านักงาน  
ตรวจคนเข้าเมือง ถึงการก าหนดให้แรงงานต้องด าเนินการตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A  
ณ สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงย่างกุ้งแล้ว แต่ในปัจจุบันแรงงานยังไม่สามารถเดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทย
ผ่านด่านแม่สอดได้ จึงขอรับเรื่องของฝุายเมียนมาที่ให้แรงงานสามารถขอรับการตรวจลงตราประเภท  
Non-Immigrant L-A ที่ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมืองได้โดยตรง ไปหารือร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคง
อีกครั้งหนึ่ง และจะแจ้งผลให้ฝุายเมียนมาทราบต่อไป 

 ๓.๒ ฝุายเมียนมาแจ้งเพ่ิมเติมว่า เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงย่างกุ้ง 
ได้ออกประกาศเกี่ยวกับขั้นตอนการขอรับการตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A ว่า สามารถเปิดจองคิว 
จ านวน ๔๐๐ ค าร้องต่อวัน โดยให้ยื่นผ่านทางระบบออนไลน์ และก าหนดให้บริษัทจัดส่งของเมียนมาต้องขอรับ 
username และ password ก่อน อย่างไรก็ตาม ยังคงมีข้อขัดข้องบางประการที่อาจจะต้องหารือกับ  
สถานเอกอัครราชทูตฯ เพ่ิมเติม จึงขอให้ฝุายไทยหารือร่วมกับสถานเอกอัครราชทูตฯ เพื่อปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ฝุายไทยรับทราบ และจะน าเรื่องดังกล่าวไปหารือกับสถานเอกอัครราชทูตฯ ต่อไป  
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๔. การย้ายตราประทับวีซ่าจากเอกสารรับรองบุคคล (CI) ลงในหนังสือเดินทาง (Passport) และ 
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลเอกสารประจ าตัวในใบอนุญาตท างาน 

ฝุายเมียนมาแจ้งฝุายไทยว่า สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย
ได้ด าเนินการเปลี่ยนเอกสารประจ าตัวของแรงงานเมียนมาในประเทศไทย จากเอกสารรับรองบุคคล (CI) เป็น
หนังสือเดินทาง (Passport) จึงขอให้ฝุายไทยย้ายตราประทับวีซ่าจากเอกสารรับรองบุคคล (CI) ลงในหนังสือ
เดินทาง (Passport) และเปลี่ยนข้อมูลในใบอนุญาตท างานของแรงงานให้เป็นข้อมูลของหนังสือเดินทาง (Passport) 
โดยฝุายไทยแจ้งว่า การย้ายตราประทับวีซ่าจากเอกสารรับรองบุคคล (CI) ลงในหนังสือเดินทาง (Passport) 
สามารถด าเนินการได้ และไม่มีค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ แต่การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในใบอนุญาตท างาน
ของแรงงานจะมีค่าธรรมเนียม ๔๐๐ บาท ฝุายเมียนมารับทราบตามที่ฝุายไทยแจ้ง 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (ในประเทศ) 

ครั้งที่ ๑ การประชุมระดับวิชาการเมียนมา - ไทย   

วันที่ 14 พฤษภาคม 2567  เวลา 13.30 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน  
เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมระดับวิชาการเมียนมา – ไทย เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย 
โดยมี นายโย มิน อ่อง (Mr. Myo Min Aung) กงสุลฝุายแรงงาน ส านักงานทูตแรงงาน สถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย และคณะ ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น 10 
กรมการจัดหางานและ นายมอง มอง ตาน (Mr. Maung Maung Than) อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายเมียนมา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  เข้าร่วม
ประชุม ผ่านระบบ VDO Conference ณ ประเทศเมียนมา 
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โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเมียนมาและประเทศไทยในการบริหารจัดการ 
การท างานของแรงงานเมียนมาในประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ผ่านการหารือและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพัฒนาการ 
ทางนโยบาย สาระส าคัญในรายวาระการประชุม สรุปได้ ดังนี้ 

 ๑. การย้ายศูนย์ CI และหน่วยให้บริการเคลื่อนที่  
 ฝุายไทยแจ้งต่อที่ประชุมว่า การย้ายศูนย์ CI และหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ไม่ใช่สิ่งที่ฝุายเมียนมา

สามารถด าเนินการได้ทันที เนื่องจากพ้ืนที่รับผิดชอบตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ได้รับการ
ก าหนดไว้แล้วอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ฝุายไทยอาจพิจารณายุติการด าเนินงานส าหรับศูนย์ฯ ที่มีผู้มา        
ใช้บริการน้อย เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไม่ได้ก าหนดไว้ว่าศูนย์ฯ หรือหน่วยให้บริการฯ จะต้องด าเนินการจนถึง
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ การยุติการด าเนินงานใด ๆ จะไม่เป็นการตัดสินใจของฝุายใดฝุายหนึ่ง  
แต่เพียงฝุายเดียว  

๒. ความคืบหน้าเกี่ยวกับกระบวนการจัดส่งแรงงานตาม MOU ทางอากาศ 
 ฝุายไทยแจ้งต่อที่ประชุมว่า กระบวนการจัดส่งแรงงาน ตาม MOU ทางอากาศ ถือเป็นมาตรการ
ชั่วคราวเท่านั้น เนื่องจากระบวนการดังกล่าวมีค่าใช้จ่ายสูง และฝุายไทยไม่มีแผนที่จะท าให้กระบวนการดังกล่าว
กลายเป็นวิธีหลักในการน าแรงงานเมียนมาเข้ามาท างานในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ฝุายเมียนมาขอให้ฝุายไทย
ยังคงอนุญาตให้มีการจัดส่งแรงงาน MOU ทางอากาศต่อไปในอนาคต โดยฝุายเมียนมามองว่า วิธีการดังกล่าว
เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพสูงและประหยัดเวลา ในส่วนของค าขอของฝุายเมียนมาให้แรงงานสามารถขอรับ
การตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมืองได้โดยตรง ฝุายไทย 
ได้ชี้แจงว่า การตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A โดย สอท. ย่างกุ้ง เป็นการอนุญาตให้เข้าประเทศ
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เพื่อการจ้างงาน และไม่ควรน าไปรวมกับกรณีการยกเว้นวีซ่า ๑๔ วัน เพื่อวัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว 
นอกจากนี้ ในส่วนของขั้นตอนภายหลังจากที่แรงงานได้เดินทางมาถึงประเทศไทยแล้ว ฝุายไทยอธิบายว่า  
นายจ้างสามารถเลือกที่จะด าเนินการตรวจสุขภาพและเข้ารับการฝึกอบรมของแรงงานภายหลังจากที่แรงงาน
ได้เดินทางมาถึงประเทศไทยได้ที่ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง ส านักงานจัดหางานกรุงเทพ พ้ืนที่ ๙ หรือ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดในพ้ืนที่ 

๓. เงื่อนไขที่มีการปรับปรุงส าหรับแรงงานที่ได้รับการจัดส่งภายใต้กระบวนการ MOU U-Turn 
 ทั้งฝุายไทยและฝุายเมียนมาเห็นตรงกันที่จะพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ในการอนุญาตให้  

ผู้ถือเอกสาร CI ของเมียนมาสามารถเปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานภายใต้กระบวนการที่เรียกว่า MOU U-Turn 
โดยฝุายเมียนมาจะจัดท าแผนผังกระบวนงานที่แสดงขั้นตอนของกระบวนการดังกล่าวส าหรับแรงงานเมียนมา 
ที่ถือเอกสาร CI และจะจัดส่งหนังสืออย่างเป็นทางการเพ่ือริเริ่มกระบวนการจัดตั้งคณะท างาน ที่ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่จากท้ังสองฝุาย เพ่ือหารือในรายละเอียดต่อไป 

๔. เงื่อนไขที่มีการปรับปรุงส าหรับแรงงานที่ได้รับการจัดส่งภายใต้กระบวนการ MOU U-Turn 
 ทั้งสองฝุายจะเร่งรัดการด าเนินการเพ่ือทบทวนและต่ออายุบันทึกความเข้าใจฯ และบันทึกข้อตกลงฯ 

เพ่ือการลงนามให้มีผลบังคับใช้ต่อไป 

๕. เงื่อนไขที่มีการปรับปรุงส าหรับแรงงานที่ได้รับการจัดส่งภายใต้กระบวนการ MOU U-Turn 
 ทั้งสองฝุายเห็นชอบให้มีการจัดส่งรายชื่อบริษัทจัดหางานที่ ได้รับอนุญาตอย่างเป็นทางการ  
เป็นรายเดือน รวมถึงเมื่อข้อมูลดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลง 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (ในประเทศ) 

ครั้งที่ ๒ ประชุมระดับวิชาการไทย - กัมพูชา  

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย และ นายเส็ง ศักดา (H.E. Mr. Seng 
Sakda) ผู้แทนรัฐบาล รักษาการในต าแหน่งอธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักร
กัมพูชา เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายกัมพูชา ในการประชุมระดับวิชาการไทย – กัมพูชา เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
แรงงานกัมพูชาในประเทศไทย โดยฝุายไทยมีนายยุทธนา บัวจุน ผู้ตรวจราชการกรม นายจ านงค์  ทรงเคารพ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว นางเจนจิรา เดชะรัฐ เลขานุการกรม  นางสาวมนทวรรณ อุดมปณิธ 
ผู้อ านวยการกองนิติการ นางนิธิอร บุญญานุสิทธิ์ จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านฝุายกัมพูชามีนายออน บุนฮัก (H.E. Mr. An Bunhak) ที่ปรึกษากระทรวงแรงงาน
และฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา และคณะ ร่วมประชุม ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 – 10 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
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โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและส่งเสริมสิทธิประโยชน์ของแรงงาน 
ผลการประชุมสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. แนวทางการบริหารจัดการแรงงานกัมพูชาที่ไม่มีเอกสารประจ าตัว หรือเอกสารประจ าตัวหมดอายุ 
 ๑.๑ ฝุายไทยแจ้งต่อที่ประชุมว่า มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่เห็นชอบให้ขยาย

ระยะเวลาการอนุญาตพ านักและการอนุญาตท างานส าหรับแรงงานต่างด้าวที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อ  
ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อกรมการจัดหางานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งแรงงานต่างด้าวจะได้รับการอนุญาต  
ให้พ านักและท างานในประเทศไทยเป็นการชั่วคราวได้จนถึงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยก าหนดให้
นายจ้างและแรงงานต่างด้าวต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ ดังนี้  
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ระยะที่ ๑ (นับแต่วันที่ประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานมีผลใช้บังคับ
จนถึงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗) โดยแรงงานต่างด้าวและนายจ้างต้องยื่นค าขออนุญาตท างานและช าระ
ค่าธรรมเนียม ด าเนินการตรวจสุขภาพ (ณ โรงพยาบาลรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน) และซื้อประกันสุขภาพ 
(กระทรวงสาธารณสุขหรือบริษัทประกันภัยเอกชนในประเทศไทย)    
 ระยะที่ ๒ (ระยะเวลาไม่เกินวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ คาดว่าเริ่มต้นในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
แรงงานต่างด้าวที่เอกสารประจ าตัวยังไม่หมดอายุต้องด าเนินการจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล และตรวจอนุญาต  
ให้พ านักในราชอาณาจักร และจัดท าหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  
โดยแรงงานต่างด้าวที่ไม่มีเอกสารประจ าตัวหรือเอกสารประจ าตัวหมดอายุ ต้องด าเนินการจัดท าเอกสารประจ าตัว 
 ฝุายไทยแจ้งฝุายกัมพูชาเพ่ิมเติมว่า มีแรงงานกัมพูชาที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการ
จ้างแรงงานต่างด้าวต่อกรมการจัดหางานไว้เรียบร้อยแล้ว จ านวนประมาณ ๑๕๙,๑๙๕ คน และขอให้ฝุาย
กัมพูชาพิจารณาจัดตั้งส านักงานเพ่ือจัดเก็บข้อมูลและออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานกัมพูชาที่พ านัก 
และท างานในประเทศไทยให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งจะช่วยประหยัดเวลา ลดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารประจ าตัว โดยแรงงาน  
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางกลับไปยังประเทศกัมพูชาเพ่ือจัดท าเอกสารประจ าตัว 
 ๑.๒ ฝุายกัมพูชาขอบคุณฝุายไทยในการแจ้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ต่อฝุาย
กัมพูชา และขอให้ฝุายไทยจัดส่งข้อมูลแรงงานกัมพูชาจ านวน ๑๕๙,๑๙๕ คน ที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อ
ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อกรมการจัดหางานแล้ว ให้แก่ฝุายกัมพูชา โดยขอให้ระบุชื่อภาษาอังกฤษ 
เพศ วันเกิด หมายเลขหนังสือเดินทาง/เอกสารเดินทาง และจังหวัด รวมถึงจ านวนแรงงานที่ไม่มีเอกสาร
ประจ าตัวหรือเอกสารประจ าตัวหมดอายุ ทั้งนี้ ฝุายกัมพูชาได้แจ้งฝุายไทยเพ่ิมเติมว่า ฝุายกัมพูชาได้จัดตั้งศูนย์
ให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Services: OSS) จ านวน ๓ แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ที่กรุงพนมเปญ พระตะบอง และ
บันเตียเมียนเจย ในประเทศกัมพูชา เพ่ือออกบัตรประจ าตัวแรงงานกัมพูชาในต่างแดน (Overseas Cambodian 
Workers Card: OCWC) และเอกสารเดินทาง (Travel Document: TD) ให้แก่แรงงานกัมพูชา 
 ๑.๓ ฝุายไทยไม่ขัดข้องในการส่งข้อมูลแรงงานกัมพูชาตามที่ร้องขอให้แก่ฝุายกัมพูชา ซึ่งจะเป็น
ข้อมูลรวม ที่ไม่แยกว่าเป็นแรงงานที่เอกสารเดินทางหมดอายุแล้ว หรือเป็นแรงงานที่ไม่มีเอกสารเดินทาง  
ทั้งนี้ ฝุายไทยหวังว่าจะได้รับผลการพิจารณาของฝุายกัมพูชาเกี่ยวกับการจัดตั้งส านักงานเพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
และออกเอกสารประจ าตัวในโอกาสแรก  

๒. แนวทางการบริหารจัดการแรงงานกัมพูชาตาม MOU ที่วาระการจ้างงานครบ ๔ ปี ระหว่างวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 ๒.๑ ฝุายไทยแจ้งให้ฝุายกัมพูชาทราบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเห็นชอบ 
ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอให้ยกเว้นระยะเวลาพัก ๓๐ วัน ส าหรับแนวทางการบริหารจัดการแรงงานกัมพูชา
ตาม MOU ที่เข้ามาท างานในประเทศไทย ที่วาระการจ้างงานครบ ๔ ปี ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งท าให้แรงงานกัมพูชาสามารถกลับเข้ามาท างานในประเทศไทยโดยไม่ต้องพัก ๓๐ วัน 
ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ดังนั้น เพ่ือให้การจ้างงานของแรงงานกัมพูชาเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ฝุายไทยจึงขอให้ฝุายกัมพูชาพิจารณาขยายระยะเวลายกเว้นการด าเนินการ ซึ่งมีผลบังคับใช้ถึง
วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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  ฝุายไทยแจ้งเพ่ิมเติมว่า คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแนวทางการด าเนินการของแรงงานกัมพูชา  
ซึ่งวาระการจ้างงานครบ ๔ ปี ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ หากแรงงานต่างด้าว
ประสงค์จะท างานในประเทศไทยต่อไป ต้องเดินทางกลับประเทศกัมพูชา และสมัครเข้ารับการจ้างงานใหม่ 
ในประเทศไทยอีกครั้งโดยไม่ต้องพัก ๓๐ วัน ทั้งนี้  แรงงานกัมพูชากลุ่มดังกล่าวได้รับอนุญาตให้พ านัก 
ในราชอาณาจักรและท างานเป็นการชั่วคราวได้จนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  
 ๒.๒ ฝุายกัมพูชาเห็นชอบตามที่ฝุายไทยร้องขอเกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการยกเว้นการก าหนด
ระยะเวลาพัก ๓๐ วัน ก่อนสมัครเข้ารับการจ้างงานใหม่ในประเทศไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานกัมพูชาสามารถ
เดินทางกลับประเทศกัมพูชาและกลับมาท างานในประเทศไทยอีกครั้งได้ในโอกาสแรก เมื่อได้ด าเนินการจัดท า
เอกสารผ่านระบบออนไลน์ www.cambodia-doe.com ซึ่งฝุายกัมพูชาจะมีหนังสือเป็นทางการถึงฝุายไทยอีกครั้ง 

๓. การออกวีซ่าประเภท Non - Immigrant LA ให้แก่แรงงานกัมพูชา ณ จุดผ่านแดนระหว่างประเทศ
กัมพูชา - ไทย 
 ๓.๑ ฝุายกัมพูชารับทราบการด าเนินการร่วมกันระหว่างฝุายไทยและฝุายเมียนมาในการออกวีซ่า
ประเภท Non - Immigrant LA ณ จุดผ่านแดนของทั้งสองประเทศ ซึ่งฝุายกัมพูชาเห็นว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวช่วยลดระยะเวลาที่ใช้ในการจัดท าเอกสารภายใต้ระบบ MOU จึงขอให้ฝุายไทยพิจารณาออกวีซ่าประเภท 
Non - Immigrant LA ให้แก่แรงงานกัมพูชา ณ จุดผ่านแดนระหว่างประเทศกัมพูชา – ไทย 
 ๓.๒ ฝุายไทยรับทราบข้อร้องขอของฝุายกัมพูชา และแจ้งฝุายกัมพูชาว่าการออกวีซ่าประเภท  
Non - Immigrant LA ณ จุดผ่านแดนระหว่างประเทศไทย - กัมพูชา เป็นมาตรการพิเศษซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
หลายหน่วยงาน อาทิ กระทรวงการต่างประเทศ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และกระทรวงแรงงาน ฝุายไทย 
จึงไม่สามารถตัดสินใจได้ในขณะนี้ โดยฝุายไทยจะหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดภายหลังจาก  
การประชุมระดับวิชาการในครั้งนี้ และเสนอแนะให้ฝุายกัมพูชาให้ข้อมูลว่าการด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่าประเภท 
Non - Immigrant LA ที่ชายแดนจะเป็นประโยชน์ต่อฝุายกัมพูชาอย่างไร เพ่ือที่จะน าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา 
 ๓.๓ ฝุายกัมพูชาแจ้งว่า การออกวีซ่าประเภท Non - Immigrant LA ณ จุดผ่านแดน จะเป็นประโยชน์ 
แก่แรงงานกัมพูชาที่ต้องการด าเนินการจัดท าเอกสารตามการยกเว้นการก าหนดระยะเวลาพัก ๓๐ วัน ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๔. การจัดส่งหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand Letter) และบัญชีรายชื่อ (Name List) 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 ๔.๑ ตามผลการประชุมระดับวิชาการกัมพูชา - ไทย เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ จังหวัด
เสียมราฐ และการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล ทั้งสองฝุายเห็นชอบ 
ในหลักการที่จะใช้ระบบออนไลน์ส าหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลของหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน 
(Demand Letter) และบัญชีรายชื่อ (Name List) ฝุายกัมพูชาจึงขอให้ฝุายไทยเร่งรัดการประกาศให้มีการใช้
งานระบบออนไลน์ เพ่ือลดระยะเวลาในการด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารและส่งเสริมให้แรงงานไปท างานภายใต้
ระบบ MOU ผ่านระบบออนไลน์ www.cambodia-doe.com ซึ่งจะเริ่มใช้งานได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 



- ๓๒ - 
 
 ๔.๒ ฝุายไทยไม่ขัดข้องที่จะใช้ระบบออนไลน์ในการจัดส่งหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน 
(Demand Letter) และบัญชีรายชื่อ (Name List) ระหว่างกัน และแจ้งเพิ่มเติมว่า ฝุายไทยได้มอบหมายให้
บริษัทเอกชนเข้ามาด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการอนุญาตการท างานในทุกขั้นตอนเพ่ือการจ้างงานคนต่างด้าว
ในราชอาณาจักรไทย รวมถึงการยื่นหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand Letter) โดยนายจ้าง 
ทั้งนี้ เมื่อการพัฒนาระบบเสร็จสิ้นประมาณปลายปี ๒๕๖๗ จะสามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบบที่ฝุายกัมพูชาพัฒนา 
 ๔.๓ ทั้งสองฝุายตกลงที่จะแจ้งความคืบหน้าระหว่างกันเป็นระยะ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ออนไลน์ และเห็นชอบที่จะร่วมมือกันในประเด็นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ที่เก่ียวข้อง 

๕. การปรับปรุงบันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล
แห่งราชอาณาจักรกัมพูชา มาตรา ๗ สัญญาจ้างงาน (การจ้างงานระยะสั้น) 
 ๕.๑ ฝุายกัมพูชากล่าวถึงข้อเสนอของฝุายไทยในการปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) 
มาตรา ๗ (๑) สัญญาจ้างงาน โดยข้อความที่ฝุายไทยเสนอมีดังนี้ 
 “ในกรณีที่มีการจ้างงานระยะสั้นในภาคเกษตรและกิจการต่อเนื่องการเกษตร ให้คนงานและ
นายจ้างตกลงท าสัญญาจ้างงานเป็นระยะเวลาคราวละไม่เกินหนึ่ง (๑) ปี ระยะเวลาการจ้างงานดังกล่าวจะต้อง
ระบุไว้โดยชัดแจ้งในสัญญา ภายหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างงานแล้ว คนงานจะต้องเดินทางกลับประเทศ
ต้นทาง” 
 ๕.๒ ฝุายกัมพูชาประสงค์ให้มีการจ้างงานระยะสั้นส าหรับแรงงานกัมพูชาที่ท างานในประเทศไทย
ในทุกกิจการที่ได้รับอนุญาตภายใต้ MOU จึงเสนอให้ตัดข้อความ “ในภาคเกษตรและกิจการต่อเนื่อง
การเกษตร” ออก โดยข้อความที่แก้ไขตามข้อเสนอของฝุายกัมพูชามีดังนี้ 
 “ในกรณีที่มีการจ้างงานระยะสั้น ให้คนงานและนายจ้างตกลงท าสัญญาจ้างงานเป็นระยะเวลา
คราวละไม่เกินหนึ่ง (๑) ปี ระยะเวลาการจ้างงานดังกล่าวจะต้องระบุไว้โดยชัดแจ้งในสัญญา ภายหลังจาก
สิ้นสุดระยะเวลาการจ้างงานแล้ว คนงานจะต้องเดินทางกลับประเทศต้นทาง” 
 ๕.๓ ฝุายไทยรับทราบตามที่ฝุายกัมพูชาเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไข และจะหารือร่วมกับหน่วยงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง โดยจะแจ้งผลการหารือให้ฝุายกัมพูชาทราบต่อไป 

๖. การเพ่ิมชื่อบริษัทน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศไทย ในบัญชีรายชื่อแรงงาน 
(Name List) ที่ออกโดยกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ฝุายไทยรับทราบและไม่ขัดข้องตามที่ฝุายกัมพูชาขอให้มีการระบุชื่อและข้อมูลติดต่อของบริษัท 
น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศของไทย ตามที่ระบุในหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน 
(Demand Letter) ของฝุายไทยในบัญชีรายชื่อแรงงาน (Name List) ที่ออกโดยกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพ
แห่งราชอาณาจักรกัมพูชา โดยเชื่อมั่นว่ามาตรการนี้จะช่วยสร้างความมั่นใจว่า บริษัทน าคนต่างด้าวเข้ามาท างาน
กับนายจ้างในประเทศนั้นเป็นบริษัทที่ถูกกฎหมายและได้รับการรับรองโดยฝุายไทย  

๗. การเยี่ยมคารวะระหว่างรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ฝุายกัมพูชาเสนอให้มีการเยี่ยมคารวะระหว่างรัฐมนตรีที่มีภารกิจด้านแรงงานของทั้งสองประเทศ 
ในช่วงสัปดาห์แรกของเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีความเห็นว่า การพบปะหารือระหว่างรัฐมนตรีของทั้งสอง
ประเทศจะเป็นประโยชน์ส าหรับการกระชับความสัมพันธ์แบบทวิภาคี และเป็นโอกาสอันดีของรัฐมนตรีทั้งสอง
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ฝุายในการทักทายและแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสที่ได้รับการแต่งตั้งและเข้ารับต าแหน่งรัฐมนตรี ซึ่งฝุายไทย
ไม่ขัดข้องและจะน าเรียนข้อเสนอดังกล่าวไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกระทรวงฯ ภายหลังจากท่ีมีการก าหนด
วันและเวลาที่เป็นไปได้ส าหรับการพบปะหารือดังกล่าวแล้ว จะแจ้งให้ฝุายกัมพูชาทราบต่อไป หรืออีกทางหนึ่ง 
หากฝุายกัมพูชาประสงค์ที่จะจัดให้มีการเยี่ยมคารวะที่ประเทศกัมพูชา ฝุายไทยขอให้มีหนังสือเชิญอย่างเป็น
ทางการถึงฝุายไทยผ่านช่องทางการทูตต่อไป 

๘. เรื่องอ่ืน ๆ 
 - การปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) และค่าธรรมเนียมค าขออนุญาตเพ่ืออยู่ 
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป ส าหรับแรงงานต่างชาติสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
 ๘.๑ ฝุายไทยกล่าวถึงมติคณะรัฐมนตรีล่าสุดเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบให้มีการปรับลด
อัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราและค่าธรรมเนียมค าขออนุญาตเพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป
จากอัตราปกติ ซึ่งได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และจะมีผลใช้บังคับ
เมื่อพ้นก าหนด ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา ๔ ปี โดยบังคับใช้
กับแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานภายใต้ระบบ MOU หรือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้พ านักและ
ท างานในประเทศภายใต้มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะถูกจัดเก็บในอัตรา ๕๐๐ บาท
ต่อครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๒ ปี 
 ๘.๒ ฝุายกัมพูชารับทราบการมีผลบังคับใช้ของกฎกระทรวงดังกล่าว และแสดงความขอบคุณ 
ต่อฝุายไทยในการลดภาระค่าใช้จ่ายส าหรับแรงงานกัมพูชา โดยจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ของกัมพูชาทราบต่อไป 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการและการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (ในประเทศ) 

ครั้งที่ ๓ ประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา  

วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย และ นายมอง มอง ตาน  
(Mr. Maung Maung Than) อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายเมียนมา ในการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
แรงงานเมียนมาในประเทศไทย โดยฝุายไทยมีนายยุทธนา บัวจุน ผู้ตรวจราชการกรม นายจ านงค์ ทรงเคารพ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว นางเจนจิรา เดชะรัฐ เลขานุการกรม นางสาวมนทวรรณ อุดมปณิธ 
ผู้อ านวยการกองนิติการ นายภูวกร โตสิงห์ขร จัดหางานจังหวัดชลบุรี พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านฝุายเมียนมามี นายมโย มิน อ่อง (Mr. Myo Min Aung) อัครราชทูตที่ปรึกษา 
ฝุายแรงงาน ส านักงานทูตแรงงาน สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และคณะ ร่วมประชุม 
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสยาม เบย์ชอร์ รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี  
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โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและส่งเสริมสิทธิประโยชน์ของแรงงาน 
ผลการประชุมสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. แนวทางการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาที่ไม่มีเอกสารประจ าตัว หรือเอกสารประจ าตัวหมดอายุ 
 ๑.๑ การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Centers: OSSC) และหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ (Mobile Units) เพ่ือออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) ให้แก่แรงงานเมียนมา 
  ๑) ฝุายไทยอ้างถึงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งขยายระยะเวลาในการพ านัก
และการอนุญาตท างาน ส าหรับแรงงานเมียนมาที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว
ต่อกรมการจัดหางานเรียบร้อยแล้ว โดยนายจ้างและแรงงานต้องด าเนินการตามขั้นตอนภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ทั้งนี้ แรงงานเมียนมาในกลุ่มนี้มีจ านวนประมาณ ๙๐๐,๐๐๐ คน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ระยะที่ ๑ แรงงานต่างด้าวและนายจ้างต้องยื่นค าขออนุญาตท างานและช าระค่าธรรมเนียม 
พร้อมทั้งด าเนินการตรวจสุขภาพ และซื้อประกันสุขภาพ ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 ระยะที่ ๒ แรงงานต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตท างานแล้ว ต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ ภายใน
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 (๑) จัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล 
 (๒) จัดท าหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางเพ่ือตรวจลงตราหรือตรวจ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
 (๓) จัดท าหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  
  ทั้งนี้ หากคนต่างด้าวไม่ด าเนินการดังกล่าวให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด การอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษและการอนุญาตท างานจะสิ้นสุดลง ดังนั้น ฝุายไทยขอให้ฝุายเมียนมา
พิจารณาเข้ามาจัดตั้งศูนย์ออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) ให้แก่แรงงานเมียนมา โดยฝุายไทยจะด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลและการตรวจลงตรา (VISA) ภายในพ้ืนที่บริเวณเดียวกันให้มีลักษณะการบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (OSSC)  
 ๒) ประเด็นสถานที่ตั้งศูนย์ออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) และหน่วยบริการเคลื่อนที่ (Mobile 
Units) ฝุายเมียนมาเสนอให้จัดตั้งศูนย์ CI จ านวน ๔ แห่ง และหน่วยบริการเคลื่อนที่ (Mobile Units) จ านวน 
๔ แห่ง ซึ่งฝุายไทยเสนอให้จัดตั้งศูนย์ CI จ านวน ๕ แห่งในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร 
ชลบุรี และสุราษฎร์ธานี และหน่วยบริการเคลื่อนที่ (Mobile Units) จ านวน ๓ แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
นครสวรรค์ และสงขลา เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อฯ ต่อกรมการจัดหางานมากที่สุด และ
เป็นพื้นที่ท่ีแรงงานสามารถเดินทางได้โดยสะดวก  
 ๓) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกัน โดยฝุายเมียนมารับผิดชอบค่าเช่า
สถานที่ ค่าตกแต่งสถานที่ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของฝุายเมียนมาและฝุายไทย
รับผิดชอบค่าอุปกรณ์ ค่าประปา ค่าไฟฟูา รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของฝุายไทย 
 ๔) ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันในการจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSSC) และหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ (Mobile Units) เพ่ือออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) ทั้งนี้ ฝุายไทยขอให้ฝุายเมียนมาแจ้งรายละเอียด
ก าหนดการเบื้องต้น และสถานที่ตั้งของหน่วยบริการเคลื่อนที่ (Mobile Units) ล่วงหน้าอย่างน้อย ๗ วัน 
เพ่ือจะได้แจ้งหน่วยงานด้านความม่ันคงทราบ 
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 ๕) ฝุายเมียนมาขอให้เริ่มด าเนินการเปิดศูนย์ CI ในสัปดาห์ที่สามของเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 
และขอให้ฝุายไทยแจ้งรายชื่อจังหวัดที่มีจ านวนแรงงานเมียนมาหนาแน่นที่สุดที่สามารถด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้ ฝุายไทยตกลงที่จะพยายามท าให้ฝุายเมียนมาสามารถเริ่ม  
การด าเนินการของศูนย์ CI ได้ ในสัปดาห์ที่สามของเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ แม้ว่าฝุายไทยได้เสนอให้มีการจัดตั้ง
ศูนย์ CI ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 ๑.๒ การออกใบอนุญาตท างานและการตรวจลงตรา (VISA) เป็นระยะเวลา ๒ ปี ให้แก่แรงงานที่ถือ
เอกสารรับรองบุคคล (CI) และเอกสารประจ าตัวอ่ืน ๆ ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๑) ฝุายเมียนมาขอให้ฝุายไทยพิจารณาการออกใบอนุญาตท างานและการตรวจลงตรา (VISA) 
เป็นระยะเวลา ๒ ปี เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่แรงงานตามมติคณะรัฐมนตรี และลดขั้นตอน  
ในการท างาน รวมทั้งขอให้ฝุายไทยก าหนดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน และค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา 
(VISA) ให้กับแรงงานกลุ่มดังกล่าว โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) ในอัตรา ๕๐๐ บาท 
เช่นเดียวกับแรงงานกลุ่ม MOU (การปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) อยู่ในข้อ ๒.๑.๔  
วาระเรื่องอ่ืน ๆ) 
 ๒) ฝุายไทยได้ชี้แจงว่า ระยะเวลาในการอนุญาตท างานที่มีก าหนดระยะเวลา ๒ ปี นั้น ใช้เฉพาะ
กับแรงงานที่เข้ามาในประเทศไทยภายใต้ระบบ MOU เท่านั้น ส าหรับแรงงานที่มีเอกสารรับรองบุคคล (CI) 
หรือเข้ามาในลักษณะที่ไม่ปกติ หรือไม่มีเอกสารที่ถูกต้อง ระยะเวลาในการอนุญาตท างานจะเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น การออกใบอนุญาตท างานที่มีระยะเวลา ๒ ปี ให้แก่แรงงานเมียนมาที่ถือเอกสาร
รับรองบุคคล (CI) นั้น จะเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 ๒. แนวทางการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาภายใต้กระบวนการ MOU 
 ๒.๑ ความคืบหน้าของกระบวนการ MOU  
 ๑) ฝุายไทยขอให้ฝุายเมียนมาแจ้งความคืบหน้าสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินงานภายใต้
กระบวนการ “MOU U - Turn”  
 ๒) ฝุายเมียนมาแจ้งว่า ตามกระบวนการ MOU  U - Turn ได้มีการจัดตั้งศูนย์บริการ จ านวน ๒ แห่ง 
ที่จุดผ่านแดนเมียวดี - แม่สอด และจุดผ่านแดนเกาะสอง - ระนอง โดยผลการด าเนินงานมีแรงงานมาด าเนินการ
ที่ศูนย์บริการ ประมาณ ๗๐๐ คน ทั้งนี้ ศูนย์บริการทั้ง ๒ แห่ง สามารถรองรับแรงงานได้ประมาณ ๑,๒๐๐  
ถึง ๑,๕๐๐ คน ต่อวัน ฝุายเมียนมาจึงขอให้ฝุายไทยสร้างการรับรู้ให้แก่นายจ้าง เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างน า
แรงงานต่างด้าวมาด าเนินการตามกระบวนการ MOU U - Turn และขอให้ฝุายไทยเร่งรัดการออกใบอนุญาต
ท างานและการตรวจลงตรา (VISA) ให้แก่แรงงานในกลุ่มดังกล่าว 
 ๓) ฝุายเมียนมาไม่ขัดข้องต่อบัญชีรายชื่อแบบฟอร์มใหม่ และการยกเว้นชื่อบิดาตามที่เสนอ 
โดยฝุายเมียนมาจะขอให้เพ่ิมคอลัมน์วันที่ในการออกใบอนุญาตท างานลงในแบบฟอร์มใหม่และกรอกข้อมูล
หมายเลขประจ าตัวประชาชน หรือ NRC ของแรงงานเมียนมา เพ่ือการตรวจสอบบุคคล 
 ๒.๒ การจัดท าช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแจ้งรายชื่อนายจ้างไทยผู้แทนนายจ้างและบริษัทจัดหางาน
ที่ถูกข้ึนบัญชี (Blacklist) 
 ๑) ฝุายไทยขอให้ฝุายเมียนมาจัดท าช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการตรวจสอบข้อมูลรายชื่อ
ที่ถูกข้ึนบัญชี (Blacklist) ให้เป็นปัจจุบัน และขอทราบหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการขึ้นบัญชี (Blacklist) 
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 ๒) ฝุายเมียนมาแจ้งว่า ได้มีการจัดท าข้อมูลรายชื่อที่ถูกขึ้นบัญชี(Blacklist) ผ่านเพจเฟซบุ๊ค 
Safe Migration และแอปพลิเคชัน Telegram โดยจะปรับปรุงระบบเพื่อให้สามารถเผยแพร่ข้อมูล 
เป็นภาษาอังกฤษได้ ส่วนหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือยกเลิกหรือขึ้นบัญชี (Blacklist) ปัจจุบันฝุายเมียนมา
อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท านโยบายใหม่ ซึ่งจะแจ้งให้ฝุายไทยทราบต่อไป 
 ๓) กรณีท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทจัดหางานที่จัดท าข้อมูลความต้องการน าเข้าแรงงาน (Demand) เท็จ 
ทั้งสองฝุายตกลงที่จะแจ้งข้อมูลระหว่างกัน และฝุายไทยเน้นย้ าถึงความส าคัญของการด าเนินการตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาโดยทันที 
 ๒.๓ แนวทางการบริหารจัดการการจัดส่งแรงงานทางอากาศภายใต้ระบบ MOU 
  ทั้งสองฝุายได้ตกลงร่วมกันในการประชุมครั้งนี้ว่า กระบวนการจัดส่งแรงงานทางอากาศภายใต้
ระบบ MOU ที่ได้เสนอ เป็นการแก้ไขข้อขัดข้องในการน าเข้าแรงงานภายใต้สถานการณ์โควิด - 19 ซึ่งอาจจะ
ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ๒.๔ การลงนามสัญญาจ้างงานโดยนายจ้าง หรือผู้แทนทางกฎหมายของนายจ้ าง โดยแสดงตัว 
ที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
  ๑) ฝุายเมียนมาอ้างถึงการประชุมระดับวิชาการเม่ือวันที่ ๖ – ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามท่ีประชุม
ฝุายไทยแจ้งว่า ไม่ขัดข้องให้มีการลงนามสัญญาจ้างงานที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยจะเริ่มด าเนินการ
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ แต่ปัจจุบันยังไม่มีการด าเนินการ จึงขอให้เริ่มด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวในวันที่ 
๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 ๒) ฝุายไทยจะประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างรวมถึงแรงงานได้ทราบต่อไป ทั้งนี้ ฝุายไทยจะมีความพร้อม
และสามารถเริ่มด าเนินการได้ในช่วงกลางปี ๒๕๖๗ ดังนั้น ฝุายเมียนมาจึงเสนอให้เริ่มด าเนินการในวันที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
 ๓) ทั้งสองฝุายเห็นชอบเกี่ยวกับวันที่เสนอให้เริ่มด าเนินการในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และ
จะประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ และมกราคม ๒๕๖๗ 
 ๒.๕  การออกเอกสารเดินทางที่ใช้ได้เพียงครั้งเดียว (Travel Document for one - time use) 
ให้แก่แรงงานเมียนมาภายใต้ระบบ MOU ซึ่งหนังสือเดินทางหมดอายุ 
  ๑) ฝุายไทยขอให้ฝุายเมียนมาออกเอกสารเดินทางที่ใช้ได้เพียงครั้งเดียว (Travel Document 
for one - time use) ให้แก่แรงงานเมียนมาภายใต้ระบบ MOU ที่หนังสือเดินทาง (Passport) หมดอายุ  
ซึ่งประสงค์จะกลับไปจัดท าเอกสารเล่มใหม่ที่ประเทศต้นทาง โดยการออกเอกสารดังกล่าวจะเป็นการปูองกัน
การฝุาฝืนกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมือง เช่น การอยู่เกินระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษปรับ ๕๐๐ บาทต่อวัน 
 ๒) ฝุายเมียนมาแจ้งให้ฝุายไทยทราบว่า ปัจจุบันแรงงานที่หนังสือเดินทางหมดอายุ สามารถ
ด าเนินการต่ออายุได้ที่สถานเอกอัครราชทูตแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย ในกรณีที่
แรงงานมีความจ าเป็นต้องกลับไปจัดท าหนังสือเดินทางเล่มใหม่ที่ประเทศต้นทาง ฝุายเมียนมาจะออกเอกสาร
เดินทางที่ใช้ได้เพียงครั้งเดียว (Travel Document for one-time use) ให้แก่แรงงาน 

 ๓. การปรับปรุงแก้ไขและต่ออายุบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย
กับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมา 
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 ๓.๑ ข้อ ๖.๑ การจ้างงานระยะสั้น   
 ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันให้ปรับปรุงแก้ไขข้อความดังนี้ 
 “ในกรณีที่มีการจ้างงานระยะสั้นในภาคเกษตรและกิจการอื่น ๆที่ต่อเนื่องการเกษตร  
ให้แรงงานและนายจ้างตกลงท าสัญญาจ้างงาน เป็นระยะเวลาคราวละไม่เกินหนึ่ง (๑) ปี ระยะเวลาดังกล่าว
จะต้องได้รับการระบุไว้ในสัญญาจ้างงานอย่างชัดเจน ภายหลังจากที่ครบก าหนดระยะเวลาการจ้างงานแล้ว 
แรงงานจะต้องเดินทางกลับประเทศต้นทาง”  
 ๓.๒ ข้อ ๖.๒ การอนุญาตให้ท างานกับนายจ้างรายอื่น  
    ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันให้ปรับปรุงแก้ไขข้อความดังนี้ 
    “ลูกจ้างจะได้รับอนุญาตให้ท างานต่อเมื่อได้รับใบอนุญาตท างานจากหน่วยงาน  
ผู้มีอ านาจของประเทศผู้รับ และลูกจ้างจะท างานเฉพาะกับนายจ้างที่ได้รับอนุญาตและในพ้ืนที่ที่ก าหนดเท่านั้น 
ลูกจ้างอาจเปลี่ยนนายจ้างได้ในระยะเวลาที่คงเหลือในใบอนุญาตท างาน โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ และนายจ้าง
จะแจ้งการออกจากงานต่อนายทะเบียน เมื่อแรงงานต่างด้าวไม่ได้ท างานกับนายจ้าง ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
และระเบียบของประเทศผู้รับ เพ่ือผลประโยชน์ของแรงงาน”  
   ทั้งนี้ ร่างบันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) ที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ฝุายไทยจะ
ด าเนินการขอความเห็นชอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจะแจ้งให้ฝุายเมียนมาทราบต่อไป 

 ๔. เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๔.๑ การปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) และค่าธรรมเนียมค าขออนุญาต 
เพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป ส าหรับแรงงานต่างชาติสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมาและเวียดนาม 
  ๑) ฝุายไทยกล่าวถึงมติคณะรัฐมนตรีล่าสุดเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบให้มีการปรับ
ลดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) และค่าธรรมเนียมค าขออนุญาตเพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวต่อไปจากอัตราปกติ ซึ่งได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว และจะมีผลใช้บังคับวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๗๐ ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะถูกจัดเก็บในอัตรา ๕๐๐ บาท
ต่อครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๒ ปี 
 ๒) ฝุายเมียนมารับทราบและแสดงความขอบคุณต่อฝุายไทย โดยฝุายเมียนมา จะประชาสัมพันธ์
ข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของเมียนมาทราบต่อไป 
 ๔.๒ การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการโอนเงินรายได้จากการท างานผ่านช่องทางที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
และความร่วมมือของการปูองกันนายหน้าจัดหางานที่ให้บริการโอนเงินโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๑) ฝุายเมียนมาแจ้งฝุายไทยว่าสัญญาที่จัดท าขึ้นระหว่างบริษัทจัดหางานเมียนมาและแรงงาน 
ได้ก าหนดให้แรงงานต้องส่งเงินกลับประเทศต้นทางอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของเงินรายได้โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จึงขอให้ฝุายไทยสร้างการรับรู้ในกลุ่มแรงงานผ่านนายจ้าง 
 ๒) ฝุายไทยรับทราบและจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักงาน
จัดหางานพื้นที่หรือช่องทางต่าง ๆ 
 ๔.๓ การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) ระหว่างรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน 
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  ๑) ฝุายเมียนมาแจ้งว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
ได้หารือเกี่ยวกับความร่วมมือด้านแรงงานกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของไทย และทั้งสองฝุายตกลงที่จะ
เร่งรัดกระบวนการ เพ่ือให้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจฯ (MOU) โดยฝุายเมียนมาประสงค์ให้มีลงนาม
บันทึกความเข้าใจฯ (MOU) ในระหว่างการเยือนประเทศไทยที่ก าลังจะเกิดขึ้นในช่วงสัปดาห์ที่สามของเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
  ๒) ฝุายไทยแจ้งว่า บันทึกความเข้าใจฯ (MOU) อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน โดยการลงนามในบันทึกความเข้าใจฯ (MOU) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
เรียบร้อยแล้ว จึงจะสามารถลงนามได้ ทั้งนี้ ฝุายไทยจะแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการลงนามบันทึกความเข้าใจฯ 
(MOU) ได้รับทราบต่อไป 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการ และการประชุม
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี 

ครั้งที่ ๑  การประชุมคณะท างานปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นายจ านงค์  ทรงเคารพ ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน เป็นหัวหน้าคณะท างานฝุายไทย พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประชุมคณะท างาน
ปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย 
กับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กับนายบุนสวน ไซยะสิน หัวหน้าแผนกการจัดหางาน
ต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม หัวหน้าคณะท างานฝุายลาว พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 

 

 

 

 
ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 1. การออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานลาวในประเทศไทย   
 ๑.๑ ฝุายไทยแจ้งการด าเนินการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  
เป็นการชั่วคราว ส าหรับแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ต้องมีเอกสารประจ าตัว
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ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยการเดินทางกลับไปจัดท าหนังสือเดินทาง (Passport) ณ สปป. ลาว ซึ่งมี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑.๑ แนวทางการเดินทางออกจากประเทศไทย 
    ๑) แรงงานลาวที่ได้รับการอนุมัติบัญชีรายชื่อ (Name List) จากกรมการจัดหางาน
เรียบร้อยแล้ว มีจ านวน ๓๑,๑๗๐ คน จะได้รับเอกสารทะเบียนใบอนุญาตท างานและใบเสร็จรับเงิค่าธรรมเนียม 
(เอกสารแนบ ๑) 
     ๒) แรงงานขอรับเอกสารเดินทางชั่วคราว (Laissez - Passer) ณ สถานเอกอัครราชทูต 
สปป. ลาว ประจ าประเทศไทย หรือสถานกงสุลใหญ่ฯ ประจ าจังหวัดขอนแก่น 
    ๓) แรงงานเดินทางออกจากประเทศไทยผ่านจุดผ่านแดนถาวร (ด่าน ตม.) ซึ่งแรงงาน
ต้องแสดงเอกสาร Laissez - Passer ที่ออกให้โดยสถานเอกอัครราชทูตฯ หรือสถานกงสุลใหญ่ฯ ซึ่งระบุ
วัตถุประสงค์การเดินทางออกนอกประเทศ พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการอนุญาตท างาน เพื่อเจ้าหน้าที่  
ตรวจคนเข้าเมืองของไทยจะได้ประทับตราในเอกสาร Laissez - Passer พร้อมกับบันทึกข้อมูลของแรงงาน 
 ๑.๑.๒ แนวทางการกลับเข้ามาในประเทศไทย 
    แรงงานต้องเดินทางกลับเข้ามาประเทศไทยผ่านจุดผ่านแดนถาวร (ด่าน ตม.) เดียวกัน
กับจุดผ่านแดนที่เดินทางออก และแสดงหนังสือเดินทางฉบับใหม่ และหลักฐานเอกสาร Laissez - Passer 
ฉบับเดิมที่ได้รับการประทับตรา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองของไทยประทับตรา ตรวจลงตราและ
อนุญาตให้พ านักในราชอาณาจักรไทยในหนังสือเดินทาง โดยมีระยะเวลาตามที่ระบุ ไว้ในใบอนุญาตท างาน  
(๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) ทั้งนี้ การเดินทางเข้ามาในประเทศไทยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
จะไม่เกินวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ๑.๒ ฝุายลาวแจ้งขั้นตอน ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการด้านเอกสาร  ณ สปป. ลาว 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ แรงงานสามารถติดต่อสถานเอกอัครราชทูต สปป. ลาว ประจ าประเทศไทย หรือสถาน
กงสุลใหญ่ฯ ประจ าจังหวัดขอนแก่น ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องนัดหมายล่วงหน้า (walk-in) หรือติดต่อผ่านทาง
โทรศัพท์เพ่ือสอบถามข้อมูลและนัดหมาย (จองคิว) ในการขอรับเอกสาร Laissez-Passer ซ่ึงมีระยะเวลา
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑ วัน โดยแรงงานที่ประสงค์จะขอรับเอกสาร Laissez-Passer ต้องมีเอกสาร
ประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน และอ่ืน ๆ เป็นต้น ส าหรับแรงงาน  
ที่ไม่มีเอกสารประจ าตัวแสดงจะไม่สามารถด าเนินการได้ การออกเอกสาร Laissez-Passer มีค่าธรรมเนียม 
ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
 ๑.๒.๒ แรงงานแสดงเอกสาร Laissez-Passer ต่อทางการไทยและทางการลาว ณ จุดผ่านแดน
ถาวร (ด่าน ตม. ของแต่ละประเทศ) เพ่ือประทับตราในเอกสาร Laissez-Passer ซึ่งใช้งานได้ครั้งเดียว 
 ๑.๒.๓ แรงงานติดต่อกับบริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาตจากทางการลาว เพ่ือแจ้งความประสงค์
ที่จะกลับมาท างานในประเทศไทย ซึ่งบริษัทจัดหางานลาวจะรวบรวมและน าข้อมูลของแรงงานเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป. ลาว เพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ (Name List) และท าหน้าที่
ติดตามและช่วยเหลือแรงงานระหว่างการท างานในประเทศไทย ในขั้นตอนนี้แรงงานต้องช าระค่าบริการให้กับ
บริษัทจัดหางานลาว จ านวน ๒,๐๐๐ บาทต่อคน 
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 ๑.๒.๔ บริษัทจัดหางานลาวรวบรวมและเสนอให้อนุมัติบัญชีรายชื่อ (Name List) ต่อกรมการ
จัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป. ลาว 
 ๑.๒.๕ แรงงานยื่นขอมีหนังสือเดินทาง (Passport) อายุเล่ม ๑๐ ปี ณ กรมการกงสุล 
กระทรวงการต่างประเทศ สปป. ลาว โดยมีเอกสารประกอบการขอมีหนังสือเดินทาง ได้แก่ ทะเบียนบ้าน  
บัตรประจ าตัวประชาชน บัญชีรายชื่อ (Name List) และเอกสารการขึ้นทะเบียนจากทางการไทย แรงงานที่มี
เอกสารดังกล่าวครบถ้วนสามารถรับหนังสือเดินทางและช าระค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ค่าธรรมเนียม 

ภายใน ๑ วัน ๔๐ ดอลลาร์สหรัฐ + ๑,๐๐๐,๐๐๐ กีบ 
ภายใน ๓ วัน ๔๐ ดอลลาร์สหรัฐ + ๕๐๐,๐๐๐ กีบ 
ภายใน ๕ วัน ๔๐ ดอลลาร์สหรัฐ + ๓๐๐,๐๐๐ กีบ 

ภายใน ๑๐ วัน ๔๐ ดอลลาร์สหรัฐ 

 ๑.๒.๖ แรงงานเดินทางกลับเข้ามาท างานในประเทศไทยผ่านจุดผ่านแดนถาวร (ด่าน ตม.) 
ของ สปป. ลาว และเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองของ สปป. ลาว จะประทับตราในหนังสือเดินทาง โดยแรงงาน
ต้องแสดงหลักฐานพร้อมส าเนาบัญชีรายชื่อ (Name List) ที่ได้รับการอนุมัติจากทางการลาว 
 ๑.๓ ทั้งสองฝุายรับทราบขั้นตอนการด าเนินการดังกล่าว โดยจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นายจ้าง 
สถานประกอบการ แรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 ๒. การใช้ระบบการยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งและรับแรงงานลาวตาม MOU ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
 ๒.๑ ฝุายไทยแจ้งการพัฒนาระบบเพ่ือการจัดส่งหนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand 
Letter) และบัญชีรายชื่อ (Name List) ระหว่างกัน ในลักษณะที่เชื่อมต่อ API กับระบบ e-Workpermit และ
เร่งรัดให้มีการหารือรายละเอียดเพิ่มเติมในระดับเจ้าหน้าที่ด้านเทคนิคร่วมกันโดยเร็ว  
 ๒.๒ ทั้งสองฝุายเห็นชอบให้มีการหารือในรายละเอียดเบื้องต้นร่วมกับบริษัทเอกชนที่เข้ามา
ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการอนุญาตการท างาน (Outsourcing Service) ของฝุายไทย ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
 ๓. การปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ๓.๑ ทั้งสองฝุายเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานฯ (Agreement) ทั้งฉบับ  
ซึ่งในประเด็นที่ยังไม่ได้ข้อยุติจะได้น าไปพิจารณาในการประชุมระดับวิชาการครั้งต่อไปที่ฝุายลาวจะเป็นเจ้าภาพ 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑.๑ การก าหนดให้ตรวจประวัติอาชญากรรม 
   ฝุายลาวเสนอให้พิจารณาทบทวนถึงเหตุผลความจ าเป็นในการก าหนดให้ตรวจประวัติ
อาชญากรรมในประเทศต้นทาง ซึ่งเห็นว่าเป็นการเพ่ิมข้ันตอนกระบวนการ และค่าใช้จ่ายให้กับแรงงาน  
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  ๓.๑.๒ สัญญาจ้างงาน 
   ๑) ฝุายลาวเสนอให้พิจารณาเปลี่ยนระยะเวลาของสัญญาจ้างงานปกติจาก ๒ ปี เป็น 
๔ ปี เนื่องจากทางการลาวไม่สามารถติดตามและคุ้มครองแรงงานที่ครบสัญญาจ้างงาน ๒ ปีแรก และต่อสัญญา
จ้างงานอีก ๒ ปี ซึ่งจะท าให้แรงงานไม่ได้รับการคุ้มครองจากบริษัทจัดหางานของประเทศต้นทาง  
    ๒) ทั้งสองฝุายเห็นชอบให้มีการแก้ไขข้อขัดข้องดังกล่าว โดยให้มีการปรับเปลี่ยน  
แนวปฏิบัติที่มีอยู่ในกระบวนการต่ออายุสัญญาจ้างงานแทน ซึ่งจะมีการหารือในรายละเอียดร่วมกันต่อไป  

 ๓.๑.๓ การจ้างงานระยะสั้นในภาคเกษตรและกิจการเกี่ยวเนื่องการเกษตร 
  ๑) ฝุายลาวแจ้งว่าได้มีการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของทางการลาวประเด็น  
การจ้างงานระยะสั้นในภาคเกษตรและกิจการเกี่ยวเนื่องการเกษตรเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีข้อห่วงกังวลว่าอาจส่งผล
ต่อการจัดส่งแรงงานตาม MOU ในภาพรวม เนื่องจากแรงงานจะเลือกใช้ระบบดังกล่าวมากขึ้น รวมถึงจะท าให้
เกิดอุปสรรคต่อประเทศต้นทางในการติดตามและคุ้มครองแรงงานในพ้ืนที่  
   ๒) ทั้งสองฝุายเห็นชอบให้มีการผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของทั้งสองฝุาย ได้มี
การปรับปรุงแก้ไขความตกลงว่าด้วยการเดินทางข้ามแดนระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ได้ลงนามเมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๐ โดยเพ่ิมวัตถุประสงค์เพ่ือ
การท างานในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาล เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการแรงงานในภาคเกษตร 
  ๓.๑.๔ บทเฉพาะกาล 
   ฝุายลาวแจ้งว่า การบริหารจัดการกรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดท าให้ 
ไม่สามารถด าเนินการตามแนวทางปกติได้ โดยพ้ืนฐานให้ตกลงกันระหว่างประเทศผู้รับและประเทศผู้ส่งก่อนที่
จะด าเนินการตามนโยบายของประเทศผู้รับ เนื่องจากมีผลกระทบต่อประเทศต้นทาง และกรณีที่แรงงาน  
ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทจัดหางานลาวจะท าให้เป็นภาระของรัฐบาล สปป. ลาว โดยตรง 

------------------------------------------ 

กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือด้านแรงงาน ระดับวิชาการ และการประชุม
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี 

ครั้งที่ ๒  อธิบดีกรมการจัดหางาน ร่วมการประชุมระดับวิชาการกัมพูชา - ไทย ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

วันที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย พร้อมด้วยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชุมระดับวิชาการ
กัมพูชา - ไทย เพ่ือหารือแนวทางความร่วมมือและข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกัมพูชามาท างานในประเทศไทย 
กับนายเส็ง ศักดา (H.E.Seng Sakda) ปลัดกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา หัวหน้าคณะ
ผู้แทนฝุายกัมพูชา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของทางการกัมพูชา ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 – 22 
มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม The Orchid Room Hotel Cambodiana, Phnom Penh, Cambodia 

 



- ๔๓ - 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 1. กระบวนการด้านเอกสาร ส าหรับแรงงานกัมพูชาที่มาท างานในประเทศไทยผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
MOU อย่างเต็มรูปแบบ   
 ๑.๑ ฝุายกัมพูชาขอบคุณฝุายไทยส าหรับความร่วมมือในการเชื่อมโยงระบบออนไลน์ส าหรับการออก
หนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand Letter) และการออกบัญชีรายชื่อแรงงานกัมพูชา (Name List) 
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โดยฝุายกัมพูชาขอให้ฝุายไทยพิจารณาการเตรียมเอกสารที่จ าเป็นส าหรับแรงงานกัมพูชาที่จะท างานในประเทศไทย
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ MOU อย่างเต็มรูปแบบ โดยเอกสารที่จ าเป็น ได้แก่ บัตรประจ าตัวแรงงานกัมพูชา 
ในต่างแดน (Overseas Cambodian Workers Card: OCWC) เอกสารเดินทาง (Travel Document: TD) 
หนังสือแจ้งความต้องการจ้างแรงงาน (Demand Letter) สัญญาจ้างงาน บัญชีรายชื่อแรงงาน (Name List) 
หนังสือเรียกตัวออกวีซ่า (Calling Visa) การตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A ใบอนุญาตท างาน 
และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ ฝุายไทยขอบคุณฝุายกัมพูชาส าหรับความร่วมมือในการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือการ
ด าเนินการด้านเอกสารระหว่างกัน ซึ่งกัมพูชาเป็นประเทศแรกท่ีได้มีความร่วมมือกับฝุายไทยในลักษณะดังกล่าว 
แม้ว่าจะพบข้อขัดข้องในช่วงแรกของการเริ่มต้นใช้งานระบบออนไลน์ แต่ก็ได้รับค าชมเชยจากนายจ้างเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนมาใช้ระบบออนไลน์ เนื่องจากช่วยลดขั้นตอนในการด าเนินการและสามารถน าแรงงานกัมพูชาเข้า
มาท างานในประเทศไทยได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น ทั้งนี้ ฝุายไทยแจ้งฝุายกัมพูชาเพ่ิมเติมว่า ฝุายไทยอยู่ระหว่าง
การมอบหมายให้บริษัทเอกชนเข้ามาด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการอนุญาตท างานในทุกขั้นตอนเพ่ือการจ้างคน
ต่างด้าวมาท างานในประเทศไทย และเมื่อการพัฒนาระบบเสร็จสิ้น ฝุายไทยจะด าเนินการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของทั้งสองฝุายได้หารือเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระบบระหว่างกัน เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการด้านเอกสารได้อย่างเต็มรูปแบบ โดยในช่วงระหว่างการพัฒนาระบบ ขอให้ใช้ระบบออนไลน์ที่ได้
ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันไปพลางก่อน 
 ๑.๓ ฝุายกัมพูชาเห็นชอบที่จะใช้ระบบออนไลน์ที่ได้ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันไปพลางก่อนระหว่าง 
การพัฒนาระบบ จนกว่าระบบใหม่จะด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ 

 2. การต่อสัญญาจ้างงานของแรงงานกัมพูชาตาม MOU ปีที่ ๓ และ ๔ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 ๒.๑ ฝุายกัมพูชาแจ้งว่า ตามมาตรา ๗ ของบันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) 
สัญญาจ้างงานที่ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานผู้มีอ านาจของประเทศผู้รับจะต้องได้รับความยินยอมร่วมกัน
จากทั้งแรงงานและนายจ้างเป็นระยะเวลา ๒ ปี และสามารถขยายได้อีก ๒ ปี แต่ที่ผ่านมาการขยายระยะเวลา
สัญญาจ้างงานแรงงานกัมพูชาปีที่ ๓ และปีที่ ๔ นั้น ด าเนินการโดยนายจ้าง โดยไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานผู้มีอ านาจ
ของกัมพูชาทราบ ดังนั้น ฝุายกัมพูชาจึงขอให้ฝุายไทยพิจารณาใช้ระบบออนไลน์ส าหรับการต่อสัญญาจ้างงาน 
ปีที่ ๓ และปีท่ี ๔ เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการแรงงานกัมพูชา  
 ๒.๒ ฝุายไทยรับทราบข้อห่วงกังวลของฝุายกัมพูชา โดยฝุายไทยจะพิจารณาแนวทางการด าเนินการ
ส าหรับนายจ้างและแรงงานกัมพูชาที่ประสงค์จะต่อสัญญาจ้างงานในปีที่ ๓ และ ๔ การพิจารณานี้มุ่งหวังให้
ฝุายกัมพูชาสามารถทราบข้อมูลของแรงงานได้โดยไม่ขัดกับกฎหมายภายในของประเทศไทย ทั้งนี้ ทั้งสองฝุาย
จะหารือในรายละเอียดร่วมกันต่อไป 

 3. การจัดส่งแรงงานกัมพูชามาท างานในประเทศไทยโดยที่สัญญาจ้างงานไม่เกิน ๑ ปี ผ่าน MOU 
 ๓.๑ ฝุายกัมพูชาอ้างถึงการประชุมระดับวิชาการไทย - กัมพูชา เมื่อวันที่ ๘ - ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ จังหวัดนครราชสีมา ประเทศไทย ทั้งสองฝุายได้เห็นชอบที่จะทบทวนมาตรา ๗ ของบันทึกข้อตกลง
ด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) โดยมาตราดังกล่าวเกี่ยวกับสัญญาจ้างงานแรงงานกัมพูชาในกิจการเกษตร
และกิจการต่อเนื่องการเกษตร โดยก าหนดระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี ฝุายกัมพูชาจึงขอให้ฝุายไทยเร่งรัด 
การด าเนินการระบบสัญญาจ้างงานออนไลน์ส าหรับสัญญาจ้างงานไม่เกิน ๑ ปี ในกิจการเกษตรและกิจการอื่น ๆ  
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  ๓.๒ ฝุายไทยแจ้งฝุายกัมพูชาว่า ในประเด็นเรื่องการจ้างงานระยะสั้น ฝุายไทยได้หารือร่วมกับ
หน่วยงานไทยที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยเห็นชอบให้แรงงานกัมพูชาสามารถเข้ามาท างานระยะสั้นไม่เกิน ๑ ปี  
เฉพาะในกิจการเกษตรและกิจการต่อเนื่องการเกษตร โดยค าว่า ‘กิจการต่อเนื่องการเกษตร’ จะหมายถึง 
กิจการที่เกี่ยวข้องกับการน าผลิตภัณฑ์เกษตรมาแปรรูปในขั้นแรกเท่านั้น เช่น โรงงานแปรรูปสับปะรด โรงสีข้าว 
โรงงานน้ าตาล ส าหรับกระบวนการน าเข้าแรงงาน ทั้งสองฝุายอาจพิจารณาใช้ระบบออนไลน์เช่นเดียวกับแรงงาน
ที่น าเข้าผ่านกลไก MOU ที่มีอยู่ 

 ๔. การเปิดศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง ส าหรับแรงงานกัมพูชา ณ จุดผ่านแดนถาวรบ้าน
แหลม (จังหวัดจันทบุรี) - บ้านดวง (จังหวัดพระตะบอง) 
 ๔.๑ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการเดินทางของแรงงานกัมพูชาตามระบบ MOU ฝุายกัมพูชา
ขอให้ฝุายไทยจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างแห่งใหม่ เพ่ือด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่แรงงาน
กัมพูชา ณ บ้านแหลม จังหวัดจันทบุรี 
  ๔.๒ ฝุายไทยเห็นชอบตามที่ฝุายกัมพูชาเสนอ ปัจจุบัน แรงงานกัมพูชาที่ประสงค์จะเข้ามาท างาน
ในประเทศไทยต้องเดินทางเข้ามาผ่านทางจังหวัดสระแก้วเท่านั้น ดังนั้น การจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างาน  
และสิ้นสุดการจ้าง จังหวัดจันทบุรี จะเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่แรงงานและนายจ้างมากยิ่งขึ้น และ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายของแรงงานและนายจ้าง โดยฝุายไทยจะรับข้อเสนอของฝุายกัมพูชาไปหารือกับหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง และจะแจ้งผลการหารือให้ฝุายกัมพูชาทราบต่อไป 

 ๕. การจัดเก็บข้อมูลและออกเอกสารประจ าตัวให้แก่แรงงานกัมพูชาในประเทศไทย 
 ๕.๑ ฝุายไทยกล่าวถึงความร่วมมือกับฝุายกัมพูชา เพ่ืออ านวยความสะดวกในการออกเอกสาร
ประจ าตัว เช่น เอกสารเดินทาง (Travel Document: TD) ให้แก่แรงงานกัมพูชาที่ได้ยื่นขอมีเอกสารดังกล่าว
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ www.cambodia-doe.com หรือ www.cam.doe.go.th อย่างไรก็ตาม จ านวน 
ผู้ยื่นค าขอที่ได้รับจนถึงขณะนี้ยังไม่ถึงเปูาหมายที่คาดไว้ และเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้แรงงาน 
ต้องมีเอกสารประจ าตัวภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งใกล้ครบก าหนดเวลาแล้ว หากแรงงานไม่ด าเนินการ
ภายในเวลาที่ก าหนด จะส่งผลให้แรงงานกลายเป็นแรงงานที่ไม่มีเอกสาร ซึ่งปัจจุบัน มีแรงงานกัมพูชาที่ยังไม่มี
เอกสารประจ าตัวจ านวนประมาณ ๙๕,๐๐๐ คน ดังนั้น ฝุายไทยจึงขอให้ทั้งสองฝุายด าเนินการประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์มนี้แก่แรงงานกัมพูชา และแจ้งให้แรงงานทราบถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นหากแรงงานไม่ด าเนินการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๕.๒ ฝุายกัมพูชาเห็นด้วยกับฝุายไทยที่จะประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแพลตฟอร์มนี้ให้แก่แรงงานกัมพูชา
และบริษัทจัดหางานเอกชนกัมพูชาทราบ 

 ๖. การปรับปรุงแก้ไขบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) ระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ๖.๑ ฝุายไทยแจ้งฝุายกัมพูชาว่า เนื่องจากทั้งสองฝุายยังไม่เคยหารือหรือประชุมร่วมกันเกี่ยวกับ
บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) อย่างเป็นทางการ ฝุายไทยจึงขอเสนอให้มีการหารือ
ในระดับเจ้าหน้าที่ เพ่ือจัดท าบันทึกความเข้าใจฯ (MOU) ฉบับใหม่ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมและทั้งสองฝุายสะดวก 
 ๖.๒ ฝุายกัมพูชารับทราบการหารือในระดับเจ้าหน้าที่เพ่ือจัดท าบันทึกความเข้าใจฯ (MOU) ฉบับใหม่ 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสมและทั้งสองฝุายสะดวก นอกจากนี้ ฝุายกัมพูชาขอให้ฝุายไทยมีหนังสืออย่างเป็นทางการ
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ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชาผ่านช่องทางการทูต เพ่ือเสนอให้มี
การจัดท าบันทึกความเข้าใจฯ (MOU) ฉบับใหม ่

 ๗. การปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ฝุายไทยแจ้งฝุายกัมพูชาเกี่ยวกับความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้าง
แรงงาน (Agreement) ซึ่งยังคงมีประเด็นที่ยังไม่ได้ข้อสรุป และต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์
แรงงานในปัจจุบัน ดังนี้ 
 การตรวจสุขภาพและประวัติอาชญากรรมในประเทศต้นทาง 
 (๑) ฝุายไทยเห็นด้วยกับข้อเสนอของฝุายกัมพูชาที่ขอให้แรงงานไม่ต้องผ่านการรับรอง 
ประวัติอาชญากรรม ดังนั้น ฝุายไทยจึงเสนอให้แก้ไขข้อความในมาตรา ๖ (๔) ดังนี้ 
   “๔. หน่วยงานผู้มีอ านาจของประเทศผู้ส่งจะแจ้งให้หน่วยงานคู่ภาคีอีกฝุายหนึ่งทราบ 
ถึงรายชื่อของแรงงานที่ได้ผ่านกระบวนการสรรหา แรงงานที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับสัญญาจ้างงาน 
ก่อนการเดินทางเข้าสู่ประเทศผู้รับ” 
 (๒) ฝุายไทยขอเพ่ิมความชัดเจนในเรื่องการตรวจสุขภาพของแรงงาน โดยก าหนดให้มี 
การตรวจสุขภาพในประเทศปลายทาง ตามรายการโรคต้องห้ามที่ประเทศปลายทางก าหนด เพ่ือปูองกัน
ค่าใช้จ่ายซ้ าซ้อนในการตรวจสุขภาพ ดังนั้น ฝุายไทยจึงเสนอให้ก าหนดรายละเอียดประเด็นการตรวจสุขภาพ 
โดยเพิ่มประเด็นดังกล่าวเป็นมาตรา ๖ (๖) ดังนี้ 
    “๖. เมื่อแรงงานเดินทางมาถึงประเทศผู้รับ จะต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพตามรายการ
ตรวจโรคที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่มีอ านาจของประเทศผู้รับแรงงานแต่ละรายจะต้องแสดงใบรับรอง
สุขภาพที่ยังไม่หมดอายุ ซึ่งแสดงถึงการมีสุขภาพกายที่พร้อมส าหรับการท างานและการไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง 
รวมถึงหลักฐานของการมีประกันสุขภาพตามสิทธิ” 
 (๓) ฝุายกัมพูชาเห็นด้วยกับข้อเสนอของฝุายไทยที่จะปรับปรุงแก้ไขมาตรา ๖ (๔) และเพ่ิม (๖) 
 การจ้างงานระยะสั้นไม่เกิน ๑ ปี 
 (๑) ฝุายไทยเห็นชอบให้แรงงานสามารถเดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทยระยะสั้นไม่เกิน ๑ ปี 
ในกิจการเกษตรและกิจการต่อเนื่องการเกษตรเท่านั้น โดยจะเพ่ิมข้อบทดังกล่าวในมาตรา ๗ (๑) ดังนี้ 
   “ในกรณีของการจ้างงานระยะสั้นซึ่งอนุญาตให้ท าได้เฉพาะในกิจการเกษตรและกิจการ
ต่อเนื่องการเกษตรเท่านั้น แรงงานและนายจ้างอาจก าหนดระยะเวลาการจ้างงานไม่เกินหนึ่ง (๑) ปี ในแต่ละครั้ง 
เงื่อนไขการจ้างงานจะต้องได้รับการระบุไว้อย่างชัดเจนในสัญญาจ้างงาน ภายหลังการครบก าหนดของสัญญาจ้าง 
แรงงานจะต้องเดินทางกลับประเทศต้นทาง” 
 (๒) ฝุายกัมพูชาเห็นด้วยกับข้อเสนอของฝุายไทย 
 การปรับปรุงแก้ไข การมีผลบังคับใช้ และการยกเลิก 
 (๑) ฝุายไทยเสนอให้แก้ไขถ้อยค าในมาตรา ๑๔ เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเสนอให้
ในมาตรา ๑๕ (๒) และ (๓) บันทึกข้อตกลงฯ (Agreement) มีอายุ ๒ ปี และต่ออายุอัตโนมัติ ดังนี้ 
   มาตรา ๑๔ 
   “การปรับปรุงแก้ไขใด ๆ ในข้อตกลงฉบับนี้ ไม่ว่าจะโดยส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมด จะต้อง 
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กระท าโดยความยินยอมร่วมกันผ่านการเจรจาหารือระหว่างคู่ภาคี ข้อตกลงที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว  
ก่อนที่จะมีการลงนามจะต้องได้รับการส่งต่อผ่านช่องทางทางการทูต  โดยข้อตกลงจะยังคงมีผลบังคับใช้ 
ในระหว่างกระบวนการปรับปรุงแก้ไข” 
   มาตรา ๑๕ 
   “ข้อตกลงฉบับนี้จะมีผลบังคับใช้เริ่มแรกเป็นระยะเวลา (๒) ปี และจะต่ออายุโดยอัตโนมัติ 
เว้นแต่จะมีภาคีฝุายหนึ่งฝุายใดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝุายหนึ่งทราบ ผ่านช่องทางทางการทูต ให้ยกเลิก
หรือระงับการมีผลบังคับใช้ของข้อตกลง ด้วยเหตุผลอันสมควร” 
 (๒) ฝุายกัมพูชาเห็นด้วยกับข้อเสนอของฝุายไทย 
 บทเฉพาะกาล 
 (๑) ฝุายไทยเสนอให้ตัดประเด็นเรื่องบทเฉพาะกาลออก  
 (๒) ฝุายกัมพูชาเห็นด้วยกับข้อเสนอของฝุายไทย 

 ๘. ผู้ประสานงาน 
  ทั้งสองฝุายจะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีของทั้งสองฝุายเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไข
ตามที่ได้หารือกัน และจะแจ้งผลการหารือระหว่างกัน เพื่อเริ่มจัดเตรียมบันทึกข้อตกลงฯ ( Agreement)  
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการลงนาม ทั้งสองฝุายเห็นชอบที่จะตั้งผู้ประสานงาน โดยฝุายกัมพูชามอบหมายให้  
นายเกิม จ าเริญ (Mr. Kem Chamroeun) รองอธิบดีกรมแรงงาน และนายเคิม โสสัมรัช (Mr. Khim Sosamrach) 
ผู้อ านวยการกองการจัดหางานและก าลังคน และฝุายไทยมอบหมายให้ส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงแรงงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขบันทึกความเข้าใจฯ (MOU) และมอบหมายให้ผู้อ านวยการส านัก
บริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน เป็นผู้หารือและติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกับประเด็นคงค้าง  
จากการประชุมระดับวิชาการครั้งนี้  

 ๙. เรื่องอ่ืน ๆ 
 - การต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานกัมพูชาตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้รับอนุญาตท างาน  
ถึงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยการใช้กระบวนการเดียวกันกับแรงงานที่เข้ามาท างานผ่านกลไก MOU 
 ๙.๑ ฝุายไทยแจ้งฝุายกัมพูชาว่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
(คบต.) ได้มีมติเห็นชอบให้ต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้รับอนุญาตท างาน  
ถึงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยการใช้กระบวนการเดียวกันกับแรงงานที่เข้ามาท างานผ่านกลไก MOU  
ซึ่งฝุายไทยอยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเพ่ือด าเนินการดังกล่าวต่อไป ปัจจุบันมีแรงงานกัมพูชา
ที่ใบอนุญาตท างานหมดอายุวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวนประมาณ ๒๘๐,๐๐๐ คน ซึ่งการด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งนี้จะส่งผลดีต่อแรงงาน เนื่องจากอนุญาตให้แรงงานต่ออายุใบอนุญาตท างาน  
เป็นระยะเวลา ๒ ปี ในลักษณะเดียวกันกับแรงงานตาม MOU ซึ่งแตกต่างจากการก าหนดระยะเวลาปีต่อปี
ตามปกติส าหรับแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
 ๙.๒ ฝุายกัมพูชารับทราบตามที่ฝุายไทยแจ้งเกี่ยวกับมติของคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว (คบต.) และจะร่วมมือกับฝุายไทยตามมติคณะรัฐมนตรีแห่งราชอาณาจักรไทยที่เกี่ยวข้อง 

------------------------------------------ 



- ๔๘ - 
 
กิจกรรมที่ ๕  เข้าร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกอบรมระยะสั้นด้านแรงงานในต่างประเทศ 

ร่วมกับหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๖  เดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร 

ครั้งที่ ๑  เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการประชุมการตรวจคนเข้าเมืองแห่งกรุงโตเกียว ครั้งที่ ๓  
(The 3rd Tokyo Immigration Forum)  

ตามที่กรมการจัดหางานเห็นชอบให้ นายอ านาจ สังข์ศรีแก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมการตรวจคนเข้าเมืองแห่งกรุงโตเกี ยว ครั้งที่ ๓ 
(The 3rd Tokyo Immigration Forum) ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีส าหรับหน่วยงานตรวจคนเข้าเมืองในภูมิภาคเอเชียและภูมิภาคอ่ืน ๆ ได้พบปะหารือ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรการควบคุมพ้ืนที่ชายแดนส าหรับการบริหาร
จัดการการตรวจคนเข้าเมือง นโยบายการรับชาวต่างชาติ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ครอบคลุมในทุกสังคม 
ผ่านการหารือเชิงลึกและการสร้างเครือข่ายส าหรับแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด และข้อมูลที่เป็นประโยชน์  

ก าหนดการประชุมประกอบด้วย  

๑. Plenary session มีวาระการประชุมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของชาวต่างชาติในการ
บริหารจัดการการตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือต้องการแบ่งปันปัญหาที่เผชิญ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ผ่านการหารือ
เพ่ือหาแนวทางจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในอนาคต มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  - การด าเนินการต่อข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการว่าด้วยสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชน 
(Committees of human rights treaties)  

  - มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานและการแสวงหาประโยชน์จาก
แรงงานข้ามชาติกลุ่มเปราะบาง 

  - ประเด็นเกี่ยวกับการกักขังไม่มีก าหนดหรือยืดเยื้อ (รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และทางเลือกอ่ืน
นอกเหนือจากการคุมขัง) 

  - กระบวนการที่ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ส าหรับการรับรองผู้ลี้ภัย (รวมถึงการกักขังผู้ขอลี้ภัย) 
  - ปัญหาเกี่ยวกับเด็ก ที่ไม่ควรต้องรับผิดชอบต่อการเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (รวมถึงมุมมองของ

การอยู่ร่วมกับครอบครัว) 
  - การก าหนดสถานที่ปลายทางในการเนรเทศ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของการอาจถูกข่มเหงรังแก 

๒. Breakout session มี ๔ วาระการประชุม ดังนี้ 
  - วาระการประชุมที่ ๑ มาตรการป้องกันผู้เข้าเมืองที่ผิดกฎหมาย รวมถึงผู้ย้ายถิ่นฐานผิดปกติ  

โดยจะมีการแบ่งปันด้านปัญหาที่ผู้เข้าร่วมการประชุมก าลังเผชิญอยู่ รวมทั้งมาตรการในการป้องกันด้าน  
การเข้าเมืองผิดกฎหมาย  



- ๔๙ - 
 

  - วาระการประชุมที่ ๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการการตรวจคนเข้าเมือง โดยเจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองญีปุ่่นจะร่วมแบ่งปันประสบการณ์และหารือผ่านกิจกรรมประชาสัมพันธ์ (PR)  

  - วาระการประชุมที่ ๓ ประเด็นที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้ลี้ภัยและผู้อพยพการคุ้มครองผู้ลี้ภัย  
และผู้อพยพ ภายใต้การท างานโดยตัวแทน UNHCR ประเทศญี่ปุ่น เป็นประธาน 

  - วาระการประชุมที่ ๔ มาตรการตรวจคนเข้าเมืองปัจจุบัน มาตรการใหม่ส าหรับนโยบายการตรวจ
คนเข้าเมือง เช่น โครงการวีซ่าส าหรับแรงงานที่มีทักษะสูงของญี่ปุ่น ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่การประชุมการตรวจคนเข้าเมือง
แห่งกรุงโตเกียว ครั้งที่ ๒ ซึ่งจะมีการแบ่งปันข้อมูลด้านผลกระทบของโครงการรวมถึงการแก้ไขกฎหมายและ
การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงาน 

๓. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองภูมิภาคโตเกียว 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๖  เดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร 

ครั้งที่ ๒  เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการประชุม Mekong Dialogue on Labour Mobility ครั้งที่ ๒ 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอให้กรมการจัดหางานพิจารณามอบหมายผู้แทนที่มีความ
เชี่ยวชาญในด้านการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานและนโยบายการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ เข้าร่วมการ
ประชุม Mekong Dialogue on Labour Mobility ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา 
๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพูชา พร้อมทั้งเป็นวิทยากรผู้อภิปราย ในช่วงการ
กล่าวอภิปราย (Panel Discussion) หัวข้อที่ ๑ เส้นทางการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานโดยปกติ ในการนี้ 
อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมายให้ นางสาวกาญจนา เอกบุตร นักวิชาการแรงงานช านาญการ และนางสาว
หทัยชนก ทองสร้าง นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เป็นผู้แทนเข้าร่วมการ
ประชุมฯ พร้อมเป็นวิทยากรอภิปรายแบบคณะ ในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  

ก าหนดการประชุมประกอบด้วย  

๑. หัวข้อที่ 1: เส้นทางการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานโดยปกติ 
  การโยกย้ายในภูมิภาคนี้มีลักษณะเด่นคืออัตราการโยกย้ายแรงงานที่ไม่เป็นระเบียบสูง เนื่องจาก

ขาดเส้นทางการโยกย้ายแรงงานที่เป็นระเบียบในทุกระดับทักษะ ค่าครองชีพในการเข้าถึงเส้นทางเหล่านี้
ค่อนข้างสูง และมีการสรรหาก าลังแรงงานที่ไม่เป็นธรรม การประชุมนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส ารวจข้อเสนอแนะทาง
นโยบายที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ เพ่ือเร่งขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของเส้นทางการโยกย้ายแรงงานที่เป็น
ระเบียบให้เป็นแรงขับเคลื่อนส าหรับสังคมที่ครอบคลุมและการบริหารจัดการการโยกย้ายที่ดี การประชุมนี้จะ
เน้นที่วัตถุประสงค์ที่ 5 ของ GCM "เพ่ิมความพร้อมและความยืดหยุ่นของเส้นทางการโยกย้ายแรงงานที่เป็น
ระเบียบ" และวัตถุประสงค์ที่ 6 "ส่งเสริมการสรรหาก าลังแรงงานท่ียุติธรรมและมีจริยธรรม และคุ้มครองสภาพ
การท างานที่รับรองการท างานที่มีศักดิ์ศรี"   

 
 
 



- ๕๐ - 
 

  ผู้ร่วมอภิปรายจะสะท้อนความคิดเก่ียวกับค าถามดังต่อไปนี้: 
  - อะไรคืออุปสรรคและความท้าทายในปัจจุบันของการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานโดยปกติ 

ภายใน GMS (กรอบความร่วมมือกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ าโขง) ? 
  - ความร่วมมือระดับภูมิภาคและข้อตกลงต่าง ๆ มีส่วนในการอ านวยความสะดวกในการโยกย้าย

ถิ่นฐานของแรงงานโดยปกติอย่างไร ? 
  - รัฐบาลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถร่วมมือกันสร้างเส้นทางการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงาน 

ให้เข้าถึงได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ้นได้อย่างไร ? 
  - เส้นทางการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานโดยปกติสามารถปรับและสร้างขึ้น เพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการและความท้าทายที่เปลี่ยนแปลงไปในภูมิภาคได้อย่างไร ? 
  - อะไรคือปัจจัยส าคัญที่จะส่งเสริมแนวทางที่ครอบคลุมรวมถึงเส้นทางการโยกย้ายถิ่นฐาน 

ของแรงงานโดยปกติ ? 

๒. หัวข้อที ่2: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อการ

โยกย้ายถิ่นฐานของมนุษย์มากขึ้น และการคาดการณ์ผลกระทบของสภาพภูมิอากาศในอนาคตแสดงให้เห็นว่า
แนวโน้มนี้จะยังคงด าเนินต่อไป ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา กลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ าโขงได้สังเกตเห็นอุณหภูมิที่เพิ่ ม
สูงขึ้นและการเปลี่ยนแปลงในความเข้มข้นของปริมาณฝน การไหลของแม่น้ า น้ าท่วม และภัยแล้ง การประชุมนี้
จะส ารวจความเชื่อมโยงที่หลากหลายระหว่างการโยกย้าย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม 
มันจะส่งเสริมแนวทางแบบองค์รวมในการจัดการผลกระทบจากการโยกย้ายถิ่นฐานของมนุษย์ที่เกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และบทบาทของการโยกย้ายในกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เป็นธรรมและ
ยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม การประชุมนี้จะเน้นที่วัตถุประสงค์ที่ 2 ของ GCM "ลดปัจจัยที่ไม่ดีและปัจจัยโครงสร้าง
ที่บังคับให้ผู้คนต้องออกจากประเทศต้นทางของตน" 

๓. หัวข้อที่ 3: การโอนเงินกลับประเทศและการรวมทางการเงิน 
  การโอนเงินกลับประเทศมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนเศรษฐกิจของภูมิภาคและเป็นเส้นชีวิต 

ที่ส าคัญส าหรับครัวเรือนหลายแห่ง ก่อนการระบาดของ COVID-19 แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยได้ส่งเงิน
โอนกลับประเทศจ านวน 2.8 พันล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปีไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน อย่างไรก็ตาม ค่าธรรมเนียม
การส่งเงินยังคงสูง โดยค่าเฉลี่ยของค่าธรรมเนียมการโอนเงินทั่วโลกอยู่ที่ 6.3 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่าค่าก าหนด
ใน SDG 10c ที่ตั้งไว้ที่ 3 เปอร์เซ็นต์ การประชุมนี้จะส ารวจทางเลือกทางนโยบายเพ่ือใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพเต็มที่ของการโอนเงิน เพ่ือลดอุปสรรคและส่งเสริมการโอนเงินที่รวดเร็ว ปลอดภัยขึ้น และราคาถูกลง
ในกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ าโขง การประชุมนี้จะเน้นที่วัตถุประสงค์ที่ 20 ของ GCM "ส่งเสริมการโอนเงินที่เร็วขึ้น 
ปลอดภัยขึ้น และราคาถูกลง และส่งเสริมการรวมทางการเงินของแรงงานข้ามชาติ"  

------------------------------------------ 

 

 



- ๕๑ - 
 
กิจกรรมที่ ๖  เดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร 

ครั้งที่ ๓  เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการระดับภูมิภาค (RPAC) 
ขององค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอให้กรมการจัดหางานพิจารณามอบหมายผู้แทนที่มีความเชี่ยวชาญ
ในด้านนโยบายการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการระดับ
ภูมิภาค (RPAC) ขององค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) ระหว่างวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 
๒๕๖7 ณ กรุงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีในการวางแผน
เชิงกลยุทธ์และการด าเนินการตามโครงการในด้านการพัฒนาทักษะ การโยกย้ายถิ่นฐานและการจ้างงาน  
อย่างเป็นธรรม โดยมีแรงงานข้ามชาติเป็นศูนย์กลางและมีการบูรณาการด้านเพศภาวะ ตอบสนองความต้องการ
ของแรงงานข้ามชาติและนายจ้าง ในการนี้ อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมายให้ นายชาญบดี ดิษเจริญ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ และนางสาววรลักษณ์ ธีรนันทากุล นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมฯ ในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  

ก าหนดการประชุมประกอบด้วย  
๑. การประชุมที่ 1: แนวโน้มการโยกย้ายแรงงานและการเคลื่อนย้ายแรงงานในปัจจุบัน, การพัฒนา 

ที่ส าคัญ และการริเริ่มนโยบายในการบริหารจัดการการโยกย้ายแรงงาน 
  - การพัฒนาและการริเริ่มนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการโยกย้ายแรงงาน

และการพัฒนาทักษะในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  - การพัฒนาและการริเริ่มนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการโยกย้ายแรงงาน

และการพัฒนาทักษะในประเทศไทย 
  - ภาพรวมของโครงการ/แผนงานของอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับการโยกย้ายแรงงาน และความคืบหน้า

ของปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยความคล่องตัว การรับรอง และการพัฒนาทักษะส าหรับแรงงานข้ามชาติ 
๒. การประชุมที่ ๒: การพัฒนาทักษะและโอกาสส าหรับแรงงานข้ามชาติ : บทเรียนจากโครงการ 

PROMISE และทิศทางในอนาคต 
  - แนวปฏิบัติที่ดีในประเทศไทยและโอกาสในการขยายความร่วมมือด้านความคล่องตัวของทักษะ 
  - ส่งเสริมความคล่องตัวด้านทักษะส าหรับแรงงานข้ามชาติระดับกลาง 
  - ส่งเสริมการเข้าถึงการฝึกอบรมทักษะส าหรับแรงงานข้ามชาติที่เดินทางกลับตามแนวชายแดน

และพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
  - การอภิปรายเกี่ยวกับแนวโน้มส าคัญและล าดับความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการโยกย้าย

ถิ่นฐานในภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในอีกไม่ก่ีปีข้างหน้า  
  - หัวข้อส าคัญใดบ้างท่ีอาจ/ควรได้รับการพิจารณาในโครงการติดตามผลที่เป็นไปได้? 
  - สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่แข็งแกร่งยิ่งขึ้นของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมได้อย่างไร? 
๓. เยี่ยมชมศูนย์หางานของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และสังเกตการให้บริการช่วยเหลือ

การกลับคืนและการฟ้ืนฟูที่ศูนย์ช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติแบบบูรณาการ และการไหลของการโยกย้ายที่จุด
ผ่านแดนสะพานมิตรภาพลาว-ไทย 

------------------------------------------ 



- ๕๒ - 
 
กิจกรรมที่ ๗ ตรวจติดตามสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการตรวจเยี่ยมการด าเนินการ

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท่ีท างานในประเทศไทย 

ครั้งที่ ๑  เดินทางไปราชการเพื่อลงพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อตรวจเยี่ยมสถานประกอบการแรงงานต่างด้าว
ที่เข้ามาท างานในประเทศไทย และสถานที่จัดตั้งศูนย์ CI ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการก าหนดสถานที่จัดตั้งศูนย์ CI ซึ่งผลการลงพื้นที่ดังกล่าวจะน ามาเป็นข้อมูล
ประกอบการหารือร่วมกันในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจ สถานประกอบการ นายจ้าง และแรงงานเมียนมา  

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้กรมการจัดหางานให้การต้อนรับ รวมถึงอ านวย 
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะเดินทางตลอดการเดินทางเยือนประเทศไทยของนายมยิ้นท์ หน่อง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ในการนี้ อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมายให้นายวิชิต อินทรเจริญ ผู้ตรวจราชการกรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ช่วยราชการกรมการจัดหางาน นายจ านงค์ ทรงเคารพ ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว และ 
นางสาววรลักษณ์ ธีรนันทากุล นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ให้การต้อนรับ รวมถึงอ านวยความสะดวก  
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะเดินทาง โดย วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีก าหนดการเดินทางจากกรุงเทพฯ  
ไปจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อตรวจสถานที่จัดตั้งศูนย์ออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) 
เยี่ยมชมโรงงาน จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ ๑) บริษัท ชัวร์เท็กซ์ จ ากัด และ ๒) บริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟููด  
(สุราษฎร์ธานี) จ ากัด และพบกับแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

------------------------------------------ 
 

กิจกรรมที่ ๗ ตรวจติดตามสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการตรวจเยี่ยมการด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท่ีท างานในประเทศไทย 

ครั้งที่ ๒  เดินทางไปราชการเพื่อติดตามการด าเนินการของศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมา
แบบเบ็ดเสร็จตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน พร้อมด้วย
ผู้บริหาร ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการให้บริการของศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมาแบบเบ็ดเสร็จ 
จังหวัดสงขลา เพ่ือตรวจเยี่ยมข้ันตอนการให้บริการ รับฟังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมให้ค าแนะน า
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ โดยมีนายหวันสฤษดิ์ หมัดอะหิน นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการ
แทนจัดหางานจังหวัดสงขลา พร้อมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับ 

 

 

 

 



- ๕๓ - 
 
 

 

 

 

ส าหรับศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมาแบบเบ็ดเสร็จ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ๘ จังหวัดที่มีแรงงานเมียนมา
ท างานอยู่เป็นจ านวนมาก พื้นที่ให้บริการครอบคลุมทุกภาคทั่วประเทศไทย เพื่อให้นายจ้างและแรงงานเมียนมา
ได้รับความสะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยสามารถเลือกใช้บริการศูนย์ฯ ตามความสะดวก 
ดังนี้ จังหวัดสงขลา จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

------------------------------------------ 

กิจกรรมที่ ๗ ตรวจติดตามสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการตรวจเยี่ยมการด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท่ีท างานในประเทศไทย 

ครั้งที่ ๓  เดินทางไปราชการเพื่อติดตามการด าเนินการของศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมา
แบบเบ็ดเสร็จตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน พร้อมด้วย
ผู้บริหาร ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการให้บริการของศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมาแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ มหาวิทยาลัยตาปี ต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือตรวจเยี่ยมขั้นตอนการให้บริการ 
รับฟังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ โดยมีนายพงษ์สวัสดิ์ พวงเดช 
ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 2 รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
พร้อมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับ   

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕๔ - 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับศูนย์บริหารจัดการการท างานของแรงงานเมียนมาแบบเบ็ดเสร็จ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ๘ จังหวัดที่มีแรงงานเมียนมา
ท างานอยู่เป็นจ านวนมาก พื้นที่ให้บริการครอบคลุมทุกภาคทั่วประเทศไทย เพื่อให้นายจ้างและแรงงานเมียนมา
ได้รับความสะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยสามารถเลือกใช้บริการศูนย์ฯ ตามความสะดวก 
ดังนี้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดชลบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสมุทรสาคร 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๘ จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคี เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

ครั้งที่ ๑ ประชุมระดับวิชาการไทย - กัมพูชา  

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  เวลา ๑๘.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย จัดเลี้ยงรับรองอาหารค่ าให้กับ 
นายเส็ง ศักดา (H.E. Mr. Seng Sakda) ผู้แทนรัฐบาล รักษาการในต าแหน่งอธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน
และฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา หัวหน้าคณะผู้แทนฝุายกัมพูชาและคณะ ในการประชุมระดับวิชาการ 
ไทย – กัมพูชา เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานกัมพูชาในประเทศไทย ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 – 10 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------------------------ 

 

กิจกรรมที่ ๘ จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคี เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

ครั้งที่ ๒ ประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา  

วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 2566  เวลา ๑๘.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝุายไทย จัดเลี้ยงรับรองอาหารค่ าให้กับ 
นายมอง มอง ตาน (Mr. Maung Maung Than) อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมา หัวหน้าคณะผู้แทนฝุายเมียนมาและคณะ ในการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสยาม 
เบย์ชอร์ รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี 

------------------------------------------  



- ๕๕ - 
 

ผลที ่ได้รับจากโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่น ๆ และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน  
 

 ตั้งแต่รัฐบาลไทยได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement on the 
Employment of Workers) ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงานกับประเทศ
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือเป็นกรอบการอ านวยความสะดวกในกระบวนการ
จัดส่งและรับแรงงาน การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมายของประเทศคู่ภาคี การส่งกลับและการกลับคืนสู่สังคม
ที่มีประสิทธิภาพ ประเทศไทยกับประเทศคู่ภาคีได้มีความร่วมมือใกล้ชิดอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมหารือ
คณะท างาน การประชุมระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส และการประชุมระดับวิชาการ ซึ่งจัดขึ้นเป็นระยะโดยหมุนเวียนกัน
เป็นเจ้าภาพและมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของทั้งสองฝ่ายเข้าร่วมประชุม เพื่อติดตามการด าเนินงานน าแรงงาน
เข้ามาท างานตาม MOU และบันทึกข้อตกลงดังกล่าว แลกเปลี่ยนข้อมูลส าคัญ หารือนโยบายและมาตรการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินภายใต้บันทึกข้อตกลง และปรึกษาหารือแนวทางแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งตรวจติดตามในพื้นที่ร่วมกับทูตแรงงานของประเทศคู่ภาคีเพื่อแก้ไขปัญหาและคุ้มครอง  
สิทธิประโยชน์ของแรงงานตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อ งของไทย ทั้งนี้ 
ภายใต้การด าเนินการของโครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่น ๆ 
และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงาน ประเทศไทยและประเทศคู่ภาคีได้มีแนวทางการบริหารจัดการ
แรงงานข้ามชาติที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าวพิจารณาก่อนที่จะเสนอให้คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบต่อไป รวมทั้งได้มีการหารือ
การปรับปรุงแก้ไขบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์แรงงาน 
ในกรณีน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทยตาม MOU และแก้ปัญหาคนต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาท างาน
ในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมายให้เป็นแรงงานที่ถูกต้อง รวมถึงน าสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมประชุม อบรม  
ศึกษาดูงาน กับหน่วยงานระหว่างประเทศทั้งในประเทศและต่างประเทศ มาเป็นแนวทางจัดการกับปัญหาต่าง ๆ 
หรือปรับปรุงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการแรงงาน
ในประเทศให้มปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ  

------------------------------------------ 
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