


บรรณาธิการ
ข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ 2568 Special Report ฉบับนี้

ขอเสนอเรื่อง เฟดเอ็กซ์ ขยำยศูนย์บริกำรสำขำแหลมฉบัง จ .ชลบุรี สนับสนุนธุรกิจในพ้ืนที่ เขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออก (EEC) การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค “คนทะเล” โมเดลธุรกิจเพ่ือสังคม เปลี่ยนวิกฤตชำวเล
สู่ต้นแบบควำมยั่งยืนทำงทะเล English for career มัดรวม แคปชั่น ค ำคมภำษำอังกฤษ ใช้แสดงควำมยินดี 
(Congratulations) แบบง่ำยๆ ที่ใช้ได้บ่อยๆ รู้ทันโลก เมื่อ AI จ้องพลิกโฉมตลำดแรงงำนโลกในปี 2030! 
โอกำสใหม่หรือภัยคุกคำม? Smart DOE “พิพัฒน์” มุ่งเพ่ิมโอกำสให้แรงงำนไทยท ำงำนต่ำงประเทศ ร่วมเอกชน
ดันทะลุเป้ำ 200,000 คน ทุกสำขำอำชีพ 150 ประเทศทั่วโลก อาชีพม่ันคง หนุ่มลำนกระบือต่อยอดเศษไม้
หัวไร่ปลำยนำ รังสรรค์สินค้ำสร้ำงชื่อชุมชนระดับประเทศ และ ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล มำรู้จักกับ 
“ผู้สร้ำงสรรค์งำนด้ำน VFX” กันเถอะ
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หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำร
ข่ำวสำรตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://dog.go.th/lmia

Special Report
เฟดเอ็กซ์ ขยำยศูนย์บริกำรสำขำแหลมฉบัง จ.ชลบุรี สนับสนุนธุรกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC)

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“คนทะเล” โมเดลธุรกิจเพ่ือสังคม เปลี่ยนวิกฤตชำวเล สู่ต้นแบบควำมยั่งยืนทำงทะเล

English for career
มัดรวม แคปชั่น ค ำคมภำษำอังกฤษ ใช้แสดงควำมยินดี (Congratulations) แบบง่ำยๆ ที่ใช้ได้บ่อยๆ

รู้ทันโลก
เมื่อ AI จ้องพลิกโฉมตลำดแรงงำนโลกในป ี2030! โอกำสใหม่หรือภัยคุกคำม?
Smart DOE 
• “พิพัฒน์” มุ่งเพ่ิมโอกำสให้แรงงำนไทยท ำงำนต่ำงประเทศ ร่วมเอกชนดันทะลุเป้ำ 200,000 คน 

ทุกสำขำอำชีพ 150 ประเทศทั่วโลก 
• “พิพัฒน”์ เปิดรับผู้ฝึกงำนประเทศญี่ปุ่น IM Japan ปี 68 ป้อนเข้ำอุตสำหกรรมกำรผลิต และก่อสร้ำงสมัครออนไลน์ ฟรี!
• รมว. พิพัฒน์ เสนอ ครม. เห็นชอบ ขยำยเวลำต่ออำยุใบอนุญำตท ำงำนในลักษณะ MOU แรงงำนกัมพูชำ เมียนมำ อีก 6 เดือน 

ถึง 13 ส.ค. 68 ลำว เวียดนำม 3 เดือน ถึง พ.ค. 68

อาชีพมั่นคง
หนุ่มลำนกระบือต่อยอดเศษไม้หัวไร่ปลำยนำ รังสรรค์สินค้ำสร้ำงชื่อชุมชนระดับประเทศ 

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
มำรู้จักกับ “ผู้สร้ำงสรรค์งำนด้ำน VFX” กันเถอะ

ผู้ด ำเนินกำร  :   กองบริหำรข้อมูลตลำดแรงงำน ( Labour Market Information Administration Division)
กรมกำรจัดหำงำน โทรศัพท์ 0 2246 7870 E-mail : lmi@doe.go.th สำยด่วน 1694
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Special Report
เฟดเอ็กซ ์ขยายศูนยบ์ริการสาขาแหลมฉบัง จ.ชลบุรี สนับสนุนธุรกจิในพืน้ที่

เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC)

เฟดเอ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น (Federal Express Corporation) หน่ึงในบริษัท
ขนส่งด่วนขนำดใหญ่ท่ีสุดในโลก เปิดตัวศูนย์กระจำยสินค้ำและให้บริกำร
แห่งใหม่ในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ในพื้นท่ีแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี ซ่ึงครอบคลุมพื้นท่ีกว่ำ 4,900 ตำรำงเมตร โดยกำรขยำย
ศูนย์บริกำรในครั้งน้ีถือเป็นก้ำวส ำคัญในกำรรองรับควำมต้องกำรของ
ธุรกิจน ำเข้ำและส่งออกในพ้ืนท่ี EEC ท่ีมุ่งพัฒนำธุรกิจสู่ตลำดสำกล

ศูนย์บริกำรแห่งใหม่ท่ีทันสมัยและมีขนำดใหญ่ขึ้นเกือบสี่เท่ำของ
ขนำดเดิม มำพร้อมเทคโนโลยีกำรจัดกำรพัสดุขั้นสูง และระบบกำรคัดแยก
ท่ีสำมำรถคัดแยกพัสดุได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดถึง 3,000 ชิ้นต่อชั่วโมง
นอกจำกน้ี ศูนย์บริกำรยังมีคลังสินค้ำขนำด 4,560 ตำรำงเมตร
เพื่อรองรับกำรขนส่งหลำกหลำยรูปแบบท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำท่ีต้องกำรโซลูชันกำรขนส่งสินค้ำหลำยรูปแบบ และบริกำรท่ี
สำมำรถปรับแต่งได้ตำมควำมต้องกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรขนส่งทำง
เครื่องบิน ทำงเรือ และทำงรถท่ีร่วมกับ เฟดเอ็กซ์ โลจิสติกส์ เพื่อรองรับ
ภำคอุตสำหกรรมในกำรจัดกำรกำรขนส่งสินค้ำขนำดใหญ่หรือมีน้ ำหนักมำก 
ศูนย์บริกำรแห่งน้ีพร้อมน ำเสนอบริกำรเสริมด้ำนโลจิสติกส์อย่ำงครบวงจร 
ประกอบด้วย  
   • บริกำรเหมำรถส ำหรับเข้ำรับสินค้ำ/น ำส่งสินค้ำ
   • บริกำรตีลังไม้
   • บริกำรรมยำ (Fumigation)
   • บริกำรจัดเรียงสินค้ำบทพำเลท (ขนำดมำตรฐำนหน่วยลูกบำศก์เมตร) 
บริกำรช่วยเหลือ ณ สถำนท่ีของลูกค้ำ (On-dockSupport) บริกำรจัดส่ง
สินค้ำอันตรำยแบบครบวงจร รวมถึงบริกำรกำรจัดกำรพิเศษอื่นๆและ
เพื่อมอบควำมสะดวกสบำยและควำมยืดหยุ่นแก่ลูกค้ำ เฟดเอ็กซ์
ยังได้ขยำยเวลำเตรียมกำรจัดส่งเป็น 16.00 น. ส ำหรับกำรส่งออกจำก
พ้ืนท่ีอุตสำหกรรมหลัก เช่น ฉะเชิงเทรำ ชลบุรี และระยอง ศูนย์บริกำรแห่งน้ี
ตั้งอยู่ ในท ำเลยุทธศำสตร์ ใจกลำงเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก
ณ ปิ่นทอง โลจิสติกส์ ปำร์ค ท ำให้กำรเข้ำถึงพื้นท่ีอุตสำหกรรมส ำคัญ
เป็นไปได้อย่ำงสะดวกสบำย พร้อมท้ังอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ให้บริกำรรับ-ส่งพัสดุและสินค้ำถึงมือผู้รับในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ชลบุรี และพื้นท่ีใกล้เคียง
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"เฟดเอ็กซ์ มุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนธุรกิจในท้องถิ่น และกำรขยำยศูนย์บริกำร
สำขำแหลมฉบัง จ.ชลบุรีของเรำ ถือเป็นก้ำวส ำคัญท่ีจะเพิ่มกำรเข้ำถึงของ
ลูกค้ำในตลำดสำกล พร้อมท้ังสนับสนุนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศไทย" 
นำยศศธร ภำสภิญโญ กรรมกำรผู้จัดกำร เฟดเอ็กซ์ ประเทศไทย กล่ำว 
"ด้วยกำรลงทุนในโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีทันสมัยและกำรปรับกำรให้บริกำร 
ช่วยให้กำรขนส่งข้ำมพรมแดนเป็นไปได้อย่ำงรวดเร็ว ยืดหยุ่น และ
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น สิ่งเหล่ำน้ีคือคุณค่ำท่ีเรำมอบให้ผู้ใช้บริกำร
ผ่ำนเครือข่ำยท่ีเหนือชั้นและกำรน ำเสนอบริกำรท่ีแตกต่ำงของเรำ กำรขยำย
ศูนย์บริกำรในครั้งน้ี ช่วยให้เรำตอบสนองควำมต้องกำรท่ีคำดว่ำจะเพิ่มขึ้นใน
อีกห้ำปีข้ำงหน้ำ พร้อมเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของธุรกิจ
ในท้องถิ่นในตลำดโลกอีกด้วย“
   "กำรขยำยศูนย์บริกำร เฟดเอ็กซ์ ในจังหวัดชลบุรีจะสนับสนุนเป้ำหมำย
ของประเทศไทยท่ีจะเป็นศูนย์กลำงด้ำนโลจิสติกส์ชั้นน ำในอำเซียน 
ด้วยกำรลงทุนในบริกำรพื้นฐำนด้ำนโลจิสติกส์ท่ีล้ ำสมัยและขับเคลื่อน
ด้วยดิจิ ทัล รองรับควำมต้องกำรท่ี เพิ่มขึ้ นอย่ำงรวดเร็ วในกำรค้ำ
ภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศ กำรลงทุนในบริกำรดังกล่ำวจะเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อม
ของพื้นท่ีอีอีซีและประเทศไทยในกำรเป็นฐำนกำรลงทุนใหม่ของอุตสำหกรรม
เป้ำหมำย" ดร. จุฬำ สุขมำนพ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก กล่ำว "เรำมั่นใจว่ำกำรร่วมมือกับบริษัทโลจิสติกส์ชั้นน ำ 
อย่ำง เฟดเอ็กซ์ จะช่วยยกระดับขีดควำมสำมำรถด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง
โลจิสติกส์และท ำให้ประเทศไทยมีศักยภำพในกำรแข่งขันในระดับภูมิภำคเพิ่มมำกขึ้น“
   ศูนย์บริกำรแห่งใหม่จะเป็นกลไกส ำคัญในกำรผลักดันกำรเติบโตและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจในพื้นท่ีเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก ซ่ึงคิดเป็น 15.5%
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไทย (GDP) โดยมี เป้ ำหมำยดึ งดู ด
กำรลงทุนใหม่มูลค่ำ 5 แสนล้ำนบำท พร้อมท้ังเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ให้เติบโต 6.3% ระหว่ำงปี 2566-2570 โดยมุ่งหวังท่ีจะยกระดับภำค
ตะวันออกของประเทศไทยให้กลำยเป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมท่ีทันสมัย 
ขับเคลื่อนกำรลงทุน และเร่งอัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศซ่ึง
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์เศรษฐกิจ Thailand 4.0 โดยครอบคลุมพื้นท่ีจังหวัด
ฉะเชิงเทรำ ชลบุรี และระยอง ซ่ึงเป็นท ำเลยุทธศำสตร์ในกำรส่งเสริมกำร
เติ บ โตของอุ ตสำหกรรม ท่ีหลำกหลำย  เช่ น  กำรบิ น  ยำนยนต์ 
เทคโนโลยีชีวภำพ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ กำรขยำยศูนย์บริกำรสำขำ
แหลมฉบัง จ.ชลบุรีจะช่วยสนับสนุนกำรเติบโตต่อและสร้ำงโอกำสทำง
ธุรกิจท้ังส ำหรับธุรกิจขนำดกลำง ขนำดย่อม (SME) และธุรกิจข้ำมชำติได้
อย่ำงรวดเร็ว
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา:https://www.ryt๙.com/s/psg/๓๕๘๐๕๓๕



การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“คนทะเล” โมเดลธุรกิจเพื่อสังคม เปลี่ยนวิกฤตชาวเล สู่ต้นแบบ

ความยั่งยืนทางทะเล

“เมื่อสัตว์น  าในทะเลหน้าบ้านลดลงกว่า 80% ชุมชนบ้านทุ่งน้อย
จึงต้องลุกขึ นเปลี่ยนแปลง เพื่อความอยู่รอดของคนและทะเล” 
น่ี คือจุด เริ่ มต้นของ  “คนทะเล” กิ จกำร เพื่ อสั งคมจำกจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีพลิกวิกฤตกำรท ำประมงเชิงพำณิชย์แบบดั้งเดิม สู่กำร
ฟื้นฟูทรัพยำกรทำงทะเลผ่ำนธุรกิจประมงพื้นบ้ำนและกำรท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ โมเดลน้ีไม่เพียงช่วยเพิ่มรำยได้ให้ชุมชน แต่ยังคืนชีวิตให้กับ
ทะเลได้อย่ำงน่ำท่ึง

โครงกำร “คนทะเล” ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงน่ำประทับใจ โดยมีผลลัพธ์ท่ีชัดเจน
• เพิ่มสัตว์น้ ำในทะเล บ้ำนปลำออร์แกนิคช่วยให้ชุมชนจับสัตว์น้ ำได้

เพิ่มขึ้นจำกเดิม 15 กิโลกรัมต่อวัน เป็น 20-50 กิโลกรัมต่อวัน
• สร้ำงรำยได้ใหม่ กำรท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ช่วยเพิ่มรำยได้ให้กับ

ชำวบ้ำน นอกเหนือจำกกำรประมง
• ฟื้นฟูธรรมชำติ ชุมชนจัดกิจกรรมอนุรักษ์ เช่น กำรปล่อยพันธุ์สัตว์น้ ำ

และเก็บขยะชำยฝั่ง

นำยรัฐพล สุคันธี ผู้บริหำรจำก บริษัท บ้ำนปู จ ำกัด (มหำชน) กล่ำวว่ำ 
“โมเดลของ ‘คนทะเล’ เป็นตัวอย่ำงท่ีชัดเจนว่ำชุมชนสำมำรถสร้ำงธุรกิจท่ี
ยั่งยืนไปพร้อมกับกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมได้ เรำหวังว่ำจะเห็นโมเดลน้ีขยำยผล
สู่พ้ืนท่ีอื่นๆ ในอนำคต” และในอีก 3 ปีข้ำงหน้ำ “คนทะเล” วำงแผนพัฒนำ
เป็น “คนทะเล Travel” ขยำยกำรท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์เต็มรูปแบบ พร้อม
ตั้งเป้ำสร้ำงรำยได้ให้ชุมชนไม่ต่ ำกว่ำ 2.5 ล้ำนบำทต่อปี และเพิ่มบทบำทกำร
อนุรักษ์ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
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จากปัญหาสู่โอกาส จุดเริ่มต้นของ “คนทะเล”
ชุมชนบ้ำนทุ่งน้อยเคยเผชิญวิกฤตสัตว์น้ ำลดลงอย่ำงหนักในช่วงปี 

2554-2563 กำรท ำประมงเชิงพำณิชย์ท่ีไม่ยั่งยืน ท้ังกำรจับสัตว์น้ ำ
เกินพอดีและขำดกำรจัดกำรทรัพยำกร ส่งผลให้รำยได้ชำวประมง
ลดลงเรื่อยๆ “เรำไม่สำมำรถพึ่งกำรจับปลำเพียงอย่ำงเดียวได้อีกต่อไป” 
นายกิตติเดช เทศแย้ม ผู้ก่อตั งกิจการ “คนทะเล” กล่ำว “เรำต้อง
เปลี่ยนมำสร้ำงรำยได้ใหม่ท่ีอยู่ร่วมกับธรรมชำติได้อย่ำงยั่งยืน”
“คนทะเล” ท าอะไร?

“คนทะเล” สร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงด้วย 2 ธุรกิจหลัก ท่ีช่วยท้ังชุมชน
และสิ่งแวดล้อม ได้แก่
1.จ ำหน่ำยอำหำรทะเลปลอดภัย ขำยอำหำรทะเล “ปลอดสำรฟอร์มำลีน” 
จำกกำรท ำประมงพื้นบ้ำนท่ีรับผิดชอบต่อธรรมชำติ เพื่อสุขภำพ
ของผู้บริโภค 
2.กำรท่องเท่ียววิถีประมงยั่งยืน เสนอแพคเกจท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เช่น 
กำรเวิร์กช็อปสร้ำงบ้ำนปลำออร์แกนิค กำรปล่อยปูม้ำ ล่องเรือ ชมถ้ ำ 
ตกหมึก และท ำอำหำรกับชำวเล ท้ังสองกิจกรรมน้ีช่วยเพิ่มรำยได้
ให้ชุมชน และสร้ำงควำมตระหนักเรื่องกำรอนุรักษ์ธรรมชำติไปพร้อมกัน”

“คนทะเล” คือหลักฐำนว่ำกำรท ำธุรกิจท่ีใส่ใจคนและสิ่งแวดล้อมสำมำรถ
สร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงได้จริง ท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ โมเดลน้ี
ไม่เพียงเป็นแรงบันดำลใจ แต่ยังเป็นตัวอย่ำงของควำมส ำเร็จท่ียั่งยืนในโลกท่ี
เรำต้องหันมำใส่ใจธรรมชำติมำกขึ้นกว่ำเดิม ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของ 
“คนทะเล” ได้ท่ี https://www.facebook.com/rankhontalay

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา:https://mgronline.com/greeninnovation/detail/9670000120992
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มัดรวม แคปชั่ น  ค าคมภาษาอั งกฤษ ใช้ แสดงความยินดี 
(Congratulations) แบบง่ายๆ ที่ใช้ได้บ่อยๆ

ค ำ แสดงควำมยิ นดี ห รื อ ท่ี เ ร ำมั ก ใ ช้ ค ำ ว่ ำ  Congratulations
ถื อ เป็ นส่ ว นส ำ คัญ ในก ำรสร้ ำ งควำมสั มพั น ธ์ ที่ ดี  แ ละยั ง ช่ ว ย
เสริมก ำลังใจให้กับผู้ที่ ได้รับค ำยินดีในโอกำสต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็น
กำรส ำเร็จกำรศึกษำ กำรได้งำนใหม่ หรือแม้กระท่ังกำรบรรลุเป้ำหมำย
ส่วนตัว หำกคุณก ำลังมองหำ ค าคมภาษาอังกฤษ หรือแคปชั่นท่ีเรียบง่ำย
แต่เต็มไปด้วยควำมหมำยดี ๆ ที่สำมำรถใช้ได้ในทุกโอกำส บทควำมนี้
จำก Speak Up Thailand ได้รวบรวมค าคมสั น ๆ ความหมายดี ๆ 
ที่เหมำะกับทั้งกำรแสดงควำมยินดีอย่ำงจริงใจ หรือใช้เป็นแคปชั่น
ในโซเชียลมีเดีย ซึ่งง่ำยต่อกำรปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและช่วยเติมเต็ม
ควำมรู้สึกพิเศษให้กับผู้รับไม่ว่ำคุณจะเขียนกำร์ดแสดงควำมยินดีหรือโพสต์
แสดงควำมชื่นชมในโซเชียลมีเดีย ค ำคมเหล่ำน้ีจะช่วยให้คุณส่งข้อควำมดี  ๆ
ท่ีมีควำมหมำยถึงผู้รับได้อย่ำงเหมำะสม
ค าคมภาษาอังกฤษ สั น  ๆใช้แสดงความยินดี ที่ใช้ได้บ่อย
• Congratulations! (ขอแสดงควำมยินด!ี) 
• Well done! (ท ำได้ดีมำก!) 
• I’m so happy for you! (ฉันดีใจกับคุณมำกเลย!) 
• That’s amazing! (สุดยอดมำก!) 

ค าคมที่แสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ
ส าหรับการท างาน: 

•  Congratulations on your new job (ขอแสดงควำมยินดีกับงำนใหม)่ 
• Well deserved promotion (กำรเลื่อนต ำแหน่งครั้งน้ีสมควรได้รับจริง )ๆ

ส าหรับการศึกษา  
• Congratulations on your graduation (ขอแสดงควำมยินดีกับกำรส ำเร็จ

กำรศึกษำ) 
• You did it (คุณท ำได้แล้ว)

ส าหรับโอกาสส่วนตัว
• Wishing you all the best in your new chapter. (ขอให้คุณโชคดี

ในบทใหม่ของชีวิต) 
• Congratulations on your marriage (ขอแสดงควำมยินดีในวันแต่งงำน) 

ส าหรับความส าเร็จทั่วไป
• You’re an inspiration to us all. (คุณเป็นแรงบันดำลใจให้กับพวกเรำทุกคน) 
• I’m so proud of you. (ฉันภูมิใจในตัวคุณมำก) 

ค าคมยินดีแบบเป็นทางการ 
I would like to offer my heartfelt congratulations. (ขอแสดงควำมยินดี
จำกใจจริง) 
ค าคมท่ีแสดงความยินดีแบบข าๆ 

• You did it! Now go celebrate! (คุณท ำได้แล้ว! ไปฉลองกันเถอะ!) 
• You’re a rockstar! (คุณสุดยอดไปเลย!) 

ค าคมที่สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์ได้
• [ชื่อ], I’m so happy to see you achieve your goals. (ชื่อ, ฉันดีใจมำก

ท่ีเห็นคุณบรรลุเป้ำหมำย)
• This is a huge accomplishment.Congratulations(น่ีเป็นควำมส ำเร็จ

ครั้งใหญ่ ขอแสดงควำมยินดี) 
เคล็ดลับการใช้ค าคมแสดงความยินดี

1. ใส่ช่ือผู้รับค ำอวยพร เพ่ือเพ่ิมควำมเป็นส่วนตัว 
2. เจำะจงเหตุผล ว่ำยินดีกับควำมส ำเร็จเรื่องใด 
3. แสดงควำมจริงใจ ให้ค ำอวยพรออกมำจำกใจ 

ตัวอย่างการใช้ค าคม
• เพื่อนร่วมงำนได้เลื่อนต ำแหน่ง: 
“Well deserved promotion, [ช่ือ]! You’re a real asset to our team.” 
(กำรเลื่อนต ำแหน่งครั้งน้ีสมควรได้รับจริงๆ, [ชื่อ]! คุณเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่ำ

ของทีมเรำจริงๆ) 
• น้องสำวสอบติดมหำวิทยำลัย: 
“Congratulations on getting into your dream school! I’m so proud of you.”

(ขอแสดงควำมยินดีท่ีสอบติดมหำวิทยำลัยในฝันนะ! ฉันภูมิใจในตัวคุณมำก) 
สรุป กำรแสดงควำมยินดีเป็นกำรส่งต่อพลังบวกและควำมรู้สึกดีๆ ให้กับ
คนรอบข้ำง ไม่ว่ำจะเป็นค ำพูดสั้น ๆ หรือแคปชั่นบนโซเชียลมี เดีย
ค ำคมเหล่ำน้ีสำมำรถช่วยเพิ่มควำมพิเศษให้กับทุกโอกำสส ำคัญ หำกคุณ
ก ำลังมองหำแหล่งเรียนภำษำอังกฤษท่ีช่วยให้คุณสื่อสำรได้อย่ำงมั่นใจและ
เหมำะสมในทุกสถำนกำรณ์ Speak Up Thailand พร้อมเป็นเพื่อนคู่คิด
ในกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษของคุณ เพ่ือให้คุณสำมำรถใช้ค ำยินดี
ท่ีจริงใจและสร้ำงควำมประทับใจในทุกโอกำสได้อย่ำงเต็มท่ี
รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://speakup.ac.th/blogcongratulations/
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มัดรวม แคปช่ัน ค าคมภาษาอังกฤษ ใช้แสดงความยินดี 
(Congratulations) แบบง่ายๆ ที่ใช้ได้บ่อยๆ



รู้ทันโลก

รำยงำน Future of Jobs จำก World Economic Forum (WEF) ที่ เผยแพร่
เมื่อไม่นำนมำนี้  ได้ เปิดเผยแนวโน้มส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่ออนำคต
ของตลำดแรงงำนทั่วโลก ท่ำมกลำงกำรพัฒนำอย่ำงรวดเร็วของปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
และเทคโนโลยีล้ ำสมัยอื่นๆ โดยกำรศึกษำดังกล่ำวเตือนว่ำ AI ก ำลังเปลี่ยนแปลง
วิถีกำรท ำงำนแบบดั้งเดิม และอำจท ำให้หลำยบริษัทต้องลดจ ำนวนพนักงำนลง
อย่ำงมีนัยส ำคัญ และอำจส่งผลให้งำนที่คุณท ำวันนี้ อำจไม่มีอยู่ในอนำคต!
AI และผลกระทบต่อการจ้างงานในอนาคต 

ผลส ำรวจจำกธุรกิจขนำดใหญ่หลำยร้อยแห่งทั่วโลกเผยว่ำ 41% ของบริษัท
มีแผนลดจ ำนวนพนักงำนภำยในปี 2030 เพื่อตอบสนองต่อศักยภำพที่เพิ่มขึ้นของ AI 
อย่ำงไรก็ตำม ไม่ได้หมำยควำมว่ำ AI จะเข้ำมำแทนที่มนุษย์ทั้งหมด ในทำงกลับกัน 
77% ของบริษัทก ำลังเร่งฝึกอบรมทักษะใหม่ๆ ให้กับพนักงำนเพื่อให้สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับเครื่องจักรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

WEF คำดกำรณ์ว่ำในขณะที่ต ำแหน่งงำน 92 ล้ำนต ำแหน่งอำจหำยไป แต่จะมีกำร
สร้ำงต ำแหน่งงำนใหม่มำกถึง 170 ล้ำนต ำแหน่งภำยในสิ้นทศวรรษนี้ โดยทักษะด้ำน
ปัญญำประดิษฐ์ บิ๊กดำต้ำ และควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์จะเป็นที่ต้องกำรสูง

“AI และเทคโนโลยีใหม่ๆ ไม่ได้เพียงเข้ำมำแทนที่งำน แต่ยังสร้ำงโอกำสใหม่ๆ
ที่ไม่เคยมีมำก่อน” ทิลล์ ลีโอโพลด์ หัวหน้ำฝ่ำยงำน ค่ำจ้ำง และกำรสร้ำงงำน
ของ WEF กล่ำว พร้อมระบุว่ำ AI ก ำลังเปลี่ยนอุตสำหกรรมต่ำงๆ และส่งผลให้เกิด
ควำมเสี่ยงและโอกำสไปพร้อมกัน 
งานไหนหายไป งานไหนมาแรง?

รำยงำนได้ระบุประเภทงำนที่มีแนวโน้มลดลงมำกที่สุด โดยงำนที่มีแนวโน้มลดลง
สูงสุดภำยในปี 2030 คือ อำชีพที่ได้รับผลกระทบจำกกำรพัฒนำเทคโนโลยีและ
ระบบอัตโนมัติ ได้แก่ แคชเชียร์และพนักงำนขำยตั๋ว ซ่ึงถูกแทนที่ด้วยระบบช ำระเงิน
อัตโนมัติ ผู้ช่วยผู้บริหำรที่ลดควำมจ ำเป็นลงจำกกำรใช้ซอฟต์แวร์จัดกำรงำน
ส ำนักงำน รวมถึงแม่บ้ำนและผู้ดูแลอำคำรที่ได้รับผลจำกกำรใช้หุ่นยนต์และ
ระบบท ำควำมสะอำดอัตโนมัติ นอกจำกนี้ พนักงำนจัดกำรสต็อกและงำนพิมพ์
ยังได้รับผลกระทบจำกระบบดิจิทัลและกำรจัดกำรคลังสินค้ำที่มีประสิทธิภำพสูงขึ้น
ด้วย AI โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง Generative AI ท ำให้อำชีพเหล่ำนี้มีบทบำทลดลง
หรือกระทั่งไม่เป็นที่ต้องกำรในอนำคต

ในอนำคต งำนที่มีกำรเติบโตสูงสุดจะเป็นงำนที่มีบทบำทส ำคัญต่อเศรษฐกิจและ
ตอบสนองต่อควำมท้ำทำยของโลกยุคใหม่ เช่น แรงงำนในภำคกำรเกษตรยังคงอยู่ใน
อันดับต้นๆ โดยปัจจุบันมีแรงงำนในภำคนี้กว่ำ 200 ล้ำนคน ขณะเดียวกัน แนวโน้ม
กำรรักษ์โลกที่เน้นลดกำรปล่อยคำร์บอนและปรับตัวรับวิกฤตสภำพภูมิอำกำศ
คำดว่ำจะสร้ำงงำนใหม่กว่ำ 34 ล้ำนต ำแหน่งภำยในปี 2030
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เมื่อ AI จ้องพลิกโฉมตลาดแรงงานโลกในปี 2030! โอกาสใหม่หรือภัยคุกคาม?

งำนประเภทอื่น  ๆที่ติดอันดับกำรเติบโตสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ พนักงำนขับรถส่งของ 
นักพัฒนำซอฟต์แวร์ คนงำนก่อสร้ำง และพนักงำนขำยหน้ำร้ำน ซ่ึงสะท้อนถึงควำม
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคและกำรขยำยตัวของอีคอมเมิร์ซ   

นอกจำกนี้ ในขณะที่อุตสำหกรรมด้ำนกำรแปรรูปอำหำรก ำลังขยำยตัวอย่ำง
รวดเร็ว เพื่อรองรับควำมต้องกำรอำหำรที่เพิ่มขึ้นจำกจ ำนวนประชำกรโลกที่เติบโต
อย่ำงต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน งำนในสำยอำชีพที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลผู้ป่วยและ
ผู้สูงอำยุก็มีแนวโน้มเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดดในช่วง 5 ปีข้ำงหน้ำ ไม่ว่ำจะเป็น
พยำบำลวิชำชีพ นักสังคมสงเครำะห์ หรือที่ปรึกษำด้ำนสุขภำพ ทั้งนี้เป็นผลมำจำก
กำรเข้ำสู่ยุคสังคมผู้สูงอำยุในหลำยประเทศทั่วโลก ซ่ึงก่อให้เกิดควำมต้องกำร
บุคลำกรในสำยงำนเหล่ำนี้เพิ่มขึ้นอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้

ทั้งนี้ พนักงำนขำยหน้ำร้ำนยังคงเป็นหนึ่งในอำชีพที่เติบโตสูงสุดแม้ในยุคดิจิทัล 
เนื่องจำกสำมำรถมอบประสบกำรณ์ที่จับต้องได้และสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับลูกค้ำ 
ซ่ึงแพลตฟอร์มออนไลน์ไม่อำจทดแทนได้ กำรเติบโตของกลยุทธ์ Omni-Channel ที่ผสำน
กำรขำยออนไลน์และหน้ำร้ำน ท ำให้พนักงำนขำยมีบทบำทส ำคัญในกำรเชื่อมโยง
ประสบกำรณ์ลูกค้ำทั้งสองช่องทำง นอกจำกนี้ ธุรกิจค้ำปลีกท้องถิ่นและสินค้ำที่ต้องกำร
ค ำแนะน ำเฉพำะทำง เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้ำหรือสินค้ำไฮเอนด์ ยังคงต้องพึ่งพำพนักงำนขำย 
ขณะที่กำรกลับมำของกำรช้อปปิ้งแบบออฟไลน์หลังโควิด-19 ยิ่งตอกย้ ำควำมส ำคัญของ
หน้ำร้ำนในฐำนะพื้นที่สร้ำงประสบกำรณ์และควำมประทับใจที่เทคโนโลยีไม่สำมำรถแทนที่ได้
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ส่วนอำชีพในด้ำนพลังงำนหมุนเวียน วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และปัญญำประดิษฐ์ 
(AI) ยังคงเป็นสำยงำนที่มีศักยภำพสูงและน่ำจับตำมองอย่ำงยิ่ง ด้วยควำมก้ำวหน้ำ
ทำงเทคโนโลยีที่ก ำลังเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงเศรษฐกิจโลกอย่ำงรวดเร็ว หุ่นยนต์ที่มี
ควำมล้ ำหน้ำ ระบบพลังงำนสะอำดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ AI ที่ถูกพัฒนำ
ให้ชำญฉลำดยิ่งขึ้น ต่ำงมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนโลกยุคใหม่ ส่งผลให้ควำม
ต้องกำรบุคลำกรผู้เชี่ยวชำญในสำขำเหล่ำนี้เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง อำชีพเหล่ำนี้จึงไม่
เพียงแต่เป็นตัวแทนของอนำคต แต่ยังเป็นกุญแจส ำคัญในกำรสร้ำงควำมยั่งยืน
ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

รายงานฉบับนี ยังชี ให้เห็นถึงความส าคัญของ “ทักษะที่เน้นความเป็นมนุษย์”
ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการแข่งขันในตลาดแรงงานยุคใหม่ ทักษะเหล่านี  ได้แก่ 
การคิดเชิงสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
และความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีจินตนาการ ในยุคที่เทคโนโลยีอย่าง
ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัตโนมัติถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลาย ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์
และความคิดสร้างสรรค์จะยังคงเป็นสิ่งที่ไม่สามารถถูกแทนที่ได้ และเป็นหัวใจ
ส าคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถก้าวน าในโลกของการท างานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

อย่ำงไรก็ตำม ควำมเปลี่ยนแปลงของตลำดแรงงำนโลกไม่เพียงสะท้อนถึงแนวโน้มเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีเท่ำนั้น แต่ยังแสดงให้เห็นถึงกำรปรับตัวของมนุษยชำติต่อควำมท้ำทำย
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและประชำกรศำสตร์ ในขณะที่ เทคโนโลยีช่วยสร้ำงโอกำสใหม่  ๆ
ในหลำยอุตสำหกรรม กำรพัฒนำทักษะของแรงงำนเพื่อรองรับอำชีพแห่งอนำคต
จึงเป็นสิ่งส ำคัญที่ทั้งรัฐบำลและภำคเอกชนต้องเร่งด ำเนินกำร
มองมุมแตกต่าง “AI กับอนาคตของมนุษย์”

แม้ว่ำควำมก้ำวหน้ำของปัญญำประดิษฐ์จะน ำมำซ่ึงโอกำสใหม่ๆ ที่น่ำตื่นเต้นและ
ไม่สิ้นสุด แต่ก็มีนักวิทยำศำสตร์และผู้เชี่ยวชำญหลำยคนที่แสดงควำมกังวลเกี่ยวกับ
ผลกระทบในระยะยำว ตัวอย่ำงเช่น พอล เกรแฮม นักวิทยำศำสตร์คอมพิวเตอร์ ได้เคยเตือน
ว่ำในไม่กี่ทศวรรษข้ำงหน้ำ AI อำจท ำให้คนสูญเสียทักษะกำรเขียนไปจนหมดสิ้น

ในทำงกลับกัน ดานิล กาฟริลอฟ หัวหน้ำห้องปฏิบัติกำรวิจัยปัญญำประดิษฐ์แห่ง
T-Bank AI Research ได้กล่ำวว่ำ “ในระยะสั นและระยะกลาง พนักงานจ าเป็นต้อง
พัฒนาทักษะในการใช้ AI เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้” เขำยังชี้ให้เห็นว่ำ 
AIสำมำรถท ำงำนทุกอย่ำงที่มนุษย์ท ำได้ และในบำงกรณี อำจท ำได้ดีกว่ำมนุษย์เสียอีก 
กำรพัฒนำทักษะที่เกี่ยวข้องกับ AI จึงกลำยเป็นสิ่งจ ำเป็นส ำหรับกำรปรับตัวและ
เตรียมพร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกกำรท ำงำน

การเปลี่ยนแปลงที่มิอาจหลีกเลี่ยง เมื่อมนุษย์และ AI ต้องเดินเคียงข้างกัน 
ผลกระทบของปัญญำประดิษฐ์ต่อโลกแห่งกำรท ำงำนก ำลังเผยให้เห็นภำพ

ของอนำคตที่เต็มไปด้วยทั้งโอกำสและควำมท้ำทำย ไม่ว่ำเรำจะมอง AI ในฐำนะ
เครื่องมือเสริมศักยภำพหรือเป็นภัยคุกคำมต่อวิถีชีวิตเดิม สิ่งหนึ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้
คือ กำรปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับกำรเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ที่ก ำลังเกิดขึ้น  

AI ไม่ได้มำเพื่อแทนที่มนุษย์ หำกแต่มำเพื่อยกระดับศักยภำพของมนุษย์ในกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่และแก้ปัญหำที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น แต่ควำมร่วมมือนี้จะเกิดขึ้นได้
ก็ต่อเมื่อมนุษย์พร้อมที่จะพัฒนำทักษะใหม่ๆ และเปิดรับกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงรุก 
องค์กรต้องปรับโครงสร้ำงและกลยุทธ์เพื่อสร้ำงสมดุลระหว่ำงเทคโนโลยีกับแรงงำน 
ขณะที่พนักงำนเองต้องเรียนรู้ที่จะใช้ AI เป็นพันธมิตร มำกกว่ำที่จะมองมันเป็นคู่แข่ง

นี่อำจเป็นจุดเริ่มต้นของยุคที่ไม่ใช่เพียงแค่ “ควำมอยู่รอด” แต่เป็นยุคของ
“กำรยกระดับ” ที่มนุษย์และ AI จะร่วมกันสร้ำงโลกที่มีประสิทธิภำพ สร้ำงสรรค์
และยั่งยืนอย่ำงแท้จริง กำรเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่เพียงแต่จะหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ยังอำจเป็น
โอกำสส ำคัญที่เรำจะได้ออกแบบอนำคตด้วยมือและสมองของเรำร่วมกับเทคโนโลยี
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วันท่ี 31 มกรำคม 2568 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน เป็นประธำนกำรประชุมมอบนโยบำยด้ำนกำรจัดส่ง
แรงงำนไทยไปท ำงำนในต่ำงประเทศ ประจ ำปี 2568 โดยมีนำยอำรี ไกรนรำ 
เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน นำยบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงำน พร้อมด้วยผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน ร่วมเป็น
เกียรติ นำยสมชำย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำว
รำยงำน และผู้รับอนุญำตจัดหำงำนเพื่อไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
กว่ำ 300 คน ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อำคำรกระทรวงแรงงำน
   นายพิพัฒน์ กล่ำวว่ำ กระทรวงแรงงำน มีนโยบำยในกำรส่งเสริม
กำรมีงำนท ำ รวมถึงกำรไปท ำงำนในต่ำงประเทศ โดยได้มุ่งสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนท้ังภำครัฐและภำคีเครือข่ำยในระดับนำนำชำติ 
เพื่อเพิ่มโอกำสให้แรงงำนไทยได้ไปท ำงำนมำกขึ้น เพื่อให้น ำรำยได้กลับมำ
สู่ประเทศ เพิ่มรำยได้ในครัวเรือน พร้อมสร้ำงคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น
ในปี  2568 น้ี  ได้ตั้ ง เป้ำจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศ
จ ำนวน 100,000 คน และคำดหวังควำมร่วมมือกับภำคเอกชน
จะสำมำรถจัดส่งได้เพิ่มขึ้น รวมเป็น 200,000 คนในปี 2570 ใน 150 
ประเทศท่ัวโลก พร้อมท้ังได้จัดกิจกรรม MOL Overseas Matching
ให้หน่วยงำนผู้รับได้พบกับหน่วยงำนผู้ส่ง รวมท้ังมีกำรพูดคุยด้ำนแรงงำน
ในระดับรัฐมนตรี และผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน ซ่ึงได้รับผลตอบรับ
เป็นอย่ำงดี ในกำรสนับสนุนแรงงำนไทยให้ได้กำรยอมรับ และส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรยกระดับควำมสำมำรถทักษะฝีมือแรงงำน เพื่อให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
กับแรงงำนท่ัวโลกได้ โดยกำรส่งออกแรงงำน เปรียบเหมือนกำรส่งออก
ทำงกำรค้ำ ซ่ึงในปี 2567 สำมำรถสร้ำงรำยได้กว่ำ 260,000 ล้ำนบำท 
และรวมกว่ำ 400,000 ล้ำนบำท จำกแรงงำนท่ีส่ง เงินกลับจำก
ต่ำงประเทศ 

ข้อมูลจำกธนำคำรแห่งประเทศไทย ดังน้ันกระทรวงแรงงำนจึงเป็นส่วน
หน่ึงของกระทรวงเศรษฐกิจ ท่ีสำมำรถสร้ำง GDP ให้กับประเทศได้สูงถึง 
5% โดยพี่น้องแรงงำนไทยของเรำ

ด้ำน นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
หน่ึงในภำรกิจส ำคัญของกรมกำรจัดหำงำน คือกำรสนับสนุนและส่งเสริม
แรงงำนไทยให้ไปท ำงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงนำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร 
รัฐมนตรีว่ ำกำรกระทรวงแรงงำน มีนโยบำยส่ง เสริมและขยำย
ตลำดแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ จำกกำรจัดส่งแรงงำนไทยในหลำยปีท่ี
ผ่ำนมำ พบว่ำส่วนใหญ่จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัท
จัดหำงำน ซ่ึงภำคเอกชนมีบทบำทส ำคัญในกำรจัดส่งแรงงำนไทย
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ ดังน้ัน กรมกำรจัดหำงำนจึงได้เตรียมแผนกำรส่ง
คนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศตำมเป้ำหมำย พร้อมท้ังพัฒนำ
กระบวนกำรจัดส่งให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น เพื่อให้สำมำรถแข่งขัน
กับประเทศอื่น ๆ ท่ีส่งออกแรงงำนได้ นอกจำกน้ี ยังมุ่งหวังให้คนหำงำน
ได้รับประโยชน์สูงสุด ท้ังจำกกำรมีงำนท ำท่ีดี มีคุณภำพชีวิตท่ีดี และ
สำมำรถสร้ำงรำยได้ส่งกลับประเทศไทย รวมท้ังน ำควำมรู้และเทคโนโลยี
ท่ีได้จำกกำรท ำงำนในต่ำงประเทศมำพัฒนำประเทศไทยต่อไป

ท้ังนี้ คนหำงำนท่ีสนใจต้องกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ สำมำรถ
ติดต่อได้ท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นท่ี 1-10 หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506
กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

“พิพัฒน์” มุ่งเพิ่มโอกาสให้แรงงานไทยท างานต่างประเทศ ร่วมเอกชนดันทะลุเป้า 
200,000 คน ทุกสาขาอาชีพ 150 ประเทศทั่วโลก 



นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
เปิดเผยว่ำ กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน สนับสนุนกำรท ำงำน
ในต่ำงประเทศโดยเฉพำะประเทศญี่ปุ่นท่ีมีควำมต้องกำรจ้ำงงำนแรงงำนไทย 
พร้อมจัดโครงกำร “สำนต่อโครำชโมเดล” สรรหำเยำวชนไปท ำงำน
ท่ีประเทศญี่ปุ่นโดยบูรณำกำรร่วมกับสถำบันกำรศึกษำในกำรท ำหลักสูตร
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนต่ำงประเทศ 
และในปีน้ี ได้รับสมัครผู้ฝึกงำนเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น ผ่ำนองค์กร IM 
Japan ปี 2568 ประเภทงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตและอุตสำหกรรม
ก่อสร้ำง โดยแบ่งกำรสมัครออกเป็น 5 รอบ โดยรอบท่ี 1 รับสมัคร
วันท่ี 1 - 28 กุมภำพันธ์ 2568 รอบท่ี 2 รับสมัครวันท่ี 1 - 31 มีนำคม 2568 
รอบท่ี 3 รับสมัครวันท่ี 1 - 30 เมษำยน 2568 รอบท่ี 4 รับสมัคร
วันท่ี 1 - 31 พฤษภำคม 2568 และรอบท่ี 5 รับสมัครวันท่ี 1 - 30 
มิถุนำยน 2568  โดยผู้ ท่ี สนใจสำมำรถสมัครสอบได้ ท่ี เ ว็บ ไซต์ 
toea.doe.go.th ไม่มีค่ำใช้จ่ำย และไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ฟรีค่ำตั๋ว
เครื่องบินไป - กลับ เมื่อฝึกปฏิบัติงำนครบ 3 ปี โดยผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
เดือนแรกจะได้รับเบี้ยเลี้ยง 80,000 เยน หรือประมำณ 17,300 บำท 
ค่ำท่ีพัก ค่ำน้ ำ - ค่ำไฟ ฟรี เดือนท่ี 2 ถึงเดือนท่ี 36 จะได้ค่ำจ้ำงไม่น้อยกว่ำ
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำท่ีกฎหมำยญี่ปุ่นก ำหนด 170,000 เยน หรือประมำณ 
37,000 บำทต่อเดือน ไม่รวม ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ เมื่อฝึกครบตำมก ำหนด 
จะได้รั บประกำศนียบัตรรับรองกำรฝึกงำน และเงินสนับสนุน
กำรประกอบอำชีพ จ ำนวน 600,000 เยน หรือประมำณ 129,700
(ขึ้นกับอัตรำแลกเปลี่ยน ) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรประกอบอำชีพ
เมื่อเดินทำงกลับประเทศไทย

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
กรมกำรจัดหำงำน ประกำศรับสมัครคัดเลือกผู้ฝึกงำนเทคนิคคนไทย
ไปฝึกงำนในประเทศญี่ปุ่นผ่ำนองค์กร IM Japan ปี 2568 ครั้งที่ 2 
(เพศชำย )  ในต ำแหน่ง ผู ้ฝ ึกปฏิบัต ิงำนทำงเทคนิค ประเภทงำน
อุตสำหกรรมกำรผลิตและอุตสำหกรรมก่อสร้ำง ระหว่ำงวันที่ 1 - 28 
กุมภำพันธ์ 2568

“ส ำหรับคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นเพศชำย อำยุ 18 - 30 ปี จบกำรศึกษำระดับ
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หรือปริญญำตรีไม่จ ำกัดสำขำวิชำ สูงไม่ต่ ำกว่ำ 160 เซนติเมตร 
สุขภำพแข็งแรงสมบูรณ์ พ้นภำระทำงทหำร ไม่มีรอยสักบนร่ำงกำย ไม่มีประวัติ
อำชญำกรรม ไม่เคยท ำงำนหรือเข้ำเมืองหรือพ ำนักโดยผิดกฎหมำยหรือต้องห้ำม
เข้ำญี่ปุ่น เป็นต้น ส ำหรับกำรสอบคัดเลือกจะใช้วิธีกำรทดสอบสมรรถภำพร่ำงกำย 
และประเมินภำษำญี่ปุ่น ณ ศูนย์สอบกรุงเทพมหำนคร” นายสมชาย กล่ำว

ท้ังนี้ กรมกำรจัดหำงำนจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ ทำงเว็บไซต์ของ
กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ doe.go.th/overseas และ facebook: 
Imthailand หำกต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติม ติดต่อท่ีกองบริหำร
แรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ กรมกำรจัดหำงำน โทร. 0 2245 9428 หรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694 หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2
กรมกำรจัดหำงำน
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th
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“พิพัฒน”์ เปิดรับผู้ฝึกงานประเทศญ่ีปุ่น IM Japan ปี 68
ป้อนเข้าอุตสาหกรรมการผลิต และก่อสร้าง สมัครออนไลน์ ฟร!ี



นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
เป ิด เ ผยว ่ำ  คณะร ัฐมนตร ีม ีมต ิเ มื ่อ ว ัน ที ่ 4  ก ุมภำพ ันธ ์ 2568 
เห็นชอบ เรื ่อง กำรขยำยระยะเวลำกำรต่ออำยุใบอนุญำตท ำงำน
ของคนต่ำงด้ำว ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยำยน 2567 
ตำมที่กระทรวงแรงงำนเสนอใน 2 ประเด็น คือ ผ่อนผันให้แรงงำน
สัญชำติก ัมพูชำและเม ียนมำที่นำยจ้ำงได้ยื ่นบัญชีรำยชื ่อควำม
ต้องกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ภำยในวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2568
อยู ่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวและอนุญำตให้ท ำงำน เป็น
เวลำ 6 เดือน ระหว่ำงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ - 13 สิงหำคม 2568 
เพื่อให้นำยจ้ำงยื ่นค ำขออนุญำตท ำงำนแทนคนต่ำงด้ำว (บต .33) 
พร้อมเอกสำรและหลักฐำน ช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต และ
ตรวจลงตรำว ีซ ่ำ เพื ่ออยู ่และท ำงำนในรำชอำณำจ ักร เป ็นกำร
ชั่วครำวถึงวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2570 และต่ออำยุได้อีกครั ้ง เป็น
ระยะ เวลำ 2 ปี พร ้อมก ับผ ่อนผันให ้แรงงำนสัญชำติลำวและ
เวียดนำมที่ได้รับอนุญำตท ำงำนตำมมติคณะรัฐมนตรีถึงวันที่ 13
กุมภำพันธ์ 2568 อยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำว เป็นเวลำ
3 เดือน ระหว่ำงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2568 - 13 พฤษภำคม 2568 
เพื่อให้นำยจ้ำงยื ่นบัญชีรำยชื่อควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
ยื ่นค ำขออนุญำตท ำงำนแทนคนต่ำงด้ำว พร้อมเอกสำรหลักฐำน
ตำมที่ระบุไว้ในแบบค ำขอ (บต.33) ช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต
ท ำงำน ตรวจลงตรำวีซ่ำเพื่ออยู่และท ำงำนในรำชอำณำจักรเป็นกำร
ชั่วครำวถึงวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2569

ด้ำน นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
ครม.ให้ควำมเห็นชอบในหลักกำรร่ำงประกำศของกระทรวงแรงงำน 
จ ำ นวน  2  ฉบั บ  ร วมถึ ง อ นุมั ติ ใ นห ลั ก ก ำ ร ร่ ำ ง ปร ะก ำ ศข อ ง
กระทรวงมหำดไทย จ ำนวน 2 ฉบับ รวม 4 ฉบับ โดยแรงงำนกลุ่ม
ดังกล่ำวจะได้รับกำรผ่อนผัน เมื่ อประกำศกระทรวงมหำดไทย
และประกำศกระทรวงแรงงำนมีผลบังคับใช้ กรมกำรจัดหำงำนจึงขอ
ประชำสัมพันธ์ให้นำยจ้ำง สถำนประกอบกำร และแรงงำนข้ำมชำติ
เร่งยื่นบัญชีรำยชื่อควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ภำยในวันท่ี 13
กุมภำพันธ์ 2568 และขอให้ด ำเนินกำรทุกขั้นตอนให้ครบถ้วนภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด ระหว่ำงน้ีขอให้ติดตำมข่ำวสำรจำกกรมกำร
จัดหำงำน ท่ีเว็บไซต์กรมกำรจัดหำงำน doe.go.th หรือสอบถำมข้อมูล
เพิ่มเติมได้ท่ี ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นท่ี 1–10 หรือ
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดท่ัวประเทศ หรือท่ีสำยด่วนกระทรวงแรงงำน
โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน และสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน 
โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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รมว. พิพัฒน์ เสนอ ครม. เห็นชอบ ขยายเวลาต่ออายุใบอนุญาตท างาน
ในลักษณะ MOU แรงงานกัมพูชา เมียนมา อีก 6 เดือน ถึง 13 ส.ค. 68

ลาว เวียดนาม 3 เดือน ถึง พ.ค. 68



“ช่ำงเลิศ” ช่ำงกลึงไม้ผู้พลิกฟื้นชีวิตให้กับเศษไม้หัวไร่ปลำยนำท่ีถูก
ตัดท้ิง บ้ำงก็เผำท้ิงแบบไร้ค่ำ สร้ำงมลภำวะ น ำมำต่อยอดภูมิปัญญำ
รุ่นสู่รุ่น กลำยเป็นของตกแต่งบ้ำน เครื่องใช้ หรืองำนศิลปะแบบ
สร้ำงสรรค์ แถมหนุนชุมชนบ้ำนเกิดคว้ำรำงวัลระดับประเทศอีก
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หนุ่มลำนกระบือต่อยอดเศษไม้หัวไร่ปลำยนำ รังสรรค์สินค้ำสร้ำงชื่อชุมชน
ระดับประเทศ 

อาชีพมั่นคง

“ช่ำงเลิศ” หรือนำยบุญเลิศ พิมพ์แปลก อำยุ 46 ปี อยู่บ้ำนเลขท่ี 
31/3 หมู่ 6 บ้ำนคุยมะม่วง ต.โนนพลวง อ.ลำนกระบือ จ.ก ำแพงเพชร 
ได้ชื่อเป็นช่ำงกลึงไม้ด้วยประสบกำรณ์ล้วน 100% ที่วันนี้กลำยเป็น 
"ฐำนกำร เร ียนรู ้ก ำรแปรร ูปจำกเศษไม้"  ศูนย ์กำรเร ียนรู ้ช ุมชน
ปลอดขยะ (Zero Waste) ของหมู่บ้ำน หนุนชุมชนได้รำงวัลระดับประเทศ
อย่ำงเต็มภำคภูมิจำกจุดเริ่มต้นอำชีพช่ำงก่อสร้ำงรับงำนท่ัวไป วันหนึ่ง 
“ช่ำงเลิศ” อยำกมีงำนประจ ำอยู่ท่ีบ้ำน อยู่กับครอบครัวแบบพออยู่พอ
กิน ด้วยควำมชอบด้ำนงำนช่ำงและงำนศิลปะเป็นทุนเดิม จึงเริ ่ม
เรียนรู ้ด้ำนกำรกลึงไม้จำกภูมิปัญญำคนรุ่นก่อนดั้งเดิม ส่วนไม้ต่ำงๆ 
เริ ่มแรกจะม ีหน่วยงำนกำรไฟฟ้ำ ที ่ต ัดแต่งกิ ่ง ที ่เป ็นอ ันตรำยต ่อ
สำยไฟฟ้ำ รวมถึงคนว่ำจ้ำงจะน ำมำให้ทั้งสิ้นและด้วยกำรฝึกฝนทักษะ 
พัฒนำต่อยอดต่อเน่ือง ท ำให้ช่ำงเลิศค่อยๆ สร้ำงสรรค์ผลงำนท่ีมีควำม
สวยงำมประณีต จนสำมำรถยกระดับเศษซำกไม้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณค่ำ ไม่ว่ำจะเป็นของตกแต่งบ้ำน เครื่องใช้ หรือ งำนศิลปะ เช่น
ขันบำตร ขันน้ ำพำนรอง ผอบ ขันไม้ ครก แก้วน้ ำ แจกัน ลูกกลึงไม้
ระเบียง เป็นต้น

“จำกต้นไม้ยืนต้นตำยไม่มีค่ำ รอวันผุพัง หรือมีประโยชน์เพียงแค่เผำ
เป็นฟืนถ่ำน สำมำรถน ำมำเพ่ิมมูลค่ำแทนกำรปล่อยท้ิงโดยเปล่ำประโยชน์ 
ช่วยสร้ำงรำยได้ มีผลิตภัณฑ์ท่ีประดิษฐ์จำกฝีมือและภูมิปัญญำ มีงำน
มีอำชีพอยู่กับบ้ำนไม่ต้องออกไปท ำงำนต่ำงถิ่น พัฒนำสู่อำชีพ ท่ี
สร้ำงรำยได้อย่ำงยั่งยืน” นอกจำกน้ี บ้ำนของ “ช่ำงเลิศ” ยังเป็น
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ของบ้ำนคุยมะม่วง ในชื่อ
ฐำนกำรเรียนรู้กำรแปรรูปจำกเศษไม้ โดยมีนำยสมหมำย มำกสำคร 
ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ 6 บ้ำนคุยมะม่วง และนำยวิรัตน์ จันทร์คง นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโนนพลวง เป็นผู้สนับสนุนให้เป็นศูนย์เรียนรู้ท่ีหน่วยงำน 
สถำนศึกษำในพื้นท่ีน ำเด็ก เยำวชน หรือผู้ท่ีสนใจ ได้เรียนรู้วิธีกำรทุกขั้นตอน
อย่ำงใกล้ชิด ซ่ึงเป็นอีกวิธีหน่ึงในกำรบริหำรจัดกำรขยะในชุมชน จนท ำให้
ชุมชนบ้ำนคุยมะม่วงได้รับรำงวัลชนะเลิศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะ
ระดับประเทศ รำงวัลหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 และในปี พ.ศ.2565 ชุมชนบ้ำนคุยมะม่วงร่วมกับศูนย์ส่งเสริม
กำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอลำนกระบือ โดยมีนำยก ำจร หัดไทย เป็นผู้อ ำนวยกำรฯ 
ส่งประกวดชุมชนจิตอำสำได้รับรำงวัลชนะเลิศในระดับจังหวัดก ำแพงเพชร 
ท ำให้มีคนรู้จักมำกยิ่งขึ้น

ท้ังน้ี ในช่วงเทศกำลต่ำงๆ จะมีคนมำสั่งให้ท ำชิ้นงำนมำกเป็นพิเศษ
ช่วงปีใหม่ สงกรำนต์ เทศกำลงำนบุญ ยิ่งก่อนเดือนกุมภำพันธ์ทุกปี
จะมีคนมำสั่งให้ท ำขันบำตร (ขันน้ ำพำนรอง) เป็นจ ำนวนมำก เพรำะเป็น
ช่วงวันส ำคัญทำงศำสนำ คือ วันมำฆบูชำ ซ่ึงจังหวัดก ำแพงเพชรจะมีกำร
จัดกิจกรรมทำงศำสนำของจังหวัดภำยใต้ชื่อประเพณี “นบพระ-เล่น
เพลง” ท่ีสืบทอดกันมำช้ำนำนตั้งแต่สมัยสุโขทัย โดยจะจัดขึ้นในวัน
มำฆบูชำหรือวันเพ็ญเดือนสำม ของทุกปี และในปีน้ีจัดขึ้นระหว่ำงวันท่ี 
11-22 กุมภำพันธ์ 2568 ขันบำตรและชิ้นงำนเอกลักษณ์ของไทย
จึงเป็นชิ้นงำนท่ีถูกสั่งให้ท ำขึ้นเพื่อใช้ในงำนบุญของฝำกในช่วงน้ีเป็นอย่ำงมำก

ช่ำงเลิศบอกว่ำท ำร่วมกับภรรยำ คือ นำงสำวพรพรรณ ค ำสี ท่ีมีหน้ำท่ี
ขัดผิวและทำสีเคลือบ ซ่ึงล้วนเป็นข้ำวของเครื่องใช้ในครัวเรือนท่ีสำมำรถ
ใช้งำนได้จริง และสำมำรถใช้เป็นของช ำร่วย ของฝำก ท่ีมีคุณค่ำ เพรำะไม้
ท่ีน ำมำใช้ในกำรท ำชิ้นงำนจะเป็นไม้ท่ีเป็นมงคล ก่อเกิดเป็นชิ้นงำนท่ี
สวยงำมเหมำะแก่กำรเป็นของฝำกในช่วงเทศกำลต่ำงๆ

จำกผลงำนกลึงไม้ท่ีมีคุณค่ำมีควำมสวยงำม กำรบอกเล่ำของผู้ท่ีได้รับ
ตลอดมำ หำกสนใจผลิตภัณฑ์ติดต่อได้ท่ีบ้ำนเลขท่ี 31/3 หมู่ 6 บ้ำนคุยมะม่วง
ต.โนนพลวง อ.ลำนกระบือ จ.ก ำแพงเพชร โทรศัพท์06-5890-8584
ท่ีส ำคัญรำคำท่ีสำมำรถจับต้องได้ สั่งได้ตำมใจต้องกำร สร้ำงควำม
ประทับใจแก่ผู้ให้และผู้รับ และน่ีเป็นอีกหน่ึงภูมิปัญญำท่ีควรค่ำแก่กำร
อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่กับคนไทยสืบต่อไป
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ท่ีมา : https://mgronline.com/local/detail/9680000010566



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
มารู้จักกับ “ผู้สร้างสรรค์งานด้าน VFX” กันเถอะ

Visual Effects (VFX) คือ  กำรใช้ เทคโนโลยีดิ จิ ทัล เพื่ อน ำภำพ
ท่ีสร้ำงสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร์ (CGI) เข้ำกับภำพเคลื่อนไหวจำกกล้อง  
เป็นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง เพื่อสร้ำงเอฟเฟคถ่ำยทอดเรื่องรำวให้มี
ชีวิตชีวำเพื่อใช้ในงำนภำพยนตร์ โทรทัศน์ และวิดีโอเกม เช่น กำรสร้ำง
หมอก ควัน ฝุ่น ไฟ ระเบิด กำรจ ำลองเหตุกำรณ์ทำงภัยธรรมชำติ
กำรสร้ำงตัวละครจ ำลอง เป็นต้น
   หำกจะยกตัวอย่ำงอำชีพในสำยงำนน้ีสำมำรถท ำงำนได้ในหลำยแผนก  
ได้แก่ แผนกเท็กซ์เจอร์ แผนกแสงสว่ำง แผนก 2D กำรก ำกับดูแล
กำรสร้ำงแบบจ ำลอง กำรผลิตเอฟเฟกต์พิเศษ แผนกแมทซ์มูฟแผน 
แอนิเมชัน แผนกริกกิ้ง (Rigging) แผนกเอฟเอ็กซ์ เป็นต้น โดยมีต ำแหน่งงำน
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ควำมรู้เบื้องต้นเพื่อพัฒนำส ำหรับกำรท ำงำน VFX ได้แก่ กำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีสำขำท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คอมพิวเตอร์กรำฟิกหรือ ศิลปะภำพ
กำรสร้ำงแบบจ ำลอง 3 มิติ แอนิเมชัน และกำรสร้ำงภำพดิจิทัล เป็นต้น
และควรมีทักษะในด้ำนต่ำงๆ ดังน้ี

- ทักษะทำงเทคนิค ได้แก่ กำรสร้ำงแบบจ ำลอง 3 มิติ กำรสร้ำงพื้น  
แอนิเมชัน และควำมเชี่ยวชำญในซอฟแวร์ VFX เช่น Adobe After Effects, 
Nuke หรือ Maya เป็นต้น

- ทักษะทำงศิลปะ เช่น องค์ประกอบสีและแสง ควำมคิดสร้ำงสรรค์และ
จินตนำกำรในกำรสร้ำงภำพ  เป็นต้น

- ทักษะในกำรแก้ปัญหำ กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงรวดเร็ว ค้นหำวิธีแก้ปัญหำ
ท่ีสร้ำงสรรค์เป็นสิ่งส ำคัญเน่ืองจำกกำรท ำงำนต้องเผชิญกับควำมท้ำทำย
ทำงเทคนิคและควำมคิดสร้ำงสรรค์

- ควำมใส่ใจในรำยละเอียด ควำมพิถีพิถันเพื่อสร้ำงเอฟเฟคท่ีน่ำเชื่อถือและ
มีคุณภำพจะช่วยให้สมจริง และผสำนเข้ำกับไลฟ์แอ็คชันได้อย่ำงลงตัว

- กำรบริหำรเวลำและทนแรงกดดัน เน่ืองจำกต้องท ำงำนภำยใต้เวลำท่ีจ ำกัด
และอำจต้องท ำหลำยโครงกำรพร้อมกัน กำรบริหำรจัดกำรเวลำ และสำมำรถ
ท ำงำนภำยใต้แรงกดดันจึงมีควำมจ ำเป็น

Smart Job Magazine      12

รวบรวมโดยศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา : : psu.ac.th, carecsincreen.ie/role/cg-generalist/, 
timespro.com

- Visual Effect Artist คือ ศิลปินผู้สร้ำงสรรค์เทคนิคพิเศษ โดยจะ
ผสมผสำนระหว่ำงภำพท่ีถ่ำยท ำจริง และภำพท่ีสร้ำงจำกคอมพิวเตอร์

- Visual Effect Compositor มีหน้ำท่ีเป็นผู้ประกอบภำพท่ีถ่ำยจริง  
กับตัวละครและฉำกที่สร้ำงจำกคอมพิวเตอร์ 

- 3D Modeller หรือนักสร้ ำงโมเดลสำมมิติที่จะออกแบบและ
สร้ำงสรรค์โมเดลประเภทต่ำง ๆ เช่น ตัวละคร ฉำก และสิ่งประกอบฉำก
เสมือนจริง (Realistic) 

- 3D SLR Artist ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดแสง เงำ และกำรสร้ำงพื้นผิว
ต่ำง ๆ ให้กับวัตถุในโปรแกรมสำมมิติ

- Technical Director หรือผู้ก ำกับเทคนิค เชี่ยวชำญด้ำนศิลปะ และ
กำรเขียนโปรแกรม ดูแลกำรท ำงำนด้ำนเทคนิคของ Visual Effect 
โดยเฉพำะ
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