




สารบัญ 
เร่ือง                                                                                                         หน้า 

แนวปฏิบัติตามมาตรา 33 และมาตรา 35   
- การนับจ านวนลูกจ้าง          1 

  - วิธีการปฏิบัติงานการให้บริการจัดหางานแก่คนพิการตามมาตรา 33      2 

  - ผังการให้บริการคนหางาน (คนพิการ)          5 

  - วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  6 

  - ผังการให้บริการขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ    8 

  - วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ   9 

  - วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การคัดเลือกคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35   10 

  - วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การด าเนินการตรวจสอบมูลค่าการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้าง  10 
      หรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
  - วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35     11 
  - ขั้นตอนการให้สิทธิ – รับสิทธติามมาตรา 35 ผ่านระบบ e-service     12 

  - ผังการให้บริการแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ    13 

- การแจ้งการให้สิทธิของนายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานรัฐ      14 

  - หนังสือกรมการจัดหางาน แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตการจ้างงานคนพิการด้วยการก าหนด 44 
 ขั้นตอน วิธีการ และ แนวปฏิบัติการให้บริการส าหรับเจ้าหน้าที่  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การด าเนินการตามมาตรา 35       
  - การให้สัมปทาน            57 
  - การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ  61 

  - การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  64 

  - การฝึกงาน  67 

 - การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  70 

 - การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ  74 

  - การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 75  

 - การขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพ่ือคนพิการ ตามค าสั่งกรมธนารักษ์ ที่ 7/2561  79 

 - ประมวลค าถาม – ค าตอบ  81 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                          หน้า 

แบบฟอร์มการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35 ฉบับปรับปรุงใหม่ 
-  แบบ กกจ.พก.1 แบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) 98 

-  แบบ กกจ.พก.2 แบบแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 (หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ) 100 

- แบบ กกจ.พก.2-1  แบบค าขอการให้สัมปทาน 101 

 - แบบ กกจ.พก.2-2 แบบค าขอการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและบริการ 102 

 - แบบ กกจ.พก.2-3  แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 103 

 - แบบ กกจ.พก.2-4  แบบค าขอการฝึกงาน 104  

- แบบ กกจ.พก.2-5  แบบค าขอจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 105 

 - แบบ กกจ.พก.2-6  แบบค าขอการให้มีบริการล่ามภาษามือ 106 

 - แบบ กกจ.พก.2-7 แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 107 

 - แบบ กกจ.พก.3  แบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอให้สิทธิตามมาตรา 35 108 

 - แบบ กกจ.พก.4  แบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 109 

 - แบบ กกจ.พก.5  แบบรายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา 35 110 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 1 การให้สัมปทาน 111 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 2 การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและบริการ 114 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 3  การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 117 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 4 การฝึกงาน 120 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 5 การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 122 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 6 ล่ามภาษามือ 124 
 - แบบ กกจ.พก.5 – 7 การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 126 

 - แบบ กกจ.พก.6 (แบบรายงานการด าเนินงาน ตามข้อ 37 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมฯ) 129 

หนังสือกรมการจัดหางาน เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการรับแจ้งการให้สิทธิ ตามมาตรา 35  131 
      รายละเอียดชี้แจง ตัวอย่างเอกสารเพ่ิมเติม (แบบ 1-6)  132 
  - แบบที่ 1 ตัวอย่าง ตรวจสอบการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35 (ของหน่วยรับแจ้ง)  133 
 - แบบที่ 2 ตัวอย่าง ผลการตรวจสอบการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35 (ของหน่วยตรวจสอบ)  134 

 - แบบที่ 3 ตัวอย่าง แจ้งผลการให้สิทธิของการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35 (แจ้งหน่วยงานของรัฐ  135 
                 นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการที่ให้สิทธิ) 
 
   

 



สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                            หน้า 

 - แบบที่ 4 ตัวอย่าง แจ้งผลการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35 (แจ้งหน่วยตรวจสอบ)  136 

 - แบบที่ 5 ตัวอย่าง รายงานการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35 (หน่วยรับแจ้ง แจ้งให้ 137 
                  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
                  ของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี) 
- แบบที่ 6 ตัวอย่าง รายงานการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35 (หน่วยรับตรวจสอบ แจ้งให้ 138 

              กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
              ของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี) 
 

รายการเอกสาร ตัวอย่างสัญญาการให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 139 
 - เอกสาร 1 ตัวอย่าง สัญญาการให้สัมปทาน การให้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สิน 140 
 - เอกสาร 2 ตัวอย่าง สัญญาการให้สัมปทาน การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์ 142 
                     หรือเครื่องหมายการค้า 
- เอกสาร 3 ตัวอย่าง สัญญาการให้สัมปทาน การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ 144 

                     เคเบิลทีวี การจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต์ หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 - เอกสาร 4 ตัวอย่าง สัญญาการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 146 
 - เอกสาร 5 ตัวอย่าง สัญญาการจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 148 
 - เอกสาร 6 ตัวอย่าง สัญญาการฝึกงาน 150 
 - เอกสาร 7 ตัวอย่าง สัญญาการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 152 
 - เอกสาร 8 ตัวอย่าง สัญญาการจ้างล่ามภาษามือ 154 
 - เอกสาร 9 ตัวอย่าง สัญญาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด การสนับสนุนเงินทุน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 156 
                     เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอ่ืน 
- เอกสาร 10 ตัวอย่าง สัญญาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด การซื้อสินค้า 158 

ภาคผนวก  
 - พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550   160 
  - พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  177 
  - ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 184 
     และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน 
     หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
     ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 
  - ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 198 
     และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมา 
     บริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ 
     หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 



สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                            หน้า 
 

- กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 200 
    จะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน 
     ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 

 - กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 203 
    จะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน 
   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
 - ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 206 
     การให้บริการที่มีมาตรฐาน การคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานท าตลอดจนได้รับการส่งเสริม 
    การประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด 
     เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 
 - กฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร 208 
  สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 
 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

หนังสือประเด็นชี้แจง  
 - กรณี เรื่อง ชี้แจงหลักสูตร ประเภทการฝึกงาน 223 
 - กรณี เรื่อง การค านวณมูลค่าการจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ 224 
 - กรณี เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาการส่งเสริมอาชีพคนพิการในชุมชน 225 
 - หนังสือกรมธนารักษ์ เรื่อง การใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุขององค์กรด้านคนพิการ 227 
 - รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการ ครั้งที่ 1/2563 มติที่ประชุมเสนอแนวทาง  234 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตการจ้างงานคนพิการ การหักหัวคิวในการจ้างงานคนพิการ 
 - ข้อหารือการด าเนินการตามมาตรา 35 ประเภทการฝึกงาน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี)  236 

 - ข้อหารือแนวทางการด าเนินงานตามมาตรา 35 ประเภทการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (การประปานครหลวง)  238 

 - ข้อหารือแนวทางการด าเนินงานตามมาตรา 35 ประเภทการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (บจก. ชิคเก้น ไทม์)  242 
 - ข้อหารือแนวทางการด าเนินงานตามมาตรา 35 ประเภทการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ (สจจ. ชัยภูมิ)  248 
 - หนังสือกระทรวงแรงงาน เรื่อง เชิญชวนจ้างงานคนพิการเพ่ือท างานในชุมชนและส่งเสริมอาชีพคนพิการ  257 
 - สิทธิประโยชน์ทางภาษีเกี่ยวกับคนพิการ  268 
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พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

มาตรา 33 บัญญัติว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะของงาน ในอัตราส่วน
ท่ีเหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ     
คนพิการเข้าท างาน” 

โดยกฎกระทรวงได้ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้า
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ก าหนดอัตราส่วนที่
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ไว้ในข้อ 3 ความว่า “ให้นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป รับคนพิการที่สามารถท างานได้ไม่ว่าจะอยู่ใน
ต าแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคน  
ต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหน่ึงคน” 

กรมการจัดหางาน ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานคนพิการ 
ได้ให้บริการจัดหางานแก่คนพิการที่ประสงค์จะหางานท า และให้บริการแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐท่ีต้องการหาคนพิการเข้าท างานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ จึงได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน  
การให้บริการจัดหางานแก่คนพิการตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้

การนับจ านวนลูกจ้าง 
1. กรณีหน่วยงานของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้

(1) กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นกรม ให้นับจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง 

(2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

(3) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละ
รัฐวิสาหกิจ 

(4) หน่วยงานอื่นของรัฐที่เป็นนิติบุคคล ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(5) ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานซึ่ง

เรียกช่ืออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐและปฏิบัติงานประจ าในหน่วยงานของรัฐ รวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ต่างประเทศ และผู้ซึ่งอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือน ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานจ้างเหมาที่
ปฏิบัติงานโดยมีก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

(6) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

1



2 

2. กรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี้
(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี

วิธีการปฏบิัติงานการใหบ้ริการจดัหางานแก่คนพกิารตามมาตรา 33 
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
(3) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
(4) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 

วิธีปฏิบัติงานการให้บริการคนหางาน (คนพิการ) 
1. การสมัครงาน

เอกสารการสมัครงาน
บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ 

กรณีเป็นคนหางานใหม่ 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเบ้ืองต้น 
(2) คนพิการกรอกแบบขึ้นทะเบียนหางาน กรณีคนพิการไม่สามารถกรอกแบบข้ึนทะเบียนหางานได ้         

ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการแทน โดยให้ผู้สมัครงาน (คนพิการ) ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายน้ิวมือ 
(3) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการสมัครงาน 
(4) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกประวัติคนหางานในระบบคอมพิวเตอร์  

กรณีเป็นคนหางานเก่า 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ขอตรวจบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ พร้อมสอบถาม

ว่ามีการเปลี่ยนแปลงประวัติหรือไม่ เช่น ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ เป็นต้น 
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงประวัติ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ โดยให้คนหางาน 

(คนพิการ) ลงลายมือชื่อ หากคนพิการไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือใช้แกงได หรือตราประทับ 
หรือท าเครื่องหมายอื่นแทนการลงช่ือ แล้วแต่กรณีลงในแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงประวัติ 

2. การคัดเลือกต าแหน่งงาน
(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องพยายามค้นหาทักษะความสามารถของผู้สมัครงานคนพิการให้ได้

เพื่อช่วยหางานที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ในกระบวนการให้ค าปรึกษา นอกจากนั้นเจ้าหน้าที่จะต้องมี
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงานว่าง สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานเพื่อให้ข้อมูลกับผู้สมัครงานคนพิการ 
ได้อย่างชัดเจน 
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2. กรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี้
(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี

วิธีการปฏบิัติงานการใหบ้ริการจดัหางานแก่คนพกิารตามมาตรา 33
ผู้ปฏิบัติงาน

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
(2) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(3) เจ้าหน้าที่จัดหางาน
(4) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ

วิธีปฏิบัติงานการให้บริการคนหางาน (คนพิการ)
1. การสมัครงาน

เอกสารการสมัครงาน
บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ

กรณีเป็นคนหางานใหม่
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเบ้ืองต้น 
(2) คนพิการกรอกแบบข้ึนทะเบียนหางาน กรณีคนพิการไม่สามารถกรอกแบบขึ้นทะเบียนหางานได้

ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการแทน โดยให้ผู้สมัครงาน (คนพิการ) ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายน้ิวมือ
(3) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการสมัครงาน
(4) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกประวัติคนหางานในระบบคอมพิวเตอร์

กรณีเป็นคนหางานเก่า
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ขอตรวจบัตรประจาตัวประชาชนหรือบัตรประจาตัวคนพิการ พร้อมสอบถาม

ว่ามีการเปลี่ยนแปลงประวัติหรือไม่ เช่น ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ เป็นต้น
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงประวัติ ให้เจ้าหน้าที่ดาเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ โดยให้คนหางาน

(คนพิการ) ลงลายมือชื่อ หากคนพิการไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือใช้แกงได หรือตราประทับ
หรือท าเครื่องหมายอื่นแทนการลงช่ือ แล้วแต่กรณีลงในแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงประวัติ

2. การคัดเลือกต าแหน่งงาน
(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องพยายามค้นหาทักษะความสามารถของผู้สมัครงานคนพิการให้ได้

เพื่อช่วยหางานที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ในกระบวนการให้ค าปรึกษา นอกจากนั้นเจ้าหน้าที่จะต้องมี
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงานว่าง สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานเพื่อให้ข้อมูลกับผู้สมัครงานคนพิการ
ได้อย่างชัดเจน
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(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกต าแหน่งงานว่างจากฐานข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร์ Online และข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการตัดสินใจเลือกต าแหน่งงานว่างที่เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และความถนัดของตนเอง 

(3) เมื่อคนหางานเลือกต าแหน่งงานว่างได้ตรงตามความต้องการแล้ว ก่อนจะส่งคนหางานไปพบนายจ้าง
ให้เจ้าหน้าท่ีจัดหางานประสานนายจ้าง/สถานประกอบการ  สอบถามต าแหน่งงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการ 
ที่จะส่งไปสัมภาษณ์ 

(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานพิมพ์ใบเรียกรายงานตัวให้คนพิการไปพบนายจ้างเพื่อรับการสัมภาษณ์ และการ
พิจารณาบรรจุงาน เพ่ือความสะดวกในการเดินทางไปพบนายจ้างเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีควรจะจัด
รถไปส่งผู้สมัครงาน หรือประสานให้นายจ้างมาสัมภาษณ์คนพิการที่ส านักงาน 

(5) กรณีที่คนหางานต้องการค าแนะน าเพิม่เติมให้เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพให้บริการแนะแนว และให้ 
ค าแนะน าในด้านอื่น ๆ เช่น การฝึกทักษะเพิ่มเติม การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การเตรียมตัวก่อนเข้ารับ
การสัมภาษณ์งาน การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ เป็นต้น 

หมายเหตุ   กรณี สจก. หรือ สจจ. มีคนพิการปฏิบัติงาน ณ ส านักงาน ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นผู้ให้บริการ
จัดหางานอย่างครบวงจร 

วิธีปฏิบัติงานการให้บริการนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ 
1. การรับแจ้งต าแหน่งงานว่าง

           นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้ง
ความต้องการหาคนหางาน (คนพิการ) โดยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จะตรวจหลักฐานการเป็นนายจ้าง 

กรณีเป็นนายจ้างใหม่ 
(1) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องยื่นหลักฐานการเป็นนายจ้ างให้เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์เพื่อขอท าบัตรนายจ้าง ดังนี้ 
- บุคคลธรรมดา ได้แก่ บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา และส าเนาทะเบียนบ้าน
-นิติบุคคล ได้แก่ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลหรือทะเบียนพาณิชย์ ส าเนาบัตรประจ าตัว

ผู้เสียภาษีอากรของสถานประกอบการ หรือส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 
30 บาท ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ (กรณีที่นายจ้างไม่ได้ด าเนินการด้วยตนเอง) 

(2) เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ให้จัดท าบัตรนายจ้างให้แก่นายจ้าง
(3) เจ้าหน้าที่มอบใบแจ้งต าแหน่งงานว่างให้นายจ้างกรอกรายละเอียดต าแหน่งงานว่างที่ต้องการ

พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลต าแหน่งงานว่าง 
กรณีเป็นนายจ้างเดิม 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบบัตรนายจ้างพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน และมอบใบแจ้ง

ต าแหน่งงานว่างให้นายจ้างกรอกรายละเอียดต าแหน่งงานว่างท่ีต้องการ เมื่อกรอกเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลต าแหน่งงานว่างในใบแจ้งต าแหน่งงานว่าง 
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กรณีหน่วยงานของรัฐ 
ให้หน่วยงานรัฐมีหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์แจ้งต าแหน่งงานว่างที่ต้องการรับสมัครใน

หน่วยงานมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
2 การบันทึกข้อมูลต าแหน่งงานว่าง 

(1) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างแจ้งลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
(2) หากนายจ้างต้องการคัดเลือกข้อมูลผู้สมัครงาน  ให้ออกบัตรคิวให้แก่นายจ้างเพื่อรอรับบริการ

คัดเลือกผู้สมัครงานตามล าดับ 
(3) กรณีนายจ้างแจ้งต าแหน่งงานว่างด้วยวิธีการอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์ หรือโทรสาร ให้เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความเป็นนายจ้างและบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมตรวจสอบ
ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง และให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ 

3. การคัดเลือกผู้สมัครงาน
เมื่อนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ได้รับบัตรคิวจากเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แล้ว

ให้เจ้าหน้าที่จัดหางานเรียกให้บริการคัดเลือกคนหางานตามล าดับคิว 
กรณีคัดเลือกผูส้มัครงานจากระบบคอมพิวเตอร์ 

(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานเรียกข้อมูลนายจ้างจากระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อตรวจสอบต าแหน่งงานว่าง
ลักษณะงานและเงื่อนไขการจ้าง 

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการคัดเลือกคนหางาน (คนพิการ) จากข้อมูลคนหางาน
ซึ่งไดบ้ันทึกไว้ในระบบคอมพิวเตอร ์

(3) นายจ้างเลือกรายช่ือและประวัติคนหางานจากระบบคอมพิวเตอร์ 
(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานพิมพ์รายช่ือคนหางาน 

กรณีคัดเลือกคนหางานจากแฟ้มประวัติคนหางาน 
เมื่อนายจ้างแจ้งความต้องการคนหางานกับเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัตร

นายจ้างและมอบแฟ้มประวัติคนหางานเพื่อให้นายจ้างคัดเลือกรายชื่อ โดยให้นายจ้างกรอกรายละเอียดในแบบ
คัดลอกประวัติคนหางาน และเมื่อนายจ้างคัดลอกรายชื่อเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บส าเนาแบบคัดลอก
ประวัตคินหางานเพื่อเป็นหลักฐานในการติดตามผลการบรรจุงาน 

4. การบรรจุงาน
 เมื่อนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐพิจารณารับผู้สมัครงาน (คนพิการ) เข้าท างาน

ในสถานประกอบการ/หน่วยงานรัฐแล้ว จะต้องแจ้งผลการบรรจุงานให้ส านักงานจัดหางานทราบภายใน 15 วัน 
5. การติดตามผลภายหลังจากที่คนพิการได้รับการบรรจงุาน

ภายหลังที่คนพิการได้รับการบรรจุงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ได้ 7 วัน จะต้องมีการติดตามผล
อย่างใกล้ชิด เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องออกเยี่ยมเยียนคนพิการในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ เพื่อสอบถาม
สภาพการท างาน ให้ค าแนะน าในการปรับตัวกับเพ่ือนร่วมงาน หลังจากนั้นให้ติดตามเป็นระยะ ๆ 
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กรณีหน่วยงานของรัฐ
ให้หน่วยงานรัฐมีหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์แจ้งต าแหน่งงานว่างที่ต้องการรับสมัครใน

หน่วยงานมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
2 การบันทึกข้อมูลต าแหน่งงานว่าง

(1) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างแจ้งลงในระบบคอมพิวเตอร์
(2) หากนายจ้างต้องการคัดเลือกข้อมูลผู้สมัครงาน ให้ออกบัตรคิวให้แก่นายจ้างเพื่อรอรับบริการ

คัดเลือกผู้สมัครงานตามล าดับ
(3) กรณีนายจ้างแจ้งต าแหน่งงานว่างด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์ หรือโทรสาร ให้เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความเป็นนายจ้างและบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมตรวจสอบ
ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง และให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์

3. การคัดเลือกผู้สมัครงาน
เมื่อนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ได้รับบัตรคิวจากเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แล้ว

ให้เจ้าหน้าที่จัดหางานเรียกให้บริการคัดเลือกคนหางานตามล าดับคิว
กรณีคัดเลือกผูส้มัครงานจากระบบคอมพิวเตอร์

(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานเรียกข้อมูลนายจ้างจากระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อตรวจสอบตาแหน่งงานว่าง
ลักษณะงานและเงื่อนไขการจ้าง

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการคัดเลือกคนหางาน (คนพิการ) จากข้อมูลคนหางาน
ซึ่งไดบ้ันทึกไว้ในระบบคอมพิวเตอร์

(3) นายจ้างเลือกรายช่ือและประวัติคนหางานจากระบบคอมพิวเตอร์
(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานพิมพ์รายช่ือคนหางาน

กรณีคัดเลือกคนหางานจากแฟ้มประวัติคนหางาน
เมื่อนายจ้างแจ้งความต้องการคนหางานกับเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัตร

นายจ้างและมอบแฟ้มประวัติคนหางานเพื่อให้นายจ้างคัดเลือกรายชื่อ โดยให้นายจ้างกรอกรายละเอียดในแบบ
คัดลอกประวัติคนหางาน และเมื่อนายจ้างคัดลอกรายชื่อเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บส าเนาแบบคัดลอก
ประวัตคินหางานเพื่อเป็นหลักฐานในการติดตามผลการบรรจุงาน

4. การบรรจุงาน
เมื่อนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐพิจารณารับผู้สมัครงาน (คนพิการ) เข้าทางาน

ในสถานประกอบการ/หน่วยงานรัฐแล้ว จะต้องแจ้งผลการบรรจุงานให้ส านักงานจัดหางานทราบภายใน 15 วัน
5. การติดตามผลภายหลังจากที่คนพิการได้รับการบรรจงุาน

ภายหลังที่คนพิการได้รับการบรรจุงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ได้ 7 วัน จะต้องมีการติดตามผล
อย่างใกล้ชิด เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องออกเยี่ยมเยียนคนพิการในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ เพื่อสอบถาม
สภาพการท างาน ให้ค าแนะน าในการปรับตัวกับเพ่ือนร่วมงาน หลังจากนั้นให้ติดตามเป็นระยะ ๆ

ผังการให้บริการคนหางาน (คนพิการ) 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพกิาร/ผู้ดูแลคนพิการ 

คนหางาน

       รายใหม่ 
 - ยื่นบัตรประชาชน/ประจ าตัว
   คนพิการ และรูปถ่าย 
 - หลักฐานสมัครงาน (ถ้ามี)* 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
- คัดกรองคนหางาน ใหม่/เก่า
- ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น          
- อธิบายขั้นตอนการให้บริการ
  ของส านักงานฯ (อย่างเข้าใจง่าย) 

รายเก่า 
ยื่นบัตรประชาชน/
ประจ าตัวคนพิการ 

 

แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
(หากมี)กรอกแบบขึ้นทะเบียน

คนหางาน
 

ต้องการการแนะแนวเพิ่มเติม 
 - แนะแนวอาชีพ          
 - ประกอบการอาชีพอิสระ
 - ส่งอบรมหลักสูตรของ
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ขึ้นทะเบียนคนหางาน 

 

เลือกดูต าแหน่งงาน 
 

รับใบเรียกรายงานตัว/ส่งตัว 
 

เดินทางไปพบนายจ้าง 
 

ติดตามผลการบรรจุ 
 

บรรจุงาน
 

ไม่ได้รับการบรรจุงาน 
 

ขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้รองาน/รอนายจ้างเรียกตัว 

เจ้าหน้าที่ประสานนายจ้างสอบถาม
ต าแหน่งงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการ 
ที่ส่งไปสัมภาษณ์ 

- ให้ค าปรกึษาแนะน าเป็นพิเศษกบัผู้สมัครงาน 
 - อธิบายรายละเอียดของสถานประกอบการ 
   และวิธีการเดินทางไปสมัครงาน 
 - เอกสารเกี่ยวกบัการสมัครงาน 
 - แนะน าวิธีการเข้ารับการสัมภาษณ์ ฯลฯ 

หมายเหตุ  1. กรณีคนพิการไม่สามารถกรอกแบบขึ้นทะเบียนคนหางานได้ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการแทนโดยให้ผู้สมัครงาน
    ลงลายมือชื่อ หรือพิมพ์ลายนิ้วมือ
2. กรณีที่ส านักงานจดัหางาน มีคนพิการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นผู้ให้บริการจัดหางานอย่างครบวงจร
3. หากไม่มีคนพิการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่บริการจัดหางานให้บริการคนพิการถือเป็นความส าคัญล าดับแรก
4. เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปพบนายจ้างเพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ควรจะจัดรถไปส่งผูส้มัครงาน
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พระราชบญัญตัิส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

มาตรา 35 บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะ
ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการน้ันอาจให้สัมปทาน 
จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ” 

 เพื่อเป็นการสนับสนุนให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้ใช้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไปด้วยความสะดวก
และถูกต้องเรียบร้อย กรมการจัดหางานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงานในการด าเนินงานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
(3) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 

วิธีปฏิบัติงานแก่ผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ) 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการแก่คนพิการ ตรวจสอบหลักฐานการขึ้นทะเบียน 

ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ได้แก่ บัตรประจ าตัวคนพิการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน 
พร้อมมอบแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ให้แก่คนพิการ   
/ผู้ดูแลคนพิการ 

กรณีคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง ให้คนพิการกรอกรายละเอียดในแบบข้ึนทะเบียนขอใช้สิทธิตาม 
มาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ในส่วนคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง หากคนพิการไม่สามารถ
กรอกรายละเอียดได้ ให้เจ้าหน้าที่กรอกรายละเอียดแทนคนพิการ แต่ให้คนพิการเป็นผู้ลงลายมือชื่อหรือประทับ 
ลายนิ้วมือในช่อง “ลงชื่อ.............ผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิ” 

กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าเป็นผู้ดูแลคนพิการที่มีชื่ออยู่ใน
บัตรประจ าตัวคนพิการหรือไม่ (เนื่องจากผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิแทนคนพิการได้  จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการ แต่หากผู้ดูแลคนพิการไมส่ามารถเดินทางมาขอใช้สทิธิด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรด้านคนพิการที่ดูแลคนพิการ ด าเนินการยื่นขอใช้สิทธิแทนคนพิการที่อยู่ในความดูแลได้) 
ทั้งนี้ ให้ผู้ดูแลคนพิการกรอกรายละเอียดในแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.1) เฉพาะในส่วน
ผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ 

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าแก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เกี่ยวกับประเภทการขอใช้สิทธิตาม   
มาตรา 35 ได้แก่ การให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
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พระราชบญัญตัิส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

มาตรา 35 บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะ
ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการน้ันอาจให้สัมปทาน 
จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ”

เพื่อเป็นการสนับสนุนให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้ใช้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไปด้วยความสะดวก
และถูกต้องเรียบร้อย กรมการจัดหางานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงานในการด าเนินงานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
ผู้ปฏิบัติงาน

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
(2) เจ้าหน้าที่จัดหางาน
(3) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ

วิธีปฏิบัติงานแก่ผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ)
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการแก่คนพิการ ตรวจสอบหลักฐานการขึ้นทะเบียน

ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ได้แก่ บัตรประจ าตัวคนพิการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน
พร้อมมอบแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ให้แก่คนพิการ
/ผู้ดูแลคนพิการ

กรณีคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง ให้คนพิการกรอกรายละเอียดในแบบข้ึนทะเบียนขอใช้สิทธิตาม 
มาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ในส่วนคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง หากคนพิการไม่สามารถ
กรอกรายละเอียดได้ ให้เจ้าหน้าที่กรอกรายละเอียดแทนคนพิการ แต่ให้คนพิการเป็นผู้ลงลายมือชื่อหรือประทับ
ลายนิ้วมือในช่อง “ลงชื่อ.............ผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิ”

กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าเป็นผู้ดูแลคนพิการที่มีชื่ออยู่ใน
บัตรประจ าตัวคนพิการหรือไม่ (เนื่องจากผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิแทนคนพิการได้ จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการ แต่หากผู้ดูแลคนพิการไมส่ามารถเดินทางมาขอใช้สทิธิด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรด้านคนพิการที่ดูแลคนพิการ ด าเนินการยื่นขอใช้สิทธิแทนคนพิการที่อยู่ในความดูแลได้)
ทั้งนี้ ให้ผู้ดูแลคนพิการกรอกรายละเอียดในแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.1) เฉพาะในส่วน
ผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าแก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เกี่ยวกับประเภทการขอใช้สิทธิตาม
มาตรา 35 ได้แก่ การให้สัมปทาน จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใด
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ตามความต้องการของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ จากนั้นจึงให้พิจารณาเลือกประเภทการขอใช้สิทธิ หรือพิจารณา
เลือกประกาศของนายจ้างสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ที่ได้แจ้งขอใชส้ิทธิตามมาตรา 35 ไว้แล้ว 

(3) เมื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ได้เลือกประเภทการขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 เรียบร้อยแล้ว    
ก่อนส่งตัวเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 กับนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่ 
จัดหางานประสานทางโทรศัพท์กับสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐก่อน เพื่อให้แน่ใจว่าสถานประกอบการ  
/หน่วยงานของรัฐยังไม่ได้ตกลงรับหรือเรียกคนพิการรายใดเข้าท าสัญญา จากนั้นจึงประสานส่งตัวคนพิการ          
/ผู้ดูแลคนพิการ เข้าท าสัญญากับนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐต่อไป 

(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานจัดท าแบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.3) พร้อมแนบแบบ 
กจจ.พก.1 และส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการหรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ และส่งตัว    
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ไปพบนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยของรัฐ เพื่อตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิ 
ตามที่นายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐได้แจ้งขอใช้สิทธิไว้ โดยเจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องช่วย
ตรวจสอบมูลค่าการใช้สิทธิกอ่นที่นายจ้างและคนพิการจะลงนาม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

(5) กรณีที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการต้องการค าแนะน าเพิ่มเติมให้ไปพบเจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่แนะแนวให้ค าแนะน าเกี่ยวกับอาชีพให้แก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการต่อไป 

(6) กรณีคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการยังไม่สามารถเลือกสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐที่แจ้งขอใช้
สิทธิตามมาตรา 35 ได้ เนื่องจากไม่มีสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ที่แจ้งความประสงค์ขอให้สิทธิตาม
มาตรา 35 ตรงตามท่ีคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการต้องการ ให้เจ้าหน้าที่ที่จัดหางานท าหนังสือแจ้งผลให้คนพิการ   
/ผู้ดูแลคนพิการทราบเป็นระยะ ๆ 

หมายเหตุ ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฯ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 4 นิยาม “ผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิ” หมายความว่า ผู้รับอุปการะหรือผู้ดูแลคนพิการซึ่งมีชื่อใน
บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ ข้อ 11 วรรคสอง 
ก าหนดว่า กรณีผู้ดูแลคนพิการจะยื่นค าขอรับสิทธิแทนคนพิการ คนพิการท่ีอยู่ในการอุปการะหรือดูแลต้องไม่
สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้เยาว์ (พิจารณาจาก พ.ศ. เกิด โดยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้ก าหนด
เหตุพ้นจากภาวะผู้เยาว์และบรรลุนิติภาวะไว้ดังนี้ “มาตรา 19 บุคคลย่อมพ้นจากภาวะผู้เยาว์ และบรรลุนิติภาวะ
เมื่ออายุยี่สิบปีบริบูรณ”์) 

(2) เป็นผู้สูงอายุ ตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป (พิจารณาจาก พ.ศ. เกิด) 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ (พิจารณาจากค าสั่งศาล) 
(4) เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ โดยมีหนังสือรับรองจาก 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือ 
ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เพื่อประกอบการย่ืนขอใช้สิทธิ 
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ผังการให้บริการขึ้นทะเบยีนขอใชส้ิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

 

 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/ผู้รับมอบอ านาจ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/เจ้าหน้าที่จัดหางาน

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายใหม่) 
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
บัตรประจ าตัวประชาชน

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายเก่า) 
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
บัตรประจ าตัวประชาชน

รับขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.1) 
เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียด 

เลือกประเภท 
การขอใช้สิทธิตาม ม.35 

เจ้าหน้าที่ประสานนายจ้าง 
ก่อนส่งตัวเข้าท าสัญญา 

รับแบบแจ้งเข้าท าสัญญา
ขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.3) 

พร้อมแนบ กกจ.พก.1 และส าเนาบตัรประจ าตวั 
คนพิการ/ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

ของผู้ดูแลคนพกิาร 

เดินทางไปพบนายจ้าง 

ติดตามผลการเข้าท าสัญญา 

ตกลงท าสัญญา 

บันทึกในแฟ้ม 
ประวัติ 

ไม่ท าสัญญา 

แจ้งผลให้คนพิการทราบ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
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ผังการให้บริการขึ้นทะเบยีนขอใชส้ิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/ผู้รับมอบอ านาจ

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/เจ้าหน้าที่จัดหางาน

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายใหม่)
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/
บัตรประจ าตัวประชาชน

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายเก่า)
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/
บัตรประจ าตัวประชาชน

รับขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.1)
เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียด

เลือกประเภท
การขอใช้สิทธิตาม ม.35

เจ้าหน้าที่ประสานนายจ้าง
ก่อนส่งตัวเข้าท าสัญญา

รับแบบแจ้งเข้าท าสัญญา
ขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.3)

พร้อมแนบ กกจ.พก.1 และสาเนาบตัรประจาตวั
คนพิการ/ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน

ของผู้ดูแลคนพกิาร

เดินทางไปพบนายจ้าง

ติดตามผลการเข้าท าสัญญา

ตกลงท าสัญญา

บันทึกในแฟ้ม
ประวัติ

ไม่ท าสัญญา

แจ้งผลให้คนพิการทราบ

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้างหรือสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
(2) เจ้าหน้าที่จัดหางาน

วิธีปฏิบัติงานการแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 (นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ) 
(1) เจา้หนา้ท่ีประชาสมัพันธ์ตรวจสอบความครบถ้วนของหลกัฐานนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ในกรณีเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ดังนี้ 

กรณีที่ 1 บุคคลธรรมดา 
ที่ประกอบกิจการ กรณีที่ 2 นิติบุคคล 

1.บัตรประจ าตัวประชาชน
พร้อมส าเนา
2.ส าเนาใบจดทะเบียนพาณิชย์
หมายเหตุ กรณีมอบอ านาจ
1.หนังสือมอบอ านาจ
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ

1.ส าเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคล
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
นิติบุคคล
หมายเหตุ กรณีมอบอ านาจ
1.หนังสือมอบอ านาจ
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ

(2) กรณีเปนหนวยงานของรัฐไมตองใชเอกสารหลักฐานใด ๆ ประกอบคําขอ เพียงทําหนังสือจากหนวยงาน

แจงขอความอนุเคราะหขอใหสิทธิตามมาตรา 35 มอบใหแกเจาหนาที่ประชาสัมพันธ

(3) เจาหนาท่ีประชาสมัพันธมอบแบบแจงขอใหสทิธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) และแบบคําขอ (กกจ. พก.2-1

ถึง 7) ตามกิจกรรมที่ประสงคจะขอใหสิทธิ พรอมคํานวณมูลคาการขอใหสิทธิและแนบเอกสารประกอบตามที่กําหนด 

ในแบบคําขอ (กกจ.พก.2-1 ถึง 7) เพื่อใชในการพิจารณาอนุญาต ใหเจาหนาที่รับยื่น และตรวจสอบเอกสารใหแลวเสร็จ 

ภายใน 1 วัน 

(4) กรณีนายจางหรือสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ยื่นแบบคําขอและเอกสารไมครบถวนและหรือ

ตองมีการแกไข ขอใหเจาหนาที่จัดทําบันทึกขอตกลงโดยผูยื่นคําขอตองแกไขหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่ 

กําหนด
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การคัดเลือกคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใชส้ิทธิ 
ตามมาตรา 35 

ผู้ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่จัดหางาน

วิธีปฏิบัติงาน 
(1) นายจางหรือสถานประกอบการ/หนวยงานของรฐัท่ีไดรบัอนญุาตใหดําเนนิการตามมาตรา 35 แจงเจาหนาที่

ขอคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผูดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 โดยกรอกรายละเอียดของ

คนพิการ/ผูดูแลคนพิการในแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ (กกจ.พก.4)

(2) เจาหนาที่จัดเก็บสําเนาแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ เพื่อใชเปนหลักฐานในการติดตาม

การตกลงเขาทําสัญญาขอใชสิทธิตามมาตรา 35

(3) กอนการคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู ดูแลคนพิการในคร้ังตอไป นายจางหรือสถานประกอบการ

/หนวยงานของรัฐ ตองแจงผลการเขาทําสัญญาใหเจาหนาที่ทราบกอนทุกครั้ง

วธิปีฏบิตังิาน เรือ่ง การดำเนินการตรวจสอบมลูค่าการขอใชส้ทิธติามมาตรา 35 ของนายจา้ง 
หรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่จัดหางาน

วิธีปฏิบัติงาน 
(1) ใหเจาหนาท่ีออกพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบมูลคาการใหสิทธิตามมาตรา 35 ของนายจางหรือสถานประกอบการ 

และหนวยงานของรัฐ โดยดําเนินการภายใน 27 วัน นับแตวันที่เอกสารหลักฐานครบถวน

(2) เมื่อเจาหนาที่ตรวจสอบมูลคาการใหสิทธิตามมาตรา 35 เรียบรอยแลว ขอใหสรุปความเห็น (กกจ.พก.5) 

เสนอจัดหางานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ภายใน 1 วัน

(3) จัดหางานจงัหวดั/ผูอาํนวยการสาํนกังานจดัหางานกรงุเทพมหานครพืน้ที ่ พจิารณาอนญุาตและลงนาม 

ในหนังสือใหความเห็นชอบตําเนินการตามมาตรา 35 ภายใน 4 วัน

(4) ใหเจาหนาที่จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรา 35 (กกจ.พก.6) ใหผูอํานวยการกองกองทุน 

และความเสมอภาคคนพิการ และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

(5) ใหนายจางหรือสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐ จดัสงสําเนาสัญญาการดาํเนนิการตามมาตรา 35 

ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ ภายในวันที่ 31 ธนัวาคมของทกุป 

โดยสัญญาจะตองประกอบดวยเอกสารหลกัฐานและแบบ กกจ.พก.1 และสาํเนาบตัรประจาํตวัคนพิการหรอืสาํเนา 

บัตรประจําตัวประชาชนของผูดูแลคนพิการ
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การคัดเลือกคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใชส้ิทธิ
ตามมาตรา 35
ผู้ปฏิบัติงาน

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน

วิธีปฏิบัติงาน
(1) นายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐท่ีได้รับอนุญาตให้ด าเนินการตามมาตรา 35 แจ้งเจ้าหน้าที่

ขอคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 โดยกรอกรายละเอียดของ
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (กกจ.พก.4) 

(2) เจ้าหน้าที่จัดเก็บส าเนาแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการติดตาม
การตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35

(3) ก่อนการคัดลอกรายช่ือคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในคร้ังต่อไป นายจ้างหรือสถานประกอบการ
/หน่วยงานของรัฐ ต้องแจ้งผลการเข้าท าสัญญาให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนทุกครั้ง

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การด าเนินการตรวจสอบมูลค่าการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้าง
หรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ
ผู้ปฏิบัติงาน

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน
วิธีปฏิบัติงาน

(1) ให้เจ้าหน้าที่ออกพื้นที่เพ่ือตรวจสอบมูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้างหรือสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยดาเนินการภายใน 10 วันนบัแต่วันที่เอกสารหลักฐานครบถ้วน

(2) เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบมูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 เรียบร้อยแล้ว ขอให้สรุปความเห็น (กกจ.พก.5)
เสนอจัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ภายใน 1 วัน

(3) จัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ พิจารณาอนุญาตและลงนาม
ในหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตามมาตรา 35 ภายใน 2 วัน

(4) ให้เจ้าหน้าที่จัดทารายงานผลการดาเนินการตามมาตรา 35 (กกจ.พก.6) ให้ผู้อานวยการกองกองทุนและ
ความเสมอภาคคนพิการ และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นประจ าทุกเดือน

(5) ให้นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ จัดส่งสาเนาสัญญาการดาเนินการตามมาตรา 35
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด/ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
โดยสัญญาจะต้องประกอบด้วยเอกสารหลักฐานและแบบ กกจ.พก.1 และสาเนาบัตรประจาตัวคนพิการหรือ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน

วิธีปฏิบัติงาน 
(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานน ารายช่ือคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ที่ส่งตัวไปพบนายจ้างเพื่อตกลงเข้าท าสัญญา

ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 หรือที่นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ คัดลอกรายชื่อไปเพื่อ
เรียกเข้าท าสัญญามาด าเนินการติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ดังนี้ 

- เมื่อครบ 7 วันนับจากวันที่ส่งตัวหรือคัดลอกรายชื่อเพื่อเรียกเข้าท าสัญญา ให้เจ้าหน้าที่ติดตามผลการ
ตกลงเข้าท าสัญญาของนายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานรัฐ ว่าได้มีการตกลงเข้าท าสัญญากับ   
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการที่ส่งตัวไปพบหรือไม่ 

- หากยังไม่ทราบผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ให้เจ้าหน้าที่จัดหางานมีหนังสือ
ลงทะเบียนตอบรับ เพื่อสอบถามไปยังนายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ หรือคนพิการ      
/ผู้ดูแลคนพิการ ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับจากวันที่ส่งตัวหรือคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
ซ่ึงการสอบถามจะต้องสอบถามเพ่ือให้ทราบว่าได้ตกลงเข้าท าสัญญากันหรือไม่ หรือคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
ได้ไปพบนายจ้างหรือไม ่ 

- การติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 หากมีการติดตามมากกว่า 2 ครั้ง
แต่ยังไม่ทราบผลการตกลงเข้าท าสัญญาให้ถือว่าคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ไม่ได้รับการตกลงเข้าท าสัญญา 

(2) หากเจ้าหน้าที่ได้ติดตามผลแล้วพบว่านายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ ตกลงจะ
เข้าท าสัญญากับคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ให้มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงการใช้สิทธิตามมาตรา 35 
กับคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ พร้อมทั้งแจ้งผลการดำเนินการต่อส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ และแจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ผังการให้บริการแจ้งขอให้สทิธิ มาตรา 35 ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ

นายจ้าง/สถานประกอบการ (รายเดิม) ยื่นท าบัตร
ประจ าตัวนายจ้าง

- นายจ้าง/สถานประกอบการ (รายใหม่)
ยื่นหลักฐานการเป็นนายจ้างให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบเพ่ือจัดท าบัตรนายจ้าง
- หน่วยงานของรัฐ ยื่นหนังสอืขอความอนุเคราะห์
ขอให้สิทธิ

กรณีที่นายจ้าง/
สถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ 
จับคู่ (Matching)
กันมาแล้ว

ด าเนินการตรวจสอบมูลค่า
- กรณีผ่านหลกัเกณฑ์ ให้เจ้าหน้าที่ 
มีหนังสืออนุญาตให้นายจ้าง/     
สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการและเข้าท าสัญญา
- กรณีไม่ผ่านหลักเกณฑ์ ให้
เจ้าหน้าที่แจ้งนายจ้าง/สถาน
ประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ เร่ง
แก้ไขและปรับปรุงให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์โดยด่วน

กรณีที่นายจ้าง/สถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ ยังไม่มีคนพิการ/
ผู้ดูแลคนพิการเข้ารับสิทธิ และ
ประสงค์จะขอคัดเลือกรายช่ือ  
คนพิการที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด/
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพ
กรุงเทพมหานครพื้นที่

เจ้าหน้าที่ติดตามผล
การเข้าท าสัญญา

รับแบบแจ้งขอใหส้ิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.2)
เพื่อกรอกรายละเอียด

นายจ้าง/สถานประกอบการ/หนว่ยงานของรัฐ

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน า พร้อมรับบัตรคิว
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การแจ้งการให้สิทธิของนายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
การแจ้งการให้สิทธิ มีวิธีการ ดังนี ้

(1) นายจ้างหรือสถานประกอบการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่ 
31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที ่ส่วนหน่วยงานของรัฐแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิได้ทุกเมื่อ 

(2) ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฯ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 10 ก าหนดให้นายจ้างหรือสถานประกอบการที่ประสงค์จะให้สิทธิมาตรา 35 แก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ 
ต้องแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่  31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่  ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 64 วรรคสาม ก าหนดให้ 
กรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยค าสั่งของ
เจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท าการงานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตามประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง  
ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น ดังนั้น จึงถือว่าวันเปิดท างานวันแรกของปีถัดไป
เป็นวันสุดท้ายของการให้สิทธิและการให้เข้ารับสิทธิ 

(3) การแจ้งการให้สิทธิ ให้แจ้ง ณ ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐ หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ คือ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 
ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 

(4) อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนดแนวปฏิบัติในการรับแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 เพื่อเป็นการ 
อ านวยความสะดวกให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ให้สามารถด าเนินการแจ้งการให้สิทธิ
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได ้2 วิธี ดังน้ี 

วิธีที่ 1 กรณีสถานประกอบการประสงค์ด าเนินการมาตรา 35 ในหลายจังหวัด และสถานประกอบการ
มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครและมีส านักงานสาขาในหลายจังหวัด สถานประกอบการสามารถแจ้ง
การให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ซึ่งเป็นที่ต้ังของส านักงานใหญ่ โดยเป็น
การยื่นการให้สิทธิในภาพรวมของสถานประกอบการ ในกรณีนี้ให้ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่       
ที่รับแจ้งการให้สิทธิของสถานประกอบการ ท าหนังสือประสานส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งเป็นพ้ืนที่ด าเนินการ
ออกตรวจสอบการด าเนินการมาตรา 35 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด 
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ 
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
- รายช่ือคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดแห่งนั้นมีหนังสือแจ้งผลการ
ตรวจสอบส่งให้ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ เพ่ือจะได้มีหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตาม
มาตรา 35 ต่อไป 
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วิธีที่ 2 สถานประกอบการสามารถแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ซึ่งเป็นพื้นที่ด าเนินการ โดยให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นออก
ตรวจสอบ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด  
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ 
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
- รายช่ือคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นมีหนังสือให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการ ตามมาตรา 35 แก่สถานประกอบการ 
เงื่อนไขในการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 

(1) คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐต้องยินยอม
ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมสถานที่หรือกิจการที่ด าเนินการแล้ว หากพบว่าไม่เป็นไปตามระเบียบ       
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง   
ของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

(2) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิ จะจ าหน่าย จ่ายโอนสิทธิ หรือให้บุคคลใดเช่าช่วงสิทธิแทนมิได้ 
(3) กรณีผู้ดูแลคนพิการทีไ่ด้รับสิทธิถึงแก่ความตาย ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีช่ือเป็นผู้ดูแลในบัตรประจ าตัว

คนพิการเป็นผู้รับสิทธิแทน 
(4) กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย สิทธิที่ได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด 
(5) การยกเลิกสัญญา การต่อสัญญา การเปลี่ยนแปลงสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการต้องแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทราบ 
(6) กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเลิกกิจการก่อนสิ้นสุดสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิแทนที่ 
กรณีข้อ (2), (3), (4) หรือ (6) ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคน

พิการอื่นเข้ารับสิทธิแทนภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันที่การด าเนินการและแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทราบ 

เพื่อประโยชน์แก่นายจ้างหรือสถานประกอบการในการใช้บริการให้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไป
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดรูปแบบ “หัวข้อประกอบการพิจารณาตามมาตรา 35 
(Template)” เพื่อเป็นแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารในเบื้องต้น 

15
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วิธีที่ 2 สถานประกอบการสามารถแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ซึ่งเป็นพื้นที่ด าเนินการ โดยให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นออก
ตรวจสอบ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528
- รายช่ือคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นมีหนังสือให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการ ตามมาตรา 35 แก่สถานประกอบการ
เงื่อนไขในการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ

(1) คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐต้องยินยอม
ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมสถานที่หรือกิจการที่ด าเนินการแล้ว หากพบว่าไม่เป็นไปตามระเบียบ
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป

(2) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิ จะจ าหน่าย จ่ายโอนสิทธิ หรือให้บุคคลใดเช่าช่วงสิทธิแทนมิได้
(3) กรณีผู้ดูแลคนพิการทีไ่ด้รับสิทธิถึงแก่ความตาย ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีช่ือเป็นผู้ดูแลในบัตรประจ าตัว

คนพิการเป็นผู้รับสิทธิแทน
(4) กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย สิทธิที่ได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด
(5) การยกเลิกสัญญา การต่อสัญญา การเปล่ียนแปลงสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการต้องแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทราบ
(6) กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเลิกกิจการก่อนสิ้นสุดสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิแทนที่
กรณีข้อ (2), (3), (4) หรือ (6) ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคน

พิการอื่นเข้ารับสิทธิแทนภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันที่การด าเนินการและแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทราบ

เพื่อประโยชน์แก่นายจ้างหรือสถานประกอบการในการใช้บริการให้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไป
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดรูปแบบ “หัวข้อประกอบการพิจารณาตามมาตรา 35
(Template)” เพื่อเป็นแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารในเบื้องต้น

15 

หัวข้อประกอบการพิจารณาตามมาตรา 35 (Template) 

หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพิการ 

1. ข้อมูลพืน้ฐาน
ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ........................................................................... 
ชื่อ-นามสกุล คนพิการ..................................................................................................... 
ผู้ดูแลคนพิการ (กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิ)................................................................. 

2. ประเภทการขอใชส้ิทธิ
     การให้สัมปทาน 
     การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
     การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ 
     การฝึกงาน 
     การจัดใหม้ีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
     การจัดใหม้ีบริการล่ามภาษามือ 
     การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ 
3. ระยะเวลาด าเนนิการตามสญัญา............ปี.................เดือน..................ช่ัวโมง

4. หลักเกณฑก์ารพจิารณา
     เอกสารถกูต้อง และครบถ้วน 

  มูลค่าเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
     เห็นชอบยินยอมทั้ง 2 ฝา่ย โดยสมัครใจ 
     การด าเนินการไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
    รายชื่อคนพิการไม่ซ้ าซ้อนกัน 
5. ผลการพิจารณา
     ผ่านหลักเกณฑ์ 
     ไมผ่่านเนื่องจาก..................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.......................................................ผู้พิจารณา 
   (...................................................) 

 ต าแหน่ง.........................................................
           วันที่................................................................ 

 
 

16



แน
วป

ฏิบั
ตใิ

นก
าร

จา
งง

าน
คน

พิ
กา

ร 
ตา

มม
าต

รา
 3

3 
มา

ตร
า 

34
 แ

ละ
มา

ตร
า 

35
 

แห
ง 

พ
ระ

รา
ชบั

ญ
ญั

ตสิ
งเ

สร
ิมแ

ละ
พั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชีวิ

ตค
นพิ

กา
ร 

พ
.ศ

. 2
55

0 
แล

ะที่
แก

ไข
เพิ่

มเ
ติม

 (
ฉบั

บที่
 2

) พ
.ศ

. 2
55

6 

มา
ตร

า/
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
วิธ

ปีฏ
ิบัต

ิ 
กํา

หน
ดเ

วล
า 

หน
วย

งา
น/

 
ผูที่

รับ
ผิด

ชอ
บป

ฏิบั
ติ 

หม
าย

เห
ตุ 

มา
ตร

า 
33

 
1.

กา
รน

ับจ
ําน

วน
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
ที่จ

ะน
ําม

า
คํา

นว
ณ

จํา
นว

นค
นพิ

กา
รที่

ตอ
งร

ับเ
ขา

ทํา
งา

น
   

1.
1 

กร
ณี

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ

 อ
งค

กร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

 ร
ัฐว

ิสา
หกิ

จ 
(เฉ

พ
าะ

ที่จ
ัดต

ั้งโ
ดย

พร
ะร

าช
บัญ

ญ
ัติ 

แล
ะพ

ระ
รา

ชก
ฤษ

ฎีก
าเ

ทา
นั้น

 
หา

กจ
ัดต

ั้งโ
ดย

 พ
.ร

.บ
.งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

50
2 

เช
น

 ป
ตท

. 
กา

รท
าอ

าก
าศ

ยา
น 

กา
รบ

ิน
ไท

ย 
แค

ทเ
ทเ

ลค
อม

) 
/ 

หน
วย

งา
นอื่

นข
อง

รัฐ
 (

เช
น 

อง
คก

รอิ
สร

ะ)
 

-น
ับจ

ําน
วน

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ทั้ง
หม

ดเ
ขา

ดว
ยกั

น
-น

ับจ
ําน

วน
ผูป

ฏิบ
ัติต

าม
นิต

ิบุค
คล

( ผ
ูป

ฏิบ
ัติง

าน
 ห

มา
ยถึ

ง 
ขา

รา
ชก

าร
 ล

ูกจ
าง

ปร
ะจ

ํา 
พ

นัก
งา

น
รา

ชก
าร

 พ
นัก

งา
น 

ยก
เว

นล
ูกจ

าง
ชั่ว

คร
าว

 แ
ละ

ลูก
จา

งโ
คร

งก
าร

) 

นบั
 ณ

 1
 ต

ุลา
คม

 
ขอ

งแ
ตล

ะป
 

-ห
นว

ยง
าน

ขอ
งร

ฐั
-อ

งค
กร

ปก
คร

อง
สว

น
ทอ

งถิ่
น

-ร
ัฐว

ิสา
หกิ

จ
-ห

นว
ยง

าน
อื่น

ขอ
งร

ัฐ

   
ปร

ะเ
ภท

คน
พิ

กา
รที่

สา
มา

รถ
จา

งไ
ด 

ได
แก

  
คน

พิก
าร

ทุก
ปร

ะเ
ภท

   
อา

ยุไ
มต

่ําก
วา

 1
5 

ป 
-ส

ภา
พ

กา
รจ

าง
-จ

าง
เต

็มเ
วล

า
รปู

แบ
บเ

ปน
ลูก

จา
งป

ระ
จํา

 
-ก

าร
จา

ยค
าต

อบ
แท

น
-เ

ปน
รา

ยเ
ดือ

นห
รือ

รา
ยว

ันต
าม

อัต
รา

คา
จา

ง 
ขั้น

ต่ํา
 

-ร
ะย

ะเ
วล

าก
าร

จา
ง

-ไ
มน

อย
กว

า 
1 

ป
ตั้ง

แต
 1

 ม
.ค

. –
 ธ

.ค
. 

ขอ
งป

 
   

1.
2 

กร
ณี

เอ
กช

น 
-น

บัจ
าํน

วน
ลกู

จา
งทั้

งห
มด

 แ
ละ

หา
กมี

หน
วย

งา
นแ

ละ
สา

ขา
 ใ

หน
ับ

จํา
นว

นล
ูกจ

าง
ทุก

สา
ขา

เข
าด

วย
กัน

นบั
 ณ

 1
 ต

ุลา
คม

 
ขอ

งแ
ตล

ะป
 

2.
กา

รร
ับค

นพิ
กา

รต
าม

อัต
รา

สว
นที่

กฎ
หม

าย
กํา

หน
ด

-ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
แล

ะห
นว

ยง
าน

ขอ
งร

ัฐส
าม

าร
ถเ

ลือ
กใ

ชว
ิธีก

าร
ใด

วิธ
ีกา

รห
นึ่ง

หร
ือทั้

ง 
3 

วิธ
ี ต

าม
มา

ตร
า 

3
3

 ม
าต

รา
 3

4
 แ

ละ
มา

ตร
า 

3
5

 (ก
รณี

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ

สา
มา

รถ
เล

ือก
ได

 2
 ว

ิธี 
คือ

มา
ตร

า 
33

 แ
ละ

 ม
าต

รา
 3

5 
เท

าน
ั้น)

1 
ตุล

าค
ม 

– 
31

 
ธัน

วา
คม

  
นา

ยจ
าง

/เ
จา

ขอ
งส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

ร/
หน

วย
งา

น
ขอ

งร
ัฐ 

17



18



-3
-

มา
ตร

า/
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
วิธ

ปีฏ
ิบัต

ิ 
กํา

หน
ดเ

วล
า 

หน
วย

งา
น/

 
ผูที่

รับ
ผิด

ชอ
บป

ฏิบั
ติ 

หม
าย

เห
ตุ 

   
   

   
   

  1
.1

 ใ
หน

ับ
จํา

นว
นผ

ูป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
สว

นร
าช

กา
ร 

ได
แก

 ข
าร

าช
กา

ร 
พน

ักง
าน

รา
ชก

าร
 ล

ูกจ
าง

ปร
ะจ

ํา 
หร

ือผ
ูปฏ

ิบัต
ิงา

นที่
เร

ียก
ชื่อ

อย
าง

อื่น
 ซึ่

งป
ฏิบ

ัติง
าน

 
ปร

ะจ
ําใ

นส
วน

รา
ชก

าร
ที่ป

ฏิบ
ัติอ

ยูจ
ริง

 ใ
นว

ัน
ที่ 

1
 ต

ุลา
คม

 ข
อง

ทุก
ป 

โด
ยน

ับ
จํา

นว
นผ

ูปฏ
ิบัต

ิงา
นร

วม
กัน

เป
นร

าย
กร

ะท
รว

ง 
ยก

เว
นส

วน
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

กร
มที่

อย
ู

ใน
บัง

คับ
บัญ

ชา
หร

ือร
ับ

ผิด
ชอ

บก
าร

ปฏ
ิบั

ติร
าช

กา
รขึ้

นต
รง

ตอ
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ี 
ให

นับ
เป

นร
าย

สว
นร

าช
กา

ร 
   

   
   

1
.2

 ใ
หกํ

าห
นด

จํา
นว

นค
นพิ

กา
รที่

จะ
ตอ

งร
ับ

เข
าทํ

าง
าน

ใน
สว

น
รา

ชก
าร

 โ
ดย

กํา
หน

ดจ
าก

จํา
นว

นผ
ูป

ฏิบ
ัติง

าน
ที่น

ับ
ได

ตา
ม 

1
.1

 แ
ละ

กํา
หน

ด
อัต

รา
สว

นจ
ําน

วน
ผูป

ฏิบ
ัติง

าน
 1

00
 ค

น 
ตอ

กา
รร

ับค
นพิ

กา
ร 

1 
คน

 แ
ละ

หา
กมี

จํา
นว

นผ
ูปฏ

ิบัต
ิงา

นที่
นับ

เป
นเ

ศษ
ได

เกิ
น 

50
 ค

น 
ตอ

งร
ับค

นพิ
กา

รเ
พิ่ม

อีก
 1

 ค
น 

ทั้ง
นี้ 

ให
พิจ

าร
ณ

าถึ
งก

าร
บร

รล
ุเป

าห
มา

ยต
าม

ที่ก
ฎห

มา
ยกํ

าห
นด

ภา
ยใ

นร
ะย

ะเ
วล

า 
1

0
 ป

 ด
วย

 โ
ดย

สว
นร

าช
กา

รต
อง

พิ
จา

รณ
ากํ

าห
นด

แน
วท

าง
กา

รดํ
าเ

นิน
กา

ร 
   

  
ที่ร

อง
รับ

เป
าห

มา
ยด

ังก
ลา

ว 
เช

น 
จํา

นว
นค

รั้ง
ที่จ

ะด
ําเ

นิน
กา

รส
รร

หา
แล

ะเ
ลือ

กส
รร

คน
พิก

าร
 โ

ดย
อา

จกํ
าห

นด
เป

นน
โย

บา
ยใ

หมี
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รทุ
กป

หร
ือด

ําเ
นิน

กา
ร  

ทุก
สอ

งป
 เ

ปน
ตน

 ร
วม

ทั้ง
กํา

หน
ดใ

หมี
กา

รเ
ก็บ

ขอ
มูล

 ต
ิดต

าม
 ป

ระ
เมิ

นผ
ล 

แล
ะ 

   
 

ปร
ับแ

นว
ทา

งก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

เป
นร

ะย
ะอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง 
   

   
   

 1
.3

 เมื่
อบ

ริห
าร

จํา
นว

นผ
ูปฏ

ิบัต
ิงา

นแ
ละ

กํา
หน

ดอั
ตร

าส
วน

กา
รร

ับ
คน

พิก
าร

เข
าทํ

าง
าน

ใน
สว

นร
าช

กา
รใ

นภ
าพ

รว
มทั้

งห
มด

แล
ว 

ให
ป

ลัด
กร

ะท
รว

ง 
หร

อืห
วัห

นา
สว

นร
าช

กา
รร

ะดั
บก

รม
ที่อ

ยูใ
นบ

ังคั
บบ

ัญ
ชา

หร
ือร

ับผ
ิดช

อบ
กา

รป
ฏิบ

ัติ
รา

ชก
าร

ขึ้น
ตร

งต
อน

าย
กร

ัฐม
นต

รีห
รือ

รัฐ
มน

ตร
ี แ

จง
ให

สว
นร

าช
กา

รใ
นส

ังกั
ดท

รา
บ 

2.
เมื่

อส
วน

รา
ชก

าร
ใน

สัง
กัด

ได
รับ

แจ
งข

อมู
ลจ

ําน
วน

คน
พิก

าร
ที่กํ

าห
นด

ตา
ม

ขอ
 1

 ให
สว

นร
าช

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รกํ

าห
นด

ตํา
แห

นง
งา

นที่
จะ

รับ
คน

พิก
าร

เข
าทํ

าง
าน

 
โด

ยพิ
จา

รณ
าจ

าก
ลัก

ษณ
ะง

าน
 ม

าต
รฐ

าน
กํา

หน
ดต

ําแ
หน

ง 
ปร

ะเ
ภท

คว
าม

พิก
าร

 
ปร

ะส
ิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รทํ
าง

าน
 แ

ละ
ปจ

จัย
อื่ น

 ๆ
 ที่

สว
นร

าช
กา

รเ
ห็น

สม
คว

ร 
เช

น 
สถ

าน
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
 เท

คโ
นโ

ลย
ีที่ใ

ชใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
เป

นต
น 

โด
ยส

วน
รา

ชก
าร

อา
จ

พิจ
าร

ณ
าร

ับค
นพิ

กา
รเ

ขา
ทํา

งา
นเ

ปน
ขา

รา
ชก

าร
 พ

นัก
งา

นร
าช

กา
ร 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

หร
ือผ

ูปฏ
ิบัต

ิงา
นที่

เร
ียก

ชื่อ
อย

าง
อื่น

 ซึ่
งป

ฏิบ
ัติง

าน
ปร

ะจ
ําใ

นส
วน

รา
ชก

าร
ก็ไ

ด 

19



-4
-

มา
ตร

า/
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
วิธ

ปีฏ
ิบัต

ิ 
กํา

หน
ดเ

วล
า 

หน
วย

งา
น/

 
ผูที่

รับ
ผิด

ชอ
บป

ฏิบั
ติ 

หม
าย

เห
ตุ 

3.
เมื่

อส
วน

รา
ชก

าร
พิจ

าร
ณ

าแ
ลว

 เห
็นค

วร
รับ

คน
พิก

าร
เพื่

อบ
รร

จุแ
ละ

แต
งต

ั้งเ
ปน

ขา
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน
 ให

สว
นร

าช
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รคั
ดเ

ลือ
กบ

รร
จุค

นพิ
กา

ร
เข

าร
ับ

รา
ชก

าร
 โ

ดย
ถือ

วา
เป

นก
รณี

ที่มี
เห

ตุพิ
เศ

ษต
าม

มา
ตร

า 
5

5
 แ

หง
 พ

.ร
.บ

.
ระ

เบ
ียบ

ขา
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน
 พ

.ศ
. 2

5
5

1
 แ

ละ
ให

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มห

ลัก
เก

ณ
ฑ 

วิธ
ีกา

ร 
แล

ะเ
งื่อ

นไ
ข 

ดัง
นี้ 

   
   

   
 3

.1
 ใ

หผ
ูมีอํ

าน
าจ

สั่ง
บร

รจ
ุตา

มม
าต

รา
 5

7
 แ

หง
 พ

.ร
.บ

.ร
ะเ

บีย
บ

ขา
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน
 พ

.ศ
. 2

55
1 

แต
งต

ั้งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

คัด
เล

ือก
ขึ้น

คณ
ะห

นึ่ง
 

จํา
นว

นไ
มน

อย
กว

า 
3

 ค
น 

ปร
ะก

อบ
ดว

ย 
หัว

หน
าส

วน
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

กร
มห

รือ
   

รอ
งห

ัวห
นา

สว
นร

าช
กา

รร
ะด

ับก
รม

หร
ือผ

ูได
รับ

มอ
บห

มา
ย 

เป
นป

ระ
ธา

น 
ผูแ

ทน
หน

วย
งา

นเ
จา

ขอ
งต

ําแ
หน

งห
รือ

ผูไ
ดร

ับม
อบ

หม
าย

 เป
นก

รร
มก

าร
 แ

ละ
ผูป

ฏิบ
ัติง

าน
ดา

นก
าร

บร
ิห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
 เ

ปน
กร

รม
กา

รแ
ละ

เล
ขา

นุก
าร

 ทั้
งน

ี้ ใ
หเ

ปน
ดุล

พิ
นิจ

ขอ
งห

ัวห
นา

สว
นร

าช
กา

รห
รือ

รอ
งห

ัวห
นา

สว
นร

าช
กา

รห
รือ

ผูไ
ดร

ับ
มอ

บห
มา

ยพิ
จา

รณ
าแ

ตง
ตั้ง

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

ิที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
คน

พิก
าร

รว
มเ

ปน
กร

รม
กา

ร
ได

ตา
มค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

งต
ําแ

หน
งน

ั้น 
   

   
   

   
   

 3
.2

 ใ
หค

ณ
ะก

รร
มก

าร
คัด

เล
ือก

กํา
หน

ดว
ิธีก

าร
คัด

เล
ือก

 ร
ะเ

บีย
บ

เกี่
ยว

กับ
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก 

จัด
ทํา

ปร
ะก

าศ
รับ

สมั
คร

 ว
าง

แผ
นก

าร
ดํา

เน
ิน

กา
ร 

แล
ะ

ดํา
เน

ิน
กา

รอื่
นที่

เกี่
ยว

ขอ
งกั

บก
าร

คัด
เล

ือก
 ทั้

งน
ี้ ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
คัด

เล
ือก

อา
จ

พิจ
าณ

าดํ
าเ

นิน
กา

รคั
ดเ

ลือ
กโ

ดย
วิธ

ีกา
รส

ัมภ
าษ

ณ
 ว

ิธีส
อบ

ขอ
เขี

ยน
 ว

ิธีส
อบ

ปฏ
ิบัต

ิ 
หร

ือว
ิธีอื่

นใ
ดว

ิธีห
นึ่ง

หร
ือห

ลา
ยว

ิธีก็
ได

ตา
มค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 ใน

กา
รน

ี้ ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 
อา

จต
ั้งก

รร
มก

าร
สัม

ภา
ษณ

 ก
รร

มก
าร

ออ
กข

อส
อบ

 ก
รร

มก
าร

ทด
สอ

บก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

หร
ือก

รร
มก

าร
อื่น

 ห
รือ

เจ
าห

นา
ที่ใ

หด
ําเ

นิน
กา

รใ
นเ

รื่อ
งต

าง
 ๆ

 ต
าม

คว
าม

จํา
เป

นก็
ได

 

20



-5
-

มา
ตร

า/
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
วิธ

ปีฏ
ิบัต

ิ 
กํา

หน
ดเ

วล
า 

หน
วย

งา
น/

 
ผูที่

รับ
ผิด

ชอ
บป

ฏิบั
ติ 

หม
าย

เห
ตุ 

   
   

3
.3

 ใ
หผ

ูมี
อํา

นา
จส

ั่งบ
รร

จุต
าม

มา
ตร

า 
5

7
 ป

ระ
กา

ศร
ับ

สมั
คร

คัด
เล

ือก
เฉ

พา
ะค

นพิ
กา

ร 
โด

ยป
ระ

กา
ศร

าย
ละ

เอี
ยด

เร
ื่อง

ตา
ง 

ๆ 
ดัง

นี้ 
(1

)
ปร

ะเ
ภท

คว
าม

พิ
กา

รที่
จะ

รับ
สมั

คร
คัด

เล
ือก

 อ
าจ

ระ
บุไ

ด
มา

กก
วา

 1
 ป

ระ
เภ

ทค
วา

มพิ
กา

ร 
ขึ้น

อย
ูกับ

ดุล
พิน

ิจข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
คัด

เล
ือก

 
(2

)ต
ําแ

หน
งที่

จะ
บร

รจ
ุแล

ะแ
ตง

ตั้ง
 แ

ละ
เงิ

นเ
ดือ

นที่
จะ

ได
รับ

(3
)ล

ักษ
ณ

ะง
าน

ที่ป
ฏิบ

ัติข
อง

ตํา
แห

นง
(4

)
อุป

กร
ณ

ห
รือ

สิ่ง
อํา

น
วย

คว
าม

สะ
ดว

กที่
สว

น
รา

ชก
าร

จัด
เต

รีย
มใ

หส
ําห

รับ
คน

พิก
าร

ใน
วัน

ดํา
เน

ินก
าร

คัด
เล

ือก
หร

ือใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
(5

)คุ
ณ

สม
บัต

ิทั่
วไ

ป 
ลัก

ษณ
ะต

อง
หา

ม 
แล

ะคุ
ณ

สม
บัต

ิเฉ
พา

ะ
สํา

หร
ับต

ําแ
หน

งข
อง

ผูมี
สิท

ธิส
มัค

รเ
ขา

รับ
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก 

(6
)ว

ิธีก
าร

รับ
สมั

คร
(7

)เ
อก

สา
รแ

ละ
หล

ักฐ
าน

ที่ใ
ชใ

นก
าร

สมั
คร

(8
)

กา
รป

ระ
กา

ศร
าย

ชื่อ
ผูมี

สิท
ธิเ

ขา
รับ

กา
รคั

ดเ
ลือ

ก 
แล

ะ
กํา

หน
ดว

ัน 
เว

ลา
 ส

ถา
นที่

ใน
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก 

(9
)

วิธ
ีกา

รคั
ดเ

ลือ
กต

าม
ที่ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
คัด

เล
ือก

กํา
หน

ด
ซึ่ง

อา
จพิ

จา
รณ

ากํ
าห

นด
วิธ

ีกา
รคั

ดเ
ลือ

กโ
ดย

วิธ
ีกา

รส
ัมภ

าษ
ณ

 ว
ิธีส

อบ
ขอ

เขี
ยน

 
วิธ

ีสอ
บป

ฏิบ
ัติ 

วิธ
ีอื่น

ใด
วิธ

ีหน
ึ่งห

รือ
หล

าย
วิธ

ีก็ไ
ด 

ตา
มค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

(1
0)

เก
ณ

ฑก
าร

ตัด
สิน

(1
1)

กา
รป

ระ
กา

ศร
าย

ชื่อ
ผูผ

าน
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก

(1
2)

กา
รบ

รร
จุแ

ละ
แต

งต
ั้ง

(1
3

)
เงื่

อน
ไข

หร
ือข

อค
วา

มอื่
น 

ๆ 
ที่ผ

ูสมั
คร

คว
รท

รา
บ 

เช
น

คา
ธร

รม
เน

ียม
สํา

หร
ับต

ําแ
หน

ง 

21



-6
-

มา
ตร

า/
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
วิธ

ปีฏ
ิบัต

ิ 
กํา

หน
ดเ

วล
า 

หน
วย

งา
น/

 
ผูที่

รับ
ผิด

ชอ
บป

ฏิบั
ติ 

หม
าย

เห
ตุ 

   
   

   
   

 3
.4

 จ
ัดใ

หมี
กา

รเ
ผย

แพ
รป

ระ
กา

ศร
ับ

สมั
คร

กอ
นว

ัน
รับ

สมั
คร

 โ
ดย

ให
   

ปด
ปร

ะก
าศ

 ณ
 ที่

ทํา
กา

รข
อง

สว
นร

าช
กา

รที่
รับ

สมั
คร

ใน
ที่เ

ปด
เผ

ย 
แล

ะป
ระ

กา
ศ 

รับ
สมั

คร
บน

เว
็บไ

ซต
ขอ

งส
วน

รา
ชก

าร
ที่ร

ับส
มัค

รแ
ละ

เว
็บไ

ซต
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

 ก
.พ

. 
หร

ือห
นว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
คน

พิก
าร

 ห
รือ

ทา
งส

ื่ออื่
น 

ๆ 
ตา

มค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 
   

   
   

3.
5 

กํา
หน

ดร
ะย

ะเ
วล

าก
าร

รับ
สมั

คร
 ไม

นอ
ยก

วา
 1

0 
วัน

ทํา
กา

ร 
   

   
   

3.
6 

ให
คณ

ะก
รร

มก
าร

คัด
เล

ือก
ดํา

เน
ินก

าร
คัด

เล
ือก

ตา
มว

ิธีก
าร

คัด
เล

ือก
ที่กํ

าห
นด

 
   

   
   

3
.7

 เ
มื่อ

ดํา
เน

ิน
กา

รคั
ดเ

ลือ
กเ

สร
็จส

ิ้น
 ใ

หค
ณ

ะก
รร

มก
าร

คัด
เล

ือก
รา

ยง
าน

ผล
กา

รคั
ดเ

ลือ
กต

อผ
ูมีอํ

าน
าจ

สั่ง
บร

รจ
ุตา

มม
าต

รา
 5

7
 เ

พื่อ
ปร

ะก
าศ

รา
ยช

ื่อผ
ูผา

นก
าร

คัด
เล

ือก
เร

ียง
ตา

มล
ําด

ับที่
ที่ผ

าน
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก 

   
   

   
3.

8 
ผูมี

อํา
นา

จส
ั่งบ

รร
จุต

าม
มา

ตร
า 

57
 ส

ั่งบ
รร

จุแ
ละ

แต
งต

ั้งผ
ูได

รับ
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก 

   
   

   
3.

9
 ใ

นก
รณี

ที่ผ
ูผา

นก
าร

คัด
เล

ือก
มา

กก
วา

จํา
นว

นต
ําแ

หน
งง

าน
วา

ง 
ให

รา
ยช

ื่อผ
ูผา

นก
าร

คัด
เล

ือก
ที่ย

ังไ
มไ

ดร
ับก

าร
บร

รจ
ุนั้น

ยัง
มีผ

ลใ
ชไ

ดต
อไ

ปอี
กไ

มเ
กิน

 
2 

ป 
นับ

ตั้ง
แต

วัน
ปร

ะก
าศ

รา
ยช

ื่อผ
ูผา

นก
าร

คัด
เล

ือก
 แ

ละ
หา

กภ
าย

หล
ังมี

ตํา
แห

นง
วา

งเ
พิ่ม

อีก
 ผ

ูมีอํ
าน

าจ
สั่ง

บร
รจ

ุตา
มม

าต
รา

 5
7 

อา
จใ

ชด
ุลพิ

นิจ
บร

รจ
ุแล

ะแ
ตง

ตั้ง
   

ผูผ
าน

กา
รคั

ดเ
ลือ

กที่
เห

ลือ
อย

ูดัง
กล

าว
 ห

รือ
ดํา

เน
ินก

าร
คัด

เล
ือก

ให
มก็

ได
 

4.
คุณ

สม
บัต

ิแล
ะล

ักษ
ณ

ะต
อง

หา
ม

4.
1 

คน
พิก

าร
ที่ส

มัค
รเ

ขา
รับ

กา
รคั

ดเ
ลือ

กต
อง

มีบั
ตร

ปร
ะจ

ําต
ัวค

นพิ
กา

ร
ตา

มร
ะเ

บีย
บค

ณ
ะก

รร
มก

าร
สง

เส
ริม

แล
ะพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

คน
พิก

าร
แห

งช
าต

ิ 
วา

ดว
ยห

ลัก
เก

ณ
ฑ

 ว
ิธีก

าร
 แ

ละ
เงื่

อน
ไข

กา
รย

ื่นคํ
าข

อมี
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

คน
พิก

าร
 

กา
รอ

อก
บัต

ร 
แล

ะก
าร

กํา
หน

ดเ
จา

หน
าที่

ผูมี
อํา

นา
จอ

อก
บัต

รป
ระ

จํา
ตัว

คน
พิก

าร
 

กา
รกํ

าห
นด

สิท
ธิห

รือ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สิท

ธิ 
แล

ะก
าร

ขอ
สล

ะส
ิท

ธิข
อง

คน
พิก

าร
 

แล
ะอ

าย
ุบัต

รป
ระ

จํา
ตัว

คน
พิก

าร
 พ

.ศ
. 2

55
6 

   
   

 4
.2

 ค
นพิ

กา
รจ

ะต
อง

เป
นผ

ูมีคุ
ณ

สม
บัต

ิทั่ว
ไป

แล
ะไ

มมี
ลัก

ษณ
ะต

อง
หา

ม
ตา

มม
าต

รา
 3

6 
แห

ง 
พ.

ร.
บ.

ระ
เบ

ียบ
ขา

รา
ชก

าร
พล

เร
ือน

 พ
.ศ

. 2
55

1 
แล

ะมี
คุณ

สม
บัต

ิตร
งต

าม
คุณ

สม
บัต

ิเฉ
พา

ะส
ําห

รับ
ตํา

แห
นง

ที่จ
ะเ

ขา
รับ

กา
รคั

ดเ
ลือ

ก 

22



-7
-

มา
ตร

า/
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
วิธ

ปีฏ
ิบัต

ิ 
กํา

หน
ดเ

วล
า 

หน
วย

งา
น/

 
ผูที่

รับ
ผดิ

ชอ
บป

ฏิบั
ติ 

หม
าย

เห
ตุ 

5
.แ

นว
ทา

งด
ําเ

นิน
กา

รก
รณี

ที่ส
วน

รา
ชก

าร
ไม

สา
มา

รถ
รับ

คน
พิ

กา
ร

เข
าทํ

าง
าน

ได
 ใน
กร

ณี
ที่ส

วน
รา

ชก
าร

มีเ
หต

ุผล
คว

าม
จํา

เป
นที่

ไม
สา

มา
รถ

รับ
คน

พิก
าร

เข
าทํ

าง
าน

 ใ
หเ

ปน
ไป

ตา
มที่

กํา
หน

ดใ
น 

พ.
ร.

บ.
สง

เส
ริม

แล
ะพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

   
คน

พิก
าร

 พ
.ศ

. 2
55

0 
แล

ะที่
แก

ไข
เพิ่

มเ
ติม

 (ฉ
บับ

ที่ 
2)

 พ
.ศ

. 2
55

6 
มา

ตร
า 

3 
ได

 
อา

ทิ 
สว

นร
าช

กา
รย

ังไ
มมี

คว
าม

พร
อม

ใน
กา

รร
ับค

นพิ
กา

รเ
ขา

ทํา
งา

น 
สว

นร
าช

กา
ร

ไม
มีต

ําแ
หน

งง
าน

ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
คน

พิก
าร

 ส
วน

รา
ชก

าร
ได

ดํา
เน

ินก
าร

สร
รห

าแ
ละ

เล
ือก

สร
รค

นพิ
กา

รแ
ลว

 แ
ตไ

มมี
ผูส

มัค
รห

รือ
ไม

มีผ
ูผา

นก
าร

เล
ือก

สร
ร 

ให
สว

น
รา

ชก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

 ด
ังน

ี้ 
   

   
  5

.1
 ร

าย
งา

นป
ลัด

กร
ะท

รว
งเ

พื่
อพิ

จา
รณ

าภ
าพ

รว
มข

อง
กร

ะท
รว

ง
เกี่

ยว
กับ

จํา
น

วน
คน

พิ
กา

รที่
จะ

รับ
เข

าทํ
าง

าน
แล

ะจ
ัด

สร
รจ

ําน
วน

คน
พิ

กา
ร 

   
   

   
 

ให
สว

นร
าช

กา
รอื่

นๆ
 ใน

สัง
กัด

ที่ส
าม

าร
ถร

อง
รับ

ได
 

   
   

  5
.2

 ห
าก

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
พิจ

าร
ณ

าแ
ลว

เห
็นว

า 
ไม

สา
มา

รถ
จัด

สร
รจ

ําน
วน

คน
พิ

กา
รใ

ห
สว

น
รา

ชก
าร

อื่น
 ๆ

 ใ
น

สัง
กัด

ได
 ใ

ห
แจ

งส
ว

น
รา

ชก
าร

ท
รา

บ 
เพื่

อด
ําเ

นิน
กา

รใ
หมี

กา
รจ

ัดบ
ริก

าร
อื่น

ทด
แท

นต
าม

มา
ตร

า 
35

 แ
หง

 พ
.ร

.บ
.ส

งเ
สร

ิม
แล

ะพั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

 พ
.ศ

. 2
55

0 
แล

ะที่
แก

ไข
เพิ่

มเ
ติม

 (ฉ
บับ

ที่ 
2)

 
พ.

ศ.
 2

55
6 

เช
น 

จัด
สัม

ปท
าน

 จ
ัดส

ถา
นที่

จํา
หน

าย
สิน

คา
หร

ือบ
ริก

าร
 จ

ัดจ
าง

เห
มา

ชว
งง

าน
 ห

รือ
จา

งเ
หม

าบ
ริก

าร
โด

ยว
ิธีก

รณี
พิเ

ศษ
 ฝ

กง
าน

 ห
รือ

จัด
ให

มีอุ
ปก

รณ
หร

ือ
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
 ( เ

ปน
กา

รจ
ัดใ

หมี
ขึ้น

ให
มต

าม
คว

าม
ตอ

งก
าร

พิเ
ศษ

ขอ
ง 

   
คน

พิก
าร

เฉ
พา

ะร
าย

 แ
ละ

ไม
รว

มส
ิ่งป

ลูก
สร

าง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ที่ก
ฎห

มา
ยว

าด
วย

กา
ร

คว
บคุ

มอ
าค

าร
กํา

หน
ดไ

วแ
ลว

) เ
ปน

ตน
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คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตค
นพิ

กา
ร 

พ
ม.

 เ
ปน

ผูร
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าง

/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 

   
5 

แน
วท

าง
กา

รจ
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มค

รอ
งแ

รง
งา

น
พ.

ศ.
 2

54
1 

คือ
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จา
งต

กล
งทํ

าง
าน

ให
 แ

ละ
นา

ยจ
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ทุก
เด

ือน
 

2.
กา

รจ
าง

คน
พิ

ก
า

ร
ไป
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(�) 1 '!Xvttl1cJ.:i1'U"Uel.:if �fl1vt'Um.:ib1w,n:wi ruru1vt�eli el\,Jflfl,rvl '1:r-h.:i 1 'Wbb� ft�flf� 1�cJ'W '11''HU1.. ., ., 
m1mh b U'Ubbft� m 1:w b vtm�?1:w�1:Wl;l m�ru�"Uel.:J.:J1'U bbft �"51m'U fl'U'W f11"i�{,lmfu b i1vr1.:i1'U 

..(m) หนวยงานของรัฐอาจดําเนินการจางโดยระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซื �อ จัดจาง
จัดจางและการบริิหารพัสดุภาครัฐโดยดําเนินการภายใน ๑ ปงบประมาณ และในกรณีท่ีมีขอตกลงใหจางตอเน่ืองให

สัญญาหรือขอตกลงดังกลาวมีผลต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของแตละป

( er) 1 '\Xvt1.J1 cJ.:J1'U"Uel.:J,r�bb �.:J611\J fl.:i1'U� �V11.:J1'U� .:J'Vf'! �Vf�el611\J fl.:i1'U� �V11.:J1'Um .:Jb 'Vl'\"l:WV11'U fl"i� 'U � .. , 
'\"l�el:W�.:J611b'U1iruru1vt1eliel�flft.:JbMmn'Uf11"i�1.:Jil1cJ1'U mo 1'U \J'Ubb�1'U�i1f11"ibi1vr1iruru1�.:ifl�11 

cc. n1-a1Jn,nu
V1:w1cJfl11:wl,1 : f11"ib�:W'l"l'Ufl11:Wf �fl�� 'th�?f'Uf11"HU Vf�elf11'ari1cJ'Vlel�1'VlcJ1f11"ivt�el" " 

b'Vlfl 1 'ULfl�� ?11:wTrntl1hhh�flel'UeJ1;'l"l1� 
                    หลักเกณฑการฝกงานแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ตองมีลักษณะและเงื่อนไข ดังตอไปนี้

                           (๑) หลักสูตรการฝกงานตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณ ความ
'll1'U111J f11"iri1cJ'Vlel�1'VlcJ1f11"i b'Vlfl b 'U bft� Vf�elel.:Jf1fl11:Wf �1.:i 1 b�el 1 �fl'U'Vi f11"ivt�el� � bbft fl'U'W f11"itl11 tl1 m 'U f11"i 
tl"i�flel'Uel1;'\"l 1� (�) "i�cJ�b 1mrl fl.:J1'UIKel.:i hi,1 elcJfl11vtm�el'U J.:i-d' IKel.:ihJ1JelcJfl11vtfl�elcJ-ti'11:w.:ivt�elm:w�

..V11.J1 cJ.:J1'U"Uel.:Jf �  bb iA.:ii!'Ub �'U?f:Wfld"i bbfl�i1 f11"i:Wel'U1 , �u �"i� elelfl 1�cJV11.J1 cJ.:J1'U� forJ fl.:i1'Ubbfl " er� 1'U f11"irl fl.:i1'U�1 cJ 
(m) vt« fl?! mm"i� fl.:J1'U"Uel.:i'U1cJ� 1-:Jvt� el?ft11'Utl"i�flel'Uf11"ilK el.:J 1� r 'Ufl11:Wb� 'U'IJel'U'11 flelfi'U �" 

m:w-w�'U1tlihm "i.:J.:J1'Uvt�mr11"i1"1lf11"i�.:J'Vf'J�Vf�elerzj.:i 1�fo:Wel'UV1:w1 cJ bb'11 bb� mru b l'U bb�Vfl;l fl?!� "i61.Jel.:J belfl'IJ'U " " " 
zj,:i 1�-ru f11"i b �'U"llel'U'11 fl'Vl1.:J"i1"1lf11"ibbG'l1 hi(,lel.:J"Uel f\11:W b �'U"llel'U�1:WW b 'UcJ'U'll�fl 1�cJflel'U�1b 'U'U f11"i 1 �erbb 'Vl'U " 
'U 1 cJ � 1.:Jvt1el ?I tl1 'U tJ "i� fl el'U f11 "i b?f 'U el b� el.:J � el el 6'\J � fl"i:W'W�'U1 tJ ij el bb "i .:J .:J1'Uvt�el er11 "i1"1l f11 "i� .:JV11 � " 

(er) 'U1cJ� 1.:ivt�m�1"Uel.:J?f t11'Utl"i� flel'U fl1"iel1'1� �� fl.:J1'Ubel.:J vt�el:Wel'UvtmcJ 1 '!Xvtt11 cJ.:J1'U 
"Uel.:Jf �vt� el belfl"ll'Ub 1J'U� -,5' �� fl.:J1'Ubb 'Vl'U fil� L� cJf 'UeJ �"llel'U f1116/J � 1 cJ b� cJ1 fl'Uf11"i� fl.:J1'U b 6/J'U fl 1?f t11'Uvf!J fl .. " 
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� flft.:Jfl'U i.:id m"i!I fl.:JTU 1 'U?f t11'Utl"i�flel'U f11"i 1 ifl'U'W f11"ivt�eler � bbftfl'U'Wf11"i 1�f'Ub d cJ bi cJ.:J 1 'WeJ �"i1 hi11 elcJfl11"" 
er�"i1r11�1.:i-rr'U�1 1,11:wflf'lvtmcJ11�1cJm"ifi':wfl"iel.:ibb "i.:i.:i1'U bbft�:u1'!Xb�cJrnn'Ur111-u·�1cJ 1�61 '11flfl'U'W m"ivt1eler � bbft

d-1 , I 1\J'U 

fl'U'Wf11"i ( ct) 1 '\X 'U 1 cJ � 1-:J 'Vt� el b � 1"U el.:J ?I tll'Utl "i� fl el'U f11"i bb � .:J'iiJ 1'U1'Ubbft �"i1 cJ� el fl'U'W f11 "ivt� el�� "" bbft 
fl'U'Wf11"i 1'\11 cJ1 fl "i bbft�"i1 cJ f11"ifl11 i� 1 cJ \?if! el�Vfl;l fl?! " m� .:J 1 �� �V11.:J1'U�.:JV11�vt1eler " eJ 1'U1 cJ f11"iG11\J fl.:J1'U� �V11.:J1'U 
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(3) การซื้อสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการมีกำไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด 
จำนวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

แนวทางการประเมินมูลค่า 
                       ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแสดงหลักฐานรายการค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการ
พิจารณาของสำนักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 ดังนี้  

(1) กรณใีห้การสนบัสนนุด้านการเงนิ วสัด ุอปุกรณ์ ครภัุณฑ์ เครือ่งมือทรพัย์สนิให้ชีแ้จงราย 
ละเอียดมูลค่าราคาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จะให้กับพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เพื่อนำมาคำนวณมูลค่าตามที่  
ระเบียบกำหนด  

(2) กรณีการซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
(2.1) คำนวณมูลค่าจากกำไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับจากการขายสินค้า
(2.2) แจงรายละเอียดสินค้า ราคา พร้อมกำไรต่อชิ้น

การแจ้งผลตรวจสอบการให้สิทธิ 
การแจ้งผลตรวจสอบการให้สิทธิ ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการทราบ 

ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. กรณีหน่วยรับแจ้ง และมีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ให้เจ้าหน้าที่หน่วยรับแจ้งลงพ้ืนที่ตรวจสอบและปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 บันทึกรายงานชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา ๓๕ (กกจ.พก.๕) 
 1.2 ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งการให้สิทธิ 
1.  3 แจ้งผลตรวจสอบการให้สิทธิให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน 

ประกอบการทราบ (ตามแบบ ๓) และแจ้งให้ พก./พมจ. ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีทราบ  (ตามแบบ ๕) 
2. กรณีเป็นหน่วยตรวจสอบ คือไม่ใช่หน่วยรับแจ้ง แต่มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 
2.1 ให้ สจจ./สจก. ที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีภูมิลำเนาอยู่ลงพื้นที่ตรวจสอบ 
2.2 บันทึกรายงานชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา ๓๕ (กกจ.พก.๕) 
2.3 แจ้งผลตรวจสอบการให้สิทธิให้ สจจ./สจก. ซึ่งเป็นหน่วยที่รับแจ้งการให้สิทธิทราบ 

(ตามแบบ 2) และแจ้งให้ พก./พมจ. ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ทราบ (ตามแบบ ๖) 
3. เมื่อ สจจ./สจก. ซึ่งเป็นหน่วยที่รับแจ้งการให้สิทธิได้รับผลตรวจสอบการให้สิทธิ

ตามข้อ 2 (2.3) แล้ว ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งการให้สิทธิ 
3.2 แจ้งผลการให้สิทธิให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ทราบ (ตามแบบ 3) และแจ้งให้ พก./พมจ. ซ่ึงนายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการอยู่ในพ้ืนที่ทราบ (ตามแบบ ๕) 
3.3 แจ้งผลการให้สิทธิ ตามข้อ 3.2 ให้ สจจ./สจก. ที่เป็นหน่วยตรวจสอบทราบ 

(ตามแบบ ๔) และแจ้งให้ พก./พมจ. ซึ่งคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอยู่ในพ้ืนที่ทราบ (ตามแบบ ๕) เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบการรับสิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการในพ้ืนที่ต่อไป 

หมายเหตุ : แบบ ๑ - แบบ ๖ เป็นแบบที่ปรากฎท้ายหนังสือสั่งการของกรมการจัดหางาน ด่วนที่สุด 
ที ่รง 0307/ว 189882 ลงวนัท่ี 25 ตลุาคม 2561 

************************************ 
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- การให้สัมปทาน

- การจัดสถานที่จำ�หน่ายสินค้าหรือบริการ

- การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ

- การฝึกงาน

- การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำ�นวยความสะดวก

- การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ

- การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

- การขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อคนพิการ ตามคำ�สั่งกรมธนารักษ์ ที่ 7/2561

- ประมวลคำ�ถาม – คำ�ตอบ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การดำ�เนินการ

ตามมาตรา 35
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การด าเนินการตามมาตรา 35 
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจด าเนินการตามมาตรา 35 ดังนี้ 

1. การให้สัมปทาน
การให้สัมปทาน หมายความว่า การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ในการประกอบอาชีพ 
หลักเกณฑ์ 

(1) การให้สัมปทานให้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้
(1.1) การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
(1.2) การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ ลิขสิทธ์ิหรือเคร่ืองหมายการค้าของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
(1.3) การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เคเบิลทีวี  ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา      

ที่ประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย และให้หมายความรวมถึงการจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต์ 
หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(1.4) การให้สัมปทานอื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด 
(2) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า

อัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(3) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานต้องมีระยะเวลาตามสัญญาต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีการให้ใช้สิทธิใน

สัมปทาน มีระยะเวลาตามสัญญามากกว่า 1 ปี ให้หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการให้ใช้
สิทธิในสัมปทานเป็นรายป ี

กรณีสถานประกอบการ 
แนวทางการประเมินมูลค่า 

(1) ประเมินตามมูลค่าการให้สัมปทานการเช่าหรือการขายขาดทรัพย์สิน (ตามกรณีการให้เช่าหรือ
ขายขาด) โดยไม่เกินอัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(2) ในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวมีการซ่อมบ ารุงให้ประเมินมูลค่าตามก าหนดเวลาและราคาที่
องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(3) ประเมินมูลค่าตามราคาของช่องสัญญาณช่วงเวลาและความถี่ในการออกอากาศโดยไม่เกิน
อัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

หมายเหตุ ในกรณีที่องค์กรไม่มีข้อมูลสถิติให้องค์กรทางการประเมินเปรียบเทียบกับองค์กรในประเภท
เดียวกันในพื้นที่ใกล้เคียง  

แนวทางการให้สัมปทานใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สิน 
(1) ควรพิจารณาการจัดอบรมการใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์ให้คนพิการได้ประโยชน์จากการสัมปทาน

ดังกล่าวและสามารถด าเนินงานได้ตรงตามความต้องการในเชิงธุรกิจ 
(2) ควรก าหนดแนวทางการบ่งใช้ ตลอดจนแนวทางความปลอดภัยจากการใช้งานเป็นพิเศษกับ

กรณีความพิการ 
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การด าเนินการตามมาตรา 35
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทางานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทางานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจด าเนินการตามมาตรา 35 ดังนี้

1. การให้สัมปทาน 
การให้สัมปทาน หมายความว่า การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ในการประกอบอาชีพ
หลักเกณฑ์ 

(1) การให้สัมปทานให้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้
(1.1) การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
(1.2) การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ ลิขสิทธ์ิหรือเคร่ืองหมายการค้าของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
(1.3) การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เคเบิลทีวี ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา

ที่ประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย และให้หมายความรวมถึงการจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต์ 
หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์

(1.4) การให้สัมปทานอื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด
(2) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า

อัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(3) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานต้องมีระยะเวลาตามสัญญาต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีการให้ใช้สิทธิใน

สัมปทาน มีระยะเวลาตามสัญญามากกว่า 1 ปี ให้หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการให้ใช้
สิทธิในสัมปทานเป็นรายปี

กรณีสถานประกอบการ
แนวทางการประเมินมูลค่า

(1) ประเมินตามมูลค่าการให้สัมปทานการเช่าหรือการขายขาดทรัพย์สิน (ตามกรณีการให้เช่าหรือ
ขายขาด) โดยไม่เกินอัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(2) ในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวมีการซ่อมบ ารุงให้ประเมินมูลค่าตามก าหนดเวลาและราคาท่ี
องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน

(3) ประเมินมูลค่าตามราคาของช่องสัญญาณช่วงเวลาและความถี่ในการออกอากาศโดยไม่เกิน
อัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

หมายเหตุ ในกรณีที่องค์กรไม่มีข้อมูลสถิติให้องค์กรทางการประเมินเปรียบเทียบกับองค์กรในประเภท
เดียวกันในพื้นที่ใกล้เคียง 

แนวทางการให้สัมปทานใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สิน
(1) ควรพิจารณาการจัดอบรมการใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์ให้คนพิการได้ประโยชน์จากการสัมปทาน

ดังกล่าวและสามารถด าเนินงานได้ตรงตามความต้องการในเชิงธุรกิจ 
(2) ควรก าหนดแนวทางการบ่งใช้ ตลอดจนแนวทางความปลอดภัยจากการใช้งานเป็นพิเศษกับ

กรณีความพิการ 
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(3) ควรก าหนดระยะเวลาการประกันทรัพย์สิน แนวทางการซ่อมบ ารุง/และตรวจสอบสภาพ
การใช้งานให้เป็นปกติอย่างสม่ าเสมอจากองค์กรธุรกิจเจ้าของทรัพย์สิน 

(4) ในกรณีที่ทรัพย์สินเครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับสัมปทานมานั้น เกิดปัญหาและท าให้
ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามวัตถุประสงค์ของการให้สัมปทาน องค์กรธุรกิจควรสรรหาอุปกรณ์ทดแทน
เพื่อให้การด าเนินงานตามสัญญาสัมปทานนั้นบรรลุผล  

(5) การพิจารณาระยะเวลาในการให้สัมปทานให้พิจารณาถึงช่วงเวลาที่เกิดผลผลิตจริง และหาก
เมื่อสิ้นสุดเวลาการสัมปทาน ผลผลิตอื่นใดที่ยังคงค้างจากการด า เนินงานของคนพิการให้พิจารณาเป็น
กรรมสิทธิ์ของคนพิการ  

แนวทางการให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
(1) พิจารณาการให้แนวทางสนับสนุนการขาย/การตลาด/การประชาสัมพันธ์ให้แก่คนพิการ

/ผู้ดูแลคนพิการ ตามความเหมาะสมที่จะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการขายสินค้าและบริการดังกล่าว 
(2) พิจารณาการฝึกอบรมคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการในทักษะการขายสินค้า/บริการ
(3) ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าที่ก าหนดนั้น องค์กรควรมีมาตรการการช่วยส่งเสริม

หรือพัฒนาทักษะ กระบวนการ ตลอดจนโปรแกรมการส่งเสริมการขายอื่นใดที่จะเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการสามารถพัฒนาผลการด าเนินงานขึ้น  

แนวทางการจัดสรรคลื่นความถี่ 
(1) ช่องสัญญาณดังกล่าวควรอยู่ในช่วงเวลาท่ีประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย

เพื่อบรรลุเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์สินค้า/บริการและการด าเนินงานคนพิการ 
(2) ในกรณีที่มีการจัดท ารายการหรือสื่อประชาสัมพันธ์ ให้นับรวมค่าใช้จ่ายการจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมจากค่าช่องสัญญาณ 
กรณีหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรซึ่งหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
ครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยการเช่าก็ได้ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งมีอ านาจอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินแห่งนั้นเป็นผู้อนุญาตและลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงระหว่าง
หน่วยงานของรัฐกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

แบบของสัญญาหรือข้อตกลง ให้เป็นไปตามแบบที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นก าหนด  (ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ไม่ได้ก าหนดมูลค่าในการให้สัมปทาน แต่ให้เป็นไปตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย และจะต้องมี
ระยะเวลาการให้สัมปทานไม่น้อยกว่า 1 ปี)  
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2. การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ
หมายความว่า : การจัดสถานท่ีบริเวณองค์กรหรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก

เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
หลักเกณฑ์การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี ้

(1) ตั้งอยู่ในสถานที่ซึ่งเห็นได้ง่าย และสะดวกต่อการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการ
(2) มีสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกที่คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
(3) มีสิ่งปลูกสร้างส าหรับใช้เป็นสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคง ปลอดภัย โดยหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิครอบครองในสถานที่แห่งนั้น
(4) มีขนาดพ้ืนที่เหมาะสมตามประเภทกิจการจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ
(5) ได้รับการยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คู่สัญญาตกลงกัน
(6) ช่วงเวลาการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดท าการปกติ ของ

หน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการแห่งนั้น หรือตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
การให้ใช้สิทธิการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่าไม่

น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แนวทางการประเมินมูลค่า 

(1) การค านวณมูลค่าให้เป็นไปตามอัตราอ้างอิงในท้องตลาด กรณีไม่มีราคาตามท้องตลาดมา
อ้างอิงให้เป็นไปตามอัตราที่ผู้รับการประเมินยื่นแบบการช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินของราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้น หรือตามอัตราที่คณะอนุกรรมการหรือคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจ าจังหวัดประกาศก าหนด หรือกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการได้ด าเนินกิจการเกี่ยวกับการให้
เช่าอาคาร สถานที่ หรือมีหลักฐานการให้เช่าจากผู้เช่ารายอื่นมาแสดงก็ให้น าอัตราค่าเช่านั้นมาค านวณมูลค่า 

(2) ประเมินจากมูลค่าอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ี หรือการจัดช่องทา งการตลาด ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์เข้าถึง ตลาดผลิตภัณฑ์/บริการของคนพิการไม่เกินกว่าอัตราที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ
สถานประกอบการคิดในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(3) รวมการประเมินมูลค่าค่าใช้จ่ายอันจะเกิดขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ
เป็นผู้สนับสนุนในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าบริการหรือการจัดช่องทางการตลาดอื่นใด เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ 
ค่าบ ารุงรักษาท าความสะอาด ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าสนับสนุนทางการตลาด เป็นต้น  

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ 
กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอ านาจอนุญาตภายใต้เงื่อนไขให้ใช้อาคารหรือ

สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่น  และมีระยะเวลา
ตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งป ีโดยไม่ต้องค านวณมูลค่า 
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ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ 
จ านวน 1 คน

มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พื้นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่นๆ

3. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการทางการเห็น โดยจัดสรรพื้นที่

เปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับลูกค้าที่มาซื้อของในห้างสรรพสินค้า
สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นล่างของห้างสรรพสินค้าซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย ขนาด 6 x 3 เมตร

ซึ่งมีความเหมาะสมในการให้บริการนวดแผนไทย
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทยตั้งแต่เวลา10.30 –21.00 น. โดยห้างสรรพสินค้า

จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการนวดแผนไทยให้ตกเป็นของคนพิการที่ด าเนินการ

เปิดร้านนวดแผนไทยให้คนพิการ จ านวน 3 คน
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 342,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพื้นที่เปิดร้านนวดแผนไทย 9,000 บาท x 12 เดือน

x 3 คน = 324,000 บาท ค่าไฟฟ้า เดือนละ 500 บาท x 12 เดือน x 3 คน = 18,000 บาท)
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 3 = 328,500 บาท)

4. เทศบาลเมืองจัดพื้นที่บริเวณชายหาดให้คนพิการเปิดร้านขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับนักท่องเที่ยว
สัญญา มีการจัดทาสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพื้นที่บริเวณ

ริมชายหาดเพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
สถานที่ตั้ง บริเวณริมชายหาดที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมาก โดยจัดพื้นที่บริเวณริมชายหาด 

ขนาด 5 x 5 เมตร เพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้แก่นักท่องเที่ยว
รายละเอียด เทศบาลเมืองจัดพื้นที่ริมชายหาดให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่าย

โดยยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของคนพิการ 

จ านวน 1 ราย
มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พื้นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
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3. การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ
หมายความว่า : การจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อประโยชน์

ของหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้น 
หลักเกณฑ์การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง
(2) เป็นการจ้างที่มีลักษณะมุ่งผลส าเร็จของงานที่ว่าจ้างภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาหรือ

ข้อตกลง เช่น การรักษาความสะอาด งานความปลอดภัย งานสวน งานศึกษาวิจัย งานส ารวจ งานติดตาม
ประเมินผล งานข้อมูล งานพิมพ์ งานผลิตเอกสาร งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ งานผลิตสินค้าหรือบริการ งานก่อสร้าง 
หรืองานปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น หรือลักษณะอื่นตามที่คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด  

(3) ผู้ว่าจ้างต้องจัดท าเอกสารแนบท้ายสัญญาที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการประมาณการด้านต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และก าไรเพื่อประกอบการพิจารณาของส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน  
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

(4) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แนวทางการประเมินมูลค่า 
(1) กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์หรือเงินลงทุนตาม

ลักษณะของงานที่จ้าง ให้ประเมินมูลค่าเฉพาะส่วนที่เป็นก าไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ เมื่อครบก าหนด
สัญญาจ้างในปีนั้น 

(2) ในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือเงินทุนตาม
ลักษณะของงานที่จ้างให้ประเมินมูลค่าเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนหรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
จะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น  

                ในกรณีหน๋วยงานของรัฐ 
(1) กอ่นดำเนินการในแตล่ะปีใหหั้วหนา้หนว่ยงานของรัฐมอบหมายเจาหนา้ท่ี่ผููเกีย่วขอ้งกำหนดลักษณะงาน

ท่ีเหมาะสมภายในองคก์รเพ่ือมอบใหค้นพิการหรือผูดู้แลคนพิการทำแทนไดแ้ละจัดสรรงบประมาณตามวงเงินท่ี่ีกําหนดแลว้
ให้หัวหน้าเจ้าหนา้ที่พัสดุของหน่วยงานแห่งนั้นติดต่อกับผู้รับจ้างเป็นรายกรณีโดยตรง เพื่อเสนอใหหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐน้ันเป็นผูมีอำนาจอนุมัติและแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับการจ้างตามระเบียบ
วา่ดว้ยการพัสดุของหน่วยงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(2) ใหห้นว่ยงานของรัฐกำหนดวงเงินตามสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีจะจา้งในแตล่ะคร้ัง โดยพิจารณาความจำเปน็ 

และความเหมาะสมตามลักษณะของงานและจำนวนคนพิการที่ต้องรับเข้าทำงาน 
(3) หน่วยงานของรัฐอาจดำเนินการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยดำเนินการภายในปีงบประมาณและในกรณีที่มีข้อตกลงให้จ้างตอเนื่องใหส้ัญญา
หรือข้อตกลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของแต่ละปี 

(4) ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งสำนักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑-๑๐

พร้อมส่งสำเนาสัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจ้างภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเขา้ทำสัญญาดังกล่าว 

64



65



66



26 

4. การฝึกงาน
หมายความว่า : การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอดวิทยาการหรือเทคโนโลยีท่ี

สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
หลักเกณฑ์การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี 

(1) หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความช านาญ
การถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้

(2) ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน ท้ังน้ี ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมงหรือตามท่ี
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเห็นสมควร และมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงานแก่ผู้ผ่านการฝึกงานด้วย 

(3) หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู ้ว่าราชการจงัหวดัหรอืผู ้ซ่ ึงได ้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี เว้นแต่หลักสูตรของ
เอกชนซึง่ได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้ว ไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้อีก โดยก่อนดำเนินการ 
ให้ผู้แทนนายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

(4) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง หรือมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐ
หรือ เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ฝึก ที่พัก 
วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงานตามที่
ตกลงกัน ท้ังน้ี การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเบ้ียเล้ียงในอัตราไมนอ้ยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นตำ่ ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากคนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ  

(5) ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแจ ้งจำนวนและรายชือ่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
วิทยากร และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสตูร ส่งให้จัดหางานจังหวัดหรือผู ้อำนวยการสำนักงานจัดหางาน
 กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 เพื่อดำเนินการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกงาน 

(6) การฝึกงานต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดจำนวน
คนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แนวทางการประเมินมูลค่า 
ประเมินมูลค่าจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงานตลอดหลักสูตร ตามลักษณะและเงื่อนไข รวมถึงจ านวน

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่เข้ารับการฝึกงาน ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ (อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าคูณด้วยจ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างานและคูณด้วยสามร้อยหกสิบห้าวัน) 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐอาจจัดฝึกงานเองหรือจะสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐอื่นหรือ

เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ ซึ่งต้องไม่ใช่ภารกิจตามปกติของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น โดยให้หน่วยงานของรัฐ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยง
หรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงาน ทั้งนี้ ให้น าระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมของส่วนราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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การขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อคนพิการ ตามค าสั่งกรมธนารักษ์ ที่ 7/2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ 

กรณีองค์กรด้านคนพิการ องค์กรอื่นที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 20/2 
บัญญัติว่า “ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตราฐานจาก
คณะกรรมการตามมาตรา 6 (10) มีสิทธิด าเนินการขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” กรมธนารักษ์จึงได้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ประโยชน์ในที่
ราชพัสดุไว้ดังนี ้

1. กรณีองค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ
เช่าท่ีราชพัสดุเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 20/2 (8)             
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ก าหนดอัตรา
ค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ เพื่อเป็นท่ีตั้งที่ท าการหรือส านักงาน 
ให้เรียกเก็บเท่ากับกิจการอันเป็นสาธารณกุศลที่ไม่ได้หวังมุ่งหาก าไร เว้นแต่ที่ตั้งที่ท าการหรือส านักงานนั้น     
ใช้เป็นศูนย์บริการคนพิการตามกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ยกเว้นค่าเช่า 
และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสด ุ

2. กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ซึ่งผู้ใช้ที่ราชพัสดุประสงค์จะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองและใช้ประโยชน์ในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ให้ยกเว้นค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดให้เช่าที่ราชพัสด ุกรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

ผู้ที่ใช้ราชพัสดุใดที่อยู่ภายใต้บังคับมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องรับคนพิการเข้าท างานในอัตราส่วนตามที่
กฎหมายก าหนด แต่ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานทั้งหมดหรือบางส่วน โดยจะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครองและใช้ประโยชน์ไปให้สัมปทาน หรือจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน การให้สิทธิ
ดังกล่าวจะต้องด าเนินการโดยวิธีการเช่าตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) การพิจารณาจัดให้เช่า ผู้ใช้ที่ราชพัสดุตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ จะต้อง
พิจารณาจัดให้เช่าที่ราชพัสดุ ดังน้ี 

(1.1) พิจารณาจัดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุได้ไม่เกินจ านวน  
คนพิการที่ผู้ใช้ที่ราชพัสดุไม่ประสงค์จะรับเข้าท างาน โดยหักจากจ านวนที่ได้ให้สิทธิประเภทอ่ืนด้วยแล้ว (ถ้ามี) 

(1.2) ให้ด าเนินการจัดให้เช่าที่ราชพัสดุโดยไม่ต้องใช้วิธีการประมูล 
(1.3) เป็นการให้เช่าในลักษณะดังต่อไปน้ี 

1) กรณีเป็นการให้สัมปทานการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ
- การให้เช่าที่ดินที่ผู้เช่าใช้ประกอบเกษตรกรรม
- การให้เช่าที่ดินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน
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การขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อคนพิการ ตามค าสั่งกรมธนารักษ์ ที่ 7/2561
เรื่อง หลักเกณฑ์การกาหนดค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ

กรณีองค์กรด้านคนพิการ องค์กรอื่นที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 20/2
บัญญัติว่า “ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตราฐานจาก
คณะกรรมการตามมาตรา 6 (10) มีสิทธิด าเนินการขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” กรมธนารักษ์จึงได้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ประโยชน์ในที่
ราชพัสดุไว้ดังนี้

1. กรณีองค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ
เช่าท่ีราชพัสดุเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 20/2 (8)             
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ก าหนดอัตรา
ค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ เพื่อเป็นท่ีตั้งที่ทาการหรือสานักงาน
ให้เรียกเก็บเท่ากับกิจการอันเป็นสาธารณกุศลที่ไม่ได้หวังมุ่งหาก าไร เว้นแต่ที่ตั้งที่ท าการหรือส านักงานนั้น
ใช้เป็นศูนย์บริการคนพิการตามกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ยกเว้นค่าเช่า 
และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ

2. กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ซึ่งผู้ใช้ที่ราชพัสดุประสงค์จะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองและใช้ประโยชน์ในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าทางานตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ให้ยกเว้นค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดให้เช่าที่ราชพัสดุ กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

ผู้ที่ใช้ราชพัสดุใดที่อยู่ภายใต้บังคับมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องรับคนพิการเข้าท างานในอัตราส่วนตามที่
กฎหมายก าหนด แต่ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานทั้งหมดหรือบางส่วน โดยจะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครองและใช้ประโยชน์ไปให้สัมปทาน หรือจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าทางานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน การให้สิทธิ
ดังกล่าวจะต้องด าเนินการโดยวิธีการเช่าตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

(1) การพิจารณาจัดให้เช่า ผู้ใช้ที่ราชพัสดุตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ จะต้อง
พิจารณาจัดให้เช่าที่ราชพัสดุ ดังน้ี

(1.1) พิจารณาจัดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุได้ไม่เกินจ านวน
คนพิการที่ผู้ใช้ที่ราชพัสดุไม่ประสงค์จะรับเข้าท างาน โดยหักจากจ านวนที่ได้ให้สิทธิประเภทอ่ืนด้วยแล้ว (ถ้ามี)

(1.2) ให้ด าเนินการจัดให้เช่าที่ราชพัสดุโดยไม่ต้องใช้วิธีการประมูล
(1.3) เป็นการให้เช่าในลักษณะดังต่อไปน้ี

1) กรณีเป็นการให้สัมปทานการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ
- การให้เช่าที่ดินที่ผู้เช่าใช้ประกอบเกษตรกรรม
- การให้เช่าที่ดินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน
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- การให้เช่าอาคารซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ
2) กรณีเป็นการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการในที่ราชพัสดุ

- การให้เช่าที่ดินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน
- การให้เช่าอาคารซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ

(1.4) วัตถุประสงค์ในการเช่าจะต้องเป็นกิจกรรมท่ีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้
ใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุในการประกอบอาชีพตามกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เท่านั้น 

(1.5) พื้นที่และจ านวนเนื้อที่ที่จะจัดให้เช่าต้องค านึงถึงความจ าเป็นและเหมาะสม
ในการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่จะจัดให้เช่าเท่านั้น ทั้งนี้ กรณีองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ ก่อนจะให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุจะต้องพิจารณาให้ใช้
ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองก่อน 

(1.6) ระยะเวลาการเช่าจะต้องเกิน 1 ปี 
(1.7) การจัดให้เช่าซึ่งเป็นการให้สัมปทานการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ จะต้องท า

ความตกลงกับกรมธนารักษ์ก่อน ดังน้ี 
1) ที่ราชพัสดุที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ส่งเรื่องไปยังกรมธนารักษ์
2) ที่ราชพัสดุที่ตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น ให้ส่งเรื่องไปยังส านักงานธนารักษ์พื้นที่ เพื่อ

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความยินยอม แล้วส่งเรื่องให้กรมธนารักษ์ 
(1.8) ผู้ใช้ที่ราชพัสดุที่จัดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุ จะต้องไม่

อนุญาตให้มีการโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงหรือเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การเช่าแต่อย่างใด 
(1.9) ผู้ใช้ที่ราชพัสดุต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อสัญญาโดยเคร่งครัด เมื่อผู้เช่า

ไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาให้ด าเนินการใช้สิทธิตามสัญญาหรือบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี โดยไม่ชักช้า 
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- แบบ กกจ.พก.1 (แบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35

 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ))

- แบบ กกจ.พก.2 (แบบแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35

 (หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ))

- แบบ กกจ.พก.2-1 (แบบคำ�ขอการให้สัมปทาน)

- แบบ กกจ.พก.2-2 (แบบคำ�ขอการจัดสถานที่จำ�หน่ายสินค้าและบริการ)

- แบบ กกจ.พก.2-3 (แบบคำ�ขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ)

- แบบ กกจ.พก.2-4 (แบบคำ�ขอการฝึกงาน)

- แบบ กกจ.พก.2-5 (แบบคำ�ขอจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำ�นวยความสะดวก)

- แบบ กกจ.พก.2-6 (แบบคำ�ขอการให้มีบริการล่ามภาษามือ)

- แบบ กกจ.พก.2-7 (แบบคำ�ขอการให้ความช่วยเหลืออื่นใด)

- แบบ กกจ.พก.3 (แบบแจ้งเข้าทำ�สัญญาขอให้สิทธิตามมาตรา 35)

- แบบ กกจ.พก.4 (แบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ)

- แบบ กกจ.พก.5 (แบบรายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35)

- แบบ กกจ.พก.5-1 (การให้สัมปทาน)

- แบบ กกจ.พก.5-2 (การจัดสถานที่จำ�หน่ายสินค้าหรือบริการ)

- แบบ กกจ.พก.5-3 (การจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ)

- แบบ กกจ.พก.5-4 (การฝึกงาน)

- แบบ กกจ.พก.5-5 (การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำ�นวยความสะดวก)

- แบบ กกจ.พก.5-6 (ล่ามภาษามือ)

- แบบ กกจ.พก.5-7 (การให้ความช่วยเหลืออื่นใด)

- แบบ กกจ.พก.6 (แบบรายงานการดำ�เนินงาน

 ตามข้อ 37 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมฯ)

แบบฟอร์มการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35
ฉบับปรับปรุงใหม่ (กันยายน 2566)



98



-2- 

กรณีคนพิการยินยอมให้ผู้ดูแลคนพิการใช้สิทธิตามมาตรา 35 แทน 
    ข้าพเจ้า             ถือบัตรประจ าตัวคนพิการเลขที่               
ยินยอมให้         ซึ่งเป็นผู้ดูแลข้าพเจ้าและมีชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการ
ด าเนินการขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 แทนข้าพเจ้า  เนื่องจาก  
 เป็นผู้เยาว์ (อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ)์      เป็นผู้สูงอายุ (อายุ 70 ปีขึ้นไป) 
 เป็นคนไร้ความสามารถ/เสมือนไร้ความสามารถ (พิจารณาจากค าสั่งศาล) 
 เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงข้ันที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ โดยมีหนังสือรับรองจากกรมการส่งเสริมและ    
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 
 
 ลงชื่อ คนพิการ 
         (....................................................................) 

   วันที่             เดือน                   พ.ศ.       

ประเภทการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
 สัมปทาน  ระบุประเภทสัมปทาน           

 สถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ระบุขนาดพ้ืนที่ที่ต้องการใช้ประกอบกิจการ    ตารางเมตร 
 ระบุประเภทกิจการ             

 จ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้างเหมาบริการ ระบุประเภทงาน                                                                  

 ฝึกงาน  ระบุหลักสูตรที่ต้องฝึกงาน           

 จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ระบุ                   

 ล่ามภาษามือ             

 ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด ระบุ                     
 
ระยะเวลาการขอใช้สิทธิ  ปี/เดือน  (ตั้งแต่วันที่ .............................................................. ) 
 
  ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นความจริงทุกประการ 

 
 ลงชื่อ ผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิ 

        (.................................................................)  
           วันที่               เดอืน                พ.ศ.          
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                 แบบค าขอการจัดให้มอีุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

 

 
 
 
เรียน จัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่............................................................ ............. 
ชื่อหน่วยงานของรัฐ / สถานประกอบการ ............................................................................................................................. ......... 
ที่อยู่  ................................................................................................................ ........................................................................ ...... 
       ............................................................................................................................. .................................................................. 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
□ ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 

□ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20  

□ หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากรแสตมป์ 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและ 
 ผู้รับมอบอ านาจ 

□ แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

□ แผนงาน / โครงการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมแจงรายละเอียดประมาณการ และประโยชน์ 
  ที่คาดว่าจะได้รับ 
□ ใบประมาณการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
     ลงชื่อ ........................................................................กรรมการ / ผู้รับมอบอ านาจ 
            (........................................................................) 
              ต าแหน่ง...................................................................... 
                                                   หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได.้...................................... 
                                                   วัน/เดือน/ปี................................................................ 
 

          เลขท่ีค าขอ................................... 

   วันท่ีรับค าขอ......................................... 

   สจจ./สจก. ........................................... 

 

กกจ.พก. 2-5 
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                        แบบค ำขอกำรจัดให้มีบริกำรล่ำมภำษำมือ 

 

 
 
 
เรียน จัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี............................................................ ............. 
ชื่อหน่วยงานของรัฐ / สถานประกอบการ ............................................................................................................................. ......... 
ที่อยู่  ................................................................................................................ ........................................................................ ...... 
       ............................................................................................................................. .................................................................. 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
□ ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 

□ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20  

□ หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากรแสตมป์ 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและ 
 ผู้รับมอบอ านาจ 

□ แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

□ แผนงาน / โครงการจัดให้มบีริการล่ามภาษามือ พร้อมแจงรายละเอียดประมาณการ วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ 
  ที่คาดว่าจะได้รับ 
□ ใบรายชื่อพนักงานพิการทางการได้ยิน จ านวน 20 คน 

□ ใบแสดงรายละเอียดค่าจ้างล่ามภาษามือ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................กรรมการ / ผู้รับมอบอ านาจ 
            (........................................................................) 
              ต าแหน่ง...................................................................... 
                                                   หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้....................................... 
                                                   วัน/เดือน/ปี................................................................ 
 

          เลขที่ค าขอ................................... 

   วันที่รับค าขอ......................................... 

   สจจ./สจก. ........................................... 

 

กกจ.พก. 2-6 
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                        แบบค ำขอกำรให้ควำมช่วยเหลืออื่นใด 

 

 
 
 
เรียน จัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี............................................................ ............. 
ชื่อหน่วยงานของรัฐ / สถานประกอบการ ............................................................................................................................. ......... 
ที่อยู่  ................................................................................................................ ........................................................................ ...... 
       ............................................................................................................................. .................................................................. 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
□ ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 

□ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20  

□ หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากรแสตมป์ 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและ 
 ผู้รับมอบอ านาจ 

□ แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 
กำรสนับสนุนด้ำนกำรเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สิน 

□ ใบแสดงรายละเอียด / ใบเสนอราคา (พร้อมแจงประเภท จ านวน และมูลค่า) 
 
กำรซื้อสินค้ำคนพิกำรหรือผู้ดูแลคนพิกำร 

□ ใบเสนอราคาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ (พร้อมแจงรายละเอียดต้นทุน และก าไร / ชิ้น) 
 
 
 
 
     ลงชื่อ ........................................................................กรรมการ / ผู้รับมอบอ านาจ 
            (........................................................................) 
              ต าแหน่ง...................................................................... 
                                                   หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้....................................... 
                                                   วัน/เดือน/ปี................................................................ 
 

          เลขที่ค าขอ................................... 

   วันที่รับค าขอ......................................... 

   สจจ./สจก. ........................................... 

 

กกจ.พก. 2-7 
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กกจ.พก 2-7

แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออื่นใด

ชือ่หน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................
ที่อยู่ ............................................................................................................................. .........................................................

......................................................................... ................................................................... ..........................................

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ

อ านาจ
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2)
การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สิน

 ใบแสดงรายละเอียด / ใบเสนอราคา (พร้อมแจงประเภท จ านวน และมูลค่า)

การซื้อสินค้าคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

 ใบเสนอราคาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ (พร้อมแจงรายละเอียดต้นทุน และก าไร/ชิ้น)

ลงชือ่ ...............................................กรรมการ/ผูรั้บมอบอ านาจ
(.......................................................)
ต าแหน่ง............................................
โทรศัพท์มือถือ..................................

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ......................................

สจจ./สจก. ........................................

กกจ.พก.3 

แบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอใชสิทธิตามมาตรา 35 

วันที่    . 

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน       -  
เรียน  (ชื่อ - นามสกุล) . 
ที่อยู่ . 
.  . 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย์ . 

ประเภทการขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (ระบุ) . 

พับตามเส้นปรุ (ส่งคนพิการ/ผู้ดูแลคนพกิาร) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรมการจัดหางานประสานสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ 
ชื่อ (สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ)  . 
ที่อยู่  แขวง เขต จังหวัด     รหัสไปรษณีย์ . 
สถานที่ใกล้เคียง โทรศัพท์ ชื่อผู้ติดต่อ . 

ลงชื่อ เจ้าหน้าที่  

นายจ้าง กรุณากรอกแล้วส่งกลับทางไปรษณีย์/โทรศัพท์/โทรสาร 
1. รับเข้าท าสัญญา เมื่อวันที่ . 

1.1  ให้สัมปทาน   (ระบุ)   1.2  จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
1.3  จ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ 1.4  ฝึกงาน 
1.5  จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 1.6  ล่ามภาษามือ 
1.7  ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 

หมายเหตุ ส่งพร้อมส าเนาสัญญา จ านวน 1 ชุด 
2. ไม่รับเข้าท าสัญญา เนื่องจาก . 

. . 

. . 

ลงชื่อ นายจ้าง. 
ต าแหน่ง  . 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

พับตามเส้นปรุ (ตอบกลับส านักงานจัดหางาน) 

ส่ง ส านักงานจัดหางานจังหวัด....... หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ........ 
ที่อยู่ . 
. . 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย์ . 
โทรศัพท์ /โทรสาร . 
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 กกจ.พก. ๑ - 5  

รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา ๓๕  
(การให้สัมปทาน) 

................................................................. 
 

เขียนที ่                                     . 

        วันที่                                       . 
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)                                นามสกุล                              อายุ             ปี
บ้านเลขท่ี            หมู่ที่          ตำบล/แขวง                           อำเภอ/เขต                                      . 
จังหวัด                                                                                                                             .       
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ                                                    . 
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล)                                                      ตำแหน่ง                                                   . 
หน่วยงาน                                                 ..ดังนี ้

 
การให้สัมปทาน 

๑. ชื่อหน่วยงานของรัฐ/นายจ้าง/สถานประกอบการ                                                            .   
๒. สถานที่ตั้ง                                                                                                          . 

                                                                                                                      . 
๓. ระยะเวลาการให้สิทธ ิ             ปี               เดือน                 วัน 

โดยเริ่มให้สิทธิตั้งแต่วันที่                 เดือน               ป ี                   . 
๔. มูลค่าของสัญญา                                            (บาท/ป)ี  
๕. ประเภทการให้สัมปทานแก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 

 การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร/สถานที่/ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ (โปรดระบุรายละเอียดพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐาน) 
๑) กรณีการให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร/สถานที่  

(๑) สถานที่ตั้ง                                                                                         . 
(๒) ลักษณะหรือรูปแบบอาคาร/สถานที ่                                                          . 
(๓) ค่าเช่าอาคาร/สถานที่ (ต่อเดือน/ต่อปี)                                                        . 
(๔) เทียบเคียงมูลค่าของพ้ืนที่ จาก                                                                 . 

๒) กรณีการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(๑) ประเภททรัพย์สิน                                                                                . 

                                                                                                     .  
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- ๒ - 
                                                                                           

(๒) ลักษณะหรือรูปแบบในการนำทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์                                     .                                                                                      
                                                                                                     . 

(๓) ค่าเช่าทรัพย์สิน (ต่อเดือน/ต่อปี)                                                               . 
(๔) เทียบเคียงมูลค่าทรัพย์สิน จาก                                                                 . 

                                                                                                     . 
   

 การให้สิทธิได้จำหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้าของหน่วยงานของรัฐ 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ (โปรดระบุรายละเอียดและแนบเอกสารหลักฐาน)                                                                                                             
กรณีการให้ใช้ประโยชน์จากสินค้าภายใต้ลิขสิทธิ์ 

(๑) ประเภทสินค้า/บริการ ................................................................................................ 
(๒)  มูลค่าของสินค้า (ราคาสินค้าต้นทุนต่อชิ้น) ................................................................ . 
(๓) เทียบเคียงมูลค่าสินค้าจากราคามาตรฐานการขายส่ง                                       .  

                                                                                                     . 
 

 การจัดสรรคลื่นความถี่วิทยุ/โทรทัศน์ 
๑) กรณคีลื่นความถ่ีวิทยุ 

(๑) ชื่อสถานีวิทยุ                                                                                     . 
(๒) คลื่นความถี่                                                                                       . 
(๓) วัน เวลา ในการออกอากาศ                                                                    .                                                               
                                                                                                          . 
(๔) มูลค่าคลื่นความถี่วิทยุ                                                                           . 
(๕) เทียบเคียงมูลค่าความถี่วิทยุ จาก                                                              . 

 
๒) กรณกีารออกอากาศทางโทรทัศน์ 

(๑) ชื่อสถานีโทรทัศน์                                                                                . 
(๒) วัน เวลา ในการออกอากาศ                                                                    . 
(๓) มูลค่าการออกอากาศทางโทรทัศน์                                                            . 

 การให้สัมปทานอื่น ๆ (ตามท่ีคณะอนุกรรมการประกาศกำหนด) 
                                                                                                                .                                                                                                                     

.                                                                                                                                     . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

***หมายเหตุ***  กรณีการจ่ายเงินให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับสิทธิตามมาตรา 35  
ให้ดำเนินการจ่ายเงินให้ผู้ที่ได้รับสิทธิโดยตรง ในรูปแบบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือการ
จ่ายเงินผ่านระบบ E-Payment เท่านั้น 
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- ๓ - 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ....................................................................................... ...... 

                                  
 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (.................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
                                     
       
 
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
            (...................................................) 
                             
       
 
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
            (...................................................) 
 
 
 

สำหรับหน่วยรับแจ้ง 
 

ผลการพิจารณาการให้สัมปทานของผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 16 มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด 
  จำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน 
  และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ไม่ผ่าน เนื่องจาก (ระบุเหตุผล)............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                     (....................................................) 
                      ตำแหน่ง......................................................... 
. 
 

***************************************** 
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กกจ.พก. ๒ - 5  
 

รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา ๓๕ 
(การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ) 

.................................................................... 
 

เขียนที ่                                     . 

        วันที่                                               . 
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)                                นามสกุล                              อายุ             ปี
บ้านเลขท่ี            หมู่ที่          ตำบล/แขวง                           อำเภอ/เขต                                      . 
จังหวัด                                                                                                                             .       
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ                                                    . 
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล)                                                      ตำแหน่ง                                                   . 
หน่วยงาน                                                 ..ดังนี ้
 

การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ 
๑. ชื่อหน่วยงานของรัฐ/นายจ้าง/สถานประกอบการ                                                             .   
๒. สถานที่ตั้ง                                                                                                           . 

                                                                                                                       . 
๓. ระยะเวลาการให้สิทธ ิ             ปี               เดือน             วัน 

โดยเริ่มให้สิทธิตั้งแต่วันที่                 เดือน               ป ี                . 
๔. มูลค่าของสัญญา                                            (บาท/ปี)  
๕. สภาพทั่วไปของสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ 

๑) บริเวณสถานที่ตั้ง                                                                                              . 
 สถานที่ตั้งเห็นง่าย สะดวกต่อการจำหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 

  มีสาธารณูปโภค และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
  สถานที่มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
  มีขนาดพ้ืนที่เหมาะสม 

 แผนผัง (สถานที่) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)                                                                                           . 

๒) ช่วงเวลาในการให้ใช้สถานที่ ตั้งแต่เวลา               น. ถึงเวลา               น. รวมตลอดสัญญา 
เป็นจำนวนทั้งสิ้น             วนั 

๖. ความเหมาะสมและความพร้อมของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในการรับสิทธิดังกล่าว 
 คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ มีความพร้อมในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการ

ประกอบอาชีพที่จะดำเนินการในสถานที่ดังกล่าว (ระบุรายละเอียดในการประกอบอาชีพ) 
                                                                                                          . 

                                                                                                                       . 
                                                                                                                       . 
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  สามารถใช้ประโยชน์จากสถานที่เพ่ือประกอบอาชีพได้จริง (ระบุรายละเอียดในการใช้พ้ืนที่

เพ่ือประกอบอาชีพ)                                                                                 . 
                                                                                                                       . 
  สะดวกในการเดินทางไปสถานที่ที่ได้รับสิทธิ  
 

7. การคิดมูลค่าพ้ืนที่ (กรุณาเลือก) 
 

 ราคาค่าเช่าตามที่ระบุในการยื่นภาษีโรงเรือน/ที่ดิน 
    ตารางเมตร/ตารางวาละ                          บาท จำนวน                ตารางเมตร/ตารางวา 

    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                         บาท (                                          ) 
  ราคาค่าเช่าที่หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการได้เคยให้รัฐ/เอกชนด้วยกันเช่า 
 ตารางเมตร/ตารางวาละบาท 
 รวมเปน็เงินทั้งสิ้น                              บาท (                                                ) 
  เทียบเคียงจากราคาค่าเช่าพ้ืนที่ใกล้เคียงกับหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ (ระบุหน่วยงาน) 
                                                                                                                             . 

ตารางเมตร/ตารางวาละ                              บาท จำนวน                 ตารางเมตร/ตารางวา 
  รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น                               บาท (                                                ) 

 กรณีพ้ืนที่มีมูลค่าไม่ครบตามที่กำหนดในระเบียบฯ หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการได้จัดเตรียม
อุปกรณ์/บริการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ระบุ)                                                                                       .                                   
รวมมูลค่า                                          บาท 
 
 
 
 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 

                                  
 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (...................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
                                         
 
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
         (.......................................................) 
                             
     
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
         (.......................................................) 

 

***หมายเหตุ***  กรณีการจ่ายเงินให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับสิทธิตามมาตรา 35  
ให้ดำเนินการจ่ายเงินให้ผู้ที่ได้รับสิทธิโดยตรง ในรูปแบบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือการ
จ่ายเงินผ่านระบบ E-Payment เท่านั้น 
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สำหรับหน่วยรับแจ้ง   

ผลการพิจาณาการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 

 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 19 มูลค่าการดำเนินงานไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย  
  การดำเนินจำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง 
  รับเข้าทำงาน และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุน 
  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 
 

 ไม่ผ่าน เนื่องจาก (ระบุเหตุผล).........................................................................................................    
                                                                                                                                      .                                                                                                                                    
                                                                                                                                      . 

                                                                                                                             
 
 
 

                                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                                                       (...................................................) 
                                                 ตำแหน่ง......................................................... 

       
 
 
    ***************************************** 
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กกจ.พก. ๓ - 5  
 

รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา ๓๕ 
(การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ) 

........................................................................ 
 

เขียนที ่                                     . 

        วันที่                                               . 
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)                                นามสกุล                              อายุ             ปี
บ้านเลขท่ี            หมู่ที่          ตำบล/แขวง                           อำเภอ/เขต                                      . 
จังหวัด                                                                                                                             .       
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ                                                     . 
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล)                                                      ตำแหน่ง                                                  . 
หน่วยงาน                                                 ดังนี ้
 

การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
๑. ชื่อหน่วยงานของรัฐ/นายจ้าง/สถานประกอบการ                                                            .   
๒. สถานที่ตั้ง                                                                                                          . 

                                                                                                                      . 
๓. ระยะเวลาการให้สิทธ ิ             ปี               เดือน             วัน 

โดยเริ่มให้สิทธิตั้งแต่วันที่                 เดือน               ป ี                . 
๔. มูลค่าของสัญญา                                            (บาท/ปี) 

 ๕. รายละเอียดการจ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ 
๑) สถานที่ในการจ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ                                                        .            

                                                                                                                 . 
๒) รูปแบบ/ลักษณะงานที่จ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ                                              . 

                                                                                                                 . 
                                                                                                                 . 
                                                                                                                 . 

๓) วัน เวลา ในการทำงาน (กรณีทำงานในหน่วยงาน/สถานประกอบการ/องค์กร/อ่ืนๆ)  
วันทำงาน................................................./สัปดาห์  

    เวลา                  น. ถึง เวลา                    น.  
รวมตลอดสัญญา เป็นจำนวนทั้งสิ้น                 วัน 

    อ่ืนๆ ..........................................................................................................   ................................... 
๖. ความเหมาะสมและความพร้อมของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในการรับสิทธิดังกล่าว 

 คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ มีความพร้อมในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการ
ประกอบอาชีพตามที่ได้รับการจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ อย่างไรบ้าง  
(ระบุรายละเอียด)                                                                                    . 

                                                                                                                   . 
                                                                                                                   . 
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  การจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการในรูปแบบหรือลักษณะดังกล่าว สามารถนำไป
ต่อยอดให้คนพิการประกอบอาชีพได้ในระยะยาว (โปรดระบุรายละเอียด)                                                        
......................................................................................................................... ................................. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                      
  สะดวกในการเดินทางไปสถานที่ที่ได้รับสิทธิ  

๗. การคำนวณมูลค่าในการให้สิทธิ 
 ๗.๑ กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

 ๑) กรณีกำหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินลงทุนตาม  
ลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นกำไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
จะได้รับเมื่อครบกำหนดสัญญาจ้างในปีนั้น (โปรดระบุรายละเอียดในการคำนวณมูลค่า) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
๒) กรณีกำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์หรือเงินทุนตาม

ลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนหรือค่าแรงงานที่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเมื่อครบกำหนดสัญญาจ้างในปีนั้น (โปรดระบุรายละเอียดในการ
คำนวณมูลค่า)  

........................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... ................................. 
  

๗.๒ กรณีหน่วยงานของรัฐ (ให้กำหนดวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้งโดยพิจารณา
ความจำเป็นและความเหมาะสม) (โปรดระบุมูลค่าในการให้สิทธิ) 

........................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... ................................. 
 
 
 

 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ........................................................................................... ............ 

 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (.....................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
                                           
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
         (........................................................) 
                         
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
         (.........................................................) 
 

***หมายเหตุ***  กรณีการจ่ายเงินให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับสิทธิตามมาตรา 35  
ให้ดำเนินการจ่ายเงินให้ผู้ที่ได้รับสิทธิโดยตรง ในรูปแบบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือการ
จ่ายเงินผ่านระบบ E-Payment เท่านั้น 
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สำหรับหน่วยรับแจ้ง 
ผลการพิจารณาการจัดเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 23 มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการ 
      กำหนดจำนวนคนพิการทีน่ายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหนว่ยงานของรัฐจะต้อง 

       รับเข้าทำงาน และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำเข้ากองทุน 
       ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   ไม่ผ่านเน่ืองจาก (ระบุเหตุผล)................................................................................................ . 
................................................................................................ ....................................................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 
                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้เหน็ชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                  (....................................................) 
                           ตำแหน่ง......................................................... 
 

       
****************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 119



กกจ.พก. ๔ - 5  
รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา ๓๕ 

(การฝึกงาน) 
.......................................... 

 

เขียนที่ ..........................................                                      

        วันที่................................................................                                                
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)  ..........................................  นามสกุล ........................... อาย.ุ.......................ปี
บ้านเลขท่ี..............หมู่ที.่..................ตำบล/แขวง.....................................  อำเภอ/เขต  .........................................           
จังหวัด  ...........................................                                                                                  
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ....................................................................... . 
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล) .......................................................................ตำแหน่ง  ................................................................. 
หน่วยงาน.................................................................................  ดังนี ้

 

การฝึกงาน 
1.1 ชื่อหน่วยงานของรัฐ/นายจ้าง/สถานประกอบการ...............................................................................  
1.2 สถานที่ตั้ง................................................................................................................... ......................... 
1.3 ชื่อหลักสูตรในการฝึกงาน............................................................................................ ....................... 
1.4 ระยะเวลาการฝึกงาน...................เดือน   จำนวน ............ ชัว่โมง  ต้องการให้คนพิการ/ผู้ดูแล 

คนพิการใช้สิทธิ จำนวน..........คน 
1.5 การเห็นชอบหลักสูตร (กรุณาเลือก) 

 ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมาย แล้วแต่กรณี 
 เป็นหลักสูตรของเอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้ว 

1.6 รวมมูลค่าการฝึกงาน...............................................บาท (...................................................................) 
รายละเอียดมูลค่าการฝึกงาน 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
    ค่าสถานที่............................................................................................. บาท 
    ค่าวิทยากร………………………………………………..………………….…………… บาท 
    ค่าวัสดุอุปกรณ์...................................................................................... บาท     
    อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………… บาท 
    รวมเป็นเงิน  .................................................บาท (......................................................................)  
ผลประโยชน์ที่ผู้รับสิทธิได้รับ 
    ค่าท่ีพัก...................................................................................... ............ บาท     
    ค่าอาหาร  ..............................................................................................บาท 
    ค่าวัสดุอุปกรณ์.................………………………………………………….…..……. บาท 
    ค่าเดินทาง.................. …………………….………………………………………….. บาท 
    ค่าเบี้ยเลี้ยง ……………………………………………………………………............ ..บาท 
    อ่ืนๆ (ระบุ)............……………………………………………..………………………. บาท 
    รวมเป็นเงิน  ......................................บาท (......................................................................) 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............... 

 
 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (.....................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
       
 
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
           (......................................................) 
          
  
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
         (...................................................) 

 
                                                     

สำหรับหน่วยรับแจ้ง 
ผลการพิจาณาการฝึกงาน 

 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 28 มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด 
  จำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน
  และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ไม่ผ่านเนื่องจาก (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 
 
 
 
                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้เหน็ชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                  (......................................................) 
                           ตำแหน่ง.........................................................   
 
           

****************************************** 

***หมายเหตุ***  กรณีการจ่ายเงินให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับสิทธิตามมาตรา 35  
ให้ดำเนินการจ่ายเงินให้ผู้ที่ได้รับสิทธิโดยตรง ในรูปแบบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือการ
จ่ายเงินผ่านระบบ E-Payment เท่านั้น 
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กกจ.พก. ๕ - 5  

รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ 
(การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก) 

..................................................................... 
 

เขียนที ่                                     . 

        วันที่                                               . 
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)                                นามสกุล                              อายุ             ปี
บ้านเลขท่ี            หมู่ที่          ตำบล/แขวง                           อำเภอ/เขต                                      . 
จังหวัด                                                                                                                             .       
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ                                                     . 
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล)                                                      ตำแหน่ง                                                   . 
หน่วยงาน                                                 ดังนี ้
การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก  
 สถานที่ดำเนินโครงการ...................................................................................................................................... 
 ระบุประเภทอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก............................................................................................... 
 มูลค่า...........................................................................บาท 
       แบบแปลน/แผนผัง สถานที่ดำเนินโครงการ 
 - ตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ เมื่อวันท่ี............................................................................................... 
                 สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 
 - ประมาณการค่าใช้จ่าย.....................................................บาท (....................................................................) 
 - ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.............................................................................................................................. 
 ........................................................................................................................................................................... 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. .................................................... 

                                  
 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (....................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
                                     
       
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
           (......................................................) 
                            
     
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
          (.......................................................) 
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สำหรับหน่วยรับแจ้ง 
ผลการพิจารณาจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 31  มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด 
  จำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน 
  และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ไม่ผ่านเนื่องจาก (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................... 

                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 

 
 
 

 
                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้เหน็ชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                  (.....................................................) 
                           ตำแหน่ง......................................................... 

       
 
      

****************************************** 
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กกจ.พก. ๖ - 5  

รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ 
(ล่ามภาษามือ) 

.................................................................. 
 

เขียนที ่                                     . 

        วันที่                                               . 
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)                                นามสกุล                              อายุ             ปี
บ้านเลขท่ี            หมู่ที่          ตำบล/แขวง                           อำเภอ/เขต                                      . 
จังหวัด                                                                                                                             .       
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ                                                    . 
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล)                                                      ตำแหน่ง                                                   . 
หน่วยงาน                                                 ดังนี ้

 
ล่ามภาษามือ 
 จำนวนล่ามภาษามือ..............................คน          จำนวนลูกจ้างพิการทางการได้ยิน..........................คน 
 ค่าจ้างล่ามภาษามือ..............................................บาท/เดือน/ปี 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. .......................................................................................... ........ 

                                  
 
 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (.....................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
                                     
       
 
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
           (......................................................) 
                             
      
  
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
           (......................................................) 
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สำหรับหน่วยรับแจ้ง 

ผลการพิจารณาจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 34  มูลค่าไมเ่กินอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด 
  จำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน 
  และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ไม่ผ่านเนื่องจาก (ระบุเหตุผล)....................................................................................................................... 

                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 
 
 
 
 
 
 
                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้เหน็ชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                  (......................................................) 
                           ตำแหน่ง......................................................... 

  
 
   
        

****************************************** 
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       กกจ.พก. ๗ - 5   
รายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ 

(การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด) 
................................................................. 

 

         เขียนที.่........................................                                      

        วันที่............................................................................... ..... . 
 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ..................................นามสกุล........................................อายุ........................ปี
บ้านเลขท่ี................หมู่ที่................ตำบล/แขวง.........................อำเภอ/เขต...........................................................                                       
จังหวัด...................................................................                                                                                                                                    
ซึ่งเป็น  คนพิการ     ผู้ดูแลคนพิการ    (โปรดทำเครื่องหมาย ) 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/หมายเลขบัตรประจำตัวคนพิการ........................................................................                                                      
ได้รับทราบรายละเอียดและหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ จากเจ้าหน้าที่   
(ชื่อ - นามสกุล)............................................................ตำแหน่ง.................................................................................                                                    
หน่วยงาน.........................................................ดังนี ้
 
การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (กรุณาเลือก) 
       กรณสีนับสนุนเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ  
 - ประเภท (ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………….
 - จำนวนเงินในการสนับสนุน.......................................บาท  
 - รูปแบบและวิธีการจ่ายเงิน (โอนเข้าบัญชีธนาคาร/เงินสด/อ่ืนๆ (ระบุ)................................................. 
 - ระยะเวลาในการจ่ายเงิน (กรณีจ่ายเป็นงวดๆ ละ) (ระบุ)……………….…………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

       กรณสีนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/เครื่องมือ/ทรัพย์สิน เพ่ือการประกอบอาชีพ 
 - ประเภท (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………………………. 
 - มูลค่า/ชิ้น.................................................บาท 
 - จำนวน.....................................................ชิ้น 
 - มูลค่ารวมท้ังหมด...............................................บาท 
 - แนบเอกสารประกอบการคำนวณมูลค่า (ใบเสนอราคา/เอกสารอ่ืนที่ยืนยันมูลค่า)............................. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
              (หมายเหตุ : กรณีมีมากกว่า 1 รายการ กรุณาแนบเอกสารรายการ วัสดุ/อุปกรณ์ ฯลฯ ประกอบเพ่ิมเติม) 
  

       การซื้อสินค้า/บริการ จากคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
            - ประเภทสินค้า/บริการ.................................................................................................................... 
 - มูลค่า (กรุณาระบุโดยรายละเอียด)..................................บาท  จำนวน......................................ชิ้น 
 มูลค่ารวมทั้งสิ้น.............................บาท    (...................................................................................)  
 ระยะเวลาการจัดซื้อ............................(เดือน/ปี) 

- ราคาที่จะนำไปจำหน่าย...............................บาท/ชิ้น รวมมูลค่า.................................................บาท
ต้นทุนสินค้า .......................................บาท/ชิ้น รวมมูลค่า..........................................................บาท
(ราคาสินค้า – ต้นทุนสินค้า=กำไร)  

 ผลกำไรทีผู่้รับสิทธิจะได้รับ..................................บาท  (................................................................) 
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- ๒ - 

 
 อ่ืนๆ ............................................................................................................................. .............................. 

            - ประเภท (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………………………. 
 - มูลค่า (กรุณาระบุโดยรายละเอียด).......................................บาท  จำนวน......................................ชิ้น 
   ................................................................................ ............................................................................. 
 มูลค่ารวมทั้งสิ้น.....................................บาท    (...................................................................................)  
 ระยะเวลาการจัดซื้อ............................เดือน/ปี 
            - ราคาขาย ...........................................บาท/ชิ้น รวมมูลค่า.......................................................บาท
 ต้นทุนสินค้า .......................................บาท/ชื้น รวมมูลค่า.......................................................บาท
 (ราคาสินค้า – ต้นทุนสินค้า=กำไร)  
 ผลกำไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ.....................................................บาท 
 (..............................................................................................................................)  
 
 
 
                                                                 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................. ........................................................................................... .......... 

                                  
 
 
   (ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบและชี้แจง 
           (.................................................) 
             ตำแหน่ง......................................................... 
                                           
 
 
   (ลงชื่อ).......................................................คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
         (...................................................) 
                            
      
  
   (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
         (...................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***หมายเหตุ***  กรณีการจ่ายเงินให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับสิทธิตามมาตรา 35  
ให้ดำเนินการจ่ายเงินให้ผู้ที่ได้รับสิทธิโดยตรง ในรูปแบบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือการ
จ่ายเงินผ่านระบบ E-Payment เท่านั้น 
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สำหรับหน่วยรับแจ้ง 
ผลการพิจารณาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 

 ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 36 มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด 
  จำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน 
  และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ไม่ผ่านเน่ืองจาก (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... ...........................................................................                                                                                       
 
                                                                                                                                    

 
 
                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้เหน็ชอบ(หน่วยรับแจ้ง) 
                    (.................................................) 
                           ตำแหน่ง......................................................... 

       
 
      
 
 

****************************************** 
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- แบบที่ 1 ตัวอย่าง ตรวจสอบการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35

  (ของหน่วยรับแจ้ง)

- แบบที่ 2 ตัวอย่าง ผลการตรวจสอบการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35

  (ของหน่วยตรวจสอบ)

- แบบที่ 3 ตัวอย่าง แจ้งผลการให้สิทธิของการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35

  (แจ้งหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ให้สิทธิ)

- แบบที่ 4 ตัวอย่าง แจ้งผลการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35

  (แจ้งหน่วยตรวจสอบ)

- แบบที่ 5 ตัวอย่าง รายงานการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35

  (หน่วยรับแจ้ง แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือ

  สำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี)

- แบบที่ 6 ตัวอย่าง รายงานการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35

  (หน่วยรับตรวจสอบ แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือ

  สำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี)

หนังสือกรมการจัดหางาน เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ
แนวทางการรับแจ้งการให้สิทธิ ตามมาตรา 35

รายละเอียดชี้แจงตัวอย่างเอกสารเพิ่มเติม (แบบ 1-6)
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รายละเอียดช้ีแจงตัวอยางเอกสารเพ่ิมเติม (แบบ ๑ – ๖) และแบบ กกจ. พก. ๕ 

ลําดับ แบบหนังสือ รายละเอียดช้ีแจง 
1 แบบ ๑ ให (หนวยรับแจง) มีหนังสือไปยัง (หนวยตรวจสอบ) กรณีท่ีคนพิการ/ผูดูแล 

คนพิการท่ีไดรับสิทธิอยูนอกพ้ืนท่ีหนวยรับแจง 
2 แบบ ๒ หลังจากท่ี (หนวยตรวจสอบ) ไดรับหนังสือ (แบบ ๑) จาก (หนวยรับแจง) แลว  

ให (หนวยตรวจสอบ) มีหนังสือแจงผลการตรวจสอบการไดรับสิทธิของคนพิการ/
ผูดูแลคนพิการ ไปยัง (หนวยรับแจง)  

3 แบบ ๓ เม่ือ (หนวยรับแจง) ไดรับผลการตรวจสอบการรบัสทิธจิาก (หนวยตรวจสอบ)  
ตาม (แบบ ๒) แลว และพิจารณาแลวเห็นชอบใหดําเนินการตามคําขอดังกลาว  
ใหมีหนังสือแจงผลการพิจารณาไปยงันายจาง/สถานประกอบการ/หนวยงานของรฐั 
เพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามคําขอตอไป 

4 แบบ ๔ เม่ือ (หนวยรับแจง) เห็นชอบการใหสิทธิและมีหนังสือแจงไปยงันายจาง/สถาน
ประกอบการ/หนวยงานของรัฐ ตาม (แบบ ๓) แลว ใหมีหนังสือแจงไปยัง  
(หนวยตรวจสอบ) เพ่ือทราบผลการพิจารณาดวย 

5 แบบ ๕ เม่ือ (หนวยรับแจง) เห็นชอบการใหสิทธิดังกลาวแลว ให (หนวยรบัแจง) มีหนังสือ
แจงไปยัง (พ้ืนท่ี กทม. ใหแจง พก. , พ้ืนท่ีตางจังหวัดใหแจง พมจ.) 

6 แบบ ๖ เม่ือ (หนวยตรวจสอบ) ไดรับแจงผลการพิจารณาจากหนวยรับแจง ตาม (แบบ ๔) 
แลว ให (หนวยตรวจสอบ) มีหนังสือแจงไปยัง (พ้ืนท่ี กทม. ใหแจง พก. , พ้ืนท่ี
ตางจังหวัดใหแจง พมจ.) 

7 แบบ กกจ. พก. 5 ให (หนวยตรวจสอบ) พิจารณารายละเอียดการใหสิทธปิระเภทตาง ท่ีกําหนดไวตาม
แบบฟอรม 

********************************************** 

 กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

วนัท่ี 18 ตุลาคม 2561 
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ตัวอยาง 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สจจ./สจก. (หนวยรับแจง)   โทรศัพท  . 

ท่ี  วันท่ี

เรื่อง  ตรวจสอบการขอรับสิทธิตามมาตรา ๓๕

เรียน  สจจ./สจก. (หนวยตรวจสอบ) 

ดวย สจจ./สจก. (หนวยรับแจง) ไดรับแจงจาก (หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการ) ตั้งอยูเลขท่ี                         .วามีความประสงคจะดําเนินการใหสิทธิแกคนพิการหรือผูดูแล 

คนพิการ ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง (ระบุประเภทตามระเบียบ และลักษณะของกิจกรรม 

พอสังเขป) ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการใหสัมปทาน จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือ 

จางเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ 

หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ (       ) พรอมแนบคําขอรับสิทธิของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน          ราย 

ตามบัญชีรายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแนบทาย ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี (ระบุจังหวัด) 

สจจ./สจก. (หนวยรับแจง) พิจารณาแลวเห็นวา คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ที่ยื ่นคํา

ขอรับสิทธิ อยูในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของทาน สจจ./สจก. (หนวยรับแจง) จึงขอความอนุเคราะห

ทานตรวจสอบรายละเอียดการขอรับสิทธิตามมาตรา ๓๕ ดังนี้   

๑. คนพิการหรือผู ด ูแลคนพิการ  ที ่ (หนวยงานของรัฐ  นายจางหรือเจ าของสถาน

ประกอบการ) ใหสิทธิ มีจํานวนครบตามรายชื่อท่ีแจงใหสิทธิหรือไม อยางไร  

๒. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ไดรับทราบรายละเอียดของการใหสิทธิ มูลคา ระยะเวลา 

ตามสัญญา รวมถึงรูปแบบการดําเนินการตามท่ี (หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ) 

ใหสิทธิหรือไม อยางไร 

๓. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอมท่ีจะเขารับสิทธิดังกลาวหรือไม อยางไร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

แบบ ๑ 
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ตัวอยาง      

บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สจจ./สจก. (หนวยตรวจสอบ)   โทรศัพท  . 

ท่ี วันท่ี

เรื่อง  ผลการตรวจสอบการขอรับสิทธิตามมาตรา ๓๕

เรียน  สจจ./สจก. (หนวยรับแจง) 

ตามท่ี สจจ./สจก. (หนวยรับแจง) ไดมีหนังสือ ท่ี      /     ลงวันท่ี         ขอให สจจ./สจก. 

(หนวยตรวจสอบ) ตรวจสอบการขอรับสิทธิของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง (ระบุ

ประเภทตามระเบียบ และลักษณะของกิจกรรมพอสังเขป) ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานที่จําหนาย

สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณ

หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ (       ) จํานวน          ราย ตามบัญชี

รายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแนบทาย ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี (ระบุจังหวัด) นั้น 

สจจ./สจก. (หนวยตรวจสอบ) ไดดําเนินการตรวจสอบการขอรับสิทธิของคนพิการ/ผูดูแล 

คนพิการเรียบรอยแลว ผลปรากฏวา  

๑. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ท่ี (หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ) 

ใหสิทธิ มีจาํนวน (ครบตามรายชื่อท่ีแจงใหสิทธิหรือไม อยางไร อธิบาย)  

๒. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ไดรับทราบรายละเอียดของการยินยอมใหใชสิทธิ มูลคา 

ระยะเวลาตามสัญญา รวมถึงรูปแบบการดําเนินการตามที่ (หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการ) ใหสิทธิหรือไม อยางไร (อธิบาย)  

๓. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอมท่ีจะเขารับสิทธิดังกลาวหรือไม อยางไร (อธิบาย) 

ท้ังนี้ สจจ./สจก. (หนวยตรวจสอบ) ไดแนบรายงานการตรวจสอบมูลคาการใหสิทธิท่ีคนพิการ

หรือผูดูแลคนพิการ ไดลงลายมือชื่อรับทราบ และภาพถายของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ท่ีไดรับสิทธิดังกลาว

ไวดวยแลวทุกราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

แบบ ๒ 
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ตัวอยาง 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สจจ./สจก. (หนวยรับแจง)   โทรศัพท  . 

ท่ี               วันท่ี

เรื่อง  แจงผลการใหสิทธิและการขอรับสิทธิตามมาตรา ๓๕

เรียน  สจจ./สจก. (หนวยตรวจสอบ) 

ตามท่ี สจจ./สจก. (หนวยตรวจสอบ) ไดมีหนังสือ ท่ี       /       ลงวันท่ี            แจงผลการ 

ตรวจสอบรายละเอียดการใหสิทธิตามมาตรา ๓๕ ของ (หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการ) นั้น 

บัดนี้ สจจ./สจก. (หนวยรับแจง) ไดเห็นชอบให (หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของ

สถานประกอบการ) ดําเนินการใหสิทธิแกคนพิการ จํานวน        ราย ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี (ระบุจังหวัด) เปนท่ี

เรียบรอยแลว จึงขอสงแบบรายงานผลการดําเนินงาน (กกจ.พก. ๖) พรอมหนังสือแจงผลการใหสิทธิและการ

ขอรับสิทธิตามมาตรา ๓๕ และสําเนาสัญญาดังกลาว มาเพ่ือเปนขอมูล ท้ังนี้ ขอใหทานแจง พก./พมจ. ในพ้ืนท่ี 

เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามอํานาจหนาท่ีตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

แบบ ๔ 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“คนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือ 

เขาไปมีสวนรวมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว  การส่ือสาร 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือความบกพรองอื่นใด  ประกอบกับมีอุปสรรค 
ในดานตาง  ๆ  และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด  เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป   ทั้งนี้   
ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประกาศกําหนด 

“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ”  หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือความสามารถ
ของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึน  หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู เดิมไว  โดยอาศัย
กระบวนการทางการแพทย  การศาสนา  การศึกษา  สังคม  อาชีพ  หรือกระบวนการอื่นใด  เพื่อใหคนพิการ
ไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต”  หมายความวา  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการ  
การสงเสริมและพิทักษสิทธิ  การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ  มีศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย
และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป  มีสวนรวมทางสังคมอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  ภายใตสภาพแวดลอม 
ที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
และมีฐานะเปนกรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่ต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

“องคการคนพิการแตละประเภท”  หมายความวา  องคกรสมาชิกระดับชาติตามประเภทความพิการ
ที่ไดแจงชื่อไวกับสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  บุตร  สามี  ภรรยา  ญาติ  พี่นอง  หรือบุคคลอื่นใด 

ที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
“ผูชวยคนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงใหความชวยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

161



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติประกอบดวย  

นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
เปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภท
จํานวนเจ็ดคน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง  โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการนั้น  และ
ผูทรงคุณวุฒิอีกหกคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  และใหคณะกรรมการแตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  
เปนผูชวยเลขานุการ  

มาตรา ๖ ใหคณะกรรมการมีอาํนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบาย  แผนหลัก  และโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของรับไปดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ตอไป  ทั้งนี้  นโยบายดังกลาวตองคํานึงถึงพันธกรณีระหวางประเทศที่ประเทศไทยมีอยูดวย 

(๒) ใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา  ๒๐  (๖)  มาตรา  ๓๓ 
มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง 

(๓) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบเก่ียวกับนโยบายหรือกฎหมาย
อื่นใดของรัฐที่อาจมีผลกระทบตอคนพิการ  
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หนา   ๑๑ 
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(๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ  เพื่อใหความชวยเหลือทางวิชาการ   
เงินอุดหนุน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตาง ๆ  อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๕) วินิจฉัยและมีคําส่ังเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการที่มีลักษณะเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

(๖) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐและเอกชน
เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุน
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  ระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ระเบียบเก่ียวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  
ระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้เปนสูญโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง  และระเบียบอื่นที่เก่ียวของเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๙) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุน  ในสวนที่เกินกวาอํานาจหนาที่ของ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
(๑๐) กําหนดมาตรฐาน  ใหการรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการหรือ

องคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๗ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับแตวันที่

ไดรับแตงต้ัง 
เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน  

ในระหวางที่ยังไมไดแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม  ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง
เพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังพนจาก
ตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(๖) นายกรัฐมนตรีใหออก 
มาตรา ๙ ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหนายกรัฐมนตรี

แตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  ท้ังนี้  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยู 
ในตําแหนง  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ
ซ่ึงไดรับแตงต้ังไวแลว 

มาตรา ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธาน
กรรมการทําหนาที่แทน  ถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   
ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาที่แทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสามคร้ัง 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการทั่วถึง  
ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ  คณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแตละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื่น  เพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

องคประกอบ  คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  และการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง
ของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

คณะอนุกรรมการแตละคณะตามวรรคหนึ่งใหมีคนพิการซ่ึงมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  
อยางนอยหนึ่งคนเปนอนุกรรมการ   

ใหนําความในมาตรา  ๑๐  มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งโดย
อนุโลม 

มาตรา ๑๒ ใหมีสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติข้ึนเปนสวนราชการ
ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ซ่ึงไมมีฐานะเปนกรมตามมาตรา  ๑๘  วรรคส่ี  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยมีเลขาธิการซ่ึงมีฐานะเปนอธิบดี  เปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการและบุคลากรของสํานักงาน 

ใหเลขาธิการ   เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ซ่ึงการแตงต้ังใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

มาตรา ๑๓ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล  สวนราชการ  

หนวยงานอื่น ๆ  ของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงาน  การทํางาน
รวมกันในระดับนโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานดานคนพิการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
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หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ  สถานการณของคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน  การรักษา  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  และจัดทําแผนงาน  
วิเคราะห  วิจัย  ติดตาม  ประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 
(๔) สนับสนุนใหมีการจัดต้ัง  การดําเนินงาน  การสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ  

เพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ  ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ
จัดงบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ  เพื่อดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๑๔ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
หนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือแจงใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการชี้แจงขอเท็จจริงหรือความเห็น 
ในการปฏิบัติงาน  สงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา  หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่น  มาประกอบ 
การพิจารณา 

(๒) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เก่ียวของมาใหถอยคําหรือมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง  หรือสงเอกสาร
หรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 

มาตรา ๑๕ การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ  หรือวิธีปฏิบัติของหนวยงาน
ของรัฐ  องคกรเอกชน  หรือบุคคลใดในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 
จะกระทํามิได 

การกระทําในลักษณะที่ เปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมตอคนพิการตามวรรคหนึ่ ง   
ใหหมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเวนกระทําการที่แมจะมิไดมุงหมายใหเปนการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ
โดยตรง  แตผลของการกระทํานั้นทําใหคนพิการตองเสียสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเพราะเหตุแหง 
ความพิการดวย 
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ  จารีตประเพณี  หรือประโยชนสาธารณะสนับสนุนใหกระทํา
ไดตามความจําเปนและสมควรแกกรณี  ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง  แตผูกระทําการนั้นจะตองจัดใหมีมาตรการชวยเหลือเยียวยาหรือรักษาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน
แกคนพิการตามความจําเปนเทาที่จะกระทําได 

มาตรา ๑๖ คนพิการที่ไดรับหรือจะไดรับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะที่เปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามมาตรา   ๑๕  มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการใหมีคําส่ังเพิกถอน
การกระทําหรือหามมิใหกระทําการนั้นได  คําส่ังของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

การรองขอตามวรรคหนึ่ง  ไมเปนการตัดสิทธิผูรองในอันที่จะฟองเรียกคาเสียหายฐานละเมิด
ตอศาลที่มีเขตอํานาจ  โดยใหศาลมีอํานาจกําหนดคาเสียหายอยางอื่น  อันมิใชตัวเงินใหแกคนพิการที่ถูก
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมได  และหากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการนั้นเปนการกระทํา
โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง  ศาลจะกําหนดคาเสียหายในเชิงลงโทษใหแกคนพิการไมเกิน
ส่ีเทาของคาเสียหายที่แทจริงดวยก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการในการรองขอ  และการวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๗ ในการใชสิทธิตามมาตรา  ๑๖  คนพิการหรือผูดูแลคนพิการอาจขอใหองคกร 
ดานคนพิการที่เก่ียวของเปนผูรองขอหรือฟองคดีแทนได 

การฟองคดีตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  ไมวาคนพิการเปนผูฟองเองหรือองคกรดานคนพิการ 
ที่เก่ียวของเปนผูฟองแทน  ใหไดรับยกเวนคาฤชาธรรมเนียม 

มาตรา ๑๘ ใหสํานักงานเปนสํานักงานทะเบียนกลางสําหรับคนพิการในกรุงเทพมหานคร  
โดยมีเลขาธิการ  เปนนายทะเบียนกลาง  สําหรับจังหวัดอื่นใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดทําหนาที่เปนสํานักงานทะเบียนจังหวัดสําหรับคนพิการในจังหวัดของตนอีกหนาที่หนึ่ง  
โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  เปนนายทะเบียนจังหวัด 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการไดรับสิทธิตามมาตรา  ๒๐  คนพิการอาจย่ืนคําขอมีบัตร
ประจําตัวคนพิการตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด  ณ  สํานักงานทะเบียนกลาง สํานักงาน
ทะเบียนจังหวัด  หรือสถานที่อื่นตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว  คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถหรือในกรณี
ที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถไปยื่นคําขอดวยตนเองได  ผูปกครอง  ผูพิทักษ  ผูอนุบาล  
หรือผูดูแลคนพิการ  แลวแตกรณี  จะย่ืนคําขอแทนก็ได  แตตองนําหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอ
นายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย 

การย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการและการออกบัตร  การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ   
การขอสละสิทธิของคนพิการ  และอายุบัตรประจําตัวคนพิการใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๒๐ คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ  
ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังตอไปนี้ 

(๑) การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายในการรักษาพยาบาล  
คาอุปกรณ  เคร่ืองชวยความพิการ  และส่ือสงเสริมพัฒนาการ  เพื่อปรับสภาพทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  
พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือเสริมสรางสมรรถภาพใหดีข้ึน  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศกําหนด 

(๒) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสม
ในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป  หรือการศึกษาทางเลือก  หรือการศึกษานอกระบบ   
โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกสื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใด 
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม 

(๓) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  การใหบริการที่มีมาตรฐาน  การคุมครองแรงงาน  มาตรการ
เพื่อการมีงานทํา  ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  และบริการส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  
เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  เศรษฐกิจและการเมืองอยางเต็มที่และ 
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป  ตลอดจนไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก 
และบริการตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

(๕) การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  การพัฒนาและบริการอันเปน
สาธารณะ  ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  การชวยเหลือทางกฎหมายและการจัดหา
ทนายความวาตางแกตางคดี  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) ขอมูลขาวสาร  การส่ือสาร  บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการส่ือ
สาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ
และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนดในกฎกระทรวง 

(๗) บริการลามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๘) สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง   เคร่ืองมือหรืออุปกรณนําทาง  หรือเคร่ืองชวยความพิการใด ๆ  

ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด  ๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง  และการไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก
อันเปนสาธารณะ  โดยไดรับการยกเวนคาบริการ  คาธรรมเนียม  และคาเชาเพิ่มเติมสําหรับสัตว  เคร่ืองมือ  
อุปกรณ  หรือเครื่องชวยความพิการดังกลาว 

(๙) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
(๑๐) การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย  การมีผูชวยคนพิการ  หรือการจัดใหมีสวัสดิการอื่น  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
ผูชวยคนพิการ  ใหมีสิทธิไดรับการลดหยอนหรือยกเวนคาบริการ  คาธรรมเนียมตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 
คนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ  มีสิทธิไดรับการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยและการเลี้ยงดู 

จากหนวยงานของรัฐ  ในกรณีที่มีสถานสงเคราะหเอกชนจัดที่อยูอาศัยและสวัสดิการใหแลว  รัฐตองจัดเงิน
อุดหนุนใหแกสถานสงเคราะหเอกชนนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับบริการใหคําปรึกษา  แนะนํา  ฝกอบรมทักษะ  การเลี้ยงดู  การจัดการศึกษา  
การสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา  ตลอดจนความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อใหพึ่งตนเองได  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

คนพิการและผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษี  ตามที่กฎหมายกําหนด 
องคกรเอกชนที่จัดใหคนพิการไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรานี้  มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี

หรือยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหราชการสวนทองถ่ิน

ออกขอบัญญัติ   เทศบัญญัติ  ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศ  แลวแตกรณี  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๒๒ ใหหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่เก่ียวของโดยตรงกับเร่ืองใดมีหนาที่ใหการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอํานาจหนาที่นั้น  
มาตรา ๒๓ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงาน  เรียกวา  “กองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ”  เพื่อเปนทุนสําหรับการใชจายเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
การสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ  รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรที่เก่ียวของกับคนพิการ  โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

มาตรา ๒๔ กองทุนประกอบดวย 
(๑) ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ  และรายไดในกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

ตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ที่โอนมาตามมาตรา  ๔๒ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ทั้งนี้  ใหรัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอแกการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๓) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาค  เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคของกองทุน 
(๔) เงินรายไดจากการออกสลากหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม 
(๕) เงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสงเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔ 
(๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) รายไดจากการขาย  การลงทุน  หรือการหาประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน  หรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรม 
(๙) รายไดบางสวนจากภาษีของสินคาและบริการที่เปนสาเหตุแหงความพิการตามที่กฎหมาย

กําหนด 
(๑๐) รายไดอื่น 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน 
การบริจาคเงินหรือทรัพยสินเขากองทุน  ใหผูบริจาคนําไปหักลดหยอนหรือยกเวนภาษีได 

ตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๒๕ ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวง
แรงงาน  ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทน
กรมบัญชีกลาง  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนเกาคน  ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการ
อยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ  และใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๒๖ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุน  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน  การหาประโยชนและการจัดการกองทุน  

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน  อนุมัติโครงการ  กําหนดวงเงินและรายการคาใชจาย  เพื่อสนับสนุน

แผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการ 
ตามประเภทความพิการ  คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดหรือ
คณะอนุกรรมการอื่นเสนอ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยไดรับเงินสนับสนุนสําหรับ
คาใชจายในการบริหารจัดการจากกองทุน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
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หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๘ การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้เปนสูญ  ใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๒๙ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีตรวจสอบภายใน
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป  แลวทํารายงานผลการ
สอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน  
ประกอบดวย  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน  ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจาก
ผูซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณดานการเงิน  การประเมินผล  และการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการประเมินผลจํานวน
สองคน  และคนพิการซ่ึงมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  อยางนอยหนึ่งคน  เปนกรรมการ  
โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเปน
กรรมการและเลขานุการ 

ผูดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ตองไมเปนผูแทนขององคกรที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนนี้ 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจเรียกเอกสารหรือ

หลักฐานที่เก่ียวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ
พิจารณาประเมินผลได 

มาตรา ๓๒ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา ๑๐  และมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  
มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุ
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามมาตรา  ๒๕  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนตามมาตรา  ๓๐  
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการ  และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวน 
ที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ  ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  และหนวยงาน
ของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน 

มาตรา ๓๔ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามจํานวน 
ที่กําหนดตามมาตรา  ๓๓  ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา  ๒๔  (๕)  ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตองสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง  แตมิไดสง  สงลาชา  
หรือสงเงินไมครบถวน  ใหเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดคร่ึงตอปของจํานวนเงินที่ยังไมไดสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง  
มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการหรือเงินที่สงเขากองทุน  
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา  ๓๕  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓  
หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓   และไมประสงค
จะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔  หนวยงานของรัฐ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจ
ใหสัมปทาน  จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ  จัดจางเหมาชวงงาน  ฝกงาน  หรือใหการชวยเหลืออื่นใด
แกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๓๖ เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหอายัดทรัพยสินของนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการซึ่งไมสงเงินที่จะตองสงตามมาตรา  ๓๔ 
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หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การมีคําส่ังใหอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  จะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือโดย
สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการนําเงินสงเขากองทุนหรือ
สงเงินที่คางจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่นายจางหรือเจาของ 
สถานประกอบการไดรับหนังสือนั้น  และนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมจายภายในเวลาทีกํ่าหนด 

หลักเกณฑและวิธีการอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  ทั้งนี้  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ออกกฎกระทรวง  เพื่อกําหนด
ลักษณะ  หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  
บริการขนสง  หรือบริการสาธารณะอื่น  ใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

เจาของอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนสง  หรือผูใหบริการสาธารณะอื่น  ซ่ึงไดจัด
อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี  หรือยกเวน
ภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๘ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่จางคนพิการเขาทํางานมากกวารอยละ
หกสิบของลูกจางในสถานประกอบการนั้น  โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันในปภาษีใด  
มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดในปภาษีนั้น  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๙ ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๓๓  
มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ตอสาธารณะอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ในกรณีที่รัฐหรือหนวยงานของรัฐจะพิจารณาใหสัมปทาน  การสงเสริมการลงทุน  การประกาศ
เกียรติคุณ  สินเชื่อ  รางวัล  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  หรือสิทธิประโยชนอื่นใด  แกนายจางหรือสถาน
ประกอบการใด  ใหนําขอมูลที่ไดประกาศตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณาดวย 

มาตรา ๔๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๑๔  ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินหาพันบาท 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔๑ ใหถือวาบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  เปนบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒ ใหโอนบรรดาทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  เงินงบประมาณ  และรายไดที่ประกอบเปนกองทุน
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ไปเปนของกองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ  สังกัดสํานักงานสงเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  และผูสูงอายุ  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเปนของสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

มาตรา ๔๓ ในระหวางที่ยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  ใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาที่
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาคณะกรรมการ 
ที่ไดรับแตงต้ังข้ึนใหมจะเขารับหนาที่  ทั้งนี้  ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๔ ใหบรรดากฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ยังคงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  และรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข  รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่
กับออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้  ในสวนที่เก่ียวกับราชการ
ของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ใชบังคับมาเปนเวลานาน  สาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะหและ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการไมเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  สมควรกําหนดแนวทางและปรับปรุง
วิธีการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และกําหนดบทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิประโยชนและความคุมครองคนพิการเพื่อมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพราะเหตุสภาพ
ทางกายหรือสุขภาพ  รวมท้ังใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความ
ชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนใหรัฐตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้  
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญตัินี้เรียกวา่  “พระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “เลขาธิการ”  ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เป็น  “ผู้อํานวยการ”  ทุกแห่ง 
มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “เลขาธิการ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
““ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแห่งชาติ” 
มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“มาตรา  ๑๒  ให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีผู้อํานวยการ 
ซ่ึงเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงาน” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๔/๑)  ของมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“(๔/๑)  ตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ  ให้คําแนะนําและช่วยเหลือคนพิการ 
ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากส่ิงอํานวยความสะดวก  สวัสดิการ  และความช่วยเหลืออ่ืน 
ตามความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา  ๑๓/๑  ในการตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด  
เม่ือสํานักงานพบว่าหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลใด  ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด  ให้สํานักงานแจ้งหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลดังกล่าว 
ให้ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลใดซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้สํานักงานดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการต่อไป 

(๒) ในกรณีที่เป็นองค์กรเอกชนหรือบุคคลใด  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบ
พิจารณาส่ังการเพื่อใช้มาตรการบังคับตามกฎหมายน้ัน  หากหน่วยงานของรัฐที่ได้รับแจ้งละเลยไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่กฎหมายกําหนดหรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าจนอาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่คนพิการ  ให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายกับองค์กรเอกชนหรือบุคคลนั้น  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  
กับหน่วยงานของรัฐต่อไป  ทั้งนี้  มติของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการร้องขอ  การรวบรวมพยานหลักฐาน  การไกล่เกลี่ยและ
การวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  ซ่ึงคณะกรรมการอาจจัดให้มี
คณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการปฏิบัติหน้าที่แทนได้  ทั้งนี้  องค์ประกอบ  
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  การดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง  อํานาจหน้าที่  และค่าตอบแทน 
ของคณะอนุกรรมการหรือผู้ไกล่เกลี่ยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“การยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ  การออกบัตร  การกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอํานาจออก 
บัตรประจําตัวคนพิการ  การกําหนดสิทธิหรือการเปล่ียนแปลงสิทธิ  การขอสละสิทธิของคนพิการ  และอายุ
บัตรประจําตัวคนพิการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคส่ีของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“ในกรณีที่บัตรประจําตัวประชาชนสามารถบรรจุข้อมูลคนพิการได้ครบถ้วนตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้ใช้บัตรประจําตัวประชาชนแทนบัตรประจําตัวคนพิการ” 

มาตรา ๑๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๙/๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา  ๑๙/๑  คนพิการซ่ึงไม่มีสถานะการทะเบียนราษฎรตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  
อาจได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมตามหลักศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์จากรัฐ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๐/๑  มาตรา  ๒๐/๒  มาตรา  ๒๐/๓  และ
มาตรา  ๒๐/๔  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา  ๒๐/๑  เพื่อประโยชน์ในการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัตินี้  คนพิการอาจดําเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ  สํานักงานหรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อกําหนดมาตรการให้คนพิการ
ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด 

(๒) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้องจัดให้มี  สนับสนุน  อํานวยความสะดวก  
หรือปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด  เพื่อให้คนพิการสามารถใช้สิทธิได้ตามที่กฎหมายกําหนด 

(๓) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(๔) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐชี้แจงรายละเอียด
และอํานวยความสะดวกแก่คนพิการ  เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารหรือใช้ 
สิทธิประโยชน์ของตนได้ 

(๕) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนดําเนินการแก้ไขกฎหรือระเบียบ  แผนงาน  โครงการ  
หรือกิจกรรม  แล้วแต่กรณี  เพื่อให้คนพิการได้รับสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่คนพิการไม่สามารถดําเนินการด้วยตนเองได้  ให้ผู้ดูแลคนพิการหรือองค์กรด้านคนพิการ 
ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ดําเนินการแทนได้ 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้องมิได้ดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรตามที่มี
การร้องขอ  ให้คนพิการ  ผู้ดูแลคนพิการหรือองค์กรด้านคนพิการมีสิทธิร้องขอให้สํานักงานดําเนินการตาม
มาตรา  ๑๓/๑  ได้  
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มาตรา  ๒๐/๒  ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับ 
การรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา  ๖  (๑๐)  มีสิทธิดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรือสํานักงาน  เพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์แก่คนพิการเพิ่มขึ้น 
(๒) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบ  เพื่อส่งเสริมหรือให้บริการแก่คนพิการ

ให้ได้รับสิทธิอย่างครบถ้วน 
(๓) เรียกร้องแทนคนพิการให้ได้รับสิทธิสําหรับคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ให้ความช่วยเหลือคนพิการเพื่อให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) ให้บริการจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทําให้แก่คนพิการ  โดยอาจได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน 
(๖) ให้บริการหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการกีฬาหรือนันทนาการสําหรับคนพิการโดยอาจได้รับ

การสนับสนุนจากรัฐ 
(๗) ประสานงานเก่ียวกับงานอันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์แก่คนพิการ  ทั้งนี้  ตามกฎหมาย

ว่าด้วยลิขสิทธิ์ 
(๘) ขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอ่ืนของทางราชการเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(๙) ดําเนินการตามที่สํานักงานมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  (๓)  ถึง  (๙)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
มาตรา  ๒๐/๓  ให้จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการตามวรรคหนึ่งได้โดยใช้งบประมาณของตนเอง 
การจัดตั้งและการยกเลิก  การกําหนดประเภทองค์กร  มาตรฐานการดําเนินการ  และคุณสมบัติ

ของผู้ดําเนินการศูนย์บริการคนพิการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด  
ทั้งนี้  ให้ศูนย์บริการคนพิการได้รับการสนับสนุนด้านการเงินหรือด้านอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนด  หรือได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา  ๒๐/๔  ให้ศูนย์บริการคนพิการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํารวจ  ติดตามสภาพปัญหาคนพิการ  และจัดทําระบบข้อมูลการให้บริการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
(๒) ให้บริการข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสิทธิประโยชน์  สวสัดิการ  และความช่วยเหลือตามที่คนพิการ

ร้องขอ  และตามที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  รวมทั้งการให้คําปรึกษาหรือช่วยดําเนินการเก่ียวกับการขอ 
ใช้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ  

(๓) เรียกร้องแทนคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์สําหรับคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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(๔) ให้ความช่วยเหลือในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน  การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  การฝึกอาชีพ  
และการจัดหางานให้แก่คนพิการ 

(๕) ให้ความช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ตามความต้องการจําเป็นพิเศษ
เฉพาะบุคคล 

(๖) ประสาน  คัดกรอง  ส่งต่อ  และให้ความช่วยเหลือคนพิการหรือผู้ที่มีแนวโน้มว่าจะพิการให้ได้รับ
การดูแลรักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

(๗) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้ความช่วยเหลือ
คนพิการตามประเภทความพิการ 

(๘) ติดตามและประเมินผล  และรายงานเก่ียวกับการได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้  
และการดํารงชีวิตของคนพิการ 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน  หรือตามที่คณะกรรมการ
หรือสํานักงานมอบหมาย 

การให้บริการแก่คนพิการ  ให้ศูนย์บริการคนพิการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
เม่ือได้รับการร้องขอจากศูนย์บริการคนพิการ  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบพิจารณา

และดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  โดยคํานึงถึงการคุ้มครองคนพิการเป็นสําคัญ  ในกรณีที่มีปัญหาการดําเนินการ  
ให้ศูนย์บริการคนพิการรายงานตอ่สํานักงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยหรือดําเนินการอ่ืนใด
ตามอํานาจหน้าที่ 

การกําหนดอํานาจหน้าที่ของศูนย์บริการคนพิการแต่ละประเภท  การดําเนินงาน  และการให้บริการ
แก่คนพิการของศูนย์บริการคนพิการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดสรรงบประมาณของตนเองเพื่อตั้งเป็น
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการส่วนท้องถิ่นได้  ทั้งนี้  การบริหารกองทุน  การจัดการกองทุน  
และการอนุมัติการจ่ายเงิน  ราชการส่วนท้องถิ่นอาจนําระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดมาใช้บังคับโดย
อนุโลมก็ได้” 

มาตรา ๑๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“การดําเนินการตาม  (๒)  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งแทนได้” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“มาตรา  ๒๗  ให้สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองค์การคนพิการ 
แต่ละประเภทได้รับเงินสนับสนุนสําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการจากกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

มาตรา ๑๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๗/๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

“มาตรา  ๒๗/๑  ให้องค์กรเอกชนมีสิทธิได้รับการยกเว้นภาษีสําหรับเงินที่ได้รับการอุดหนุน 
จากกองทุนตามที่ประมวลรัษฎากรกําหนด” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๕  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา  ๓๓
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา  ๓๓  และไม่ประสงค์จะส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา  ๓๔  หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน  
จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  
หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิง่อํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตร ี
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ยังขาดมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการเพื่อแก้ไขปัญหา 
ในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์สิ่งอํานวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ  ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่น
จากรัฐ  จึงเป็นการสมควรกําหนดให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีฐานะเป็นกรม  
และกําหนดให้มีอํานาจหน้าทีใ่นการตรวจสอบ  ให้คําแนะนํา  และช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์และ
การอํานวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน  รวมทั้งกําหนดให้องค์กรด้านคนพิการหรอืองค์กรอืน่ใดที่ให้บริการแก่คนพิการมีบทบาท
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากข้ึน  ตลอดจนกําหนดให้มีศูนย์บริการคนพิการเพื่อทําหน้าที่
เป็นศูนย์กลางในการบรกิาร  และแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับการตามกฎหมายให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ   

จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์   
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข  เพื่อให้การให้สัมปทาน   

จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  

หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการคุ้มครองคนพิการเป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติจึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้าง

เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน  

ฝึกงาน  หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“การให้สัมปทาน”  หมายความว่า  การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์

จากทรัพย์สินในการประกอบอาชีพ 

“การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ”  หมายความว่า  การจัดสถานที่บริเวณองค์กร 

หรือสถานประกอบการ  ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกเพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์   

ในการประกอบอาชีพ 
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“การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ”  หมายความว่า  การจ้างเหมาช่วงงานหรือ  

การจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของ  

สถานประกอบการแห่งนั้น 

“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  หรือการถ่ายทอด  

วิทยาการหรือเทคโนโลยีที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 

“การจัดให้มีอุปกรณ์”  หมายความว่า  การจัดให้มีเครื่องช่วยอํานวยความสะดวกซึ่งเคลื่อนที่

หรือเคลื่อนย้ายได้  เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของ 

ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

“การจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก”  หมายความว่า  การจัดให้มีเครื่องมือเพื่อการช่วยเหลือ  

โดยการสร้าง  ติดตั้ง  หรือดัดแปลงให้เคร่ืองมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานที่  เพื่อให้คนพิการ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการ 

แต่ละประเภท   

“การจัดให้มีล่ามภาษามือ”  หมายความว่า  การจ้างบุคคลซึ่งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือต่อ   

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อให้บริการแก่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 

“การให้ความช่วยเหลืออื่นใด”  หมายความว่า  การให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการโดยตรง  เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือ  

พระราชกฤษฎีกา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

“คนพิการที่จะขอใช้สิทธิ”  หมายความว่า  คนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการที่ออกโดย  

นายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

“ผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิ”  หมายความว่า  ผู้รับอุปการะหรือดูแลคนพิการซึ่งมีชื่อใน  

บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการ   

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักจัดหางานกรุงเทพ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงาน  

ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามระเบียบน้ี 
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ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงแรงงานและปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวกับอํานาจหน้าที่ของตน 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

คณะอนุกรรมการ 
 

 

ข้อ ๗ ให้มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการ  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  

เป็นประธานอนุกรรมการ  อธิบดีกรมการจัดหางาน  ผู้แทนกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ผู้แทนกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน   

ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม  ผู้แทนกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ผู้แทนสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย  ผู้แทนองค์การ  คนพิการแต่ละประเภท   

ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาหอการค้า

แห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้และประสบการณ์

ในด้านการส่งเสริมอาชีพคนพิการ  จํานวนไม่เกินสี่คน  ซึ่งต้องเป็นผู้แทนองค์กรเพื่อคนพิการ  ไม่เกินสองคน

เป็นอนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางานซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมการจัดหางานเป็นอนุกรรมการ

และเลขานุการ   

ให้ข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี  

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้อธิบดีกรมการจัดหางานแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกรมการจัดหางานไม่เกินหน่ึงคน   

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อ ๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  

แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๙ คณะอนุกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  จัดให้มีอุปกรณ์หรือ 

สิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพิ่มเติม

จากที่กําหนดในระเบียบนี้   

(๒) กํากับดูแลและวินิจฉัยปัญหาให้แก่คนพิการ  ผู้ดูแลคนพิการ  นายจ้างหรือเจ้าของ   

สถานประกอบการ  และหน่วยงานของรัฐ  รวมท้ังให้ความเห็นชอบในการปฏิบัติตามระเบียบที่ออก 

ตามความในมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

(๓) จัดทํารายงานประจําปีการให้ความช่วยเหลือคนพิการทางด้านอาชีพหรือความช่วยเหลือ  

คนพิการ  และผู้ดูแลคนพิการซ่ึงนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

เป็นผู้สนับสนุน 

(๔) ขอให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  หน่วยงานของรัฐมาชี้แจงข้อเท็จจริง 

ให้ความเห็น  หรือส่งเอกสารพยานหลักฐานมาเพื่อประกอบการพิจารณา   

(๕) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการทราบปีละครั้ง 

(๖) พิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่อให้ประกาศเกียรติคุณหรือสนับสนุนสินเชื่อ  รางวัล  

เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

ที่ให้ความช่วยเหลือคนพิการทางด้านอาชีพ 

(๗) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานใด ๆ 

(๘) ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ส่วนที่  ๒ 

การให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 
 

 

ข้อ ๑๐ หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าทํางาน  นายจ้างหรือสถานประกอบการ   

ไม่รับคนพิการเข้าทํางานและไม่ประสงค์ส่งเงินเข้ากองทุน  แต่ประสงค์ให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่าย

สินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  จัดให้มีอุปกรณ์

187



  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

ให้แจ้งการให้สิทธิและดําเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของทุกปี 

การแจ้งการให้สิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้ง  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐหรือนายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการ  ดังต่อไปนี้ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพ 

ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

ข้อ ๑๑ คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการซึ่งประสงค์ขอรับสิทธิจากหน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการตามข้อ  ๑๐  ให้ยื่นคําขอรับสิทธิ  ณ  สถานที่ดังต่อไปนี้ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพ 

ในจังหวัดอื่นให้ยื่น  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

กรณีผู้ดูแลคนพิการจะยื่นคําขอรับสิทธิตามวรรคหน่ึง  คนพิการที่อยู่ในการอุปการะหรือดูแล  

ต้องไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นผู้เยาว์ 

(๒) เป็นผู้สูงอายุตั้งแต่  ๗๐  ปี  ขึ้นไป 

(๓) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) เป็นคนพิการซ่ึงมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้  โดยมีหนังสือ

รับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์จังหวัด  หรือศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด  แล้วแต่กรณี 

การย่ืนขอรับสิทธิตามวรรคหนึ่ง  คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอาจย่ืนขอรับสิทธิได้หลายแห่ง  

โดยการขอรับสิทธิตามข้อ  ๑๐  ไม่เป็นการตัดสิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่จะขอรับการสนับสนุน

โดยตรงจากหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  แต่รับสิทธิได้เพียงแห่งเดียว 

ข้อ ๑๒ การแจ้งการให้สิทธิของหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

และการขอรับสิทธิของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  ให้เป็นไปตามแบบที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ข้อ ๑๓ เม่ือหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  ได้ยินยอมให้คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการใช้สิทธิเข้ารับสัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  รับเหมาช่วงงาน 

หรือรับเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  ใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก   

ล่ามภาษามือ  หรือรับความช่วยเหลืออื่นใด  ให้มีการจัดทําสัญญาหรือข้อตกลงกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พร้อมทั้งแจ้งผลการดําเนินการต่อหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  ทราบ 
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แบบการแจ้งให้เป็นไปตามแบบที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ข้อ ๑๔ เง่ือนไขในการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 

(๑) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  และหน่วยงาน 

ของรัฐต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรือตรวจเย่ียมสถานที่หรือกิจการที่ดําเนินการแล้ว  หากพบว่า

ไม่เป็นไปตามระเบียบให้เจ้าหน้าที่แจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  เพื่อดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

(๒) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท่ีได้รับสิทธิตามระเบียบนี้จะจําหน่าย  จ่ายโอนสิทธิ  หรือให้

บุคคลใดเช่าช่วงสิทธิแทนตนมิได้   

(๓) กรณีผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย  ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีชื่อเป็นผู้ดูแล  

ในบัตรประจําตัวคนพิการเป็นผู้ดําเนินการแทน   

(๔) กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตายสิทธิท่ีได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด 

(๕) การยกเลิกสัญญา  การต่อสัญญา  การเปล่ียนแปลงสัญญา  ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้งหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  เพื่อทราบ 

(๖) กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเลิกกิจการก่อนสิ้นสุดสัญญา  ให้หน่วยงานของรัฐ  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอื่นเข้ารับสิทธิแทนที่ 

กรณีมีการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

จัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิภายใน  ๔๕  วัน  นับตั้งแต่วันที่มีการดําเนินการ   

และแจ้งให้หน่วยงานทราบ 

หมวด  ๒ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน  

หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก   

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

การให้สัมปทาน 
 

 

ข้อ ๑๕ การให้สัมปทานให้ดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้   

(๑) การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร  สถานที่  หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์

ของหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ   
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(๒) การให้สิทธิได้จําหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้าของ

หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของสถานประกอบการ   

(๓) การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ  สถานีโทรทัศน์  เคเบิลทีวี  ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา 

ที่ประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย  และให้หมายความรวมถึงการจัดสรรพื้นที่ 

ในเว็บไซต์  หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(๔) การให้สัมปทานอื่น ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

การให้สัมปทานตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการภายในองค์กรหรือภายนอก

องค์กรซึ่งหน่วยงานของรัฐมีสิทธิครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยการเช่าก็ได้  โดยให้หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐหรือผู้ซึ่งมีอํานาจอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร  สถานที่  หรือทรัพย์สินแห่งนั้นเป็นผู้อนุญาต

และลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

แบบของสัญญาหรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามแบบที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นกําหนด 

ข้อ ๑๖ การให้ใช้สิทธิในสัมปทานของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่า 

ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการ  และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ข้อ ๑๗ การให้ใช้สิทธิในสัมปทานต้องมีระยะเวลาตามสัญญาต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   

กรณีการให้ใช้สิทธิในสัมปทาน  มีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหนึ่งปี  ให้หน่วยงานดําเนินการตรวจสอบ

และคํานวณมูลค่าการให้ใช้สิทธิในสัมปทานเป็นรายปี    

ส่วนที่  ๒ 

การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 

 

ข้อ ๑๘ การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งอยู่ในสถานที่ซึ่งเห็นได้ง่าย  และสะดวกต่อการจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 

(๒) มีสาธารณูปโภค  และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

(๓) มีสิ่งปลูกสร้างสําหรับใช้เป็นสถานที่จําหน่ายสินค้าที่ม่ันคง  ปลอดภัย  โดยหน่วยงานของรัฐ  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิครอบครองในสถานที่แห่งนั้น   

(๔) มีขนาดพื้นที่เหมาะสมตามประเภทกิจการจําหน่ายสินค้าหรือบริการ 

(๕) ได้รับการยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
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(๖) ช่วงเวลาการจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดทําการปกติ 

ของหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการแห่งนั้น  หรือตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 

ข้อ ๑๙ การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  

ต้องมีมูลค่าการดําเนินงานไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการ

ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 

ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

การคํานวณมูลค่าตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามอัตราอ้างอิงราคาในท้องตลาด  กรณีไม่มีราคา  

ตามท้องตลาดมาอ้างอิงให้เป็นไปตามอัตราที่ผู้รับการประเมินยื่นแบบการชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน

ของราชการส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น  หรือตามอัตราที่คณะอนุกรรมการหรือคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดประกาศกําหนด 

กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการได้ดําเนินกิจการเก่ียวกับการให้เช่าอาคาร  สถานที่  

หรือมีหลักฐานการให้เช่าจากผู้เช่ารายอื่นมาแสดงก็ให้นําอัตราค่าเช่านั้นมาคํานวณมูลค่าตามวรรคสอง 

ข้อ ๒๐ การจัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีระยะเวลาการดําเนินงานตามสัญญา  

ไม่น้อยกว่าหน่ึงปี  หากมีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหน่ึงปี  ให้หน่วยงานดําเนินการตรวจสอบ 

และคํานวณมูลค่าการจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการเป็นรายปี 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอํานาจอนุญาตภายใต้เง่ือนไขให้ใช้อาคาร

หรือสถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่ได้กําหนดไว้  โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่น   

และมีระยะเวลาตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   

ข้อ ๒๑ ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการดําเนินการส่งเสริม

สนับสนุนและติดตามผลการปฏิบัติเพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถดําเนินกิจการจําหน่ายสินค้า

หรือบริการได้ 

ส่วนที่  ๓ 

การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ 
 

 

ข้อ ๒๒ การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  

ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง   
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(๒) เป็นการจ้างที่มีลักษณะมุ่งผลสําเร็จของงานท่ีว่าจ้างภายใต้ระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา

หรือข้อตกลง  เช่น  การรักษาความสะอาด  งานความปลอดภัย  งานสวน  งานศึกษาวิจัย  งานสํารวจ  

งานติดตามประเมินผล  งานข้อมูล  งานพิมพ์  งานผลิตเอกสาร  งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  งานผลิตสินค้า

หรือบริการ  งานก่อสร้าง  หรืองานปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  เป็นต้น  หรือลักษณะอื่นตามที่

คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

ผู้ว่าจ้างต้องจัดทําเอกสารแนบท้ายสัญญาที่มีรายละเอียดเก่ียวกับการประมาณการด้านต้นทุน  

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ  และกําไรเพื่อประกอบการพิจารณาของหน่วยงานตามข้อ  ๑๐ 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  ก่อนดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ในแต่ละปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกําหนดลักษณะงานท่ีเหมาะสมภายในองค์กรเพื่อมอบให้คนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการทําแทนได้  และจัดสรรงบประมาณตามวงเงินที่กําหนดแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน

แห่งนั้นติดต่อกับผู้รับจ้างเป็นรายกรณีโดยตรงเพื่อเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ  

และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับการจ้างตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ

ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นโดยวิธีกรณีพิเศษ 

ข้อ ๒๓ การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการ  ที่นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

การคํานวณมูลค่าของสัญญาตามวรรคหน่ึง  ให้กระทําได้  ๒  กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีกําหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  หรือเงินลงทุน  

ตามลักษณะของงานที่จ้าง  ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นกําไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ  

เม่ือครบกําหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

(๒) กรณีกําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์   

หรือเงินทุนตามลักษณะของงานท่ีจ้าง  ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนหรือค่าแรงงาน 

ที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเม่ือครบกําหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

กรณีหน่วยงานของรัฐให้ กําหนดวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้ง   

โดยพิจารณาความจําเป็นและความเหมาะสม  ตามลักษณะของงานและจํานวนคนพิการท่ีต้องรับเข้าทํางาน 
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ข้อ ๒๔ ระยะเวลาของสัญญาจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  ให้เป็นไปตามที่คู่สัญญา  

ตกลงกัน  หากมีระยะเวลามากกว่าหนึ่งปี  ให้หน่วยงานดําเนินการตรวจสอบและคํานวณมูลค่าตามสัญญา

เป็นรายปี   

กรณีหน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ  โดยให้ดําเนินการภายในปีงบประมาณ

และในกรณีที่มีข้อตกลงให้จ้างต่อเนื่อง  ให้สัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 

ของแต่ละปีได้ 

ข้อ ๒๕ ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  พร้อมส่งสําเนาสัญญา 

หรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจ้าง  ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการเขา้ทําสัญญาดังกล่าว 

ส่วนที่  ๔ 

การฝึกงาน 
 

 

ข้อ ๒๖ การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระสําคัญเก่ียวกับการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  

ความชํานาญ  การถ่ายทอดวิทยาการ  เทคโนโลยี  หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ  เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแล 

คนพิการนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

(๒) ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน  ทั้ง น้ี  ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมง   

หรือตามที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเห็นสมควรและมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงาน 

แก่ผู้ผ่านการฝึกงานด้วย 

(๓) หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่หลักสูตร

ของเอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้วไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบน้ีอีก   

โดยก่อนดําเนินการให้ผู้แทนนายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด   

(๔) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง  หรือมอบหมายให้หน่วยงาน 

ของรัฐหรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้  โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการฝึกงาน  เช่น  ค่าสถานที่ฝึก  

ที่พัก  วัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  วิทยากร  ค่าพาหนะ  และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับ 

การฝึกงานตามที่ตกลงกัน  ทั้งนี้  การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ
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เบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และมิให้เรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายใด ๆ  จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมอบหมาย

ให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงาน  ให้ส่งสําเนาสัญญาหรือข้อตกลงแก่หน่วยงานตามข้อ  ๑๐   

(๕) หน่วยงานของรัฐอาจจัดฝึกงานเองหรือจะสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐอื่น

หรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้  ซึ่งต้องไม่ใช่ภารกิจตามปกติของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ัน  โดยให้

หน่วยงานของรัฐ  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน  เช่น  ค่าสถานที่  ที่พัก  วัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  

วิทยากร  ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงาน  ทั้งนี้  ให้นําระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรม 

ของส่วนราชการมาใช้บังคับ  โดยอนุโลม   

ข้อ ๒๗ ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้งจํานวนและรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการ  วิทยากร  และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรส่งให้หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  เพื่อดําเนินการ

ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกงาน 

ข้อ ๒๘ การฝึกงานต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนด

จํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน   

และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ส่วนที่  ๕ 

การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

 

ข้อ ๒๙ การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้นได้รับลูกจ้างคนพิการ  ซึ่งมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพื่อให้สามารถทํางานได้ 

(๒) หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้น  อาจจัดให้มีอุปกรณ์หรือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือสถานประกอบการซ่ึงมีคนพิการเข้าทํางาน

เป็นลูกจ้าง 

(๓) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ได้แก่  การจัดให้มีขึ้นใหม่  หรือปรับปรุง

สิ่งปลูกสร้าง  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกแก่คนพิการ  โดยดําเนินการในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  

นายจ้างหรือเจ้าของประกอบการซ่ึงรับคนพิการเข้าทํางาน  ทั้งน้ี  ตามรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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  หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ที่ออกตามกฎหมาย  ว่าด้วยการควบคุมอาคาร  หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เว้นแต่ไม่มีการกําหนดไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าวให้เป็นไปตามที่

คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

(๔) มิใช่อุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกที่อาคารสํานักงานแห่งนั้นต้องอยู่ภายใต้บังคับ 

ของกฎกระทรวงตาม  (๓) 

(๕) ต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน  ๑  ปี 

ข้อ ๓๐ ก่อนเริ่มดําเนินการตามข้อ  ๒๙  ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของ   

สถานประกอบการ  ดําเนินการสํารวจและออกแบบเกี่ยวกับการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวย 

ความสะดวกแก่คนพิการและเสนอแผนงานโครงการท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการอุปกรณ์  ประมาณการค่าใช้จ่าย  

วงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  โดยย่ืนต่อหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐   

เพื่อตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓๑ การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  การพิจารณาวงเงินสําหรับการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

สําหรับคนพิการให้พิจารณาตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

ส่วนที่  ๖ 

การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 

 

ข้อ ๓๒ การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้นมีคนพิการซึ่งความต้องการ

จําเป็นพิเศษที่จะต้องใช้บริการล่ามภาษามือเพื่อสนับสนุนหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถสื่อสาร

กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) การจัดให้มีล่ามภาษามือในสัดส่วนหนึ่งคนต่อคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายย่ีสิบคน   

ข้อ ๓๓ ก่อนเริ่มดําเนินการตามข้อ  ๓๒  ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ดําเนินการสํารวจความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลเก่ียวกับการให้บริการล่ามภาษามือและเสนอ

แผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเก่ียวกับประมาณการค่าใช้จ่าย  วงเงินงบประมาณ  และประโยชน์   

ที่คาดว่าจะได้รับต่อหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  เพื่อให้ความเห็นชอบ 
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  หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๓๔ การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมี

มูลค่าการดําเนินงานไม่เกินอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการต่อการจ้าง

ล่ามภาษามือหนึ่งคน 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  ให้กําหนดวงเงินในการจดัให้มีล่ามภาษามือให้พิจารณาตามความจําเป็น

และเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคนพิการ 

ส่วนที่  ๗ 

การช่วยเหลืออื่นใด 
 

 

ข้อ ๓๕ หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของสถานประกอบการอาจให้การสนับสนุน  

ด้านการเงินวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  เครื่องมือ  หรือทรัพย์สินอื่น  รวมทั้ง  การซื้อสินค้าจากคนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ   

ฝึกอาชีพ  เตรียมความพร้อมในการทํางาน  หรือกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพ  การมีงานทํา

หรือการมีรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามความจําเป็น  หรือการให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

ที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

ข้อ ๓๖ การให้ความช่วยเหลืออื่นใดต้องมีมูลค่าการดําเนินงานตามสัญญาหรือข้อตกลง 

ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

การซ้ือสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรงต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการมีกําไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย 

การกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง 

รับคนพิการเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

การคํานวณมูลค่าตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง  ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแสดงหลักฐาน

รายการค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการพิจารณาของหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  
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  หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๓๗ เม่ือดําเนินการตามข้อ  ๑๓  ข้อ  ๓๐  และข้อ  ๓๒  แล้ว  ให้แจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  

ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการดําเนินการเสร็จสิ้น  เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ยงยุทธ  ยุทธวงศ์ 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
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   หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ   

จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์ 
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  เพื่อส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้มีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
จึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้าง

เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๐  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๐  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีไม่รับคนพิการเข้าทํางานและไม่ประสงค์  

ส่งเงินเข้ากองทุน  แต่ประสงค์ให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน 

หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  

หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  ให้แจ้งการให้สิทธิและดําเนินการให้เข้ารับสิทธิ

ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 
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   หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

การแจ้งการให้สิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้ง  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ  ดังต่อไปน้ี 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าทํางานให้แจ้งการให้สิทธิ  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของ

หนว่ยงานของรัฐตามวรรคสามและวรรคสี่ได้ทุกเม่ือ” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

  

 

 
 

  
  
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

จะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

จะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเรียกช่ืออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  ซ่ึงปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานของรัฐนั้น  และให้หมายความ
รวมถึงผู้ ซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ ในต่างประเทศ  และผู้ ซ่ึงอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือนด้วย   
แต่ไม่หมายความรวมถึงลูกจ้างชั่วคราว  หรือพนักงานจ้างเหมาที่ปฏิบัติงานโดยมีกําหนดระยะเวลา 
ตามสัญญาจ้าง 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับ 
คนพิการที่สามารถทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคน  
ต่อคนพิการหนึ่งคน  เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

การนับจํานวนลูกจ้างให้นับทุกวันที่  ๑  ตุลาคม  ของแต่ละปี  และกรณีนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการผู้ใดมีหน่วยงานหรือสํานักงานสาขาในจังหวัดเดียวกันให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงาน
หรือสํานักงานสาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้นเข้าด้วยกัน 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

  

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐซ่ึงมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถ
ทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยต่อคนพิการหนึ่งคน  
เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

การนับจํานวนผู้ปฏิบัติงานให้นับทุกวันที่  ๑  ตุลาคม  ของแต่ละปี  และให้นับโดยวิธี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม  ให้นับ
จํานวนผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง  ทั้งนี้  เม่ือได้จํานวนคนพิการที่แต่ละกระทรวงจะต้องรับแล้ว  
ให้ปลัดกระทรวงดําเนินการจัดสรรให้หน่วยงานใดในสังกัดรับคนพิการเข้าทํางาน  โดยพิจารณาจาก
ลักษณะงานที่คนพิการสามารถทําได้ตามความเหมาะสม 

(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

(๓) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงาน
ของแต่ละรัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ 

ข้อ ๕ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางานตามที่กําหนด
ในข้อ  ๓  และมิได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการเป็นรายปี  โดยคํานวณจากอัตราต่ําสุดของอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานที่ใช้บังคับครั้งหลังสุดในปีก่อนปีที่มีหน้าที่ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ  คูณด้วยสามร้อยหกสิบห้า  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ไม่ได้รับเข้าทํางาน 

การส่งเงินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติส่ังจ่ายกองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยส่งต่อสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู่  ภายในวันที่   
๓๑  มกราคม  ของแต่ละปี 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เฉลิมชัย  ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

  

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานของรัฐ  โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว  บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางาน 
ตามจํานวนที่กําหนดส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุน  
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ 

เข้าทํางาน  และจํานวนเงนิที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ฉบับที่  2)   

พ.ศ.  ๒๕60 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  5  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การส่งเงินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติสั่งจ่ายกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้ งอยู่   หรือส่งทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด  ทั้งนี้  ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  
ของแต่ละปี” 

ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  6  และข้อ  7  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554 

“ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ี
กําหนดในข้อ  3  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  35  แต่ปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กําหนดตามมาตรา  33 
หรือมาตรา  35  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามจํานวนวันที่ไม่ได้
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หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้  เว้นแต่ได้มีการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ 7 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ีกําหนด
ในข้อ  ๓  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  5  วรรคสอง  
ให้ยื่นคําขอต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เพื่อขอรับเงินที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามข้อ  5  วรรคหน่ึง  คืนได้ตามจํานวนค่าจ้างที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ไม่เกิน
จํานวนเงินเฉลี่ยเป็นรายวันที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  คูณด้วยจํานวน
วันที่ได้จ้างจริง  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ได้จ้างจริง” 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินท่ีนายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  2554  
ซึ่งกําหนดระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการคํานวณเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
ยังไม่มีความเหมาะสม  และเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการในการรับคนพิการ 
เข้าทํางาน  และให้คนพิการสามารถหางานทําได้ในระหว่างปี  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมวิธีการและระยะเวลาในการส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กําหนดเรื่องการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด   
และกําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีได้ปฏิบัติครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนดในภายหลัง
จากครบระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขอรับเงินที่ส่งเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคืนได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดลักษณะ  หรือการจัดให้มีอุปกรณ์  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร   
สถานที่  หรือบริการสาธารณะอ่ืน  เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได ้

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“อุปกรณ์”  หมายความว่า  เครื่องช่วยอํานวยความสะดวกซ่ึงเคล่ือนที่หรือเคล่ือนย้ายได้  

เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในอาคารหรือสถานที่ได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการ
แต่ละประเภท 

“ส่ิงอํานวยความสะดวก”  หมายความว่า  เครื่องมือเพื่อการช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกอาคาร  
หรือสถานที่  โดยการสร้าง  ติดตั้ง  หรือดัดแปลงให้เครื่องมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานที่  
เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

“บริการ”  หมายความว่า  การปฏิบัติ  การดูแล  การให้ความช่วยเหลือ  หรือการให้ความสะดวก  
เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ไดบ้นพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายในการให้บริการนั้น  และให้หมายความรวมถึงการสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  หรือ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกแก่คนพิการในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  หรือการมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กับบุคคลทั่วไป 

“อาคาร”  หมายความว่า  พื้นที่ในส่วนของอาคารหรือสํานักงานที่ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ได้
เพื่อกิจกรรมทางราชการ  การเมือง  การศึกษา  การศาสนา  การสังคม  การนันทนาการ  หรือการพาณิชยกรรม  
และให้หมายความรวมถึงบริเวณโดยรอบอาคารนั้นด้วย   
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

“สถานที่”  หมายความว่า  สถานที่ที่ให้ประชาชนเข้าไปหรือใช้ประโยชน์ได้ทั้งกรณีที่มี 
การจัดเก็บค่าบริการและกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บค่าบริการ  และให้หมายความรวมถึงทางสัญจรสาธารณะด้วย   

ข้อ ๒ อุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดให้มีในอาคารหรือสถานที่ตามกฎกระทรวงนี้  
ต้องมีสภาพม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัยในการใช้งาน  เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

ข้อ ๓ การจัดให้มีอุปกรณ์  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคารหรือสถานที่เพื่อให้
คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ให้นําบทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๔ อาคารที่มีผู้ปฏิบัติงานเป็นคนพิการร่วมอยู่ด้วย  ให้มีอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  
หรือบริการเพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับ 
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

ข้อ ๕ อาคารหรือสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอ่ืนใดให้มีอุปกรณ์  
ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการเพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ที่นั่งสําหรับคนพิการหรือพื้นที่สําหรับจอดรถเข็นคนพิการ 
(๒) ทางลาด 
(๓) พื้นผิวต่างสัมผัสสําหรับคนพิการทางการเห็น 
(๔) บันไดเลื่อนสําหรับคนพิการ 
(๕) ทางลาดเล่ือนหรือทางเล่ือนในแนวราบ   
(๖) ราวกันตกหรือผนังกันตก 
(๗) ถังขยะแบบยกเคลื่อนที่ได้ 
(๘) สถานที่ติดต่อหรือประชาสัมพันธ์สําหรับคนพิการ 
(๙) โทรศัพท์สาธารณะสําหรับคนพิการ 

(๑๐) จุดบริการน้ําดื่มสําหรับคนพิการ 
(๑๑) ตู้บริการเงินด่วนสําหรับคนพิการ 
(๑๒) ประตูสําหรับคนพิการ 
(๑๓) ห้องน้ําสําหรับคนพิการ 
(๑๔) ลิฟต์สําหรับคนพิการ 
(๑๕) ที่จอดรถสําหรับคนพิการ 
(๑๖) สัญญาณเสียงและสัญญาณแสงขอความช่วยเหลือสําหรับคนพิการ 
(๑๗) ป้ายแสดงอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
(๑๘) ทางสัญจรสําหรับคนพิการ 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๑๙) ตู้ไปรษณีย์สําหรับคนพิการ 
(๒๐) พื้นที่สําหรับหนีภัยของคนพิการ 
(๒๑) การประกาศเตือนภัยสําหรับคนพิการทางการเห็น  และตัวอักษรไฟวิ่งหรือสัญญาณไฟเตือนภัย

สําหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
(๒๒) การประกาศข้อมูลที่เป็นประโยชน์สําหรับคนพิการทางการเห็น  และตัวอักษรไฟวิ่งหรือ

ป้ายแสดงความหมายสําหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
(๒๓) เจ้าหน้าที่ซ่ึงผ่านการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของคนพิการแต่ละประเภท

อย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อให้บริการคนพิการ   
ลักษณะของอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ ๖ ในการจัดให้มีอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  หรือสถานที่เพื่อให้

คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ดําเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีคู่ มือรายการอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท  สําหรับเป็นข้อมูลให้หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือ
องค์กรอ่ืนใดใช้เป็นแนวทางในการกําหนดอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือบริการสําหรับคนพิการ 

(๒) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องการให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท   

(๓) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้แก่คนพิการเก่ียวกับอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอ่ืนใดจัดให้มี  เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สันติ  พร้อมพฒัน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
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บัญชีท้ายกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการ 
ในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

   
 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๑ ที่นั่ งส าหรับคนพิการหรือ
พ้ืนที่ ส าหรั บจอดรถ เข็น 
คนพิการ 

(๑) จัดให้มีที่นั่งส าหรับคนพิการ และมีพ้ืนที่กว้างเพียงพอ
ส าหรับการจอดรถเข็นคนพิการไว้ใกล้กับต าแหน่งที่นั่ง
ส าหรับคนพิการ 

  (๒) ติดป้ายสัญลักษณ์แสดงต าแหน่งที่นั่ งส าหรับคนพิการ  
มีขนาดและสัดส่วนที่เหมาะสม โดยสัญลักษณ์และข้อความ
ดังกล่าวให้ติดตั้งในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

  (๓) มีราวจับท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคงและแข็งแรง 
  (๔) จ านวนที่นั่งส าหรับคนพิการหรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็น 

คนพิการ ให้ก าหนดดังนี้ 
   (๔.๑) จ านวนที่นั่งสี่ที่นั่งถึงยี่สิบห้าที่นั่ง ให้มีที่นั่งส าหรับ 

 คนพิการ หรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็นคนพิการ 
 หนึ่งที่ 

   (๔.๒) จ านวนที่นั่งยี่สิบหกที่นั่งถึงห้าสิบที่นั่ง ให้มีที่นั่ง 
 ส าหรับคนพิการ หรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็น 
 คนพิการสองที่ 

   (๔.๓) จ านวนที่นั่งห้าสิบเอ็ดที่นั่งถึงสามร้อยที่นั่ง ให้มีที่นั่ง 
ส าหรับคนพิการ  หรือ พ้ืนที่ ส าหรับจอดรถเข็น 
คนพิการสี่ที ่

   (๔.๔) จ านวนที่นั่งสามร้อยหนึ่งที่นั่งถึงห้าร้อยที่นั่ง ให้มีที่นั่ง 
ส าหรับคนพิการ  หรือ พ้ืนที่ ส าหรับจอดรถเข็น 
คนพิการหกท่ี 

   (๔.๕) ในกรณีที่มีที่นั่งเกินกว่าห้าร้อยที่นั่งขึ้นไป ให้เพ่ิมที่นั่ง 
ส าหรับคนพิการ  หรือ พ้ืนที่ ส าหรับจอดรถเข็น 
คนพิการหนึ่งทีต่่อทุกหนึ่งร้อยที่นั่งที่เพ่ิมข้ึน 

  (๕) จัดที่นั่งส าหรับผู้ท าหน้าที่ล่ามภาษามือ โดยให้มีแสงสว่าง  
เพียงพอที่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
สามารถมองเห็นไดอ้ย่างชัดเจน 
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๒ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๒ ทางลาด (๑) มีทางลาดในบริเวณพ้ืนที่ต่างระดับ โดยพ้ืนผิวเป็นวัสดุ 
ที่ป้องกันการลื่นไถล และติดตั้งราวกันตก 

  (๒) ทางลาดด้านทีไ่มม่ีผนังกั้นให้ยกขอบสูงจากพ้ืนผิวของทางลาด 
  (๓) มีราวจับท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคงและแข็งแรง 

 
๓ พ้ื นผิ วต่ า งสั มผั ส ส าหรั บ 

คนพิการทางการเห็น 
(๑) ให้มพ้ืีนผิวที่มีผิวสัมผัสและสีซึ่งมีความแตกต่างไปจากพ้ืนผิว 

และสีในบริเวณข้างเคียงที่พ้ืน และบริเวณพ้ืนที่ต่างระดับ 
ดังต่อไปนี้ 

   (๑.๑) ทางข้ึนและทางลงของทางลาดหรือบันได  
(๑.๒) พ้ืนด้านหน้าและด้านหลังของประตูทางเข้าอาคาร 
(๑.๓) พ้ืนด้านหน้าของประตูห้องน้ า 
(๑.๔) พ้ืนทางเข้าและทางออกของประตูลิฟต์ 
(๑.๕) พ้ืนบริเวณทางออกฉุกเฉิน 
(๑.๖) บริเวณท่ีเป็นทางแยกหรือทางเลี้ยวในอาคาร 
 

๔ บันไดเลื่อนส าหรับคนพิการ (๑) มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งาน 
โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๒๐ เซนติเมตร และมี 
โครงสร้างที่รองรับการขึ้นและลงของรถเข็นคนพิการได้
อย่างปลอดภัย โดยสามารถรับน้ าหนักได้ตั้งแต่สองร้อย
กิโลกรัมขึ้นไป หรือสามารถรับน้ าหนักรถเข็นคนพิการชนิด 
ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ได ้

  (๒) ขั้นบันไดเลื่อนแต่ละขั้นควรมีความกว้างเพียงพอส าหรับ
รถเข็นคนพิการในการใช้งาน โดยขั้นบันไดควรมีความกว้าง
สุทธิไม่น้อยกว่า ๑๒๐ เซนติเมตร หรือมีระบบในการยึด
ขั้นบันไดสองขั้นไว้ด้วยกันเ พ่ือรองรับการขึ้นและลง 
ของรถเข็นคนพิการ 

  (๓) ขอบด้านนอกของขั้นบันไดเลื่อนควรมีสีที่แตกต่างไปจากสี 
ในบริเวณข้างเคียง 

  (๔) ติดตั้งราวจับในระดับที่สูงจากพ้ืน ๘๐ ถึง ๘๕ เซนติเมตร  
โดยราวจับต้องเคลื่อนที่ในทิศทางขึ้นหรือลงพร้อมกับ 
บันไดเลื่อน 

  (๕) บริเวณทางขึ้นและลงของบันไดเลื่อนต้องไม่มีสิ่งกีดขวาง    
และให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส โดยพ้ืนผิวต่างสัมผัสต้องอยู่ห่าง  
จากบันไดเลื่อนในระยะ ๓๐ ถึง ๓๕ เซนตเิมตร 
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๓ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๖) มีพ้ืนเหล็กเป็นชานพักของจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของ  
บันไดเลื่อน โดยมีความกว้างไม่น้อยกว่าสามเท่าของ 
ความกว้างของขั้นบันไดเลื่อนลูกนอน และมีความลาดชัน  
ไม่เกิน ๑ ต่อ ๑๒   

  (๗) ความเร็วของขั้นบันไดเลื่อนไม่ควรเกิน ๓๐๐ เซนติเมตร 
ต่อนาท ี

  (๘) มีระบบหยุดบันไดเลื่อนอัตโนมัติในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกับ
รถเข็นคนพิการ 

  (๙) มีป้ายหรือสัญลักษณ์ และสัญญาณเสียงบอกทิศทางขึ้น 
และลงของบันไดเลื่อน และมีป้ายเตือนห้ามยื่นอวัยวะ 
ออกจากบันไดเลื่อนในบริเวณท่ีเป็นอันตราย  

  (๑๐) ในกรณีที่ ใต้บันไดเลื่อนมี พ้ืนที่ว่างซ่ึงมีความสูงน้อยกว่า  
๒๐๐ เซนติเมตร ให้ติดตั้งสิ่งกีดขวางเพ่ือป้องกันการเดินเข้าไป 

  (๑๑) มีทางลาดหรือลิฟต์บริเวณใกล้กับบันไดเลื่อน และไม่ควร 
จัดให้มีบันไดเลื่อนแทนการจัดให้มบีันไดธรรมดา 

  (๑๒) มีปุ่มกดเรียกพนักงานดูแลบันไดเลื่อนในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

๕ ทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อน 
ในแนวราบ 

(๑) มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งาน 
โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๒๐ เซนติเมตร และมี 
โครงสร้างที่รองรับการขึ้นและลงของรถเข็นคนพิการได้
อย่างปลอดภัย โดยสามารถรับน้ าหนักได้ตั้งแต่สองร้อย 
กิโลกรัมขึ้นไป หรือสามารถรับน้ าหนักรถเข็นคนพิการชนิด 
ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ได ้

  (๒) ติดตั้งราวจับในระดับที่สูงจากพ้ืน ๘๐ ถึง ๘๕ เซนติเมตร  
โดยราวจับต้องเคลื่อนที่พร้อมกับทางลาดเลื่อนหรือ 
ทางเลื่อนในทิศทางเดียวกัน 

  (๓) บริเวณจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของทางลาดเลื่อนหรือ 
ทางเลื่อนต้องไม่มีสิ่งกีดขวาง และให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส 
โดยพ้ืนผิวต่างสัมผัสต้องอยู่ห่างจากทางลาดเลื่อนหรือ 
ทางเลื่อนในระยะ ๓๐ ถึง ๓๕ เซนตเิมตร 

  (๔) มีพ้ืนเหล็กเป็นชานพักของจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของ 
ทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อน 

  (๕) มีระบบหยุดทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อนอัตโนมัติในกรณี 
เกิดเหตุฉุกเฉินกับรถเข็นคนพิการ 
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๔ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๖) มีป้ายหรือสัญลักษณ์ และสัญญาณเสียงบอกทิศทาง
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด ของทางลาดเลื่อน และมีป้ายเตือน
ห้ามยื่นอวัยวะออกจาก ทางลาดเลื่อนในบริเวณที่เป็น
อันตราย 

  (๗) ในกรณีที่ใต้ทางลาดเลื่อนมีพ้ืนที่ว่างซึ่งมีความสูงน้อยกว่า 
๒๐๐ เซนติเมตร ให้ติดตั้งสิ่งกีดขวางเพ่ือป้องกันการเดิน 
เข้าไป 

  (๘) มีปุ่มกดเรียกพนักงานในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

๖ ราวกันตกหรือผนังกันตก (๑) ท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคง แข็งแรง และไม่เป็นอันตราย 
  (๒) สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๑๑๐ เซนติเมตร   
  (๓) ราวกันตกควรติดตั้งต่อเนื่องกันไปโดยไม่มีช่องว่าง ในกรณีที่  

มีช่องว่างระหว่างราวกันตกระยะห่างของช่องว่างต้องมี
ความกว้างสุทธิ ๑๐ ถึง ๑๕ เซนติเมตร 

  (๔) ในกรณีที่ผนังกันตกท าเป็นลูกกรงต้องเป็นลูกกรงในแนวตั้ง 
โดยระยะห่างของช่องว่างระหว่างลูกกรงต้องมีความกว้าง 
สุทธิ ๑๐ ถึง ๑๕ เซนติเมตร 
 

๗ ถังขยะแบบยกเคลื่อนที่ได้ (๑) มีสีซึ่งมีความแตกต่างไปจากสีในบริเวณข้างเคียง และที่พ้ืน 
ให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส 

  (๒) ฝาหรือช่องเปิดส าหรับทิ้งขยะควรหันหน้าเข้าทางเดินและ 
เป็นแบบฝาพลิก โดยมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๗๐ 
เซนตเิมตร และไม่เกิน ๙๐ เซนติเมตร 
 

๘ ส ถ า น ที่ ติ ด ต่ อ ห รื อ
ประชา สั ม พั นธ์ ส า ห รั บ 
คนพิการ 

(๑) 
 
(๒) 

อยู่ในต าแหน่งที่คนพิการสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและ 
สังเกตได้ง่าย 
ความสูงของโต๊ะหรือเคาน์เตอร์ให้บริการควรมีความสูง 
ในระดับที่รถเข็นคนพิการสามารถใช้บริการได้ โดยมี 
ความสูงสุทธิไม่เกิน ๘๐ เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ว่างใต้โต๊ะ 
หรือเคาน์เตอร์เพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการเข้าไปได้  
โดยมีความสู งจาก พ้ืน ไม่น้ อยกว่ า  ๗๐  เซนติ เมตร  
และไม่เกิน ๗๕ เซนติเมตร และมีความกว้างสุทธิไม่น้อย
กว่า ๔๐ เซนติเมตร 
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๕ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๓) มีการจัดท าแผนผังการใช้บริการอาคารหรือสถานที่ เอกสาร
หรือข้อมูลข่าวสารส าหรับการเผยแพร่ในรูปแบบของ 
สื่อเสียงหรือตัวอักษรส าหรับคนพิการทางการเห็น 

  (๔) มีคู่มือแปลภาษาหรือป้ายสัญลักษณ์ภาษาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือใช้สื่อสารกับคนพิการ 

  (๕) มีเจ้าหน้าที่ซึ่ งผ่านการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติตรงกับ 
ความต้องการของคนพิการแต่ละประเภทอย่างน้อยหนึ่งคน  
เพ่ือให้บริการคนพิการ 
 

๙ โทรศัพท์สาธารณะส าหรับ 
คนพิการ 

(๑) บริเวณด้านหน้าโทรศัพท์มีพ้ืนที่กว้างเพียงพอส าหรับรถเข็น 
คนพิการ โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x ๑๕๐ 
เซนตเิมตร 

  (๒) ความสูงของโทรศัพท์หรือชั้นวางโทรศัพท์ควรอยู่ในระดับที่ 
รถเข็นคนพิการสามารถใช้งานได้ โดยมีความสูงไม่เกิน 
๘๐ เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ว่างใต้ โทรศัพท์หรือชั้นวาง
เพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการเข้าไป โดยมีความสูงจากพ้ืน
ไม่น้อยกว่า ๗๐ เซนติเมตร และไม่เกิน ๗๕ เซนติเมตร 

  (๓) ช่องหยอดเหรียญหรือที่เสียบบัตรโทรศัพท์  และจอภาพ  
แสดงข้อมูล  ควรอยู่ด้ านหน้าและมีความสู งจากพ้ืน 
ไม่น้อยกว่า ๘๐ เซนติเมตร และไม่เกิน ๑๑๐ เซนตเิมตร 

  (๔) สายโทรศัพท์ควรมีความยาวไม่น้อยกว่า ๗๕ เซนติเมตร 
  (๕) ในกรณีทีเ่ป็นตู้โทรศัพท์ 
   (๕.๑) ภายในตู้ควรมี พ้ืนที่กว้างเพียงพอส าหรับรถเข็น 

 คนพิการในการใช้ งาน โดยมี ความกว้ างสุ ทธิ 
 ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ x ๙๐ เซนติเมตร  

   (๕.๒) ควรติดตั้งในต าแหน่งที่รถเข็นคนพิการสามารถเข้าไป 
ใช้งานได้ทั้งทางตรงและทางขนาน 

   (๕.๓) พ้ืนภายในตู้ควรเรียบเสมอกับพ้ืนภายนอกตู ้
  (๖) โทรศัพท์สาธารณะส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือ 

สื่อความหมาย ให้มีเคร่ืองช่วยฟังและเคร่ืองขยายความดัง  
ของเสียง หรือติดตั้งเป็นโทรศัพท์ข้อความ และมีป้ายแสดง  
สัญลักษณ์ ให้ทราบว่า เป็น โทรศัพท์ส าหรับคนพิการ  
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
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๖ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๗) แป้นโทรศัพท์ควรเป็นแบบปุ่มกด และมีตัวอักษรส าหรับ  
คนพิการทางการเห็น 

  (๘) ติดตั้งที่นั่งแบบพับเก็บได ้
  (๙) ในบริเวณท่ีมีการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ ให้ติดตั้งโทรศัพท์ 

ส าหรับคนพิการอย่างน้อยหนึ่งเครื่อง และในบริเวณที่มี 
การติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะตั้งแต่สี่เครื่องขึ้นไป ให้ติดตั้ง 
โทรศัพท์ส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
เพ่ิมข้ึนอีกอย่างน้อยหนึ่งเครื่อง 

  (๑๐) ติดตั้งป้ายแสดงสัญลักษณ์ให้ทราบว่าเป็นโทรศัพท์ส าหรับ 
คนพิการ 
 

๑๐ จุ ดบริ ก า รน้ า ดื่ ม ส าห รั บ 
คนพิการ 

(๑) มีพ้ืนที่ว่างบริเวณจุดบริการน้ าดื่มไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x ๑๕๐ 
เซนตเิมตร 

  (๒) อุปกรณ์ในการจ่ายน้ าควรเป็นแบบก้านโยก หรือเป็นระบบ 
จ่ายน้ าแบบอัตโนมัติ 

  (๓) อุปกรณ์ในการจ่ายน้ าควรติดตั้งไว้สองระดับ ดังนี้ 
   (๓ .๑) ระดับที่หนึ่ งมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  ๘๕   

  เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ว่างใต้อุปกรณ์ในการจ่ายน้ า  
  โดยมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๗๐ เซนติเมตร   
  และไม่เกิน ๗๕ เซนตเิมตร 

   (๓.๒) ระดับที่สองมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  ๙๕  
  เซนตเิมตร 

 
๑๑ ตู้บริ การเงินด่ วนส าหรับ 

คนพิการ 
(๑) บริเวณด้านหน้าตู้บริการเงินด่วนมี พ้ืนที่กว้างเพียงพอ

ส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งานได้อย่างสะดวก โดยมี
ความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x ๑๕๐ เซนติเมตร 

  (๒) ความสูงของตู้บริการเงินด่วนควรอยู่ในระดับที่รถเข็น 
คนพิการสามารถใช้งานได้ โดย มีความสูงไม่ เกิน ๘๐ 
เซนตเิมตร และมีพ้ืนที่ว่างบริเวณใต้ตู้เพียงพอส าหรับรถเข็น
คนพิการเข้าไป 

  (๓) ปุ่มกดสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนและมีแสงสว่าง
เพียงพอ รวมทั้งมีตัวอักษรส าหรับคนพิการทางการเห็น 
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๗ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๔) ติดตั้ งโทรศัพท์เ พ่ือแจ้งข้อมูลขณะท ารายการส าหรับ 
คนพิการทางการเห็น โดยแสดงผลควบคู่กับการแสดงผล 
เป็นตัวอักษร 

  (๕) จัดท าบัตรกดเงินด่วนส าหรับคนพิการทางการเห็น  
โดยบนบัตรมีตั ว อักษรส าหรับคนพิการทางการเห็น 
เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 

  (๖) มีเสียงแจ้งข้อมูลส าหรับคนพิการทางการเห็นเกี่ยวกับ 
การให้บริการและต าแหน่งที่ตั้งของตู้บริการเงินด่วน 

  (๗) ติดตั้งปุ่มกดสัญญาณเสียงและสัญญาณไฟขอความช่วยเหลือ 
ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยมีเสียงและแสงแสดงให้บุคคลที่อยู่
บริเวณโดยรอบรับรู้ 
 

๑๒ ประตูส าหรับคนพิการ (๑) ประตูสามารถเปิดและปิดได้ง่าย 
  (๒) ในกรณีที่ประตูเป็นแบบบานผลักหรือเลื่อนต้องมีพ้ืนที่ว่าง

บริเวณที่ประตูเปิดออก โดยมีขนาดกว้างเพียงพอส าหรับ
รถเข็นคนพิการ 

  (๓) ประตูที่มีระบบเปิดและปิดแบบอัตโนมัติต้องมีปุ่มกดที่ 
คนพิการสามารถควบคุมการเปิดและปิดประตูได้ด้วยตนเอง   
ทั้งภายในและภายนอก 

  (๔) ในกรณีที่ประตูเป็นกระจกให้ติดตั้งเครื่องหมายหรือแถบสี 
ที่สามารถสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

๑๓ ห้องน้ าส าหรับคนพิการ (๑) มี พ้ืนที่ กว้ างส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งานได้ 
อย่างสะดวก และมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บรถเข็นคนพิการ 

  (๒) มีทางลาดในกรณีที่มีพ้ืนภายในห้องน้ ามีความต่างระดับกับ 
พ้ืนภายนอก 

  (๓) มีราวจับท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคงและแข็งแรง 
  (๔) พ้ืนห้องน้ าเป็นวัสดุที่ พ้ืนผิวไม่ลื่น สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ในห้องน้ าควรมีลักษณะที่เหมาะสมส าหรับคนพิการ 
  (๕) ประตูห้องน้ าควรอยู่ ในลักษณะที่ เป็นการเปิดออกทาง 

ด้านนอก หรือเป็นประตูบานเลื่อน 
  (๖) มีสัญญาณเสียงและสัญญาณไฟขอความช่วยเหลือ 
  (๗) มีสัญญาณเตือนภัยทั้งภายนอกและภายในห้องน้ า 
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๘ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๑๔ ลิฟต์ส าหรับคนพิการ (๑) ประตูลิฟต์และพ้ืนที่ภายในลิฟต์ควรมีความกว้างเพียงพอ 
ส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งานได้อย่างสะดวก  
โดยติดตั้งราวจับโดยรอบภายในลิฟต ์

  (๒) มีระบบแสงเพ่ือป้องกันไม่ให้ประตูหนีบผู้โดยสาร และมี 
ปุ่มกดลิฟต์ส าหรับคนพิการโดยติดตั้ งในระดับที่รถเข็น 
คนพิการสามารถใช้งานได้โดยสะดวก รวมทั้งมีระบบเสียง 
แจ้งเตือนและบอกชั้นต่าง ๆ ภายในลิฟต์ 

  (๓) ในกรณีที่ลิฟต์ขัดข้อง ให้มีสัญญาณไฟเตือนภัยภายในลิฟต์ 
ส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย โดยเป็น 
แสงไฟกระพริบสีแดง และในกรณีที่ผู้อยู่ภายนอกลิฟต์ 
รับทราบแล้วและอยู่ระหว่างการให้ความช่วยเหลือให้ไฟ 
กระพริบเปลี่ยนเป็นสีเขียว รวมทั้งให้มีสัญญาณเสียงเตือนภัย 
ส าหรับคนพิการทางการเห็น 

  (๔) มีโทรศัพท์แจ้งเหตุฉุกเฉินภายในลิฟต์ซึ่งสามารถติดต่อกับ 
ภายนอก โดยที่แป้นโทรศัพท์มี อักษรส าหรับคนพิการ 
ทางการเห็น และติดตั้งในระดับที่รถเข็นคนพิการสามารถ 
ใช้งานได้โดยสะดวก 

  (๕) มีระบบเสียงและแสงเพ่ือแจ้งข้อมูลทั้งบริเวณภายในและ 
ภายนอกลิฟต์ 
 

๑๕ ที่จอดรถส าหรับคนพิการ (๑) ในกรณีมีที่จอดรถให้มีที่จอดรถส าหรับคนพิการ โดยก าหนด  
ดังนี้ 

   (๑.๑) จ านวนที่จอดรถตั้งแต่สิบคันแต่ไม่เกินห้าสิบคัน ให้มี 
ที่จอดรถส าหรับคนพิการอย่างน้อยหนึ่งคัน 

   (๑.๒) จ านวนที่จอดรถตั้งแต่ห้าสิบเอ็ดคันแต่ไม่เกินหนึ่งร้อยคัน  
ให้มีที่จอดรถส าหรับคนพิการอย่างน้อยสองคัน 

   (๑.๓) จ านวนที่จอดรถตั้งแต่หนึ่งร้อยหนึ่งคันขึ้นไป ให้มี 
 ที่จอดรถส าหรับคนพิการอย่างน้อยสองคัน และ  
 เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคันส าหรับที่จอดรถทุกจ านวนรถ 
 หนึ่งร้อยคันที่เพ่ิมขึ้น เศษของหนึ่งร้อยคันหากเกิน 
 กว่าห้าสิบคันให้คิดเป็นหนึ่งร้อยคัน 

  (๒) ที่จอดรถส าหรับคนพิการให้จัดไว้ใกล้ทางเข้าและออกอาคาร 
ให้มากที่สุด มีพ้ืนผิวเรียบ เสมอกัน มีสัญลักษณ์รูปคนพิการ
บนพ้ืนของที่จอดรถ และมีป้ายแสดงที่จอดรถของคนพิการ
ในต าแหน่งที่เห็นได้ชัดเจน 
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๙ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๑๖ สัญญาณเสียงและสัญญาณ
แส ง ขอค ว าม ช่ ว ย เ หลื อ
ส าหรับคนพิการ 

(๑) สัญญาณขอความช่วยเหลือต้องแสดงผลบริเวณเจ้าหน้าที่ 
รักษาความปลอดภัย หรือบริเวณที่มีคนอยู่ เป็นประจ า  
เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือคนพิการได้ทันการณ์ 

  (๒) สัญญาณขอความช่วยเหลือให้เป็นปุ่มกดหรือเป็นอุปกรณ์ที่
ใช้ส าหรับดึง โดยมีสีแดงหรือสีที่ตัดกับพ้ืนหลังและมีขนาด
ในการใช้งานได้สะดวก รวมทั้งติดตั้งในต าแหน่งที่ห่างจาก
แผงควบคุมอุปกรณต์่างๆ 

  (๓) สัญญาณขอความช่วยเหลือในห้องน้ าให้ติดตั้งในต าแหน่ง 
ระหว่างชักโครกและอ่างอาบน้ า 

  (๔) สัญญาณขอความช่วยเหลือให้ติดตั้งในระดับความสูงจากพ้ืน 
๒๕ ถึง ๙๕ เซนติเมตร เพ่ือให้คนพิการสามารถใช้งานได้ 
ทั้งกรณีทีน่ั่งและล้มลงบนพื้น 
 

๑๗ ป้ า ย แ ส ด ง อุ ป ก ร ณ์ ห รื อ 
สิ่ ง อ า น ว ยคว ามสะดวก
ส าหรับคนพิการ 

(๑) มีสัญลักษณ์รูปคนพิการ เครื่องหมายแสดงทางไปสู่อุปกรณ์ 
หรือสิ่งอ านวยความสะดวก และมีสัญลักษณ์หรือตัวอักษร 
แสดงประเภทของอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก โดยมี
สีขาวและพ้ืนป้ายเป็นสีน้ าเงิน หรือมีสีน้ าเงินและพ้ืนป้าย
เป็นสีขาว 

  (๒) ป้ายควรเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส โดยมีความชัดเจนมองเห็น 
ได้ง่าย 

  (๓) ติดตั้งในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนและจัดให้มี
แสงส่องสว่างเป็นพิเศษท้ังกลางวันและกลางคืน 
 

๑๘ ทางสัญจรส าหรับคนพิการ (๑) พ้ืนทางสัญจรต้องเรียบ มีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
เซนติเมตร ในกรณีที่พ้ืนทางสัญจรต่างระดับให้มีทางลาด 
และไม่ใช้ผิวจราจรเป็นทางสัญจร 

  (๒) มีพ้ืนผิวต่างสัมผัสบริเวณท่ีมีสิ่งกีดขวาง บริเวณจุดรับและส่ง 
บริเวณอันตราย บริเวณที่มีการหักมุม บริเวณที่มีทางแยก 
หรือบริเวณทางต่างระดับ 

  (๓) ในกรณีที่มีสิ่งกีดขวางที่จ าเป็นบนทางสัญจร ควรจัดให้อยู่ 
ในบริเวณที่ไม่กีดขวางทางสัญจร และจัดให้อยู่ในแนว
เดียวกัน รวมทั้งมีพ้ืนผิวต่างสัมผัสก่อนถึงสิ่งกีดขวางนั้น 

  (๔) มีบริเวณจุดพักส าหรับรถเข็นคนพิการในระหว่างทางสัญจร 
โดยสามารถจอดรถเข็นคนพิการได้อย่างปลอดภัยและ 
ไม่กีดขวางทางสัญจร 
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๑๐ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๕) ในกรณีที่มีอาคารหลายอาคารอยู่ในบริเวณเดียวกันและ 
มีการใช้งานร่วมกัน ต้องจัดให้มีทางสัญจรระหว่างอาคาร 
และมีทางสัญจรจากอาคารแค่ละอาคารไปยังลานจอดรถ
หรืออาคารที่จอดรถหรือทางสาธารณะ โดยมีหลังคาคลุม
หรือมีต้นไม้ให้ร่มเงา รวมทั้งติดตั้งอุปกรณ์กันตกในทาง
สัญจรที่มีการยกระดับหรือมีการตัดผ่านพื้นที่อันตราย 

  (๖) อุปกรณล์้อมรอบต้นไม้ในบริเวณทางสัญจร ให้มีพ้ืนผิวเรียบ
เสมอกับบริ เ วณโดยรอบหรือมีระดับต่ างกัน ไม่ เกิน  
๑.๓๐ เซนติเมตร หรือในกรณีที่เป็นตะแกรงต้องมีซี่หรือ 
รูเล็ก ขนาดกว้างไม่เกิน ๑.๓๐ เซนติเมตร เพ่ือป้องกันมิให้
ไม้เท้า ไม้ค้ ายัน หรืออุปกรณ์ช่วยเดินอ่ืนๆ หรือล้อรถเข็น
คนพิการ เข้าไปได้ และร่องตะแกรงควรต้ังฉากกับทางสัญจร 
ในกรณีที่เป็นทางสัญจรสองทิศทาง ร่องตะแกรงควรเป็น
แบบตาราง โดยมีซี่หรือรูเล็กขนาดกว้างไม่เกิน ๑.๓๐ x 
๑.๓๐ เซนติเมตร 

  (๗) บ่อพักของท่อระบายน้ าให้มีฝาปิดสนิท โดยมี พ้ืนผิวเรียบ 
เสมอกับพ้ืนบริเวณโดยรอบ ในกรณีที่ต่างระดับควรไม่เกิน  
๑.๓๐ เซนติเมตร ในกรณีที่ฝาปิดเป็นตะแกรงต้องมีซี่หรือ 
รูเล็กขนาดกว้างไม่เกิน ๑.๓๐ เซนติเมตร เพ่ือป้องกันมิให้ 
ไม้เท้า ไม้ค้ ายัน หรืออุปกรณ์ช่วยเดินอ่ืนๆ หรือล้อรถเข็น
คนพิการตกลงไป 
 

๑๙ ตู้ไปรษณีย์ส าหรับคนพิการ (๑) บริเวณด้านหน้าตู้ไปรษณีย์มีพ้ืนที่กว้างเพียงพอส าหรับ  
รถเข็นคนพิการ โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x 
๑๕๐ เซนติเมตร 

  (๒) มีช่องใส่จดหมายส าหรับคนพิการ โดยความสูงของช่องใส่
จดหมายอยู่ในระดับที่รถเข็นคนพิการสามารถใช้งานได้   
ในระดับความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๘๐ เซนติ เมตร  
และไม่เกิน ๙๐ เซนตเิมตร 
 

๒๐ พ้ื นที่ ส า ห รั บหนี ภั ย ขอ ง 
คนพิการ 

(๑) มีพ้ืนที่กว ้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการ และอยู่ใน  
บริเวณท่ีคนพิการสามารถออกจากสถานที่ได้สะดวกเมื่อเกิด  
เหตุฉุกเฉิน 

  (๒) มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการช่วยเหลือคนพิการแต่ละ  
ประเภทในกรณีเกิดอันตรายหรือเหตุฉุกเฉิน 
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๑๑ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๒๑ การประกาศเตือนภัยส าหรับ
คนพิการทางการเห็น และ
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือสัญญาณ
ไฟเตือนภัยส าหรับคนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
 

(๑) 
 
 
(๒) 

การประกาศควรมีเสียงดังและสามารถได้ยินอย่างชัดเจน 
ทุกบริเวณทั้งภายในอาคารหรือสถานที่ และภายในห้องน้ า  
ของอาคารหรือสถานที่ 
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือป้ายแสดงความหมายควรมีขนาดใหญ่ 
เพียงพอส าหรับการมองเห็นได้อย่างชัดเจน โดยติดตั้ง 
ในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และจัดให้มี 
แสงส่องสว่างเป็นพิเศษท้ังกลางวันและกลางคืน 

  (๓) ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิการในกรณีเกิดอันตรายหรือ 
เหตุฉุกเฉิน โดยติดตั้งในต าแหน่งที่เหมาะสมและสามารถ 
ใช้งานได้สะดวก 
 

๒๒ การประกาศข้อมู ลที่ เป็ น
ประโยชน์ส าหรับคนพิการ
ทางการเห็น และตัวอักษร 
ไ ฟ วิ่ ง ห รื อ ป้ า ย แ ส ด ง
ความหมายส าหรับคนพิการ
ท า ง ก า ร ไ ด้ ยิ น ห รื อ สื่ อ
ความหมาย  
 

(๑) 
 
(๒) 

การประกาศควรมีเสียงดังและสามารถได้ยินอย่างชัดเจน 
ทุกบริเวณ 
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือป้ายแสดงความหมายควรมีขนาดใหญ่ 
เพียงพอส าหรับการมองเห็นได้อย่างชัดเจน โดยติดตั้ง 
ในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และจัดให้มี 
แสงส่องสว่างเป็นพิเศษท้ังกลางวันและกลางคืน 

๒๓ เ จ้ า ห น้ า ที่ ซึ่ ง ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมและมีคุณสมบัติ
ตรงกับความต้องการของ 
คน พิการแต่ ล ะประ เภท 
อ ย่ า ง น้ อ ย ห นึ่ ง ค น 
เพ่ือให้บริการคนพิการ 

(๑) 
 
 
(๒) 

เจ้าหน้าที่ควรได้รับการฝึกอบรมในเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
การสื่อสารกับคนพิการแต่ละประเภท เพ่ือให้สามารถ
สื่อสารกับ คนพิการได้ 
เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน 
อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ เพ่ือให้ 
ค าแนะน าในการใช้งานที่ถูกต้องส าหรับคนพิการ 

  (๓) เจ้าหน้าที่ควรมีความสุภาพและใส่ใจในการให้บริการ 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๗  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  บัญญัติให้ออกกฎกระทรวงเพื่อกําหนดลักษณะ  หรือการจัดให้มี
อุปกรณ์  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนส่ง  หรือบริการสาธารณะอ่ืน  
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  เพื่อให้เจ้าของอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนส่ง  หรือ
ผู้ให้บริการสาธารณะอ่ืน  ที่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ได้รับสิทธิการลดหย่อนภาษีหรือยกเว้นภาษีเป็นร้อยละ
ของจํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายกําหนด  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
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หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

 
คู่มือการให้บริการตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดแนวปฏิบัติการให้บริการส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ในส่วนแนวทางการพิจารณามูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 ประเภทการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด ดังนี้ 

การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ หมายความว่า การให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรงเพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ ซึ่งก าหนด
หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด ดังนี้ 

๑) หน่วยงานของรัฐนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อมในการ
ท างานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมีงานท าหรือการมีรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการตามความจ าเป็น สามารถด าเนินการได้ ๒ วิธีคือ 
 ๑.๑ ให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น 
 ๑.๒ การซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 

๒) การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
จ านวนคนพิการ พ. ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓) การซื้อสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมี
ก าไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔) แนวทางการประเมินมูลค่า ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ แสดงหลักฐานรายการค่าใช้จ่าย
เพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑-๑๐ ดังนี้ 
 (๔.๑) กรณีให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือทรัพย์สิน ให้ชี้แจงรายละเอียด
มูลค่าราคาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จะให้กับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือน ามาค านวณมูลค่าตามที่ระเบียบก าหนด 
 (๔.๒) กรณีการซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ให้ค านวณมูลค่าจากก าไรที่คนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการได้รับจากการขายสินค้า และแจงรายละเอียดสินค้าราคาพร้อมก าไรต่อชิ้น 

 
ตัวอย่างกิจกรรมการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

1. สถานประกอบการให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและอุปกรณ์ให้คนพิการเพื่อประกอบอาชีพรับตัดเย็บเสื้อผ้า 
 สัญญา   มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ ให้จักรเย็บผ้า 
    แบบอัตโนมัติและวัสดุอุปกรณ์แก่คนพิการ จ านวน 1 คน 
 สถานที่ตั้ง  จังหวัดตรัง  
 รายละเอียด  สถานประกอบการเป็นผู้ซื้อจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ ผ้า และอุปกรณ์เย็บผ้า และค่าใช้จ่าย 
    ในการซ่อมบ ารุงตลอดระยะเวลาสัญญา ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์  คนพิการมีรายได้จากการประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่องราคา 80,000 บาท  
    ค่าผ้า เข็ม ด้ายและอุปกรณ์เย็บผ้า 30,000 บาท ค่าซ่อมบ ารุง 10,000 บาท) ซึ่งต้องมี 
    มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ  
    (313 บาท x365 วัน x 1 = 114,245 บาท) 
 
 

/2. สถานประกอบการ… 
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2. สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ให้คนพิการ 
 สัญญา    มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการสนับสนุน  
    เงินทุนเพ่ือให้คนพิการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ จ านวน 1 คน 
 สถานที่ตั้ง   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนให้คนพิการ โดยคนพิการแจงรายละเอียด ค่าใช้จ่าย 
    ในการจัดท าโรงเรือน ค่าแม่พันธุ์ไก่ ค่าอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และค่าอาหาร ส าหรับเลี้ยงไก่ 
    ตลอดระยะเวลาของสัญญาให้สถานประกอบการเพ่ือประกอบการ ยื่นขอใช้สิทธิ  
 ระยะเวลา  ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายไก่ให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าโรงเรือนและอุปกรณ์ 50,000 บาท ค่าแม่พันธุ์ไก่ 40 บาท  
    x 1,000 ตัว = 40,000 บาท ค่าอาหารไก่ตลอดระยะเวลา 1 ปี 60,000 บาท) ซึ่ง 
    ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ ต้องรับ  
    (313 บาท x 365 วัน x 1 = 114,245 บาท) 
 
3. สถานประกอบการซื้อสินค้าจากคนพิการ  
 สัญญา   มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 ราย โดยสถานประกอบการ 
    ซื้อสบู่สมุนไพรที่คนพิการเป็นผู้ผลิต 
 สถานที่ตั้ง  จังหวัดเชียงราย 
 รายละเอียด  สถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรจากคนพิการ จ านวน 5,000 ก้อน โดยก าหนด จัดส่ง 5 ครั้ง 
    ครั้งละ 1,000 ก้อน 
 ระยะเวลา   ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 5 เดือน  
 ผลประโยชน์  ก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ราคาขายสบู่สมุนไพร 80 บาท) – (ต้นทุนการผลิต 50 บาท)  
    ก าไรต่อชิ้น = 25 บาท ดังนั้น คนพิการมีก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรสุทธิ 25 บาท  
    x 5,000 = 125,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า x 365 วัน x  
    จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (313 บาท x 365 วัน x 1 = 114,245 บาท) 

 
 4. สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพื่อใช้ในการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการ 
 สัญญา   มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน โดยสถาน 
    ประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีให้ผู้ดูแลคนพิการเพ่ือใช้ในการเกษตร 
 สถานที่ตั้ง  จังหวัดอุดรธานี 
 รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพ่ือใช้ในการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 130 กระสอบ  
 ระยะเวลา  เป็นไปตามที่คู่สัญญาก าหนด  
 ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา  เป็นเงิน 117,000 บาท (ปุ๋ยเคมีราคา 900 บาท x 130 กระสอบ) ซึ่งต้องมีมูลค่า 
    ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (313 x 365 วัน 
    x 1 = 114,245 บาท) 
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หนา   ๑๖๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๓   ง ราชกจิจานเุบกษา ๑๕   กมุภาพันธ   ๒๕๖๑ 
 

คําส่ังกรมสรรพากร 
ท่ี  ป.  ๑๕๖/๒๕๖๑ 

เรื่อง   การเสียภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบัรายจายจากการดาํเนนิการ 
ตามพระราชบญัญตัสิงเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เพ่ือใหเจาพนักงานสรรพากรถือเปนแนวทางปฏิบัติในการตรวจแนะนําผูเสียภาษีเกี่ยวกับ

คาใชจายในการจางคนพิการเขาทํางาน  หรือรายจายอื่นที่เกี่ยวของ  ตามมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  

และมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาลง 

เปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร  กรมสรรพากร 

จึงมีคําส่ัง  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ 

ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเขาทํางาน  มีสิทธินําคาใชจายท่ีไดจาย

เนือ่งจากการจางคนพิการเขาทํางานมาลงเปนรายจายในการคาํนวณกาํไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล

ตามประมวลรษัฎากรได  ดงันี้ 

๑.๑ กรณีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการรับคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัว 

คนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการเขาทํางาน  นายจางหรอืเจาของ

สถานประกอบการนั้น  มีสิทธินําคาใชจายท่ีไดจายเนื่องจากการจางคนพิการเขาทํางาน  นํามาลงเปน

รายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไดเปนจํานวนสองเทา  ของรายจายท่ีไดจาย

ไปเนื่องจากการจางคนพิการเขาทํางาน  ท้ังนี้  ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร 

วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบบัท่ี  ๔๙๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

๑.๒ กรณีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการรับคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัว 

คนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการเขาทํางานเกินกวารอยละหกสิบ

ของลูกจางในสถานประกอบการนั้น  โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันในปภาษีหรือรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่มีเงินได  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้น  มีสิทธินําคาใชจายที่ไดจาย

เนือ่งจากการจางคนพิการเขาทํางานมาลงเปนรายจายในการคาํนวณกาํไรสุทธเิพ่ือเสียภาษีเงนิไดนติบิคุคล

ไดเปนจํานวนสามเทา  ของรายจายท่ีไดจายไปเนื่องจากการจางคนพิการเขาทํางาน  ทั้งนี้  ตามพระราช
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 หนา   ๑๗๐ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๓   ง ราชกจิจานเุบกษา ๑๕   กมุภาพันธ   ๒๕๖๑ 
 

 

กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับที่  ๔๙๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  

และพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับท่ี  ๕๑๙)  

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ตัวอยางที่  ๑ 

บริษัท  ก.  รับนาย  ข.  ซึ่งเปนคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการเขาทํางานเปนพนักงาน

ประจําของบริษัท  โดยบริษัท  ก.  จายคาจางใหนาย  ข.  จํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  หรือ  

๒๔๐,๐๐๐  บาทตอป  บริษัท  ก.  มีสิทธินําคาใชจายท่ีไดจายเปนคาจางนาย  ข.  นํามาลงเปนรายจายใน

การคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการจางไดท้ังส้ินจํานวน  

๔๘๐,๐๐๐  บาท 

ตัวอยางที่  ๒ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต  ๑  มกราคม  ถึง  ๓๑  ธันวาคม  บริษัท  ก.  มีพนักงานในบริษัท

ทั้งหมด  ๑๐๐  คน  เปนพนักงานที่เปนคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการทั้งหมด  ๖๑  คน  โดยไดจาง

พนักงานที่เปนคนพิการดังกลาวตั้งแตวันท่ี  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๑  มีนาคมของปถัดไป  รวมท้ังส้ิน   

๒๗๕  วนัในรอบระยะเวลาบญัชี  ซึง่เกนิกวาหนึง่รอยแปดสิบวนัในรอบระยะเวลาบญัชี  ดงันัน้  บรษัิท  ก.  

จายคาจางใหพนักงานที่เปนคนพิการคนละ  ๒๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  หรือคนละ  ๑๘๐,๐๐๐  บาทใน

รอบระยะเวลาบัญชีดังกลาว  บริษัท  ก.  จึงมีสิทธินําคาใชจายที่ไดจายเปนคาจางพนักงานท่ีเปนคนพิการ

มาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการ

จางไดทั้งส้ินจํานวน  ๕๔๐,๐๐๐  บาทตอพนักงานที่เปนคนพิการ  ๑  คน 

คาใชจายที่ไดจายเนื่องจากการจางคนพิการเขาทํางาน  หมายความถึง  คาใชจายที่นายจางหรือ

เจาของสถานประกอบการมีหนาที่ตองจายตามขอผูกพันท่ีกําหนดในสัญญาจางแรงงาน  เชน  เงินเดือน  

คาลวงเวลา  โบนสั  คารกัษาพยาบาล  เงนิประกนัสังคม  เปนตน 

ขอ  ๒  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีมิไดจางคนพิการเขาทํางานตามจํานวนท่ี

กําหนดตามมาตรา  ๓๓  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

(มาตรา  ๓๓  กําหนดใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไป   

รับคนพิการเขาทํางานในอัตราสวนลูกจางท่ีไมใชคนพิการทุกหนึ่งรอยคนตอคนพิการหนึ่งคน  เศษของ 
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หนึ่งรอยคนถาเกินหาสิบคนตองรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน)  แตไดสงเงินเขากองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด  ตามมาตรา  ๓๔  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีสิทธินํา

เงินที่สงเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔  ดังกลาว  มาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลได  เพราะเปนรายจายท่ีจายตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

ขอ  ๓  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีมิไดจางคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓  

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และไมสงเงินเขากองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ตามมาตรา  ๓๔  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการอาจปฏิบัติใหเปนไป 

ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

การปฏิบัติตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  อาจกระทําไดโดยการใหสัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ  จัดจางเหมาชวง

งานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝกงาน  หรือจัดใหมีอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก   

ลามภาษามือ  หรือใหความชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ  หากนายจางหรือเจาของ 

สถานประกอบการมีคาใชจายท่ีไดจายไปจริง  ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งเกี่ยวของกับกิจการของตนเอง  นายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการนั้น  มีสิทธินําคาใชจายนั้นมาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได 

นิติบุคคลได  แตรายจายดังกลาวจะตองไมเกินจํานวนเงินที่ตองจายเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการตามมาตรา  ๓๔  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๐   

ขอ  ๔  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีสิทธินํารายจายท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตาม

มาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาลงเปน

รายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลตามประมวลรัษฎากรได  ดังนี้ 

 (๑) การใหสัมปทาน  คอื  การใหสิทธิแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ  ไดครอบครอง

หรือใชประโยชนจากทรัพยสินในการประกอบอาชีพ  เชน  การใหใชประโยชนจากอาคาร  สถานท่ีหรือ
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ทรัพยสินของสถานประกอบการ  การใหสิทธิในลิขสิทธิ์ในการจําหนายสินคา  การจัดสรรเวลาออกอากาศ

สถานีโทรทัศน  วิทยุ   

  การดําเนินการในลักษณะดังกลาว  เปนกรณีนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการใหคนพิการไดใชประโยชนจากสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพยของตน  ไมใชกรณีการจาย

คาใชจายใด ๆ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมมีสิทธินํามูลคาการใหคนพิการไดใชประโยชน 

ในทรัพยสินนั้น  มาถือเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

  ตัวอยาง 

  บริษัท  ก.  มีที่ดินเปนของตนเอง  ไดทําสัญญาใหสัมปทานใชพ้ืนท่ีในการทํา

การเกษตรปลูกผักแกผูดูแลคนพิการเปนระยะเวลา  ๑  ป  โดยไมมีคาตอบแทน  คิดเปนมูลคา  

๑๐๙,๕๐๐  บาท  โดยผูดูแลคนพิการจะเปนผูหาประโยชนและเปนผูไดรับรายไดจากการขายผักตลอด

ระยะเวลาการใหสัมปทาน  บริษัท  ก.  ใหผูดูแลคนพิการไดใชประโยชนจากที่ดินของตน  ไมใชกรณี 

การจายคาใชจายใด ๆ  บริษัท  ก.  ไมมีสิทธินํามูลคาการใหผูดูแลคนพิการไดใชประโยชนในท่ีดินนั้น   

มาถือเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 (๒) การจัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ  คือ  การใหสถานท่ีเพ่ือใหคนพิการหรือ

ผูดูแลคนพิการไดใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 

  การดําเนินการในลักษณะดังกลาว  เปนกรณีนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการใหคนพิการไดใชประโยชนจากอสังหาริมทรัพยของตน  ไมใชกรณีการจายคาใชจายใดๆ  

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมมสิีทธนิาํมลูคาการใหคนพิการไดใชประโยชนในทรพัยสินนั้น  มา

ถอืเปนรายจายในการคาํนวณกาํไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

  

  ตัวอยาง 

  บริษัท  ก.  มีอาคารสถานประกอบการ  ไดทําสัญญาใหคนพิการใชพ้ืนท่ีอาคาร

บรเิวณโรงอาหารของบริษัทเปนระยะเวลา  ๑  ป  เพ่ือใหคนพิการขายอาหารจํานวน  ๑  ราน  โดยไมมี

คาตอบแทน  คิดเปนมูลคา  ๑๐๙,๕๐๐  บาท  ผลประโยชนเงนิรายไดท่ีเกดิจากการจําหนายอาหารใหตก

เปนของคนพิการ   
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 บรษัิท  ก.  ใหคนพิการไดใชประโยชนจากอาคารของตน  ไมใชกรณีการจายคาใชจายใด ๆ  

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมมีสิทธินํามูลคาการใหคนพิการไดใชประโยชนในทรัพยสินนั้น   

มาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 (๓) การจัดจางเหมาชวงงานหรือการจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  คือ  การจาง

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการโดยตรง  ในงานท่ีมุงผลสําเร็จของงาน  หากนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการไดจายคาใชจายไปเพ่ือการจัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการที่เปนไปเพ่ือกิจการของ

ตน  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้น  มีสิทธินําคาใชจายตามจํานวนท่ีไดจายไปนั้นมาลงเปน

รายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

  หากการจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนของบุคคล

อ่ืน  นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการนั้น  ไมมีสิทธินําคาใชจายท่ีไดจายไปเปนคาจางเหมาชวงงาน

หรือจางเหมาบริการมาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล  เพราะไมใช

รายจายเพ่ือหากําไรหรือเพ่ือกิจการโดยเฉพาะ  ตองหามตามมาตรา  ๖๕  ตรี  (๑๓)  แหงประมวลรัษฎากร 

  ตัวอยางที่  ๑ 

  บริษัท  ก.  ไดทําสัญญาจางเหมาคนพิการเพ่ือใหจัดทําของท่ีระลึกของบริษัท 

เพ่ือแจกเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม  โดยบริษัทจะเปนผูจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ใหคนพิการ  โดยบริษัท 

จะจายเงินคาจางทําของที่ระลึกในราคา  ๑๐๙,๕๐๐  บาทตอคนพิการ  ๑  คน  บริษัท  ก.  มีสิทธินําเงิน

คาจางเหมาคนพิการดงักลาว  มาลงเปนรายจายในการคาํนวณกาํไรสุทธเิพ่ือเสียภาษีเงนิไดนติบิคุคลได   

  ตัวอยางที่  ๒ 

  บริษัท  ก.  ไดทําสัญญาจางเหมาคนพิการเพ่ือใหไปทํางานในบริษัท  ข.   

หรือสวนราชการใด ๆ  เปนระยะเวลา  ๑  ป  โดยมีมูลคาสัญญาจางจํานวน  ๑๐๙,๕๐๐  บาทตอ 

คนพิการ  ๑  คน  บริษัท  ก.  ไมมีสิทธินําเงินคาจางเหมาคนพิการดังกลาว  มาลงเปนรายจายในการ

คํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

 (๔) การฝกงาน  คือ  การฝกงานใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในหลักสูตรที่เปน

การเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ประสบการณ  การถายทอดวิทยาการ  เทคโนโลยี  องคความรู  เพ่ือให

นําไปใชประกอบอาชีพ   
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  หากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไดมีการจายเงินเพ่ือการฝกงานใหแก

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้น  มีสิทธินําคาใชจายตามจํานวนที่

ไดจายไปนั้นมาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

  ตัวอยาง 

  บริษัท  ก.  จัดใหมีการอบรมอาชีพพนักงาน  Call  center  สําหรับคนพิการ  

โดยจางทีมงานฝกอบรมจากบริษัท  ข.  โดยบริษัท  ก.  จายเงินคาจางทีมงานฝกอบรมใหแกบริษัท  ข.  

จํานวน  ๑๐๙,๕๐๐  บาท  ตอคนพิการ  ๑  คน  บริษัท  ก.  มีสิทธินําคาใชจายการจางทีมงานฝกอบรมที่

ไดจายไปจริง  จํานวน  ๑๐๙,๕๐๐  บาท  มาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได 

นิติบุคคลได   

 (๕) การจัดใหมีอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก  คือ  การจัดใหมีอุปกรณหรือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกคนพิการท่ีทํางานในสถานประกอบการ  ใหสามารถทํางานไดตาม 

ความเหมาะสม  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีสิทธินํารายจายตามจํานวนท่ีไดจายไปเพ่ือการ

จัดใหมอุีปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก  มาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได

นิติบุคคล 

  ตัวอยาง 

  บริษัท  ก.  มีพนักงานลูกจางทั้งส้ินจํานวน  ๒,๑๐๐  คน  ไดจางคนพิการทํางาน 

ในสถานประกอบการจํานวน  ๒๐  คน  และไดจัดใหมีทางลาดสําหรับคนพิการ  โดยบริษัท  ก.  จายเงิน

คาจัดทําทางลาดคนพิการเปนจํานวน  ๑๐๙,๕๐๐  บาท  ดังนั้น  บริษัท  ก.  มีสิทธินํามูลคาตนทุน 

ของทางลาดที่ไดจัดทํานั้นมาหักคาสึกหรอและคาเส่ือมราคาในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได 

นิติบุคคลได 

  และเนื่องจากกรณีดังกลาว  เขาลักษณะเปนการจัดอุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  

หรือบริการในอาคาร  สถานที่   ใหแกคนพิการในการเขาถึงและใชประโยชนได   บริษัท  ก.   

จึงไดรับสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับท่ี  ๔๙๙)  

พ.ศ.  ๒๕๕๓   

 (๖) การจัดใหมบีรกิารลามภาษามอื  คอื  การจัดหาบุคคลซึ่งจดแจงเปนลามภาษามือ

ตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการส่ือสารระหวางคนพิการ

ทางการไดยินกับบุคคลอื่นในสถานประกอบการของตน  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้น   
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มีสิทธินําคาใชจายตามจํานวนท่ีไดจายไปเพ่ือการจัดใหมลีามภาษามอืมาลงเปนรายจายในการคาํนวณกาํไร

สุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

  ตัวอยางที่  ๑ 

  บริษัท  ก.  มีพนักงานลูกจางทั้งส้ินจํานวน  ๒,๑๐๐  คน  ไดจางคนพิการทางการ

ไดยินเขาทํางานในสถานประกอบการจํานวน  ๒๐  คน  และไดจายเงินคาจางลามภาษามือ  ๑  คน   

เปนจํานวน  ๑๐๙,๕๐๐  บาทตอ  ๑  ป  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการส่ือสารในสถานประกอบการ  

บรษัิท  ก.  มสิีทธนิาํคาใชจายในการจัดใหมบีรกิารลามภาษามอืดงักลาว  มาลงเปนรายจายในการคาํนวณ

กําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลได   

  ตัวอยางที่  ๒ 

  บรษัิท  ก.  จายเงินคาจัดใหมีบริการลามภาษามือเปนจํานวน  ๑๐๙,๕๐๐  บาท  

เพ่ือจางลามภาษามือไปใหบริการในงานปใหมของโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง  หรือสถานท่ีของหนวยงาน

ของรัฐอ่ืนใด  บริษัท  ก.  ไมมีสิทธินําคาใชจายในการจัดใหมีบริการลามภาษามือดังกลาว  มาลงเปน

รายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

 (๗) การชวยเหลืออ่ืนใด  คือ  การสนับสนุนดานการเงิน  วัสดุ  ครุภัณฑ  เครื่องมือ

หรือทรัพยสินอ่ืน  รวมท้ังการซื้อสินคาจากคนพิการหรือผูดูแลคนพิการโดยตรงเพ่ือใหมีอาชีพ  ฝกอาชีพ  

เตรียมความพรอมในการทํางาน  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีสนับสนุนดานการเงิน  วัสด ุ 

ครภัุณฑ  เครือ่งมอืหรอืทรัพยสินอ่ืนแกคนพิการและผูดูแลคนพิการนั้น  มีสิทธินําคาใชจายดังกลาวมาลง

เปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

  ตัวอยางที่  ๑ 

  บริษัท  ก.  สนับสนุนใหเครื่องดนตรีแกคนพิการเพ่ือประกอบอาชีพนักดนตรี   

โดยจายเงินเพ่ือซื้อกีตาร  ๑  ตัว  ราคา  ๑๐๙,๕๐๐  บาท  บริษัท  ก.  มีสิทธินําคาใชจายในการซื้อ 

เครื่องดนตรีดังกลาว  มาลงเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลได 

  ตัวอยางที่  ๒ 

  บริษัท  ก.  สนับสนุนเงินใหแกคนพิการเปนจํานวน  ๑๐๙ ,๕๐๐  บาท   

ในลักษณะเปนเงนิสงเคราะหใหเปลา  ใหคนพิการนาํเงนิดงักลาวไปใชโดยมไิดมวีตัถปุระสงคเปนการสราง
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งานสรางอาชีพใหกับคนพิการ  บริษัท  ก.  ไมมีสิทธินําคาใชจายดังกลาวมาลงเปนรายจายในการคํานวณ

กําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล  เนื่องจากเปนการจายในลักษณะของการสงเคราะหคนพิการ   

มิใชการสนับสนุนเพ่ือใหมีอาชีพ  ฝกอาชีพ  หรือเตรียมความพรอมในการทํางาน 

 ในดานรายไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล  กรณีที่นายจางหรือเจาของ 

สถานประกอบการใหบริการแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการโดยไมมีคาตอบแทน  อันเปนการดําเนินการ

ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เนื่องจาก

เปนการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  กรณีถือเปนเหตุอันสมควร  เจาพนักงานประเมินไมมีอํานาจ

ประเมนิตามมาตรา  ๖๕  ทวิ  (๔)  แหงประมวลรษัฎากร 

ขอ  ๕  รายจายตามมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการจะตองมหีลักฐาน

ดังตอไปนี ้ เพ่ือแสดงตอเจาพนกังานประเมนิกรมสรรพากร 

 (๑) กรณีการจางคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการเขาทํางาน  ไดแก  สัญญาจาง

แรงงาน  และหลักฐานการจายเงนิคาจางใหแกคนพิการท่ีจางเขาทํางาน 

 (๒) กรณีการจายเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ไดแก  

ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 (๓) กรณีการใหสัมปทาน  จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ  จัดจางเหมาชวงงาน

หรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝกงาน  หรือจัดใหมีอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก   

ลามภาษามอื  หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ  ไดแก  หนังสือแจงผลการใช

สิทธิตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

และ ท่ีแก ไข เ พ่ิม เติม   (ฉบับที่   ๒ )   พ.ศ .   ๒๕๕๖  ซึ่ งอนุญาตให ใช สิทธิ ตามมาตรา  ๓๕   

แหงพระราชบญัญตัดิงักลาว  จากกรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน  รวมท้ังเอกสารประกอบการขอใช

สิทธิ  และหลักฐานการจายเงินเพ่ือดําเนินการดังกลาว 

ขอ  ๖  บรรดาระเบยีบ  ขอบงัคบั  คาํส่ัง  หนงัสือตอบขอหารอื  หรอืทางปฏิบตัใิดท่ีขดัหรอืแยง

กับคําส่ังนี้ใหเปนอันยกเลิก 
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หนา   ๑๗๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๓   ง ราชกจิจานเุบกษา ๑๕   กมุภาพันธ   ๒๕๖๑ 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ประสงค  พูนธเนศ 

อธิบดีกรมสรรพากร 
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ค าสั่งกรมสรรพากร 
ที่ ป.157/2561 

เรื่อง การเสียภาษีเงนิได้นติบิุคคลส าหรบัรายจ่ายจากการด าเนนิการ 
ตามพระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

______________ 

เพ่ือให้เจ้าพนักงานสรรพากรถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการตรวจแนะน าผู้เสียภาษีเกี่ย วกับ
ค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการเข้าท างาน หรือรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาลงเป็นรายจ่ายในการค านวณ
ก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร กรมสรรพากรจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 4 ของค าสั่งกรมสรรพากร ที่ ป. 156/2561 เรื่อง การ
เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับรายจ่ายจากการด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(3) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ คือ การจ้างคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ในงานที่มุ่งผลส าเร็จของงาน หากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการได้จ่าย
ค่าใช้จ่ายไปเพ่ือการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการที่ เป็นไปเพ่ือกิจการของตน หรือเป็นไปเพ่ือ 
การกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณประโยชน์ โดยเป็นการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการไปยัง
สถานที่ดังต่อไปนี้ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้น มีสิทธิน าค่าใช้จ่ายตามจ านวนที่ได้จ่ายไปนั้น
มาลงเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ก. ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ข. สภากาชาดไทย 
ค. วัดวาอาราม 
ง. สถานพยาบาลของทางราชการหรือองค์การของรัฐบาล 
จ. สถานศึกษาของทางราชการหรือองค์การของรัฐบาล สถานศึกษาที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันศึกษาเอกชน 
ฉ. องค์การหรือสถานสาธารณกุศลที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศก าหนด 

ในราชกิจจานุเบกษา 
  หากการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

ซึ่งมิได้เป็นไปเพ่ือการกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณประโยชน์ไปยังสถานที่ตาม ก. ถึง ฉ. ข้างต้น 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้น ไม่มีสิทธิน าค่าใช้จ่ายที่ไดจ้่ายไปเป็นค่าจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือ 
จ้างเหมาบริการมาลงเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล  

/ ตัวอยา่งที่ 1 ... 
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ตัวอย่างที่ 1 
บริษัท ก. ได้ท าสัญญาจ้างเหมาคนพิการเพ่ือให้จัดท าของที่ระลึกของบริษัท เพ่ือแจก 

เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ โดยบริษัทจะเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ให้คนพิการ โดยบริษัทจะจ่ายเงินค่าจ้าง 
ท าของที่ระลึกในราคา 109,500 บาทต่อคนพิการ 1 คน บริษัท ก. มีสิทธิน าเงินค่าจ้างเหมาคนพิการดังกล่าว 
มาลงเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้  

ตัวอย่างที่ 2 
บริษัท ก. ได้ท าสัญญาจ้างเหมาคนพิการเพ่ือให้ไปท างานในบริษัท ข. เป็นระยะเวลา 1 ปี 

โดยมีมูลค่าสัญญาจ้างจ านวน 109,500 บาทต่อคนพิการ 1 คน บริษัท ก. ไม่มีสิทธิน าเงินค่าจ้างเหมา 
คนพิการดังกล่าว มาลงเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ตัวอย่างที่ 3 
บริษัท ก. ได้ท าสัญญาจ้างเหมาคนพิการเพื่อให้ไปท างานในสภากาชาดไทยซึ่งเป็นไปเพื่อ 

การสาธารณประโยชน์ เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีมูลค่าสัญญาจ้างจ านวน 109,500 บาทต่อคนพิการ 1 คน 
บริษัท ก. มีสิทธิน าเงินค่าจ้างเหมาคนพิการดังกล่าว มาลงเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพ่ือเสีย
ภาษีเงินได้นิติบุคคล” 

ข้อ 2 ค าสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 20  สิงหาคม พ.ศ. 2561 

เอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ 
 (นายเอกนิต ินติิทณัฑ์ประภาศ) 

  อธิบดีกรมสรรพากร 
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ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๑. บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การขยายระยะเวลาในการด าเนินการ  
ตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (เรื่องเสร็จที่ ๔๖๓/๒๕๕๕)  

ได้วินิจฉัยกรณีการน ามาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งว่าด้วยการขยายระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายอันเป็นบทบัญญัติ                    
ท่ีใช้บังคับแก่ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาทางปกครองหรือการด าเนินการ
ท่ีเกี่ยวเนื่องเท่านั้น จึงไม่สามารถน ามาใช้กับก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติได้ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด                    
ท่ี พม ๐๖๐๕/ ๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                   
สรุปความได้ว่า พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีเจตนารมณ์
ก าหนดสิทธิประโยชน์และคุ้มครองคนพิการ เพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุ
สภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมท้ังให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่ง อ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ
และความช่วยเหลืออื่นจากรัฐเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได้  ซึ่งมาตรา ๓๓ ก าหนดให้
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐต้องรับคนพิการเข้าท างาน ตามอัตราท่ี
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ได้แก่ สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐท่ีมีลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่ ๑๐๐ คน ขึ้นไป ต้องรับคนพิการ ๑ คน ท้ังนี้ ให้หน่วยงานของรัฐและสถานประกอบการส ารวจ
จ านวน ลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานในวันท่ี ๑ ตุลาคมของแต่ละปี เพื่อค านวณอัตราส่วนเพื่อจ้างคนพิการ 
และมาตรา ๓๔ ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีมิได้รับคนพิการเข้าท างานตาม
จ านวนท่ีก าหนด ให้ส่งเงินเข้า กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอัตราท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง ได้แก่ อัตราค่าจ้างต่ าสุดตาม กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคูณด้วยสามร้อยหก
สิบห้าคูณด้วยจ านวนคนพิการท่ีไม่ได้รับเข้าท างาน ภายใน วันท่ี ๓๑ มกราคมของแต่ละปี                     
และมาตรา ๓๔ วรรคสอง ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีต้อง ส่งเงินเข้ากองทุน                
แต่มิได้ส่ง ส่งล่าช้าหรือส่งเงินไม่ครบถ้วนให้เสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีของจ านวน                 
เงินท่ียังไม่ได้ส่งเข้ากองทุน รวมท้ังความในมาตรา ๓๕ ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการสามารถ ให้สัมปทาน จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน
หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คน พิการหรือผู้ดูแลคนพิการแทนการจ้างคนพิการตามมาตรา ๓๓ 

280



-๒- 
  

หรือแทนการส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ ได้ และเนื่องจากการปฏิบัติตามกฎกระทรวง                       
ในเรื่องดังกล่าวเป็นการปฏิบัติในปีแรก ประกอบกับมีสถานประกอบการ จ านวนมากได้ประสบปัญหา
อุทกภัยครั้งใหญ่ ท าให้ประสบปัญหาการปฏิบัติตามกฎหมาย และมีสถาน ประกอบการจ านวนมาก
ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๕ โดยไม่เสีย
ดอกเบี้ย ซึ่งกระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามกฎกระทรวงได้ประชุมหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนรวมท้ังผู้แทนองค์กรคนพิการเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วเห็นว่า ส านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติในฐานะผู้รับผิดชอบกองทุนตามมาตรา ๒๓ สามารถ
อนุมัติให้มีการขยายระยะเวลา การปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๕ ได้ โดยอาศัย
อ านาจตามมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติวิธี ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  ซึ่งส านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติได้แต่งตั้ง คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าว 
โดยเห็นว่าส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  สามารถอนุมัติให้มีการขยาย
ระยะเวลาได้เฉพาะการปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๕ เพื่อคุ้มครองการมีงานท าของคนพิการ 
หากผู้ได้รับการอนุมัติให้มีการขยายระยะเวลาแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จต้องส่งเงินเข้า กองทุน
พร้อมดอกเบ้ียตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง นับตั้งแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เนื่องจากมาตรา ๓๔    
ไม่มีบทบัญญัติให้อ านาจขยายระยะเวลาได้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จึงขอหารือเกี่ยวกับการ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 
   ๑. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติสามารถอนุมัติ
ให้มีการขยาย ระยะเวลาการปฏิบัติตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยไม่เสียดอกเบ้ียตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง ซึ่งได้ก าหนดระยะเวลาไว้
ตามข้อ ๕ ของกฎกระทรวง โดยอาศัย อ านาจตามมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้หรือไม่ 

๒. กรณีอนุมัติให้มีการขยายระยะเวลาตามมาตรา ๓๓ หรือมาตรา ๓๕                    
แก่สถานประกอบการใด แต่ไม่อาจด าเนินการได้ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งสถานประกอบการ
แห่งนั้นได้เลือกส่งเงินเข้ากองทุน ตามมาตรา ๓๔ แทน โดยไม่เสียดอกเบี้ยตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้หรือไม่ หากส่งล่าช้า 
จะเริ่มคิดดอกเบีย้นับตั้งแต่เมื่อใด  
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๓. การพิจารณาขอบเขตค าว่า พฤติการณ์ท่ีจ าเป็นซึ่งมิใช่ความผิดของผู้นั้น 

ตามมาตรา ๖๖ แห่ง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ จะหมายความ
รวมถึงผู้ซึ่งได้รับผลกระทบจาก การประสบอุทกภัยด้วยหรือไม่ เช่น สถานประกอบการท่ีเป็นห่วงโซ่
ในสายพานการผลิต หรือลูกค้าของสถาน ประกอบการเป็นผู้ประสบภัยแต่สถานท่ีตั้งมิได้ประสบภัย
โดยตรง หรือพนักงานของสถานประกอบการท่ีมีหน้าท่ี รับผิดชอบได้ประสบภัยไม่สามารถเดินทางไป
ท างานได้ เป็นต้น  

๔. กรณีสถานประกอบการไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ หรือ
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายใต้ก าหนด
ระยะเวลาตามข้อ ๕ ของกฎกระทรวงได้ และไม่มีค าขอหรือมีแต่ไม่ได้รับการอนุมัติให้ขยายเวลาตาม
มาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ต่อมาระหว่างปีสามารถ
รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓ หรือให้ สัมปทานตามมาตรา ๓๕ ได้ครบถ้วน จะถือว่าได้
ปฏิบัติตามกฎหมายโดยไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนพร้อมดอกเบ้ีย ตามมาตรา ๓๔ ได้หรือไม่ 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(ส านักงานปลัดกระทรวง และส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ) เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้วมีความเห็นดังนี้  
ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า ในกรณีท่ีหารือมานี้คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ได้เคยวินิจฉัย
ไว้แล้วในเร่ืองเสร็จท่ี ๑๗๘/๒๕๕๕ ว่า มาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งว่าด้วยการขยายระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายเป็นบทบัญญัติท่ีใช้บังคับแก่ ระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาทางปกครองหรือการด าเนินการท่ีเกี่ยวเนื่องเท่านั้น  
เมื่อก าหนดเวลาในกรณีท่ีหารือมานี้เป็นก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการมี หน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติมิใช่ก าหนดเวลาท่ีเกี่ยวกับการพิจารณาทางปกครองหรือการ
ด าเนินการท่ีเกี่ยวเนื่อง จึงไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และไม่อาจน าบทบัญญัติมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับเพื่อขยายก าหนดเวลาได้  
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อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้มีข้อสังเกตประกอบความเห็น 
เพื่อให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายน าไปพิจารณาด าเนินการ ด้วยแล้ว ดังนั้น กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จึงสามารถน าข้อสังเกตของคณะกรรมการ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาเทียบเคียงเพื่อปรับใช้กับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามท่ีหารือมานี้ได้  โดยเป็นดุลพินิจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ผู้รักษาการตามกฎหมายท่ีจะด าเนินการเพื่อให้เหมาะสมแก่กรณีต่อไป  

ส าหรับประเด็นที่สอง สาม และสี่ เมื่อได้ให้ความเห็นในประเด็นท่ีหนึ่งแล้วจึงไม่จ าเป็น 
ต้องพิจารณา เนื่องจาก เป็นกรณีท่ีไม่อยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ และอยู่ในดุลพินิจ ของผู้รักษาการตามกฎหมายท่ีจะพิจารณาด าเนินการเพื่อความเป็นธรรม
ให้เหมาะสมแก่กรณี 

 
 

๒. บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
(มหาชน)) (เร่ืองเสร็จที่ ๙๙๖/๒๕๕๖)  

ได้ วินิ จฉั ยอธิบายถึ งความหมายของนายจ้ างหรือเจ้ าของสถานประกอบการ                             
ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ไม่ได้มีการก าหนดบทนิยามความหมายไว้แต่อย่างใด  

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) (ทอท.) ได้มีหนังสือ ท่ี ทอท. ๕๓๗๕/๒๕๕๖ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ส่งส าเนาบันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ้างงานคน
พิการตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีบริษัท ปตท. 
จ ากัด (มหาชน)) (เรื่องเสร็จท่ี ๑๘๔/ ๒๕๕๖) และได้ให้ความเห็นในปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับ
สถานะความเป็นหน่วยงานของรัฐของบริษัทท่าอากาศ ยานไทย จ ากัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ว่ามีลักษณะ เช่นเดียวกับบริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) ด้วย ทอท. อยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการด าเนินการเพื่อให้ ถูกต้องตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และกฎกระทรวงก าหนด
จ านวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน 
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และจ านวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในการนี้จึงขอหารือว่า ทอท. ต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง
ดังกล่าวหรือไม่ เนื่องจาก พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐                     
มิได้ให้นิยามค าว่า “นายจ้าง” หรือ “เจ้าของสถานประกอบการ” ไว้ว่าเป็นอย่างใด ประกอบกับ
เอกสารแจ้งการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงาน คนพิการของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแห่งชาติ (พก.) ก าหนดให้นายจ้างหรือสถาน ประกอบการต้องระบุเลขทะเบียนนายจ้าง                 
(ตามประกันสังคม) ด้วย 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือของบริษัทท่าอากาศ                       
ยานไทย จ ากัด (มหาชน) (ทอท.) โดยมีผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(ส านักงานปลัดกระทรวงและ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ) ผู้แทน
กระทรวงแรงงาน (ส านักงานประกันสังคม) และผู้แทน ทอท. เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า ทอท.                 
ไม่ได้เป็นหน่วยงานของรัฐตามค านิยาม “หน่วยงานของรัฐ” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงสามารถ ท่ีจะเลือกด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวได้สามกรณี คือ ๑. รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  ๒. ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
หรือ  ๓. ให้สัมปทาน จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ หรือด าเนินการอื่นใด ตามมาตรา ๓๕ 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และถึงแม้ว่า
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ จะมิได้นิยามค าว่า “นายจ้าง” หรือ 
“เจ้าของสถานประกอบการ” ไว้ก็ตาม แต่เมื่อ ทอท. ได้ท าการจ้างบุคคลเข้าท างานในกิจการ                  
ของ ทอท. และจ่ายสินจ้างให้แก่บุคคลดังกล่าว ทอท. จึงมีฐานะเป็น นายจ้าง และ ทอท. มีสถานท่ี
เพื่อใช้ในการประกอบกิจการตามวัตถุประสงค์ของทอท. ทอท. จึงเป็นเจ้าของสถานประกอบการด้วย 
ส่วนประเด็นเรื่องเลขทะเบียนนายจ้าง นั้น เนื่องจาก ทอท. เป็นรัฐวิสาหกิจท่ีไม่อยู่ภายใต้ บังคับของ
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ อันเป็นผลให้ ทอท. ไม่มีเลขทะเบียนนายจ้าง ทอท. จึงไม่
ต้องระบุเลขทะเบียนนายจ้างลงในเอกสารแจ้งการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการท่ีจะต้อง
แจ้งต่อส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ แต่อย่างใด ในกรณีท่ีหารือมานี้ 
หาก ทอท. ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓           
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แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ ทอท. ก็ต้องด าเนินการตามกฎกระทรวง
ก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ จะต้องรับเข้า
ท างานและจ านวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อรับคนพิการเข้าท างานใน ทอท. ให้เป็นไปตามจ านวน 
ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

 
๓. บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของพรรคการเมือง (เร่ืองเสร็จที่ ๑๖๓/๒๕๖๓)  
ได้วินิจฉัยว่า พรรคการเมืองเป็นสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้มีหนังสือ ท่ี พม ๐๗๐๒/๖๙๙๕ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒  สรุปได้ว่า พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ก าหนดให้
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างาน ในอัตราส่วนลูกจ้าง
ท่ีไม่ใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน หรืออาจให้สัมปทานจัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือ  
สิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
หากนายจ้างหรือเจ้าของประกอบการ ไม่ได้รับคนพิการเข้าท างาน หรือส่งเสริมอาชีพคนพิการ ต้องส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจึงขอ
หารือข้อกฎหมายกรณีพรรคการเมืองซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งพรรคการเมืองเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์
เพื่อด าเนินกิจกรรมทางการเมืองโดยไม่ด าเนินกิจการ อันมีลักษณะเป็นการแสวงหาก าไร หากมีความสัมพันธ์
เป็นนายจ้างและลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไป ต้องรับ คนพิการเข้าท างาน ส่งเสริมอาชีพคนพิการ หรือ
ส่งเงินเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไมอ่ย่างไร 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแล้ว เห็นว่า พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
มีเจตนารมณ์ใช้บังคับแก่นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นการท่ัวไป มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
พรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติให้พรรคการเมืองท่ีจดทะเบียนจัดตั้งเป็นนิติบุคคลมีวัตถุประสงค์ 
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เพื่อด าเนินกิจกรรมทางการเมือง และต้องไม่ด าเนินกิจการอันมีลักษณะเป็นการหาก าไรมาแบ่งปันกัน  
และเมื่อปรากฏว่าในการด าเนินงานของพรรคการเมืองหรือการบริหารพรรคการเมืองมีการจ้างลูกจ้าง
เพื่อปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้แก่พรรคการเมืองโดย ได้รับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม และมีอ านาจ
บังคับบัญชาเหนือลูกจ้างแล้ว จึงถือได้ว่าพรรคการเมืองมีความสัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญา
จ้างแรงงานตามมาตรา ๕๗๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  การท่ีพรรคการเมืองมีสถานท่ีตั้ง
ส านักงานใหญ่ของพรรคการเมือง รวมถึงสาขาของพรรคการเมืองตามกฎหมายเพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ประกอบกิจการหรือสถานท่ีท างานตามวัตถุประสงค์ของพรรคการเมืองเป็นประจ าแล้ว พรรคการเมือง
จึงเป็น “สถานประกอบการ” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ด้วย เมื่อพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ มิได้มีบทบัญญัติยกเว้นการใช้ บังคับ
แก่นายจ้าง  เจ้าของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นการเฉพาะไม่ว่าจะแสวงหาก าไร
หรือไม่ก็ตาม ดังจะเห็นได้จากในกรณีหน่วยงานของรัฐซึ่งมิได้มีวัตถุประสงค์ในลักษณะเป็นการแสวงหา
ก าไร ก็ยังมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนั้น พรรคการเมืองแม้จะไม่มีวัตถุประสงค์ 
ในการด าเนินกิจการอันมีลักษณะเป็นการแสวงหาก าไรแต่เมื่อมีการจ้างลูกจ้างตามจ านวนท่ีกฎหมาย
ก าหนดก็ต้องปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ด้วย 

 

๔. บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของโรงเรียนเอกชน ได้วินิจฉัยว่า แม้ว่าโรงเรียนเอกชน
อยู่ภายใต ้การใช้บังคับของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว แต่ก็ต้องอยู่ภายใต้
การใช้บังคับของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการพ.ศ.๒๕๕๐ ด้วย                    
(เรื่องเสร็จที่ ๓๑๔/๒๕๕๘) 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือท่ี ศธ ๐๒๑๑.๑/๑๑๐๓๖ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  
ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ได้มีหนังสือแจ้งผู้อ านวยการโรงเรียนบูรณะร าลึก ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนในก ากับดูแลของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เนื่องจากสถานศึกษาดังกล่าวมีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคน 
ขึ้นไป กระทรวงศึกษาธิการจึงขอหารือว่า โรงเรียนเอกชนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ภายใต้บังคับและต้องปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไม่ อย่างไร 
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-๘- 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว 

เห็นว่า มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ก าหนดให้
นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างาน มาตรา ๓๔ ก าหนดให้
นายจ้างหรือเจ้าของ สถานประกอบการส่งเงินเข้ากองทุนหากไม่ได้รับคนพิการเข้าท างานตามจ านวน
ท่ีกฎหมายก าหนด ประกอบกับ มาตรา ๓๕ ก าหนดให้นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน
ของรัฐท่ีไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างาน และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนต้องด าเนินการอย่าง
หนึ่งอย่างใด คือ ให้สัมปทานจัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ่างเหมา
บริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย ความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือ
ให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดแูลคนพิการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด เมื่อพิจารณาบทบัญญัติของกฎหมายแล้วเห็นได้ว่า กฎหมายมีจุดมุ่งหมายท่ีจะใช้ บังคับกับนายจ้าง 
เจ้าของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีการจ้างงานเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้การใช้บังคับของกฎหมายใดแล้วก็ตาม มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติ 
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐              

นิยามค าว่า “โรงเรียน” คือ สถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน ในระบบ
หรือโรงเรียนนอกระบบ ซึ่งไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมายของค าว่า “สถานประกอบการ” คือ 
สถานท่ีซึ่งผู้ประกอบการใช้ประกอบกิจการเป็นประจ า และหมายความรวมถึงสถานท่ีซึ่งใช้เป็นท่ีผลิต
หรือเก็บสินค้าเป็นประจ าด้วย เมื่อพิจารณาแล้วเห็นได้ว่า โรงเรียนเอกชนเป็นสถานศึกษา ท่ีใช้ประกอบ
กิจการจัดการศึกษาซึ่งอยู่ในความหมายของถ้อยค าดังกล่าว โรงเรียนเอกชนจึงเป็นสถานประกอบการ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เมื่อพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไม่มีบทบัญญัติยกเว้นการใช้บังคับกับนายจ้าง  เจ้าของ
สถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐรายใดแล้ว ย่อมต้องปฏิบัติตามท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้ ด้วย
เหตุผลดังกล่าว แม้ว่าโรงเรียนเอกชนอยู่ภายใต้การใช้บังคับของ พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
๒๕๕๐ แต่ก็ต้องอยู่ภายใต้การใช้บังคับของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ด้วย 
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๕. บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน))  
(เรื่องเสร็จที่ ๑๘๔/๒๕๕๖)  

ได้วินิจฉัยถึงกรณีการเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แทนการจ้างงานคนพิการ
ตามมาตรา ๓๓  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มีหนังสือ ท่ี พม ๐๖๐๕/๑๖๗๙๘  ลงวันท่ี ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นว่า บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
เป็นหน่วยงานของรัฐได้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไม่สอดคล้องกับ 
มาตรา ๓๔ ซึ่งก าหนดให้สถานประกอบการเท่านั้นส่งเงินเข้ากองทุน และต่อมาบริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) ได้มีหนังสือชี้แจงว่าบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) มีสถานะเป็นนายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และบริษัท
ไม่ได้เป็นหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาตาม
มาตรา ๔ ดังนั้น จึงสามารถเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แทนการจ้างงานคนพิการตาม
มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จึงขอส่งให้ส านักงาน คณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัยว่า 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) สามารถเลือกส่งเงินเข้ากองทุน ตามมาตรา ๓๔ แทนการจ้างงานคน
พิการตามมาตรา ๓๓ หรือด าเนินการตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้หรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๙) มีความเห็นว่า เมื่อบริษัท 
ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไม่ได้มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจท่ีตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา
และไม่ได้มีสถานะเป็นหน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) จึงไม่ใช่ “หน่วยงานของรัฐ” 
ตามนิยามในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) จึงสามารถเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได ้
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๕. บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน))  
(เรื่องเสร็จที่ ๑๘๔/๒๕๕๖)  

ได้วินิจฉัยถึงกรณีการเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แทนการจ้างงานคนพิการ
ตามมาตรา ๓๓  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มีหนังสือ ท่ี พม ๐๖๐๕/๑๖๗๙๘  ลงวันท่ี ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นว่า บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
เป็นหน่วยงานของรัฐได้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไม่สอดคล้องกับ 
มาตรา ๓๔ ซึ่งก าหนดให้สถานประกอบการเท่านั้นส่งเงินเข้ากองทุน และต่อมาบริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) ได้มีหนังสือชี้แจงว่าบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) มีสถานะเป็นนายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และบริษัท
ไม่ได้เป็นหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาตาม
มาตรา ๔ ดังนั้น จึงสามารถเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แทนการจ้างงานคนพิการตาม
มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จึงขอส่งให้ส านักงาน คณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัยว่า 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) สามารถเลือกส่งเงินเข้ากองทุน ตามมาตรา ๓๔ แทนการจ้างงานคน
พิการตามมาตรา ๓๓ หรือด าเนินการตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้หรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๙) มีความเห็นว่า เมื่อบริษัท 
ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไม่ได้มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจท่ีตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา
และไม่ได้มีสถานะเป็นหน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) จึงไม่ใช่ “หน่วยงานของรัฐ” 
ตามนิยามในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) จึงสามารถเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได ้
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ค าพิพากษาที่เกี่ยวข้อง 
ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษท่ี ๔๗๗๑/๒๕๖๑  
คดีนี้โจทก์ฟ้องว่า โจทก์เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรมในรัฐบาล มีหน้าท่ีก ากับดูแลกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จ าเลยเป็นนายจ้างซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไป จึงมีหน้าท่ีต้อง
รับคนพิการเข้าท างานตามอัตราส่วน หรือให้สัมปทาน หรือช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ มิฉะนั้นจะต้องส่งเงิน
เข้ากองทุนดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓๓ 
- มาตรา ๓๕ และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง แต่จ าเลยไม่ด าเนินการ โจทก์ได้มีหนังสือเตือนให้ส่งเงิน
ตามจ านวนแต่ละปีพร้อมดอกเบี้ย จ าเลยเพิกเฉย จึงขอบังคับให้จ าเลยช าระเงิน  ๓,๙๒๕,๙๙๒.๑๕ บาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ ๗.๕ ต่อปี ของต้นเงิน ๓,๒๘๘,๒๘๕ บาท จ าเลยให้การว่าจ าเลยเป็นบริษัท 
มีวัตถุประสงค์ในการรับเหมาแรงงานเพื่อท างานในสถานประกอบการของผู้ว่าจ้างไม่มีสถานประกอบการ
เอง  จึงไม่ใช่นายจ้างหรือสถานประกอบการท่ีต้องน าส่งเงินเข้ากองทุนฯ ศาลแรงงานกลางพิจารณาแล้ว
พิพากษาให้จ าเลยช าระเงิน ๓,๙๒๕,๙๙๒.๑๕ บาท พร้อมดอกเบี้ย ร้อยละ ๗.๕ ต่อปีของต้นเงิน 
๓,๒๘๘,๒๘๕ บาท นับแต่วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จ 

จ าเลยอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ เห็นว่า ศาลแรงงานฟังข้อเท็จจริงจากนางสาว ร. 
พนักงานจ าเลย ซึ่งเบิกความว่า พนักงานท่ีจ าเลยส่งไปท างานกับสถานประกอบกิจการอื่นๆ ซึ่งเป็น 
ผู้ว่าจ้างนั้น จ าเลยเป็นผู้จัดการเกี่ยวกับการรับสมัครและฝึกอบรมเอง และยังยอมรับว่าจ าเลยเป็น  
ผู้ส่งเงินสมทบต่อส านักงานประกันสังคมให้แก่พนักงานดังกล่าวอีกด้วย ท้ังในสัญญาจ้างเหมาแรงงาน
ระหว่างจ าเลยกับบริษัทท่ีรับพนักงานไปท างานก็ระบุไว้ชัดเจนว่าจ าเลยต้องส่งพนักงานของจ าเลยเท่านั้น
ท่ีได้รับการคัดเลือกและอบรมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วไปท างาน รับฟังได้ว่าจ าเลย เป็นนายจ้างโดยตรง
ของพนักงานท้ังหมดท่ีจ าเลยส่งไปท างานกับผู้ว่าจ้าง และมีหน้าท่ีส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามมาตรา ๓๓ 
– มาตรา ๓๕ ดังนั้น  เมื่อชั้นพิจารณาจ าเลยแถลงรับข้อเท็จจริงตามฟ้องโจทก์ อันถือเป็นการยอมรับว่า
จ าเลยไม่ได้ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด จ าเลยจึงมีหน้าท่ีต้องช าระเงินพร้อมดอกเบี้ยให้แก่โจทก์ตาม
ฟ้องพิพากษายืน 
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