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ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
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กองส่งเสริมการมีงานท า 
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ค ำน ำ 
 ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้ านได้ปรับปรุงและแก้ไขประกาศ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธิการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การให้กู้ ยืม เงินและการช าระคืน เงินกู้  ประกอบกับกรมการจัดหางานมีค าสั่ งที่  1503/2561 
ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีเกี่ยวกับ  
การบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  
มีประสิทธิภาพ กองส่งเสริมการมีงานท า กรมการจัดหางาน จึงได้รวบรวมระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านกองทุนเพ่ือผู้ รับงานไปท าที่บ้ าน เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติทั้ งในส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาค ได้ใช้ประกอบในการปฏิบัติงาน ในการนี้หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์  ซึ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกันในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

กองส่งเสริมการมีงานท า 
กรกฎาคม 2563 





หน้า

ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง

กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำ�ที่บ้าน

๑.   ระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการส่งเสริมการมีงานทำ�ที่บ้านพ.ศ. ๒๕๖๐ 			      ๑ - ๒๒

๒.   ระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำ�ที่บ้านพ.ศ. ๒๕๕๙ 		    ๒๓ - ๒๘

๓.   พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 						          ๒๙ - ๓๙

๔.   ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดต้ัง การดำ�เนินงาน และการประเมินผลการดำ�เนินงาน

     ทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๗ 									             ๔๐ - ๔๙

๕.   ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำ�ที่บ้าน เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ

     และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการชำ�ระหนี้เงินกู้ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 		      ๕๐ - ๗๗

๖.   คำ�สัง่กรมการจัดหางาน ท่ี ๑๕๐๓/๒๕๖๑ เรื่อง มอบอำ�นาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และข้าราชการ

     ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีเกี่ยวกับ การบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำ�ที่บ้าน ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม

     พ.ศ. ๒๕๖๑ 										              ๗๘ - ๘๑





 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการสง่เสริมการมีงานท าทีบ่้าน 

พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 

 





   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๖๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

เพื่อให้การส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้านเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการส่งเสริมการรับงาน 
ไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
(๒) ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“งานที่รับไปทําที่บ้าน”  หมายความว่า  งานที่ผู้จ้างงานมอบให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านเพื่อไปผลิต  

ประกอบ  บรรจุ  ซ่อมหรือแปรรูปสิ่งของตามที่ได้ตกลงในบ้านของตนเองหรือสถานท่ีที่มิใช่สถานประกอบกิจการ
ของผู้จ้างงาน 

“ผู้รับงานไปทําที่บ้าน”  หมายความว่า  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซ่ึงตกลงกับผู้จ้างงานเพื่อรับทํางาน 
อันเป็นงานที่รับไปทําที่บ้าน  และจดทะเบียนตามระเบียบนี้ 

“นายทะเบียน”  หมายความว่า  จัดหางานจังหวัดหรือผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

“ทะเบียน”  หมายความวา่  ทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
ข้อ ๕ ให้นายทะเบียนมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จดทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้านในท้องที่ที่ตนรับผิดชอบ 
(๒) ให้คําปรึกษาและแนะนําต่อผู้รับงานไปทําที่บ้านเกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บ้าน 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาการเป็นผู้รับงานไปทําที่บ้านเพื่อสร้างความมั่นคงในการทํางาน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
(๔) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
(๕) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการรับงานไปทําที่บ้าน 
(๖) ติดตามประเมินผลเก่ียวกับการรับงานไปทําที่บ้าน 

๑



   หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๖๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๖ ผู้รับงานไปทําที่บ้านที่ประสงค์จะขอจดทะเบียน  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังนี้ 

(๑) กรณีผู้รับงานไปทําที่บ้านเป็นบุคคล 
 (ก) มีสัญชาติไทย 
 (ข) มีอายุยี่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 (ค) มีสถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้านเป็นหลักแหล่ง 
(๒) กรณีผู้รับงานไปทําที่บ้านเป็นกลุ่มบุคคล 
 (ก) มีสมาชิกกลุ่มที่มีคุณสมบัติตาม  (๑)  (ก)  และ  (ข)  ไม่น้อยกว่าห้าคน  โดยให้เลือก

สมาชิกหนึ่งคนเป็นผู้นํากลุ่ม 
 (ข) สมาชิกกลุ่มบุคคลจะต้องไม่เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้านอื่น 
 (ค) มีสถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้านเป็นหลักแหล่ง 
ข้อ ๗ ผู้รับงานไปทําที่บ้านที่ประสงค์จะขอจดทะเบียน  ให้ยื่นคําขอจดทะเบียน   

ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่แห่งท้องที่ที่สถานที่รับงาน
ไปทําที่บ้านตั้งอยู่ตามแบบ  ท.รบ.  ๑  หรือ  ท.รบ.  ๒  ท้ายระเบียบนี้แล้วแต่กรณี  พร้อมด้วยหลักฐาน 
ที่ระบุในแบบดังกล่าว 

ข้อ ๘ เม่ือนายทะเบียนได้รับคําขอพร้อมด้วยหลักฐานตามข้อ  ๗  แล้ว  ให้นายทะเบียน
ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของคําขอและเอกสารและหลักฐาน  เม่ือถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
ให้จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน   

ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วน  ให้มีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นคําขอแก้ไขเพิ่มเติม 
ให้ถูกต้องหรือส่งเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่เจ้าหน้าที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ยื่นคําขอไม่แก้ไขเพิ่มเติมคําขอ  หรือไม่จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นายทะเบียนแจ้งการไม่จดทะเบียนพร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ยื่นคําขอทราบ
ภายในเจ็ดวันทําการนับแต่พ้นกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้านให้ใช้แบบ  ท.รบ.  ๓  หรือ  ท.รบ.  ๔  ท้ายระเบียบนี้แล้วแต่กรณี
และให้มีอายุห้าปีนับแต่วันที่จดทะเบียน 

ข้อ ๙ ผู้รับงานไปทําที่บ้านที่ประสงค์จะขอต่ออายุทะเบียน  ให้ยื่นคําขอต่ออายุตามแบบ   
ท.รบ.  ๕  หรือ  ท.รบ.  ๖  ท้ายระเบียบนี้แล้วแต่กรณี  พร้อมด้วยหลักฐานที่ระบุในแบบดังกล่าว   
ก่อนทะเบียนสิ้นอายุไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน  และให้นําหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๘  มาใช้บังคับกับการต่อทะเบียน 
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านมิได้ยื่นคําขอต่ออายุตามวรรคหนึ่ง  และผู้รับงานไปทําที่บ้านนั้น
ยังมีภาระผูกพันต้องชําระหนี้ต่อกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้านแล้ว  ให้อายุของทะเบียนตามข้อ  ๘  
ขยายต่อไปจนกว่าผู้รับงานไปทําที่บ้านจะชําระหน้ีเสร็จสิ้น 

๒



   หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๖๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๑๐ ผู้รับงานไปทําที่บ้านผู้ใดประสงค์จะขอเปล่ียนแปลงชื่อตัว  ชื่อรอง  ชื่อสกุล  หรือที่อยู่  
ต้องแจ้งต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวันนับแต่วันเปลี่ยนแปลงตามแบบ  ท.รบ.  ๗  ท้ายระเบียบนี้ 

ให้นายทะเบียนจดแจ้งการเปล่ียนแปลงไว้ด้านหลังใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน  ภายใน 
เจ็ดวันทําการนับแต่วันที่ได้รับคําขอ 

ข้อ ๑๑ ให้นายทะเบียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ  ท.รบ.  ๘  ท้ายระเบียบนี้ 
ให้อธิบดีทราบทุกวันที่ห้าของเดือนถัดไป 

ข้อ ๑๒ ให้อธิบดีกรมการจัดหางานเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความ  
วินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
สิงหเดช  ชูอํานาจ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

๓





แบบฟอร์มที่ใช้ประกอบ 
ระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2560 

 
 

1. ค ำขอจดทะเบียนผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน (บุคคล)     แบบ  ท.รบ.1 
2. ค ำขอจดทะเบียนผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน (กลุ่มบุคคล)    แบบ  ท.รบ.2 
3. ใบทะเบียนผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน (บุคคล)     แบบ  ท.รบ.3 
4. ใบทะเบียนผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน (กลุ่มบุคคล)      แบบ  ท.รบ.4 
5. ค ำขอต่ออำยุทะเบียนผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน (บุคคล).    แบบ  ท.รบ.5 
6. ค ำขอต่ออำยุทะเบียนผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน (กลุ่มบุคคล)    แบบ  ท.รบ.6 
7. ค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยทะเบียนผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน    แบบ  ท.รบ.7 
8. แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน   แบบ  ท.รบ.8 
  

๔





                  แบบ ท.รบ. ๑
 

       คําขอจดทะเบียนผู้รบังานไปทําที่บา้น 
(บุคคล) 

 

       เขียนที่............................................................................ 
       วันที่................................................................................ 
  ข้าพเจ้า.................................................................................................................................อายุ.............ปี 
สัญชาติ................ศาสนา...................เลขประจําตัวประชาชน…………………………………บัตรหมดอายุ……………………......
ออกให้ ณ........................................จังหวัด.............................................ที่อยู่ปัจจุบัน ............................................................
ตรอก/ซอย.................................ถนน ............................................หมู่ที่.................ตําบล/แขวง.............................................
อําเภอ/เขต................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์................................
โทรสาร......................................จดหมายอิเล็กทรอนิกส…์……………..........….………......... 
มีความประสงค์จะขอจดทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ในการรับงานไปทําที่บ้าน............................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้าน ต้ังอยู่บ้านเลขที่.....................หมู่ที่....................... ตรอก/ซอย................................................
ถนน ..........................................แขวง/ตําบล..........................................เขต/อําเภอ...............................................................
จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์................................โทรสาร...............................  

  ๒. ประสบการณ์การรับงานไปทําที่บ้าน................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

  ๓. ประวัติการอบรม………………………………………………………………………………………………..……....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

  ๔. พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คือ 
 (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 (๒) สําเนาทะเบียนบ้าน 
 (๓) แผนที่แสดงที่อยู่และแผนที่แสดงที่ต้ังสถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้าน  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในคําขอจดทะเบียนนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ย่ืนคําขอ                
       (....................................................) 

๕



       ๒  
 

สําหรบัเจ้าหนา้ที ่
 
ความเห็นเจ้าหน้าที่ 
      □ เห็นควรรับจดทะเบียน  เหตุผล...................... 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..….…
      □ เห็นควรไม่รับจดทะเบียน เหตุผล................... 
…………………………………………………………………….…..
…………………………………………………………….….……….
 
 
           ลงช่ือ.................................................... 
                (...................................................) 
     ตําแหน่ง..................................................... 
          วันที่..................................................... 

 
 

 
คําสั่งนายทะเบียน 
□ รับจดทะเบียน 
□ ไม่รับจดทะเบียน  เหตุผล......................................... 
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
 
 
                ลงช่ือ.................................................. 
                       (................................................) 
            ตําแหน่ง.................................................. 
                             นายทะเบียน 
                 วนัที่.................................................. 
 
 
             

 
ได้ออกใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน ทะเบียนเลขที่ ......................................................................................................... 
รับจดทะเบียนเมื่อวันที่............................................................................................................................................................... 
ทะเบียนให้ใช้ได้ถึงวันที่.............................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                         ลงช่ือ.................................................... 
                                                                               (...................................................) 
                                                                     ตําแหน่ง.................................................... 
                                                                          วันที่.................................................... 
 

๖



แบบ ท.รบ. ๒
 

คําขอจดทะเบียนผู้รบังานไปทําที่บา้น 
(กลุ่มบุคคล) 

 

        เขียนที่............................................................ 
        วันที่................................................................ 

  ข้าพเจ้า......................................................................................................พร้อมสมาชิก รวม..............คน 
ผู้ลงลายมือช่ือข้างท้ายนี้ มีความประสงค์จะขอจดทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

            ๑. ช่ือกลุ่ม.................................................................................................................................................... 

  ๒. วัตถุประสงค์ในการรับงานไปทําที่บ้าน.....................................................………………………………..... 
…………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

  ๓. สถานทีท่ี่รับงานไปทําที่บ้าน ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ที่............ ตรอก/ซอย........................... 
ถนน...............................แขวง/ตําบล.................................เขต/อําเภอ..................................จังหวัด..............................................
รหัสไปรษณีย์...............................หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้..............................................โทรสาร ................................. 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์..................................................... 

  ๔. มีสมาชิกทั้งหมด............................. คน     ชาย .......................... คน    หญงิ ............................คน 
รายช่ือสมาชิกได้แนบมาพร้อมคําขอน้ี พร้อมสาํเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และที่อยู่ปัจจุบัน 
รวม..........ฉบับ (เอกสารแนบ) 

  ๕. ที่ต้ังของกลุ่ม อยู่บ้านเลขที.่...................หมู่ที่................ตรอก/ซอย..................................................
ถนน ................................แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ...................................จังหวัด........................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์...............................................โทรสาร ................................................... 

  ๖. ประสบการณ์การรับงานไปทําที่บ้านของกลุ่มหรือสมาชิกกลุ่ม 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

  ๗. ประวัติการอบรมของกลุ่มหรือสมาชิกกลุม่........................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

  ๘. พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คือ 
      (๑) รายชื่อสมาชิกกลุ่ม 
           (๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกกลุ่ม 
 ๗



 
๒  
 

      (๓) แผนทีแ่สดงที่ต้ังของกลุ่มและแผนที่แสดงที่ต้ังสถานท่ีที่รับงานไปทําที่บ้าน 
           (๔) เอกสารที่แสดงว่ามีการรับงานไปทําที่บ้าน 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในคําขอจดทะเบียนกลุ่มบุคคลน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
  
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ ............................................................ 
       (...........................................................)                  (...........................................................)  

          ผู้นํากลุ่ม                           สมาชิกกลุ่ม 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ ............................................................... 
       (............................................................)                 (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                           สมาชิกกลุ่ม 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                 (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                      (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                             สมาชิกกลุม่ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีมีสมาชิกมากกว่า ๑๐ คน ให้แนบใบต่อตามแบบ ท.ร.บ. ๒ (ใบต่อ)    
 
 
 

๘



 
 ๓ 
 

สําหรบัเจ้าหนา้ที ่
 
ความเห็นเจ้าหน้าที่ 
          □ เห็นควรรับจดทะเบียน เหตุผล……………………. 
……………………………………………………………..…….……......... 
……………………………………………………………..…….……......... 
          □ เห็นควรไม่รับจดทะเบียน เหตุผล……...……....... 
………………………………………………………………………............
...................................................................................................
                
 
           ลงช่ือ.................................................... 
                  (...................................................) 
       ตําแหน่ง.................................................... 
           วันที่.................................................... 
 
 
 

 
คําสั่งนายทะเบียน 
□ รับจดทะเบียน 
□ ไม่รับจดทะเบียน  เหตุผล............................................... 
................................................................................................ 
.................................................................................................
 
 
 
 
                ลงช่ือ.................................................. 
                       (................................................) 
            ตําแหน่ง.................................................. 
                             นายทะเบียน 
                วันที่.................................................. 

 

ได้ออกใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน ทะเบียนเลขที่ ......................................................................................................... 
รับจดทะเบียนเม่ือวันที่............................................................................................................................................................... 
ทะเบียนให้ใช้ได้ถึงวันที่.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
                                                                         ลงช่ือ.................................................... 
                                                                               (...................................................) 
                                                                     ตําแหน่ง.................................................... 
                                                                          วันที่.................................................... 
 

๙



(ใบต่อ) 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ ............................................................ 
       (...........................................................)                  (...........................................................)  

          สมาชิกกลุ่ม                          สมาชิกกลุ่ม 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ ............................................................... 
       (............................................................)                 (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                           สมาชิกกลุ่ม 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                 (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                      (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                             สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                      (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                             สมาชิกกลุม่ 
 

๑๐



แบบ ท.รบ. ๓ 
 

 

 

 

                                        ใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บา้น 
                                                      (บุคคล) 

ทะเบียนเลขที่.............................. 

  หนังสือฉบับน้ี ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า …………………………….............................................................. 
ได้รับการจดทะเบียนผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ......................................................................... 
................................................................ มีที่ต้ังหรือสถานท่ีประกอบการ เลขที ่................................................. 
ตรอก/ซอย............................ถนน ................................ หมู่ที่ ...........แขวง/ตําบล ............................................. 
เขต/อําเภอ ....................................................จังหวัด ................................รหัสไปรษณีย์..................................... 
โทรศัพท์ ....................................................................โทรสาร............................................................................. 
ทะเบียนให้ใช้ได้จนถึงวันที่..................................................................................................................................... 
             ออกให้ ณ วันที่ ......................................................................................................................... 
 
 
 
                                             ลงช่ือ.................................................. 
                                   (................................................) 
                         ตําแหน่ง.................................................. 
                                         นายทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ด้านหน้า) 

 ๑๑



บันทึกการเปลีย่นแปลงทางทะเบียน 

วัน/เดือน/ป ี รายการการเปลี่ยนแปลง นายทะเบยีน หมายเหต ุ
  

 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

  
(ด้านหลัง) 

๑๒



                                แบบ ท.รบ. ๔ 

  

 

                                         ใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บา้น 
                                                    (กลุ่มบุคคล) 

ทะเบียนเลขที่.............................. 

  หนังสือฉบับน้ี ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า กลุ่ม........................................................................................ 
ได้รับการจดทะเบียนผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ......................................................................... 
................................................................ โดย..................................................................................เป็นผู้นํากลุ่ม 
สถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้าน ต้ังอยู่เลขที่ ............... ตรอก/ซอย........................ถนน............................................
หมู่ที่............แขวง/ตําบล .............................เขต/อําเภอ ..............................จังหวัด ...........................................
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์ ..........................................โทรสาร.................................................. 
ทะเบียนให้ใช้ได้จนถึงวันที่...................................................................................................................... 

             ออกให้ ณ วันที่ ......................................................................................................... 
 

 
 

                                             ลงช่ือ.................................................. 
                                   (................................................) 
                         ตําแหน่ง.................................................. 
                                         นายทะเบียน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

(ด้านหน้า) 

 
๑๓



 

บันทึกการเปลีย่นแปลงทางทะเบียน 

วัน/เดือน/ป ี รายการการเปลี่ยนแปลง นายทะเบยีน หมายเหต ุ
  

  

  

  

 

 

 

  

  

  

  

(ด้านหลัง) 

๑๔



 
แบบ ท.รบ. ๕ 

 
คําขอต่ออายุทะเบียนผูร้ับงานไปทําที่บ้าน 

(บุคคล) 
 
        เขียนที่............................................................. 
        วันที่................................................................ 

 

  ข้าพเจ้า..............................................................................................................................อายุ................ปี 
สัญชาติ..................ศาสนา...................เลขประจําตัวประชาชน.......................................บัตรหมดอายุ…………………………
ออกให้ ณ...................................จังหวัด................................................................ที่อยู่ปัจจุบัน ..............................................
ตรอก/ซอย......................................ถนน ..........................................หมู่ที่....................ตําบล/แขวง ......................................
อําเภอ/เขต................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์..............................
โทรสาร.....................................จดหมายอิเล็กทรอนิกส์……………………...........….… 
มีความประสงค์จะขอต่ออายุทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. สถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้าน ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี ..........หมู่ที่...........ตรอก/ซอย.....................................................
ถนน ................................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ............................จังหวัด.................................................. 
รหัสไปรษณีย์.......................................... โทรศัพท์..............................................โทรสาร....................................................... 

  ๒. พร้อมน้ี ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คอื 
 (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

 (๒) สําเนาทะเบียนบ้าน 
 (๓) ใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้านฉบับเดิม 
 (๔) ผลการดําเนินงานในรอบสองปีที่ผ่านมา  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในคําขอต่ออายุทะเบียนน้ีถกูต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้ยื่นคําขอ      
      (.................................................) 

 
 

 
 
 
 
 

๑๕



 
 ๒  

  
สําหรบัเจ้าหนา้ที ่

 
ความเห็นเจ้าหน้าที่ 
       □ เห็นควรต่ออายุทะเบียน  เหตุผล…………... 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………..…… 
       □ เห็นควรไม่ต่ออายุทะเบียน เหตุผล………..  
…………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………….….……… 
 
          
           ลงช่ือ.................................................... 
                  (...................................................) 
       ตําแหน่ง.................................................... 
            วันที่.................................................... 
 
 

 

 
คําสั่งนายทะเบียน 
□ ต่ออายุทะเบียน 
□ ไม่ต่ออายุทะเบียน  เหตุผล……………………………... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 
 
 
                       ลงช่ือ.................................................. 
                             (................................................) 
                   ตําแหน่ง.................................................. 
                                  นายทะเบียน 
                        วันที่.................................................. 
 
 
              

 
ได้ต่ออายุใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน ทะเบียนเลขที่ .................................................................................................... 
ต่ออายุทะเบียนเมื่อวันที่ ........................................................................................................................................................... 
ทะเบียนให้ใช้ได้ถึงวันที่ ............................................................................................................................................................ 
 
 
 
                                                  ลงช่ือ.................................................... 
                                    (..................................................) 
                          ตําแหน่ง................................................... 
                           วันที่................................................. 

 

๑๖



 
 

แบบ ท.รบ. ๖ 
 

คําขอต่ออายุทะเบียนผูร้ับงานไปทําที่บ้าน 
(กลุ่มบุคคล) 

 

        เขียนที่............................................................ 
        วันที่................................................................ 
 
  ข้าพเจ้า...................................................................................................พร้อมสมาชิกรวม..................คน 
ผู้ลงลายมือช่ือข้างท้ายนี้ มีความประสงค์จะขอต่ออายุทะเบียนผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑. ช่ือกลุ่ม.................................................................................................................................................... 

 ๒. วัตถุประสงค์ในการรับงานไปทําที่บ้าน................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ๓. สถานท่ีที่รับงานไปทําที่บ้าน ต้ังอยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่..........ตรอก/ซอย..................................
ถนน..............................แขวง/ตําบล.................................เขต/อําเภอ...................................จังหวัด......................................
รหัสไปรษณีย์............................หมายเลขโทรศพัท์ที่ติดต่อได้.............................................โทรสาร .................................... 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์............................................................................. 

  ๔. มีสมาชิกทั้งหมด.......................... คน     ชาย ........................... คน    หญิง ............................คน 
รายช่ือสมาชิกได้แนบมาพร้อมคําขอนี้ พร้อมสําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ ที่อยู่
ปัจจุบัน รวม............ฉบับ (เอกสารแนบ) 

  ๕. ที่ต้ังของกลุ่ม อยู่บ้านเลขที.่.........................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย...........................................
ถนน ........................................แขวง/ตําบล...................................เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด............................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์...........................................โทรสาร..................................................... 

  ๖. ประสบการณ์การรับงานไปทําที่บ้านของกลุ่มหรือสมาชิกกลุ่ม 
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

  ๗. ประวัติการอบรมของกลุ่มหรือสมาชิกกลุม่........................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 

๑๗



 
๒  

  ๘. พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คือ 
 (๑) รายชื่อสมาชิกกลุ่ม 
 (๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกกลุ่ม 
 (๓) ใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้านฉบับเดิม 
 (๔) ผลการดําเนินงานของกลุ่มในรอบสองปีท่ีผ่านมา 
 (๕) แผนที่แสดงที่ต้ังของกลุ่มและแผนที่แสดงท่ีต้ังสถานที่ที่รับงานไปทําที่บ้าน 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในคําขอต่ออายุทะเบียนกลุ่มบุคคลน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ ............................................................ 
       (...........................................................)                  (...........................................................)  

          ผู้นํากลุ่ม                           สมาชิกกลุ่ม 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ ............................................................... 
       (............................................................)                 (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                           สมาชิกกลุ่ม 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                 (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                            สมาชิกกลุม่ 
 
 
ลงช่ือ .............................................................   ลงช่ือ .............................................................. 
       (............................................................)                      (................................................................) 

        สมาชิกกลุ่ม                             สมาชิกกลุม่ 
 
 
 
 

 ๑๘



 
 ๓ 
 

สําหรบัเจ้าหนา้ที ่
 
ความเห็นเจ้าหน้าที่ 
       □ เห็นควรต่ออายุทะเบียน  เหตุผล.................. 
…………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………..……....
      □ เห็นควรไม่ต่ออายุทะเบียน เหตุผล.................... 
…………………………………………………………………….….....
…………………………………………………………….….………....
 
 ลงช่ือ.................................................... 
                  (...................................................) 
       ตําแหน่ง.................................................... 
           วันที่.................................................... 

 
คําสั่งนายทะเบียน 
□ ต่ออายุทะเบียน 
□ ไม่ต่ออายุทะเบียน เหตุผล........................................ 
...........................................................................................
...........................................................................................
 
 
 
                     ลงช่ือ.................................................... 
                           (...................................................)   
       ตําแหน่ง....................................................
                                       นายทะเบียน 
                     วันที่.................................................... 
 
 

 
 
ได้ต่ออายุใบทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน ทะเบียนเลขที่ ..................................................................................................... 
ต่ออายุทะเบียนเมื่อวันที่ .......................................................................................................................................................... 
ทะเบียนให้ใช้ได้ถึงวันที่ ............................................................................................................................................................ 
 
 
 
                                                                         ลงช่ือ.................................................... 
                                                                               (...................................................) 
                                                                     ตําแหน่ง.................................................... 
                                                                          วันที่.................................................... 

 

๑๙





แบบ ท.รบ. ๗ 

คําขอเปลี่ยนแปลงรายการทะเบียนผูร้ับงานไปทําที่บ้าน 
 

        เขียนที่......................................................... 
        วันที่............................................................. 

 

  ข้าพเจ้า..........................................................อายุ..............ปี สัญชาติ..................ศาสนา...............
เลขประจําตัวประชาชน...................................................................บัตรหมดอายุ.................................................
ออกให้ ณ...............................................จังหวัด..................................อยู่บ้านเลขที่..............................หมู่ที่.............
ตรอก/ซอย............................ถนน............................................ตําบล/แขวง..............................................................
อําเภอ/เขต................................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์.......................................
โทรศัพท์.......................................จดหมายอิเล็กทรอนิกส์……………………………………………. 
ทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน เลขที่................................................................. 
  มีความประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลงทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ๑. รายการที่ขอเปลี่ยนแปลง 
     ช่ือตัว 
     ช่ือรอง 
     ช่ือสกุล 
     ที่อยู่ 
     อื่นๆ(โปรดระบุ) .......................................................................................................... 

  ๒. รายละเอียดที่ขอเปลี่ยนแปลง.................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

  ๓. พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่างๆ มาด้วยแล้ว คอื 
 (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบ้าน 
 (๒) สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล 
 (๓) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในคําขอนี้ถกูต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
        ลงชื่อ.......................................... ผู้ยื่นคําขอ 
              (..........................................) 

๒๐





แบบ ท.รบ. ๘ 
แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานการส่งเสริมการรับงานไปทําที่บา้น 

  หน่วยงาน .............................................................. 
  ประจําเดือน ............................................................. 
 
๑. จดทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
 ๑.๑ บุคคล จํานวน ................ คน     ดังนี้ 
  (๑) ช่ือ - สกุล.......................................................................................................................................... 
  (๒) ช่ือ - สกุล........................................................................................................................................... 
  (๓) ช่ือ - สกุล.......................................................................................................................................... 
  (๔) ช่ือ - สกุล........................................................................................................................................... 
  (๕) ช่ือ - สกุล........................................................................................................................................... 
 ๑.๒ กลุม่บุคคล  จํานวน..................กลุ่ม ดังนี้ 

  (๑) ช่ือกลุม่ ......................................................................................... จํานวนสมาชิก .....................คน 
  (๒) ช่ือกลุม่ ......................................................................................... จํานวนสมาชิก .....................คน 
  (๓) ช่ือกลุม่ ......................................................................................... จํานวนสมาชิก .....................คน 
  (๔) ช่ือกลุม่ ......................................................................................... จํานวนสมาชิก .....................คน 
  (๕) ช่ือกลุม่ ......................................................................................... จํานวนสมาชิก .....................คน 
 

(ให้แนบสําเนาใบทะเบียน ตามแบบ ท.รบ.๓ และ ท.รบ. ๔ ด้วย) 
 

๒. ต่ออายุทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน    
๒.๑ บุคคล  จํานวน ...................................คน ดังนี้ 

(๑) ช่ือ - สกุล .................................................................................. ทะเบียนเลขที่ .............................. 
(๒) ช่ือ - สกุล .................................................................................. ทะเบียนเลขที่ .............................. 
(๓) ช่ือ - สกุล .................................................................................. ทะเบียนเลขที่ .............................. 
(๔) ช่ือ - สกุล .................................................................................. ทะเบียนเลขท่ี .............................. 
(๕) ช่ือ - สกุล .................................................................................. ทะเบียนเลขท่ี .............................. 

๒.๒ กลุม่บุคคล  จํานวน .................................. กลุ่ม ดังนี ้
(๑) ช่ือกลุม่.........................................................................................ทะเบียนเลขท่ี .............................. 
(๒) ช่ือกลุม่.........................................................................................ทะเบียนเลขท่ี .............................. 
(๓) ช่ือกลุม่.........................................................................................ทะเบียนเลขท่ี .............................. 
(๔) ช่ือกลุม่.........................................................................................ทะเบียนเลขท่ี .............................. 
(๕) ช่ือกลุม่.........................................................................................ทะเบียนเลขท่ี .............................. 
 

 ๒๑



 ๒  
๓. ยกเลิกทะเบียนผู้รับงานไปทําที่บ้าน      

๓.๑ บุคคล จํานวน ...................................คน ดังนี้ 
(๑) ช่ือ...............................................................................................ทะเบียนเลขที่ ............................... 
(๒) ช่ือ...............................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 
(๓) ช่ือ...............................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 
(๔) ช่ือ...............................................................................................ทะเบียนเลขที่ ............................... 
(๕) ช่ือ...............................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 

๓.๒ กลุม่บุคคล จํานวน .................................. กลุ่ม ดังนี ้
(๑) ช่ือกลุม่ ......................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 
(๒) ช่ือกลุม่ ......................................................................................ทะเบียนเลขที่ ............................... 
(๓) ช่ือกลุม่ ......................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 
(๔) ช่ือกลุม่ ......................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 
(๕) ช่ือกลุม่ ......................................................................................ทะเบียนเลขท่ี ............................... 

๔. การส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
๔.๑ ใหค้ําปรึกษาแนะนําต่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน   

(๑) บุคคล จํานวน..............คน 
(๒) กลุ่ม บุคคล จํานวน................ กลุ่ม 

๔.๒ ส่งเสริมการรับงานไปทําที่บ้าน                 
(๑) บุคคล  จํานวน ..............คน  
(๒) กลุ่มบุคคล  จํานวน................ กลุ่ม  

๔.๓ จัดทําทะเบียนผู้ว่าจ้าง     จํานวน ................ ราย 
๔.๔ พัฒนาทักษะอาชีพผู้รับงานฯโดยการฝึกอบรม 

(๑) หลักสูตร ............................................................................................................. 
 ๑) บุคคล  จํานวน..............คน  
 ๒) กลุม่บุคคล จํานวน...................กลุ่ม  

(๒) หลักสูตร .............................................................................................................. 
 ๑) บุคคล  จํานวน..............คน 
 ๒) กลุม่บุคคล จํานวน...................กลุ่ม 

๔.๕ กิจกรรมอื่นๆ 
 ................................................................................................................................................. 
 
       ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน 
            (...........................................) 
           ตําแหน่ง............................................. 
หมายเหตุ  ให้รายงานภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป 

๒๒



 

 

 

 
ระเบียบกรมการจัดหางาน 

ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

พ.ศ. 2559 

  





   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน   

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

เพื่อให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์มากย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มาตรา  ๔๕  
ประกอบกับข้อ  ๑๐  (๒)  (ข)  แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอจัดตั้ง  การดําเนินงาน  
และการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  กรมการจัดหางานโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงาน  
ไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
(๒) ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ข้อ  ๔  ในระเบียบนี้   
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
“งานที่รับไปทําที่บ้าน”  หมายความว่า  งานที่ผู้จ้างงานมอบให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านเพื่อไปผลิต

ประกอบ  บรรจุ  ซ่อมหรือแปรรูปสิ่งของตามท่ีได้ตกลงในบ้านของตนเองหรือสถานที่ที่มิใช่สถาน
ประกอบกิจการของผู้จ้างงาน 

“ผู้รับงานไปทําที่บ้าน”  หมายความว่า  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซ่ึงตกลงกับผู้จ้างงานเพื่อรับทํางาน
อันเป็นงานที่รับไปทําที่บ้าน   

“ผู้จ้างงาน”  หมายความว่า  ผู้ประกอบกิจการซึ่งตกลงจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านให้ทํางาน 
ที่รับไปทําที่บ้าน  ไม่ว่าตกลงมอบงานโดยตนเองหรือโดยผ่านตัวแทนหรือกระทําในลักษณะผู้รับเหมาช่วงก็ตาม 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
“คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบาย  

การบริหารทุนหมุนเวียนตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน   
“ผู้บริหารกองทุน”  หมายความว่า  ผู้บริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของกองทุน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของกองทุน 

๒๓
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ข้อ ๕ ให้อธิบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความ  วินิจฉัยชี้ขาดปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามข้อกําหนดในระเบียบนี้  ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
ข้อ ๘ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ 

ในการผลิตหรือขยายการผลิต  เพื่อสร้างอาชีพ  และสร้างรายได้ให้กับผู้รับงานไปทําที่บ้าน   
ข้อ ๙ กองทุนประกอบด้วย   
(๑) เงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(๒) เงินที่มีผู้บริจาคให้ 
(๓) ดอกผลของเงินกองทุน 
(๔) เงินที่ได้รับคืนจากผู้กู้ 
(๕) เงินรายได้อื่น 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการ 

 
 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้านคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย   
(๑) อธิบดีกรมการจัดหางาน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนกรมการจัดหางาน   

เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง   

ให้ผู้บริหารกองทุน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ ๑๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๒๔
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(๔) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด   
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที ่  
หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๖) ไม่ เป็นผู้ดํ ารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บ ริหารท้องถิ่น   
หรือกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(๗) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม   
ข้อ ๑๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณทีี่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่

ให้กรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซ่ึงได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

ข้อ ๑๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ   
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ 

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๑ 
ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของทนุหมุนเวียน 
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด

ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารกองทุน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

(๓) พิจารณาจัดสรรเงิน  และอนุมัติเงินให้กู้ยืม 
(๔) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๕) แต่งตั้งผู้บริหารกองทุน 

๒๕
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ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม   

ในการประชุมของคณะกรรมการถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  ในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย   

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๗ ให้กรรมการและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
หมวด  ๓ 
การบริหาร 

 
 

ข้อ ๑๘ ให้กรมการจัดหางานกําหนดโครงสร้างการบริหารกองทุนเพื่อรองรับการดําเนินงาน
ด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศกําหนด   

ข้อ ๑๙ ให้ผู้บริหารกองทุนจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณ
การกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดเพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
อย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวัน 
ก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหารกองทุนและติดตาม 
การประเมินผลการดําเนินงาน 

หมวด  ๔ 
ผู้บริหารกองทุน  พนักงาน  และลูกจ้าง 

 
 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนทําหน้าที่บริหารกองทุนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงานของกองทุน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด
และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่ผู้บริหารกองทุนมิใช่เจ้าหน้าที่ในกรมการจัดหางานให้การดํารงตําแหน่ง 
การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ที่คณะกรรมการนโยบายบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

๒๖
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ข้อ ๒๒ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  อํานาจหน้าที่  
ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง  ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด   

หมวด  ๕ 
การกู้ยืมเงินกองทุน 

 
 

ข้อ ๒๓ การให้ กู้ยืม  การทําสัญญากู้ยืม  รวมถึงกําหนดหลักประกัน  การจ่ายเงินกู้   
การชําระคืนเงินกู้  และการเรียกคืนเงินกู้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ข้อ ๒๔ อัตราดอกเบ้ียหรือค่าตอบแทนอื่น  รวมถึงค่าปรับ  ในการกู้ยืมเงินให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

หมวด  ๖ 
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  และการตรวจสอบ 

 
 

ข้อ ๒๕ ให้กรมการจัดหางานเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
หรือสํานักงานคลังจังหวัดแล้วแต่กรณี  ชื่อ  “บัญชีกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน”  เพื่อฝากเงินของกองทุน
ที่ได้รับจากหน่วยงานในราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  และห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจําเป็น  กรมการจัดหางานอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารของรัฐ 
หรือธนาคารพาณิชย์  ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหน่ึง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ภายในวงเงิน
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๒๖ ให้กรมการจัดหางานนําเงินที่ได้รับส่งเข้าบัญชีของกองทุนที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลาง
หรือสํานักงานคลังจังหวัดแล้วแต่กรณี  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่รับเงิน 

ข้อ ๒๗ การจ่ายเงินจากกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน   
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
ข้อ ๒๘ ให้อธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้อนุมัติการใช้จ่ายเงินของกองทุนภายใต้ 

กรอบประมาณการรายจ่ายประจําปีที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
เม่ือได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้บริหารกองทุนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกองทุน

มีอํานาจสั่งจ่ายและเบิกเงินของกองทุน 
ข้อ ๒๙ การตัดหนี้สูญ  ให้กรมการจัดหางานขออนุมัติจากคณะกรรมการและขอทําความตกลง

กับกระทรวงการคลังเป็นราย ๆ  ไป 

๒๗
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ข้อ ๓๐ ให้คณะกรรมการวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถจัดทํา
รายงานทางการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

ข้อ ๓๑ ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการเงินของกองทุนส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการจะประกาศกําหนดเป็นอย่างอื่น
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๓๒ ให้กองทุนมีการบันทึกรายการบัญชีในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ตามรูปแบบและเง่ือนไขที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้อ ๓๓ ให้กรมการจัดหางานจัดให้มีระบบตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบการดําเนินงาน
ต่าง ๆ  ของกองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๓๔ บรรดาหลักเกณฑ์และวิธีการที่ออกตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยกองทุน 
เพื่อผู้รับงานไปทําที่บ้านที่ยังคงใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปจนกว่า 
จะได้มีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ออกตามระเบียบนี้ใช้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
อารักษ์  พรหมณี 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

๒๘



 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2558 
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พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน   

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการท่ีอนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

๒๙



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนน้ันเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว ้ 
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

๓๐
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(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซ่ึงได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ   

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

๓๑



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทุนหมุนเวียน 

(๘) กําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
หมวด  ๒ 

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
การขอจัดตั้ง 

 
 

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

๓๒



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล 
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว 
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน 

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้ 
(๔) มีลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหาร 

 
 

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด   
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 
 

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหน่ึง  
ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร ์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 

๓๓



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ 
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที ่ 

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒   

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
ส่วนที่  ๔ 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
 

 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

๓๔



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ส่วนที่  ๕ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี 

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนบัแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๖ 
การประเมินผล 

 
 

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในด้านต่อไปนี้ 

๓๕



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๑) การเงิน 
(๒) การปฏิบัติการ 
(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 

ประกาศกําหนด 
ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ 

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบญัชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา
เพื่อทราบต่อไป 

หมวด  ๓ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
 

 

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  ส่วนที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  
และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

๓๖



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมวด  ๔ 
การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

 
 

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น 

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง 
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้ 

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว 
(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 
(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน   

ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย 
เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้น 
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

๓๗



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เมื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี 
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น 
เพื่อการชําระบัญชี 

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินตามวรรคหนึ่ง 
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 

๓๘



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพ่ือเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

๓๙





 
 
 
 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการจดัตั้ง การด าเนินงาน 

และการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2557 

  





 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการขอจัดตั้ง  การดําเนินงาน  และการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

เพื่อให้การขอจัดตั้งและการดําเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  รวมทั้ง 
การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  อันจะทําให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติในฐานะผู้ใช้อํานาจนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี
ตามมาตรา  ๔๓  วรรคสอง  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการขอจัดตั้ง  การดําเนินงาน  
และการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน  

ทุนหมุนเวียน  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งมีกฎหมายตั้งขึ้นเพื่อกิจการท่ีอนุญาตให้นํารายรับสมทบทุน 
ไว้ใช้จ่ายได้ 

“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งทําหน้าที่
บริหารทุนหมุนเวียน 

“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงาน  ลูกจ้างชั่วคราว  ลูกจ้างประจํา  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่จ้างจากเงินทุนหมุนเวียนเพื่อปฏิบัติงานเก่ียวกับภารกิจของทุนหมุนเวียน 

“หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รัฐวิสาหกิจ  ทุนหมุนเวียนที่เป็นนิติบุคคล
และหน่วยงานอื่นของรัฐ  แต่ไม่หมายความรวมถึงองค์การมหาชน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ ทุนหมุนเวียนใดท่ีมีกฎหมายบัญญัติเก่ียวกับการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนการเงิน
และการบัญชี  การตรวจสอบและการรายงานทางการเงิน  และการประเมินผลการดําเนินงาน 
ทุนหมุนเวียนไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายนั้น  แต่กรณีที่มิได้มีบทบัญญัติ 
ในเรื่องใดไว้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

๔๐
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ข้อ ๖ วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยการนั้น  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ กําหนดไว้ 
ในระเบียบนี้  ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

หมวด  ๒ 
การขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 

 

 

ข้อ ๘ ก่อนที่จะมีการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติให้มีการจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะจัดตั้งทุนหมุนเวียน  จัดทําเร่ืองเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดตั้ง
ทุนหมุนเวียนที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  เพื่อให้คณะกรรมการดังกล่าวเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี  โดยหน่วยงานของรัฐต้องจัดทํารายละเอียดในการเสนอขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
ตามหลักเกณฑ์การขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนของทางราชการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  ในกรณี 
ทุนหมุนเวียนใดมีความจําเป็นต้องจัดตั้งและมีความสําคัญเฉพาะในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึง  ต้องมี 
การกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงานและวงเงินดําเนินการไว้ให้ชัดเจนด้วย 

ให้กรมบัญชีกลางทําหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดตั้ง 
ทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๙ ทุนหมุนเวียนที่ขอจัดตั้งต้องมีลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่ซ้ําซ้อนกับทุนหมุนเวียนที่ ได้ดําเนินการอยู่แล้ว  หรือไม่ซ้ําซ้อนกับหน้าที่หลัก 

ของหน่วยงานของรัฐอื่น  หรือมีการดําเนินงานในลักษณะเดียวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติของส่วนราชการ 
(๒) ไม่เป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน  หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ

สามารถดําเนินการได้ 
(๓) ไม่มีลักษณะที่กําหนดให้ใช้จ่ายเฉพาะดอกผลโดยขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณเป็นทุน

ประเดิมและเงินสมทบ  เพื่อนําไปฝากสถาบันการเงินเพื่อให้ได้ดอกผลมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน 

(๔) มีลักษณะอื่นใดตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดตั้งทุนหมุนเวียนกําหนด 
ข้อ ๑๐ เม่ือคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้จัดตั้งทุนหมุนเวียนแล้ว  ให้หน่วยงานเจ้าของทุน

หมุนเวียนดําเนินการดังต่อไปนี้เพื่อรองรับการดําเนินงานทุนหมุนเวียนต่อไป 
(๑) แจ้งกระทรวงการคลัง  เพื่อกําหนดโครงสร้างของทุนหมุนเวียนในระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อรองรับการบันทึกรายการทางการเงินของทุนหมุนเวียน 
(๒) จัดทําระเบียบการบริหารทุนหมุนเวียนและระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง  เสนอให้ผู้มีอํานาจ

ดังต่อไปนี้พิจารณาและให้ความเห็นชอบก่อนการประกาศใช้ 

๔๑
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 (ก) ทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งตามกฎหมายเฉพาะ  ให้เสนอผู้มีอํานาจตามที่ กําหนดไว้ 
ในกฎหมาย 

 (ข) ทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ให้เสนอกระทรวงการคลัง 

หมวด  ๓ 
การดําเนินงานทุนหมุนเวียน 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 

 

 

ข้อ ๑๑ ในการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนหน่ึง ๆ  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน

คณะหนึ่ง  ประกอบด้วย  รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือหัวหน้าหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนเป็นประธานกรรมการ  

ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  และผู้แทนหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน 

ไม่เกินสองคน  เป็นกรรมการ  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง  จํานวนไม่เกินสามคน  จากผู้ที่มีความรู้ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือการลงทุน   

ด้านกฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้องกับทุนหมุนเวียน  เป็นกรรมการ 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

(๓) ไม่เป็นบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐไล่ออก  ให้ออกหรือ

เลิกจ้างเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  หรือกรรมการ  ที่ปรึกษา  และเจ้าหน้าที่ของ 

พรรคการเมืองหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

(๕) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 

ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแต่งตั้งชาวต่างประเทศเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ขออนุมัติ

กระทรวงการคลังเป็นการเฉพาะราย 

ข้อ ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้

แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

๔๒
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ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทน  โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่พ้นจากตําแหน่ง   

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๑๔ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ  ๑๓  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒ 
ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียน 
(๒) กําหนดระเบียบหรือข้อบังคับเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ตลอดจนกําหนด  

ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์  หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่มาจากการสรรหา   
และพนักงาน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๓) พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจําปี   
และแผนการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 

(๔) กํากับดูแล  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
(๕) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่ 

คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๖ หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ทุนหมุนเวียนอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ังหรือเท่าที่จําเป็นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๑๗ การประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนต้องมีกรรมการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

๔๓
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงให้ มี เสียงหน่ึง 

ในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  คณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน 

ที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแต่งตั้ง  อาจได้รับค่าตอบแทน  เบ้ียประชุม  หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดมีความจําเป็นต้องกําหนดอัตราค่าตอบแทน  เบี้ยประชุม  หรือ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  นอกจากที่กระทรวงการคลังกําหนดตามวรรคหนึ่ง  ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๙ ในทุนหมุนเวียน  ให้มีผู้บริหารทุนหมุนเวียนคนหนึ่ง  ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานเจ้าของ 

ทุนหมุนเวียนแต่งตั้งจากข้าราชการ  หรือบุคคลภายนอกท่ีได้รับการสรรหาตามข้อ  ๒๐ 

ให้นําความในข้อ  ๑๒  มาใช้บังคับกับผู้บริหารทุนหมุนเวียนจากการสรรหา  โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๐ ในการสรรหาผู้บริหารทุนหมุนเวียน  ให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการสรรหาคณะหน่ึง  จํานวนไม่เกินห้าคน  ทําหน้าที่สรรหาผู้ที่ มีความเหมาะสม 

ในการบริหารทุนหมุนเวียน  และเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนพิจารณา  โดยอาจเสนอ

รายชื่อผู้มีความเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อก็ได้ 

ข้อ ๒๑ การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขในการจ้างผู้บริหารทุนหมุนเวียน  

ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด  โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 

ให้หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนเป็นผู้มีอํานาจทําสัญญาจ้างผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๒๒ ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมีหน้าที่บริหารกิจการของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียนหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมอบหมาย 

ข้อ ๒๓  ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนกําหนดโครงสร้างการบริหารงานของทุนหมุนเวียน

เพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยด้านนโยบายและแผนงาน   

ด้านการเงินและบัญชี  และด้านกฎหมาย  โดยให้มีอัตรากําลังที่เหมาะสมในการดําเนินงานและฐานะ

การเงินของทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๒๔ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  อํานาจหน้าที่  

ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบ 

หรือข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนดขึ้น 

๔๔
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ส่วนที่  ๒ 

การเงินและการบัญชี 
 

 

ข้อ ๒๕ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเฉพาะจัดทําแผนงบประมาณรายรับ
และรายจ่ายประจําปี   รวมทั้ งแผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจําปีล่วงหน้าสามป ี  
พร้อมแผนการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  แผนปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับและรายจ่ายประจําปี   ประมาณการกระแสเงินสด   เสนอให้คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  เพื่อใช้เป็นกรอบงบประมาณในการบริหารจัดการ 
ทุนหมุนเวียน  แล้วส่งให้กระทรวงการคลังภายในหกสิบวันก่อนเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  เพื่อใช้
ประกอบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนที่มีกฎหมายหรือระเบียบกําหนดให้ขออนุมัติประมาณการรายจ่ายประจําปี 
ต่อกระทรวงการคลัง  ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนจัดทําประมาณการรายจ่ายประจําปีที่ผ่าน 
การอนุมัติหรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อกระทรวงการคลังภายใน 
หกสิบวันก่อนเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี   เพื่อพิจารณาอนุ มัติ ก่อนการใช้จ่ ายเ งินตามแนวทาง 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ข้อ ๒๖ ให้ทุนหมุนเวียนมีระบบบัญชีที่ เหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป   
และการควบคุมภายในที่ดี 

ข้อ ๒๗ ให้ทุนหมุนเวียนมีการบันทึกรายการบัญชีในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ตามรูปแบบและเง่ือนไขที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้อ ๒๘ ให้มีการจัดทํางบการเงินของทุนหมุนเวียน  และส่งให้แก่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือบุคคลภายนอกซึ่งคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียน  เพื่อทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน 
ของทุนหมุนเวียน  ทั้งนี้  ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี   

เมื่องบการเงินได้รับการตรวจสอบและรับรองแล้ว  ให้ส่งกรมบัญชีกลางภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งผลการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชี 

ข้อ ๒๙ ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  
หรือสํานักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ชื่อ  “บัญชี  .  .  .  (ชื่อทุนหมุนเวียน)  .  .  .”  เพื่อฝากเงิน
ของทุนหมุนเวียนที่ได้รับจากหน่วยงานในราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  และห้ามมิให้นาํเงินไปใช้จ่าย
ก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่ มีความจําเป็น  หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนอาจขอเปิดบัญชีเ งินฝากไว้   
ณ  ธนาคารพาณิชย์  ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ภายในวงเงิน 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๔๕
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ข้อ ๓๐ ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนนําเงินที่ได้รับส่งเข้าบัญชีของทุนหมุนเวียนที่เปิดไว้ 

ที่กรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่รับเงิน 

ข้อ ๓๑ การใช้จ่ายเงินของทุนหมุนเวียน  ให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๓๒ เม่ือทุนหมุนเวียนได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําปี  หรือประมาณการ

รายจ่ายประจําปีตามข้อ  ๒๕  ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอํานาจสั่งจ่าย 

และเบิกจ่ายเงินของทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๓๓ การนําเงินของทุนหมุนเวียนไปดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์ต้องได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  และให้กระทําได้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 

(๑) ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ 

(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 

(๓) ซื้อตราสารแห่งหน้ีโดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือคํ้าประกันเงินต้น 

และดอกเบี้ย 

ส่วนที่  ๓ 

การตรวจสอบและการรายงานทางการเงิน 
 

 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนจัดให้มีการตรวจสอบภายในที่ดี  โดยอย่างน้อย

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียน  พร้อมข้อเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง  เพื่อให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 

มีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๓๕ ให้กรมบัญชีกลางกําหนดรูปแบบและวิธีการในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

ของทุนหมุนเวียน  เพื่อให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รายงานแผนรายรับและแผนรายจ่ายประจําปี   

(๒) รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายรายเดือน 

(๓) งบทดลองรายเดือนและภาระผูกพัน  ณ  วันสิ้นเดือน 

(๔) รายงานการรับจ่ายและการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องนําส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

(๕) รายงานทางการเงินอื่น ๆ  เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 

ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนส่งรายงานทางการเงินตามวรรคหน่ึงต่อกรมบัญชีกลางภายใน

ระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

๔๖
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หมวด  ๔ 

การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 
 

 

ข้อ ๓๖ ให้ มีคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
ผู้แทนสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นกรรมการ  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้ง   
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  จํานวนไม่เกินหกคน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว
ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการคลัง  ด้านกฎหมาย  ด้านเศรษฐศาสตร์  ด้านการบัญชี  และด้านอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล   

ให้ผู้อํานวยการกองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  เป็นกรรมการ
และเลขานุการ  และให้มีเจ้าหน้าที่กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๗ ให้นําความในข้อ  ๑๒  (๑)  (๓)  และ  (๔)  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๘ ให้นําความในข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  มาใช้บังคับกับวาระการดํารงตําแหน่ง  และ 
การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๙ ให้นําความในข้อ  ๑๗  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการประเมินผล 
การดําเนินงานทุนหมุนเวียน  โดยอนุโลม 

ข้อ ๔๐ ให้คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดกรอบแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 
(๒)  กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  และการนําผลการประเมิน

ทุนหมุนเวียนไปใช้ในการพิจารณาจัดทําข้อเสนอรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
(๓) เจรจาและจัดทําบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนกับฝ่ายบริหาร

ของแต่ละทุนหมุนเวียน 
(๔) ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 
(๕) ให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการรวม

หรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
(๖) นําเสนอรายงานผลการประเมินทุนหมุนเวียนประจําปี  พร้อมข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการดําเนินงานของทนุหมุนเวียนต่อคณะรัฐมนตรี 
(๗) พัฒนาปรับปรุงระบบประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 

๔๗
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(๘) กําหนดหลักเกณฑ์   วิธีการ  และเง่ือนไข  ในการสร้างแรงจูงใจในการดําเนินงาน 

ของทุนหมุนเวียน 

(๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการ

ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนมอบหมาย 

(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของระบบประเมินผลการดําเนินงาน 

ทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๔๑ ให้นําความในข้อ  ๑๗  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ  หรือ

คณะทํางานที่คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนแต่งตั้ง  โดยอนุโลม 

ข้อ ๔๒ ให้คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  คณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทํางานตามข้อ  ๔๐  (๙)  อาจเชิญบุคคลที่เก่ียวข้อง  หรือขอเอกสารหลักฐานจากหน่วยงานเจ้าของ

ทุนหมุนเวียน  เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานก็ได้ 

ข้อ ๔๓ ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนเสนอรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการประเมินผล 

การดําเนินงานทุนหมุนเวียนต่อกรมบัญชีกลาง  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนพิจารณา 

หลักเกณฑ์   วิธีการ  และข้ันตอนในการเสนอรายละเอียดเ ก่ียวกับการประเมินผล 

การดําเนินงานทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนกําหนด 

ข้อ ๔๔ ให้กรมบัญชีกลางนําผลการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  พร้อมข้อเสนอรวม

หรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี 

วิธีการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๔๕ ให้คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนแจ้งผลการประเมินผล 

การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน   

และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกิจการของทุนหมุนเวียน  เพื่อนําไปใช้พัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงาน 

ของทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในกิจการของทุนหมุนเวียน 

ข้อ ๔๖ ทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งโดยกฎหมายเฉพาะและมีบทบัญญัติให้มีการประเมินผล 

การดําเนินงานทุนหมุนเวียน  ให้นําหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนตามท่ี

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนกําหนดมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดําเนินงาน

ของทุนหมุนเวียน  ในกรณีที่กฎหมายเฉพาะไม่มีบทบัญญัติให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนให้ปฏิบัติตามข้อ  ๔๓ 

๔๘
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ให้หน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  รายงานการประเมินผลการดําเนินงาน 
ทุนหมุนเวียนต่อกรมบัญชีกลางภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  เพื่อรวบรวมและจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเป็นประจําทุกรอบสิ้นปีบัญชี 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๔๗ ในวาระเร่ิมแรก  ให้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนซึ่ งปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในวันที่ ระเบียบนี้ ใช้บัง คับ   
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามระเบียบนี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔๘ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง  และเม่ือสัญญาจ้างสิ้นสุดลงแล้วให้ดําเนินการสรรหาผู้บริหาร 
ทุนหมุนเวียนตามระเบียบนี้ต่อไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

๔๙



 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช าระหนี้เงินกู้ 

 
และ 

 
แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 

  





ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้ยมืเงนิและการช าระคืนเงินกู้ 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน 
และการช าระคืนเงินกู้ของกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้านเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  23  และข้อ  24  ของระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วย 
การบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน  พ.ศ.  2559  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงาน 
ไปท าที่บ้าน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน  เรื่อง  ก าหนด

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินกู้  ลงวันที่  14  กรกฎาคม  
พ.ศ.  2560 

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
“กรม”  หมายความว่า  กรมการจัดหางาน 
ข้อ 4 ผู้รับงานไปท าที่บ้านที่ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมที่ประสงค์จะกู้ยืมเงินจากกองทุนให้ยื่นค าขอ

ตามแบบ  กรบ.  1  ท้ายประกาศนี้  และเมื่อได้รับอนุมัติให้กู้ยืม  ผู้รับงานไปท าที่บ้านจะต้องท าสัญญา
กับกรมโดยมีเงื่อนไขการกู้ยืมเงินและการค้ าประกันตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

การยื่นค าขอและการท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง  ให้กระท า  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
หรือส านักงานจัดหางานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่  1 - 10  ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งสถานที่ท างานของผู้รับงาน 
ไปท าที่บ้าน 

ข้อ 5 กรณีผู้กู้เป็นบุคคลสามารถกู้ยืมเงินจากกองทุนได้ภายในวงเงินสูงสุดไม่เกินห้าหมื่นบาท
และภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดในประกาศนี้ 

กรณีผู้กู้เป็นกลุ่มบุคคลสามารถกู้ยืมเงินจากกองทุนได้ภายในวงเงินสูงสุดไม่เกินสามแสนบาท
และภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดในประกาศนี้ 

ข้อ 6 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้หรือค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินของกองทุนคิดในอัตราร้อยละสามต่อปี 
การกู้ยืมเงินกองทุนที่ได้จัดท าสัญญากู้ยืมเงินขึ้นก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

และก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้หรือค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง
ให้ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้หรือค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ 7 อัตราดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบี้ยปรับ  กรณีไม่ช าระหนี้เงินกู้ยืมของกองทุนตามก าหนดคิดเพ่ิม
ในอัตราร้อยละสองต่อปี 

้หนา   ๑๖
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ข้อ 8 การช าระหนี้เงินกู้ให้มีระยะเวลา  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กู้เงินไม่เกินห้าหมื่นบาท  ก าหนดช าระเงินคืนภายในสองปี 
(๒) กู้เงินเกินกว่าห้าหมื่นบาทแต่ไม่เกินหนึ่งแสนบาท  ก าหนดช าระเงินคืนภายในสี่ปี 
(3) กู้เงินเกินกว่าหนึ่งแสนบาทแต่ไม่เกินสามแสนบาท  ก าหนดช าระเงินคืนภายในห้าปี 
(4) ให้มีระยะเวลาปลอดการช าระเงินต้นได้ไม่เกินสี่งวด  ตั้งแต่งวดที่หนึ่งถึงงวดที่สี่ 
ในกรณีที่ผู้กู้ไม่อาจช าระหนี้เงินกู้ได้ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการ

พิจารณาก าหนดการช าระคืนให้แก่ผู้กู้จนแล้วเสร็จเป็นกรณีไป 
ข้อ 9 ในกรณีผู้กู้ผิดนัดช าระหนี้ต้นเงินงวดใดงวดหนึ่งให้คิดดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบี้ยปรับ

ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  7  นับแต่วันผิดนัดช าระหนี้จนกว่าจะช าระหนี้ในส่วนที่ผิดนัดเสร็จสิ้น 
หากผู้กู้ผิดนัดช าระดอกเบี้ยในระหว่างระยะเวลาปลอดการช าระหนี้เงินต้นให้คิดดอกเบี้ย  

หรือเบี้ยปรับตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  7  จากต้นเงินคงเป็นหนี้ทั้งจ านวน  นับแต่วันผิดนัดช าระหนี้จนกว่า
จะช าระหนี้ในส่วนที่ผิดนัดเสร็จสิ้น 

ข้อ  10 ในกรณีผู้กู้เป็นบุคคล  จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
(2) มีผลการด าเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปท าที่บ้านหรือมีหลักฐานการรับงาน 

ไปท าที่บ้านจากผู้จ้างงาน   
(3) มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่าห้าพันบาท 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(5) ไม่เคยเป็นผู้ถูกด าเนินคดีหรืออยู่ในระหว่างด าเนินคดีเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน 
ข้อ  11 ในกรณีผู้กู้เป็นบุคคล  จะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์  และ 
(2) เป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  หรือ 
(3) เป็นผู้บริหารหรือสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้ปกครองท้องที่ระดับก านัน

หรือผู้ใหญ่บ้าน  หรือ 
(4) เป็นพนักงานบริษัทซึ่งมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่าเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท   
ข้อ  12 การค้ าประกันกรณีผู้กู้เป็นบุคคล  มีเงื่อนไข  ดังนี้ 
(1) วงเงินกู้ไม่เกินสองหมื่นบาท  ให้มีผู้ค้ าประกันหนึ่งคน 
(2) วงเงินกู้เกินกว่าสองหมื่นบาทแต่ไม่เกินห้าหมื่นบาท  ให้มีผู้ค้ าประกันสองคน 
ข้อ  13 ในกรณีผู้กู้เป็นกลุ่มบุคคล  ต้องมีผู้กู้ซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน

และจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
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(2) มีผลการด าเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปท าที่บ้านหรือมีหลักฐานการรับงาน 
ไปท าที่บ้านจากผู้จ้างงาน 

(3) มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งหมื่นบาท 
(4) ไม่เคยเป็นผู้ถูกด าเนินคดีหรืออยู่ในระหว่างด าเนินคดีเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน 
ข้อ 14 การกู้ยืมเงินจากกองทุนกรณีผู้กู้เป็นกลุ่มบุคคล  มีเงื่อนไข  ดังนี้ 
(1) วงเงินกู้ไม่เกินสองแสนบาท  ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันจ านวนห้าคน 
(2) วงเงินกู้ไม่เกินสามแสนบาท  ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันตั้งแต่หกคนขึ้นไป 
ข้อ 15 การจัดท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนให้ใช้ตามแบบ  กรบ .  2  แบบ  กรบ .  2  ก   

แบบ  กรบ.  3  หรือแบบ  กรบ.  3  ก  ท้ายประกาศนี้  แล้วแต่กรณี 
ข้อ 16 การค้ าประกันตามข้อ  12  ให้ใช้สัญญาค้ าประกันตามแบบ  กรบ.  4  ท้ายประกาศนี้ 
ข้อ 17 เอกสารและหลักฐานประกอบการกู้ยืมเงินกองทุน 
(1) บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้กู้    

และคู่สมรส  แล้วแต่กรณี   
(2) บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้ค้ าประกัน

และคู่สมรส  (กรณีผู้กู้เป็นบุคคล)   
(3) ทะเบียนบ้านของผู้กู้  และคู่สมรส 
(4) ทะเบียนบ้านของผู้ค้ าประกัน  และคู่สมรส  (กรณีผู้กู้เป็นบุคคล) 
(5) โครงการที่ขอกู้ยืมเงิน  และรายละเอียดการประกอบกิจการของผู้กู้ 
(6) แผนที่ที่อยู่อาศัยหรือสถานที่ท างานของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 
(7) หลักฐานการจดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
(8) หนังสือยินยอมของคู่สมรสหรือหนังสือมอบอ านาจของสมาชิกกลุ่ม  (ถ้ามี) 
ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารตาม  (1)  (2)  (3)  และ  (4)  แล้วแต่กรณี  ขึ้นเอง   

เพื่อประกอบการพิจารณาให้กู้ยืมเงินกองทุน 
ข้อ 18  ในกรณีผู้กู้เงินกองทุนได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติหรือมีเหตุอันสมควร   

ท าให้ไม่อาจช าระหนี้ตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน  ผู้กู้อาจร้องขอต่ออธิบดี
กรมการจัดหางานพร้อมยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงถึงความเสียหายท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติหรือ  
เหตุอันสมควร  เพ่ือขอพักการช าระหนี้โดยไม่คิดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบี้ยปรับได้ไม่เกินหกเดือน  โดยให้ 
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ผู้ค้ าประกันตกลงด้วยในการพักการช าระหนี้ดังกล่าว  ทั้งนี้  ระยะเวลาในการพักช าระหนี้จะไม่ถูกนับรวม 
เข้ากับระยะเวลาการช าระหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 

เหตุอันสมควรตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ข้อ 19  การยื่นค าขอพักช าระหน้ีให้กระท า  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน

จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  1 - 10  ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งสถานที่ท างานของผู้รับงานไปท าที่บ้าน
ภายในก าหนด  ดังต่อไปนี้ 

(1)  กรณีผู้กู้ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ  ให้ผู้กู้ยื่นค าขอพักการช าระหนี้ตามแบบ  
กรบ.  4/1  ท้ายประกาศนี้  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ภัยธรรมชาติสิ้นสุดลงตามประกาศของ 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือประกาศจังหวัด 

(2)  กรณีผู้กู้มีเหตุอันสมควร  ให้ผู้กู้ยื่นค าขอพักช าระหนีต้ามแบบ  กรบ.  4/2  ท้ายประกาศนี้
ก่อนสิ้นสุดสัญญาไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

ข้อ 20 ให้ผู้กู้เงินกองทุนที่ได้รับอนุมัติให้พักช าระหนี้ตามข้อ  18  จัดท าบันทึกแนบท้าย
สัญญากู้ยืมเงิน  โดยยื่นเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงความเสียหายที่เกิดจากภัยธร รมชาติหรือ 
เหตุอันสมควร  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  1 - 10   
ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งสถานที่ท างานของผู้รับงานไปท าที่บ้านภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ  
ให้พักช าระหนี้  และให้ถือว่าบันทึกแนบท้ายสัญญาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญากู้ยืมเงิน 

ข้อ 21 วงเงินกู้ยืมตามข้อ  5  และอัตราดอกเบี้ยหรือค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินตามข้อ  6  
ไม่ใช้บังคับกับวงเงินกู้ยืมของผู้รับงานไปท าที่บ้านที่ได้รับอนุมัติค าขอกู้ยืมเงินตามเงื่อนไขและอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้หรือค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินของกองทุนตั้งแต่งวดที่หนึ่งถึงงวดที่สิบสอง  ในประกาศ  
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินกู้  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ.  2562 

ข้อ 22 ผู้กู้เงินกองทุนตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินกู้  ลงวันที่  
14  กรกฎาคม  พ.ศ.  2560  และประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน   
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการให้กู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินกู ้ (ฉบับที่  2)  
ลงวันท่ี  6  ธันวาคม  พ.ศ.  2562  อยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นผู้กู้เงินกองทุน 
ตามประกาศนี้ 
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ข้อ 23 บรรดาค าขอที่ได้ยื่นไว้ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินกู้  ลงวันที่ 
14  กรกฎาคม  พ.ศ.  2560  และประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน   
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการให้กู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินกู ้ (ฉบับที่  2)  
ลงวันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ.  2562  ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นค าขอที่ได้ยื่นไว้ 
ตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  17  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุชาติ  พรชัยวเิศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รบังานไปท าที่บา้น 
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แบบฟอร์มที่ใช้ประกอบ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

เร่ืองก าหนดหลักเกณฑ์ วธิีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการให้กู้ยืมกงินและการช าระคืนเงินกู้ 

 

1. แบบค ำขอกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน     แบบ กรบ. 1 
2. สัญญำกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน (บุคคล)     แบบ กรบ. 2 
3. สัญญำกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน (กลุ่มบุคคล)    แบบ กรบ. 2 ก 
4. สัญญำกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน ส ำหรับผู้นับถือศำสนำอิสลำม (บุคคล) แบบ กรบ. 3 
5. สัญญำกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน ส ำหรับผู้นับถือศำสนำอิสลำม (กลุ่มบุคคล) แบบ กรบ. 3 ก 
6. สัญญำค  ำประกันกำรกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน    แบบ กรบ. 4 
7. แบบค ำขอพักช ำระหนี  กองทุนเพื่อผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน      แบบ กรบ. 4/1 

(กรณีได้รับควำมเสียหำยจำกภัยธรรมชำติ)  
8. แบบค ำขอพักช ำระหนี  กองทุนเพื่อผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน (กรณีมีเหตุอันสมควร)  แบบ กรบ. 4/2 

  

๕๕





แบบ กรบ. ๑ 

 
 
 

แบบคําขอกู้ยืมเงินกองทนุเพื่อผู้รบังานไปทําที่บา้น 

 เขียนที่................................................ 
 วันที่.......เดือน..................พ.ศ. .......... 
คําขอกู้ เลขที ่.................../.................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน/
ผู้นํากลุ่มผู้รับงานไปทําที่บ้าน บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.....................................................................
สัญชาติ...............ศาสนา...................สถานท่ีอยู่เลขที่.....................หมู่ที่.......ตรอก/ซอย.....................................
ถนน........................................แขวง/ตําบล.............................................เขต/อําเภอ............................................
จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์มือถือ................................................
สถานท่ีทํางานเลขที่...............................หมู่ที่...............................ซอย.............................................................
ถนน........................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.......................................................
จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์...........................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ........................................................................................ 

 ๒.  ประเภท/งานที่รับไปทําที่บ้าน........................................................................................................... 

 ๓.  ข้าพเจ้ามคีวามประสงค์จะขอกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
   รายบุคคล 
   กลุ่มบุคคล 
  จํานวน.........................................บาท (........................................................................) เพ่ือ 
   นําไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ ในการผลิต 
   นําไปใช้ขยายการผลิต 

 ๔.  หลกัประกันเงินกู้ บุคคลค้ําประกัน  จํานวน..................คน 

 5.  ภาระหน้ีสนิหรือประวัติการล้มละลาย............................................................................................... 

 6.  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้กู้ และคู่สมรส 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้ค้ําประกัน
และคู่สมรส (กรณีผู้กู้เป็นบุคคล) 
   สําเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และคู่สมรส 
   สําเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้ําประกันและคู่สมรส (กรณีผู้กู้เป็นบุคคล) 
   โครงการที่ขอกู้ยืมเงิน และรายละเอียดการประกอบกิจการของผู้กู้ 
   แผนทีท่ี่อยู่อาศัยหรือสถานท่ีทํางานของผู้กู้และผู้ค้ําประกนั 
   สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
   หนังสือยินยอมของคู่สมรสหรือหนังสือมอบอํานาจของสมาชิกกลุ่ม (ถ้าม)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขรับท่ี......................................... 
วันท่ี...............................................

๕๖



๒ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
  

(ลงช่ือ)..................................................ผู้ยื่นคําขอ 
       (..................................................) 
 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้ยื่นคําขอ 
        (.................................................) 
 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้ยื่นคําขอ 
        (..................................................) 

(ลงช่ือ)..................................................ผู้ยื่นคําขอ 
        (.................................................) 
 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้ยื่นคําขอ 
        (.................................................) 
 
 

_______________________________________________________________________________ 
เฉพาะเจา้หนา้ที ่

การพิจารณาคําขอ 
๑.  ความเห็นของเจ้าหน้าที่ 
  เอกสารหลักฐานครบถ้วน 
     ความเห็น......................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................. 
    เห็นควร  อนุมัติให้กู้ยืมเงินตามคําขอ จํานวน.................................บาท 
   ไม่อนุมัติให้กู้ยืมเงินตามคําร้องขอฯ เหตุผลเนื่องจาก...................................................... 
 .................................................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................................. 
 
     ลงลายมือช่ือ.......................................... เจ้าหน้าที่ ลงลายมือช่ือ................................................................... 
 (..........................................) (.................................................................) 
 วันที่........................................................  ตําแหน่ง จัดหางานจังหวัด......................................../ 
 ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่........... 
                 วันที่....................................................... 

๒.  ความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองคําร้องขอกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
  อนุมัติเงินกู้ 
  ไม่อนุมัติเงินกู้ เหตุผล...................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................. 
       ลายมือช่ือ........................................................ 
                  (........................................................) 

                                                                          ประธานอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
                                                                          คําร้องขอกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 

 

 

 

 

 

๕๗



แบบ กรบ. ๒ 
สญัญากูย้ืมเงนิกองทนุเพื่อผู้รบังานไปทาํทีบ่า้น 

(บุคคล) 
 เขียนที่……………………………...………………………… 
 วันที่..…......เดือน…...………..….......พ.ศ. …...…….. 
สัญญากู้เลขที…่......………/…....……… 
 
 สัญญานี้ทําขึ้นระหว่าง กรมการจัดหางาน โดย....................…………………….…………………..
ตําแหน่ง........................................................................ผู้รับมอบอํานาจจากอธิบดีกรมการจัดหางานตามคําสั่ง
กรมการจัดหางานที่ ................/.............. ลงวันที่ ....... เดือน ............... พ.ศ................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า
“ผู้ให้กู้” ฝ่ายหน่ึง กับ .............................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.....................................วันออกบัตร...........................บัตรหมดอายุ......................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่………หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.....................ถนน..........................แขวง/ตําบล.............................
เขต/อําเภอ..............................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์...................โทรศพัท์...................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ..................................................................................................................ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ี 
เรียกว่า“ผู้กู้” อีกฝ่ายหน่ึง ทําหนังสือสัญญากู้ยืมเงินฉบับน้ีให้ไว้แก่กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านเพ่ือเป็น
หลักฐานดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ผู้ให้กู้ตกลงให้กู้และผู้กู้ตกลงกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านจากผู้ให้กู้เป็นเงิน   
จํานวน.............................บาท (....................................................................................) เพ่ือนําไปใช้ดําเนินการ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
กําหนดระยะเวลาในการชําระหน้ี...................ปี ระยะเวลาปลอดการชําระหน้ีเงินต้น......................... งวด           
โดยผู้กู้ได้รับเงินจํานวนดังกล่าวไปครบถ้วนแล้วในวันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ...................... 
 ข้อ ๒  ผู้กู้ตกลงชําระดอกเบ้ียให้กับผู้ให้กู้ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี โดยเริ่มคิดดอกเบ้ียนับแต่      
วันถัดจากวันรับเงินจนถึงวันที่การชําระหน้ีเสร็จสิ้นลง ทั้งนี้ผู้กู้ยินยอมให้อธิบดีกรมการจัดหางานปรับอัตราดอกเบ้ีย
ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่ บ้านประกาศกําหนด แต่ไม่เกินอัตรา            
ที่กฎหมายกําหนด  
 ข้อ ๓ ผู้กู้ตกลงชําระคืนหนี้เงินกู้ตามข้อ ๑ เป็นรายงวด มีกําหนดจํานวน...................งวด โดยผู้ให้กู้
ตกลงให้ผู้กู้ปลอดชําระคืนหน้ีเงินต้นงวดที่ ๑ ถึงงวดที่......และผู้กู้ตกลงยินยอมชําระดอกเบ้ียในอัตราตามข้อ ๒
ของจํานวนเงินต้น โดยคิดดอกเบ้ียเป็นเงินงวดละ......................บาท (................................................................) 
เริ่มชําระดอกเบี้ยงวดท่ี ๑ วันที่............เดือน.........................................พ.ศ. .......................จนถึงงวดสุดท้าย 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้กู้ทราบล่วงหน้า 
 ผู้กู้ตกลงชําระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน งวดละ...............บาท (................................................) 
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราตามข้อ ๒ ของจํานวนเงินต้นที่คงค้างชําระ โดยผู้กู้ตกลงชําระภายในวันที่.......................
ของทุกเดือน เริ่มชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียดังกล่าว ต้ังแต่งวดที่................ในวันที่..........เดือน...........................
พ.ศ. .................และชําระงวดสุดท้ายภายในวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ...............โดยผู้กู้จะนําเงิน
ไปชําระคืนให้ผู้ให้กู้เป็นเงินสด ต๋ัวแลกเงินหรือธนาณัติ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด.........................................
หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่.......หรือนําใบแจ้งการชําระเงิน (Bill payment) ที่ได้รับจาก
สํานักงานจัดหางานจังหวัด ........................................./สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่................... 
ไปชําระเงินผ่านช่องทางการให้บริการของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 
 ๕๘



- ๒ - 
 

 ข้อ ๔ ผู้กู้จะชําระคืนหน้ีเงินกู้แก่ผู้ให้กู้มากกว่าจํานวนเงินในแต่ละงวดหรือก่อนครบกําหนด       
ระยะเวลาชําระหน้ีตามข้อ ๑ ก็ได้ โดยดอกเบ้ียจะลดลงตามส่วนของเงินต้น 
 ข้อ ๕ เมื่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี้เงินกู้ตามข้อ ๓ หากผู้กู้ผิดนัดชําระหน้ีงวดใดงวดหนึ่งหรือ
ชําระหน้ีไม่ครบจํานวนเงินที่กําหนดไว้ในงวดใดงวดหน่ึง ผู้ให้กู้อาจบอกกล่าวเป็นหนังสือแก่ผู้กู้ให้ชําระหน้ีเงินกู้
พร้อมดอกเบ้ียท่ีค้างชําระดังกล่าว และผู้กู้ยินยอมชําระดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ ๒ ต่อปี 
(สําหรับงวดระยะเวลาปลอดการชําระเงินต้นผู้กู้ยินยอมชําระดอกเบ้ียผิดนัดหรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ 2 
ของต้นเงิน) รวมเป็นอัตราดอกเบี้ยในระหว่างผิดนัดร้อยละ ๕ ต่อปี ให้ครบถ้วนภายใน.............วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือบอกกล่าว เมื่อพ้นกําหนดน้ีแล้ว หากผู้กู้ไม่ชําระหน้ีผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรยีกให้ผู้กู้ชําระหน้ีเงินกู้
ที่เหลืออยู่ทั้งหมดคืนพร้อมด้วยดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ๕ ต่อปี นับแต่วันผิดนัดจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระเสร็จสิ้น 
 ข้อ 6 ในระหว่างที่ผู้กู้ยังเป็นหน้ีเงินที่กู้ยืมตามสัญญานี้อยู่ ผู้กู้ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
เข้าตรวจสอบกิจการ รวมท้ังเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีต่างๆ ของผู้กู้ได้ตลอดเวลา ทั้งน้ี ผู้กู้ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ คําสั่ง และคําแนะนําของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน หากผู้กู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามผู้ให้กู้มีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ข้อ 7 หากปรากฏในภายหลังว่าผู้กู้ไม่มีสิทธิกู้ยืมเงิน หรือได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสําคัญ
เก่ียวกับการให้กู้ยืมเงินถือว่าผู้กู้ผิดสัญญา ผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระเงินต้นที่เหลืออยู่
พร้อมทั้งเรียกดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ๑๐ ต่อปี นับแต่วันผิดสัญญาจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระหน้ีเสร็จสิ้น 
 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ให้กู้บอกเลิกสัญญา ผู้กู้ต้องชําระหน้ีเงินกู้ที่ค้างชําระพร้อมทั้งดอกเบ้ียท้ังหมดทันที 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการติดตามทวงถามเพ่ือบังคับให้ชําระหน้ี 
 ข้อ 9 ในกรณีผู้กู้ย้ายที่อยู่จากที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือน้ี ผู้กู้จะแจ้งให้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําท่ีบ้านทราบ
เป็นหนังสือโดยทันที ถ้ามิได้แจ้งให้ทราบ และหากมีการดําเนินคดีเก่ียวกับหน้ีสินตามสัญญาน้ี ให้ถือว่าผู้กู้ 
ยังคงมีภูมิลําเนาอยู่ตามที่ระบุไว้ในสัญญาน้ีทุกประการ 

 เพ่ือเป็นหลักฐานคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านข้อความของสัญญาน้ีโดยตลอดแล้วตรงตามความประสงค์
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา และเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้ให้กู้      ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
      (.................................................)            (.................................................) 

 
 
 

ลงช่ือ..................................................พยาน      ลงช่ือ..................................................พยาน 
      (.................................................)            (.................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า       โสด       สมรส       หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

๕๙



แบบ กรบ. ๒ ก 
สญัญากูย้ืมเงนิกองทนุเพื่อผู้รบังานไปทาํทีบ่า้น 

(กลุ่มบุคคล) 
 
 เขียนที่……………………………...………………………… 
 วันที่..…......เดือน…...………..….......พ.ศ. …...…….. 
สัญญากู้เลขที…่......………/…....……… 
 

 สัญญาน้ีทําขึ้นระหว่าง กรมการจัดหางาน โดย.........................…………………….…………………..
ตําแหน่ง........................................................................ผู้รับมอบอํานาจจากอธิบดีกรมการจัดหางานตามคําสั่ง
กรมการจัดหางานที่............../................ลงวันที่.........เดือน.......................พ.ศ..........ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ผู้ให้กู้” ฝ่ายหน่ึง กับ ๑. .........................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.......................................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ.........................  
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................  
  ๒. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย.์.......................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) .................................................................................................................................................  
  ๓. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................. 
  ๔. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................. 
  ๕. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................. 
และตามบัญชีแนบท้ายแบบ กรบ.๒ ก (ถ้ามี)   
 
 ๖๐
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 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า“ผู้กู้” อีกฝ่ายหน่ึง ทําหนังสือสัญญากู้ยืมเงินฉบับน้ีให้ไว้แก่กองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน เพ่ือเป็นหลักฐานดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ผู้ให้กู้ตกลงให้กู้และผู้กู้ตกลงกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านจากผู้ให้กู้เป็นเงิน   
จํานวน.............................บาท (....................................................................................) เพ่ือนําไปใช้ดําเนินการ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
กําหนดระยะเวลาในการชําระหน้ี...................ปี ระยะเวลาปลอดการชําระหน้ีเงินต้น......................... งวด           
โดยผู้กู้ได้รับเงินจํานวนดังกล่าวไปครบถ้วนแล้วในวันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ...................... 
 ข้อ ๒  ผู้กู้ตกลงชําระดอกเบ้ียให้กับผู้ให้กู้ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี โดยเริ่มคิดดอกเบ้ียนับแต่      
วันถัดจากวันรับเงินจนถึงวันที่การชําระหน้ีเสร็จสิ้นลง ทั้งนี้ผู้กู้ยินยอมให้อธิบดีกรมการจัดหางานปรับอัตราดอกเบ้ีย
ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านประกาศกําหนด แต่ไม่เกินอัตราที่กฎหมาย
กําหนด  
 ข้อ ๓ ผู้กู้ตกลงชําระคืนหนี้เงินกู้ตามข้อ ๑ เป็นรายงวด มีกําหนดจํานวน...................งวด โดยผู้ให้กู้
ตกลงให้ผู้กู้ปลอดชําระคืนหน้ีเงินต้นงวดที่ ๑ ถึงงวดที่......และผู้กู้ตกลงยินยอมชําระดอกเบ้ียในอัตราตามข้อ ๒
ของจํานวนเงินต้น โดยคิดดอกเบ้ียเป็นเงินงวดละ......................บาท (................................................................) 
เริ่มชําระดอกเบี้ยงวดท่ี ๑ วันที่............เดือน.........................................พ.ศ. .......................จนถึงงวดสุดท้าย 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้กู้ทราบล่วงหน้า 
 ผู้กู้ตกลงชําระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน งวดละ...............บาท (................................................) 
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราตามข้อ ๒ ของจํานวนเงินต้นที่คงค้างชําระ โดยผู้กู้ตกลงชําระภายในวันที่.......................
ของทุกเดือน เริ่มชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียดังกล่าว ต้ังแต่งวดที่................ในวันที่..........เดือน...........................
พ.ศ. .................และชําระงวดสุดท้ายภายในวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ...............โดยผู้กู้จะนําเงิน
ไปชําระคืนให้ผู้ให้กู้เป็นเงินสด ต๋ัวแลกเงินหรือธนาณัติ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด.........................................
หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่.......หรือนําใบแจ้งการชําระเงิน (Bill payment) ที่ได้รับจาก
สํานักงานจัดหางานจังหวัด ........................................./สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่................... 
ไปชําระเงินผ่านช่องทางการให้บริการของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 ข้อ ๔ ผู้กู้จะชําระคืนหน้ีเงินกู้แก่ผู้ให้กู้มากกว่าจํานวนเงินในแต่ละงวดหรือก่อนครบกําหนด       
ระยะเวลาชําระหน้ีตามข้อ ๑ ก็ได้ โดยดอกเบ้ียจะลดลงตามส่วนของเงินต้น 
 ข้อ ๕ เมื่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี้เงินกู้ตามข้อ ๓ หากผู้กู้ผิดนัดชําระหน้ีงวดใดงวดหนึ่งหรือ
ชําระหน้ีไม่ครบจํานวนเงินที่กําหนดไว้ในงวดใดงวดหน่ึง ผู้ให้กู้อาจบอกกล่าวเป็นหนังสือแก่ผู้กู้ให้ชําระหน้ีเงินกู้
พร้อมดอกเบ้ียที่ค้างชําระดังกล่าว และผู้กู้ยินยอมชําระดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ ๒ ต่อปี 
(สําหรับงวดระยะเวลาปลอดการชําระเงินต้นผู้กู้ยินยอมชําระดอกเบ้ียผิดนัดหรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ 2 
ของต้นเงิน) รวมเป็นอัตราดอกเบี้ยในระหว่างผิดนัดร้อยละ ๕ ต่อปี ให้ครบถ้วนภายใน.............วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือบอกกล่าว เมื่อพ้นกําหนดน้ีแล้ว หากผู้กู้ไม่ชําระหน้ีผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระหน้ีเงินกู้
ที่เหลืออยู่ทั้งหมดคืนพร้อมด้วยดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ๕ ต่อปี นับแต่วันผิดนัดจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระเสร็จสิ้น 
 ข้อ 6 ในระหว่างที่ผู้กู้ยังเป็นหน้ีเงินที่กู้ยืมตามสัญญานี้อยู่ ผู้กู้ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
เข้าตรวจสอบกิจการ รวมท้ังเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีต่างๆ ของผู้กู้ได้ตลอดเวลา ทั้งน้ี ผู้กู้ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ คําสั่ง และคําแนะนําของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน หากผู้กู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามผู้ให้กู้มีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได้ทันที 

๖๑
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 ข้อ 7 หากปรากฏในภายหลังว่าผู้กู้ไม่มีสิทธิกู้ยืมเงิน หรือได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสําคัญ
เก่ียวกับการให้กู้ยืมเงินถือว่าผู้กู้ผิดสัญญา ผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระเงินต้นที่เหลืออยู่
พร้อมทั้งเรียกดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ๑๐ ต่อปี นับแต่วันผิดสัญญาจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระหน้ีเสร็จสิ้น 
 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ให้กู้บอกเลิกสัญญา ผู้กู้ต้องชําระหน้ีเงินกู้ที่ค้างชําระพร้อมทั้งดอกเบ้ียทั้งหมดทันที 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการติดตามทวงถามเพ่ือบังคับให้ชําระหน้ี 
 ข้อ 9 ในกรณีผู้กู้ย้ายที่อยู่จากที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือน้ี ผู้กู้จะแจ้งให้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําท่ีบ้านทราบ
เป็นหนังสือโดยทันที ถ้ามิได้แจ้งให้ทราบ และหากมีการดําเนินคดีเก่ียวกับหน้ีสินตามสัญญาน้ี ให้ถือว่าผู้กู้ 
ยังคงมีภูมิลําเนาอยู่ตามที่ระบุไว้ในสัญญาน้ีทุกประการ 

 เพ่ือเป็นหลักฐานคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านข้อความของสัญญาน้ีโดยตลอดแล้วตรงตามความประสงค์
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา และเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้ให้กู้      ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
      (.................................................)            (.................................................) 

       
 
 
 
   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)         (.................................................) 

                          
 
 

 
  ลงช่ือ..................................................ผู้กู้     ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)           (.................................................) 

 
       
 
 
ลงช่ือ..................................................พยาน      ลงช่ือ..................................................พยาน 
      (.................................................)            (.................................................) 
 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า       โสด  สมรส  หยา่ 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 
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บัญชีทา้ยแบบ กรบ. ๒ ก 

 
 ๖. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๗. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๘. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๙. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๑๐. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 

 
 ๖๓



 
ใบต่อบัญชีท้ายแบบ กรบ. ๒ ก  

 
 

   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)         (.................................................) 
                          

 
 

  
  ลงช่ือ..................................................ผู้กู้     ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)           (.................................................) 
                          
       
 
 
   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)         (.................................................) 
                          

 
 

  
  ลงช่ือ..................................................ผู้กู้     ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)           (.................................................) 
                          
 
 
 
 
ลงช่ือ..................................................พยาน      ลงช่ือ..................................................พยาน 
      (.................................................)            (.................................................) 
 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด  สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

 

๖๔



แบบ กรบ. ๓ 
สญัญากูย้ืมเงนิกองทนุเพื่อผู้รบังานไปทาํทีบ่า้น 

(สําหรบัผูน้ับถือศาสนาอสิลาม) 
(บุคคล) 

 เขียนที่……………………………...………………………… 
 วันที่..…......เดือน…...………..….......พ.ศ. …...…….. 

สัญญากู้เลขที…่…….…..../…......……. 
 สัญญาน้ีทําขึ้นระหว่าง กรมการจัดหางาน โดย....................…………………….…………………..
ตําแหน่ง........................................................................ผู้รับมอบอํานาจจากอธิบดีกรมการจัดหางานตามคําสั่ง
กรมการจัดหางานท่ี....................ลงวันที่ …….. เดือน..........พ.ศ………....ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผู้ให้กู้” 
ฝ่ายหน่ึง กับ ...................................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.................................วันออกบัตร...........................บัตรหมดอายุ..........................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่………หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.....................ถนน..........................แขวง/ตําบล.............................
เขต/อําเภอ..............................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์...................โทรศพัท์...................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ..................................................................................................................ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ี
เรียกว่า“ผู้กู้” อีกฝ่ายหน่ึง ทําหนังสือสัญญากู้ยืมเงินฉบับน้ีให้ไว้แก่กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านเพ่ือเป็น
หลักฐานดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ผู้ให้กู้ตกลงให้กู้และผู้กู้ตกลงกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านจากผู้ให้กู้เป็นเงิน
จํานวน.............................บาท (....................................................................................) เพ่ือนําไปใช้ดําเนินการ
...................................................................................................................................................................................... 
กําหนดระยะเวลาในการชําระหน้ี..............ปี ระยะเวลาปลอดชําระหน้ีเงินต้น.............งวด โดยผู้กู้ได้รับเงิน
จํานวนดังกล่าวไปครบถ้วนแล้วในวันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................... 
 ข้อ ๒ ผู้กู้ตกลงชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินให้กับผู้ให้กู้ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี โดยเริ่มคิด
ค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินนับแต่วันถัดจากวันรับเงินจนถึงวันที่การชําระหน้ีเสร็จสิ้นลง ทั้งน้ีผู้กู้ยินยอมให้อธิบดี
กรมการจัดหางานปรับอัตราค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทํา
ที่บ้านประกาศกําหนด แต่ไม่เกินอัตราที่กฎหมายกําหนด 
 ข้อ ๓ ผู้กู้ตกลงชําระคืนหนี้เงินกู้ตามข้อ ๑ เป็นรายงวด มีกําหนดจํานวน...................งวด โดยผู้ให้กู้
ตกลงให้ผู้กู้ปลอดชําระคืนหนี้เงินต้นงวดท่ี ๑ ถึงงวดท่ี......และผู้กู้ตกลงยินยอมชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงิน
ในอัตราตามข้อ ๒ของจํานวนเงินต้น โดยคิดค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินเป็นเงินงวดละ...........................บาท 
(.........................................) เริ่มชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินงวดท่ี ๑ วันที่............เดือน...............................
พ.ศ. ................ จนถึงงวดสุดท้าย โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้กู้ทราบล่วงหน้า 
 ผู้กู้ตกลงชําระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน งวดละ..................บาท (................................................)
พร้อมค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินในอัตราตามข้อ ๒ ของจํานวนเงินต้นท่ีคงค้างชําระ โดยผู้กู้ตกลงชําระภายใน 
วันที่...........ของทุกเดือน เริ่มชําระเงินต้นพร้อมค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินดังกล่าว ต้ังแต่งวดที่..........ในวันที่.....
เดือน...........................พ.ศ. ...............และชําระงวดสุดท้ายภายในวันที่..........เดือน............................พ.ศ. ................
โดยผู้กู้จะนําเงินไปชําระคืนให้ผู้ให้กู้เป็นเงินสด ต๋ัวแลกเงินหรือธนาณัติ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด
.........................................หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี.......หรือนําใบแจ้งการชําระเงิน (Bill 
payment) ที่ ได้รับจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด ........................................./สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่................... ไปชําระเงินผ่านช่องทางการให้บริการของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 
 

๖๕



๒ 
 
 ข้อ ๔ ผู้กู้จะชําระคืนหน้ีเงินกู้แก่ผู้ให้กู้มากกว่าจํานวนเงินในแต่ละงวดหรือก่อนครบกําหนด       
ระยะเวลาชําระหน้ีตามข้อ ๑ ก็ได้ โดยค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินจะลดลงตามส่วนของเงินต้น 
 ข้อ ๕ เมื่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี้เงินกู้ตามข้อ ๓ หากผู้กู้ผิดนัดชําระหน้ีงวดใดงวดหนึ่งหรือ
ชําระหน้ีไม่ครบจํานวนเงินที่กําหนดไว้ในงวดใดงวดหน่ึง ผู้ให้กู้อาจบอกกล่าวเป็นหนังสือแก่ผู้กู้ให้ชําระหน้ีเงินกู้
พร้อมค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินที่ค้างชําระดังกล่าว และผู้กู้ยินยอมชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินระหว่างผิดนัด
หรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ ๒ ต่อปี (สําหรับงวดระยะเวลาปลอดการชําระเงินต้นผู้กู้ยินยอมชําระ
ค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินระหว่างผิดนัดหรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ 2 ของต้นเงิน) รวมเป็นอัตราค่าธรรมเนียม
การใช้วงเงินในระหว่างผิดนัดร้อยละ ๕ ต่อปี ให้ครบถ้วนภายใน.............วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือบอกกล่าว เมื่อพ้น
กําหนดนี้แล้วหากผู้กู้ไม่ชําระหน้ีผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระหน้ีเงินกู้ที่เหลืออยู่ทั้งหมดคืน
พร้อมด้วยค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินในอัตราร้อยละ ๕ ต่อปี นับแต่วันผิดนัดจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระเสร็จสิ้น 
 ข้อ 6 ในระหว่างที่ผู้กู้ยังเป็นหน้ีเงินที่กู้ยืมตามสัญญานี้อยู่ ผู้กู้ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
เข้าตรวจสอบกิจการ รวมท้ังเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีต่างๆ ของผู้กู้ได้ตลอดเวลา ทั้งน้ี ผู้กู้ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ คําสั่ง และคําแนะนําของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน หากผู้กู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามผู้ให้กู้มีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ข้อ 7 หากปรากฏในภายหลังว่าผู้กู้ไม่มีสิทธิกู้ยืมเงิน หรือได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสําคัญ
เก่ียวกับการให้กู้ยืมเงินถือว่าผู้กู้ผิดสัญญา ผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระเงินต้นที่เหลืออยู่
พร้อมทั้งเรียกค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ ต่อปี นับแต่วันผิดสัญญาจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระหน้ี
เสร็จสิ้น 
 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ให้กู้บอกเลิกสัญญา ผู้กู้ต้องชําระหนี้เงินกู้ที่ค้างชําระพร้อมทั้งค่าธรรมเนียม 
การใช้วงเงินทั้งหมดทันที รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการติดตามทวงถามเพ่ือบังคับให้ชําระหน้ี 
 ข้อ 9 ในกรณีผู้กู้ย้ายที่อยู่จากที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือน้ี ผู้กู้จะแจ้งให้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําท่ีบ้านทราบ
เป็นหนังสือโดยทันที ถ้ามิได้แจ้งให้ทราบ และหากมีการดําเนินคดีเก่ียวกับหน้ีสินตามสัญญาน้ี ให้ถือว่าผู้กู้ 
ยังคงมีภูมิลําเนาอยู่ตามที่ระบุไว้ในสัญญาน้ีทุกประการ 

 เพ่ือเป็นหลักฐานคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านข้อความของสัญญาน้ีโดยตลอดแล้วตรงตามความประสงค์
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา และเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้ให้กู้      ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
      (.................................................)            (.................................................) 

 
 
 

ลงช่ือ..................................................พยาน      ลงช่ือ..................................................พยาน 
      (.................................................)            (.................................................) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 
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แบบ กรบ. ๓ ก 
สญัญากูย้ืมเงนิกองทนุเพื่อผู้รบังานไปทาํทีบ่า้น 

(สําหรบัผูน้ับถือศาสนาอสิลาม) 
(กลุ่มบุคคล) 

 เขียนที่……………………………...………………………… 
 วันที่..…......เดือน…...………..….......พ.ศ. …...…….. 
สัญญากู้เลขที…่…….…..../…......……. 
 สัญญาน้ีทําขึ้นระหว่าง กรมการจัดหางาน โดย....................…………………….…………………..
ตําแหน่ง........................................................................ผู้รับมอบอํานาจจากอธิบดีกรมการจัดหางานตามคําสั่ง
กรมการจัดหางานที่............../................ลงวันที่.........เดือน.......................พ.ศ..........ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ผู้ให้กู้” ฝ่ายหนึ่ง กับ ๑. ..............................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.....................................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ........................... 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์.................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................  
  ๒. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................. 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) .................................................................................................................................................  
  ๓. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................. 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................. 
  ๔. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................. 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................. 
  ๕. .................................................................................................เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ................................. 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……..หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.......................ถนน.............................แขวง/ตําบล........................
เขต/อําเภอ............................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์...............................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................. 
และตามบัญชีแนบท้ายแบบ กรบ.๓ ก 
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 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า“ผู้กู้” อีกฝ่ายหน่ึง ทําหนังสือสัญญากู้ยืมเงินฉบับน้ีให้ไว้แก่กองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน เพ่ือเป็นหลักฐานดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ผู้ให้กู้ตกลงให้กู้และผู้กู้ตกลงกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านจากผู้ให้กู้เป็นเงิน   
จํานวน.............................บาท (....................................................................................) เพ่ือนําไปใช้ดําเนินการ
..............................................................................................................................................................................
กําหนดระยะเวลาในการชําระหน้ี..............ปี ระยะเวลาปลอดชําระหน้ีเงินต้น.............งวด โดยผู้กู้ได้รับเงิน
จํานวนดังกล่าวไปครบถ้วนแล้วในวันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................... 
 ข้อ ๒ ผู้กู้ตกลงชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินให้กับผู้ให้กู้ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี โดยเริ่มคิด
ค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินนับแต่วันถัดจากวันรับเงินจนถึงวันที่การชําระหน้ีเสร็จสิ้นลง ทั้งน้ีผู้กู้ยินยอมให้อธิบดี
กรมการจัดหางานปรับอัตราค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทํา
ที่บ้านประกาศกําหนด แต่ไม่เกินอัตราที่กฎหมายกําหนด 
 ข้อ ๓ ผู้กู้ตกลงชําระคืนหนี้เงินกู้ตามข้อ ๑ เป็นรายงวด มีกําหนดจํานวน...................งวด โดยผู้ให้กู้
ตกลงให้ผู้กู้ปลอดชําระคืนหนี้เงินต้นงวดท่ี ๑ ถึงงวดท่ี......และผู้กู้ตกลงยินยอมชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงิน
ในอัตราตามข้อ ๒ของจํานวนเงินต้น โดยคิดค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินเป็นเงินงวดละ...........................บาท 
(.........................................) เริ่มชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินงวดท่ี ๑ วันที่............เดือน...............................
พ.ศ. ................ จนถึงงวดสุดท้าย โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้กู้ทราบล่วงหน้า 
 ผู้กู้ตกลงชําระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน งวดละ..................บาท (................................................)
พร้อมค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินในอัตราตามข้อ ๒ ของจํานวนเงินต้นท่ีคงค้างชําระ โดยผู้กู้ตกลงชําระภายใน 
วันที่...........ของทุกเดือน เริ่มชําระเงินต้นพร้อมค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินดังกล่าว ต้ังแต่งวดที่..........ในวันที่.....
เดือน...........................พ.ศ. ...............และชําระงวดสุดท้ายภายในวันที่..........เดือน............................พ.ศ. ................
โดยผู้กู้จะนําเงินไปชําระคืนให้ผู้ให้กู้เป็นเงินสด ต๋ัวแลกเงินหรือธนาณัติ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด
.........................................หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี.......หรือนําใบแจ้งการชําระเงิน (Bill 
payment) ที่ ได้รับจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด ........................................./สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่................... ไปชําระเงินผ่านช่องทางการให้บริการของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 ข้อ ๔ ผู้กู้จะชําระคืนหน้ีเงินกู้แก่ผู้ให้กู้มากกว่าจํานวนเงินในแต่ละงวดหรือก่อนครบกําหนด       
ระยะเวลาชําระหน้ีตามข้อ ๑ ก็ได้ โดยค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินจะลดลงตามส่วนของเงินต้น 
 ข้อ ๕ เมื่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี้เงินกู้ตามข้อ ๓ หากผู้กู้ผิดนัดชําระหน้ีงวดใดงวดหนึ่งหรือ
ชําระหน้ีไม่ครบจํานวนเงินที่กําหนดไว้ในงวดใดงวดหน่ึง ผู้ให้กู้อาจบอกกล่าวเป็นหนังสือแก่ผู้กู้ให้ชําระหน้ีเงินกู้
พร้อมค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินที่ค้างชําระดังกล่าว และผู้กู้ยินยอมชําระค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินระหว่างผิดนัด
หรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ ๒ ต่อปี (สําหรับงวดระยะเวลาปลอดการชําระเงินต้นผู้กู้ยินยอมชําระ
ค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินระหว่างผิดนัดหรือเบ้ียปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ 2 ของต้นเงิน) รวมเป็นอัตราค่าธรรมเนียม
การใช้วงเงินในระหว่างผิดนัดร้อยละ ๕ ต่อปี ให้ครบถ้วนภายใน.............วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือบอกกล่าว เมื่อพ้น
กําหนดนี้แล้วหากผู้กู้ไม่ชําระหน้ีผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระหน้ีเงินกู้ที่เหลืออยู่ทั้งหมดคืน
พร้อมด้วยค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินในอัตราร้อยละ ๕ ต่อปี นับแต่วันผิดนัดจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระเสร็จสิ้น 
 ข้อ 6 ในระหว่างที่ผู้กู้ยังเป็นหน้ีเงินที่กู้ยืมตามสัญญานี้อยู่ ผู้กู้ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
เข้าตรวจสอบกิจการ รวมทั้งเอกสารเก่ียวกับการเงินและบัญชีต่างๆ ของผู้กู้ได้ตลอดเวลา ทั้งน้ี ผู้กู้ต้องปฏิบัติตาม 
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ระเบียบ คําสั่ง และคําแนะนําของเจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน หากผู้กู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามผู้ให้กู้มีสิทธิบอก
เลิกสัญญาได้ทันที 
 ข้อ 7 หากปรากฏในภายหลังว่าผู้กู้ไม่มีสิทธิกู้ยืมเงิน หรือได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสําคัญ
เก่ียวกับการให้กู้ยืมเงินถือว่าผู้กู้ผิดสัญญา ผู้ให้กู้มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกให้ผู้กู้ชําระเงินต้นที่เหลืออยู่
พร้อมทั้งเรียกค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ ต่อปี นับแต่วันผิดสัญญาจนถึงวันที่ผู้กู้ชําระหน้ี
เสร็จสิ้น 
 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ให้กู้บอกเลิกสัญญา ผู้กู้ต้องชําระหนี้เงินกู้ที่ค้างชําระพร้อมท้ังค่าธรรมเนียม 
การใช้วงเงินทั้งหมดทันที รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการติดตามทวงถามเพ่ือบังคับให้ชําระหน้ี 
 ข้อ 9 ในกรณีผู้กู้ย้ายที่อยู่จากที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือน้ี ผู้กู้จะแจ้งให้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําท่ีบ้านทราบ
เป็นหนังสือโดยทันที ถ้ามิได้แจ้งให้ทราบ และหากมีการดําเนินคดีเก่ียวกับหน้ีสินตามสัญญาน้ี ให้ถือว่าผู้กู้ 
ยังคงมีภูมิลําเนาอยู่ตามที่ระบุไว้ในสัญญาน้ีทุกประการ 

 เพ่ือเป็นหลักฐานคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านข้อความของสัญญาน้ีโดยตลอดแล้วตรงตามความประสงค์
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา และเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้ให้กู้      ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
      (.................................................)            (.................................................) 

       
 
 
 
   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)         (.................................................) 

                          
 
 

 
  ลงช่ือ..................................................ผู้กู้     ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)           (.................................................) 

 
       
 
 
ลงช่ือ..................................................พยาน      ลงช่ือ..................................................พยาน 
      (.................................................)            (.................................................) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า       โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า    โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า    โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 
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บัญชีท้ายแบบ กรบ. ๓ ก 
 

 ๖. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๗. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๘. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๙. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๑๐. ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี เป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน                
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................วันออกบัตร ...........................บัตรหมดอายุ..............................
สัญชาติ.............ศาสนา..............ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.....................................
ถนน.........................แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ.........................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์มือถือ.........................สถานท่ีทํางานเลขที่.................หมู่ที่........................
ตรอก/ซอย...........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...............................................................
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................................ 
 ๗๐



ใบต่อ บัญชีท้ายแบบ กรบ. ๓ ก 
 
 

   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)         (.................................................) 
                          

 
 

  
  ลงช่ือ..................................................ผู้กู้     ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)           (.................................................) 
                          
       
 
 
   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้   ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)         (.................................................) 
                          

 
 

  
  ลงช่ือ..................................................ผู้กู้     ลงช่ือ..................................................ผู้กู้ 
        (.................................................)           (.................................................) 
                          
 
 
 
 
ลงช่ือ..................................................พยาน      ลงช่ือ..................................................พยาน 
      (.................................................)            (.................................................) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด   สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด   สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด   สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   โสด   สมรส   หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  โสด   สมรส  หย่า 
(พร้อมแนบหลักฐาน) 

๗๑



 
แบบ กรบ. ๔  

สัญญาค้าํประกัน 
การกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผูร้บังานไปทําทีบ่้าน 

 เขียนที่...................................................... 
 วันที่..........เดือน....................พ.ศ............. 

สัญญากู้เลขที ่................./....................... 

 ข้าพเจ้า.........................................................................อายุ.........ปี สัญชาติ.............ศาสนา.........................
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่.........................................วันออกบัตร............................บัตรหมดอายุ........................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่............ ตรอก/ซอย..........................................ถนน.............................................
ตําบล/แขวง...............................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด.........................................
รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์.................................................................................................... 
คู่สมรสช่ือ (ถ้ามี) ..............................................................................ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผู้ค้ําประกัน” ตกลง
ทําสัญญาคํ้าประกันให้ไว้แก่ กรมการจัดหางาน ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ให้กู้” เพ่ือเป็นหลักฐานดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ตามที่....................................................................................ซึ่งต่อไปนี้สัญญาเรียกว่า “ผู้กู้” ได้ทําสัญญา
กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน ตามสัญญากู้เลขที่................../....................ลงวันที่........................................
เป็นจํานวนเงิน.................................... บาท (.............................................................) และผู้กู้ได้รับเงินไปจาก
กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านแล้ว นั้น 
 ข้อ ๒ ผู้ค้ําประกันตกลงยินยอมค้ําประกันหน้ีตามสัญญากู้ยืมเงินตามข้อ ๑ และทราบข้อผูกพันของผู้กู้     
ในเรื่องการส่งเงินงวดชําระหน้ี อัตราดอกเบ้ีย และการเรียกคืนเงินกู้ก่อนถึงกําหนดตามที่ได้กล่าวไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน
โดยตลอดแล้ว 
 ผู้ค้ําประกันยอมผูกพันต่อผู้ให้กู้ว่าหากผู้กู้ไม่ชําระหน้ีตามสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน              
ผู้ค้ําประกันจะชําระหนี้ตามสัญญากู้ยืมดังกล่าวให้แก่ผู้ให้กู้แทนผู้กู้จนครบถ้วน 

 ข้อ ๓ ผู้ค้ําประกันยอมผูกพันว่า หากผู้กู้ออกจากการเป็นสมาชิกผู้รับงานไปทําที่บ้านไม่ว่าด้วยเหตุใด        
ไม่เป็นเหตุให้ผู้ค้ําประกันหลุดพ้นจากการค้ําประกันหนี้รายนี้ จนกว่าผู้กู้จะหาผู้ค้ําประกันแทนได้  

 ข้อ ๔ หากผู้กู้ผิดนัดชําระหนี้ และผู้ให้กู้มีหนังสือบอกกล่าวไปยังผู้ค้ําประกันภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ผู้กู้
ผิดนัดแล้ว ผู้ค้ําประกันยินยอมชําระหนี้โดยสิ้นเชิง หรือโดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินได้รายเดือน
และเงินอ่ืนใดของผู้ค้ําประกันหักจํานวนเงิน ณ ที่จ่าย ชําระหน้ีแก่ผู้ให้กู้ โดยผู้ค้ําประกันได้ทําหนังสือยินยอมให้  
หักเงินได้รายเดือนมอบไว้กับผู้ให้กู้และความยิมยอมนี้ให้มีอยู่ตลอดไปจนกว่าจะได้ชําระหน้ีตามสัญญากู้ยืมเงินที ่ 
ผู้ค้ําประกันได้ค้ําประกันโดยสิ้นเชิงแล้ว   

 ข้อ ๕ ผู้ค้ําประกันได้ทําหนังสือยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่จ่ายเงินต้นสังกัดที่มีอํานาจหักเงินได้
รายเดือนและเงินอ่ืนใดของผู้ค้ําประกันมอบไว้ให้ผู้ให้กู้ เพ่ือแสดงต่อหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ค้ําประกันให ้         
หักเงิน ณ ที่จ่ายให้กับกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านจนกว่าจะได้ชําระหน้ีจนสิ้นเชิง 

 

 

 
 

๗๒



 

๒ 

 ข้อ ๖ หากผู้ค้ําประกันย้ายที่อยู่จากที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือน้ี ผู้ค้ําประกันจะแจ้งให้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทํา
ที่บ้านทราบเป็นหนังสือโดยทันที ถ้าผู้ค้ําประกันมิได้แจ้งให้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้านทราบ และหากมีการส่ง
หนังสือบอกกล่าวการผิดนัดชําระหน้ีของผู้กู้ไปยังผู้ค้ําประกัน หรือมีการดําเนินคดีเกี่ยวกับหน้ีสินตามสัญญาน้ีให้
ถือว่าผู้ค้ําประกันยังคงมีภูมิลําเนาอยู่ตามที่ระบุไว้ในหนังสือน้ีทุกประการ   
 ผู้ค้ําประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความในหนังสือนี้โดยตลอดแล้ว และตกลงปฏิบัติตามข้อกําหนดและเง่ือนไข  
ของหนังสือสัญญาค้ําประกันทุกประเภท จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยานและผู้ค้ําประกันได้รับสําเนา   
คู่ฉบับหนังสือค้ําประกันนี้ไว้แล้วต้ังแต่วันที่ลงนามในหนังสือค้ําประกันนี้  
 
     
   ลงช่ือ............................................. ผู้ค้ําประกัน 
         (...............................................) 
(ลงช่ือ)..................................................พยาน 
        (.................................................) 

 

 

(ลงช่ือ).................................................พยาน 
        (.................................................) 
 

             
 

คํายนิยอมของคู่สมรส 

 เขียนที่...................................................... 
 วันที่..........เดือน....................พ.ศ............. 

 ข้าพเจ้า.........................................................................เป็นคู่สมรสของ........................................................
ได้ยินยอมให.้...............................................................................เป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้ต่อกองทุนเพ่ือผู้รบังานไปทําที่บ้าน
ตามหนังสือคํ้าประกันเงินกู้ข้างต้นน้ี และข้าพเจ้าได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าคู่สมรส  

 
 (ลงช่ือ).................................................คู่สมรสผู้ใหค้วามยินยอม 
              (.............................................) 
 
(ลงช่ือ).................................................พยาน   
        (.................................................)   
 
(ลงช่ือ).................................................พยาน 
        (.................................................) 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า       โสด      สมรส        หย่า 
(พร้อมแนบหลกัฐาน) 

 

๗๓



แบบ กรบ. 4/1 
 

แบบคําขอพกัชําระหนี้ กองทนุเพือ่ผูร้บังานไปทําทีบ่า้น 
(กรณีได้รบัความเสียหายจากภัยธรรมชาต)ิ 

เขียนที่.............................................. 
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..................... 

เรียน ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
  ข้าพเจ้า (นาง/นาย/นางสาว)...................................................................................อายุ.........ปี 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่ ........................................................ สัญชาติ.....................ศาสนา....................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย............................. ถนน..................................................... 
ตําบล/แขวง....................................... อําเภอ...........................................จังหวัด..................................................
รหัสไปรษณีย์..................... โทรศัพท์.............................เป็นผู้นํากลุ่ม................................................................... 
สถานที่ทํางานกลุ่มเลขท่ี.......................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย............................. ถนน...................................... 
ตําบล/แขวง....................................... อําเภอ...........................................จังหวัด.................................................
ได้กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน ตามหนังสือสัญญาเลขที่ ................./................. เมื่อวันที่............................ 
จํานวนเงิน..............................บาท (.....................................................) กําหนดชําระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือน
พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี เป็นระยะเวลา........................งวด ซึ่งขณะน้ีมีหนี้ที่ ต้องชําระคืนกองทุนฯ        
จํานวน.......................บาท (......................................................) เป็นระยะเวลา.....................งวด 
  ข้าพเจ้า มีความประสงค์ขอพักชําระหน้ีเงินกู้ โดยไม่คิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดหรือเบ้ียปรับ 
และไม่นับรวมระยะเวลาในการพักชําระหน้ีดังกล่าวเข้ากับระยะเวลาการชําระหน้ีตามสัญญากู้ยืมเงิน 
ต้ังแต่วันท่ี............................................ ถึงวันที่................................................. รวมระยะเวลา............เดือน........วัน 
เน่ืองจากได้รับความเสียหายจาก ..........................................................................................................................  
ในระหว่างวันที่............................................................................................................................................    
ตามประกาศ........................................................................................................................................................ 
ความเสียหายที่ได้รับ.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
มูลค่าความเสียหาย........................................................................................ บาท ซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้โดย
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ทําให้ไม่มีรายได้มาชําระหน้ีกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
 
 
 ๗๔



2 
 

พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. สําเนาสัญญากู้เงินกองทุนฯ เลขที่.............../................. ลงวันที่..................................จํานวน 1 ชุด 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผู้กู้ 
3. สําเนาคํายินยอมของผู้ค้ําประกัน 1 ชุด (กรณีผู้กู้รายบุคคล) 
4. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงว่าได้รับความเสียหาย ประกอบด้วย  
  ภาพถ่ายความเสียหาย 
  ประกาศจังหวัดเก่ียวกับการกําหนดเขตพ้ืนที่ประสบภัยธรรมชาติหรือการแจ้งเตือนสถานการณ์ 
  ภัยธรรมชาติ 
  ประกาศกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
(ลงช่ือ).................................................. ผู้กู้ (ลงช่ือ).................................................. ผู้กู้ 
 (..................................................) (.................................................) 
 
(ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ (ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ 
 (..................................................) (.................................................) 
 
(ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ (ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ 
 (..................................................) (.................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีผู้กู้ เป็นรายบุคคล ผู้ค้ําประกันทุกรายต้องลงนามให้ความยินยอมในการพักชําระหน้ี 
หากไม่ลงนามหรือลงนามไม่ครบทุกราย กองทุนฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาคําขอพักชําระหน้ี 
  

 
 

 
 

๗๕



แบบ กรบ. 4/2 
 

แบบคําขอพกัชําระหนี้ กองทนุเพือ่ผูร้บังานไปทําทีบ่า้น 
(กรณีมีเหตุอันสมควร) 

เขียนที่................................................. 
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..................... 

เรียน ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................อายุ...........ปี 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี ..................................................... สัญชาติ.....................ศาสนา....................... 
อยู่บ้านเลขที่..........................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย............................. ถนน................................................ 
ตําบล/แขวง....................................... อําเภอ...........................................จังหวัด............................................ 
รหัสไปรษณีย์....................... โทรศัพท์...............................เป็นผู้นํากลุ่ม............................................................... 
สถานท่ีทํางานกลุ่มเลขที่.................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย.................................. ถนน...................................... 
ตําบล/แขวง....................................... อําเภอ...........................................จังหวัด.............................................. 
ได้กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน ตามหนังสือสัญญาเลขท่ี ................./................ เมื่อวันที่.................................. 
จํานวนเงิน..............................บาท (.....................................................) กําหนดชําระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือน
พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี เป็นระยะเวลา........................งวด ซึ่งขณะน้ีมีหนี้ที่ ต้องชําระคืนกองทุนฯ            
จํานวน..................................บาท (......................................................) เป็นระยะเวลา....................งวด 

  ข้าพเจ้า มีความประสงค์ขอพักชําระหน้ีเงินกู้ โดยไม่คิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดหรือเบ้ียปรับ 
และไม่นับรวมระยะเวลาในการพักชําระหน้ีดังกล่าวเข้ากับระยะเวลาการชําระหน้ีตามสัญญากู้ยืมเงิน 
ต้ังแต่วันท่ี.......................................................................... ถึงวันที่................................................................       
รวมระยะเวลา........... เดือน..........วัน เน่ืองจาก.................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

มูลค่าความเสียหาย........................................ บาท ทําให้ไม่มีรายได้มาชําระหน้ีกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําที่บ้าน  
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2 
 

พร้อมนี้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. สําเนาสัญญากู้เงินกองทุนฯ เลขที่............/............ ลงวันที่..................................จํานวน 1 ชุด 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผู้กู้ 
3. สําเนาคํายินยอมของผู้ค้ําประกัน จํานวน 1 ชุด (กรณีผู้กู้รายบุคคล) 
4. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงว่าผู้กู้มีเหตุอันสมควร ประกอบด้วย 
  ภาพถ่ายความเสียหาย 
  สําเนาใบรับรองแพทย์ 
  บัญชีรายรับรายจ่าย 
  บันทึกประจําวัน 
  ใบเสร็จที่เกี่ยวข้องกับการรับจ้างทํางาน 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
    

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 

 
(ลงช่ือ).................................................. ผู้กู้ (ลงช่ือ).................................................. ผู้กู้ 

 (..................................................) (.................................................) 

 
(ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ (ลงช่ือ).................................................. ผู้กู้ 

 (..................................................) (.................................................) 

 
(ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ (ลงช่ือ).................................................. .ผู้กู้ 

 (..................................................) (.................................................) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กรณีผู้กู้เป็นรายบุคคล ผู้ค้ําประกันทุกรายต้องลงนามให้ความยินยอมในการพักชําระหน้ี หากไม่ลงนาม
หรือลงนามไม่ครบทุกราย กองทุนฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาคําขอพักชําระหน้ี 
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ค าสั่งกรมการจัดหางาน 
ที่ 1503/2561 

เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
และข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีเกี่ยวกับ 

การบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
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ที่ปรึกษาคณะผู้จัดท า 

 
1. นายสุชาติ  พรชัยวิเศษกุล  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
2. นางพรปวีณ์  วิชิต   รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
3. นางวิชชุลดา   เจนเกียรติฟู  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
 

๑. นางสาวธันยพร  ภูครองตา  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 
2. นางสาวนวรัตน์   ลิ่มวงศ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
3. นางสยามล    วิชัยวงค ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4. นางสาวปัญจาภรณ์  ปราบชนะ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ   
๕. นางสาววณิชชา  ทานัน   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ   
๖. นางสาววรรณนา   สุขสมศร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
7. นายบรรณวิชญ์    อนันตศักดิ์  นิติกร 

 
 

จัดท าโดย 
 

กองส่งเสริมการมีงานท า 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

โทรศัพท์ 0 2245 1317 โทรสาร 0 2354 0087 
www.doe.go.th/vgnew 
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