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	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 (กรกฎาคม-กันัยายน) มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 40.04 ล้้านคน 
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.13 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 4.14 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.0 โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า 
ในไตรมาสนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 191,424 อััตรา 
เพิ�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 199.05 เพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากการดำเนิินนโยบายยกระดัับการให้้บริการ
จัดัหางานเชิงิรุกุ โดยการเข้้าพบนายจ้้างรายใหม่ อุตุสาหกรรมการผลิตมีีความต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 40.86 
โดยเฉพาะในภาคการผลิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำหรับผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ มีีจำนวน 83,143 คน  
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 27.39 และได้้รัับการบรรจุุงาน จำนวน 48,657 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 16.21 นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยดัังกล่่าวแล้้ว ยัังมีีคนต่่างด้้าวที่่�ทำงาน
ในประเทศไทย จำนวน 3,353,824 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 29.32 ทำงานในอุุตสาหกรรม
การผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.19 โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.34 และแรงงานต่่างด้้าว
ที่่�ได้้รั บอนุุญาตทำงานใหม่่ มีีจำนวน 193,244 คน ลดลงจากช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่่อน ร้้อยละ 4.55 
สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 142,924 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 10.81 โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รับอนุุญาตเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ จำนวน 22,768 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 17.52 มีีรายได้้ส่่งกลัับจากการเดิินทาง
ไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 66,022 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 5.02  
สำหรัับความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศ พบว่่า ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งพนัักงานต้้อนรัับ  
บนเครื่่�องบิินมากที่่�สุุด ร้้อยละ 11.80 
		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััวร้้อยละ 3.0 ขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 2.2 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า มีีปััจจััยหลัักมาจากการผลิิตภาคนอกเกษตรที่่�ขยายตััวจากกลุ่่�มบริิการ  โดยการส่่งออกสิินค้้า 
และบริิการขยายตััวในเกณฑ์์สููง สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า การขายส่่ง
และการขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ ขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง และการผลิตสาขาก่่อสร้้าง 
กลัับมาขยายตััว วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง “หลังโควิิค  
ชีีวิตของลููกจ้้างในภููมิภาคต่่าง ๆ ปรับตััวอย่่างไร” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์  
https://www.doe.go.th/prd/lmia

										                      กองบรรณาธิิการ 
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บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 เศรษฐกิจิโลกชะลอตัวัลง
จากไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิหลััก 
โดยเฉพาะสหรัฐัอเมริกิา จีีน รวมถึงึกลุ่�มประเทศเศรษฐกิจิ
อุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�มีีอัตัราการขยายตัวัต่่ำ ตามการชะลอตัวั
ของการลงทุุนภายในประเทศและการผลิติภาคอุุตสาหกรรม 
ในขณะที่่�เศรษฐกิจิตลาดเกิดิใหม่่และประเทศกำลังัพัฒันา
ส่่วนใหญ่่ขยายตัวัได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามการส่่งออกท่ี่�ขยายตัวั
ในเกณฑ์์ดีี สอดคล้้องกัับวัฏัจัักรขาขึ้้�นของสินิค้้าอิเิล็ก็ทรอนิกิส์	
	 สำหรัับเศรษฐกิจิไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตัวั ร้อยละ 3.0 
ขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 2.2 ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 
มีีปัจจัยัหลักัมาจากการผลิตินอกภาคเกษตรที่่�ขยายตัวัจาก 
กลุ่่�มบริิการ โดยการส่่งออกสิินค้้าและบริิการขยายตััว 
ในเกณฑ์์สููง การผลิติสาขาสินิค้้าอุุตสาหกรรม สาขาที่่�พักัแรม
และบริกิารด้้านอาหาร  สาขาขนส่่งและสถานท่ี่�เก็บ็สินิค้้า 
การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์และ
จักัรยานยนต์์ ขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง และการผลิติสาขาก่่อสร้้าง
กลัับมาขยายตััว ขณะที่่�การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน 
ชะลอตััว ก ารลงทุุนภาคเอกชน และการผลิิตสาขา
เกษตรกรรมปรัับตััวลดลง

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน
	 ผู้้�มีี งานทำในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 มีี จำนวน 
40.04 ล้ ้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
5.18  หมื่่�นคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.13 ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
4.14 แสนคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
1.27 หมื่่�นคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0  
โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีและสููงกว่่า 
เป็็นผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 2.14 
รองลงมา คืื อ ระดัับอาชีีวศึึกษา มีีอั ัตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.75 และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีอััตรา 
การว่่างงาน ร้อยละ 1.00 โดยอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด
อยู่่�ในภาคใต้้คิิดเป็็นร้้อยละ 1.19

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริกิารจัดัหางานโดยรัฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ แจ้้งความต้้องการ
แรงงานในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 จำนวน 191,424 อััตรา
เพิ�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 127,413 อั ัตรา  
คิดเป็็นร้้อยละ 199.05 เพิิ �มขึ้้�นมากเนื่่�องมาจาก 
การดำเนินินโยบายยกระดับัการให้้บริกิารจัดัหางานเชิงิรุุก 
โดยการเข้้าพบนายจ้้างรายใหม่่  โดยต้้องการแรงงาน 
ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุุด  
ร้ ้อยละ 37.59 รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 35.57 ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 13.46 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 13.38
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
83,143 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 27.39 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 55.82 
ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการสนใจสมััครงานในระดัับ
มััธยมศึึกษามากที่่�สุุด ร้ ้อยละ 41.06 รองลงมา คืือ 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 29.64 ระดับั ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา ร้้อยละ 17.85 และระดัับประถมศึึกษา  
ร้้อยละ 11.45
	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
48,657 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 16.21 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 54.89 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา
ระดับัมัธัยมศึกึษาได้้รับัการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้อยละ 49.04 
รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ร้อยละ 19.39 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 17.58 และระดับัประถมศึกึษา 
ร้้อยละ 13.99 อุุตสาหกรรมการผลิติมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 41.94
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
	 การไปทำงานต่่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศไตรมาส
ที่่� 3 ปีี 2567 มีีจำนวน 142,924 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 10.81 สำหรับัแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
22,768 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 17.52 
แรงงานส่่วนใหญ่่มีีภูมูิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
ได้้แก่่ จั งหวััดอุุดรธานีี  นครราชสีีมา และชััยภููมิิ
ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 54.21 โดยสาขาอาชีีพท่ี่�เดินิทางไปทำงานมากที่่�สุุด 
คืือ ผู้้�ปฏิ ิบััติิงานในโรงงาน ผู้้� ควบคุุมเครื่่�องจัักรและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 27.91 ส่่วนใหญ่่ 
แรงงานไทยไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย และเดินิทาง
ไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ในไตรมาสนีีแรงงานไทย
ท่ี่�เดินิทางไปทำงานในต่่างประเทศมีีรายได้้ส่่งกลับัประเทศ 
จำนวน 66,022 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อน ร้้อยละ 5.02
	 สำหรับัความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศ 
มีีจำนวน 3,391 คน อยู่่�ในกลุุ่�มประเทศเอเชีีย คิดเป็็น
ร้้อยละ 40.05 ตะวัันออกกลาง ร้ อยละ 31.55 และ
ยุุโรป ร้อยละ 28.40 ตามลำดับั โดยต้้องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน 
มากที่่�สุุด จำนวน 400 คน (ร้้อยละ 11.80) รองลงมา คืือ 
พนัักงานผลิิต จำนวน 377 คน (ร้ ้อยละ 11.12)  
และช่่างไม้้ จำนวน 317 คน (ร้้อยละ 9.35)

         การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 จำนวน 3,454 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้ ้อยละ 15.17 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศทั้้�งหมด ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 17.09 โดยเดิินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ สิิงคโปร์์ และลาว อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่ ่า แรงงานในกลุ่่ �มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงาน 
ในประเทศไทย ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน  คืือ 
เมีียนมา กััมพููชา และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 คนต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทยไตรมาสที่่� 
3 ปีี 2567 มีีจำนวน 3,353,824 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน 760,385 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 29.32  
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าวประเภททั่่�วไป ร้้อยละ 91.71 
คนต่่างด้้าวกลุ่่�มมีีทัักษะ ร้้อยละ 5.54 และชนกลุ่่�มน้้อย/
ตลอดชีีพ ร้อยละ 2.75 คนต่่างด้้าวทำงานในอุุตสาหกรรม 
การผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.19 และส่่วนใหญ่่ทำงาน
ในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.34
	 คนต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
มีีจำนวน 193,244 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 4.55 โดยจำแนกตามประเภทที่่�ได้้รัับอนุุญาต ดังันี้้� 
	 ประเภททั่่�วไป มีีจำนวน 23,122 คน เป็็นสัญัชาติิ
จีีนมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ทำงานในโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย
และสถาบัันการศึึกษา 
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน มีีจำนวน 3,670 คน
เป็็นสััญชาติิจีีนมากที่่�สุุด โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทักัษะ
ฝีีมืือสููง คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 	
	 ประเภทชนกลุ่่ �มน้้อย มีี จำนวน 6,451 คน 
ส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานในเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ
ตามฤดููกาล มีีจำนวน 28,721 คน เป็็นสััญชาติิกััมพููชา
และเมีียนมา โดยทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตรและ 
ปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU มีีจำนวน 131,280 คน 
เปนสััญชาติิเมีียนมา ลาว และกััมพููชา โดยทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด
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รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่�  3 ของปีี 2567 โดยพบว่่า  
ชะลอตััวลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอตััวของ
เศรษฐกิิจหลััก  โดยเฉพาะสหรััฐอเมริิกา จีี น เช่่นเดีียวกัับ
เศรษฐกิิจในกลุ่�มประเทศเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�มีี
อััตราขยายตััวต่่ำสุุดในรอบหลายไตรมาส ตามการชะลอตััว
ของการลงทุุนภายในประเทศและการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม 
สะท้้อนจากดัชนีีผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคอุุตสาหกรรมที่่�ปรับตััว
ลดลงต่่ำกว่ ่าระดัับ 50 และนัับเป็็นระดัับต่่ำสุุดในรอบ 
หลายไตรมาส ในขณะท่ี่�เศรษฐกิิจตลาดเกิิดใหม่่และประเทศ
กำลัังพััฒนาส่่วนใหญ่่ขยายตััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามการส่่งออก
ที่่�ขยายตััวในเกณฑ์์ดีี  สอดคล้้องกัับวััฏจัักรขาขึ้้�นของสิินค้้า
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ สำหรับัแรงกดดัันด้้านเงินิเฟ้้อลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามการลดลงของราคาอาหารและพลัังงาน รวมถึงึการผ่่อนคลาย
ความตึึงตััวของตลาดแรงงาน ส่ ่งผลให้้ธนาคารกลางประเทศ 
เศรษฐกิจิหลักัปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายลง อาทิิ ธนาคารกลาง
สหรััฐอเมริิกา ธนาคารกลางยุุโรป และธนาคารกลางอัังกฤษ

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ 
สังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 2.7 (Advance Estimate) 
ชะลอลงจากร้อยละ 3.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอตััวลง
ของการลงทุุนภาคเอกชนโดยเฉพาะการชะลอตัวัของการลงทุุน 
ในหมวดที่่�อยู่่� อาศััย (Residential Investment) ขณะท่ี่� 
การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนยัังคงขยายตััวดีีสอดคล้้องกัับ 
ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคและดััชนีีการค้้าปลีีกที่่�ยัังคงขยายตััว 
ต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม อััตราการว่่างงาน ปรัับตััวสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 
ที่่�ร้้อยละ 4.2 สูงสุุดในรอบ 11 ไตรมาส เช่่นเดีียวกับัตำแหน่่งงาน
เปิิดใหม่่ในเดืือนกัันยายน จำนวน 7.4 ล้านตำแหน่่ง ซึ่่�งเป็็นระดับัต่่ำสุุด
นับัตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2564 สอดคล้้องกับัอัตัราค่่าจ้้างแรงงาน 
ที่่�ชะลอลง ส่งผลให้้อัตัราเงินิเฟ้้อลดลงเข้้าใกล้เป้้าหมายนโยบาย
การเงินิ โดยอัตัราเงินิเฟ้้อทั่่�วไป  (PCE) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.3 ชะลอลง
จากร้้อยละ 2.6 ในไตรมาสก่่อน นั บเป็็นระดัับต่่ำสุุดในรอบ  
14 ไตรมาส ท่ ่ามกลางแนวโน้้มเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวและ 
แรงกดดันัด้้านเงินิเฟ้้อที่่�ลดลงต่่อเนื่่�อง ธนาคารกลางสหรััฐอเมริกิา 
ในการประชุุมในเดืือนกนยายน 2567 ตัดัสินิใจปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ย
นโยบายลงเป็็นครั้้�งแรกนัับตั้้�งแต่่ปีี 2563

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 3 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.9 เทีียบกับัร้้อยละ 0.6 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นการขยายตัวัสูงูสุุดในรอบ 6 ไตรมาส 
โดยเป็็นผลมาจากการขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องของการอุุปโภคบริโิภค
ภาคเอกชนและภาคบริิการ โดยส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากการลดลง 
ของแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อ รวมถึึง ตลาดแรงงานที่่�ยัังแข็็งแกร่่ง 
สะท้้อนจากดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคบริกิารเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ท่ี่�ระดับั 
52.1 มากกว่าระดับั 50.0 เป็็นไตรมาสที่่� 3 ติดิต่่อกันั เช่่นเดีียวกับั
ดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสท่ี่� 4 
ติดิต่่อกััน อย่่างไรก็ต็าม ภาคการผลิติอุุตสาหกรรมยังัคงปรับัตัวั
ลดลง สะท้้อนจากดััชนีีผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคอุุตสาหกรรม 
อยู่่�ที่่�ระดัับ 45.5 ต่่ำกว่่าระดัับ 50.0 เป็็นไตรมาสที่่� 9 ติิดต่่อกััน 
ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลจากต้นทุุนค่่าพลังังานและค่่าขนส่่งที่่�อยู่่�ในระดับัสูงู
เนื่่�องจากผลกระทบของเหตุุการณ์์ความขัดัแย้้งทางภูมูิริัฐัศาสตร์์ 
รวมถึึงต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ประกอบการ จากการบัังคัับใช้้ 
มาตรการทางสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มเติมิ อย่่างไรก็ด็ีี อั ตราเงินิเฟ้้ออยู่่�ท่ี่� 
ร้้อยละ 2.2 ลดลงจากร้้อยละ 2.5 ต่่ำสุุดในรอบ 13 ไตรมาส  
ตามการลดลงของราคาสินิค้้าพลังังานที่่�ร้้อยละ 8.7 ลดลงต่่อเนื่่�อง
เป็็นไตรมาสที่่� 4 ติดิต่่อกันั ส่งผลให้้ธนาคารกลางยุุโรป (European 
Central Bank) ปรับลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพ่�อสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น	
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่ �นในไตรมาสท่ี่� 3 ของปีี 2567  
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม
แห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.3 จากการลดลงร้้อยละ 1.1 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการขยายตัวัของอุุปสงค์์ภายในประเทศ
ซึ่่�งได้้รับัแรงสนับัสนุุนจากการขยายตัวัในระดับัสูงูของอัตัราค่่าจ้้าง
จากการเจรจาต่่อรองค่่าจ้้างในช่่วงฤดููใบไม้้ผลิิ ก ารปรับลด 
ภาษีีเงินิได้้ของรััฐบาล รวมถึงึการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนนักัท่องเที่่�ยว
ต่่างชาติทิี่่�ช่่วยสนับัสนุุนการขยายตัวัของภาคบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
สะท้้อนจากดัชนีีผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคบริิการที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับ
สููงที่่� 53.5 สู งกว่่าระดัับ 50.0 ต่ ่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 10  
ขณะที่่�การส่่งออกสินค้้าขยายตััวร้้อยละ 1.4 เป็็นการกลัับมา  
ขยายตัวัครั้้�งแรกในรอบ 10 ไตรมาส โดยเป็็นผลมาจากการขยายตัวั
ของการส่่งออกสินค้้าอุุตสาหกรรมกลุ่�มเซมิิคอนดัักเตอร์์  
อย่่างไรก็็ตาม ภาคการผลิิตยัังคงชะลอตััวโดยดััชนีีผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายจััดซื้้�อภาคอุุตสาหกรรมในไตรมาสที่่� 3 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 49.5



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 8

ลดลงจาก  50.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ส่ ่วนอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป
ในไตรมาสที่่� 3 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.8 ท รงตััวจากร้้อยละ 2.7  
ในไตรมาสที่่�สอง และยัังสููงกว่่าเป้้าหมายนโยบายการเงิินที่่�
ร้้อยละ 2.0 โดยเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาพลัังงาน
ภายหลัังสิ้้�นสุุดมาตรการอุุดหนุุนด้้านพลัังงานในช่่วงเดืือน
พฤษภาคม 2567 และการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราค่่าจ้้าง ส่ ่งผลให้้
ธนาคารกลางญี่่�ปุ่่�นดำเนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น 
ซึ่่�งทำให้้อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินเยนของญ่ี่�ปุ่่�นปรัับตััวแข็็งค่่าขึ้้�น 
โดยค่่าเงินิเยนเฉลี่่�ยในไตรมาสท่ี่� 3 อยู่่�ท่ี่� 149.2 เยนต่่อดอลลาร์์สหรัฐั 
เทีียบกัับเฉลี่่�ย 155.8 เยนต่่อดอลลาร์์สหรััฐ ในไตรมาสที่่� 2

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิสาธารณรัฐัประชาชนจีีนในไตรมาสที่่� 3 
ของปีี  2567 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ 
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 4.6 ชะลอลงเล็็กน้อย
จากร้อยละ 4.7 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอัตัราการขยายตัวั
ที่่�ต่่ำสุุดในรอบ 6 ไตรมาส โดยเป็็นผลมาจากความยืืดเยื้้�อของปััญหา
การขาดสภาพคล่่องและภาระหนี้้�สิินในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่� ส่่ งผลให้้อุุปสงค์์ภายในประเทศยัังคงอยู่่�ในระดัับต่่ำ  
โดยการลงทุุนในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงลดลงร้้อยละ 9.8 
นับเป็็นการลดลงต่่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสที่่� 10 เช่่นเดีียวกัับ 
ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคท่ี่�ลดลงต่่ำสุุดเปนประวััติิการณ์์ 
อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจจีีนยัังคงได้้รัับแรงสนัับสนุุนจาก
การขยายตัวัดีีของการส่่งออกสินิค้้า โดยส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจาก
การเร่่งรััดการส่่งออกสินค้้าก่่อนที่่�จะมีีการดำเนิินมาตรการกีีดกััน
ทางด้้านภาษีีนำเข้้าจากประเทศเศรษฐกิิจหลััก ส่่งผลให้้มูลูค่่า
การส่่งออกสิินค้้าขยายตััวร้้อยละ 6.0 สููงสุุดในรอบ 8 ไตรมาส 
อย่ ่างไรก็็ตาม ดัชนีีผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคอุุตสาหกรรม 
ยัังคงอยู่่�ที่่�ระดัับ 49.4 ซึ่่ �งอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่า 50 ติ ิดต่่อกััน 
เปนไตรมาสที่่� 7 และต่่ำสุุดในรอบ 3 ไตรมาส ทั้้�งนี้้� ภายใต้้
การชะลอตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศส่่งผลให้้รััฐบาลจีีน
ออกมาตรการกระตุ้้� นเศรษฐกิิจครั้้� งใหญ่่ เช่ ่นเดีียวกัับ 
ธนาคารกลางจีีน (People’s Bank of China) ท่ี่�ยัังคงดำเนิิน
นโยบายการเ งิินแบบผ่่อนคลายเพ่ื่�อ เส ริิมสภาพคล่่อง 
ให้้กัับภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 3 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัต่่อเนื่่�องตามการอุุปโภคบริิโภค
ภาคเอกชนและการส่่งออกสิินค้้า โดยเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย 
มาเลเซีีย และเวีียดนามขยายตััวร้้อยละ 4.9 ร้ ้อยละ 5.3  
และร้้อยละ 7.4 เทีียบกับัร้้อยละ 5.0 ร้อยละ 5.9 และร้้อยละ 6.9 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามลำดับั สอดคล้้องกับัมูลูค่่าการส่่งออกสินค้้า
ของอิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย และเวีียดนามที่่�ขยายตััวในเกณฑ์์สููง 
ร้้อยละ 6.7 ร้อยละ 12.2 และร้้อยละ 15.3 เร่่งขึ้้�นจากร้อยละ 1.9 
ร้้อยละ 1.2 และร้้อยละ 13.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามลำดัับ  
ตามการฟ้ื้�นตััวของการค้้าโลกรวมถึึงวััฏจัักรขาขึ้้�นของสิินค้้า
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์ขยายตััว 
ร้้อยละ 5.2 ชะลอลงจากร้้อยละ 6.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า  

ตามการส่่งออกสิินค้้าท่ี่�ปรับตััวลดลงร้้อยละ 2.5 เทีียบกัับ 
การขยายตัวัร้้อยละ 0.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลมาจาก
การลดลงของการส่่งออกสินค้้ากลุ่�มโลหะทองแดงและสิินค้้า
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ เป็็นสำคัญั ขณะที่่�อัตัราเงินิเฟ้้อของประเทศส่่วนใหญ่่ 
ปรับลดลงสู่่�ระดัับเป้้าหมายนโยบายการเงินิ ส่งผลให้้ธนาคารกลาง
เริ่่�มมีีการปรับลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายลง โดยธนาคารกลางอินิโดนีีเซีีย
และฟิิลิิปปิ ินส์ ์มีีมติิปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 0.25 
ในเดืือนกัันยายนและสิิงหาคม 2567 ตามลำดัับ

เศรษฐกิจิสิงิคโปร์
	 ภาวะเศรษฐกิิจสิิงคโปร์์ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 5.4 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 3.6 
เมืือเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิที่่�สำคััญ 
เช่่น การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 128.5 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 8.2 และร้้อยละ 5.6 ตามลำดับั การนำเข้้าสินิค้้า มีีมูลค่่า 
115.5 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 7.6 และร้้อยละ 1.1 ตามลำดัับ 
ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 13.0 พั นล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
เกิินดุุลลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
สำหรับัอััตราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.8 ลดลงจากร้อยละ 2.0 
ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

เศรษฐกิจิอินิโดนีีเซีีย
	 ภาวะเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีียในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 4.9 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 1.5 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจ
ที่่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินค้้า มีีมูลค่่า 67.9 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 6.7 และร้้อยละ 8.1 ตามลำดัับ การนำเข้้าสิินค้้า  
มีีมููลค่่า 61.2 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 9.7 และร้้อยละ 11.8 
ตามลำดับั ส่งผลให้้ดุุลการค้้าเกินิดุุล 6.7 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เกิินดุุลลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

เศรษฐกิจิฟิิลิปิปินส์์
	 ภาวะเศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567  
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 5.2 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน แต่่หดตััวร้้อยละ 4.0 
เม่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจ 
ที่่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินค้้า มีีมูลค่่า 19.3 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  
ร้้อยละ 6.7 และร้้อยละ 8.1 ตามลำดับั การนำเข้้าสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
33.6 พันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 6.6 และร้้อยละ 5.2 ตามลำดัับ 
ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล 14.3 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขาดดุุล 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน สำหรับัอัตัราการว่่างงานอยู่่�ท่ี่�
ร้้อยละ 4.7 ลดลงจากร้้อยละ 4.9 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
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แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 พบว่่า 
ขยายตััวร้ ้อยละ 3.0 เร่ ่งขึ้้�นจากการขยายตััวร้ ้อยละ 2.2  
ในไตรมาสที่่�  2 ของปี ี 2567 (%YoY) ปั  ัจจััยหลัักมาจาก 
การผลิิตภาคนอกเกษตรที่่�ขยายตััวเร่่งขึ้้�นตามการขยายตััว 
ของกลุ่่ �มบริิการ ส่ ่วนกลุ่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตชะลอตััวและ 
ภาคการเกษตรปรัับตััวลดลงต่่อเนื่่�องและเม่ื่�อปรัับผลของฤดููกาล
ออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 ขยายตััวจาก
ไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 ร้อยละ 1.2 (QoQ_SA) รวม 9 เดืือนแรก
ของปีี 2567 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 2.3
	 ด้้านการใช้้จ่่าย การลงทุุนภาครััฐกลัับมาขยายตััวเป็็น 
ครั้้�งแรก  ในรอบ 6 ไตรมาส ก ารส่่งออกสิินค้ ้าและบริิการ  
และการอุุปโภครััฐบาลขยายตััวในเกณฑ์์สููง ก ารอุุปโภคบริิโภค
ภาคเอกชนชะลอตััว ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชนลดลง
	 ด้้านการผลิิต สาขาการผลิิตสิินค้ ้าอุุตสาหกรรม  
สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาการขายส่่งและ 
การขายปลีีก ก ารซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ สาขาการขนส่่ง
และสถานที่่�เก็็บสิินค้้าขยายตััวต่่อเนื่่�อง ส่ วนสาขาก่่อสร้้างกลัับมา
ขยายตััว เป็็นครั้้�งแรกในรอบ 4 ไตรมาส ขณะที่่�สาขาเกษตรกรรม
ลดลงต่่อเนื่่�อง

	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย
ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 ปรากฏผลดัังนี้้� เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลจาก
สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม พบว่่า ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม 
อยู่่�ที่่�ระดัับ 95.35 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 (96.72) 
ร้้อยละ 1.42 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม
ลดลง ได้้แก่่ ก ารผลิิตยานยนต์์ รถพ่่วง และรถกึ่่�งพ่่วง ก ารผลิิต
อุุปกรณ์์ขนส่่ง ก ารผลิิตสิ่่�งทอ เป็็นต้้น อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 58.32 ลดลงเล็็กน้้อยจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 
(58.35) โดยอุุตสาหกรรมท่ี่�ส่่งผลให้้อััตราการใช้้กำลังัการผลิิตลดลง 
ได้้แก่่ การผลิิตยานยนต์์ การผลิิตจัักรยานยนต์์ และการผลิิตเหล็็ก
และเหล็็กกล้้าขั้้�นมููลฐาน เปนต้น เม่�อพิิจารณาข้้อมููลของธนาคาร
แห่่งประเทศไทย พบว่่า ดัชันีีการลงทุนุภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 136.47 
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเด ่ยวกัันของปีี 2566 (132.53) ร้้อยละ 2.97

ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 7.4 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 3.4 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจ
ที่่�สำคััญ เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 108.1 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  

ร้้อยละ 15.6 และร้้อยละ 9.8 ตามลำดัับ การนำเข้้าสิินค้้า  
มีีมููลค่่า 99.4 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 17.2 และร้้อยละ 5.4 
ตามลำดับั ส่งผลให้้ดุุลการค้้าเกินิดุุล 8.7 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เกิินดุุลใกล้้คีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และเกิินดุุลเพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อน สำหรัับอััตราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.2  
ลดลงจากร้้อยละ 2.3 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
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ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ :	 ข้้อมูลูดัชันีีการลงทุุนภาคเอกชน และการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน

โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปริมาณการจำหน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ในประเทศ 
และการนำเข้้าสิินค้้าทุุน ดชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 153.81 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 
(153.44) ร้อยละ 0.24  โดยเคร่ื่�องชี้้�ที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน เช่่น ยอดขายรถจักรยานยนต์์ ดัชนีีการใช้้จ่่ายของนักัท่องเที่่�ยว 
และดััชนีีปริิมาณการนำเข้้าสิินค้้าหมวดสิ่่�งทอเครื่่�องนุ่่�งห่่ม  เป็็นต้้น 
สำหรัับการค้้าระหว่่างประเทศ พบว่่า การส่่งออก มีีมู ูลค่่า 
77,221.09 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 8.90 โดยสิินค้้าส่่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น 

คอมพิวิเตอร์์ น้้ำมันัดิบิ ทองคำ ยาง ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์คอมพิวิเตอร 
เป็็นต้้น การนำเข้้า มีีมูลค่่า 71,448.35 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ ้อยละ 11.28 
โดยสินิค้้านำเข้้าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น อากาศยาน แท่่น ทองคำ เรืือ เป็็นต้้น 
สำหรัับดุุลการค้้าในไตรมาสนี้้�เกิินดุุล 5,772.74 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
อัตัราเงินิเฟ้้อทั่่�วไป ร้อยละ 0.6 ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของดัชันีีหมวดอาหาร
และเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ ขณะท่ี่�หมวดที่่�มิิใช่่อาหารและเครื่่�องดื่่�ม
ลดลง

แผนภููมิที่่� 4  มููลค่่าการส่่งออกสินิค้้า การนำเข้้าสินิค้้า และดุลุการค้้า รายไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2567

ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า และการนำเข้้าสิินค้้าตามสถิิติิดุุลการชำระเงิิน

แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

แผนภููมิทิี่่� 5 อัตัราเงินิเฟ้้อ รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้้อยละ
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ดัช่น่ผู้ลผู้ลิตอุตสาห์กรรม (ระดับ)* อัตราการใช่�ก�าลังการผู้ลิต (ร�อยละ)*
ดัช่น่การอุปีโภคบริโภคภาคเอกช่น (ร�อยละ)** ดัช่น่การลงทุี่นภาคเอกช่น (ร�อยละ)**
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2566  ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

สหรััฐอเมริิกา 1.7 2.4 2.9 3.2 2.9 3.0 2.7

กลุ่่�มยููโรโซน 1.3 0.6 0.1 0.1 0.5 0.6 0.9

ญี่่�ปุ่่�น 2.6 2.3 1.6 0.9 -0.8 -1.1 0.3

จีีน 4.5 6.3 4.9 5.2 5.3 4.7 4.6

เกาหลีีใต้้ 0.9 0.9 1.4 2.1 3.3 2.3 1.5

ไต้้หวััน -3.5 1.4 2.1 4.8 6.6 5.1 4.0

ฮ่่องกง 2.8 1.5 4.2 4.3 2.8 3.2 1.8

สิิงคโปร์์ 0.5 0.5 1.0 2.2 3.0 2.9 4.1

อิินโดนีีเซีีย 5.0 5.2 4.9 5.0 5.1 5.0 4.9

มาเลเซีีย 5.6 2.9 3.1 2.9 4.2 5.9 5.3

ฟิิลิิปปิินส์์ 6.4 4.3 6.0 5.5 5.8 6.4 5.2

เวีียดนาม 3.4 4.3 5.5 6.7 5.9 6.9 7.4

ไทย 2.6 1.8 1.4 1.7 1.6 2.2 3.0

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 105.85 95.89 96.72 95.66 101.66 95.27 95.35

%yoy -1.03 -4.03 -5.19 -2.94 -3.96 -0.64 -1.42

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 64.17 58.55 58.35 57.36 60.43 57.75 58.32

ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 148.60 150.81 153.44 151.38 150.86 152.41 153.81

%yoy 7.83 8.22 7.08 4.70 1.52 1.06 0.24

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 142.27 134.87 132.53 148.30 143.40 136.10 136.47

%yoy 0.78 -1.58 -3.24 -2.07 0.79 0.91 2.97

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 70,340.86 70,173.97 70,912.17 69,318.61 69,592.50 73,315.36 77,221.09 

%yoy 3.80 5.69 1.31 5.37 1.06 4.48 8.90 

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 65,778.98 66,963.48 64,205.59 64,418.70 67,982.10 67,776.78 71,448.35 

%yoy 0.37 6.62 11.77 4.57 3.35 1.21 11.28 

ดุุลการค้้า (หน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 4,561.88 3,210.49 6,706.58 4,899.91 1,610.40 5,538.58 5,772.74 

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน



ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน
ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ 40.04  ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.13           
 	  ผู้้�ว่่างงาน 4.14 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0	  
         ระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่่า มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด 1.51 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงานร้้อยละ 2.14

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 พบว่่า มีีประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 59.24 ล้้านคน  
เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.48 ล้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 68.33 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ประกอบด้้วย ผู้้�มีีงานทำ 40.04 ล้านคน 
ผู้้�ว่างงาน 4.14 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดูกูาล 3.07 หมื่่�นคน สำหรับัผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลังัแรงงาน มีีจำนวน 18.76 ล้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 31.67  
ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2566–2567    

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน

ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 58.81 58.89 58.96 59.02 59.10 59.17 59.24

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.28 40.30 40.53 40.67 40.23 40.18 40.48

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50 40.04

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.42 0.43 0.40 0.33 0.41 0.43 0.41

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.23 0.19 0.04 0.09 0.24 0.25 0.03

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.53 18.59 18.43 18.35 18.87 18.99 18.76

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.1 1.1 1.0 0.8 1.0 1.1 1.0

3. การมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.5 68.4 68.7 68.9 68.1 67.9 68.3
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 มีีป ระมาณ 40.04 ล้ ้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนประมาณ 5.18 หมื่่�นคน  
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.13 ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.44 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.53 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.60 ล้้านคน 
หรืือร้้อยละ 46.47 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริิการและการค้้ามากที่่�สุุด 19.23 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 48.02 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด 
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 12.21 ล้้านคน และภาคการผลิิต 8.60 ล้้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคเศรษฐกิิจหลััก รายไตรมาส ปีี 2566–2567

แผนภาพที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตรและการประมงมากที่่�สุุด 
ประมาณ 11.26 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.13 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด รองลงมา คืือ พนัักงานบริิการและพนัักงานในร้้านค้้า 
และตลาด ประมาณ 8.47 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.15 และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ประมาณ 4.68 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.69  

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2566–2567
หน่วย : ล้านคน 

ภาคเศรษฐกิิจหลััก
ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่�  
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

รวม 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50 40.04

ภาคเกษตรกรรม 11.59 11.63 12.64 12.33  10.93 11.05 12.21

ภาคการผลิิต 8.87 8.80 8.63 8.67 9.07 8.99 8.60

ภาคบริิการและการค้้า 19.17 19.25 18.82 19.25 19.58 19.46 19.23

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

รวม 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50 40.04

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 
และผู้้�จััดการ

1.14 1.36 1.34 1.35 1.32 1.42 1.41

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2.38 2.30 2.18 2.24 2.25 2.20 2.16

3.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพช่่างเทคนิิคสาขาต่่าง ๆ 
และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1.86 1.95 1.80 1.86 1.93 1.87 1.83

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 1.82 1.90 1.88 1.87 1.83 1.86 1.76

5.  พนัักงานบริิการและพนัักงานในร้้านค้้า
และตลาด 8.61 8.53 8.40 8.64 8.77 8.64 8.47

 

18.60 ล้้านคน
(46.47%)

21.44 ล้้านคน
(53.53%)

ผู้้�มีีงานทำ
40.04 ล้้านคน
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึกึษาที่่�สำเร็จ็ พบว่่า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาในระดับัประถมศึกึษามากที่่�สุุด จำนวน 8.98 ล้ านคน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 22.43 รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น จำนวน 7.32 ล้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 18.29 และมัธัยมศึกึษาตอนปลาย 
จำนวน 6.46 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.14 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�มีีงานทำที่่�สำเร็็จการศึึกษา 
ในระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนต้้น มีี จำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ผู้้� สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปรญญาตรีีและสููงกว่่า 
อาชีีวศึึกษา และมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง
แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2565–2566

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พบว่่า 
เป็็นลููกจ้างเอกชนมากที่่�สุุด จำนวน 15.62 ล้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 39.01 
รองลงมา คืือ ประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว จำนวน 13.52 ล้้านคน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 33.77 และช่่วยธุุรกิจิครัวัเรืือน จำนวน 6.33 ล้านคน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.81 ตามลำดัับ

	 จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2567 พบว่่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อนให้้เห็น็ว่่า
ภาคบริิการและการค้้ายัังคงเป็็นภาคเศรษฐกิิจหลัักที่่�เป็็นแหล่่ง 
จ้้างงานที่่�สำคัญั โดยกลุ่่�มอาชีีพด้้านปฏิบััติงิานท่ี่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมงมีีการจ้้างงานมากกว่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น และมีีสถานภาพ
การทำงานเป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด 

 

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

ช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน
6.33 ล้้านคน
(15.81%)

ธุุรกิิจส่่วนตััว
13.52 ล้้านคน

(33.77%)

ลููกจ้้างเอกชน
15.62 ล้้านคน

(39.01%)

ลููกจ้้างรััฐบาล
3.56 ล้้านคน

(8.89%)

นายจ้้าง
1.01 ล้้านคน

(2.52%)

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมง 10.32 10.69 11.86 11.40 9.65 10.01 11.26

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4.29 4.27 4.23 4.27 4.49 4.37 4.17

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ 4.04 4.04 4.03 4.13 4.15 4.32 4.31

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน 4.90 4.64 4.37 4.49 5.19 4.81 4.68

0.68

6.21

4.04

6.46

7.32

8.98

6.35

0.70

6.29

4.14

6.53

7.20

8.86

6.37

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

1

ปีระถมศ้กษา

มัธิยมต�น

มัธิยมปีลาย

อาช่่วศ้กษา

ปีริญ่ญ่าตร่

ส้งกว่าปีริญ่ญ่าตร่

ห์น่วย : ล�านคน
Q3/2566
Q3/2567

ไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถม
ศึึกษา/อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

ธิุรกิจส่วนตัว

13.52 ล�านคน 

(33.76%)

 ช่่วยธิุรกิจ

ครัวเร่อน 

6.33ล�านคน

(15.81%)

ล้กจ�างเอกช่น 

15.62 ล�านคน

(39.01%)

ล้กจ�างรัฐบาล

3.56 ล�านคน 

(8.90%)

นายจ�าง

 1.01 ล�านคน 

(2.52%)



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 15

แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

	 สำหรับัอัตัราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอัตัราการว่่างงานสูงูสุุด ร้อยละ 1.19  รองลงมา คืือ กรุุงเทพมหานคร 
ร้้อยละ 1.17 และภาคกลาง ร้อยละ 1.02 ตามลำดัับ 

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2567 มีีประมาณ 4.14 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย  
ประมาณ 2.33 แสนคน คิดเป็็นร้้อยละ 56.16 รองลงมา  
คืือ เพศหญิิง ประมาณ 1.81 แสนคน คิดเป็็นร้้อยละ 43.84 
เม่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปี ีก่ ่อน พบว่่า  
ผู้้�ว่างงานมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ประมาณ 1.27 หมื่่�นคน  ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา
ในระดัับปริญญาตรีีและสููงกว่่า มีีอััตราการว่่างงานสููงท่ี่�สุุด 
ร้้อยละ 2.14 รองลงมา คืือ ระดัับอาชีีวศึึกษา ร้้อยละ 1.75  
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ร้้อยละ 1.00 

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

 

ผู้้�ว่่างงาน
4.14 แสนคน

2.33 แสนคน
56.16%
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	 เมื่่�อพิจิารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า เป็็นผู้้�ว่างงานในกลุ่่�มเยาวชน (อายุุ 15–24 ปีี) มากที่่�สุุด ประมาณ 21.85 หม่ื่�นคน 
มีีอัตราการว่่างงาน ร้้อยละ 5.95 รองลงมา คืือ กลุ่่�มอายุุ 25–29 ปีี ประมาณ 8.89 หมื่่�นคน อััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.92  
และกลุ่่�มอายุุ 30–34 ปีี ประมาณ 4.40 หมื่่�นคน อัตราการว่่างงาน ร้อยละ 0.96

แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 พบว่่า ผู้้�ว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชายและอยู่่�ในกลุ่่�มเยาวชน 
(อายุุ 15–24 ปีี) มากที่่�สุุด สำหรัับระดัับการศึึกษาที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงที่่�สุุด คืือ ระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า โดยภาคใต้้ยัังคงเป็็น
ภููมิิภาคที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน (อายุุ 15–24 ปีี) พบว่่า อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครมากที่่�สุุด  
โดยระดับัการศึกึษาทีีมีีอััตราการว่่างงานสููงท่ี่�สุุด คืือ ปริิญญาตรีี ส่่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 30 วัน 
และวิธิีีการหางานที่่�กลุ่�มเยาวชนนิยิมใช้้ คืือ การติดิต่่อสมัคัรงานกับัหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมัคัรงานผ่่านทาง Internet 
 
ป การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 พบว่่า อัตัราการมีีส่วนร่่วมในกำลังัแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 68.3 โดยเพศชาย (ร้้อยละ 76.9) 
มอััตราการมีีส่่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 60.6) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ พบว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุ 
มีีอัตัราการมีีส่วนร่่วมในกำลังัแรงงานอยู่่�ในระดัับสูงู ยกเว้้นช่่วงอายุุ 15–19 ปีี (ร้้อยละ 11.6) และ 60 ปีีขึ้้�นไป (ร้้อยละ 37.3)  ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�ม
เป็็นช่่วงอายุุที่่�อยู่่�ในวััยเรีียน และเกษีียณอายุุการทำงานแล้้ว สำหรับัอัตัราการมีีส่วนร่่วมในกำลังัแรงงานจำแนกตามระดับัการศึกึษา พบว่่า 
ระดัับอุุดมศึึกษามีีอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานสููงที่่�สุุด (ร้้อยละ 82.3) รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา (ร้้อยละ 75.8)  
และระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 71.7)

ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

      ชาย 76.9

      หญิิง 60.6

ระดัับการศึึกษา

     ไม่่มีีการศึึกษา 49.6

     ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 45.4

     ประถมศึึกษา 75.8

     มััธยมศึึกษาตอนต้้น 65.6

     มััธยมศึึกษาตอนปลาย 71.7

     อุุดมศึึกษา 82.3

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

     15-19 ปีี 11.6

     20-24 ปีี 64.6

     25-29 ปีี 87.8

     30-34 ปีี 90.3

     35-39 ปีี 91.1

     40-49 ปีี 89.8

     50-59 ปีี 83.2

     60 ปีีขึ้้�นไป 37.3
ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการ ได้้แจ้้งความประสงค์์จะรัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 191,424 อัตรา 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 127,413 อั ัตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 199.05 ความต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นมาก 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากการดำเนิินนโยบายยกระดัับการให้้บริิการจััดหางานเชิิงรุุก  โดยการเข้้าพบนายจ้้างรายใหม่่  
ความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�เป็็นเพศชาย จำนวน 30,864 อัตรา เพศหญิิง จำนวน 10,426 อัตรา และไม่่ระบุุเพศ 
จำนวน 150,134 อััตรา ส่่วนใหญ่่ต้้องการแรงงานที่่�มีีอายุุ 25–29 ปีี	
	 เม่�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในภาคกลาง  
และปริมิณฑล เปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นทุุกภาค

	 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 (กรกฎาคม-กัันยายน) มีีนายจ้้าง 
แจ้้งความต้้องการแรงงาน จำนวน 191,424 อััตรา มีีผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำนวน 83,143 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน 
จำนวน 48,657 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงาน ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ  
และการบรรจุุงานมีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 199.05 ร้้อยละ 27.39 และร้้อยละ 16.21 ตามลำดัับ ตามแผนภาพที่่� 3  
(ข้้อมูลู ณ วันัที่่� 18 พฤศจิิกายน 2567)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน (DOE Data Center)
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	 3. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทาง
วชาการ ต้้องการแรงงาน จำนวน 21,186 อั ตรา คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 11.07 อุุ ตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก 
กิิจกรรมการให้้บริิการจ้้างงานชัั �วคราว กิิจกรรมการรัักษา
ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล กิิจกรรมการจััดหาทรััพยากรมนุุษย์์ 
กิจิกรรมการบริิการระบบรักัษาความปลอดภััย และการบริกิาร
ทำความสะอาดทั่่�วไปของตััวอาคาร ต้ ้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญามากท่ี่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับ
มััธยมศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป และระดัับประถมศึึกษา 

	 5. ก่่อสร้้าง ต้้องการแรงงาน จำนวน 8,080 อั ตรา  
คิิดเป็็นร้้อยละ 4.22 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การก่่อสร้้างอาคารที่่�ไม่่ใช่่ที่่�พักัอาศัยั การติดิตั้้�งไฟฟ้้า การก่่อสร้้าง
อาคารที่่�พักัอาศัยั การติิดตั้้�งสิ่่�งก่่อสร้้าง และการก่่อสร้้างโครงการ
วิิศวกรรมโยธา ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้้องการแรงงาน จำนวน 45,270 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 23.65 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ การขายปลีีกสินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป ร้านขายปลีีกวัสัดุุก่อสร้้าง 
การขายยานยนต์์ใหม่่ชนิดิรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้� 
ร้้านสะดวกซื้้�อ/มินิิมิาร์์ท และการขายส่่งสินิค้้าทั่่�วไป ต้องการผู้้�สำเร็จ็
การศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญญามากท่ี่�สุุด รองลงมา
คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  และระดัับ
ประถมศึึกษา 

	 4. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร  ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 9,087 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 4.75 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ
แรงงานมาก  ได้้แก่่ โรงแรม รีี สอร์์ต และห้้องชุุด ก ารบริิการ 
ด้้านอาหารในภััตตาคาร/ร้้านอาหาร ก ารบริิการด้้านเครื่่�องดื่่�ม
โดยร้้านเคล่ื่�อนที่่� ก ารบริิการด้้านอาหาร และการบริกิารด้้านเครื่่�องดื่่�ม 
ที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์เป็็นหลัักในร้้าน ต้ ้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 
ระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ  
ระดับัมัธัยมศึึกษา ระดับัประถมศึกึษา และระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป 

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 78,225 อััตรา 
คิดิเป็็นร้้อยละ 40.86 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การผลิติส่่วนประกอบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ การผลิิตรถยนต์์ส่่วนบุุคคล 
การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก การผลิิตขนมปัังกรอบและ 
ผลิติภัณัฑ์์ขนมอบกรอบ และการฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสัตัว์์ปีีกสด 
ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา
ค่อ ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ระดัับประถมศึึกษา และ
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิทิี่่� 12 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุุด คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 85,022 อัตรา คิดเป็็น
ร้้อยละ 44.42 รองลงมา คืือ ช่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จำนวน 31,009 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 16.20 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
จำนวน 21,624 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 11.30 และพนักังานบริกิาร 
พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด จำนวน 21,485 อััตรา และ  
คิดิเป็็นร้้อยละ 11.22 โดยตำแหน่่งท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 10 อันดับั 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิติ แรงงานด้้านการประกอบ 
ตัวัแทนนายหน้้าขายบริกิารธุุรกิจิ เสมีียนพนักังานทั่่�วไป/พนักังาน
ธุุรการ ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิติภัณัฑ์์สินิค้้า พนักังานขับัรถยนต์์ 
พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า พนัักงานดููแลความปลอดภััย/
พนักังานรักัษาความปลอดภััย และเจ้้าหน้้าที่่�บันัทึกึสินิค้้าคงคลังั 
	 นาย จ้้าง/สถานประกอบการ ต้้องการแรงงาน 
ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญญามากท่ี่�สุุด  
ร้้อยละ 37.59 รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 35.57  
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 13.46 และระดัับประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 13.38 เม่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า ความต้้องการแรงงานมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นทุุกระดัับการศึึกษา

แผนภููมิิที่่� 14 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

แผนภููมิทิี่่� 15 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

ประเภทอุตสาหกรรม

อัตรา

อัตรา

หน่่วย : อัตัรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีี จำนวน 83,143 คน 
เปนเพศชาย จำนวน 36,733 คน เพศหญิงิ จำนวน 46,410 คน 
โดยผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการส่่วนใหญ่่สมััครงานในระดัับ
มัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 34,139 คน คิดเป็็นร้้อยละ 41.06 
รองลงมา คืื อ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  จำนวน 24,643 คน  
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน 14,843 คน และระดัับ
ประถมศึกึษา จำนวน 9,518 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั    
ของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�สมััครงานเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 17,878 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 27.39 
	 เมื่่� อ พิิจารณาตามประเภทอาชีีพจะ เห็็น ไ ด้้ ว่่า 
อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้� มาสมััครงานมากที่่�สุุดคิิดเป็็น
ร้้อยละ 33.96 รองลงมา คืื อ เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 18 .70 ช่ ่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิ ิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้ ้อง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 17.73 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้า
และตลาด คิ ดเป็็นร้้อยละ 9.53 ตำแหน่่งงานที่่�มีีผู้้�สมััครงาน
มาก 10 อัันดัับ ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิิต 
เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนักังานธุุรการ แรงงานด้้านการประกอบ 
ตััวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ ผู้้�  ตรวจสอบคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์ ์สิินค้ ้ า  พนัักงานบััญชีี  พนัักงานขัับรถยนต์ ์  
เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกสิินค้้าคงคลััง และนัักการตลาด/เจ้้าหน้้าที่่�
การตลาด

	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุุ  พบว่่า ผู้้� สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด  จำนวน 27,340 คน  
หรืือร้้อยละ 32.88 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 25-29 ปีี  
ร้้อยละ 21.96 อายุุระหว่่าง 40-49 ปีี ร้  ้อยละ 21.02  
อายุุไม่่เกิิน 24 ปีี ร้  ้อยละ 17.53 และอายุุ  50 ปีีขึ้้�นไป  
ร้้อยละ 6.61  

แผนภููมิิที่่� 16 จำนวนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และปีี 2567

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 48,657 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 21,951 คน เพศหญิงิ จำนวน 26,706 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า การบรรจุุงาน
เพิิ�มขึ้้�น จำนวน 6,787 คน คิดเป็็นร้้อยละ 16.21 เมื่่�อพิจิารณา
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี 
ได้้รัับการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 17,020 คน คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 34.98 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 40-49 ปีี ร้อยละ 23.34 
อายุุระหว่่าง 25-29 ปีี ร้  ้อยละ 20.35 อายุุไม่่เกิิน 24 ปีี 
ร้้อยละ 14.46 และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 6.87
	 เม่�อพิิจารณาด้้านการศึึกษา พบว่่า ระดัับการศึึกษา 
ที่่่��ได้้รัับการบรรจุุมากที่่�สุุด คืือ ระดับัมัธัยมศึกึษา  จำนวน 23,863 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 49.04 รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา 
จำนวน 9,434 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 19.39 ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป 
จำนวน 8,554 คน คิ ดิเป็็นร้้อยละ 17.58 และระดับัประถมศึกึษา 
จำนวน 6,806 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 13.99 

	 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
จำนวน 20,407 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 41.94 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นอุุตสาหกรรมการผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับ 
ยานยนต์์ ก ารฆ่ ่าและการบรรจุุ เนื้้�อสััตว์ ์ปี ีกสด ก ารผลิิต
ส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 
และการผลิิตยานยนต์์ รองลงมา คืือ อุุตสาหกรรมการขายส่่ง
และการขายปลีีก การซ่ ่อมยานยนต์ ์และจัักรยานยนต 
จำนวน 12,872 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.45 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นการขายปลีีกสิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป ก ารขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป 
ร้้านขายปลีีกวัสดุุก่่อสร้้าง ก ารขายยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์
นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้� และร้้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท 

	

แผนภููมิทิี่่� 17 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้ 
บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2567

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าที่่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญ่ัติกฎห์มาย ข�าราช่การ Q3/2566

Q3/2567
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 23,014 คน คิดเป็็นร้้อยละ 47.30 
รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 15.59 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� ร้้อยละ 14.02 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับ 
การบรรจุุงานมาก 10 อันดับั ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิิต แรงงานด้้านการประกอบ เสมีียนพนักังานทั่่�วไป/พนักังาน
ธ่รการ ตััวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า เจ้้าหน้้าที่่�เก็็บเงิิน/
แคชเชีียร์์ พนักังานขับัรถยนต์์ และพนักังานจัดัส่่งสินิค้้า 
	 ภาคกลางมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 13,557 คน รองลงมา คืือ ภาคใต้้ จำนวน 9,157 คน ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
จำนวน 7,736 คน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 7,153 คน ภาคเหนืือ จำนวน 6,341 คน และปริมิณฑล จำนวน 4,713 คน ตามลำดับั
แผนภููมิิท่ี่�  19 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

แผนภููมิท่ิี่� 20 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3ปีี 2567

แผนภููมิิท่ี่� 18 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ พนักงานขาย

เสม่ยน เจ�าห์น�าที่่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญ่ัติกฎห์มาย ข�าราช่การ
ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีริญ่ญ่า ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2567 (ข้้อมูลู ณ เดืือนกันัยายน) จำนวน 142,924 คน พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน จำนวน 13,942 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.81 
แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 2,464 คน และคิิดเป็็น
ร้้อยละ 1.69 ซึ่่�งการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทย
ในแต่่ละปีีก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.4-1.5 แสนคน 
ด้้วยปััจจััยทั้้�งภายในจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและ 
ภายนอกประ เทศเ กิิดการชะลอตัั วของ เศรษฐกิิ จ โลก 
อย่่างไรก็็ตามการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่ ่งผลให้้
หลายประเทศรวมถึงึประเทศไทยมีีมาตรการปิิดเมืืองเพ่ื่�อควบคุุม
การแพร่่ระบาด ดั งนั้้�น ก ารเดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศ
ของแรงงานไทยจึึงลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััดในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 
และปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นในไตรมาสที่่�  2 และ 3 ของปีี 2565  
จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�ลดลงและการผ่่อนคลาย
มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดฯ ของประเทศไทยและ
ประเทศปลายทางที่่�แรงงานไทยจะเดิินทางไปทำงาน  
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 10.81 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน	
ตลาดแรงงานในต่่างประเทศต้้้องการแรงงานไทยไปทำำงานด้้านการบริกิารมากที่่�สุุด

แผนภููมิิที่่� 21 จำนวนแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิทิี่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาส 
ทีี  3 ปีี 2567 มีี จำนวน 22,768 คน เป็็นเพศชาย จำนวน 
17,207 คน หรืือร้้อยละ 75.58 และเพศหญิงิ จำนวน 5,561 คน 
หรืือร้้อยละ 24.42 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศลดลงจำนวน 
4,836 คน คิดเป็็นร้้อยละ 17.52 โดยแรงงานส่่วนใหญ่่มีีภูมิิลำเนา
อยู่่� ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้ ้แก่ ่ จั ังหวััดอุุดรธานีี 
นครราชสีีมา และชััยภููมิิ ส่ ่วนใหญ่่เป็็นผู้้� สำเร็็จการศึึกษา 
ระดัับมััธยมศึึกษา ร้ ้อยละ   54.21 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดิินทาง 
ไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจักัร

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 มีีจำนวน 18,769 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 12,365 คน หรืือร้้อยละ 65.88 และเพศหญิงิ 
จำนวน 6,404 คน หรืือร้้อยละ 34.12 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้ง 
ความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศลดลง จำนวน 
1,941 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.37 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ
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แผนภููมิท่ี่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้ง
               การเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศประกอบด้้วยกลุ่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ในกลุ่่�มประเทศเอเชีียมากท่ี่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 77.13 สำหรัับ
ประเทศที่่�มีีแรงงานเดิินทางไปทำงานมากท่ี่�สุุด คืื อ ไต้้หวััน      
คิิดเป็็นร้้อยละ 34.57 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนจะเห็็นได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศอเมริิกา	
	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 17,562 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 77.13 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน 1,257 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.68 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ไต้้หวััน 
สาธารณรัฐัเกาหลีี และญี่่�ปุ่่�น ส่วนใหญ่่เป็็นการเดินิทางไปทำงาน
โดยบริษิัทัจัดัหางานจัดัส่่ง

	

และผู้้�ปฏิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 27.91 รองลงมา
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 27.64 และผู้้�ปฏิบััติิงานฝีีมืือ
ด�านการเกษตรและประมง ร้อยละ 16.63 และเป็็นการเดินิทาง
กลัับไปทำงานต่่างประเทศของคนหางานที่่� เดิินทางกลัับ
ประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) มากที่่�สุุด ร้อยละ 34.80 
จากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยดัังกล่าว 
ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศเป็็นจำนวนมาก โดยในไตรมาสนี้้�
มีีรายได้้ส่่งกลัับ จำนวน 66,022 ล้้านบาท พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 3,155 ล้ ้านบาท  หรืือ
ร้้อยละ 5.02

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 2,745 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 12.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน 2,995 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.18 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สวีีเดน 
ฟิินแลนด์์ และฮัังการีี ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยนายจ้้างพาไปทำงาน

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวัันออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 
1,402 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 6.16 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 820 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 36.90 ป ระเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่่ 
อิิสราเอล สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และกาตาร์์ ส่ ่วนใหญ่่
เป็็นการเดิินทางกลับไปทำงานต่่างประเทศของคนหางาน 
ที่่�เดิินทางกลับัประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry)

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 805 คน  
คิดิเป็็นร้้อยละ 3.54 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 503 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 166.56 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา และปานามา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน 
โดยบริิษััทจัดหางานจััดส่่ง	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 199 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า ลดลง จำนวน 220 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.51 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก ได้้แก่่ แอฟริกิาใต้้ 
มาดากััสการ์์ และไนจีีเรีีย ส่วนใหญ่่เป็็นการเดินิทางไปทำงาน
โดยบริษิัทัจัดัหางานจัดัส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 55 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 0.24 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 47 คน หรืือคิดิเป็็น
ร้้อยละ 46.08 โดยแรงงานไทยเดินทางไปทำงานในประเทศ
นิิวซีีแลนด์์ สาธารณรััฐมาร์์แชลล์์ และเครืือรััฐออสเตรเลีีย  
ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงานด้้วยตนเอง
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 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 1,971 คน

(8.66%)

แผนภููมิิที่่� 25 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
อยู่่�ในประเภทอาชีีพผู้้�ปฏิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด ร้้อยละ 27.91 
รองลงมา คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 27.64 และผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 16.63

แผนภููมิิที่่� 26 จำนวนและร้้อยละของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

6,355 คน
(27.91%)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
2,062 คน (9.06%)

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 6,292 คน
(27.64%)

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
691 คน (3.03%)

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
1,275 คน (5.60%)

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
76 คน (0.33%)

แผนภููมิิที่่� 24 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน

คน

คน

รวม เอเชีีย ตะวัันออกกลางยุุโรป อเมริิกา แอฟริิกา ออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 3,786 คน

(16.63%)

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 260 คน (1.14%)
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ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 200 53.05

2. ไต้้หวััน 157 41.64

3. สิิงคโปร์์ 15 3.98

4. สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 3 0.80

5. ญี่่�ปุ่่�น 2 0.53

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ฮ่่องกง 400 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 174 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. กรีีซ 290 100

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 317 100

ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศผ่่านประกาศรัับสมััครคนหางาน

	 ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานในต่่างประเทศ 
ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานต่่างประเทศผ่่านประกาศ
รับัสมััครคนหางานของบริิษัทัจัดหางานเพ่ื่�อไปทำงานต่่างประเทศ 
และกรมการจััดหางานจััดส่่ง จำนวน 3,391 คน โดยเป็็น
ความต้้องการแรงงานเพศชาย จำนวน 1,452 คน คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 42.82 เพศหญง จำนวน 335 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 9.88 
และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 1,604 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 47.30  
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ตะวัันออกกลาง และยุุโรป 	
	 กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ต้องการแรงงานไทย จำนวน 1,358 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 40.05 เป็็นเพศชาย จำนวน 406 คน เพศหญิิง 
จำนวน 335 คน ไม่่ระบุุเพศ จำนวน 617 คน ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย ได้้แก่่ ฮ่ ่องกง ไต้้หวััน สาธารณรััฐเกาหลีี  มาเก๊๊า 
ญี่่�ปุ่่�น สิิงคโปร์์ และบรููไน

 

	 กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง ต้้องการแรงงานไทย 
จำนวน 1,070 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.55 เป็็นเพศชาย จำนวน 
1,046 คน และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 24 คน ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือ อิิสราเอล และสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
	 กลุ่่�มประเทศยุุโรป  ต้้องการแรงงานไทยโดยไม่่ระบุุเพศ 
จำนวน 963 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.40 ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือ กรีีซ

	 ประเภทกิจิการที่่�ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานมากที่่�สุุด 
5 อัันดัับแรก ได้้แก่่
	 1. การก่่อสร้้าง จำนวน 1,989 คน (ร้้อยละ 58.66)
	 2. ธุุรกิิจสายการบิินทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ 
จำนวน 400 คน (ร้้อยละ 11.80 )
	 3. การผลิิตผลิติภัณัฑ์์โลหะ จำนวน 263 คน (ร้้อยละ 7.76)
	 4. โรงแรม คาสิิโน และร้้านอาหาร จำนวน 218 คน 
(ร้้อยละ 6.43)
	 5. การบริิการ จำนวน 188 คน (ร้้อยละ 5.54)	
 

พนัักงานผลิิต  จำนวน 377 คน ช่่างปููกระเบื้้�อง       จำนวน 174 คน 

1.
 

2.
 

3.
 

5.
 

4.
 

ตำำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทยมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ ต้ องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิินมากที่่�สุุด 
จำนวน 400 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.80 ของความต้้องการ
แรงงานทั้้�งหมด โดยปฏิิบััติิงานในฮ่่องกง รองลงมา คืื อ 
ตำแหน่่งพนัักงานผลิิต จำนวน 317 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.12   
ประเทศอิิสราเอลต้้องการพนัักงานผลิิตมากที่่�สุุด  รายละเอีียด
ปรากฏตามตาราง

ตารางที่่� 7 ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทย 5 อัันดัับแรก

ช่่างไม้้    จำนวน 317 คน 

พนักังานต้้อนรับับนเครื่่�องบินิ จำนวน 400 คน 
ช่่างประกอบโครงสร�างเหล็ก็ จำนวน 290 คน 
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การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน

การไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศหากพิจารณาในประเทศ
สมาชิกิอาเซีียนแล้้ว พบว่่า ในไตรมาสท่ี่� 3 ของปีี 2567 แรงงานไทย
เดินิทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน จำนวน 3,454 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.17 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยลดลงจากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
จำนวน 712 คน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 17.09  โดยประเทศสมาชิกิ
อาเซีียน ที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมากท่ี่�สุุด คืื อ  
ประเทศมาเลเซีีย จำนวน 1,646 คน ลดลงจำนวน 229 คน  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน รองลงมา คืือ 
สิงิคโปร์ จำนวน  795 คน เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 135 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กบไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน และสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว จำนวน 365 คน ลดลงจำนวน 520 คน  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน

แผนภููมิทิี่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกับัแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิิติิที่่�ผ่่านมาแรงงานไทยนิิยมเดิินทางไปทำงานในประเทศแถบเอเชีียที่่�อยู่่�นอกกลุ่�มอาเซีียนมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างในประเทศ และประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนที่่�มีีอััตราค่่าจ้้างสููงนั้้�นมีีไม่่กี่่�ประเทศ หากจะพิิจารณาถึึง 
แนวโน้้มการเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซีียนยัังคงไม่่ใช่่จุุดหมายหลัักของแรงงานไทย เนื่่�องจากสภาวะปััจจุุบันั
ตลาดแรงงานไทยกำลังัประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงานและมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น การเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศจึงึเกิดิขึ้้�นได้้ยาก
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แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมด แรงงานไทยท่ี่�ทำงานในประเทศอาเซีียน
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาส 
ที่่� 3 ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,353,824  คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน ร้้อยละ  29.32 และเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 0.72 เมื่่�อพิจิารณาจากแรงงานอาเซีียนที่่�ทำงานในประเทศไทย 
พบว่่า มีีจำนวน 3,111,835 คน คิดเป็็นร้้อยละ 92.78 ของแรงงาน   

ที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน ร้้อยละ 27.96 และเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 0.61 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานส่่วนใหญ่่
เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียนโดยเฉพาะประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
คืือ เมีียนมา กััมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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แรงงานต่างด�าวที่ั�งห์มด แรงงานต่างด�าวจากอาเซ่่ยน
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,353,824 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 760,385 คน และ 
24,082 คน คิดเป็็นร้้อยละ 29.32 และร้้อยละ 0.72 ตามลำดับั 
โดยทำงานอยู่่� ในปริิมณฑลมากที่่�สุุด จำนวน 949,140 คน 
รองลงมา ได้้แก่่ ภาคกลาง 792,272 คน กรุุ งเทพมหานคร 
788,111 คน ภาคใต้้ 444,141 คน ภาคเหนืือ 305,711 คน 
และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 74,449 คน (ข้้อมูลู ณ เดืือนกันัยายน 
2567)

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนคนต่่างด้้าว รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 
ถึึง ไตรมาส 3 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คนต่่างด้้าวทำำงานด้้านช่่างเทคนิิคเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
อุุตสาหกรรมด้้านการบริิการมีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

	 สำ�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับที่   2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คน

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน
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ตารางที่่� 6 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิทิี่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 3,367,633 คน (คนต่่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ 
ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับ 
ฝีีมืือชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเด่ยวกัันของปีีก่่อน จำนวน 585,232 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 21.22 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1) ผู้้ � บััญญัติิกฎหมาย ข้้ าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีี จำนวน 102,828 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 3.05 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส
ก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 8,244 คน และ 1,920 คน 
คิิดเป็็นร้ ้อยละ 8.72 และร้้อยละ 1.90

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ มีีจำนวน 60,186 คน 
คิดเป็็นร้้อยละ 1.79 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3,998 คน และ 1,752 คน     
คิดิเป็็นร้้อยละ 7.12 และร้้อยละ 3.00

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน  
23,175 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.69 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 5,176 คน และ 
1,473 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 28.76 และร้้อยละ 6.79 

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 6,564 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.19 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,342 คน และ 304 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.70 
และร้้อยละ 4.86

คน

คน

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

คน 

เมียนมา เมียนมา 
2,305,738 คน2,305,738 คน

ลาว 282,881 คน

กััมพููชา 493,855 คน

ญี่่�ปุ่่�น 23,603 คน

จีีน 41,957 คน

ฟิิลิิปปิินส์์ 21,000 คน

เกาหลีีใต้้ 5,106 คน

คน

อเมริิกา 6,706 คน

อัังกฤษ 9,481 คน

อิินเดีีย 14,508 คนคนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

1. ผู้้�จััดการบริิษััท/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

หน่่วยงานเอกชน 

1. กิิจการการผลิิต  (1,050,202 คน)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน   2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (720,809 คน)

3. ผู้้�ปฏิิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

วิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวกรรมศาสตร์์  

3. กิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (577,597 คน) 

4. ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านอื่่�น ๆ   4. กิิจการเกษตรและปศุุสััตว์์ (337,563 คน)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิศวกรรมศาสตร์์

5. กิิจการการให้้บริิการต่่าง ๆ (332,410 คน)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : จีีน 
ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : เมีียนมา 
กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม
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	 5)  พนัักงานบริกิาร พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
ม่จำนวน จำนวน 13,344 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.40 เมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 880 คน และ 327 คน คิ ิดเป็็นร้ ้อยละ 7.06  
และร้้อยละ 2.51

 

	 6) ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,190 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 0.09 
เ ม่ื่� อ เ ปรีี  ย บ เ ทีี ย บ กัับช่่ ว ง เ ดีี ย ว กัั น ขอ งปีี ก่ ่ อ น ลดล ง 
จำนวน 195 คน คิ ดเป็็นร้ ้อยละ 5.76 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 155 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.11

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
11,261 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.33  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,140 คน  
และ 255 คน  คิดิเป็็นร้้อยละ 11.26 และร้้อยละ 2.32  

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีี  จำนวน 3 ,586 คน 
ค ิดเป็็นร้้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 483 คน และ 107 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.57 และร้้อยละ 3.08 

	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน 3,143,499 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 93.34 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 739,876 คน และ 
17,845 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.78 และร้้อยละ 0.57
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แผนภููมิทิี่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
คน

	 เม่�อพิิจารณาหมวดอาชีีพที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว พบว่่า 
มการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเกืือบทุุกหมวดอาชีีพ 
ยกเว้้นหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
(แปรรููปขั้้�นพื้้�นฐาน) แต่่มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า (ร้้อยละ 5.11 QoQ) ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก
การยกระดัับภาคการเกษตรแบบดั้้�งเดิิมโดยมีีการนำเทคโนโลยีี
ทางการเกษตร (Agri-Tech) มาใช้้มากขึ้้�น จากการคาดการณ์์

ของวิิจััยกรุุงศรีี (ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา, 2567) คาดว่่าแนวโน้้ม
ตลาดอุุตสาหกรรรมเครื่่� อ งจัักรกลการ เกษตรของไทย  
ในปีี 2567-2569 มีีแนวโน้้มขยายตัวัเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.0-4.0 ต่่อปีี 
นายจ้้าง/สถานประกอบการจึึงต้้องการคนต่่างด้้าวทีีสามารถ
ปรัับใช้้เทคโนโลยีีได้้ สอดคล้้องกัับจำนวนการจ้้างงานคนต่่างด้้าว
ในประเภทอาชีีพช่่างเทคนิิคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 7
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีี จำนวน 
337,563 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 10.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 71,675 คน  
และ 2,755 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.96 และร้้อยละ 0.82 

	 2) การประมง มีีจำนวน 34,288 คน คิดเป็็นร้้อยละ 1.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน  
54 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.16 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
จำนวน 615 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.75 

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน  มีีจำนวน  
3,335 คนคิิดเป็็นร้้อยละ 0.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 123 คน 
และ 60 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.83 และร้้อยละ 1.83

	 4) การผลิิต มีีจำนวน 1,050,202 คน คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 31.19 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 171,146 คน 
และ 6,166 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.47 และร้้อยละ 0.59 

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา  มีีจำนวน 
2,048 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 655 คน 
และ 183 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 47.02 และร้้อยละ 9.81

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 720,809 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 21.40 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 228,489 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 46.41 แต่่ลดลง 
จากไตรมาสก่่อนหน้้า 2,424 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.34
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แผนภููมิทิี่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
คน

คน

265,888 275,681 

334,387 334,808 337,563 

 10,000

 80,000

 150,000

 220,000

 290,000

 360,000

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567

34,234 
33,915 

35,118 34,900 
34,288 

 31,000

 32,000

 33,000

 34,000

 35,000

 36,000

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567

3,212 3,128 3,317 3,275 3,335 

 600

 1,200

 1,800

 2,400

 3,000

 3,600

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567

1,393 

2,278 
1,808 1,865 2,048 

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567

492,320 493,032 

725,418 723,233 720,809 

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

 700,000

 800,000

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567

879,056 869,328 
1,039,162 1,044,036 1,050,202 

 -

 200,000

 400,000

 600,000

 800,000

 1,000,000

 1,200,000

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 32

	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 577,597 คน คิดเป็็นร้้อยละ 17.15 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 147,704 คน และ 9,659 คน คิดเป็็นร้้อยละ 34.36 
และร้้อยละ 1.70

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 23,372 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.69 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,847 คน 
และ 509 คน คิดเป็็นร้้อยละ 8.58 และร้้อยละ 2.23    

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม 
มีีจำนวน 32,042 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.95 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช�วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
8,264 คน และ 551 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 34.75 และร้้อยละ 1.75

	 10) ตัวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,616 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
ลดลง จำนวน 113 คนคิิดเป็็นร้ ้อยละ 3.03 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 54 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.52 

	 11) บริกิารด้้านอสังัหาริมิทรัพย์์ การให้้เช่่าและบริกิาร
ทางธุุรกิิจ มีีจำนวน 68,593 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 2.04 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 11,577 คน และ 1,055 คน คิดเป็็นร้้อยละ 20.30 
และร้้อยละ 1.56

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกันัสังัคมภาคบัังคับั มีีจำนวน 923 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.03 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  
เพิ�มขึ้้�น จำนวน 114 คน และ 42 คน คิดเป็็นร้้อยละ 14.09 
และร้้อยละ 4.77 
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม 

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 39,065 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 1.16 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2,334 คน และ 1,801 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.35 
และร้้อยละ 4.83 

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
ม่จำนวน 8,910 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.26 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
1,141 คนและ 205 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 14.69 และร้้อยละ 2.36

	 15) บริิการชุมุชน สังัคมและบริกิารส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
ม่จำนวน 332,410 คน คิดเป็็นร้้อยละ 9.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับั
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 
96,121 คน และ 3,455 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 40.68 และร้้อยละ 1.05

 

 

	 16) ลููกจ้้างในครััวเรืือนส่่วนบุุคคล มีีจำนวน  
มีีจำนวน 131,947 คน คิดเป็็นร้้อยละ 3.92 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 20,107 คน และ 693 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 17.98 
และร้้อยละ 0.53

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อืืน ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 581 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 66 คน และ 1 คน คิดเป็็นร้้อยละ 12.82 
และร้้อยละ 0.17

	 18)  กิจิการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 332 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.01 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 360 คน และ 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 52.02 
และร้้อยละ 4.32

คน

คน

คน

คน

คน

คน

	 เม่�อพิจิารณาหมวดอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว 
พบว่่า มีีก ารจ้ ้างงานลดลงจากช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่ ่อน 
ในหมวดอุุตสาหกรรมตััวกลางทางการเงิิน (ลดลงร้้อยละ 3.03)  
และกิจิการอื่่�น ๆ (ลดลงร้้อยละ 52.02) สำหรับัหมวดอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่ ่อน อาทิิ

อุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการ และอุุตสาหกรรม
ก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 46.41 ส่่งผลให้้หมวดอุุตสาหกรรม 
ท�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน คืื อ อุุ ตสาหกรรม 
การไฟฟ้้า ก๊๊าซ และการประปา มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย  
(ร้้อยละ 47.02)
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	 คนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่่วงไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 193,244 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน จำนวน 9,211 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.55 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 25,232 คน คิดเป็็นร้้อยละ 15.02 
โดยเข้้ามาทำงานด้้านการศึึกษา มหาวิิทยาลััย และวิิทยาลััย  
โดยจำแนกตามประเภทการอนุุญาต ดัังนี้้�

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 23,122 คน 
เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 4,828 คน รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ 
อัังกฤษ และอิินเดีีย โดยเข้้ามาทำงานในโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย 
สถาบัันการศึึกษา และบริกิารด้้านธุุรกิจิอ่ื่�น ๆ  ส่วนใหญ่่อยู่่�ในระดับั
ผู้้�จััดการบริิษััท เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน เป็็นต้้น 

	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
3,670 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีีย ซึ่่�งเปนสััญชาติิจีีน ญี่่�ปุ่่�น 
อิินเดีีย และจีีนไต้้หวััน โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรม 
การผลิิตยานยนต์์ รถพ่วงและรถกึ่่�งรถพ่วงมากที่่�สุุด ประเภทอาชีีพ
ที่่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทักัษะฝีีมืือสููง คืื อ ช่ างเทคนิิค
และผู้้�ปฏิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 6,451 คน 
เป็็นสัญัชาติิบุุคคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนมากที่่�สุุด รองลงมา 
คืือ ไทยใหญ่่ เมีียนมา และกระเหร่ี่�ยง ประเภทอุุตสาหกรรม
ที่่�เข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ ก ารก่่อสร้้าง และการขายส่่ง ขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์ ป ระเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงาน 
ที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงาน
เหมืืองแร่่ ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 28,721 คน เป็็นสััญชาติิ
กมพููชา และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตร
และปศุุสัตว์์มากที่่�สุุด

	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
131,280 คน เป็ ็นสััญชาติิเมีียนมา ลาว และกััมพููชา  
โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คน

คน

ทัี่�วไปี ส่งเสริมการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย
ลักษณ์ะไปี-กลับ             
ห์ร่อตามฤด้กาล

น�าเข�าตาม MOU

 กรกฎาคม 7,553 1,289 2,542 8,410 47,842

สิงห์าคม 7,455 1,082 1,813 10,764 41,674

 กันยายน 8,114 1,299 2,096 9,547 41,764

รวม 23,122 3,670 6,451 28,721 131,280
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ปริิญดา สุุลีีสถิิร และสิิริิกานต์์ อรััญดร
ธนาคารแห่่งประเทศไทย

ชีีวิิตของลููกจ้้างในภููมิิภาคต่่าง ๆชีีวิิตของลููกจ้้างในภููมิิภาคต่่าง ๆ
ปรัับตััวอย่่างไรปรัับตััวอย่่างไร
ชีีวิิตของลููกจ้้างในภููมิิภาคต่่าง ๆชีีวิิตของลููกจ้้างในภููมิิภาคต่่าง ๆ
ปรัับตััวอย่่างไรปรัับตััวอย่่างไรหลัังโควิิดหลัังโควิิดหลัังโควิิดหลัังโควิิด

	 แม้้เศรษฐกิจิไทยจะกระจุุกตัวัอยู่่�ใน กทม. และภาคกลาง
สููงกว่่า 70% แต่่ตลาดแรงงานในภููมิิภาคเป็็นหััวใจสำคััญ 
ของเศรษฐกิิจไทย โดยจำนวนแรงงานในภููมิภิาคมีีสัดัส่่วนสูงูถึงึ 
50% ของประเทศ และเฉพาะกลุ่่�มลูกูจ้าง มีีสัดส่่วนสูงูถึงึ 40% 
ของลููกจ้้างทั้้�งหมดในประเทศ บทความนี้้�จึึงขอพาผู้้�อ่ ่าน  
ไปสำรวจชีีวิิตความเป็็นอยู่่� ของลููกจ้้างในภููมิิภาคต่่าง ๆ  
หลัังโควิิดว่่าเป็็นอย่่างไร เพื่่� อ เปิิดมุุมมองท่ี่�น่่าสนใจเกี่่�ยวกัับ
ตลาดแรงงานในภููมิิภาค   ในยุุคหลัังโควิิด-19 โดยอิิงข้้อมููล 
การสํํารวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor force survey) 
ของสำนักังานสถิติิแิห่่งชาติซิึ่่�งพบ 4 ประเด็็นที่่�น่่าสนใจ ดังันี้้�

	 1. ลููกจ้้างในภาคเหนืือและอีีสาน หัันไปประกอบ
อาชีีพอิิสระกัันมากขึ้้�น 
             จากข้้อมููลปีี 2566 พบว่่าแรงงานในภาคเหนืือ 
และอีีสาน หันัไปทำอาชีีพอิสิระเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับัช่่วงก่่อนโควิดิ 
(ปีี 2562) กว่่า 5 แสนคน และ 4 แสนคน ขณะที่่�ลููกจ้้าง 
กลับลดลงกว่่า 5 แสนคน และ 1 แสนคน สาเหตุุจาก 
ในช่่วงโควิิด ลู ูกจ้้างในเมืืองใหญ่่ ๆ ถู ูกเลิิกจ้้างจำนวนมาก 
ทำให้้ต้ ้องย้ ้ายถิ่่�นฐานกลัับบ้้านเกิิด โดยแรงงานคืืนถิ่่�น 
ส่่วนใหญ่่กลับัมาจากกรุุงเทพฯ และปริมิณฑล และจังัหวััดท่่องเที่่�ยว 
อาทิิ ชลบุุรีี ภููเก็็ต และเชีียงใหม่่ ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งกลัับไปทำอาชีีพ
เกษตรกรรม และเปิ ิดร้ ้านขายอาหารหรืือร้ ้านกาแฟ  
การเติบิโตของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ยั ังเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ช่่วย
ให้้ลููกจ้้างหัันมาประกอบอาชีีพอิิสระ อาทิิ ค้ ้าขายออนไลน์์
และธุุรกิิจเดลิิเวอรี่่�มากขึ้้�น

	 2.  ลููกจ้้างในภาคใต้้ถููกจ้้างงานเป็็นรายวัันมากขึ้้�น 
	      ตามการปรัับตััวของนายจ้้าง โดยภาพรวมลููกจ้้าง
ในภาคใต้้เฉล่ี่�ยครึ่่�งแรกปีี 2567 อยู่่�ท่ี่� 2.5 ล้ ้านคน (45%  
ของกำลัังแรงงานรวม) ไม่ ่ได้ ้เปลี่่�ยนแปลงไปจากช่ ่วง 
ก่่อนโควิิด คืื อ ยั ังเป็็นลููกจ้้างอยู่่�ไม่่ได้้หัันไปทำอาชีีพอิิสระ 
เหมืื อนกรณีีภาค เหนืื อและอีี ส านแต่่ ผู้้�ป  ระกอบการ 
ในภาคท่ ่องเที่่�ยว โดยเฉพาะในจัังหวััดท่ ่องเท่ี่�ยวหลััก  
อาทิิ ภู ูเก็็ต ก ระบี่่� สุุ ราษฎร์์ธานีี  ได้้ปรัับรููปแบบการจ้้างงาน 
โดยจำนวนลููกจ้้างรายวัันภาคบริิการท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น 35% 

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนโควิิดขณะที่่�จำนวนลููกจ้้างรายเดืือน 
ภาคบริิการท่่องเที่่�ยวกลับลดลง 5% และจากการสอบถาม 
ผู้้�ประกอบการ พบว่่า ลูกูจ้างเก่่าท่ี่�มีีอยู่่�เดิมิ ถูกูนายจ้้างปรับัเพิ่่�ม
ชั่่�วโมงการทำงาน และเพิ่่�มงานให้้ทำงานหลายหน้้าที่่�มากขึ้้�น

	 3. ชีีวิิตลููกจ้้างในภาคเหนืือ อีีสาน และใต้้ในกลุ่่�มที่่� 
ยัังไม่่ได้้ผันตััวไปทำอย่่างอ่ื่�น (เช่่น เกษตรกรรมหรืือ  
อาชีีพอิิสระ)
	    ส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้เปลี่่�ยนอาชีีพ ยังคงทำงานในอาชีีพเดิมิ
เหมืือนช่่วงก่่อนเกิิดโควิิด สะท้้อนจากจำนวนลููกจ้้างสููงสุุด  
5 อาชีีพแรกของทั้้�ง 3 ภาค ยังคงไม่่ต่่างกัับช่่วงก่่อนโควิิด  
คืือ ลููกจ้้างภาครััฐ ภาคการค้้า ก่่อสร้้าง โรงแรมและภััตตาคาร 
และโรงงานการผลิิต เมื่่�อเจาะลึึกลงไปในภาคการผลิิต พบว่่า
ลููกจ้้างส่่วนใหญ่่ยัังคงทำงานในอุุตสาหกรรมหลัักของ 
แต่่ละภาคเหมืือนเดิิม โดยในภาคเหนืือลููกจ้้างส่่วนใหญ่่ทำงาน
ในโรงงานอาหาร สิ่่ �งทอ และเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ขณะที่่�ภาคอีีสาน
ทำงานในโรงงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สิ่่ �งทอ และเครื่่�องนุ่่ �งห่่ม  
ส่่วนภาคใต้้ทำงานในอุุตสาหกรรมอาหาร ผลิิตภััณฑ์์ยาง  
และการผลิิตไม้้

	 4. ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของลููกจ้้างภููมิิภาคในภาพรวม
ดููดีีขึ้้�น จากมิิติิรายได้้แต่่การฟื้้�นตััวยัังเป็็นแบบไม่่ทั่่�วถึึง
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	 แม้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของลููกจ้างในภาพรวมประเทศ 
จะดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนโควิิด สะท้้อนจากรายได้้ลููกจ้้าง 
หลัังหัักค่าครองชีีพที่่่��ปรัับสููงขึ้้�นกว่าช่่วงก่่อนโควิิดแล้้ว  
แต่่ในมิิติภิูมูิภิาคต่่่�าง ๆ พบว่่า การฟ้ื้�นตััวยังัไม่่ทั่่�วถึงึ มีีบางกลุ่�ม 
ที่่่��ยัังต้้องใช้้เวลาในการฟื้้�นตััว อาทิิ ลู ูกจ้้างนอกภาคเกษตร 
ในภาคอีีสาน (มีีจำนวน 2.5 ล้านคน คิดเป็็น 15% ของลููกจ�าง 
นอกภาคเกษตรทั้้�งประเทศ) ที่่�พบว่่ารายได้้ยังัโตไม่่่�ทันัค่่าครองชีีพ 
สะท้้อนจากรายได้้หลัังหัักค่่าครองชีีพท่ี่�หดตััว 2% เทีียบกัับ 
ช่่วงก่่อนโควิดิ
	 ในมิติิริายสาขาอาชีีพทั้้�ง 3 ภาค พบว่่า ชีีวิตความเป็็นอยู่่�
ลููกจ้างในภาคการค้้าฟ้ื้�นตััวกลัับไปดีีกว่าก่่อนโควิิดแล้้ว  
โดยเฉพาะกลุ่่��มลูกูจ้าง Modern trade ในภาคอีีสาน สะท้้อนจาก
รายได้้ลููกจ้างหลัังหัักค่าครองชีีพที่่�สููงกว่าช่่วงก่่อนโควิิด  
โดยเฉพาะจังัหวัดับุุรีีรัมัย์์ที่่�มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานและคมนาคมขนส่่ง 
ที่่�สะดวกและมีีการเปิิดห้้างสรรพสิินค้้าใหม่่
	 ส่่วนภาคบริิการท่ี่�เกี่่�ยวกัับท่่องเท่ี่�ยว พบว่่า ลููกจ้้าง 
ในภาคใต้้ฟื้้�นตััวดีีกว่่าภาคอื่่�น โดยรายได้้ลููกจ้้างในภาคบริิการ 
กลัับไปอยู่่�เท่่ากัับช่่วงก่่อนโควิิดแล้้ว โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�จัังหวััด 
ท่่องเที่่�ยวหลััก อาทิ ิภูเูก็ต็ กระบ่ี่� และสุุราษฎร์์ธานีี ซึ่่�งผลดังักล่าว 
ทำให้้ในระยะหลัังเริ่่�มเห็็นลููกจ้้างจัังหวััดใกล้้เค่ยง เช่่น พั งงา  
ย้้ายไปหางานทำที่่�ภูเูก็ต็มากขึ้้�น เพ่�อหาโอกาสและรายได้้ที่่�ดีีกว่า 
ในขณะที่่�ภาคการท่่องเที่่�ยวอีีสาน ฟื้ ้ �นตััวช้้ากว่่าภาคอื่่�น  
เพราะพึ่่�งพานักัท่องเที่่�ยวเฉพาะกลุ่่�มเที่่�ยวกันัเองในภาค

	 ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของลููกจ้างที่่� ยัังไ ม่่ดีีส่วนใหญ่่ 
อยู่่�ในภาคก่่อสร้้างและภาคการผลิิต โดยเฉพาะภาคก่่อสร้้าง 
ในภาคเหนืือ ลู ูกจ้้างได้้รัับผลกระทบจากการที่่�ผู้้�ประกอบการ 
ในพื้้�นที่่�ปรับตััวหัันไปจ้้างแรงงานต่่างด้้าวมากขึ้้�น เนื่่�องจาก 
มีีต้้นทุุนที่่�ต่่ำกว่่า ขณะที่่�ลููกจ้้างในภาคการผลิิต ยั ังเผชิิญกัับ 
ความท้้าทาย เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมหลัักของแต่่ละภาค  
ทั้้�งสิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่่ม และอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ในภาคอีีสานและเหนืือ 
รวมถึึงอุุตสาหกรรมอาหารในภาคใต้้ ต่่างเผชิิญความท้้าทาย 
จากปััญหาเชิิงโครงสร้้างและการแข่่งขัันจากต่่างประเทศ
	 โลกหลัั ง โควิิด หลายสิ่่� งหลายอย่ ่างเปลี่่�ยนไป  
สิ่่�งที่่�น่่าติิดตามคืือ ภาพที่่�เราเห็็นวันันี้้�จะเปลี่�ยนไปไหมเนื่่�องจาก
ข้้อมููลล่่าสุุด (ครึ่่�งแรกปีี 2567) เริ่่�มเห็็นสััญญาณว่่ามีีแรงงาน 
อาชีีพอิิสระบางส่่วน หันกลับไปทำงานเป็็นลููกจ้้างมากขึ้้�น  
ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ แต่่อีีกด้้านหนึ่่�งก็็มีีแรงงานคืืนถิ่่�น
บางส่่วน ที่่�ไม่่ตั้้�งใจจะกลับัไปทำงานเป็็นลูกูจ้างในหัวัเมืืองใหญ่่
เหมืือนเม่ื่�อก่่อน เพราะเห็็นโอกาสในอาชีีพใหม่่่� มีีรายได้้เพีียงพอ
และมีีความสุุขจากการกลัับมาอยู่่�กับครอบครััว นอกจากนี้้�  
ผู้้�ประกอบการก็ค็วรต้้องปรับตััวรองรับัความท้้าทายใหม่่เช่่่�นกันั 
โดยต้้องหาทางเพิ่่�มรายได้้ผ่่่�านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ  
ที่่่��นำเอกลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�นมาผสมผสาน เพื่่�อสร้้างการเติิบโต
ที่่�ยั่่�งยืืนและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของลููกจ้้างให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

ทีี�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย https://www.bot.or.th/th/research-and-publications/articles-and-publications/articles/	

        article-2024oct29-2.html

** บทความนี้้�เป็็นความคิิดเห็็นส่่วนบุุคคล จึึงไม่่จำเป็็นต้้องสอดคล้้องกัับความเห็็นของหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสัังกััด **
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