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คูม่ือส าหรบัประชาชน 
 

 

งานที่ใหบ้ริการ 

การพจิารณาอนุญาตให้หนว่ยงานของรฐั นายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการ  
ใชม้าตรา 35 แทนการจา้งงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือการส่งเงินเข้ากองทนุ 
ตามมาตรา 34  แห่งพระราชบัญญตัสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพิการ  
พ.ศ. 2550 (กรณยีืน่ค าขอผา่นระบบ e-service.doe.go.th/การให/้ขอรบัสิทธิ
ส าหรับผูพ้ิการ มาตรา 35) 

 

หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจดัหางาน 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

 - พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
 - ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 
 - พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 

ระยะเวลาด าเนนิการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - ไม่ระบุ 
     

ขอบเขตการใหบ้ริการ  
 

สถานที ่/ ช่องทางการใหบ้รกิารสถานที่ ระยะเวลาเปดิใหบ้รกิาร 

เว็บไซต์ e-service.doe.go.th / การให/้ขอรับสิทธิส าหรับผู้พิการ 
มาตรา 35  

เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง  

 

หลักเกณฑ ์ วธิกีารและเงือ่นไขการยืน่ค าขอ  
  1. มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ก าหนดให้ กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงิน  
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์
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หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้   
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบฯ 
  2. นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ไม่รับคนพิการเข้าท างานและไม่ประสงค์ส่งเงินเข้ากองทุน  
แต่ประสงค์ให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณี
พิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ ให้แจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 
กรณีหน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าท างานให้แจ้งการให้สิทธิ ณ ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงาน
ของรัฐได้ทุกเมื่อ 
หมายเหตุ : 
  *  ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่ที่ยื่นผ่านระบบ e-service การให้/ขอรับสิทธิส าหรับ 
ผู้พิการ มาตรา 35 และตรวจสอบเอกสารครบถ้วน พร้อมพิจารณาความถูกต้องของเอกสารเพ่ือให้เป็นไปตาม 
ที่ก าหนดในระเบียบฯ ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่วันและเวลานั้นเป็นวันหรือเวลา
นอกท าการของหน่วยงาน ให้ถือว่าขั้นตอนการด าเนินงานเริ่มนับในวันและเวลาท าการถัดไป ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอ
หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่ 
จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม แจ้งไปในระบบภายใน  
7 วัน โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด มิเช่นนั้น 
จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอและไม่ประสงค์จะด าเนินการต่อไป  
  *   ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ  
ยืน่เรือ่งทาง เวบ็ไซต ์ e-service.doe.go.th  

(การให/้ขอรบัสิทธิส าหรบัผู้พกิาร มาตรา 35) 
หนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือสถานประกอบการยื่นแบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
พร้อมเอกสารทางเว็บไซต์ e-service.doe.go.th/การให้/ขอรับสิทธิส าหรับผู้พิการ 
มาตรา 35 และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ระยะเวลา 1 วัน) 

 
 

- ส านกังานจดัหางาน
กรงุเทพมหานครพืน้ที ่

1 -10 
 

หรอื  
- ส านกังานจดัหางาน

จงัหวดั 

2. เจ้าหน้าที่พิจารณาความถูกต้องของเอกสารเพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบฯ 
(ระยะเวลา 3 วัน) 
3. เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อมูลตามที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการแจ้ง เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบฯ (กรณีหน่วยตรวจสอบ
อยู่ต่างพ้ืนที่ให้สรุปความเห็นและแจ้งให้หน่วยรับแจ้งทราบ) (ระยะเวลา 27 วัน) 

4. เจ้าหน้าที่สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจ (ระยะเวลา 1 วัน) 
5. ผู้มีอ านาจพิจารณาลงนาม และออกหนังสือเพ่ือแจ้งผลการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 
ตามมาตรา 35 ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง สถานประกอบการ  (ระยะเวลา 3 วัน) 
 
ระยะเวลาด าเนนิการรวม  35 วนั 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  
 

 
 

รายการเอกสาร 

ประเภทการใหส้ทิธิ 
1 = สัมปทาน ,2=จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า
หรือบริการ , 3=จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาช่วงงาน , 4=ฝึกงาน ,5 จัดสิ่งอ านวย

ความสะดวก, 6=ล่ามภาษามือ ,  
7= ช่วยเหลืออื่นใด 

1 2 3 4 5 6 7 

 แบบแจ้งขอใช้สิทธติามมาตรา 35 (แบบ กกจ.พก.2)         

 แบบค าขอ การให้สัมปทาน,จัดสถานที่จ าหนา่ยสนิค้าหรือบริการ,จัดจ้างเหมาช่วงงาน
หรือจ้างเหมาบริการ ,ฝึกงาน,จดัให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก,การให้มีบริการ
ล่ามภาษามือ, การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด(แบบ กกจ.พก.2 -1 ,-2,-3,-4,-5,-6,-7)  

       

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20  

       

 (กรณีมอบอ านาจ) หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ 
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ (ทัง้นีผู้้รับมอบอ านาจต้องแสดง 
บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจรงิหรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ เพื่อใช้ยืนยัน 
ตัวตนของผู้รับมอบอ านาจต่อเจ้าหน้าที)่ 

       

 กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการ 
หรือผู้ดูแลคนพิการพร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุ
หมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วย จ านวน 1 ชุด  

       

 เอกสารแสดงสิทธิวา่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสทิธิใน
อาคาร สถานที่ ทรัพย์สนิ เครื่องหมายการค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์ เวลาออกอากาศ
ของสถานีวิทยุ สถานี โทรทัศน์ เคเบิ้ลทีวี หรืออื่นๆ ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพ
คนพิการก าหนด จ านวน 1 ชุด 

 
      

 เอกสารแสดงรายละเอียดต่างๆที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการให้สัมปทาน เช่น ภาพถ่าย
ทรัพย์สินในกรณีที่ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการครอบครองทรัพย์สินเพื่อไปใชป้ระโยชน์
ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 ชุด 

       

 เอกสารแสดงมูลค่าของกิจกรรมการให้สัมปทานที่จะให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
ที่ไม่น้อยกว่าตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงนิทีน่ายจา้ง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ จ านวน 1 ชุด  

 
 

      

 ภาพถ่ายสถานที่ในการจัดพื้นทีพ่ร้อมระบุขนาดของพื้นทีท่ี่ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
จ าหน่ายสินคา้หรือบริการ  จ านวน  1 ชุด 

       

 แผนที่ตั้งสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ   จ านวน 1 ชุด        
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รายการเอกสาร 

ประเภทการใหส้ทิธิ 
1 = สัมปทาน ,2=จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า
หรือบริการ , 3=จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาช่วงงาน , 4=ฝึกงาน ,5 จัดสิ่งอ านวย

ความสะดวก, 6=ล่ามภาษามือ ,  
7= ช่วยเหลืออื่นใด 

1 2 3 4 5 6 7 

 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการคิดมูลค่าพื้นที่ ที่ให้คนพิการใช้ในการขายสินค้าหรือบริการ เช่น 
เอกสาร อ้างอิงราคาพื้นที่ตามราคาท้องตลาด หรือเอกสารแสดงอัตราที่ผู้ยื่นให้สิทธิใน
การจัดสถานที่จ าหนา่ยสนิค้าแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการยืน่แบบการช าระภาษี
โรงเรือนและที่ดินของราชการสว่นท้องถิ่นแห่งนัน้ หรือเอกสารหลักฐานการให้เช่าพื้นที่
จากผู้เช่ารายอื่นจ านวน  1 ชุด 

  
 

     

 เอกสารแสดงรายละเอียดลักษณะงานจ านวน  1 ชุด         

 เอกสารแสดงรายละเอียดเก่ียวกับประมาณการด้านต้นทนุ ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และ
ก าไร กรณีการจ้างเหมาบริการหรือจ้างเหมาช่วงงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยให้
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเปน็ผู้จัดหาวสัดุ อุปกรณ ์หรือเงินลงทุน  จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารแสดงรายละเอียดค่าตอบแทนที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ กรณีที่
หน่วยงานของรัฐนายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง  จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารหลักสูตรการฝึกงานซึ่งได้รับการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายแล้ว จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารแสดงรายละเอียดค่าใชจ้่ายต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้งเบี้ยเลี้ยงที่คนพิการ 
จะได้รับในระหว่างการฝึกงาน  จ านวน  1 ชุด 

       

 รายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพกิาร  และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร จ านวน  1 ชุด        

 เอกสารแสดงรายละเอียดประมาณการค่าใช้จา่ยในการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวก จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเก่ียวกับรายการอุปกรณ์ ประมาณการค่าใช้จา่ย 
วงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ จ านวน  1 ชดุ 

       

 เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จา่ย วงเงินงบประมาณ และ 
ประโยชน์ที่จะได้รบัในการจา้งลา่มภาษามือเพื่อประจ าในสถานประกอบการที่มีพนักงาน
เป็นคนพิการทางการได้ยิน จ านวน 20 คนขึ้นไป  จ านวน  1 ชดุ 

       

 เอกสารแสดงค่าใช้จ่ายในการจา้งลา่มภาษามือหนึ่งคน   จ านวน  1 ชุด        

 เอกสารแสดงรายละเอียดกิจกรรมความช่วยเหลืออื่นใดที่นายจา้งหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการจะให้สิทธิแก่คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพิการ จ านวน  1 ชุด 

       

หมายเหตุ : แนบไฟล์เอกสารหลักฐานทุกรายการตามประเภทการให้สิทธิ มาตรา 35 เข้าสู่ระบบ E-service  
ที่เว็บไซต์ e-service.doe.go.th /การให้/ขอรับสิทธิส าหรับผู้พิการ มาตรา 35 
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ค่าธรรมเนยีม  

 - ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

ช่องทางการร้องเรยีน  

- กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ   
   โทรศัพท์ 0 2245 2017 

- สายด่วนกรมการจัดหางาน 1506 กด 2 
- เว็บไซต์กรมการจัดหางาน www.doe.go.th  

 
แบบฟอร์ม ตวัอยา่ง  

 

- แบบ กกจ.พก.1    แบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ)  
- แบบ กกจ.พก.2    แบบแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 (หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ)  
- แบบ กกจ.พก.2-1 แบบค าขอการให้สัมปทาน  
- แบบ กกจ.พก.2-2 แบบค าขอการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและบริการ  
- แบบ กกจ.พก.2-3 แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  
- แบบ กกจ.พก.2-4 แบบค าขอการฝึกงาน  
- แบบ กกจ.พก.2-5 แบบค าขอจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  
- แบบ กกจ.พก.2-6 แบบค าขอการให้มีบริการล่ามภาษามือ  
- แบบ กกจ.พก.2-7 แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด  
- แบบ กกจ.พก.3    แบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอให้สิทธิตามมาตรา 35  
- แบบ กกจ.พก.4    แบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ  
- แบบ กกจ.พก.5    แบบรายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา 35  

 - แบบ กกจ.พก.5 – 1 การให้สัมปทาน  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 2 การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและบริการ  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 3 การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 4 การฝึกงาน  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 5 การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 6 ล่ามภาษามือ  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 7 การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด  

- แบบ กกจ.พก.6    (แบบรายงานการด าเนินงาน ตามข้อ 37 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมฯ)  
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“คนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือ 

เขาไปมีสวนรวมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว  การส่ือสาร 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือความบกพรองอื่นใด  ประกอบกับมีอุปสรรค 
ในดานตาง  ๆ  และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด  เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป   ทั้งนี้   
ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประกาศกําหนด 

“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ”  หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือความสามารถ
ของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึน  หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู เดิมไว  โดยอาศัย
กระบวนการทางการแพทย  การศาสนา  การศึกษา  สังคม  อาชีพ  หรือกระบวนการอื่นใด  เพื่อใหคนพิการ
ไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต”  หมายความวา  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการ  
การสงเสริมและพิทักษสิทธิ  การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ  มีศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย
และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป  มีสวนรวมทางสังคมอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  ภายใตสภาพแวดลอม 
ที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
และมีฐานะเปนกรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่ต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

“องคการคนพิการแตละประเภท”  หมายความวา  องคกรสมาชิกระดับชาติตามประเภทความพิการ
ที่ไดแจงชื่อไวกับสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  บุตร  สามี  ภรรยา  ญาติ  พี่นอง  หรือบุคคลอื่นใด 

ที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
“ผูชวยคนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงใหความชวยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติประกอบดวย  

นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
เปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภท
จํานวนเจ็ดคน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง  โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการนั้น  และ
ผูทรงคุณวุฒิอีกหกคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  และใหคณะกรรมการแตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  
เปนผูชวยเลขานุการ  

มาตรา ๖ ใหคณะกรรมการมีอาํนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบาย  แผนหลัก  และโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของรับไปดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ตอไป  ทั้งนี้  นโยบายดังกลาวตองคํานึงถึงพันธกรณีระหวางประเทศที่ประเทศไทยมีอยูดวย 

(๒) ใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา  ๒๐  (๖)  มาตรา  ๓๓ 
มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง 

(๓) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบเก่ียวกับนโยบายหรือกฎหมาย
อื่นใดของรัฐที่อาจมีผลกระทบตอคนพิการ  
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ  เพื่อใหความชวยเหลือทางวิชาการ   
เงินอุดหนุน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตาง ๆ  อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๕) วินิจฉัยและมีคําส่ังเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการที่มีลักษณะเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

(๖) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐและเอกชน
เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุน
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  ระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ระเบียบเก่ียวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  
ระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้เปนสูญโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง  และระเบียบอื่นที่เก่ียวของเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๙) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุน  ในสวนที่เกินกวาอํานาจหนาที่ของ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
(๑๐) กําหนดมาตรฐาน  ใหการรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการหรือ

องคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๗ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับแตวันที่

ไดรับแตงต้ัง 
เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน  

ในระหวางที่ยังไมไดแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม  ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง
เพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังพนจาก
ตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(๖) นายกรัฐมนตรีใหออก 
มาตรา ๙ ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหนายกรัฐมนตรี

แตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  ท้ังนี้  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยู 
ในตําแหนง  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ
ซ่ึงไดรับแตงต้ังไวแลว 

มาตรา ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธาน
กรรมการทําหนาที่แทน  ถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   
ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาที่แทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสามคร้ัง 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการทั่วถึง  
ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ  คณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแตละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื่น  เพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

องคประกอบ  คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  และการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง
ของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

คณะอนุกรรมการแตละคณะตามวรรคหนึ่งใหมีคนพิการซ่ึงมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  
อยางนอยหนึ่งคนเปนอนุกรรมการ   

ใหนําความในมาตรา  ๑๐  มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งโดย
อนุโลม 

มาตรา ๑๒ ใหมีสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติข้ึนเปนสวนราชการ
ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ซ่ึงไมมีฐานะเปนกรมตามมาตรา  ๑๘  วรรคส่ี  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยมีเลขาธิการซ่ึงมีฐานะเปนอธิบดี  เปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการและบุคลากรของสํานักงาน 

ใหเลขาธิการ   เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ซ่ึงการแตงต้ังใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

มาตรา ๑๓ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล  สวนราชการ  

หนวยงานอื่น ๆ  ของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงาน  การทํางาน
รวมกันในระดับนโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานดานคนพิการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
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หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ  สถานการณของคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน  การรักษา  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  และจัดทําแผนงาน  
วิเคราะห  วิจัย  ติดตาม  ประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 
(๔) สนับสนุนใหมีการจัดต้ัง  การดําเนินงาน  การสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ  

เพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ  ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ
จัดงบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ  เพื่อดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๑๔ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
หนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือแจงใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการชี้แจงขอเท็จจริงหรือความเห็น 
ในการปฏิบัติงาน  สงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา  หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่น  มาประกอบ 
การพิจารณา 

(๒) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เก่ียวของมาใหถอยคําหรือมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง  หรือสงเอกสาร
หรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 

มาตรา ๑๕ การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ  หรือวิธีปฏิบัติของหนวยงาน
ของรัฐ  องคกรเอกชน  หรือบุคคลใดในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 
จะกระทํามิได 

การกระทําในลักษณะที่ เปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมตอคนพิการตามวรรคหนึ่ ง   
ใหหมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเวนกระทําการที่แมจะมิไดมุงหมายใหเปนการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ
โดยตรง  แตผลของการกระทํานั้นทําใหคนพิการตองเสียสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเพราะเหตุแหง 
ความพิการดวย 
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ  จารีตประเพณี  หรือประโยชนสาธารณะสนับสนุนใหกระทํา
ไดตามความจําเปนและสมควรแกกรณี  ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง  แตผูกระทําการนั้นจะตองจัดใหมีมาตรการชวยเหลือเยียวยาหรือรักษาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน
แกคนพิการตามความจําเปนเทาที่จะกระทําได 

มาตรา ๑๖ คนพิการที่ไดรับหรือจะไดรับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะที่เปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามมาตรา   ๑๕  มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการใหมีคําส่ังเพิกถอน
การกระทําหรือหามมิใหกระทําการนั้นได  คําส่ังของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

การรองขอตามวรรคหนึ่ง  ไมเปนการตัดสิทธิผูรองในอันที่จะฟองเรียกคาเสียหายฐานละเมิด
ตอศาลที่มีเขตอํานาจ  โดยใหศาลมีอํานาจกําหนดคาเสียหายอยางอื่น  อันมิใชตัวเงินใหแกคนพิการที่ถูก
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมได  และหากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการนั้นเปนการกระทํา
โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง  ศาลจะกําหนดคาเสียหายในเชิงลงโทษใหแกคนพิการไมเกิน
ส่ีเทาของคาเสียหายที่แทจริงดวยก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการในการรองขอ  และการวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๗ ในการใชสิทธิตามมาตรา  ๑๖  คนพิการหรือผูดูแลคนพิการอาจขอใหองคกร 
ดานคนพิการที่เก่ียวของเปนผูรองขอหรือฟองคดีแทนได 

การฟองคดีตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  ไมวาคนพิการเปนผูฟองเองหรือองคกรดานคนพิการ 
ที่เก่ียวของเปนผูฟองแทน  ใหไดรับยกเวนคาฤชาธรรมเนียม 

มาตรา ๑๘ ใหสํานักงานเปนสํานักงานทะเบียนกลางสําหรับคนพิการในกรุงเทพมหานคร  
โดยมีเลขาธิการ  เปนนายทะเบียนกลาง  สําหรับจังหวัดอื่นใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดทําหนาที่เปนสํานักงานทะเบียนจังหวัดสําหรับคนพิการในจังหวัดของตนอีกหนาที่หนึ่ง  
โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  เปนนายทะเบียนจังหวัด 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการไดรับสิทธิตามมาตรา  ๒๐  คนพิการอาจย่ืนคําขอมีบัตร
ประจําตัวคนพิการตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด  ณ  สํานักงานทะเบียนกลาง สํานักงาน
ทะเบียนจังหวัด  หรือสถานที่อื่นตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว  คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถหรือในกรณี
ที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถไปยื่นคําขอดวยตนเองได  ผูปกครอง  ผูพิทักษ  ผูอนุบาล  
หรือผูดูแลคนพิการ  แลวแตกรณี  จะย่ืนคําขอแทนก็ได  แตตองนําหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอ
นายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย 

การย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการและการออกบัตร  การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ   
การขอสละสิทธิของคนพิการ  และอายุบัตรประจําตัวคนพิการใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๒๐ คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ  
ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังตอไปนี้ 

(๑) การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายในการรักษาพยาบาล  
คาอุปกรณ  เคร่ืองชวยความพิการ  และส่ือสงเสริมพัฒนาการ  เพื่อปรับสภาพทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  
พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือเสริมสรางสมรรถภาพใหดีข้ึน  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศกําหนด 

(๒) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสม
ในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป  หรือการศึกษาทางเลือก  หรือการศึกษานอกระบบ   
โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกสื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใด 
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม 

(๓) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  การใหบริการที่มีมาตรฐาน  การคุมครองแรงงาน  มาตรการ
เพื่อการมีงานทํา  ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  และบริการส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  
เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  เศรษฐกิจและการเมืองอยางเต็มที่และ 
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป  ตลอดจนไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก 
และบริการตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

(๕) การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  การพัฒนาและบริการอันเปน
สาธารณะ  ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  การชวยเหลือทางกฎหมายและการจัดหา
ทนายความวาตางแกตางคดี  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) ขอมูลขาวสาร  การส่ือสาร  บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการส่ือ
สาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ
และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนดในกฎกระทรวง 

(๗) บริการลามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๘) สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง   เคร่ืองมือหรืออุปกรณนําทาง  หรือเคร่ืองชวยความพิการใด ๆ  

ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด  ๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง  และการไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก
อันเปนสาธารณะ  โดยไดรับการยกเวนคาบริการ  คาธรรมเนียม  และคาเชาเพิ่มเติมสําหรับสัตว  เคร่ืองมือ  
อุปกรณ  หรือเครื่องชวยความพิการดังกลาว 

(๙) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
(๑๐) การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย  การมีผูชวยคนพิการ  หรือการจัดใหมีสวัสดิการอื่น  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
ผูชวยคนพิการ  ใหมีสิทธิไดรับการลดหยอนหรือยกเวนคาบริการ  คาธรรมเนียมตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 
คนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ  มีสิทธิไดรับการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยและการเลี้ยงดู 

จากหนวยงานของรัฐ  ในกรณีที่มีสถานสงเคราะหเอกชนจัดที่อยูอาศัยและสวัสดิการใหแลว  รัฐตองจัดเงิน
อุดหนุนใหแกสถานสงเคราะหเอกชนนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับบริการใหคําปรึกษา  แนะนํา  ฝกอบรมทักษะ  การเลี้ยงดู  การจัดการศึกษา  
การสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา  ตลอดจนความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อใหพึ่งตนเองได  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

คนพิการและผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษี  ตามที่กฎหมายกําหนด 
องคกรเอกชนที่จัดใหคนพิการไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรานี้  มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี

หรือยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหราชการสวนทองถ่ิน

ออกขอบัญญัติ   เทศบัญญัติ  ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศ  แลวแตกรณี  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๒๒ ใหหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่เก่ียวของโดยตรงกับเร่ืองใดมีหนาที่ใหการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอํานาจหนาที่นั้น  
มาตรา ๒๓ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงาน  เรียกวา  “กองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ”  เพื่อเปนทุนสําหรับการใชจายเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
การสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ  รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรที่เก่ียวของกับคนพิการ  โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

มาตรา ๒๔ กองทุนประกอบดวย 
(๑) ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ  และรายไดในกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

ตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ที่โอนมาตามมาตรา  ๔๒ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ทั้งนี้  ใหรัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอแกการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๓) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาค  เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคของกองทุน 
(๔) เงินรายไดจากการออกสลากหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม 
(๕) เงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสงเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔ 
(๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) รายไดจากการขาย  การลงทุน  หรือการหาประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน  หรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรม 
(๙) รายไดบางสวนจากภาษีของสินคาและบริการที่เปนสาเหตุแหงความพิการตามที่กฎหมาย

กําหนด 
(๑๐) รายไดอื่น 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน 
การบริจาคเงินหรือทรัพยสินเขากองทุน  ใหผูบริจาคนําไปหักลดหยอนหรือยกเวนภาษีได 

ตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา ๒๕ ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวง
แรงงาน  ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทน
กรมบัญชีกลาง  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนเกาคน  ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการ
อยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ  และใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๒๖ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุน  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน  การหาประโยชนและการจัดการกองทุน  

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน  อนุมัติโครงการ  กําหนดวงเงินและรายการคาใชจาย  เพื่อสนับสนุน

แผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการ 
ตามประเภทความพิการ  คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดหรือ
คณะอนุกรรมการอื่นเสนอ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยไดรับเงินสนับสนุนสําหรับ
คาใชจายในการบริหารจัดการจากกองทุน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
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หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๘ การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้เปนสูญ  ใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๒๙ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีตรวจสอบภายใน
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป  แลวทํารายงานผลการ
สอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน  
ประกอบดวย  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน  ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจาก
ผูซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณดานการเงิน  การประเมินผล  และการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการประเมินผลจํานวน
สองคน  และคนพิการซ่ึงมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  อยางนอยหนึ่งคน  เปนกรรมการ  
โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเปน
กรรมการและเลขานุการ 

ผูดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ตองไมเปนผูแทนขององคกรที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนนี้ 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจเรียกเอกสารหรือ

หลักฐานที่เก่ียวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ
พิจารณาประเมินผลได 

มาตรา ๓๒ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา ๑๐  และมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  
มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุ
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามมาตรา  ๒๕  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนตามมาตรา  ๓๐  
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการ  และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวน 
ที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ  ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  และหนวยงาน
ของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน 

มาตรา ๓๔ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามจํานวน 
ที่กําหนดตามมาตรา  ๓๓  ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา  ๒๔  (๕)  ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตองสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง  แตมิไดสง  สงลาชา  
หรือสงเงินไมครบถวน  ใหเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดคร่ึงตอปของจํานวนเงินที่ยังไมไดสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง  
มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการหรือเงินที่สงเขากองทุน  
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา  ๓๕  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓  
หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓   และไมประสงค
จะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔  หนวยงานของรัฐ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจ
ใหสัมปทาน  จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ  จัดจางเหมาชวงงาน  ฝกงาน  หรือใหการชวยเหลืออื่นใด
แกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๓๖ เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหอายัดทรัพยสินของนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการซึ่งไมสงเงินที่จะตองสงตามมาตรา  ๓๔ 

173

ASUS
Text Box
       19




หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การมีคําส่ังใหอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  จะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือโดย
สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการนําเงินสงเขากองทุนหรือ
สงเงินที่คางจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่นายจางหรือเจาของ 
สถานประกอบการไดรับหนังสือนั้น  และนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมจายภายในเวลาทีกํ่าหนด 

หลักเกณฑและวิธีการอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  ทั้งนี้  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ออกกฎกระทรวง  เพื่อกําหนด
ลักษณะ  หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  
บริการขนสง  หรือบริการสาธารณะอื่น  ใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

เจาของอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนสง  หรือผูใหบริการสาธารณะอื่น  ซ่ึงไดจัด
อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี  หรือยกเวน
ภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๘ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่จางคนพิการเขาทํางานมากกวารอยละ
หกสิบของลูกจางในสถานประกอบการนั้น  โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันในปภาษีใด  
มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดในปภาษีนั้น  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๙ ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๓๓  
มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ตอสาธารณะอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ในกรณีที่รัฐหรือหนวยงานของรัฐจะพิจารณาใหสัมปทาน  การสงเสริมการลงทุน  การประกาศ
เกียรติคุณ  สินเชื่อ  รางวัล  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  หรือสิทธิประโยชนอื่นใด  แกนายจางหรือสถาน
ประกอบการใด  ใหนําขอมูลที่ไดประกาศตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณาดวย 

มาตรา ๔๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๑๔  ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินหาพันบาท 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔๑ ใหถือวาบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  เปนบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒ ใหโอนบรรดาทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  เงินงบประมาณ  และรายไดที่ประกอบเปนกองทุน
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ไปเปนของกองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ  สังกัดสํานักงานสงเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  และผูสูงอายุ  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเปนของสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

มาตรา ๔๓ ในระหวางที่ยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  ใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาที่
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาคณะกรรมการ 
ที่ไดรับแตงต้ังข้ึนใหมจะเขารับหนาที่  ทั้งนี้  ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๔ ใหบรรดากฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ยังคงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  และรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข  รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่
กับออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้  ในสวนที่เก่ียวกับราชการ
ของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ใชบังคับมาเปนเวลานาน  สาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะหและ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการไมเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  สมควรกําหนดแนวทางและปรับปรุง
วิธีการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และกําหนดบทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิประโยชนและความคุมครองคนพิการเพื่อมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพราะเหตุสภาพ
ทางกายหรือสุขภาพ  รวมท้ังใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความ
ชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนใหรัฐตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้  
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญตัินี้เรียกวา่  “พระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “เลขาธิการ”  ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เป็น  “ผู้อํานวยการ”  ทุกแห่ง 
มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “เลขาธิการ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
““ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแห่งชาติ” 
มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“มาตรา  ๑๒  ให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีผู้อํานวยการ 
ซ่ึงเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงาน” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๔/๑)  ของมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“(๔/๑)  ตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ  ให้คําแนะนําและช่วยเหลือคนพิการ 
ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากส่ิงอํานวยความสะดวก  สวัสดิการ  และความช่วยเหลืออ่ืน 
ตามความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา  ๑๓/๑  ในการตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด  
เม่ือสํานักงานพบว่าหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลใด  ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด  ให้สํานักงานแจ้งหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลดังกล่าว 
ให้ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลใดซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้สํานักงานดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการต่อไป 

(๒) ในกรณีที่เป็นองค์กรเอกชนหรือบุคคลใด  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบ
พิจารณาส่ังการเพื่อใช้มาตรการบังคับตามกฎหมายน้ัน  หากหน่วยงานของรัฐที่ได้รับแจ้งละเลยไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่กฎหมายกําหนดหรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าจนอาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่คนพิการ  ให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายกับองค์กรเอกชนหรือบุคคลนั้น  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  
กับหน่วยงานของรัฐต่อไป  ทั้งนี้  มติของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการร้องขอ  การรวบรวมพยานหลักฐาน  การไกล่เกลี่ยและ
การวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  ซ่ึงคณะกรรมการอาจจัดให้มี
คณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการปฏิบัติหน้าที่แทนได้  ทั้งนี้  องค์ประกอบ  
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  การดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง  อํานาจหน้าที่  และค่าตอบแทน 
ของคณะอนุกรรมการหรือผู้ไกล่เกลี่ยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“การยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ  การออกบัตร  การกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอํานาจออก 
บัตรประจําตัวคนพิการ  การกําหนดสิทธิหรือการเปล่ียนแปลงสิทธิ  การขอสละสิทธิของคนพิการ  และอายุ
บัตรประจําตัวคนพิการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคส่ีของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“ในกรณีที่บัตรประจําตัวประชาชนสามารถบรรจุข้อมูลคนพิการได้ครบถ้วนตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้ใช้บัตรประจําตัวประชาชนแทนบัตรประจําตัวคนพิการ” 

มาตรา ๑๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๙/๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา  ๑๙/๑  คนพิการซ่ึงไม่มีสถานะการทะเบียนราษฎรตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  
อาจได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมตามหลักศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์จากรัฐ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๐/๑  มาตรา  ๒๐/๒  มาตรา  ๒๐/๓  และ
มาตรา  ๒๐/๔  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา  ๒๐/๑  เพื่อประโยชน์ในการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัตินี้  คนพิการอาจดําเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ  สํานักงานหรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อกําหนดมาตรการให้คนพิการ
ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด 

(๒) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้องจัดให้มี  สนับสนุน  อํานวยความสะดวก  
หรือปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด  เพื่อให้คนพิการสามารถใช้สิทธิได้ตามที่กฎหมายกําหนด 

(๓) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(๔) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐชี้แจงรายละเอียด
และอํานวยความสะดวกแก่คนพิการ  เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารหรือใช้ 
สิทธิประโยชน์ของตนได้ 

(๕) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนดําเนินการแก้ไขกฎหรือระเบียบ  แผนงาน  โครงการ  
หรือกิจกรรม  แล้วแต่กรณี  เพื่อให้คนพิการได้รับสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่คนพิการไม่สามารถดําเนินการด้วยตนเองได้  ให้ผู้ดูแลคนพิการหรือองค์กรด้านคนพิการ 
ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ดําเนินการแทนได้ 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้องมิได้ดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรตามที่มี
การร้องขอ  ให้คนพิการ  ผู้ดูแลคนพิการหรือองค์กรด้านคนพิการมีสิทธิร้องขอให้สํานักงานดําเนินการตาม
มาตรา  ๑๓/๑  ได้  
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

มาตรา  ๒๐/๒  ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับ 
การรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา  ๖  (๑๐)  มีสิทธิดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรือสํานักงาน  เพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์แก่คนพิการเพิ่มขึ้น 
(๒) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบ  เพื่อส่งเสริมหรือให้บริการแก่คนพิการ

ให้ได้รับสิทธิอย่างครบถ้วน 
(๓) เรียกร้องแทนคนพิการให้ได้รับสิทธิสําหรับคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ให้ความช่วยเหลือคนพิการเพื่อให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) ให้บริการจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทําให้แก่คนพิการ  โดยอาจได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน 
(๖) ให้บริการหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการกีฬาหรือนันทนาการสําหรับคนพิการโดยอาจได้รับ

การสนับสนุนจากรัฐ 
(๗) ประสานงานเก่ียวกับงานอันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์แก่คนพิการ  ทั้งนี้  ตามกฎหมาย

ว่าด้วยลิขสิทธิ์ 
(๘) ขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอ่ืนของทางราชการเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(๙) ดําเนินการตามที่สํานักงานมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  (๓)  ถึง  (๙)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
มาตรา  ๒๐/๓  ให้จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการตามวรรคหนึ่งได้โดยใช้งบประมาณของตนเอง 
การจัดตั้งและการยกเลิก  การกําหนดประเภทองค์กร  มาตรฐานการดําเนินการ  และคุณสมบัติ

ของผู้ดําเนินการศูนย์บริการคนพิการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด  
ทั้งนี้  ให้ศูนย์บริการคนพิการได้รับการสนับสนุนด้านการเงินหรือด้านอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนด  หรือได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา  ๒๐/๔  ให้ศูนย์บริการคนพิการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํารวจ  ติดตามสภาพปัญหาคนพิการ  และจัดทําระบบข้อมูลการให้บริการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
(๒) ให้บริการข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสิทธิประโยชน์  สวสัดิการ  และความช่วยเหลือตามที่คนพิการ

ร้องขอ  และตามที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  รวมทั้งการให้คําปรึกษาหรือช่วยดําเนินการเก่ียวกับการขอ 
ใช้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ  

(๓) เรียกร้องแทนคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์สําหรับคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๔) ให้ความช่วยเหลือในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน  การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  การฝึกอาชีพ  
และการจัดหางานให้แก่คนพิการ 

(๕) ให้ความช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ตามความต้องการจําเป็นพิเศษ
เฉพาะบุคคล 

(๖) ประสาน  คัดกรอง  ส่งต่อ  และให้ความช่วยเหลือคนพิการหรือผู้ที่มีแนวโน้มว่าจะพิการให้ได้รับ
การดูแลรักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

(๗) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้ความช่วยเหลือ
คนพิการตามประเภทความพิการ 

(๘) ติดตามและประเมินผล  และรายงานเก่ียวกับการได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้  
และการดํารงชีวิตของคนพิการ 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน  หรือตามที่คณะกรรมการ
หรือสํานักงานมอบหมาย 

การให้บริการแก่คนพิการ  ให้ศูนย์บริการคนพิการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
เม่ือได้รับการร้องขอจากศูนย์บริการคนพิการ  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบพิจารณา

และดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  โดยคํานึงถึงการคุ้มครองคนพิการเป็นสําคัญ  ในกรณีที่มีปัญหาการดําเนินการ  
ให้ศูนย์บริการคนพิการรายงานตอ่สํานักงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยหรือดําเนินการอ่ืนใด
ตามอํานาจหน้าที่ 

การกําหนดอํานาจหน้าที่ของศูนย์บริการคนพิการแต่ละประเภท  การดําเนินงาน  และการให้บริการ
แก่คนพิการของศูนย์บริการคนพิการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดสรรงบประมาณของตนเองเพื่อตั้งเป็น
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการส่วนท้องถิ่นได้  ทั้งนี้  การบริหารกองทุน  การจัดการกองทุน  
และการอนุมัติการจ่ายเงิน  ราชการส่วนท้องถิ่นอาจนําระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดมาใช้บังคับโดย
อนุโลมก็ได้” 

มาตรา ๑๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“การดําเนินการตาม  (๒)  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งแทนได้” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“มาตรา  ๒๗  ให้สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองค์การคนพิการ 
แต่ละประเภทได้รับเงินสนับสนุนสําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการจากกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

มาตรา ๑๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๗/๑  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

“มาตรา  ๒๗/๑  ให้องค์กรเอกชนมีสิทธิได้รับการยกเว้นภาษีสําหรับเงินที่ได้รับการอุดหนุน 
จากกองทุนตามที่ประมวลรัษฎากรกําหนด” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๕  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา  ๓๓
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา  ๓๓  และไม่ประสงค์จะส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา  ๓๔  หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน  
จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  
หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิง่อํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ” 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตร ี
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ยังขาดมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการเพื่อแก้ไขปัญหา 
ในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์สิ่งอํานวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ  ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่น
จากรัฐ  จึงเป็นการสมควรกําหนดให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีฐานะเป็นกรม  
และกําหนดให้มีอํานาจหน้าทีใ่นการตรวจสอบ  ให้คําแนะนํา  และช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์และ
การอํานวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน  รวมทั้งกําหนดให้องค์กรด้านคนพิการหรอืองค์กรอืน่ใดที่ให้บริการแก่คนพิการมีบทบาท
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากข้ึน  ตลอดจนกําหนดให้มีศูนย์บริการคนพิการเพื่อทําหน้าที่
เป็นศูนย์กลางในการบรกิาร  และแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับการตามกฎหมายให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ   

จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์   
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข  เพื่อให้การให้สัมปทาน   

จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  

หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการคุ้มครองคนพิการเป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติจึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้าง

เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน  

ฝึกงาน  หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“การให้สัมปทาน”  หมายความว่า  การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์

จากทรัพย์สินในการประกอบอาชีพ 

“การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ”  หมายความว่า  การจัดสถานที่บริเวณองค์กร 

หรือสถานประกอบการ  ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกเพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์   

ในการประกอบอาชีพ 

184

ASUS
Text Box
      30




  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

“การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ”  หมายความว่า  การจ้างเหมาช่วงงานหรือ  

การจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของ  

สถานประกอบการแห่งนั้น 

“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  หรือการถ่ายทอด  

วิทยาการหรือเทคโนโลยีที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 

“การจัดให้มีอุปกรณ์”  หมายความว่า  การจัดให้มีเครื่องช่วยอํานวยความสะดวกซึ่งเคลื่อนที่

หรือเคลื่อนย้ายได้  เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของ 

ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

“การจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก”  หมายความว่า  การจัดให้มีเครื่องมือเพื่อการช่วยเหลือ  

โดยการสร้าง  ติดตั้ง  หรือดัดแปลงให้เคร่ืองมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานที่  เพื่อให้คนพิการ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการ 

แต่ละประเภท   

“การจัดให้มีล่ามภาษามือ”  หมายความว่า  การจ้างบุคคลซึ่งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือต่อ   

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อให้บริการแก่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 

“การให้ความช่วยเหลืออื่นใด”  หมายความว่า  การให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการโดยตรง  เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือ  

พระราชกฤษฎีกา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

“คนพิการที่จะขอใช้สิทธิ”  หมายความว่า  คนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการที่ออกโดย  

นายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

“ผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิ”  หมายความว่า  ผู้รับอุปการะหรือดูแลคนพิการซึ่งมีชื่อใน  

บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการ   

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักจัดหางานกรุงเทพ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงาน  

ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามระเบียบน้ี 
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  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงแรงงานและปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวกับอํานาจหน้าที่ของตน 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

คณะอนุกรรมการ 
 

 

ข้อ ๗ ให้มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการ  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  

เป็นประธานอนุกรรมการ  อธิบดีกรมการจัดหางาน  ผู้แทนกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ผู้แทนกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน   

ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม  ผู้แทนกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ผู้แทนสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย  ผู้แทนองค์การ  คนพิการแต่ละประเภท   

ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาหอการค้า

แห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้และประสบการณ์

ในด้านการส่งเสริมอาชีพคนพิการ  จํานวนไม่เกินสี่คน  ซึ่งต้องเป็นผู้แทนองค์กรเพื่อคนพิการ  ไม่เกินสองคน

เป็นอนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางานซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมการจัดหางานเป็นอนุกรรมการ

และเลขานุการ   

ให้ข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี  

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้อธิบดีกรมการจัดหางานแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกรมการจัดหางานไม่เกินหน่ึงคน   

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  

แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๙ คณะอนุกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  จัดให้มีอุปกรณ์หรือ 

สิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพิ่มเติม

จากที่กําหนดในระเบียบนี้   

(๒) กํากับดูแลและวินิจฉัยปัญหาให้แก่คนพิการ  ผู้ดูแลคนพิการ  นายจ้างหรือเจ้าของ   

สถานประกอบการ  และหน่วยงานของรัฐ  รวมท้ังให้ความเห็นชอบในการปฏิบัติตามระเบียบที่ออก 

ตามความในมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

(๓) จัดทํารายงานประจําปีการให้ความช่วยเหลือคนพิการทางด้านอาชีพหรือความช่วยเหลือ  

คนพิการ  และผู้ดูแลคนพิการซ่ึงนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

เป็นผู้สนับสนุน 

(๔) ขอให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  หน่วยงานของรัฐมาชี้แจงข้อเท็จจริง 

ให้ความเห็น  หรือส่งเอกสารพยานหลักฐานมาเพื่อประกอบการพิจารณา   

(๕) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการทราบปีละครั้ง 

(๖) พิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่อให้ประกาศเกียรติคุณหรือสนับสนุนสินเชื่อ  รางวัล  

เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

ที่ให้ความช่วยเหลือคนพิการทางด้านอาชีพ 

(๗) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานใด ๆ 

(๘) ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ส่วนที่  ๒ 

การให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 
 

 

ข้อ ๑๐ หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าทํางาน  นายจ้างหรือสถานประกอบการ   

ไม่รับคนพิการเข้าทํางานและไม่ประสงค์ส่งเงินเข้ากองทุน  แต่ประสงค์ให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่าย

สินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  จัดให้มีอุปกรณ์
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  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

ให้แจ้งการให้สิทธิและดําเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของทุกปี 

การแจ้งการให้สิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้ง  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐหรือนายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการ  ดังต่อไปนี้ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพ 

ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

ข้อ ๑๑ คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการซึ่งประสงค์ขอรับสิทธิจากหน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการตามข้อ  ๑๐  ให้ยื่นคําขอรับสิทธิ  ณ  สถานที่ดังต่อไปนี้ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพ 

ในจังหวัดอื่นให้ยื่น  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

กรณีผู้ดูแลคนพิการจะยื่นคําขอรับสิทธิตามวรรคหน่ึง  คนพิการที่อยู่ในการอุปการะหรือดูแล  

ต้องไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นผู้เยาว์ 

(๒) เป็นผู้สูงอายุตั้งแต่  ๗๐  ปี  ขึ้นไป 

(๓) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) เป็นคนพิการซ่ึงมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้  โดยมีหนังสือ

รับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์จังหวัด  หรือศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด  แล้วแต่กรณี 

การย่ืนขอรับสิทธิตามวรรคหนึ่ง  คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอาจย่ืนขอรับสิทธิได้หลายแห่ง  

โดยการขอรับสิทธิตามข้อ  ๑๐  ไม่เป็นการตัดสิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่จะขอรับการสนับสนุน

โดยตรงจากหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  แต่รับสิทธิได้เพียงแห่งเดียว 

ข้อ ๑๒ การแจ้งการให้สิทธิของหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

และการขอรับสิทธิของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  ให้เป็นไปตามแบบที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ข้อ ๑๓ เม่ือหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  ได้ยินยอมให้คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการใช้สิทธิเข้ารับสัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  รับเหมาช่วงงาน 

หรือรับเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  ใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก   

ล่ามภาษามือ  หรือรับความช่วยเหลืออื่นใด  ให้มีการจัดทําสัญญาหรือข้อตกลงกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พร้อมทั้งแจ้งผลการดําเนินการต่อหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  ทราบ 
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  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

แบบการแจ้งให้เป็นไปตามแบบที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ข้อ ๑๔ เง่ือนไขในการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 

(๑) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  และหน่วยงาน 

ของรัฐต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรือตรวจเย่ียมสถานที่หรือกิจการที่ดําเนินการแล้ว  หากพบว่า

ไม่เป็นไปตามระเบียบให้เจ้าหน้าที่แจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  เพื่อดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

(๒) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท่ีได้รับสิทธิตามระเบียบนี้จะจําหน่าย  จ่ายโอนสิทธิ  หรือให้

บุคคลใดเช่าช่วงสิทธิแทนตนมิได้   

(๓) กรณีผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย  ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีชื่อเป็นผู้ดูแล  

ในบัตรประจําตัวคนพิการเป็นผู้ดําเนินการแทน   

(๔) กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตายสิทธิท่ีได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด 

(๕) การยกเลิกสัญญา  การต่อสัญญา  การเปล่ียนแปลงสัญญา  ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้งหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  เพื่อทราบ 

(๖) กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเลิกกิจการก่อนสิ้นสุดสัญญา  ให้หน่วยงานของรัฐ  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอื่นเข้ารับสิทธิแทนที่ 

กรณีมีการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

จัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิภายใน  ๔๕  วัน  นับตั้งแต่วันที่มีการดําเนินการ   

และแจ้งให้หน่วยงานทราบ 

หมวด  ๒ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน  

หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก   

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

การให้สัมปทาน 
 

 

ข้อ ๑๕ การให้สัมปทานให้ดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้   

(๑) การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร  สถานที่  หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์

ของหน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ   
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  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๒) การให้สิทธิได้จําหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้าของ

หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของสถานประกอบการ   

(๓) การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ  สถานีโทรทัศน์  เคเบิลทีวี  ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา 

ที่ประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย  และให้หมายความรวมถึงการจัดสรรพื้นที่ 

ในเว็บไซต์  หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(๔) การให้สัมปทานอื่น ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

การให้สัมปทานตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการภายในองค์กรหรือภายนอก

องค์กรซึ่งหน่วยงานของรัฐมีสิทธิครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยการเช่าก็ได้  โดยให้หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐหรือผู้ซึ่งมีอํานาจอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร  สถานที่  หรือทรัพย์สินแห่งนั้นเป็นผู้อนุญาต

และลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

แบบของสัญญาหรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามแบบที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นกําหนด 

ข้อ ๑๖ การให้ใช้สิทธิในสัมปทานของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่า 

ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการ  และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ข้อ ๑๗ การให้ใช้สิทธิในสัมปทานต้องมีระยะเวลาตามสัญญาต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   

กรณีการให้ใช้สิทธิในสัมปทาน  มีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหนึ่งปี  ให้หน่วยงานดําเนินการตรวจสอบ

และคํานวณมูลค่าการให้ใช้สิทธิในสัมปทานเป็นรายปี    

ส่วนที่  ๒ 

การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 

 

ข้อ ๑๘ การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งอยู่ในสถานที่ซึ่งเห็นได้ง่าย  และสะดวกต่อการจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 

(๒) มีสาธารณูปโภค  และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

(๓) มีสิ่งปลูกสร้างสําหรับใช้เป็นสถานที่จําหน่ายสินค้าที่ม่ันคง  ปลอดภัย  โดยหน่วยงานของรัฐ  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิครอบครองในสถานที่แห่งนั้น   

(๔) มีขนาดพื้นที่เหมาะสมตามประเภทกิจการจําหน่ายสินค้าหรือบริการ 

(๕) ได้รับการยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
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  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๖) ช่วงเวลาการจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดทําการปกติ 

ของหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการแห่งนั้น  หรือตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 

ข้อ ๑๙ การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  

ต้องมีมูลค่าการดําเนินงานไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการ

ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 

ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

การคํานวณมูลค่าตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามอัตราอ้างอิงราคาในท้องตลาด  กรณีไม่มีราคา  

ตามท้องตลาดมาอ้างอิงให้เป็นไปตามอัตราที่ผู้รับการประเมินยื่นแบบการชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน

ของราชการส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น  หรือตามอัตราที่คณะอนุกรรมการหรือคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดประกาศกําหนด 

กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการได้ดําเนินกิจการเก่ียวกับการให้เช่าอาคาร  สถานที่  

หรือมีหลักฐานการให้เช่าจากผู้เช่ารายอื่นมาแสดงก็ให้นําอัตราค่าเช่านั้นมาคํานวณมูลค่าตามวรรคสอง 

ข้อ ๒๐ การจัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีระยะเวลาการดําเนินงานตามสัญญา  

ไม่น้อยกว่าหน่ึงปี  หากมีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหน่ึงปี  ให้หน่วยงานดําเนินการตรวจสอบ 

และคํานวณมูลค่าการจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการเป็นรายปี 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอํานาจอนุญาตภายใต้เง่ือนไขให้ใช้อาคาร

หรือสถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่ได้กําหนดไว้  โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่น   

และมีระยะเวลาตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   

ข้อ ๒๑ ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการดําเนินการส่งเสริม

สนับสนุนและติดตามผลการปฏิบัติเพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถดําเนินกิจการจําหน่ายสินค้า

หรือบริการได้ 

ส่วนที่  ๓ 

การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ 
 

 

ข้อ ๒๒ การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  

ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง   
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  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๒) เป็นการจ้างที่มีลักษณะมุ่งผลสําเร็จของงานท่ีว่าจ้างภายใต้ระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา

หรือข้อตกลง  เช่น  การรักษาความสะอาด  งานความปลอดภัย  งานสวน  งานศึกษาวิจัย  งานสํารวจ  

งานติดตามประเมินผล  งานข้อมูล  งานพิมพ์  งานผลิตเอกสาร  งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  งานผลิตสินค้า

หรือบริการ  งานก่อสร้าง  หรืองานปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  เป็นต้น  หรือลักษณะอื่นตามที่

คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

ผู้ว่าจ้างต้องจัดทําเอกสารแนบท้ายสัญญาที่มีรายละเอียดเก่ียวกับการประมาณการด้านต้นทุน  

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ  และกําไรเพื่อประกอบการพิจารณาของหน่วยงานตามข้อ  ๑๐ 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  ก่อนดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ในแต่ละปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกําหนดลักษณะงานท่ีเหมาะสมภายในองค์กรเพื่อมอบให้คนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการทําแทนได้  และจัดสรรงบประมาณตามวงเงินที่กําหนดแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน

แห่งนั้นติดต่อกับผู้รับจ้างเป็นรายกรณีโดยตรงเพื่อเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ  

และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับการจ้างตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ

ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นโดยวิธีกรณีพิเศษ 

ข้อ ๒๓ การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการ  ที่นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

การคํานวณมูลค่าของสัญญาตามวรรคหน่ึง  ให้กระทําได้  ๒  กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีกําหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  หรือเงินลงทุน  

ตามลักษณะของงานที่จ้าง  ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นกําไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ  

เม่ือครบกําหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

(๒) กรณีกําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์   

หรือเงินทุนตามลักษณะของงานท่ีจ้าง  ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนหรือค่าแรงงาน 

ที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเม่ือครบกําหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

กรณีหน่วยงานของรัฐให้ กําหนดวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้ง   

โดยพิจารณาความจําเป็นและความเหมาะสม  ตามลักษณะของงานและจํานวนคนพิการท่ีต้องรับเข้าทํางาน 
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  หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๒๔ ระยะเวลาของสัญญาจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  ให้เป็นไปตามที่คู่สัญญา  

ตกลงกัน  หากมีระยะเวลามากกว่าหนึ่งปี  ให้หน่วยงานดําเนินการตรวจสอบและคํานวณมูลค่าตามสัญญา

เป็นรายปี   

กรณีหน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ  โดยให้ดําเนินการภายในปีงบประมาณ

และในกรณีที่มีข้อตกลงให้จ้างต่อเนื่อง  ให้สัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 

ของแต่ละปีได้ 

ข้อ ๒๕ ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  พร้อมส่งสําเนาสัญญา 

หรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจ้าง  ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการเขา้ทําสัญญาดังกล่าว 

ส่วนที่  ๔ 

การฝึกงาน 
 

 

ข้อ ๒๖ การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระสําคัญเก่ียวกับการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  

ความชํานาญ  การถ่ายทอดวิทยาการ  เทคโนโลยี  หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ  เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแล 

คนพิการนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

(๒) ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน  ทั้ง น้ี  ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมง   

หรือตามที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเห็นสมควรและมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงาน 

แก่ผู้ผ่านการฝึกงานด้วย 

(๓) หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่หลักสูตร

ของเอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้วไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบน้ีอีก   

โดยก่อนดําเนินการให้ผู้แทนนายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด   

(๔) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง  หรือมอบหมายให้หน่วยงาน 

ของรัฐหรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้  โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการฝึกงาน  เช่น  ค่าสถานที่ฝึก  

ที่พัก  วัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  วิทยากร  ค่าพาหนะ  และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับ 

การฝึกงานตามที่ตกลงกัน  ทั้งนี้  การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ
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  หน้า   ๑๑ 
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เบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และมิให้เรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายใด ๆ  จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมอบหมาย

ให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงาน  ให้ส่งสําเนาสัญญาหรือข้อตกลงแก่หน่วยงานตามข้อ  ๑๐   

(๕) หน่วยงานของรัฐอาจจัดฝึกงานเองหรือจะสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐอื่น

หรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้  ซึ่งต้องไม่ใช่ภารกิจตามปกติของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ัน  โดยให้

หน่วยงานของรัฐ  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน  เช่น  ค่าสถานที่  ที่พัก  วัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  

วิทยากร  ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงาน  ทั้งนี้  ให้นําระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรม 

ของส่วนราชการมาใช้บังคับ  โดยอนุโลม   

ข้อ ๒๗ ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้งจํานวนและรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการ  วิทยากร  และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรส่งให้หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  เพื่อดําเนินการ

ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกงาน 

ข้อ ๒๘ การฝึกงานต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนด

จํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน   

และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ส่วนที่  ๕ 

การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

 

ข้อ ๒๙ การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้นได้รับลูกจ้างคนพิการ  ซึ่งมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพื่อให้สามารถทํางานได้ 

(๒) หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้น  อาจจัดให้มีอุปกรณ์หรือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือสถานประกอบการซ่ึงมีคนพิการเข้าทํางาน

เป็นลูกจ้าง 

(๓) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ได้แก่  การจัดให้มีขึ้นใหม่  หรือปรับปรุง

สิ่งปลูกสร้าง  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกแก่คนพิการ  โดยดําเนินการในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  

นายจ้างหรือเจ้าของประกอบการซ่ึงรับคนพิการเข้าทํางาน  ทั้งน้ี  ตามรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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ที่ออกตามกฎหมาย  ว่าด้วยการควบคุมอาคาร  หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เว้นแต่ไม่มีการกําหนดไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าวให้เป็นไปตามที่

คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

(๔) มิใช่อุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกที่อาคารสํานักงานแห่งนั้นต้องอยู่ภายใต้บังคับ 

ของกฎกระทรวงตาม  (๓) 

(๕) ต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน  ๑  ปี 

ข้อ ๓๐ ก่อนเริ่มดําเนินการตามข้อ  ๒๙  ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของ   

สถานประกอบการ  ดําเนินการสํารวจและออกแบบเกี่ยวกับการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวย 

ความสะดวกแก่คนพิการและเสนอแผนงานโครงการท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการอุปกรณ์  ประมาณการค่าใช้จ่าย  

วงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  โดยย่ืนต่อหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐   

เพื่อตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓๑ การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  การพิจารณาวงเงินสําหรับการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

สําหรับคนพิการให้พิจารณาตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

ส่วนที่  ๖ 

การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 

 

ข้อ ๓๒ การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้นมีคนพิการซึ่งความต้องการ

จําเป็นพิเศษที่จะต้องใช้บริการล่ามภาษามือเพื่อสนับสนุนหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถสื่อสาร

กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) การจัดให้มีล่ามภาษามือในสัดส่วนหนึ่งคนต่อคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายย่ีสิบคน   

ข้อ ๓๓ ก่อนเริ่มดําเนินการตามข้อ  ๓๒  ให้หน่วยงานของรัฐ  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ

ดําเนินการสํารวจความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลเก่ียวกับการให้บริการล่ามภาษามือและเสนอ

แผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเก่ียวกับประมาณการค่าใช้จ่าย  วงเงินงบประมาณ  และประโยชน์   

ที่คาดว่าจะได้รับต่อหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  เพื่อให้ความเห็นชอบ 
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  หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๓๔ การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมี

มูลค่าการดําเนินงานไม่เกินอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้าง 

หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการต่อการจ้าง

ล่ามภาษามือหนึ่งคน 

กรณีหน่วยงานของรัฐ  ให้กําหนดวงเงินในการจดัให้มีล่ามภาษามือให้พิจารณาตามความจําเป็น

และเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคนพิการ 

ส่วนที่  ๗ 

การช่วยเหลืออื่นใด 
 

 

ข้อ ๓๕ หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง  หรือเจ้าของสถานประกอบการอาจให้การสนับสนุน  

ด้านการเงินวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  เครื่องมือ  หรือทรัพย์สินอื่น  รวมทั้ง  การซื้อสินค้าจากคนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ   

ฝึกอาชีพ  เตรียมความพร้อมในการทํางาน  หรือกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพ  การมีงานทํา

หรือการมีรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามความจําเป็น  หรือการให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

ที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด   

ข้อ ๓๖ การให้ความช่วยเหลืออื่นใดต้องมีมูลค่าการดําเนินงานตามสัญญาหรือข้อตกลง 

ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

การซ้ือสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรงต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแล  

คนพิการมีกําไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย 

การกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง 

รับคนพิการเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

การคํานวณมูลค่าตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง  ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแสดงหลักฐาน

รายการค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการพิจารณาของหน่วยงานตามข้อ  ๑๐  
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  หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๓๗ เม่ือดําเนินการตามข้อ  ๑๓  ข้อ  ๓๐  และข้อ  ๓๒  แล้ว  ให้แจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  

ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการดําเนินการเสร็จสิ้น  เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ยงยุทธ  ยุทธวงศ์ 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
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   หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ   

จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์ 
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  เพื่อส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้มีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
จึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้าง

เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๐  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๐  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีไม่รับคนพิการเข้าทํางานและไม่ประสงค์  

ส่งเงินเข้ากองทุน  แต่ประสงค์ให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน 

หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  

หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  ให้แจ้งการให้สิทธิและดําเนินการให้เข้ารับสิทธิ

ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 
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   หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

การแจ้งการให้สิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้ง  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ  ดังต่อไปน้ี 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าทํางานให้แจ้งการให้สิทธิ  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของ

หนว่ยงานของรัฐตามวรรคสามและวรรคสี่ได้ทุกเม่ือ” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

  

 

 
 

  
  
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

จะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

จะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเรียกช่ืออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  ซ่ึงปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานของรัฐนั้น  และให้หมายความ
รวมถึงผู้ ซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ ในต่างประเทศ  และผู้ ซ่ึงอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือนด้วย   
แต่ไม่หมายความรวมถึงลูกจ้างชั่วคราว  หรือพนักงานจ้างเหมาที่ปฏิบัติงานโดยมีกําหนดระยะเวลา 
ตามสัญญาจ้าง 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับ 
คนพิการที่สามารถทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคน  
ต่อคนพิการหนึ่งคน  เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

การนับจํานวนลูกจ้างให้นับทุกวันที่  ๑  ตุลาคม  ของแต่ละปี  และกรณีนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการผู้ใดมีหน่วยงานหรือสํานักงานสาขาในจังหวัดเดียวกันให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงาน
หรือสํานักงานสาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้นเข้าด้วยกัน 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

  

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐซ่ึงมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถ
ทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยต่อคนพิการหนึ่งคน  
เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

การนับจํานวนผู้ปฏิบัติงานให้นับทุกวันที่  ๑  ตุลาคม  ของแต่ละปี  และให้นับโดยวิธี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม  ให้นับ
จํานวนผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง  ทั้งนี้  เม่ือได้จํานวนคนพิการที่แต่ละกระทรวงจะต้องรับแล้ว  
ให้ปลัดกระทรวงดําเนินการจัดสรรให้หน่วยงานใดในสังกัดรับคนพิการเข้าทํางาน  โดยพิจารณาจาก
ลักษณะงานที่คนพิการสามารถทําได้ตามความเหมาะสม 

(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

(๓) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงาน
ของแต่ละรัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  ให้นับจํานวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ 

ข้อ ๕ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางานตามที่กําหนด
ในข้อ  ๓  และมิได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการเป็นรายปี  โดยคํานวณจากอัตราต่ําสุดของอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานที่ใช้บังคับครั้งหลังสุดในปีก่อนปีที่มีหน้าที่ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ  คูณด้วยสามร้อยหกสิบห้า  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ไม่ได้รับเข้าทํางาน 

การส่งเงินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติส่ังจ่ายกองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยส่งต่อสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู่  ภายในวันที่   
๓๑  มกราคม  ของแต่ละปี 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เฉลิมชัย  ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๓๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

  

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานของรัฐ  โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว  บัญญัติให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางาน 
ตามจํานวนที่กําหนดส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุน  
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ 

เข้าทํางาน  และจํานวนเงนิที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ฉบับที่  2)   

พ.ศ.  ๒๕60 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  5  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การส่งเงินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติสั่งจ่ายกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้ งอยู่   หรือส่งทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด  ทั้งนี้  ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  
ของแต่ละปี” 

ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  6  และข้อ  7  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554 

“ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ี
กําหนดในข้อ  3  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  35  แต่ปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กําหนดตามมาตรา  33 
หรือมาตรา  35  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามจํานวนวันที่ไม่ได้
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หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้  เว้นแต่ได้มีการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ 7 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ีกําหนด
ในข้อ  ๓  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  5  วรรคสอง  
ให้ยื่นคําขอต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เพื่อขอรับเงินที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามข้อ  5  วรรคหน่ึง  คืนได้ตามจํานวนค่าจ้างที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ไม่เกิน
จํานวนเงินเฉลี่ยเป็นรายวันที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  คูณด้วยจํานวน
วันที่ได้จ้างจริง  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ได้จ้างจริง” 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินท่ีนายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  2554  
ซึ่งกําหนดระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการคํานวณเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
ยังไม่มีความเหมาะสม  และเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการในการรับคนพิการ 
เข้าทํางาน  และให้คนพิการสามารถหางานทําได้ในระหว่างปี  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมวิธีการและระยะเวลาในการส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กําหนดเรื่องการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด   
และกําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีได้ปฏิบัติครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนดในภายหลัง
จากครบระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขอรับเงินที่ส่งเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคืนได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดลักษณะ  หรือการจัดให้มีอุปกรณ์  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร   
สถานที่  หรือบริการสาธารณะอ่ืน  เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได ้

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“อุปกรณ์”  หมายความว่า  เครื่องช่วยอํานวยความสะดวกซ่ึงเคล่ือนที่หรือเคล่ือนย้ายได้  

เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในอาคารหรือสถานที่ได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการ
แต่ละประเภท 

“ส่ิงอํานวยความสะดวก”  หมายความว่า  เครื่องมือเพื่อการช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกอาคาร  
หรือสถานที่  โดยการสร้าง  ติดตั้ง  หรือดัดแปลงให้เครื่องมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานที่  
เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

“บริการ”  หมายความว่า  การปฏิบัติ  การดูแล  การให้ความช่วยเหลือ  หรือการให้ความสะดวก  
เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ไดบ้นพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายในการให้บริการนั้น  และให้หมายความรวมถึงการสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  หรือ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกแก่คนพิการในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  หรือการมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กับบุคคลทั่วไป 

“อาคาร”  หมายความว่า  พื้นที่ในส่วนของอาคารหรือสํานักงานที่ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ได้
เพื่อกิจกรรมทางราชการ  การเมือง  การศึกษา  การศาสนา  การสังคม  การนันทนาการ  หรือการพาณิชยกรรม  
และให้หมายความรวมถึงบริเวณโดยรอบอาคารนั้นด้วย   
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

“สถานที่”  หมายความว่า  สถานที่ที่ให้ประชาชนเข้าไปหรือใช้ประโยชน์ได้ทั้งกรณีที่มี 
การจัดเก็บค่าบริการและกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บค่าบริการ  และให้หมายความรวมถึงทางสัญจรสาธารณะด้วย   

ข้อ ๒ อุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดให้มีในอาคารหรือสถานที่ตามกฎกระทรวงนี้  
ต้องมีสภาพม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัยในการใช้งาน  เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

ข้อ ๓ การจัดให้มีอุปกรณ์  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคารหรือสถานที่เพื่อให้
คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ให้นําบทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๔ อาคารที่มีผู้ปฏิบัติงานเป็นคนพิการร่วมอยู่ด้วย  ให้มีอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  
หรือบริการเพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับ 
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

ข้อ ๕ อาคารหรือสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอ่ืนใดให้มีอุปกรณ์  
ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการเพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ที่นั่งสําหรับคนพิการหรือพื้นที่สําหรับจอดรถเข็นคนพิการ 
(๒) ทางลาด 
(๓) พื้นผิวต่างสัมผัสสําหรับคนพิการทางการเห็น 
(๔) บันไดเลื่อนสําหรับคนพิการ 
(๕) ทางลาดเล่ือนหรือทางเล่ือนในแนวราบ   
(๖) ราวกันตกหรือผนังกันตก 
(๗) ถังขยะแบบยกเคลื่อนที่ได้ 
(๘) สถานที่ติดต่อหรือประชาสัมพันธ์สําหรับคนพิการ 
(๙) โทรศัพท์สาธารณะสําหรับคนพิการ 

(๑๐) จุดบริการน้ําดื่มสําหรับคนพิการ 
(๑๑) ตู้บริการเงินด่วนสําหรับคนพิการ 
(๑๒) ประตูสําหรับคนพิการ 
(๑๓) ห้องน้ําสําหรับคนพิการ 
(๑๔) ลิฟต์สําหรับคนพิการ 
(๑๕) ที่จอดรถสําหรับคนพิการ 
(๑๖) สัญญาณเสียงและสัญญาณแสงขอความช่วยเหลือสําหรับคนพิการ 
(๑๗) ป้ายแสดงอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
(๑๘) ทางสัญจรสําหรับคนพิการ 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๑๙) ตู้ไปรษณีย์สําหรับคนพิการ 
(๒๐) พื้นที่สําหรับหนีภัยของคนพิการ 
(๒๑) การประกาศเตือนภัยสําหรับคนพิการทางการเห็น  และตัวอักษรไฟวิ่งหรือสัญญาณไฟเตือนภัย

สําหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
(๒๒) การประกาศข้อมูลที่เป็นประโยชน์สําหรับคนพิการทางการเห็น  และตัวอักษรไฟวิ่งหรือ

ป้ายแสดงความหมายสําหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
(๒๓) เจ้าหน้าที่ซ่ึงผ่านการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของคนพิการแต่ละประเภท

อย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อให้บริการคนพิการ   
ลักษณะของอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ ๖ ในการจัดให้มีอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  หรือสถานที่เพื่อให้

คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ดําเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีคู่ มือรายการอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท  สําหรับเป็นข้อมูลให้หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือ
องค์กรอ่ืนใดใช้เป็นแนวทางในการกําหนดอุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือบริการสําหรับคนพิการ 

(๒) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องการให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท   

(๓) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้แก่คนพิการเก่ียวกับอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอ่ืนใดจัดให้มี  เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สันติ  พร้อมพฒัน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
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บัญชีท้ายกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการ 
ในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

   
 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๑ ที่นั่ งส าหรับคนพิการหรือ
พ้ืนที่ ส าหรั บจอดรถ เข็น 
คนพิการ 

(๑) จัดให้มีที่นั่งส าหรับคนพิการ และมีพ้ืนที่กว้างเพียงพอ
ส าหรับการจอดรถเข็นคนพิการไว้ใกล้กับต าแหน่งที่นั่ง
ส าหรับคนพิการ 

  (๒) ติดป้ายสัญลักษณ์แสดงต าแหน่งที่นั่ งส าหรับคนพิการ  
มีขนาดและสัดส่วนที่เหมาะสม โดยสัญลักษณ์และข้อความ
ดังกล่าวให้ติดตั้งในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

  (๓) มีราวจับท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคงและแข็งแรง 
  (๔) จ านวนที่นั่งส าหรับคนพิการหรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็น 

คนพิการ ให้ก าหนดดังนี้ 
   (๔.๑) จ านวนที่นั่งสี่ที่นั่งถึงยี่สิบห้าที่นั่ง ให้มีที่นั่งส าหรับ 

 คนพิการ หรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็นคนพิการ 
 หนึ่งที่ 

   (๔.๒) จ านวนที่นั่งยี่สิบหกที่นั่งถึงห้าสิบที่นั่ง ให้มีที่นั่ง 
 ส าหรับคนพิการ หรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็น 
 คนพิการสองที่ 

   (๔.๓) จ านวนที่นั่งห้าสิบเอ็ดที่นั่งถึงสามร้อยที่นั่ง ให้มีที่นั่ง 
ส าหรับคนพิการ  หรือ พ้ืนที่ ส าหรับจอดรถเข็น 
คนพิการสี่ที ่

   (๔.๔) จ านวนที่นั่งสามร้อยหนึ่งที่นั่งถึงห้าร้อยที่นั่ง ให้มีที่นั่ง 
ส าหรับคนพิการ  หรือ พ้ืนที่ ส าหรับจอดรถเข็น 
คนพิการหกท่ี 

   (๔.๕) ในกรณีที่มีที่นั่งเกินกว่าห้าร้อยที่นั่งขึ้นไป ให้เพ่ิมที่นั่ง 
ส าหรับคนพิการ  หรือ พ้ืนที่ ส าหรับจอดรถเข็น 
คนพิการหนึ่งทีต่่อทุกหนึ่งร้อยที่นั่งที่เพ่ิมข้ึน 

  (๕) จัดที่นั่งส าหรับผู้ท าหน้าที่ล่ามภาษามือ โดยให้มีแสงสว่าง  
เพียงพอที่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
สามารถมองเห็นไดอ้ย่างชัดเจน 
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๒ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๒ ทางลาด (๑) มีทางลาดในบริเวณพ้ืนที่ต่างระดับ โดยพ้ืนผิวเป็นวัสดุ 
ที่ป้องกันการลื่นไถล และติดตั้งราวกันตก 

  (๒) ทางลาดด้านทีไ่มม่ีผนังกั้นให้ยกขอบสูงจากพ้ืนผิวของทางลาด 
  (๓) มีราวจับท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคงและแข็งแรง 

 
๓ พ้ื นผิ วต่ า งสั มผั ส ส าหรั บ 

คนพิการทางการเห็น 
(๑) ให้มพ้ืีนผิวที่มีผิวสัมผัสและสีซึ่งมีความแตกต่างไปจากพ้ืนผิว 

และสีในบริเวณข้างเคียงที่พ้ืน และบริเวณพ้ืนที่ต่างระดับ 
ดังต่อไปนี้ 

   (๑.๑) ทางข้ึนและทางลงของทางลาดหรือบันได  
(๑.๒) พ้ืนด้านหน้าและด้านหลังของประตูทางเข้าอาคาร 
(๑.๓) พ้ืนด้านหน้าของประตูห้องน้ า 
(๑.๔) พ้ืนทางเข้าและทางออกของประตูลิฟต์ 
(๑.๕) พ้ืนบริเวณทางออกฉุกเฉิน 
(๑.๖) บริเวณท่ีเป็นทางแยกหรือทางเลี้ยวในอาคาร 
 

๔ บันไดเลื่อนส าหรับคนพิการ (๑) มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งาน 
โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๒๐ เซนติเมตร และมี 
โครงสร้างที่รองรับการขึ้นและลงของรถเข็นคนพิการได้
อย่างปลอดภัย โดยสามารถรับน้ าหนักได้ตั้งแต่สองร้อย
กิโลกรัมขึ้นไป หรือสามารถรับน้ าหนักรถเข็นคนพิการชนิด 
ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ได ้

  (๒) ขั้นบันไดเลื่อนแต่ละขั้นควรมีความกว้างเพียงพอส าหรับ
รถเข็นคนพิการในการใช้งาน โดยขั้นบันไดควรมีความกว้าง
สุทธิไม่น้อยกว่า ๑๒๐ เซนติเมตร หรือมีระบบในการยึด
ขั้นบันไดสองขั้นไว้ด้วยกันเ พ่ือรองรับการขึ้นและลง 
ของรถเข็นคนพิการ 

  (๓) ขอบด้านนอกของขั้นบันไดเลื่อนควรมีสีที่แตกต่างไปจากสี 
ในบริเวณข้างเคียง 

  (๔) ติดตั้งราวจับในระดับที่สูงจากพ้ืน ๘๐ ถึง ๘๕ เซนติเมตร  
โดยราวจับต้องเคลื่อนที่ในทิศทางขึ้นหรือลงพร้อมกับ 
บันไดเลื่อน 

  (๕) บริเวณทางขึ้นและลงของบันไดเลื่อนต้องไม่มีสิ่งกีดขวาง    
และให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส โดยพ้ืนผิวต่างสัมผัสต้องอยู่ห่าง  
จากบันไดเลื่อนในระยะ ๓๐ ถึง ๓๕ เซนตเิมตร 
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  (๖) มีพ้ืนเหล็กเป็นชานพักของจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของ  
บันไดเลื่อน โดยมีความกว้างไม่น้อยกว่าสามเท่าของ 
ความกว้างของขั้นบันไดเลื่อนลูกนอน และมีความลาดชัน  
ไม่เกิน ๑ ต่อ ๑๒   

  (๗) ความเร็วของขั้นบันไดเลื่อนไม่ควรเกิน ๓๐๐ เซนติเมตร 
ต่อนาท ี

  (๘) มีระบบหยุดบันไดเลื่อนอัตโนมัติในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกับ
รถเข็นคนพิการ 

  (๙) มีป้ายหรือสัญลักษณ์ และสัญญาณเสียงบอกทิศทางขึ้น 
และลงของบันไดเลื่อน และมีป้ายเตือนห้ามยื่นอวัยวะ 
ออกจากบันไดเลื่อนในบริเวณท่ีเป็นอันตราย  

  (๑๐) ในกรณีที่ ใต้บันไดเลื่อนมี พ้ืนที่ว่างซ่ึงมีความสูงน้อยกว่า  
๒๐๐ เซนติเมตร ให้ติดตั้งสิ่งกีดขวางเพ่ือป้องกันการเดินเข้าไป 

  (๑๑) มีทางลาดหรือลิฟต์บริเวณใกล้กับบันไดเลื่อน และไม่ควร 
จัดให้มีบันไดเลื่อนแทนการจัดให้มบีันไดธรรมดา 

  (๑๒) มีปุ่มกดเรียกพนักงานดูแลบันไดเลื่อนในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

๕ ทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อน 
ในแนวราบ 

(๑) มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งาน 
โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๒๐ เซนติเมตร และมี 
โครงสร้างที่รองรับการขึ้นและลงของรถเข็นคนพิการได้
อย่างปลอดภัย โดยสามารถรับน้ าหนักได้ตั้งแต่สองร้อย 
กิโลกรัมขึ้นไป หรือสามารถรับน้ าหนักรถเข็นคนพิการชนิด 
ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ได ้

  (๒) ติดตั้งราวจับในระดับที่สูงจากพ้ืน ๘๐ ถึง ๘๕ เซนติเมตร  
โดยราวจับต้องเคลื่อนที่พร้อมกับทางลาดเลื่อนหรือ 
ทางเลื่อนในทิศทางเดียวกัน 

  (๓) บริเวณจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของทางลาดเลื่อนหรือ 
ทางเลื่อนต้องไม่มีสิ่งกีดขวาง และให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส 
โดยพ้ืนผิวต่างสัมผัสต้องอยู่ห่างจากทางลาดเลื่อนหรือ 
ทางเลื่อนในระยะ ๓๐ ถึง ๓๕ เซนตเิมตร 

  (๔) มีพ้ืนเหล็กเป็นชานพักของจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของ 
ทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อน 

  (๕) มีระบบหยุดทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อนอัตโนมัติในกรณี 
เกิดเหตุฉุกเฉินกับรถเข็นคนพิการ 
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  (๖) มีป้ายหรือสัญลักษณ์ และสัญญาณเสียงบอกทิศทาง
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด ของทางลาดเลื่อน และมีป้ายเตือน
ห้ามยื่นอวัยวะออกจาก ทางลาดเลื่อนในบริเวณที่เป็น
อันตราย 

  (๗) ในกรณีที่ใต้ทางลาดเลื่อนมีพ้ืนที่ว่างซึ่งมีความสูงน้อยกว่า 
๒๐๐ เซนติเมตร ให้ติดตั้งสิ่งกีดขวางเพ่ือป้องกันการเดิน 
เข้าไป 

  (๘) มีปุ่มกดเรียกพนักงานในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

๖ ราวกันตกหรือผนังกันตก (๑) ท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคง แข็งแรง และไม่เป็นอันตราย 
  (๒) สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๑๑๐ เซนติเมตร   
  (๓) ราวกันตกควรติดตั้งต่อเนื่องกันไปโดยไม่มีช่องว่าง ในกรณีที่  

มีช่องว่างระหว่างราวกันตกระยะห่างของช่องว่างต้องมี
ความกว้างสุทธิ ๑๐ ถึง ๑๕ เซนติเมตร 

  (๔) ในกรณีที่ผนังกันตกท าเป็นลูกกรงต้องเป็นลูกกรงในแนวตั้ง 
โดยระยะห่างของช่องว่างระหว่างลูกกรงต้องมีความกว้าง 
สุทธิ ๑๐ ถึง ๑๕ เซนติเมตร 
 

๗ ถังขยะแบบยกเคลื่อนที่ได้ (๑) มีสีซึ่งมีความแตกต่างไปจากสีในบริเวณข้างเคียง และที่พ้ืน 
ให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส 

  (๒) ฝาหรือช่องเปิดส าหรับทิ้งขยะควรหันหน้าเข้าทางเดินและ 
เป็นแบบฝาพลิก โดยมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๗๐ 
เซนตเิมตร และไม่เกิน ๙๐ เซนติเมตร 
 

๘ ส ถ า น ที่ ติ ด ต่ อ ห รื อ
ประชา สั ม พั นธ์ ส า ห รั บ 
คนพิการ 

(๑) 
 
(๒) 

อยู่ในต าแหน่งที่คนพิการสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและ 
สังเกตได้ง่าย 
ความสูงของโต๊ะหรือเคาน์เตอร์ให้บริการควรมีความสูง 
ในระดับที่รถเข็นคนพิการสามารถใช้บริการได้ โดยมี 
ความสูงสุทธิไม่เกิน ๘๐ เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ว่างใต้โต๊ะ 
หรือเคาน์เตอร์เพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการเข้าไปได้  
โดยมีความสู งจาก พ้ืน ไม่น้ อยกว่ า  ๗๐  เซนติ เมตร  
และไม่เกิน ๗๕ เซนติเมตร และมีความกว้างสุทธิไม่น้อย
กว่า ๔๐ เซนติเมตร 
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  (๓) มีการจัดท าแผนผังการใช้บริการอาคารหรือสถานที่ เอกสาร
หรือข้อมูลข่าวสารส าหรับการเผยแพร่ในรูปแบบของ 
สื่อเสียงหรือตัวอักษรส าหรับคนพิการทางการเห็น 

  (๔) มีคู่มือแปลภาษาหรือป้ายสัญลักษณ์ภาษาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือใช้สื่อสารกับคนพิการ 

  (๕) มีเจ้าหน้าที่ซึ่ งผ่านการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติตรงกับ 
ความต้องการของคนพิการแต่ละประเภทอย่างน้อยหนึ่งคน  
เพ่ือให้บริการคนพิการ 
 

๙ โทรศัพท์สาธารณะส าหรับ 
คนพิการ 

(๑) บริเวณด้านหน้าโทรศัพท์มีพ้ืนที่กว้างเพียงพอส าหรับรถเข็น 
คนพิการ โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x ๑๕๐ 
เซนตเิมตร 

  (๒) ความสูงของโทรศัพท์หรือชั้นวางโทรศัพท์ควรอยู่ในระดับที่ 
รถเข็นคนพิการสามารถใช้งานได้ โดยมีความสูงไม่เกิน 
๘๐ เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ว่างใต้ โทรศัพท์หรือชั้นวาง
เพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการเข้าไป โดยมีความสูงจากพ้ืน
ไม่น้อยกว่า ๗๐ เซนติเมตร และไม่เกิน ๗๕ เซนติเมตร 

  (๓) ช่องหยอดเหรียญหรือที่เสียบบัตรโทรศัพท์  และจอภาพ  
แสดงข้อมูล  ควรอยู่ด้ านหน้าและมีความสู งจากพ้ืน 
ไม่น้อยกว่า ๘๐ เซนติเมตร และไม่เกิน ๑๑๐ เซนตเิมตร 

  (๔) สายโทรศัพท์ควรมีความยาวไม่น้อยกว่า ๗๕ เซนติเมตร 
  (๕) ในกรณีทีเ่ป็นตู้โทรศัพท์ 
   (๕.๑) ภายในตู้ควรมี พ้ืนที่กว้างเพียงพอส าหรับรถเข็น 

 คนพิการในการใช้ งาน โดยมี ความกว้ างสุ ทธิ 
 ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ x ๙๐ เซนติเมตร  

   (๕.๒) ควรติดตั้งในต าแหน่งที่รถเข็นคนพิการสามารถเข้าไป 
ใช้งานได้ทั้งทางตรงและทางขนาน 

   (๕.๓) พ้ืนภายในตู้ควรเรียบเสมอกับพ้ืนภายนอกตู ้
  (๖) โทรศัพท์สาธารณะส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือ 

สื่อความหมาย ให้มีเคร่ืองช่วยฟังและเคร่ืองขยายความดัง  
ของเสียง หรือติดตั้งเป็นโทรศัพท์ข้อความ และมีป้ายแสดง  
สัญลักษณ์ ให้ทราบว่า เป็น โทรศัพท์ส าหรับคนพิการ  
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
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  (๗) แป้นโทรศัพท์ควรเป็นแบบปุ่มกด และมีตัวอักษรส าหรับ  
คนพิการทางการเห็น 

  (๘) ติดตั้งที่นั่งแบบพับเก็บได ้
  (๙) ในบริเวณท่ีมีการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ ให้ติดตั้งโทรศัพท์ 

ส าหรับคนพิการอย่างน้อยหนึ่งเครื่อง และในบริเวณที่มี 
การติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะตั้งแต่สี่เครื่องขึ้นไป ให้ติดตั้ง 
โทรศัพท์ส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
เพ่ิมข้ึนอีกอย่างน้อยหนึ่งเครื่อง 

  (๑๐) ติดตั้งป้ายแสดงสัญลักษณ์ให้ทราบว่าเป็นโทรศัพท์ส าหรับ 
คนพิการ 
 

๑๐ จุ ดบริ ก า รน้ า ดื่ ม ส าห รั บ 
คนพิการ 

(๑) มีพ้ืนที่ว่างบริเวณจุดบริการน้ าดื่มไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x ๑๕๐ 
เซนตเิมตร 

  (๒) อุปกรณ์ในการจ่ายน้ าควรเป็นแบบก้านโยก หรือเป็นระบบ 
จ่ายน้ าแบบอัตโนมัติ 

  (๓) อุปกรณ์ในการจ่ายน้ าควรติดตั้งไว้สองระดับ ดังนี้ 
   (๓ .๑) ระดับที่หนึ่ งมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  ๘๕   

  เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ว่างใต้อุปกรณ์ในการจ่ายน้ า  
  โดยมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๗๐ เซนติเมตร   
  และไม่เกิน ๗๕ เซนตเิมตร 

   (๓.๒) ระดับที่สองมีความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  ๙๕  
  เซนตเิมตร 

 
๑๑ ตู้บริ การเงินด่ วนส าหรับ 

คนพิการ 
(๑) บริเวณด้านหน้าตู้บริการเงินด่วนมี พ้ืนที่กว้างเพียงพอ

ส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งานได้อย่างสะดวก โดยมี
ความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x ๑๕๐ เซนติเมตร 

  (๒) ความสูงของตู้บริการเงินด่วนควรอยู่ในระดับที่รถเข็น 
คนพิการสามารถใช้งานได้ โดย มีความสูงไม่ เกิน ๘๐ 
เซนตเิมตร และมีพ้ืนที่ว่างบริเวณใต้ตู้เพียงพอส าหรับรถเข็น
คนพิการเข้าไป 

  (๓) ปุ่มกดสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนและมีแสงสว่าง
เพียงพอ รวมทั้งมีตัวอักษรส าหรับคนพิการทางการเห็น 
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  (๔) ติดตั้ งโทรศัพท์เ พ่ือแจ้งข้อมูลขณะท ารายการส าหรับ 
คนพิการทางการเห็น โดยแสดงผลควบคู่กับการแสดงผล 
เป็นตัวอักษร 

  (๕) จัดท าบัตรกดเงินด่วนส าหรับคนพิการทางการเห็น  
โดยบนบัตรมีตั ว อักษรส าหรับคนพิการทางการเห็น 
เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 

  (๖) มีเสียงแจ้งข้อมูลส าหรับคนพิการทางการเห็นเกี่ยวกับ 
การให้บริการและต าแหน่งที่ตั้งของตู้บริการเงินด่วน 

  (๗) ติดตั้งปุ่มกดสัญญาณเสียงและสัญญาณไฟขอความช่วยเหลือ 
ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยมีเสียงและแสงแสดงให้บุคคลที่อยู่
บริเวณโดยรอบรับรู้ 
 

๑๒ ประตูส าหรับคนพิการ (๑) ประตูสามารถเปิดและปิดได้ง่าย 
  (๒) ในกรณีที่ประตูเป็นแบบบานผลักหรือเลื่อนต้องมีพ้ืนที่ว่าง

บริเวณที่ประตูเปิดออก โดยมีขนาดกว้างเพียงพอส าหรับ
รถเข็นคนพิการ 

  (๓) ประตูที่มีระบบเปิดและปิดแบบอัตโนมัติต้องมีปุ่มกดที่ 
คนพิการสามารถควบคุมการเปิดและปิดประตูได้ด้วยตนเอง   
ทั้งภายในและภายนอก 

  (๔) ในกรณีที่ประตูเป็นกระจกให้ติดตั้งเครื่องหมายหรือแถบสี 
ที่สามารถสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

๑๓ ห้องน้ าส าหรับคนพิการ (๑) มี พ้ืนที่ กว้ างส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งานได้ 
อย่างสะดวก และมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บรถเข็นคนพิการ 

  (๒) มีทางลาดในกรณีที่มีพ้ืนภายในห้องน้ ามีความต่างระดับกับ 
พ้ืนภายนอก 

  (๓) มีราวจับท าด้วยวัสดุที่มีความมั่นคงและแข็งแรง 
  (๔) พ้ืนห้องน้ าเป็นวัสดุที่ พ้ืนผิวไม่ลื่น สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ในห้องน้ าควรมีลักษณะที่เหมาะสมส าหรับคนพิการ 
  (๕) ประตูห้องน้ าควรอยู่ ในลักษณะที่ เป็นการเปิดออกทาง 

ด้านนอก หรือเป็นประตูบานเลื่อน 
  (๖) มีสัญญาณเสียงและสัญญาณไฟขอความช่วยเหลือ 
  (๗) มีสัญญาณเตือนภัยทั้งภายนอกและภายในห้องน้ า 
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๑๔ ลิฟต์ส าหรับคนพิการ (๑) ประตูลิฟต์และพ้ืนที่ภายในลิฟต์ควรมีความกว้างเพียงพอ 
ส าหรับรถเข็นคนพิการในการใช้งานได้อย่างสะดวก  
โดยติดตั้งราวจับโดยรอบภายในลิฟต ์

  (๒) มีระบบแสงเพ่ือป้องกันไม่ให้ประตูหนีบผู้โดยสาร และมี 
ปุ่มกดลิฟต์ส าหรับคนพิการโดยติดตั้ งในระดับที่รถเข็น 
คนพิการสามารถใช้งานได้โดยสะดวก รวมทั้งมีระบบเสียง 
แจ้งเตือนและบอกชั้นต่าง ๆ ภายในลิฟต์ 

  (๓) ในกรณีที่ลิฟต์ขัดข้อง ให้มีสัญญาณไฟเตือนภัยภายในลิฟต์ 
ส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย โดยเป็น 
แสงไฟกระพริบสีแดง และในกรณีที่ผู้อยู่ภายนอกลิฟต์ 
รับทราบแล้วและอยู่ระหว่างการให้ความช่วยเหลือให้ไฟ 
กระพริบเปลี่ยนเป็นสีเขียว รวมทั้งให้มีสัญญาณเสียงเตือนภัย 
ส าหรับคนพิการทางการเห็น 

  (๔) มีโทรศัพท์แจ้งเหตุฉุกเฉินภายในลิฟต์ซึ่งสามารถติดต่อกับ 
ภายนอก โดยที่แป้นโทรศัพท์มี อักษรส าหรับคนพิการ 
ทางการเห็น และติดตั้งในระดับที่รถเข็นคนพิการสามารถ 
ใช้งานได้โดยสะดวก 

  (๕) มีระบบเสียงและแสงเพ่ือแจ้งข้อมูลทั้งบริเวณภายในและ 
ภายนอกลิฟต์ 
 

๑๕ ที่จอดรถส าหรับคนพิการ (๑) ในกรณีมีที่จอดรถให้มีที่จอดรถส าหรับคนพิการ โดยก าหนด  
ดังนี้ 

   (๑.๑) จ านวนที่จอดรถตั้งแต่สิบคันแต่ไม่เกินห้าสิบคัน ให้มี 
ที่จอดรถส าหรับคนพิการอย่างน้อยหนึ่งคัน 

   (๑.๒) จ านวนที่จอดรถตั้งแต่ห้าสิบเอ็ดคันแต่ไม่เกินหนึ่งร้อยคัน  
ให้มีที่จอดรถส าหรับคนพิการอย่างน้อยสองคัน 

   (๑.๓) จ านวนที่จอดรถตั้งแต่หนึ่งร้อยหนึ่งคันขึ้นไป ให้มี 
 ที่จอดรถส าหรับคนพิการอย่างน้อยสองคัน และ  
 เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคันส าหรับที่จอดรถทุกจ านวนรถ 
 หนึ่งร้อยคันที่เพ่ิมขึ้น เศษของหนึ่งร้อยคันหากเกิน 
 กว่าห้าสิบคันให้คิดเป็นหนึ่งร้อยคัน 

  (๒) ที่จอดรถส าหรับคนพิการให้จัดไว้ใกล้ทางเข้าและออกอาคาร 
ให้มากที่สุด มีพ้ืนผิวเรียบ เสมอกัน มีสัญลักษณ์รูปคนพิการ
บนพ้ืนของที่จอดรถ และมีป้ายแสดงที่จอดรถของคนพิการ
ในต าแหน่งที่เห็นได้ชัดเจน 
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๑๖ สัญญาณเสียงและสัญญาณ
แส ง ขอค ว าม ช่ ว ย เ หลื อ
ส าหรับคนพิการ 

(๑) สัญญาณขอความช่วยเหลือต้องแสดงผลบริเวณเจ้าหน้าที่ 
รักษาความปลอดภัย หรือบริเวณที่มีคนอยู่ เป็นประจ า  
เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือคนพิการได้ทันการณ์ 

  (๒) สัญญาณขอความช่วยเหลือให้เป็นปุ่มกดหรือเป็นอุปกรณ์ที่
ใช้ส าหรับดึง โดยมีสีแดงหรือสีที่ตัดกับพ้ืนหลังและมีขนาด
ในการใช้งานได้สะดวก รวมทั้งติดตั้งในต าแหน่งที่ห่างจาก
แผงควบคุมอุปกรณต์่างๆ 

  (๓) สัญญาณขอความช่วยเหลือในห้องน้ าให้ติดตั้งในต าแหน่ง 
ระหว่างชักโครกและอ่างอาบน้ า 

  (๔) สัญญาณขอความช่วยเหลือให้ติดตั้งในระดับความสูงจากพ้ืน 
๒๕ ถึง ๙๕ เซนติเมตร เพ่ือให้คนพิการสามารถใช้งานได้ 
ทั้งกรณีทีน่ั่งและล้มลงบนพื้น 
 

๑๗ ป้ า ย แ ส ด ง อุ ป ก ร ณ์ ห รื อ 
สิ่ ง อ า น ว ยคว ามสะดวก
ส าหรับคนพิการ 

(๑) มีสัญลักษณ์รูปคนพิการ เครื่องหมายแสดงทางไปสู่อุปกรณ์ 
หรือสิ่งอ านวยความสะดวก และมีสัญลักษณ์หรือตัวอักษร 
แสดงประเภทของอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก โดยมี
สีขาวและพ้ืนป้ายเป็นสีน้ าเงิน หรือมีสีน้ าเงินและพ้ืนป้าย
เป็นสีขาว 

  (๒) ป้ายควรเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส โดยมีความชัดเจนมองเห็น 
ได้ง่าย 

  (๓) ติดตั้งในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนและจัดให้มี
แสงส่องสว่างเป็นพิเศษท้ังกลางวันและกลางคืน 
 

๑๘ ทางสัญจรส าหรับคนพิการ (๑) พ้ืนทางสัญจรต้องเรียบ มีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
เซนติเมตร ในกรณีที่พ้ืนทางสัญจรต่างระดับให้มีทางลาด 
และไม่ใช้ผิวจราจรเป็นทางสัญจร 

  (๒) มีพ้ืนผิวต่างสัมผัสบริเวณท่ีมีสิ่งกีดขวาง บริเวณจุดรับและส่ง 
บริเวณอันตราย บริเวณที่มีการหักมุม บริเวณที่มีทางแยก 
หรือบริเวณทางต่างระดับ 

  (๓) ในกรณีที่มีสิ่งกีดขวางที่จ าเป็นบนทางสัญจร ควรจัดให้อยู่ 
ในบริเวณที่ไม่กีดขวางทางสัญจร และจัดให้อยู่ในแนว
เดียวกัน รวมทั้งมีพ้ืนผิวต่างสัมผัสก่อนถึงสิ่งกีดขวางนั้น 

  (๔) มีบริเวณจุดพักส าหรับรถเข็นคนพิการในระหว่างทางสัญจร 
โดยสามารถจอดรถเข็นคนพิการได้อย่างปลอดภัยและ 
ไม่กีดขวางทางสัญจร 

219

ASUS
Text Box
   65




 

 
 

๑๐ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

  (๕) ในกรณีที่มีอาคารหลายอาคารอยู่ในบริเวณเดียวกันและ 
มีการใช้งานร่วมกัน ต้องจัดให้มีทางสัญจรระหว่างอาคาร 
และมีทางสัญจรจากอาคารแค่ละอาคารไปยังลานจอดรถ
หรืออาคารที่จอดรถหรือทางสาธารณะ โดยมีหลังคาคลุม
หรือมีต้นไม้ให้ร่มเงา รวมทั้งติดตั้งอุปกรณ์กันตกในทาง
สัญจรที่มีการยกระดับหรือมีการตัดผ่านพื้นที่อันตราย 

  (๖) อุปกรณล์้อมรอบต้นไม้ในบริเวณทางสัญจร ให้มีพ้ืนผิวเรียบ
เสมอกับบริ เ วณโดยรอบหรือมีระดับต่ างกัน ไม่ เกิน  
๑.๓๐ เซนติเมตร หรือในกรณีที่เป็นตะแกรงต้องมีซี่หรือ 
รูเล็ก ขนาดกว้างไม่เกิน ๑.๓๐ เซนติเมตร เพ่ือป้องกันมิให้
ไม้เท้า ไม้ค้ ายัน หรืออุปกรณ์ช่วยเดินอ่ืนๆ หรือล้อรถเข็น
คนพิการ เข้าไปได้ และร่องตะแกรงควรต้ังฉากกับทางสัญจร 
ในกรณีที่เป็นทางสัญจรสองทิศทาง ร่องตะแกรงควรเป็น
แบบตาราง โดยมีซี่หรือรูเล็กขนาดกว้างไม่เกิน ๑.๓๐ x 
๑.๓๐ เซนติเมตร 

  (๗) บ่อพักของท่อระบายน้ าให้มีฝาปิดสนิท โดยมี พ้ืนผิวเรียบ 
เสมอกับพ้ืนบริเวณโดยรอบ ในกรณีที่ต่างระดับควรไม่เกิน  
๑.๓๐ เซนติเมตร ในกรณีที่ฝาปิดเป็นตะแกรงต้องมีซี่หรือ 
รูเล็กขนาดกว้างไม่เกิน ๑.๓๐ เซนติเมตร เพ่ือป้องกันมิให้ 
ไม้เท้า ไม้ค้ ายัน หรืออุปกรณ์ช่วยเดินอ่ืนๆ หรือล้อรถเข็น
คนพิการตกลงไป 
 

๑๙ ตู้ไปรษณีย์ส าหรับคนพิการ (๑) บริเวณด้านหน้าตู้ไปรษณีย์มีพ้ืนที่กว้างเพียงพอส าหรับ  
รถเข็นคนพิการ โดยมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า ๑๕๐ x 
๑๕๐ เซนติเมตร 

  (๒) มีช่องใส่จดหมายส าหรับคนพิการ โดยความสูงของช่องใส่
จดหมายอยู่ในระดับที่รถเข็นคนพิการสามารถใช้งานได้   
ในระดับความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๘๐ เซนติ เมตร  
และไม่เกิน ๙๐ เซนตเิมตร 
 

๒๐ พ้ื นที่ ส า ห รั บหนี ภั ย ขอ ง 
คนพิการ 

(๑) มีพ้ืนที่กว ้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการ และอยู่ใน  
บริเวณท่ีคนพิการสามารถออกจากสถานที่ได้สะดวกเมื่อเกิด  
เหตุฉุกเฉิน 

  (๒) มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการช่วยเหลือคนพิการแต่ละ  
ประเภทในกรณีเกิดอันตรายหรือเหตุฉุกเฉิน 

220

ASUS
Text Box
   66




 

 
 

๑๑ 

 
ล ำดับที่ 

 

 

รำยกำรอุปกรณ์  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

หรือบริกำร 
 

  
ลักษณะ 

๒๑ การประกาศเตือนภัยส าหรับ
คนพิการทางการเห็น และ
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือสัญญาณ
ไฟเตือนภัยส าหรับคนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
 

(๑) 
 
 
(๒) 

การประกาศควรมีเสียงดังและสามารถได้ยินอย่างชัดเจน 
ทุกบริเวณทั้งภายในอาคารหรือสถานที่ และภายในห้องน้ า  
ของอาคารหรือสถานที่ 
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือป้ายแสดงความหมายควรมีขนาดใหญ่ 
เพียงพอส าหรับการมองเห็นได้อย่างชัดเจน โดยติดตั้ง 
ในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และจัดให้มี 
แสงส่องสว่างเป็นพิเศษท้ังกลางวันและกลางคืน 

  (๓) ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิการในกรณีเกิดอันตรายหรือ 
เหตุฉุกเฉิน โดยติดตั้งในต าแหน่งที่เหมาะสมและสามารถ 
ใช้งานได้สะดวก 
 

๒๒ การประกาศข้อมู ลที่ เป็ น
ประโยชน์ส าหรับคนพิการ
ทางการเห็น และตัวอักษร 
ไ ฟ วิ่ ง ห รื อ ป้ า ย แ ส ด ง
ความหมายส าหรับคนพิการ
ท า ง ก า ร ไ ด้ ยิ น ห รื อ สื่ อ
ความหมาย  
 

(๑) 
 
(๒) 

การประกาศควรมีเสียงดังและสามารถได้ยินอย่างชัดเจน 
ทุกบริเวณ 
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือป้ายแสดงความหมายควรมีขนาดใหญ่ 
เพียงพอส าหรับการมองเห็นได้อย่างชัดเจน โดยติดตั้ง 
ในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และจัดให้มี 
แสงส่องสว่างเป็นพิเศษท้ังกลางวันและกลางคืน 

๒๓ เ จ้ า ห น้ า ที่ ซึ่ ง ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมและมีคุณสมบัติ
ตรงกับความต้องการของ 
คน พิการแต่ ล ะประ เภท 
อ ย่ า ง น้ อ ย ห นึ่ ง ค น 
เพ่ือให้บริการคนพิการ 

(๑) 
 
 
(๒) 

เจ้าหน้าที่ควรได้รับการฝึกอบรมในเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
การสื่อสารกับคนพิการแต่ละประเภท เพ่ือให้สามารถ
สื่อสารกับ คนพิการได้ 
เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน 
อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ เพ่ือให้ 
ค าแนะน าในการใช้งานที่ถูกต้องส าหรับคนพิการ 

  (๓) เจ้าหน้าที่ควรมีความสุภาพและใส่ใจในการให้บริการ 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๗  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  บัญญัติให้ออกกฎกระทรวงเพื่อกําหนดลักษณะ  หรือการจัดให้มี
อุปกรณ์  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนส่ง  หรือบริการสาธารณะอ่ืน  
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  เพื่อให้เจ้าของอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนส่ง  หรือ
ผู้ให้บริการสาธารณะอ่ืน  ที่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ได้รับสิทธิการลดหย่อนภาษีหรือยกเว้นภาษีเป็นร้อยละ
ของจํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายกําหนด  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
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